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DYREKTYWA RADY
z dnia 25 czerwca 1991 r.

uzupelniajaca Srodki majace wspiera¢ poprawe bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy
na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy

(91/383/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospo-
darcza, w szczegolnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1),
we wspolpracy z Parlamentem Europejskim (%),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (%),

a takze majac na uwadze, co nastegpuje:

Artykut 118a Traktatu stanowi, iz Rada przyjmuje, w drodze dyrektyw,
minimalne wymagania majace na celu popraweg, szczegdlnie srodowiska
pracy, po to, aby zapewni¢ wyzszy poziom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow;

na mocy tego artykulu, dyrektywy takie musza unika¢ narzucania ogra-
niczen administracyjnych, finansowych i prawnych, ktéore moglyby
powstrzymywa¢ powstawanie i rozwoj matych i $rednich przedsig-
biorstw;

znacznie wzrosto postugiwanie si¢ takimi formami zatrudnienia, jak
zatrudnienie na czas okreSlony oraz zatrudnienie czasowe;

badania wskazuja, ze pracownicy pozostajacy w stosunku pracy na czas
okreslony lub w tymczasowym stosunku pracy na ogo6t sa w niektorych
sektorach bardziej narazeni na ryzyko zwiazane z wypadkami przy
pracy czy chorobami zawodowymi niz inni pracownicy;

to dodatkowe ryzyko istniejace w niektorych sektorach jest czgsciowo
zwigzane z pewnymi szczegdlnymi sposobami integrowania nowych
pracownikow z przedsigbiorstwem; ryzyko to mozna jednak zmniejszy¢
poprzez zapewnienie odpowiednich informacji oraz szkolen, od
poczatku okresu zatrudnienia;

dyrektywy w sprawie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, szcze-
golnie dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r.
w sprawie wprowadzenia $rodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (*), zawieraja przepisy majace
na celu poprawg bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow ogolnie;

szczegoblna sytuacja pracownikéw begdacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy oraz szczegélny rodzaj
ryzyka, ktére podejmuja w niektorych sektorach, wymagaja uchwalenia
specjalnych dodatkowych przepisow, szczegdlnie w odniesieniu do
przekazywania informacji, szkolen oraz nadzoru medycznego nad
pracownikami, o ktérych mowa;

niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny krok w kierunku uzyskania
wymiaru spotecznego w ramach rynku wewngtrznego,

() Dz.U. C 224 z 8.9.1990, str. 4.

(®) Opinia dostarczona dnia 20 listopada 1990 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym) oraz Dz.U. C 158 z 17.6.1991.

(®) Dz.U. C 332 z 31.12.1990, str. 167.

(*) Dz.U. L 183 z 29.6.1989, str. 1.
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PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA 1
ZAKRES I CEL

Artykut 1
Zakres

Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do:

1. stosunku pracy regulowanego umowa o prac¢ na czas okreslony,
zawarta bezposrednio pomigdzy pracodawca i pracownikiem, przy
czym koniec umowy okreslaja obiektywne warunki, takie jak: osiag-
nigcie konkretnej daty, spehlienie konkretnego zadania lub wysta-
pienie okreslonego zdarzenia;

2. czasowego stosunku pracy pomigdzy agencja pracy czasowej, tzn.
pracodawca, i pracownikiem, przy czym ten ostatni jest przydzielony
do pracy dla i pod kontrola przedsigbiorstwa oraz/lub firmy korzys-
tajacej z jego ushlug.

Artykut 2
Cel

1. Celem niniejszej dyrektywy jest zapewnienie, ze pracownicy
pozostajacy w stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 1, uzyskuja
taki sam stopien ochrony, w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia
przy pracy, jak inni pracownicy w przedsigbiorstwie i/lub firmie.

2.  Istnienie stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 1, nie usprawied-
liwia réznego traktowania w odniesieniu do warunkéw pracy,
w zakresie zapewnienia ochrony bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy, zwlaszcza w odniesieniu do dostgpu do indywidualnego wypo-
sazenia ochronnego.

3. Dyrektywa  89/391/EWG  oraz  szczegétowe  dyrektywy
w rozumieniu art. 16 pkt. 1 tej dyrektywy maja w pelni zastosowanie
w stosunku do pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy, o ktérym
mowa w art. 1, bez uszczerbku dla mozliwosci zastosowania bardziej
wiazacych 1/lub bardziej specyficznych przepisow wymienionych
w niniejszej dyrektywie.

SEKCJA I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 3

Dostarczanie informacji pracownikom

Bez uszczerbku dla postanowien art. 10 dyrektywy 89/391/EWG,
Panstwa Cztonkowskie podejmuja wszelkie kolejne czynnosci w celu
zapewnienia, ze:

1. zanim pracownik pozostajacy w stosunku pracy, o ktéorym mowa
w art. 1, rozpocznie jakakolwiek dziatalno$¢, zostanie poinformo-
wany przez korzystajace z jego ustug przedsigbiorstwo i/lub firme
o ryzykach, ktore podejmuje;

2. informacja ta:
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— obejmuje w szczegodlnosci wszelkie szczegdlne kwalifikacje
zawodowe lub umiejetnosci lub wymagany specjalny nadzor
medyczny, zdefiniowane w ustawodawstwie krajowym, oraz

— wyraznie okresla kazde konkretne wzmozone ryzyko, zdefinio-
wane w ustawodawstwie krajowym, ktére moze pociagac za soba
dana praca.

Artykut 4

Szkolenia pracownicze

Bez uszczerbku dla postanowien art. 12 dyrektywy 89/391/EWG,
Panstwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbgdne $rodki w celu
zapewnienia, ze w przypadkach o ktorych mowa w art. 3, kazdy
pracownik otrzyma wystarczajace przeszkolenie, wlasciwe ze wzgledu
na charakter pracy, przy czym wykorzystane zostana jego kwalifikacje
i doswiadczenie.

Artykut 5

Wykorzystanie uslug pracownikéw oraz nadzér medyczny nad
pracownikami

1. Panstwa Czlonkowskie maja prawo zabroni¢ wykorzystania
pracownikow pozostajacych w stosunku pracy, o ktorym mowa
w art. 1, do niektérych prac, ktore, zgodnie z definicjq ustawodawstwa
krajowego, bytyby szczegélnie niebezpieczne dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia, szczegdlnie za$ do niektdrych prac, ktore wymagaja specjal-
nego nadzoru medycznego, zgodnie z definicja  zawarta
w ustawodawstwie krajowym.

2. Jesli Panstwa Cztonkowskie nie skorzystaja z mozliwosci, o ktorej
mowa w ust. 1, wowczas, bez uszczerbku dla postanowien art. 14
dyrektywy 89/391/EWG, podejmuja srodki konieczne dla zapewnienia,
Ze pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 1,
wykorzystywani do pracy wymagajacej specjalnego nadzoru medycz-
nego, beda mieli zapewniony wlasciwy specjalny nadzér medyczny,
zgodnie z definicja ustawodawstwa krajowego.

3. Do Panstw Czlonkowskich nalezy decyzja, na mocy ktorej witas-
ciwy specjalny nadzér medyczny, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie
przedluzony poza czas trwania stosunku pracy danego pracownika.

Artykut 6

Shuzby ochronne i prewencyjne

Panstwa Czlonkowskie podejmuja $rodki konieczne do zapewnienia, ze
pracownicy, shuzby lub osoby wyznaczone zgodnie z art. 7 dyrektywy
89/391/EWG do prowadzenia dziatalnosci dotyczacej ochrony przed
ryzykiem zawodowym 1 zapobiegania jemu, sa informowane
0 wyznaczeniu pracownikow pozostajacych w stosunku pracy,
o ktorym mowa w art. 1, w stopniu koniecznym do tego, aby wyzna-
czeni pracownicy, stuzby czy osoby mogli odpowiednio przeprowadzac
swoje dziatania ochronne i prewencyjne w stosunku do wszystkich
pracownikow w przedsigbiorstwie i/lub firmie.
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SEKCJA 1II
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

Artykut 7

Czasowy stosunek pracy: informacja

Bez uszczerbku dla postanowien art. 3, Panstwa Czlonkowskie podej-
muja niezbgdne czynnosci w celu zapewnienia, Zze:

1. zanim pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, o ktorym mowa
w art. 1 ust. 2, zostana przydzieleni, korzystajace z ich pracy przed-
sigbiorstwo i/lub firma okre$laja agencji pracy czasowej, migdzy
innymi, kwalifikacje zawodowe, ktoérych wymagaja oraz szczegdlne
cechy posady, ktéra ma zosta¢ obsadzona;

2. agencja pracy czasowej poda niniejsze fakty do wiadomosci zainte-
resowanych pracownikow.

Panstwa Cztonkowskie moga postanowié¢, ze umowa przydzialu bedzie
zawiera¢ szczegOtowe informacje, ktore, zgodnie z pkt. 1 pierwszego
akapitu, przedsigbiorstwo i/lub firma przedstawiaja agencji pracy
czasowe;j.

Artykut 8

Czasowy stosunek pracy: odpowiedzialnos¢

Panstwa czlonkowskie podejmuja niezbgdne czynnosci w celu zapew-
nienia, ze:

1. bez uszczerbku dla zastosowania ustalonej w prawie krajowym odpo-
wiedzialnoéci zwiazanej z czasowym stosunkiem pracy, w czasie
trwania okresu przydzielenia korzystajace przedsigbiorstwo i/lub
firma sa odpowiedzialne za zasady regulujace wykonanie pracy;

2. dla celow stosowania pkt. 1, zasady regulujace §wiadczenie pracy sa
ograniczone do tych zwiazanych ze zdrowiem, bezpieczefnstwem
i higiena pracy.

SEKCJA IV

Przepisy rézne

Artykut 9

Przepisy bardziej korzystne

Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na zastosowanie obecnych lub
przysztych przepisow krajowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
ktore sa bardziej korzystne jesli chodzi o bezpieczenstwo i ochrong
zdrowia pracownikdw pozostajacych w stosunku pracy, o ktorym
mowa w art. 1.

Artykut 10

Przepisy koncowe

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej
dyrektywy najpdzniej do dnia 31 grudnia 1992 r. i niezwtocznie powia-
damiaja o tym Komisje.

W przypadku podjecia tych $rodkéw, zawieraja one odniesienie do
niniejszej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urzg-
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dowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia ustanawiane
sa przez Panstwa Czlonkowskie.

2.  Panstwa Czlonkowskie przesytaja Komisji teksty przepisow prawa
krajowego, ktore zostaly lub zostana uchwalone w zakresie objetym
niniejsza dyrektywa.

Artykut 10a
Sprawozdanie z wdrazania dyrektywy
Co pigc lat panstwa cztonkowskie przedkladaja Komisji sprawozdania
z praktycznego wdrazania niniejszej dyrektywy w formie odrebnego
rozdziatu jednolitego sprawozdania, o ktérym mowa w art. 17a ust. 1,

2 i 3 dyrektywy 89/391/EWG, ktore stanowi podstaweg oceny dokony-
wanej przez Komisj¢ zgodnie z art. 17a ust. 4 tej dyrektywy.

Artykut 11

Niniejsza dyrektywa jest skierowana do Panstw Cztonkowskich.



