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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 574/72
z dnia 21 marca 1972 r.

w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do
pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych si¢ we

Wspolnocie

(Tekst skonsolidowany — Dz.U. L 28, 30.1.1997, str. 1 (*))

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac  Traktat  ustanawiajacy  Wspolnote  Europejska,
w szczegolnosei jego art. 51 1 235,

uwzgledniajac rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych,
0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkéw
ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie, w szczegdlnosci
jego art. 98,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

istnieje potrzeba ustanowienia warunkéw wykonania rozporzadzenia
(EWG) 1408/71 do podstawowych zasad i do do§wiadczenia zdobytego
w ciagu lat obowiazywania tych przepisow;

niezbedne jest w szczego6lnosci okreslenie wiasciwych wiadz i instytucji
kazdego z Panstw Czlonkowskich, jak réwniez okreslenie instytucji
tacznikowych, wyznaczone do kontaktéw w celu przekazywania bezpo-
$rednio informacji miedzy nimi;

niezbgdne jest okresSlenie dokumentdéw, ktorych przedstawienie
1 wypelnienie jest niezbg¢dne dla otrzymywania §wiadczen przez zainte-
resowanych;

niezbedne jest szczegdtowe okreslenie zasad wykonania przepiso6w
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 dotyczacych okreslenia obowiazuja-
cego ustawodawstwa, jak rowniez przepisow odnoszacych si¢ do
réznego rodzaju §wiadczen;

niezbgdne jest rowniez okreslenie warunkow zwrotu §wiadczen udzielo-
nych przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego w imieniu instytucji
innego Panstwa Cztonkowskiego, jak roéwniez obowiazkow Komisji
Obrachunkowej;

niezbgdne jest rowniez ustanowienie metod stosowania procedur przeli-
czania walut w ramach Europejskiego Systemu Walutowego;

niezbedne jest, w celu ulatwienia komunikacji migdzy wiadzami
i instytucjami Panstw Czlonkowskich, umozliwienie przekazywania
informacji w formie elektronicznej w zwiazku ze stosowaniem prze-
pisow rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71;

powinno umozliwi¢ si¢ wprowadzenie zmian w zatacznikach 1, 4, 5, 6,
7 1 8 rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 rozporzadzeniem przyjetym
przez Komisj¢ na wniosek jednego lub kilku zainteresowanych Panstw
Cztonkowskich lub ich wlasciwych wtadz i po uzyskaniu opinii Komisji
Administracyjnej; gtownym celem zmiany tych zalacznikow jest

(*) See annex B.
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wlaczenie do instrumentdw wspolnotowych decyzji podjgtych przez
zainteresowane Panstwa Czlonkowskie lub przez ich wiasciwe wiladze,

PRZYJMUIE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Definicje

Do celow niniejszego rozporzadzenia:
a) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71;
b) ,,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza niniejsze rozporzadzenie;

c) definicje zawarte w art. 1 niniejszego rozporzadzenia maja
znaczenie, ktore im nadano w tym artykule.

Artykut 2

Wzory drukéw — Informacje o ustawodawstwie — Przewodniki

VYM10
1.  Wzory dokumentdw niezbgdne do zastosowania rozporzadzenia
oraz rozporzadzenia wykonawczego opracowuje Komisja Administra-
cyjna.

Te dokumenty moga by¢ przekazywane migdzy instytucjami zaréwno
na papierze lub w innej formie oraz poprzez Srodki ustug telematycz-
nych jako standaryzowana wiadomo$¢ elektroniczna zgodnie z tytutem
VIa. Wymiana informacji poprzez $rodki ushug telematycznych podlega
porozumieniu migdzy wlasciwymi wiadzami lub organami wyznaczo-
nymi przez wilasciwe wiladze wysyltajacego panstwa Czlonkowskiego
oraz otrzymujacego Panstwa Czlonkowskiego.

VB
- 2.  Komisja Administracyjna moze zbieraé, z przeznaczeniem dla
wlasciwych wiladz kazdego Panstwa Czlonkowskiego, informacje
o krajowym ustawodawstwie, ktore mieszcza si¢ w zakresie stosowania
rozporzadzenia.

3. Komisja Administracyjna przygotowuje przewodniki majace na
celu zapoznanie zainteresowanych z ich prawami, jak roéwniez
z formalno$ciami administracyjnymi, jakich nalezy dopeli¢ w celu
dochodzenia tych praw.

Przed sporzadzeniem przewodnikow Komisja zasigga opinii Komitetu
Doradczego.

Artykul 3 (7)

Instytucje lacznikowe — Wymiana informacji miedzy instytucjami
oraz miedzy beneficjentami i instytucjami

1.  Wlasciwe wladze moga wyznaczy¢ instytucje lacznikowe upraw-
nione do bezposredniego porozumiewania sig.

2. Kazda instytucja Panstwa Czlonkowskiego oraz kazda osoba
majaca miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego moze zwraca¢ si¢ do instytucji innego Panstwa Czlonkow-
skiego bezposrednio lub za posrednictwem instytucji facznikowych.

3. Decyzje i wszelkie dokumenty wydawane przez instytucj¢ Panstwa
Cztonkowskiego 1 przeznaczone dla osoby zamieszkujacej lub przeby-
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wajacej na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego moga byc¢ jej
przekazywane bezposrednio listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

Artykut 4 (9)
Zalaczniki

1.  Wiasciwa wladza lub wiasciwe wladze kazdego z Panstw Czlon-
kowskich.

2. W zalaczniku 2 wymienione sa instytucje wilasciwe kazdego
Panstwa Cztonkowskiego.

3. W zalaczniku 3 wymienione sa instytucje miejsca zamieszkania
1 instytucje miejsca pobytu kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

4. W zalaczniku 4 wymienione sa instytucje tacznikowe wyznaczone
na podstawie przepisow art. 3 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

5. W zalaczniku 5 wymienione sa przepisy okreSlone w art. 5, art. 53
ust. 3, art. 104, art. 105 ust. 2, art. 116 oraz art. 121 rozporzadzenia
wykonawczego.

6. W zalaczniku 6 wymienione sa procedury dotyczace wyplacania
$wiadczen, wybrane przez instytucje kazdego Panstwa Cztonkowskiego
zobowiazane do wyplaty, zgodnie z przepisami art. 53 ust. 1 rozporza-
dzenia wykonawczego.

7. W zalaczniku 7 wymienione sa nazwy i siedziby bankdéw, okres-
lonych w art. 55 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

8. W zalaczniku 8 wymienione sa Panstwa Czlonkowskie, ktérych
wzajemne stosunki okre§laja przepisy art. 10a ust. 1 lit. d) rozporza-
dzenia wykonawczego.

9. W zalaczniku 9 wymienione sa systemy, jakie nalezy uwzglednic¢
przy obliczaniu S$rednich kosztow rocznych $wiadczen rzeczowych,
zgodnie z przepisami art. 94 ust. 3 lit. a) i art. 95 ust. 3 lit. a) rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

10. W zalaczniku 10 wymienione sa instytucje lub organy wyzna-
czone przez wlasciwe wladze zgodnie w szczegdlnosci z nastgpujacymi
przepisami:

a) rozporzadzenie: art. l4c, art. 14d ust. 3 i art. 17;

b) rozporzadzenie wykonawcze: art. 6 ust. 1, art. 8, art. 10b, art. 11
ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 21 3, art. 14 ust. 1, 21 3,
art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2,
art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2, art. 89 ust. 1, art. 91 ust. 2, art. 102
ust. 2, art. 109, art. 110, art. 113 ust. 2.

VYM12



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 5

TYTUL I

WYKONYWANIE PRZEPISOW OGOLNYCH
ROZPORZADZENIA

Wykonywanie art. 6 i 7 rozporzadzenia

Artykut 5

Zastapienie rozporzadzeniem wykonawczym uzgodnien dotyczacych
wykonywania konwencji

Przepisy rozporzadzenia wykonawczego zast¢puja uzgodnienia doty-
czace wykonywania konwencji okre§lonych w art. 6 rozporzadzenia;
zastepuja one rowniez, o ile nie sa wymienione w zataczniku 5, przepisy
odnoszace si¢ do wykonywania postanowien konwencji okre$lonych
w art. 7 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 9 rozporzadzenia

Artykut 6

Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym

1.  Zainteresowany, ktory na mocy przepisow art. 9 i art. 15 ust. 3
rozporzadzenia spelnia warunki wymagane w celu objgcia ubezpiecze-
niem dobrowolnym lub fakultatywnym kontynuowanym na wypadek
inwalidztwa, staros$ci lub $mierci (emerytury lub renty) w kilku syste-
mach, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego, i jezeli nie
podlegatl ubezpieczeniu obowiazkowemu w ramach jednego z tych
systemOw z tytulu swojego ostatniego zatrudnienia, moze korzystaé
z tych przepisow w celu objgcia ubezpieczeniem dobrowolnym lub
fakultatywnym kontynuowanym w systemie wskazanym przez ustawo-
dawstwo tego Panstwa Cztonkowskiego lub, zamiast tego, w systemie
przez niego wybranym.

2. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 9 ust. 2 rozporzadzenia zaintere-
sowany przedktada instytucji danego Panstwa Czlonkowskiego zaswiad-
czenie o okresach ubezpieczenia lub okresach zamieszkania ukonczo-
nych w okresie, gdy byl objety ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego. Zaswiadczenie to jest wydawane, na wniosek zainte-
resowanego, przez instytucj¢ lub instytucje stosujace ustawodawstwo,
zgodnie z ktorym spehit te okresy.

Wykonywanie art. 12 rozporzadzenia

Artykul 7 (11)

Ogolne zasady dotyczace stosowania przepisow o zapobieganiu
kumulacji

1. Jezeli $wiadczenia nalezne zgodnie z ustawodawstwem dwoch lub
wielu Panstw Czlonkowskich moga podlega¢ wzajemnemu zmniej-
szeniu, zawieszeniu lub wycofaniu, kwoty, ktoére nie zostalyby wypta-
cone w przypadku S$cistego stosowania klauzuli o zmniejszeniu, zawie-
szeniu lub wycofaniu, przewidzianej w ustawodawstwie tych Panstw
Cztonkowskich dzieli si¢ przez liczbg §wiadczen podlegajacych zmniej-
szeniu, zawieszeniu lub wycofaniu.
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2. W celu wykonania art. 12 ust. 2, 3 i 4, art. 46a, art. 46b, art. 46¢
rozporzadzenia, wlasciwe instytucje przekazuja sobie, na ich wniosek,
wszelkie odpowiednie informacje.

Artykut 8 (5)

Zasady stosowane w przypadku kumulacji praw do Swiadczen
z tytulu choroby lub macierzynstwa w Swietle ustawodawstwa
dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich

1. W przypadku gdy pracownik najemny, osoba prowadzaca dziatal-
no$¢ na wihasny rachunek lub czlonek ich rodziny ma prawo do $wiad-
czen z tytulu macierzynstwa w $wietle ustawodawstwa dwoch Iub kilku
Panstw Czlonkowskich, $wiadczenia te sa przyznawane wylacznie
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego tery-
torium nastapit pordd, lub, o ile pordod nie nastapil na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, wylacznie zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Czlonkowskiego, ktéoremu ostatnio podlegal pracownik
najemny lub osoba pracujaca na wiasny rachunek.

2. W przypadku gdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzia-
falnos¢ na wiasny rachunek ma prawo do $wiadczen z tytulu choroby
zgodnie z ustawodawstwem Irlandii i Zjednoczonego Krolestwa za ten
sam okres niezdolno$ci do pracy, §wiadczenia te sa przyznawane
wylacznie zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego,
ktéremu zainteresowany podlegal ostatnio.

3. W przypadkach okreslonych w art. 14c lit. b) i 14f rozporzadzenia,
w ktorych dana osoba lub czlonek jej rodziny uprawniony jest do
otrzymania §wiadczen rzeczowych z tytulu choroby lub macierzyfstwa
zgodnie z dwoma omawianymi ustawodawstwami, stosuje si¢ nastgpu-
jace zasady:

a) Jezeli przynajmniej jedno z tych ustawodawstw przewiduje, ze
$wiadczenia te moga by¢ przyznawane w formie zwrotu osobie
uprawnionej, wyplaca je wylacznie instytucja Panstwa Czlonkow-
skiego, na terytorium ktorego byty one udzielone.

b) Jezeli $wiadczenia byly udzielone na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz te dwa Panstwa Czlonkowskie, wyplaca je
wylacznie instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodaw-
stwu podlegata zainteresowana osoba z tytulu pracy najemne;.

Artykut 8a

Zasady stosowane w przypadku kumulacji praw do Swiadczen
z tytulu choroby, wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
zgodnie z ustawodawstwem greckim i ustawodawstwem jednego lub
kilku Panstw Czlonkowskich

Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno§¢ na wiasny
rachunek ma prawo, w tym samym okresie, do ubiegania si¢
o $wiadczenia z tytutu choroby, wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej  zgodnie z  ustawodawstwem  greckim i  zgodnie
z ustawodawstwem jednego lub kilku Pafstw Cztonkowskich, $wiad-
czenia te sa przyznawane wylacznie zgodnie z ustawodawstwem,
ktéremu zainteresowany podlegal ostatnio.
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Artvkul 9 (5)

Zasady stosowane w przypadku kumulacji prawa do $wiadczenia
z tytulu $mierci zgodnie z ustawodawstwem jednego lub kilku
Panstw Czlonkowskich

1. Jezeli $mier¢ nastgpuje na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
utrzymuje si¢ wylacznie prawo do $wiadczenia z tytulu $mierci, nabyte
zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego, podczas
gdy prawo nabyte na podstawie ustawodawstwa innych Panstw Czlon-
kowskich wygasa.

2. W przypadku $mierci, ktéra nastapita na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, a prawo do zasitku w razie $mierci zostalo nabyte
na podstawie ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich,
lub w przypadku $mierci, ktora nastapita poza terytorium Panstw Czlon-
kowskich, a prawo to zostalo nabyte na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich, zachowywane jest jedynie
prawo nabyte na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego,
gdzie pracownik speinit swoje ostatnie okresy ubezpieczenia, podczas
gdy prawo nabyte na podstawie ustawodawstwa innych Panstw Czlon-
kowskich wygasa.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 1 i 2 w przypadkach okreslonych
w art. 14c lit. b) lub 14f rozporzadzenia, zachowane sa wszelkie prawa
do $wiadczenia z tytulu $mierci, nabyte na mocy ustawodawstwa
danych Panstw Cztonkowskich.

Artykut 9a

Zasady stosowane w przypadku kumulacji prawa do zasitku dla
bezrobotnych

Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, ktoremu podlegali
w czasie ostatniego zatrudnienia lub dziatalnosci na wilasny rachunek
zgodnie z art. 69 rozporzadzenia, udaje si¢ do Grecji, gdzie rowniez jest
uprawniona do zasitku dla bezrobotnych na podstawie okresow ubez-
pieczenia, zatrudnienia lub dziatalno$ci na wiasny rachunek, ukonczo-
nych wczesniej w czasie, gdy byla objeta greckim ustawodawstwem,
prawo do §wiadczen wynikajace z greckiego ustawodawstwa jest zawie-
szone na okres przewidziany w art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia.

Artykut 10 (12) (13)

Zasady stosowane wobec pracownikow najemnych, oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w przypadku
kumulacji praw do Swiadczen lub zasitkow rodzinnych

1. a)Prawo do $wiadczen lub zasitkéw rodzinnych, naleznych zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, w ktdrym nabycie
prawa do $wiadczen lub zasitkow nie jest uzaleznione od warunku
ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na
wlasny rachunek, jest zawieszone, jezeli w tym samym okresie
i dla tego samego czlonka rodziny przyznane sa §wiadczenia tylko
zgodnie z krajowym ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego lub w zastosowaniu z art. 73, 74, 77 lub 78 rozporza-
dzenia, do wysokosci kwoty tych §wiadczen.

b) Jednakze jezeli praca lub dziatalno$¢ zawodowa wykonywana jest
na terytorium pierwszego Panstwa Cztonkowskiego:

i) w przypadku $wiadczen naleznych zgodnie z krajowym usta-
wodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego albo zgodnie
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z art. 73 lub 74 rozporzadzenia osobie uprawnionej do zasitku
rodzinnego lub osobie pobierajacej te $Swiadczenia prawo do
$wiadczen rodzinnych, nalezne tylko zgodnie z krajowym
ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego albo
zgodnie z tymi artykulami, jest zawieszone do wysokoSci
kwoty $wiadczen rodzinnych, przewidzianych
w ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego tery-
torium zamieszkuje czlonek rodziny. Koszt $wiadczen przy-
znawanych przez Panstwo Cztonkowskie, na ktoérego teryto-
rium zamieszkuje czlonek rodziny, ponosi to Panstwo Czlon-
kowskie.

i) w  przypadku $wiadczen naleznych tylko  zgodnie
z ustawodawstwem krajowym innego Panstwa Czlonkow-
skiego albo zgodnie z art. 77 lub 78 rozporzadzenia osobie
uprawnionej do §wiadczen lub osobie, ktorej $Swiadczenia sa
wyptacane, prawo do tych $wiadczen lub zasitkow rodzinnych
naleznych tylko zgodnie z krajowym ustawodawstwem innego
Panstwa Czlonkowskiego albo zgodnie z tymi artykutami jest
zawieszone; jezeli w tym przypadku zainteresowany jest
uprawniony do §wiadczen lub zasitkow rodzinnych Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium zamieszkuja dzieci,
koszty ponosi to Panstwo Czlonkowskie, jak rowniez,
w odpowiednim przypadku, koszty $wiadczen innych niz
zasitki rodzinne, o ktorych mowa w art. 77 lub 78 rozporza-
dzenia, ponosi wilasciwe Panstwo Czlonkowskie zgodnie
z tymi artykutami.

2. W przypadku gdy pracownik najemny podlegajacy ustawodaw-
stwu Panstwa Cztonkowskiego jest uprawniony do zasitkow rodzinnych
zgodnie z okresami ubezpieczenia lub zatrudnienia ukonczonymi wczes-
niej zgodnie z greckim ustawodawstwem, uprawnienia te sa zawieszone
jezeli, w tym samym okresie i dla tego samego cztonka rodziny nalezne
sa $wiadczenia lub zasitki rodzinne zgodnie z ustawodawstwem pierw-
szego Panstwa Cztonkowskiego zgodne z art. 73 1 74 rozporzadzenia do
wysokos$ci kwoty tych swiadczen.

3. W przypadku gdy $wiadczenia rodzinne nalezne sa w tym samym
okresie i dla tego samego cztonka rodziny od dwoch Panstw Czlonkow-
skich zgodnie z art. 73 i/lub 74 rozporzadzenia, wlasciwa instytucja
Panstwa  Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przewiduje
najwyzsza kwot¢ Swiadczen, przyznaje calos¢ tej kwoty, obciazajac
zwrotem potowy tej kwoty wlasciwa instytucj¢ innego Panstwa Czton-
kowskiego w granicach kwoty przewidzianej ustawodawstwem tego
ostatniego Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 10a (8)

Zasady stosowane w przypadku, gdy pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek podlega kolejno
ustawodawstwu kilku Panstw Czlonkowskich w tym samym okresie
lub cze$ci okresu

Jezeli pracownik podlegat kolejno ustawodawstwu dwoch Panstw
Cztonkowskich w okresie migdzy dwiema ptatnosciami §wiadczen lub
zasitkéw rodzinnych, przewidzianych przez ustawodawstwo jednego lub
dwoch Panstw Cztonkowskich, stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

a) $wiadczenia rodzinne, do ktorych zainteresowany jest uprawniony
zgodnie z ustawodawstwem kazdego z tych panstw, odpowiadaja
liczbie $wiadczen dziennych naleznych zgodnie z danym ustawo-
dawstwem. Jezeli ustawodawstwo nie przewiduje $wiadczen dzien-
nych, $wiadczenia rodzinne przyznawane sa proporcjonalnie do
okresu, w ktérym zainteresowany podlegat ustawodawstwu kazdego
z Panstw Czlonkowskich w odniesieniu do okresu ustalonego przez
dane ustawodawstwo.
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VYM12

b) jezeli §wiadczenia rodzinne byly wyplacane przez jedna instytucje
przez okres, przez ktory powinny by¢ udzielane przez inna insty-
tucjg, nastgpuje rozliczenie migdzy tymi instytucjami.

c) do celéow lit. a) i b), jezeli okresy zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnoéci na wiasny rachunek ukonczone na podstawie ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego wyrazane sa w jednostkach
innych niz te, ktore stuza do ustalania wysokosci §wiadczen rodzin-
nych na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego,
ktoremu zainteresowany réwnolegle podlegal w tym samym okresie,
przeliczenia dokonuje si¢ zgodnie z przepisami art. 15 ust. 3 rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

d) nie naruszajac przepisow lit. a) w ramach stosunkéw migdzy
Panstwami Czlonkowskimi, wymienionymi w zalaczniku 8 do
rozporzadzenia wykonawczego, instytucja ponoszaca ci¢zar $wiad-
czen lub zasitkbw rodzinnych na podstawie pierwszej pracy lub
prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek w danym okresie
ponosi ten koszt przez caly ten okres.

TYTUL III

WYKONYWANIE PRZEPIS(')W ROZPORZADZENIA
DOTYCZACYCH OKRESLENIA WEASCIWEGO
USTAWODAWSTWA

Wykonywanie art. 13-17 rozporzadzenia

Artykut 10b (9)

Formalnosci zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia

Data i warunki, w ktorych ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego
przestaje by¢ stosowane wobec osoby okreslonej w art. 13 ust. 2 lit.
f) rozporzadzenia, okreslone sa zgodnie z tym ustawodawstwem. Insty-
tucja wyznaczona przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego,
ktoérego ustawodawstwo staje si¢ obowiazujace w stosunku do tej
osoby, zwraca si¢ do instytucji wyznaczonej przez wilasciwe wiladze
pierwszego Panstwa Cztonkowskiego w celu okreslenia tej daty.

Artykut 10c

Formalnosci przewidziane w przypadku gdy art. 13 ust. 2 lit. d)
tego rozporzadzenia stosuje si¢ do urzednikéw i osob
o rownorzednym statusie.

Do celéw stosowania art. 13 ust. 2 lit. d), instytucja wyznaczona przez
wlasciwe wladze danego Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwo ma zastosowanie, wydaja zas§wiadczenie stwierdzajace, ze urzednik
lub osoba o rownorzgdnym statusie podlega jego ustawodawstwu.

Artykut 11

Formalnos$ci w przypadku oddelegowania pracownika najemnego
zgodnie z art. 14 ust. 1 i art. 14b ust. 81 rozporzadzenia
w przypadku porozumien zawartych na podstawie art. 17
rozporzadzenia

1. Instytucja wyznaczona przez wlasciwe wtadze Panstwa Cztonkow-
skiego, ktdrego ustawodawstwo pozostaje stosowane, wydaje Swia-
dectwo potwierdzajace, ze pracownik najemny w dalszym ciagu podlega
temu ustawodawstwu do okreslonej daty:
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a) na wniosek pracownika najemnego lub jego pracodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 14 ust. 1 i art. 14b ust. 1 rozpo-
rzadzenia;

b) w przypadkach gdy zastosowanie ma art. 17 rozporzadzenia.

2. O zgode przewidziang w art. 14 ust. 1 lit. b) i w art. 14b ust. 1
rozporzadzenia wystgpuje pracodawca.

Artykut 11a

Formalnosci zgodnie z art. 14a ust. 1 i art. 14b ust. 2
rozporzadzenia i w przypadku porozumien zawartych na podstawie
art. 17 rozporzadzenia w przypadku wykonywania pracy na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz na terytorium, na
ktorym zainteresowany zazwyczaj wykonuje dzialalno$¢ na wlasny
rachunek

1.  Instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze Panstwa Cztonkow-
skiego, ktorego ustawodawstwo pozostaje stosowane, wydaje $wia-
dectwo potwierdzajace, ze osoba prowadzaca dziatalno$§¢ na wiasny
rachunek w dalszym ciagu podlega temu ustawodawstwu do okreslonej

daty:

a) na wniosek osoby prowadzacej dziatalno§¢ na wiasny rachunek
w przypadkach okreSlonych w art. 14a ust. 1 i w art. 14b ust. 2
rozporzadzenia;

b) w przypadkach gdy zastosowanie ma art. 17.

2. O zgodg przewidziana w art. 14a ust. 1 i art. 14b ust. 2 rozpo-
rzadzenia wystgpuje osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek.

Artykut 12

Przepisy szczegélne dotyczace przystapienia do ubezpieczenia
pracownikow najemnych w niemieckim systemie zabezpieczenia
spolecznego

W  przypadku stosowania niemieckiego ustawodawstwa, zgodnie
z art. 13 ust. 2 lit. a), art. 14 ust. 1 12 lub art. 14b ust. 1 rozporzadzenia,
lub zgodnie z porozumieniem zawartym zgodnie z art. 17 rozporza-
dzenia, pracownik najemny zatrudniony przez pracodawce, ktorego
zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci nie znaj-
duje si¢ na terytorium Niemiec i miejsce pracy pracownika najemnego
nie znajduje si¢ na terytorium Niemiec, ustawodawstwo stosuje si¢ tak,
zainteresowany byl zatrudniony w swoim miejscu zamieszkania na tery-
torium Niemiec.

Jezeli pracownik najemny nie zamieszkuje na terytorium Niemiec,
niemieckie ustawodawstwo stosuje si¢ tak, jakby byl zatrudniony
w miejscu, dla ktorego wlasciwa jest Allgemeine Ortskrankenkasse
Bonn (Generalna Lokalna Kasa Chorych w Bonn).

Artykut 12a (5)

VYM12
T Przepisy majace zastosowanie do osob, o ktorych mowa w art. 14
ust. 2 i 3, art. 14a ust. 2 — 4 i art. 14 lit. ¢) rozporzadzenia, ktore
zwykle s3 zatrudnione lub prowadza dzialalno$¢ na wlasny
rachunek na terytorium dwdéch lub wigcej Panstw Czlonkowskich.

Do celow stosowania art. 14 ust. 2 i 3, art. 14 lit. a) ust. 2 — 4 oraz
art. 14 lit. ¢) rozporzadzenia stosuje si¢ nast¢pujace zasady:
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VYM12

vB

1. a) Osoba wykonujaca zwykle dzialalnos¢ na terytorium dwoéch lub
kilku Panstw Cztonkowskich lub w przedsigbiorstwie majacym
zarejestrowana siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terytorium jednego Panstwa Czlonkowskiego i znajdujacym sig
po obu stronach granicy wspolnej dla dwoch Panstw Czlonkow-
skich lub bedaca pracownikiem najemnym na terytorium jednego
Panstwa Czlonkowskiego i rownoczesnie prowadzaca dziatalnosé
na wilasny rachunek na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego informuje o tej sytuacji instytucj¢ wyznaczona przez witas-
ciwe wiladze Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium
zamieszkuje.

b) Jezeli osoba ta nie podlega ustawodawstwu Panstwa Cztonkow-
skiego, ktorego terytorium zamieszkuje, instytucja wyznaczona
przez wiasciwe wladze tego Panstwa Czlonkowskiego informuje
z kolei o tej sytuacji instytucj¢ wyznaczona przez wlasciwe
wladze Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawodawstwu
podlega ta osoba.

la.Jezeli, zgodnie z art. 14 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, osoba, ktora
nalezy do personelu drogowego lub latajacego migdzynarodowego
przedsigbiorstwa przewozowego podlega ustawodawstwu Panstwa
Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium znajduje si¢ zarejestrowana
siedziba, miejsce prowadzenia dziatalno$ci, oddzial lub state miejsce
prowadzenia dziatalno$ci przedsigbiorstwa, ktore ja zatrudnia, lub
Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym zamieszkuje i jest przewaznie
zatrudniona, instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze tego
Panstwa Czlonkowskiego wydaje zainteresowanej osobie zaswiad-
czenie stwierdzajace, ze podlega on jego ustawodawstwu.

2. a) Jezeli, zgodnie z przepisami art. 14 ust. 2 lit. b) i) Iub art. 14a
ust. 2 zdanie pierwsze rozporzadzenia, osoba zwykle zatrudniona
lub prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek na terytorium
dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich i wykonujaca czesé
swojej dziatalno$ci w Panstwie Czlonkowskim, na ktorego tery-
torium zamieszkuje, podlega ustawodawstwu tego Panstwa
Cztonkowskiego, instytucja wyznaczona przez wlasciwe wiladze
tego Panstwa Czlonkowskiego wydaje $wiadectwo potwierdza-
jace, ze podlega ona jego ustawodawstwu, i przekazuje kopig
tego $wiadectwa instytucji wyznaczonej przez wiasciwe wiladze
Panstwa Cztonkowskiego:

1) na ktérego terytorium ta osoba prowadzi czg$¢ swojej dziatal-
nosci;

i/lub

ii) w przypadku pracownika najemnego, na ktérego terytorium
ma siedzibg jego pracodawca.

b) Ta ostatnia instytucja przesyta, w miar¢ potrzeby, do instytucji
wyznaczonej przez wiasciwe wiadze Panstwa Czlonkowskiego,
ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie, informacje niezbgdne
dla ustalenia sktadek, do ktérych zobowiazany jest pracodawca
lub pracodawcy i/lub ta osoba zgodnie z tym ustawodawstwem.

3. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14 ust. 3 lub art. 14a ust. 3
rozporzadzenia osoba zatrudniona na terytorium Panstwa Czton-
kowskiego przez pracodawce, ktorego zarejestrowana siedziba
lub miejsce prowadzenia dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium
jednego Panstwa Czlonkowskiego i znajduje si¢ po obu stronach
wspolnej granicy tych panstw lub prowadzaca dziatalnos¢ na
wilasny rachunek w takim przedsigbiorstwie podlega ustawodaw-
stwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium to przed-
sigbiorstwo ma zarejestrowana siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci, instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze tego
Panstwa Cztonkowskiego wydaje jej Swiadectwo potwierdzajace,
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ze osoba ta podlega jego ustawodawstwu, a kopig tego Swia-
dectwa przekazuje instytucji wyznaczonej przez wlasciwe wiladze
Panstwa Cztonkowskiego:

i) na ktorego terytorium osoba ta jest zatrudniona lub prowadzi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek;

ii) na ktorego terytorium osoba ta zamieszkuje.
b) Ustep 2 lit. b) stosuje si¢ odpowiednio.

4. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14 ust. 2 lit. b) ii) rozporzadzenia
pracownik najemny, ktdry nie zamieszkuje na terytorium zadnego
z Panstw Cztonkowskich, w ktoérych jest zatrudniony, podlega
ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium
pracodawca, ktoremu podlega, ma swoja zarejestrowana siedzibg
lub miejsce prowadzenia dzialalno$ci, instytucja wyznaczona
przez wilasciwe wladze tego Panstwa Czlonkowskiego wydaje
jej Swiadectwo potwierdzajace, ze podlega ona jego ustawodaw-
stwu, i przekazuje kopig tego swiadectwa instytucji wyznaczonej
przez wilasciwe wladze Pafistwa Czlonkowskiego:

i) na ktorego terytorium pracownik najemny wykonuje czgs$é
swojej dziatalnosci;

il) na ktorego terytorium pracownik najemny zamieszkuje.
b) Ustegp 2 lit. b) stosuje sig odpowiednio.

5. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14a ust. 2 zdanie drugie rozpo-
rzadzenia osoba, zwykle prowadzaca dziatalno§¢ na wilasny
rachunek na terytorium dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich,
nie wykonuje w zadnej czgSci dzialalno$ci na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym zamieszkuje, podlega ustawodawstwu
Panstwa Czlonkowskiego, na ktdrego terytorium wykonuje swoja
gléwna dziatalnos$¢, instytucja wyznaczona przez wlasciwe
wladze Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium osoba
ta zamieszkuje, informuje o tym niezwlocznie instytucje wyzna-
czone przez wlasciwe wladze pozostalych zainteresowanych
Panstw Czlonkowskich.

b) Wiasciwe wiadze zainteresowanych Panstw Czlonkowskich lub
instytucje wyznaczone przez te wlasciwe wladze okreslaja
w drodze porozumienia, z uwzglednieniem przepisow lit. d)
1 przepisoOw art. 14a ust. 4 rozporzadzenia, ustawodawstwo wias-
ciwe dla zainteresowanego, w okresie do szesciu miesigcy od
otrzymania  informacji o tej sytuacji przez jedna
z zainteresowanych instytucji.

c) Instytucja wykonujaca ustawodawstwo, ktore zostalo okreslone
jako wilasciwe dla zainteresowanego, wydaje mu $wiadectwo
potwierdzajace, ze podlega on temu ustawodawstwu,
i przekazuje kopig tego $wiadectwa do pozostatych zainteresowa-
nych instytucji.

d) W celu okreslenia podstawowej dziatalnosci zainteresowanego
zgodnie z art. 14a ust. 2 zdanie trzecie rozporzadzenia, za
podstawe przyjmuje si¢ przede wszystkim miejsce, gdzie znajduje
si¢ stale miejsce dziatalnos$ci zainteresowanego. W przypadku
jego braku przyjmuje si¢ kryteria takie jak zwyczajowy charakter
lub okres wykonywania dziatalno$ci, liczb¢ wykonywanych
$wiadczen i wynikajacy z nich dochod.

e) Zainteresowane instytucje przekazuja sobie wszelkie niezbg¢dne
informacje, zarbwno w celu okreslenia podstawowej dziatalnosci
zainteresowanego, jak i w celu okreslenia wysokosci naleznych
sktadek zgodnie z ustawodawstwem, ktore zostato okreslone jako
wlasciwe.

6. a) Bez uszczerbku dla przepiséw ust. 5, w szczego6lnosci jego lit. b),
jezeli instytucja wyznaczona przez wlasciwe wiladze Panstwa
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Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo byloby wlasciwe
zgodnie z art. 14a ust. 2 lub 3 rozporzadzenia, stwierdza, ze
stosuje si¢ przepisy ust. 4 wymienionego artykutu, informuje
o tym wlasciwe wiadze pozostalych zainteresowanych Panstw
Cztonkowskich lub instytucje wyznaczone przez te wladze,
w razie koniecznosci, ustawodawstwo, wilasciwe dla zaintereso-
wanego okresla si¢ w drodze wspdlnego porozumienia.

b) Informacje okreslone w ust. 2 lit. b) przesylane sa przez zainte-
resowane instytucje instytucjom wyznaczonym przez wlasciwe
wladze Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo jest
okreslane jako wlasciwe.

7. a) Jezeli zgodnie z przepisami art. 14c lit. a) rozporzadzenia osoba
bedaca jednocze$nie pracownikiem najemnym na terytorium
jednego Panstwa Czlonkowskiego prowadzi dziatalno$¢ na
wlasny rachunek na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego,
podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego
terytorium jest zatrudniona, instytucja wyznaczona przez wilas-
ciwe wladze tego Panstwa Czlonkowskiego wydaje jej Swia-
dectwo potwierdzajace, ze osoba ta podlega ustawodawstwu
tego panstwa, i przekazuje kopig tego Swiadectwa instytucji
wyznaczonej przez wlasciwe wiladze Panstwa Cztonkowskiego:

1) na ktorego terytorium osoba ta prowadzi dziatalno$¢ na
wlasny rachunek;

i) ktorego terytorium osoba ta zamieszkuje.
b) Ustep 2 lit. b) stosuje si¢ odpowiednio.

8. Jezeli zgodnie z przepisami art. 14, art. 14c lit. b) rozporzadzenia
osoba bedaca jednoczes$nie pracownikiem najemnym i osoba prowa-
dzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek na terytorium réznych Panstw
Cztonkowskich podlega ustawodawstwu obu Panstw Czlonkowskich,
przepisy pkt 1, 2, 3 i 4 w odniesieniu do zatrudnienia i pkt 1, 2, 3, 5
i 6 w odniesieniu do prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek
stosuje si¢ mutatis mutandis.

Instytucje wyznaczone przez wilasciwe wiltadze obu Panstw Czlon-
kowskich, ustawodawstwo jest okreslane jako wlasciwe, powiada-
miaja si¢ o tym wzajemnie.

Artykut 12b

Zasady stosowane wobec 0s6b okreslonych w art. 14e lub 14f
rozporzadzenia

Przepisy art. 12a ust. 1, 2, 3 i 4 stosuja si¢ odpowiednio do o0sob
objetych art. 14e lub 14f rozporzadzenia. W przypadkach objgtych
art. 14f rozporzadzenia, instytucje wyznaczone przez wiasciwe whadze
Panstw Cztonkowskich, ktorych ustawodawstwo zostato okreslone jako
wlasciwe, odpowiednio informuja si¢ wzajemnie.

Artykut 13

Wykonanie prawa wyboru przez osoby zatrudnione przez placéwki
dyplomatyczne i konsularne

1.  Prawo wyboru, okreSlone w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia, musi
zosta¢ wykonane po raz pierwszy w ciggu trzech miesigcy od daty
zatrudnienia pracownika najemnego w danej placowce dyplomatycznej
lub konsularnej lub od daty zatrudnienia w stuzbie osobistej urzednikoéw
tych placowek. Wybdr ten staje si¢ skuteczny od daty podjecia pracy.
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O ile zainteresowany wykonuje ponownie swoje prawo wyboru
w koncu roku kalendarzowego, wybor staje si¢ skuteczny od pierw-
szego dnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2.  Zainteresowany korzystajacy z prawa wyboru informuje o tym
instytucj¢ wyznaczona przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkow-
skiego, ktorego ustawodawstwo wybral, informujac jednoczes$nie
swojego pracodawce. Instytucja ta informuje, w miar¢ potrzeby,
wszelkie pozostale instytucje tego samego Panstwa Czlonkowskiego,
zgodnie z poleceniami wydanymi przez wlasciwe wiladze tego Panstwa
Cztonkowskiego.

3. Instytucja wskazana przez wlasciwe wiladze Panstwa Czlonkow-
skiego, ktorego ustawodawstwo wybral zainteresowany, wydaje mu
Swiadectwo stwierdzajace, ze podlega on ustawodawstwu tego panstwa
w okresie zatrudnienia w danej placéwce dyplomatycznej lub konsu-
larnej, lub w stuzbie osobistej urzednikow tej placowki lub urzedu.

4. W przypadku gdy osoba zainteresowana wybrata objgcie
niemieckim ustawodawstwem, przepisy tego ustawodawstwa sa stoso-
wane tak, jakby osoba ta byla zatrudniona w miejscu, gdzie rzad
niemiecki ma swoja siedzib¢. Wlasciwe wladze wyznaczaja wlasciwa
instytucj¢ ubezpieczenia na wypadek choroby.

Artykut 14

Wykonanie prawa wyboru przez pracownikow pomocniczych
Wspélnot Europejskich

1.  Prawo wyboru okre$lone w art. 16 ust. 3 rozporzadzenia musi
zosta¢ wykonane w momencie zawarcia umowy o pracg. Wiadze upraw-
nione do zawarcia tej umowy informuja instytucj¢ wyznaczona przez
wlasciwe wiadze Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
wybral pracownik pomocniczy. Instytucja ta informuje, w razie
potrzeby, wszelkie pozostate instytucje tego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Instytucja wyznaczona przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkow-
skiego, ktorego ustawodawstwo wybral zainteresowany, wydaje mu
zaswiadczenie stwierdzajace, ze podlega on ustawodawstwu tego
Panstwa Cztonkowskiego w okresie, kiedy zatrudniony jest on jako
cztonek personelu pomocniczego Wspolnot Europejskich.

3.  Wiasciwe wladze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie
potrzeby, instytucje wlasciwe dla personelu pomocniczego Wspdlnot
Europejskich.

4.  Jezeli cztonek personelu pomocniczego, zatrudniony na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego innego niz Niemcy, dokonat wyboru niemiec-
kiego ustawodawstwa, ustawodawstwo to stosuje si¢ tak, jakby zainte-
resowany byl zatrudniony w miejscu, w ktérym ma siedzibe rzad
niemiecki. Wlasciwe wladze wyznaczaja wlasciwa instytucje
w odniesieniu do ubezpieczenia na wypadek choroby.
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1.

TYTUL IV

WYKONYWANIE SZCZEGOLNYCH PRZElf[S(’)W
ROZPORZADZENIA W ODNIESIENIU DO ROZNEGO
RODZAJU SWIADCZEN

ROZDZIAL 1

OGOLNE ZASADY SUMOWANIA OKRESOW

Artykut 15 (4) (5) (11)

W przypadkach okre$lonych w art. 18 ust. 1, art. 38, art. 45 ust. 1-

3, art. 64 i art. 67 ust. 1 i 2 rozporzadzenia sumowania okresow doko-
nuje si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a)

b)

¢)

d)

Do okres6w ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych w czasie
podlegania ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, dodaje si¢
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone w czasie podle-
gania ustawodawstwu wszystkich pozostatych Panstw Czlonkow-
skich, o ile jest konieczne powotanie ich w celu uzupehienia
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania w czasie podlegania usta-
wodawstwu pierwszego Panstwa Cztonkowskiego ze wzgledu na
uzyskanie, utrzymanie lub przywrocenie prawa do $wiadczen, pod
warunkiem ze te okresy nie nakladaja si¢ na siebie. W przypadku
Swiadczen z tytulu inwalidztwa, staro$ci lub $mierci (emerytury
i renty), ktére majq by¢ wyptlacane przez instytucje dwoch lub wigcej
Panstw Czlonkowskich, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozpo-
rzadzenia, kazda z tych instytucji dokonuje tego sumowania we
wlasnym zakresie, uwzgledniajac wszystkie okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania, ukonczone przez pracownika najemnego lub
osobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek w czasie podle-
gania ustawodawstwu tych wszystkich Panstw Czlonkowskich,
ktorym podlegat, bez uszczerbku, w odpowiednim przypadku, dla
przepisow art. 45 ust. 2 1 3 i art. 47 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia.
» M3 Jednakze w przypadkach okre§lonych w art. 14c lit. b) lub
art. 14f rozporzadzenia, wyzej wspomniane instytucje uwzgledniaja
rowniez przy przyznawaniu $wiadczen, okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania spetnione na mocy obowiazkowego systemu ubezpie-
czen zgodnie z ustawodawstwem danych Panstw Czlonkowskich,

ktore si¢ pokrywaja. <«

Jezeli okres ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczony z tytulu
ubezpieczenia obowigzkowego w czasie podlegania ustawodawstwu
jednego Panstwa Czlonkowskiego naktada si¢ na okres ubezpie-
czenia ukonczony z tytutu ubezpieczenia dobrowolnego lub fakulta-
tywnego kontynuowanego w czasie podlegania ustawodawstwu
innego Panstwa Czlonkowskiego, wlicza si¢ tylko okres ukonczony
z tytulu ubezpieczenia obowiazkowego.

Jezeli okres ubezpieczenia lub zamieszkania, inny niz okres réwno-
rzgdny, ukonczony zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkow-
skiego, zbiega si¢ z okresem zrownanym z nim na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, uwzglednia si¢
jedynie okres inny niz rownorzedny.

Kazdy okres rownorzgdny na podstawie ustawodawstwa dwoch lub
wigcej Panstw Czlonkowskich jest uwzgledniany jedynie przez insty-
tucje Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu ubezpie-
czony podlegal obowiazkowo ostatnio przed wymienionym okresem,;
w przypadku gdy ubezpieczony nie podlegal obowiazkowo ustawo-
dawstwu Panstwa Czlonkowskiego przed wymienionym okresem,
okres ten jest uwzgledniany przez instytucj¢ Panstwa Czlonkow-
skiego, ktorego ustawodawstwu obowiazkowo po raz pierwszy
podlegatl po wymienionym okresie.
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e) W przypadku gdy nie mozna S$cisle okreslic okresu, w ktorym
zostaly  ukonczone niektére okresy ubezpieczenia zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, domniemywa sig, ze
okresy te nie pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia, ukonczonymi
na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego,
i uwzgledniaja jedynie o tyle, o ile moga by¢ uzytecznie uwzgled-
niane.

f) W przypadku gdy, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkow-
skiego, niektdre okresy ubezpieczenia uwzgledniane sa jedynie
wtedy, jezeli zostaly ukofnczone w okre§lonym okresie, instytucja
stosujaca to ustawodawstwo:

i) uwzglednia  okresy  ubezpieczenia  ukonczone  zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego jedynie
wowczas, jezeli zostaly ukonczone w tym okresie; lub

i) przediuza ten okres o okresy ubezpieczenia ukonczone w catosci
lub w czgsci w  wymienionym  okresie  zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, jezeli
chodzi o okresy ubezpieczenia pociagajace za soba, zgodnie
z ustawodawstwem drugiego Panstwa Czlonkowskiego, zawie-
szenie biegu okresu, w ktorym okresy ubezpieczenia musza
zosta¢ ukonczone.

2. Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, do ktorego nie ma zasto-
sowania rozporzadzenie, ale ktoére uwzglgdniane sa na podstawie usta-
wodawstwa tego Panstwa Czlonkowskiego, ktore miesci si¢ w zakresie
stosowania rozporzadzenia, uznaje si¢ za okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania podlegajace sumowaniu.

3. Jezeli okresy ubezpieczenia, ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem jednego Panstwa Czlonkowskiego, sa wyrazane
w jednostkach innych niz te, ktore sa stosowane w ustawodawstwie
innego Panstwa Cztonkowskiego, przeliczenie niezbgdne w celu sumo-
wania okresow dokonuje si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) w przypadku pracownika najemnego pracujacego w systemie sze$-
ciodniowego tygodnia pracy lub w przypadku osoby prowadzacej
dziatalno$¢ na wiasny rachunek:

i) jeden dzien pracy odpowiada o$miu godzinom i odwrotnie;
ii) sze$¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;
iii) 26 dni odpowiada jednemu miesiacowi i odwrotnie;

iv) trzy miesiace lub 13 tygodni lub 78 dni odpowiadaja jednemu
kwartatowi i odwrotnie;

v) do celow przeliczania tygodni na miesiace i odwrotnie tygodnie
i miesigce sa przeliczane na dni;

vi) w  wyniku  zastosowania  powyzszych  zasad liczba
okresow ubezpieczenia ukonczonych w ciagu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu dwunastu dni
lub pigédziesigciu dwoch tygodni, lub dwunastu miesigcy, lub
czterech kwartatow.

b) w przypadku pracownika najemnego pracujacego Ww systemie
picciodniowego tygodnia pracy:

i) jeden dzien odpowiada dziewigciu godzinom pracy i odwrotnie;
i) pie¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;

iii) dwadziescia dwa dni odpowiadaja jednemu miesigcowi
1 odwrotnie;

iv) trzy miesiace lub trzynascie tygodni lub sze$cdziesiat szes¢ dni
odpowiadaja jednemu kwartatowi i odwrotnie;
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v) przy przeliczaniu tygodni na miesiagce i odwrotnie tygodnie
i miesiace przeliczane sa na dni;

vi) w  wyniku  zastosowania  powyzszych  zasad liczba
okresow ubezpieczenia ukonczonych w ciagu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu dwunastu dni
lub pigédziesigciu dwdch tygodni, lub dwunastu miesigcy, lub
czterech kwartatow.

¢) w przypadku pracownika najemnego pracujacego w systemie sied-
miodniowego tygodnia pracy:

i) jeden dzien odpowiada sze$ciu godzinom pracy i odwrotnie;
ii) siedem dni odpowiada jednemu tygodniowi i odwrotnie;
iii) trzydzie$ci dni odpowiada jednemu miesiacowi i odwrotnie;

iv) trzy miesiace lub trzynascie tygodni lub dziewigédziesiat dni
odpowiadaja jednemu kwartatowi i odwrotnie;

v) przy przeliczaniu tygodni na miesiace i odwrotnie, tygodnie
i miesiace przeliczane sa na dni;

vi) w  wyniku  zastosowania  powyzszych  zasad, liczba
okresdbw ubezpieczenia ukonczonych w ciagu jednego roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzystu sze$édziesigciu
dni lub pigédziesieciu dwoch tygodni, lub dwunastu miesigcy,
lub czterech kwartatow.

Jezeli okresy ubezpieczenia ukonczone zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Cztonkowskiego wyrazane sa w miesiacach, dni odpowiadajace
fragmentowi miesigca zgodnie z zasadami przeliczania wymienionymi
W niniejszym ustepie sa traktowane jak pelne miesiace.

ROZDZIAL 2

CHOROBA I MACIERZYNSTWO

Wykonywanie art. 18 rozporzadzenia

Artykut 16

Poswiadczanie okresow ubezpieczenia

1.  Aby skorzysta¢ z przepisow art. 18 rozporzadzenia, pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek przed-
stawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wymieniajace okresy ubezpie-
czenia ukonczone zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu ostatnio
podlegat.

2. Zaswiadczenie to jest wydawane na wniosek pracownika najem-
nego lub osoby prowadzacej dziatalno§¢ na wiasny rachunek przez
instytucj¢ lub instytucje Pafstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwu ostatnio podlegat. Jezeli pracownik nie przedstawi wyzej wymie-
nionego zaswiadczenia, wlasciwa instytucja zwraca si¢ z wnioskiem
o nie do tej lub do tych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia ukonczone uprzednio zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, aby spelnione
zostaly warunki wymagane przez ustawodawstwo panstwa wilasciwego.
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VYM10

Wykonywanie art. 19 rozporzadzenia
Artykut 17 (14)

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania w Panstwie
Czlonkowskim innym niz wlasciwe panstwo

1.  Aby otrzymaé $wiadczenia rzeczowe zgodnie z art. 19 rozporza-
dzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek zarejestruje sig, jak réwniez cztonkow swojej rodziny
w instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac za$wiadczenie
potwierdzajace prawo do $wiadczen rzeczowych przystugujace jemu
i cztonkom jego rodziny. Zaswiadczenie to jest wydawane przez wias-
ciwg instytucje na podstawie informacji przedstawionych przez praco-
dawce w odpowiednim przypadku. Jezeli pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno§¢ na wilasny rachunek lub cztonkowie jego
rodziny nie przedstawia wyzej wymienionego zaswiadczenia, instytucja
miejsca zamieszkania zwraca si¢ o nie do wlasciwej instytucji.

2.  Zaswiadczenie to pozostaje wazne do czasu otrzymania przez
instytucj¢ miejsca zamieszkania informacji o jego uniewaznieniu.
Jednakze, jezeli wyzej wymienione zaswiadczenie wydane jest przez
instytucj¢ niemiecka, francuska, wloska lub portugalska, jest ono
wazne przez okres roku od daty wydania i musi by¢ odnawiane co roku.

3. W przypadku pracownikéw sezonowych zaswiadczenie okreslone
w ust. 1 jest wazne przez caly przewidywany okres pracy sezonowej,
o ile w tym czasie wlasciwa instytucja nie poinformuje instytucji
miejsca zamieszkania o jego uniewaznieniu.

4. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucj¢ wlasciwa
o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie z przepisami ust. 1.

5. Skfadajac wniosek o udzielenie §wiadczen rzeczowych, zaintere-
sowany przedstawia dokumenty dowodowe wymagane dla przyznania
tych $§wiadczen przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium zamieszkuje.

8.  Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny
rachunek lub czlonkowie jego rodziny maja obowiazek informowania
instytucji miejsca zamieszkania o kazdej zmianie ich sytuacji mogacej
zmieni¢ ich prawo do $wiadczen rzeczowych, w szczego6lnosci
o porzuceniu lub zmianie zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
na wlasny rachunek przez osobg zainteresowana, jak rowniez
o zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowanego lub
cztonka jego rodziny. Wiasciwa instytucja informuje réwniez instytucje
miejsca zamieszkania o wystapieniu z ubezpieczenia lub ustaniu prawa
do $wiadczen rzeczowych pracownika najemnego lub osoby prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek. Instytucja miejsca zamieszkania
moze wystapi¢ w kazdej chwili do wiasciwej instytucji o dostarczenie
wszelkich informacji dotyczacych przynaleznosci do ubezpieczenia lub
praw do $wiadczen rzeczowych pracownika najemnego lub osoby
prowadzacej dziatalnos$¢ na wilasny rachunek.

9. Dwa lub wigcej Panstwa Czlonkowskie lub wlasciwe wladze tych
panstw moga uzgodni¢ migdzy soba, po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Artykut 18

Swiadczenia pienigzne w przypadku zamieszkania w Panstwie
Czlonkowskim innym niz wlasciwe Panstwo

1.  Aby otrzyma¢ $wiadczenia pieni¢zne na podstawie art. 19 ust. 1
lit. b) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzia-
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falno$¢ na wilasny rachunek zwraca si¢, w terminie trzech dni od rozpo-
czecia niezdolno$ci do pracy, do instytucji miejsca zamieszkania, przed-
stawiajac o§wiadczenie o przerwaniu pracy lub, jezeli ustawodawstwo
stosowane przez wlasciwa instytucj¢ lub przez instytucj¢ miejsca
zamieszkania tego wymaga, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy
wydane przez prowadzacego lekarza.

2. Jezeli lekarze prowadzacy w panstwie miejsca zamieszkania nie
wydaja zaswiadczen o niezdolno$ci do pracy, zainteresowany zwraca si¢
bezposrednio do instytucji miejsca zamieszkania, w terminie ustalonym
przez ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje.

Instytucja ta poleca niezwlocznie, aby niezdolno$¢ do pracy zostala
stwierdzona przez lekarza i aby wydano zaswiadczenie, okre§lone
w ust. 1. Zaswiadczenie to, wskazujace prawdopodobny okres niezdol-
nosci do pracy, przekazuje si¢ niezwlocznie instytucji wlasciwe;.

3. W przypadkach gdy ust. 2 nie stosuje sig, instytucja miejsca
zamieszkania przystgpuje tak szybko, jak to tylko mozliwe,
a w kazdym razie nie pdézniej niz w ciagu trzech dni od daty, kiedy
zainteresowany do niej si¢ zwrocit, do badania lekarskiego zaintereso-
wanego, tak jakby byt on przez nia ubezpieczony. Sprawozdanie lekarza
badajacego wskazujace w szczegdlnosci przewidywany okres niezdol-
nosci do pracy przekazywane jest przez instytucj¢ miejsca zamieszkania
do wtasciwej instytucji w terminie trzech dni od daty badania.

4. Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nast¢pnie wszelkie
konieczne kontrole administracyjne lub badania lekarskie osoby zainte-
resowanej, tak jakby byla ona w niej ubezpieczona. Po stwierdzeniu, ze
zainteresowany odzyskat zdolno$¢ do pracy, informuje go o tym
niezwlocznie, jak réwniez wlasciwa instytucje, wskazujac date zakon-
czenia okresu niezdolnosci do pracy. Bez uszczerbku dla przepiséw
ust. 6 poinformowanie zainteresowanego jest jednoznaczne
z podjeciem decyzji w imieniu wlasciwej instytucji.

5. Instytucja wilasciwa zachowuje w kazdym przypadku mozliwosé
polecenia przeprowadzenia kontroli zainteresowanego przez wybranego
przez nig lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa odmawia udzielenia $wiadczen pienigz-
nych z powodu niepodporzadkowania si¢ przez zainteresowanego
formalno$ciom przewidzianym przez ustawodawstwo panstwa zamiesz-
kania lub jezeli stwierdzi, ze zainteresowany jest zdolny do powrotu do
pracy, powiadamia go o swojej decyzji; odpis decyzji przesyta jedno-
czes$nie instytucji miejsca zamieszkania.

7.  Jezeli zainteresowany powraca do pracy, powiadamia on o tym
instytucj¢ wlasciwa, jezeli przewiduje to stosowane przez nia ustawo-
dawstwo.

8.  Wilasciwa instytucja wyplaca $§wiadczenie pienigzne wedlug przy-
jetych metod, w szczegdélno$ci migdzynarodowym przekazem
pocztowym, i informuje o tym instytucj¢ miejsca zamieszkania
i zainteresowanego. Jezeli Swiadczenie pieni¢zne jest wyplacane przez
instytucj¢ miejsca zamieszkania na rachunek wtlasciwej instytucji, ta
ostatnia informuje zainteresowanego o jego prawach i wskazuje insty-
tucji miejsca zamieszkania kwotg $wiadczenia pienigznego, datg, kiedy
ma by¢ ona przekazana, i maksymalny okres, na jaki $wiadczenie moze
by¢ przyznane, zgodnie z ustawodawstwem wlasciwego Panstwa.

9. Dwa lub kilka Panstw Czlonkowskich lub wtasciwe wiadze tych
panstw moga uzgodni¢ migdzy soba, po zasi¢gnigciu opinii Komisji
Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.
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Wykonywanie art. 20 rozporzadzenia
Artykut 19

Przepisy szczegolne dotyczace pracownikéw przygranicznych
i czlonkéw ich rodzin

W przypadku pracownikow przygranicznych i cztonkéw ich rodzin leki,
opatrunki, okulary, sprzet matych rozmiar6w, analizy i badania labora-
toryjne moga by¢ wydawane lub wykonywane wylacznie na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, na ktorym byly przepisane, zgodnie
z ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego, chyba ze ustawo-
dawstwo stosowane przez wlasciwa instytucje lub umowa zawarta
migdzy zainteresowanymi Pafnstwami Czlonkowskimi lub wiasciwymi
wladzami sa korzystniejsze.

Stosowanie art. 21 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia

Artykut 19a (15)

Swiadczenia rzeczowe w przypadku pobytu w panstwie wlasciwym—
Czlonkowie rodziny zamieszkujacy w Panstwie Czlonkowskim
innym niz to, w ktérym zamieszkuje pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek

1.  Aby otrzymaé $wiadczenia rzeczowe na podstawie art. 21 rozpo-
rzadzenia, cztonkowie rodziny przedstawiaja instytucji miejsca pobytu
zaswiadczenie potwierdzajace ich prawo do tych $wiadczen. To
zaswiadczenie, wydawane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania
cztonkdow rodziny, o ile to mozliwe przed opuszczeniem terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, ktore zamieszkuja, wskazuje zwlaszcza,
o ile to konieczne, maksymalny czas trwania uprawnien do $wiadczen
rzeczowych, tak jak jest to przewidziane w ustawodawstwie tego
Panstwa Czlonkowskiego. Jezeli cztonek rodziny nie przedstawi tego
za$wiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ do instytucji
miejsca zamieszkania z wnioskiem o jej dostarczenie.

VYM10
2. Art. 17 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Wykonywanie art. 22 rozporzadzenia

VYM10

Artykut 21

Swiadczenia niepieniezne w przypadku pobytu w Panstwie
Czlonkowskim innym niz wlasciwe Panstwo

1. W celu otrzymania $wiadczen niepieni¢znych zgodnie z art. 22
ust. 1 lit. a) i) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowa-
dzaca dzialalno§¢ na wilasny rachunek przedstawia dostawcy ustug
opieki zdrowotnej zaswiadczenie wydane przez wlasciwa instytucje,
potwierdzajace jego uprawnienie do $wiadczen niepienigznych. Ten
dokument opracowany jest zgodnie z art. 2. Jezeli osoba zainteresowana
nie jest w stanie ztozy¢ dokumentu, nawiazuje kontakt z instytucja
miejsca pobytu, ktéra zada od instytucji wiasciwej zaswiadczenia,
potwierdzajacego, ze zainteresowana osoba jest uprawniona do $wiad-
czen niepienigznych.

Dokument wydany przez instytucje wlasciwa w odniesieniu do upraw-
nien do $wiadczen zgodnie z art. 22 ust. 1 lit. a) i) rozporzadzenia,
w kazdym indywidualnym przypadku, ma taki sam skutek
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VYM10

w odniesieniu do dostawcy ustug opieki zdrowotnej jak krajowe
dowody uprawnien osdb ubezpieczonych w instytucji miejsca pobytu.

2. Artykul. 17 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Artykut 22

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw najemnych i oso6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w przypadku
zmiany miejsca zamieszkania lub powrotu do miejsca zamieszkania,
jak réwniez dla pracownikéw najemnych i os6b prowadzacych
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, upowaznionych do udania si¢ na
leczenie do innego Panstwa Czlonkowskiego

1.  Aby otrzymac $§wiadczenia rzeczowe zgodnie z art. 22 ust. 1 lit. b)
i) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatal-
no$¢ na wilasny rachunek przedstawia instytucji miejsca zamieszkania
zaswiadczenie, potwierdzajace jego uprawnienie do utrzymania prawa
do tych $wiadczen. Zaswiadczenie to, wydawane przez wlasciwg insty-
tucjg, wskazuje zwlaszcza, o ile jest to konieczne, maksymalny okres,
w ktorym $wiadczenia rzeczowe moga by¢ jeszcze udzielane zgodnie
z przepisami ustawodawstwa wlasciwego Panstwa. Zaswiadczenie moze
by¢ wydane po wyjezdzie na wniosek zainteresowanego, o ile nie
moglo by¢ wystawione wczesniej z przyczyn sity wyzszej.

VYM10
2. Artykul 17 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpo-
wiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do
udzielania $wiadczen rzeczowych, w przypadku okreslonym
w przepisach art. 22 ust. 1 lit. ¢) i) rozporzadzenia.

Artykul 23

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkéw rodziny

Przepisy art. 21 lub 22 rozporzadzenia wykonawczego, w zaleznosci od
przypadku, stosowane sa odpowiednio, jak przy przyznawaniu $wiad-
czen rzeczowych dla cztonkoéw rodziny, zgodnie z art. 22 ust. 3 rozpo-
rzadzenia.

VYM10
Jednakze w przypadkach, okreslonych w art. 22 ust. 3 rozporzadzenia,
instytucja miejsca zamieszkania i przepisy prawne panstwa zamiesz-
kania cztonkéw rodziny traktowane sa, odpowiednio, jako instytucja
wlasciwa 1 przepisy prawne wlasciwego Panstwa w zastosowaniu
art. 17 ust. 9, art. 21 i 22 rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 24

Swiadczenia pieni¢zne dla pracownikéw najemnych i os6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w przypadku pobytu
w Panstwie Czlonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

Aby korzysta¢ ze §wiadczen pienigznych zgodnie z art. 22 ust. 1 lit. a)
ii) rozporzadzenia przepisy art. 18 rozporzadzenia wykonawczego stoso-
wane sa odpowiednio. Jednakze bez uszczerbku dla obowiazku przed-
stawienia §wiadectwa o niezdolno$ci do pracy pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno§¢ na wiasny rachunek, przebywajacy na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego bez zatrudnienia lub prowadzenia
tam dziatalno$ci na wlasny rachunek nie ma obowiazku przedstawienia
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oswiadczenia o przerwaniu pracy, okreslonego w art. 18 ust. 1 rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 23 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 25

Zaswiadczenie dotyczace czlonkoéw rodziny, ktore nalezy uwzglednié
przy obliczaniu §wiadczenia pieni¢znego

1.  Aby otrzymac $wiadczenia na podstawie przepisow art. 23 ust. 3
rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$§¢
na wilasny rachunek przedstawia wlasciwe]j instytucji zaswiadczenie
dotyczace cztonkow rodziny zamieszkujacych na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz to, gdzie znajduje si¢ wyzej wymieniona
instytucja.

2. Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ miejsca zamiesz-
kania cztonkoéw rodziny.

Jest ono wazne przez okres 12 miesigcy od daty wystawienia. Moze ono
by¢ odnawiane, w tym przypadku okres wazno$ci biegnie od daty
odnowienia.

Zainteresowany informuje niezwlocznie wiasciwa instytucje o kazdym
fakcie wymagajacym zmiany wyzej wymienionego zaswiadczenia.
Zmiana ta obowiazuje od dnia zaistnienia tego faktu.

3. Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w ust. 1 instytucja wias-
ciwa moze zazada¢ od zainteresowanego ostatnio sporzadzonych aktow
stanu cywilnego odnoszacych si¢ do czlonkéw jego rodziny, majacych
miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego
niz to, w ktorym znajduje si¢ ta instytucja.

Wykonywanie art. 25 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 26

Swiadczenia dla bezrobotnych udajacych si¢ do Panstwa
Czlonkowskiego innego niz wlasciwe Panstwo w poszukiwaniu
zatrudnienia

VYM10

1. W celu otrzymania §wiadczen niepienigznych na podstawie art. 25
ust. 1 lit. a) i art. 25 ust. la) rozporzadzenia, osoba bezrobotna lub
towarzyszacy jej cztonek rodziny sktada dostawcy ustug opieki zdro-
wotnej dokument wydany przez instytucj¢ wlasciwa, poswiadczajaca, ze
jest on uprawniony do $wiadczen niepienigznych. Taki dokument jest
opracowany zgodnie z przepisami art. 2. Jezeli zainteresowana osoba
nie jest w stanie ztozy¢ dokumentu, nawiazuje kontakt z instytucja
miejsca pobytu, ktora zada od instytucji wiasciwej zaswiadczenia,
poswiadczajacego, ze zainteresowana osoba jest uprawniona do $wiad-
czen niepieni¢znych.

Dokument wydany przez instytucj¢ wlasciwa w odniesieniu do upraw-
nien do $wiadczen zgodnie z art. 25. ust. 1 lit. a) rozporzadzenia,
w kazdym indywidualnym przypadku, ma taki sam skutek
w odniesieniu do dostawcy ustug opieki zdrowotnej jak krajowe
dowody uprawnien os6b ubezpieczonych w instytucji miejsca, do
ktérego przybyla osoba bezrobotna.

la. W celu otrzymania §wiadczen pieni¢znych na podstawie art. 25
ust. 1 lit. b) dla siebie i dla cztonkdéw rodziny, osoba bezrobotna przed-
ktada instytucji ubezpieczen miejsca, do ktérego si¢ udata, zaswiad-
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czenie, o ktore nalezy wystapi¢ przed wyjazdem do wlasciwej instytucji
ubezpieczen. Jezeli osoba bezrobotna nie przedlozy wymienionego
za$wiadczenia, instytucja miejsca, do ktorego si¢ udata, otrzymuje go
od wiasciwe] instytucji. Wymienione zaswiadczenie musi stwierdzaé
istnienie prawa do danych $§wiadczen, na warunkach okreslonych
w art. 69 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia, wskazywac okres, przez ktoéry
przystuguje to prawo uwzgledniajac art. 69 ust. 1, lit. ¢) rozporzadzenia
oraz w przypadku niezdolnosci do pracy lub hospitalizacji, okresla¢
wysoko§¢ $§wiadczen pienigznych, gdzie jest to wiasciwe, w drodze
ubezpieczenia zdrowotnego podczas wspomnianego okresu.

2. Instytucja wlasciwa ds. ubezpieczenia w razie bezrobocia
w miejscu, do ktorego udal si¢ bezrobotny, poswiadcza na Kkopii
zaswiadczenia wymienionego w art. 83 rozporzadzenia wykonawczego,
ktora nalezy przekaza¢ miejscowej instytucji ds. ubezpieczenia w razie
choroby, spetnienie warunkéw wymienionych w przepisach art. 69
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia i podaje datg, od kiedy bezrobotny korzysta
ze $wiadczen ubezpieczenia od bezrobocia na rachunek instytucji wlas-
ciwej.

To zaswiadczenie jest wazne przez okres przewidziany w art. 69 ust. 1
lit. ¢) rozporzadzenia tak dlugo, jak dlugo warunki pozostaja spehnione.
Instytucja ubezpieczenia bezrobotnych w miejscu, do ktorego udat sig
bezrobotny, informuje w ciagu trzech dni wyzej wymieniona instytucje
ubezpieczen na wypadek choroby, jezeli warunki przestaja by¢ spet-
nione.

VYMI10
3. Art. 17 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpo-
wiednio.

4. Aby korzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych, przewidzianych
w ustawodawstwie wilasciwego Panstwa, bezrobotny jest zobowiazany
przedstawi¢ w ciagu trzech dni instytucji ubezpieczen na wypadek
choroby w miejscu, do ktorego si¢ udal, zaswiadczenie o niezdolnosSci
do pracy wystawione przez lekarza prowadzacego. Wskazuje on
rowniez, do jakiej daty korzystat z zasitku dla bezrobotnych, jak
rowniez swoj adres w panstwie, w ktorym si¢ znajduje.

5. Instytucja ubezpieczen na wypadek choroby w miejscu, do ktorego
udat si¢ bezrobotny, informuje w ciagu trzech dni wlasciwa instytucje
ubezpieczen na wypadek choroby i wlasciwa instytucje ubezpieczen
bezrobotnych, jak réwniez instytucj¢, w ktorej bezrobotny jest zarejes-
trowany jako poszukujacy pracy o poczatku i koncu okresu niezdolnosci
do pracy.

6. W przypadkach okreslonych w art. 25 ust. 4 rozporzadzenia insty-
tucja ubezpieczen na wypadek choroby w miejscu, do ktoérego udat sig
bezrobotny, informuje wlasciwa instytucj¢ ubezpieczen na wypadek
choroby 1 wlasciwa instytucje ubezpieczen na wypadek bezrobocia
o tym, ze uznaje za spelnione warunki uzasadniajace przediuzenie
okresu $wiadczenia pienigznego i rzeczowego, uzasadnia swoje stano-
wisko 1 dofacza do informacji skierowanej do wiasciwej instytucji ubez-
pieczen na wypadek choroby odpowiednie sprawozdanie lekarza kontro-
lujacego stan chorego z podaniem prawdopodobnego okresu, podczas
ktorego warunki wymagane zgodnie z przepisami art. 25 ust. 4 rozpo-
rzadzenia beda spelniane. Wilasciwa instytucja ubezpieczen na wypadek
choroby postanawia o przedtuzeniu okresu udzielania $wiadczen
choremu bezrobotnemu.

7.  Przepisy art. 18 ust. 2, 3, 4, 5, 6, 8 i 9 rozporzadzenia wykona-
wczego stosuje si¢ odpowiednio.
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Wykonywanie art. 25 ust. 3 rozporzadzenia
Artykut 27

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkow rodzin bezrobotnych
w przypadku zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim innym niz
Panstwo wlasciwe

Przepisy art. 17 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio
przy przyznawaniu $wiadczen rzeczowych cztonkom rodzin bezrobot-
nych w przypadku, gdy czlonkowie ich rodzin zamieszkuja na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Panstwo wilasciwe. Przy
rejestracji cztonkow rodzin oséb bezrobotnych otrzymujacych $wiad-
czenia zgodnie z przepisami art. 69 ust. 1 rozporzadzenia zaswiadczenie
okreslone w art. 26 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego musi zostaé
przedstawione. Zaswiadczenie to jest wazne przez czas, na ktory sa
przyznane $§wiadczenia, okreslone w art. 69 ust. 1 rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 26 rozporzadzenia

Artykut 28

Swiadczenia rzeczowe dla ubiegajacych si¢ o emerytury lub renty
i dla czlonkéw ich rodzin

1.  Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, na podstawie
przepisow art. 26 ust. 1 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢ o emeryturg
lub rente¢ oraz czltonkowie jego rodziny obowiazani sa do zarejestro-
wania si¢ w instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaswiad-
czenie stwierdzajace, ze sa uprawnieni do wymienionych $wiadczen
dla siebie i dla cztonkdéw swojej rodziny na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucjg, ktora
wydata zaswiadczenie, o kazdej rejestracji dokonanej zgodnie
z przepisami ust. 1.

Wykonywanie art. 28 i 28a rozporzadzenia

Artykut 29

Swiadczenia rzeczowe dla emerytéw i rencistow i dla czlonkéw ich
rodzin niezamieszkujacych w Panstwie Czlonkowskim, zgodnie
z ktérego ustawodawstwem otrzymuja emeryture lub rente i maja
prawo do $wiadczen

1.  Aby skorzysta¢ ze $wiadczen rzeczowych zgodnie z art. 28 ust. 1
i art. 28a rozporzadzenia, na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
w miejscu zamieszkania, emeryt lub rencista oraz czlonkowie rodziny
» M2 zamieszkujacy w tym samym Panstwie Czlonkowskim <« rejes-
truja si¢ w instytucji miejsca zamieszkania, przedstawiajac zaswiad-
czenie potwierdzajace prawo do wyzej wymienionych $wiadczen dla
niego 1 jego rodziny, zgodnie z ustawodawstwem lub jednym
z ustawodawstwa, zgodnie z ktérym przystuguje mu emerytura lub
renta.

2.  To zaswiadczenie jest wydawane, na wniosek emeryta lub
rencisty, przez instytucj¢ lub przez jedna z instytucji zobowiazanych
do wyplaty emerytury lub renty lub, w odpowiednim przypadku,
przez instytucj¢ uprawniona do podejmowania decyzji o udzielaniu
$wiadczen rzeczowych, od kiedy emeryt lub rencista spetnia warunki
przyznania prawa do tych $wiadczen. Jezeli emeryt lub rencista nie
przedstawi zaswiadczenia, instytucja miejsca pobytu zwraca si¢ o nia
do jednej lub kilku instytucji zobowiazanych do wyptaty emerytury lub
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renty, lub, w odpowiednim przypadku, do instytucji do tego upraw-
nionej. W oczekiwaniu na otrzymanie tego zaswiadczenia instytucja
miejsca zamieszkania moze dokonal wstepnej rejestracji emeryta lub
rencisty i czlonkéw jego rodziny M2 zamieszkujacy w tym
samym Panstwie Cztonkowskim <dna podstawie innych akceptowanych
przez nia dokumentow. Ta rejestracja jest obowiazkowa dla tej insty-
tucji, ktora jest zobowiazana do udzielania $wiadczen rzeczowych
dopiero wtedy, gdy ta ostatnia instytucja wydata zaswiadczenie, okres-
lone w ust. 1

3. Instytucja miejsca zamieszkania powiadamia instytucjg, ktora
wydata zaswiadczenie przewidziane w ust. 2, o kazdej rejestracji doko-
nanej zgodnie z przepisami tego ustgpu.

4. Przy skladaniu wniosku o udzielenie $wiadczen rzeczowych
nalezy przedlozy¢ instytucji miejsca zamieszkania dowod, ze emeryt
lub rencista jest wciaz uprawniony do emerytury lub renty, w postaci
pokwitowania lub odcinka przekazu ostatniej emerytury lub renty.

5. Emeryt lub rencista, lub czlonkowie jego rodziny »M2 zamiesz-
kujacy w tym samym Panstwie Czlonkowskim < s3a zobowiazani do
informowania instytucji miejsca zamieszkania o jakiejkolwiek zmianie
ich sytuacji mogacej zmieni¢ ich uprawnienia do $wiadczen rzeczo-
wych, w szczegdlnosci o jakimkolwiek zawieszeniu lub wstrzymaniu
emerytury lub renty lub o zmianie miejsca zamieszkania.

6. Komisja Administracyjna ustala, w niezbgdnym zakresie, sposoby
umozliwiajace wskazanie instytucji, na ktora przypada cigzar Swiadczen
rzeczowych w przypadku, o ktérym mowa w przepisach art. 28 ust. 2
lit. b) rozporzadzenia.

Wykonywanie art. 29 rozporzadzenia

Artykut 30 (14)

Swiadczenia rzeczowe dla czlonkéw rodziny zamieszkujacych
» M2 poza wlasciwym Panstwem Czlonkowskim <« w Panstwie
Czlonkowskim innym niz to, w ktérym zamieszkuje emeryt lub

rencista

1. Aby otrzyma¢ $wiadczenia rzeczowe na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym zamieszkuja, zgodnie z art. 29 ust. 1 rozpo-
rzadzenia, cztonkowie rodziny rejestruja si¢ w instytucji miejsca
zamieszkania, przedstawiajac dokumenty wymagane przez nia zgodnie
ze stosowanym przez t¢ instytucje ustawodawstwem w celu przyznania
tych $wiadczen cztonkom rodziny emeryta lub rencisty, jak réowniez
zaswiadczenie potwierdzajace, ze emeryt lub rencista ma prawo do
$wiadczen rzeczowych dla niego i dla czlonkow jego rodziny. »>M2
Zaswiadczenie wydawane przez instytucje¢ lub instytucje odpowiadajace
za wyplacanie emerytury lub renty lub, jezeli ma to zastosowanie, przez
instytucj¢ uprawniona do podejmowania decyzji o przyznawaniu upraw-
nien do $wiadczen rzeczowych, zachowuje wazno$¢ tak dhugo, jak
dhugo instytucja wiasciwa dla miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny
nie zostanie powiadomiona o jego uniewaznieniu. € PM2 Jesli
czlonkowie rodziny nie przedstawia zaswiadczenia, instytucja miejsca
zamieszkania kontaktuje si¢ w celu jego uzyskania z instytucja lub
instytucjami zobowigzanymi do wyptaty emerytury lub, jezeli ma to
zastosowanie, z instytucja do tego uprawniona. € Jednakze
w przypadku gdy to zaswiadczenie jest wydane przez instytucje
niemiecka, francuska, wloska lub portugalska, jest ono wazne przez
okres roku od daty jej wydania i musi by¢ przedtuzane co roku.

2. Przy sktadaniu wniosku o udzielenie §wiadczen rzeczowych czton-
kowie rodziny przedstawiaja instytucji miejsca ich zamieszkania
zaswiadczenie, okreslone w ust. 1, jezeli ustawodawstwo stosowane
przez t¢ instytucje przewiduje, ze do wniosku powinien by¢ dofaczony
dowod posiadania prawa do emerytury lub renty.
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3. Instytucja wydajaca za§wiadczenie, okreslona w ust. 1, informuje
instytucj¢ miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny o zawieszeniu lub
cofnigciu  emerytury lub renty. Instytucja miejsca zamieszkania
cztonkoéw rodziny moze w dowolnym momencie wystapi¢ do instytucji,
ktora wydata zaswiadczenie, o uzupelnienie go o wszelkie informacje
zwigzane z uprawnieniem do §wiadczen rzeczowych.

4.  Czlonkowie rodziny informuja instytucj¢ miejsca zamieszkania
o kazdej zmianie ich sytuacji, ktéora moze wptyna¢ na zmiang prawa
do $wiadczen rzeczowych, w szczegdlnosci o kazdej zmianie miejsca
zamieszkania.

5. Instytucja miejsca zamieszkania informuje instytucj¢ wydajaca
za$wiadczenie wymieniona w ust. 1 o wszelkich wpisach, ktérych doko-
nuje zgodnie z przepisami tego ustgpu.

Wykonywanie art. 31 rozporzadzenia
YM10
Artykut 31

Swiadczenia niepienig¢zne dla emerytéw lub rencistéw i czlonkéw ich
rodzin w przypadku ich pobytu w Panstwie Czlonkowskim innym
niz ich miejsce zamieszkania

1. W celu otrzymania $wiadczen niepienigznych zgodnie z art. 31
rozporzadzenia, emeryt lub rencista przedktada dostawcy ushug opieki
zdrowotnej dokument wydany przez instytucj¢ miejsca zamieszkania,
potwierdzajacy jego uprawnienia do wyzej $wiadczen niepienigznych.
Taki dokument jest opracowany zgodnie z przepisami art. 2. Jezeli
zainteresowana osoba nie jest w stanie zlozy¢ dokumentu, nawiazuje
kontakt z instytucja miejsca zamieszkania, ktora zada od instytucji wtas-
ciwej zaswiadczenia, poswiadczajacego, ze zainteresowana osoba jest
uprawniona do $wiadczen niepieni¢znych.

Dokument wydany przez instytucj¢ wlasciwa w odniesieniu do upraw-
nien do $§wiadczen zgodnie z art. 31 rozporzadzenia, w kazdym indy-
widualnym przypadku, ma taki sam skutek w odniesieniu do dostawcy
ustug opieki zdrowotnej jak krajowe dowody uprawnien osob ubezpie-
czonych w instytucji pobytu.

2. artykut 17 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpo-
wiednio.

3. ustgp 1 i 2 stosuje sig¢ odpowiednio do udzielania $wiadczen
niepieni¢znych cztlonkom rodziny, o ktérych mowa w art. 31 rozporza-
dzenia. Jezeli czlonkowie rodziny zamieszkuja na state na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego innego niz panstwo zamieszkania emeryta lub
rencisty, dokument okre§lony w ust. 1 jest wydawany przez instytucje
ich miejsca zamieszkania.

Wykonywanie art. 35 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 32

Instytucje, do ktérych moga si¢ zwracaé¢ pracownicy kopaln
i przedsi¢gbiorstw podobnych i czlonkowie ich rodzin w przypadku
pobytu lub zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim innym niz
wlasciwe Panstwo

1. W przypadkach okreslonych w art. 35 ust. 1 rozporzadzenia i o ile
w panstwie pobytu lub zamieszkania S$wiadczenia przewidziane
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w systemie ubezpieczen na wypadek choroby lub macierzynstwa,
ktorym podlegaja robotnicy zatrudnieni w przemysle stalowym, sa
réwnoznaczne ze $wiadczeniami przewidzianymi w specjalnych syste-
mach dla pracownikow kopaln i przedsigbiorstw podobnych, pracow-
nicy tej kategorii, jak rowniez cztonkowie ich rodzin moga zwracaé sig
do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
w ktorym przebywaja lub zamieszkuja, okreslonej w zataczniku 3
rozporzadzenia wykonawczego, nawet jezeli jest ona instytucja systemu
obejmujacego robotnikow przemystu stalowego, ktéra jest zobowiazana
do udzielania tych $wiadczen.

2. W przypadku gdy S$wiadczenia przewidziane w specjalnym
systemie dla pracownikow kopaln i przedsigbiorstw podobnych sa
bardziej korzystne, pracownicy ci i cztonkowie ich rodzin maja mozli-
wosC zwracania si¢ badz do instytucji zobowiazanej do stosowania tego
systemu, badz do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktorym przebywaja lub zamieszkuja, stosujacej system
dla robotnikow przemystu stalowego. W tym ostatnim przypadku ta
instytucja zwraca uwage zainteresowanego na fakt, ze zwracajac si¢
do instytucji zobowiazanej do stosowania wyzej wymienionego systemu
specjalnego, otrzyma korzystniejsze $wiadczenie, musi ona rowniez
wskaza¢ nazwe i adres tej instytucji.

Wykonywanie art. 35 ust. 2 rozporzadzenia

VYMi12

Wykonywanie art. 35 ust. 4 rozporzadzenia

Artykut 33

Uwzglednianie okreséw, w ktorych §wiadczenia byly udzielane przez
instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego

Do celow wykonania przepisow art. 35 ust. 4 rozporzadzenia instytucja
Panstwa Czlonkowskiego, do ktorej wystapiono o udzielenie $wiad-
czenia, moze wystapi¢ do instytucji innego Pafistwa Czlonkowskiego
z prosba o informacj¢ dotyczaca okresu, przez jaki ta ostatnia instytucja
udzielata juz §wiadczenia dotyczacego tego samego przypadku choroby
lub macierzynstwa.

Zwrot przez instytucje wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego kosztéw
poniesionych w trakcie pobytu w innym Panstwie Czlonkowskim

Artykut 34 (12)

1. Jezeli formalno$ci przewidzianych w art. 20 ust. 1 i 4 oraz
w art. 21, 23 1 31 rozporzadzenia wykonawczego nie mozna bylo
dopetni¢ w trakcie pobytu na terytorium Panstwa Cztonkowskiego
innego niz Panstwo wlasciwe, instytucja wlasciwa zwraca, na wniosek
pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, poniesione koszty, zgodnie ze stawkami stosowanymi przez
instytucj¢ miejsca pobytu.

2. Instytucja miejsca pobytu udziela instytucji wilasciwej, na jej
wniosek, niezbgdnych informacji dotyczacych tych stawek.

Jezeli instytucja miejsca pobytu i wilasciwa instytucja zwiazane sa
umowa przewidujaca badz rezygnacje z jakichkolwiek zwrotow, badz
zwrot zryczattowany dotyczacy §wiadczen udzielonych zgodnie z art. 22
ust. 1 lit. a) 1) i art. 31 rozporzadzenia, instytucja miejsca pobytu prze-
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kazuje ponadto wiasciwej instytucji kwote, ktora nalezy zwrocié¢ zainte-
resowanemu zgodnie z przepisami ust. 1.

3. W przypadku gdy chodzi o powazne kwoty, wlasciwa instytucja
moze wyplaci¢ zainteresowanemu wiasciwa zaliczkg, gdy zwroci sig¢ on
do niej z wnioskiem o zwrot.

4. Nie naruszajac ust. 1, 2 i 3, wladciwa instytucja moze przystapi¢
do zwrotu poniesionych kosztow, wedlug stosowanych przez nia stawek
zwrotu, pod warunkiem Ze te stawki pozwalaja na zwrot, ze kwota tych
kosztow nie przekracza kwoty okreslonej przez Komisje Administra-
cyjna i ze pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek lub emeryt, lub rencista wyrazil zgodg na zastosowanie
wobec niego tego przepisu. W zadnym przypadku kwota zwrotu nie
moze przekroczy¢ kwoty poniesionych wydatkow.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego pobytu nie prze-
widuje stawek zwrotu, wlasciwa instytucja moze dokonaé zwrotu prze-
widzianego w ust. 4 bez koniecznosci uzyskania zgody zainteresowa-
nego W zadnym przypadku wysoko$¢ zwrotu nie moze przekraczaé
wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztow.

ROZDZIAL 3

INWALIDZTWO, STAROSC I SMIERC (EMERYTURY
I RENTY)

Skladanie i rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia

Artykul 35 (11)

Whioski o przyznanie $wiadczen z tytulu inwalidztwa w przypadku,
gdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢é na
wlasny rachunek podlegala wylacznie ustawodawstwom okreslonym
w zalaczniku IV czes¢ A rozporzadzenia, jak réwniez
w przypadkach okreslonych w art. 40 ust. 2 rozporzadzenia

1.  Aby skorzysta¢ ze §wiadczen zgodnie z art. 37, 38 i 39 rozporza-
dzenia, tacznie z przypadkami okreslonymi w art. 40 ust. 2, w art. 41
ust. 1 i w art. 42 ust. 2 rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek zobowiazany jest wystapi¢
z wnioskiem badz do instytucji Panstwa Cztonkowskiego, ktorego usta-
wodawstwu podlegat w chwili, gdy nastapita niezdolno$¢ do pracy, po
ktorej wystapito inwalidztwo lub poglebienie stanu inwalidztwa, badz
do instytucji miejsca zamieszkania, ktoéra przekazuje wniosek do pierw-
szej instytucji, wskazujac dat¢ zlozenia tego wniosku, data ta jest
uznana za date¢ ztozenia wniosku do pierwszej instytucji. Jednakze jezeli
$wiadczenia rzeczowe zostaly przyznane z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choroby, data wygasnigcia okresu udzielania tych $wiadczen
rzeczowych musi by¢, w odpowiednim przypadku, uznana za datg
ztozenia wniosku o emeryture.

2. W przypadku okreslonym w art. 41 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
instytucja, w ktorej pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatal-
no$¢ na wlasny rachunek byl ostatnio ubezpieczony, informuje
o wysokosci kwoty i dacie wyptaty naleznych §wiadczen zgodnie ze
stosowanym przez nia ustawodawstwem instytucje poczatkowo zobo-
wiazang do $wiadczen. Poczawszy od tej daty, $wiadczenia nalezne
przed poglebieniem stanu inwalidztwa zostaja zniesione lub zmniejszone
do wysokosci dodatku okre§lonego w art. 41 ust. 1 rozporzadzenia.

3. W przypadku okreslonym w art. 41 ust. 1 lit. d) rozporzadzenia
nie stosuje si¢ przepisow ust. 2. W tym przypadku instytucja, w ktorej
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wiasny
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rachunek byla ostatnio ubezpieczona, zwraca si¢ do instytucji nider-
landzkiej z prosba o podanie kwoty naleznej od tej instytucji.

Artykut 36

Whioski o $wiadczenia z tytulu staro$ci, dla osob pozostalych przy
zyciu (z wyjatkiem Swiadczen dla sierot) oraz Swiadczenia z tytulu
inwalidztwa w przypadkach nieuwzglednionych w art. 35
rozporzadzenia wykonawczego

1.  Aby skorzysta¢ ze §wiadczen zgodnie z art. 40-51 rozporzadzenia,
z wyjatkiem przypadkéw okre§lonych w art. 35 rozporzadzenia wyko-
nawczego, zainteresowany sklada wniosek do instytucji miejsca
zamieszkania, zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawodawstwie
stosowanym przez t¢ instytucje. Jezeli pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno§¢ na wlasny rachunek nie byta objeta tym usta-
wodawstwem, instytucja miejsca zamieszkania przekazuje ten wniosek
do instytucji w Panstwie Cztonkowskim, ktérego ustawodawstwu zain-
teresowany podlegat ostatnio, wskazujac datg ztozenia wniosku. Data ta
jest traktowana jako data zlozenia wniosku do tej ostatniej instytucji.

2. Jezeli ubiegajacy si¢ zamieszkuje na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego, ktorego ustawodawstwu pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek nie podlegali, moze ztozy¢
wniosek do instytucji Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwu pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek podlegata ostatnio.

3. Jezeli wnioskodawca zamieszkuje na terytorium panstwa, ktore nie
jest Panstwem Cztonkowskim, wnosi on wniosek do instytucji wtlas-
ciwej tego Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu
pracownik ostatnio podlegat.

W przypadku gdy wnioskodawca sktada wniosek do instytucji Panstwa
Czlonkowskiego, ktorego jest obywatelem, instytucja ta przekazuje
wniosek instytucji witasciwej.

4. Wnhniosek o $§wiadczenia ztozony do instytucji Panstwa Czlonkow-
skiego pociaga za soba automatycznie jednoczesne ustalenie wysokosSci
$wiadczen na podstawie ustawodawstwa wszystkich zainteresowanych
Panstw Czlonkowskich, ktorych warunki ubiegajacy si¢ spetnia, chyba
ze, zgodnie z art. 44 ust. 2 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢ wnosi
o odroczenie ustalenia prawa do $wiadczen z tytulu starosci, ktore
nabyltby zgodnie z ustawodawstwem jednego lub wigcej Panstw Czton-
kowskich.

Artykut 37

Dokumenty i informacje, ktére nalezy dolaczy¢ do wniosku
o $wiadczenia, okreslonych w art. 36 rozporzadzenia wykonawczego

Ztozenie wniosku okreslonego w art. 36 rozporzadzenia wykonawczego
podlega nastgpujacym zasadom:

a) wniosek, do ktorego nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty dowo-
dowe, musi by¢ sporzadzony na formularzu przewidzianym przez
ustawodawstwo:

i) Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium zamieszkuje
wnioskodawca, w przypadku okreSlonym w art. 36 ust. 1;

ii) Panstwa Czlonkowskiego, ktoremu pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek ostatnio podlegali,
w przypadkach okreslonych w art. 36 ust. 2 i 3;

b) zgodnos¢ informacji podanych przez wnioskodawce musi wynikaé
z dokumentoéw urzedowych zataczonych do wniosku Iub potwierdzo-
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nych przez wlasciwe organy Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego
terytorium zainteresowany zamieszkuje;

¢) wnioskodawca musi wskaza¢, w mozliwym zakresie, instytucj¢ lub
instytucje wilasciwe ds. ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
starosci lub $mierci (emerytury i renty) kazdego Panstwa Czlonkow-
skiego, w ktorym pracownik byt ubezpieczony, lub, jezeli chodzi
o pracownika, pracodawcg lub pracodawcow, ktorzy go zatrudniali
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, przedstawiajac §wiadectwa
pracy, ktore moga by¢é w jego posiadaniu;

d) wnioskodaweca, ktory, zgodnie z przepisami art. 44 ust. 2, wystegpuje
o ustalenie wysokoS$ci $wiadczen z tytulu starosci, ktore nabytby na
podstawie ustawodawstwa jednego lub wigcej Panstw Cztonkow-
skich, musi wskazaé, na podstawie ktorego ustawodawstwa ubiega
si¢ o te $wiadczenia.

Artykut 38

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia

1.  Aby otrzymaé¢ $wiadczenia zgodnie z art. 39 ust. 4 lub art. 47
ust. 3 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢ przedstawia zaswiadczenie doty-
czace cztonkow rodziny, z wyjatkiem dzieci, zamieszkujacych na tery-
torium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktérym znajduje sig
instytucja zobowiazana do ustalenia $wiadczenia.

Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ ubezpieczen na
wypadek choroby miejsca zamieszkania cztonkéw rodziny lub przez
inna instytucj¢ wyznaczona przez wlasciwe wiadze Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktorego terytorium zamieszkuja. Przepisy art. 25 ust. 2 akapit
drugi i trzeci rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio.

Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w akapicie pierwszym instytucja
zobowiazana do ustalenia wysokosci $wiadczen moze zazada¢ od wnio-
skodawcy aktualnych aktow stanu cywilnego odnoszacych si¢ do
cztonkdw jego rodziny, z wyjatkiem dzieci, ktérzy maja miejsce
zamieszkania na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego niz to,
w ktorym znajduje si¢ wymieniona instytucja.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo stoso-
wane przez dana instytucj¢ wymaga zamieszkiwania cztonkéw rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca, fakt, ze
niespetniajacy tego warunku cztonkowie rodziny znajduja si¢ gtéwnie
na utrzymaniu wnioskodawcy, musi by¢ stwierdzony na podstawie
dokumentéw wykazujacych regularne przekazywanie czg$ci zarobkow.

Artykut 39 (11)

Rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia z tytulu inwalidztwa
w przypadku, gdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wlasny rachunek podlegali wylacznie
ustawodawstwom wymienionym w zalaczniku IV cze$é
A rozporzadzenia

1. Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na
wilasny rachunek sklada wniosek o przyznanie $wiadczenia z tytutu
inwalidztwa 1 jezeli instytucja stwierdza, ze przepisy art. 37 ust. 1
rozporzadzenia stosuje si¢, zwraca si¢ ona, w miar¢ potrzeby, do insty-
tucji, w ktorej zainteresowany byt ostatnio ubezpieczony w celu uzys-
kania zaswiadczenia potwierdzajacego okresy ubezpieczenia, ukonczone
przez niego w czasie, kiedy byl objgty ustawodawstwem stosowanym
przez t¢ ostatnia instytucje.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli niezbgdne jest
uwzglednienie okresow ubezpieczenia ukonczonych uprzednio zgodnie
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z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, w celu spelnienia
wymagan okre$lonych w ustawodawstwie Panstwa wilasciwego.

3. W przypadku okreslonym w art. 39 ust. 3 rozporzadzenia insty-
tucja, ktéra rozpatrywala dokumenty zainteresowanego, przekazuje te
dokumenty instytucji, w ktorej byt on ostatnio ubezpieczony.

4.  Przepisow art. 41-50 rozporzadzenia wykonawczego nie stosuje
si¢ do rozpatrywania wnioskow okreslonych w ust. 1, 2 i 3.

Artykut 40

OkreSlenie stopnia inwalidztwa

W celu okreslenia stopnia inwalidztwa instytucja Panstwa Czlonkow-
skiego uwzglednia dokumenty i opinie lekarskie, jak rowniez informacje
administracyjne zebrane przez instytucje innych Panstw Czlonkowskich.
Jednakze kazda instytucja ma mozliwo$¢ zlecenia badania lekarskiego
ubiegajacego si¢ przez wybranego przez nia lekarza, z wyjatkiem przy-
padkoéw, w ktorych stosuje si¢ przepisy art. 40 ust. 4 rozporzadzenia.

Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z tytulu inwalidztwa,
staros$ci i dla os6b pozostalych przy zyciu w przypadkach okreslonych
w art. 36 rozporzadzenia wykonawczego

Artykul 41

Okreslenie instytucji rozpatrujacej

1. Wnioski o $wiadczenia rozpatrywane sg przez instytucje, do ktorej
sa skierowane lub przekazane zgodnie z przepisami art. 36 rozporza-
dzenia wykonawczego. Instytucja ta jest okreslana jako ,instytucja
rozpatrujaca”.

2. Instytucja rozpatrujaca przekazuje natychmiast wszystkim zainte-
resowanym instytucjom, uzywajac opracowanego w tym celu specjal-
nego formularza, wnioski o przyznanie $wiadczen, tak aby mogly by¢
one rozpatrywane jednoczes$nie i niezwlocznie przez te instytucje.

Artykut 42

Formularze obowigzujace przy rozpatrywaniu wnioskow
o Swiadczenia

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o $wiadczenie instytucja rozpatrujaca
postuguje si¢ formularzem zawierajacym w szczegdlnosci zestawienie
okres6w ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych przez pracow-
nika najemnego lub osob¢ prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek
w czasie podlegania ustawodawstwu wszystkich odnosnych Panstw
Cztonkowskich.

2. Przekazanie tych formularzy instytucji innego Panstwa Czlonkow-
skiego zastgpuje przekazanie dokumentow dowodowych.

Artykut 43

Procedura postgpowania danych instytucji przy rozpatrywaniu
whnioskow

1. Instytucja rozpatrujaca wpisuje do formularza okreslonego
w art. 42 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania ukonczone zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem i przekazuje jeden egzemplarz formularza instytucji witas-
ciwej ds. ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, staroéci lub $mierci



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 32

(emerytury 1 renty) kazdego Panstwa Czlonkowskiego, w ktorej
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wiasny
rachunek byli ubezpieczeni, zataczajac, w odpowiednim przypadku,
Swiadectwa pracy przedstawione przez wnioskodawceg.

2. Jezeli jest tylko jedna inna zainteresowana instytucja, wypehia
ona wymieniony formularz, wskazujac:

a) okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone zgodnie ze stoso-
wanym przez nia ustawodawstwem;

b) wysokos$¢ swiadczenia, o ktore wnioskodawca moglby sig¢ ubiegaé za
te okresy ubezpieczenia lub zamieszkania;

c) teoretyczna i rzeczywista wysoko$¢ $wiadczen obliczona zgodnie
z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

Tak wypetiony formularz zostaje zwrdécony instytucji rozpatrujace;.

Jezeli prawo do $wiadczen nabywa si¢ przy uwzglednieniu jedynie
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez instytucj¢ drugiego Panstwa
Cztonkowskiego, i jezeli wysoko$¢ §wiadczenia odpowiadajacego tym
okresom moze zostaé niezwlocznie ustalona, podczas gdy ustalenie
wysokosci okre§lonej w lit. ¢) wymaga znacznie dluzszego czasu,
formularz ~ zostaje  zwrdcony  instytucji  rozpatrujacej  wraz
z informacjami, okreslonymi w lit. a) i b); wskazowki okreslone
w lit. ¢) sa przekazywane instytucji rozpatrujacej natychmiast po ich
zebraniu.

3. Jezeli sa dwie lub wigcej instytucji zainteresowanych, kazda
z instytucji wypelia wymieniony formularz poprzez podanie okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczonych zgodnie ze stosowanym
przez nia ustawodawstwem i zwraca go instytucji rozpatrujace;j.

Jezeli prawo do $wiadczen uzyskuje si¢ przy uwzglednieniu jedynie
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez jedna lub wigcej instytucii,
i jezeli wysoko$¢ $wiadczenia odpowiadajacego tym okresom moze
zosta¢ ustalona niezwlocznie, podaje si¢ ja do wiadomosci instytucji
rozpatrujacej jednoczes$nie z informacja o okresach ubezpieczenia lub
zamieszkania; jezeli ustalenie wysoko$ci §wiadczenia wymaga pewnego
czasu, podaje si¢ ja instytucji rozpatrujacej z chwila ustalenia.

Po otrzymaniu wszystkich formularzy zawierajacych informacje
o okresach ubezpieczenia lub zamieszkania oraz, w odpowiednim przy-
padku, o kwocie lub kwotach naleznych zgodnie z ustawodawstwem
jednego lub wigcej zainteresowanych Panstw Cztonkowskich instytucja
rozpatrujaca przekazuje jeden egzemplarz tak wypeionego formularza
kazdej z zainteresowanych instytucji, ktére podaja w nim wysokosé
teoretyczna i rzeczywista $wiadczen obliczona zgodnie z przepisami
art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, a nastgpnie zwracaja formularz instytucji
rozpatrujace;j.

4. Z chwila gdy instytucja rozpatrujaca stwierdza, po otrzymaniu
informacji okreslonych w ust. 2 lub 3, ze nalezy zastosowac przepisy
art. 40 ust. 2 lub art. 48 ust. 2 Iub 3 rozporzadzenia, powiadamia o tym
inne zainteresowane instytucje.

5. W przypadku przewidzianym w art. 37 lit. d) rozporzadzenia
wykonawczego instytucje Panstw Czlonkowskich, ktorych ustawodaw-
stwu wnioskodawca podlegat, ale zwrocit si¢ o odroczenie ustalenia
Swiadczen, wykazuja jedynie w  formularzu przewidzianym
w przepisach art. 42 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego okresy ubez-
pieczenia lub zamieszkania ukonczone przez wnioskodawcg zgodnie
z stosowanym przez nie ustawodawstwem.
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Artykut 44

Instytucja uprawniona do podejmowania decyzji o stopniu
inwalidztwa

1. Instytucja rozpatrujaca jest jedyna instytucja uprawniona do
podjecia decyzji, okreslonej w art. 40 ust. 4 rozporzadzenia, co do
stopnia inwalidztwa ubiegajacego sig¢, z =zastrzezeniem przepisOw
ust. 2 1 3. Podejmuje ona t¢ decyzjeg, jak tylko jest w stanie stwierdzié,
czy warunki przyznania §wiadczenia okreslone przez stosowane przez
nia ustawodawstwo sa spelnione, z uwzglednieniem, o ile jest to
konieczne, przepisow art. 45 rozporzadzenia. Informuje ona
niezwlocznie o tej decyzji inne zaangazowane instytucje.

2. Jezeli, z uwzglednieniem przepisow art. 45 rozporzadzenia,
warunki przyznania $wiadczenia inne niz te dotyczace stopnia inwa-
lidztwa, okreSlone przez stosowane przez nia ustawodawstwo, nie sa
spetnione, instytucja rozpatrujaca informuje o tym niezwlocznie insty-
tucj¢ wlasciwa w sprawach inwalidztwa tego Panstwa Cztonkowskiego,
ktorego ustawodawstwu pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek podlegali ostatnio. Ta instytucja jest
uprawniona do podjecia decyzji dotyczacej stopnia inwalidztwa ubiega-
jacego sig, jezeli warunki przyznania prawa okreSlone stosowanym
przez nia ustawodawstwem sa spehione; informuje o tej decyzji
niezwlocznie inne zainteresowane instytucje.

3. W razie koniecznosci nalezy zwroci¢ si¢ na takich samych warun-
kach do instytucji Panstwa Czltonkowskiego wtasciwej w odniesieniu do
inwalidztwa, ktorego ustawodawstwu pracownik najemny lub osoba
pracujaca na wilasny rachunek podlegali po raz pierwszy.

Artykut 45

Tymczasowa lub zaliczkowa wyplata Swiadczen

1. Wyptaty $wiadczen tymczasowych oraz zaliczkowe wyplaty
Swiadczen, jezeli instytucja rozpatrujaca stwierdza, ze wnioskodawca
jest uprawniony do $wiadczen na mocy stosowanego przez nia ustawo-
dawstwa i ze nie zachodzi potrzeba uwzglednienia okresOw ubezpie-
czenia lub zamieszkania, ukonczonych zgodnie z ustawodawstwem
innych Panstw Cztonkowskich, wyptaca ona niezwlocznie §wiadczenia
tymczasowe.

2. Jezeli wnioskodawca nie jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ust. 1, ale gdy, jak wynika z informacji udzielonych instytucji
rozpatrujacej zgodnie z art. 43 ust. 2 lub 3 rozporzadzenia wykona-
wczego, uprawnienie do $wiadczen przystuguje na podstawie ustawo-
dawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, uwzgledniajac jedynie
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone zgodnie z tym usta-
wodawstwem, instytucja stosujaca to ustawodawstwo wyptaca $wiad-
czenia tymczasowe, z chwila gdy instytucja rozpatrujaca powiadomi
ja o ciagzacym na niej obowiazku.

3. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 prawo do $wiadczen
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kilku Panstw Cztonkowskich,
uwzgledniajac jedynie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukon-
czone zgodnie z ustawodawstwem kazdego z tych panstw, obowiazek
wyplaty $wiadczen tymczasowych spoczywa na instytucji, ktora
pierwsza poinformowata instytucj¢ rozpatrujaca o istnieniu tego
prawa; powiadomienie innych instytucji zainteresowanych jest powin-
noscia instytucji rozpatrujacej.

4. Instytucja zobowiazana do wyptaty $wiadczen na podstawie ust. 1,
2 lub 3 powiadamia o tym niezwlocznie wnioskodawce, zwracajac
wyraznie uwage na tymczasowy charakter tej decyzji, ktora nie podlega
odwotaniu.
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5. Jezeli wnioskodawcy nie mozna wyptaci¢ zadnego $wiadczenia
tymczasowego na podstawie ust. 1, 2 lub 3, ale jezeli, jak wynika
z otrzymanych informacji, jest uprawniony na podstawie art. 46 ust. 2
rozporzadzenia, instytucja rozpatrujaca wyptaca odpowiednia zaliczkeg
podlegajaca zwrotowi, ktorej kwota jest mozliwie najblizsza tej, ktora
zostanie prawdopodobnie ustalona zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporza-
dzenia.

6. Dwa Panstwa Czlonkowskie lub wilasciwe wiadze tych Panstw
Cztonkowskich moga ustali¢ inne zasady wyptaty tymczasowych §wiad-
czen w przypadkach, gdy instytucje tych Panstw Czlonkowskich sa
jedynymi zaangazowanymi. O umowach zawartych w tej sprawie
powiadamia si¢ Komisj¢ Administracyjna.

Artykut 46 (11)

Kwoty nalezne z tytulu okresow ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego, ktére uwzglednia si¢ zgodnie
z art. 15 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wykonawczego

Przy ustalania wysokosci kwoty teoretycznej oraz rzeczywistej $wiad-
czenia zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 lit. a) i b) rozporzadzenia
stosuje si¢ zasady przewidziane w art. 15 ust. 1 lit. b), ¢) i d) rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

Nalezna kwota rzeczywista, obliczona zgodnie z art. 46 ust. 2 rozpo-
rzadzenia, jest podwyzszona o kwot¢ odpowiadajaca okresom ubezpie-
czenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego, ktore nie
zostaly uwzglednione zgodnie z art. 15 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
wykonawczego. Podwyzka ta naliczona jest zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, ktoremu podlegat zainteresowany
w czasie, gdy zostaly ukonczone okresy ubezpieczenia dobrowolnego
lub fakultatywnego kontynuowanego.

Porownan okreslonych w art. 46 ust. 3 rozporzadzenia dokonuje si¢
z uwzglednieniem wyzej wymienionej podwyzki.

Artykut 47 (11)

Ustalanie wysokos$ci kwot odpowiadajacych okresom ubezpieczenia
dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowanego

Instytucja kazdego Panstwa Czlonkowskiego ustala, zgodnie ze stoso-
wanym przez nia ustawodawstwem, wysokos¢ kwoty odpowiadajace;j
okresom ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego kontynuowa-
nego, ktore, zgodnie z art. 46a ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia, nie podle-
gaja klauzuli zniesienia, zmniejszenia lub zawieszenia w innym
Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 48 (11)

Zawiadomienie wnioskodawcy o decyzji instytucji

1.  Ostateczne decyzje podjgte przez wszystkie zaangazowane insty-
tucje przekazywane sa instytucji rozpatrujacej. Kazda z tych decyzji
okresla zasady i terminy odwotywania si¢ od niej zgodnie z danym
ustawodawstwem. Po otrzymaniu tych wszystkich decyzji instytucja
rozpatrujaca informuje o nich wnioskodawceg w jego jezyku za pomoca
deklaracji podsumowujacej, do ktorej zataczone sa wyzej wymienione
decyzje. Termin odwotania biegnie od daty otrzymania przez wniosko-
dawce deklaracji podsumowujacej.

2. Wysylajac wnioskodawcy rozliczenie podsumowujace wymienione
w ust. 1, instytucja rozpatrujaca przesyla jednoczesnie jego kopie kazdej
z zainteresowanych instytucji, zataczajac kopie decyzji innych instytucji.
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Artykul 49 (11)

Ponowne ustalanie wysokos$ci Swiadczen

1. Do celow wykonania art. 43 ust. 3 i1 4, art. 49 ust. 21 3 1 art. 51
ust. 2 rozporzadzenia przepisy art. 45 rozporzadzenia wykonawczego
stosuje si¢ mutatis mutandis.

2. W przypadku ponownego ustalenia wysokosci uchylenia lub
zawieszenia $wiadczenia instytucja, ktora podjeta t¢ decyzje, zawia-
damia o niej niezwlocznie zainteresowanego i wszystkie instytucje,
wobec ktorych zainteresowany jest uprawniony, jezeli jest taka
potrzeba, za posrednictwem instytucji rozpatrujacej. Decyzja musi
okresla¢ podstawy i termin odwotania przewidziane danym ustawodaw-
stwem. Bieg terminu odwolania zaczyna si¢ od daty otrzymania tej
decyzji przez zainteresowanego.

Artykut 50

Srodki w celu przysSpieszenia przyznania Swiadczen

1. a) i) Jezeli pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatal-
no$¢ na wiasny rachunek, bedacy obywatelem Panstwa
Cztonkowskiego, podlegali ustawodawstwu innego
Panstwa Czlonkowskiego, instytucja wiasciwa w zakresie
przyznawania emerytur i rent tego ostatniego Panstwa
Cztonkowskiego przekazuje, przy uzyciu wszelkich
srodkéw, jakimi dysponuje w chwili rejestracji zaintereso-
wanego, organowi wskazanemu przez wlasciwa wiladze
tego Panstwa Czlonkowskiego (panstwa zatrudnienia),
wszelkie informacje dotyczace tozsamosci zainteresowa-
nego, datg rozpoczgcia pracy oraz nazwe instytucji wias-
ciwej 1 nadanego przez nia numeru rejestracyjnego.

ii) Ponadto instytucja wtasciwa wymieniona w i) podaje do
wiadomosci, w razie mozliwo$ci, organowi wskazanemu
zgodnie z przepisami okreslonymi w i), wszystkie inne
informacje mogace utatwi¢ i przyspieszy¢ dalsze przyzna-
wanie emerytur.

iii) Informacje te sa przekazywane, w sposob ustalony przez
Komisj¢ Administracyjna, organowi wskazanemu przez
wlasciwa wladzg zainteresowanego Panstwa Czlonkow-
skiego.

iv) W celu stosowania przepisdw i), ii), i iii) bezpan-
stwowcOow 1 uchodzcow uwaza si¢ za obywateli Panstwa
Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegali
w pierwszej kolejnosci.

b) Na wniosek zainteresowanego lub instytucji, w ktorej jest
w danej chwili ubezpieczony, zainteresowane instytucje odtwa-
rzaja przebieg jego ubezpieczenia, najpdzniej od daty poprzed-
zajacej o rok datg, kiedy osiagnie wiek uprawniajacy do
nabycia prawa do emerytury.

2.  Komisja Administracyjna okresla sposoby wykonania przepiséw
ust. 1.

Kontrola administracyjna i badania lekarskie

Artykut 51

1. Jezeli korzystajacy w szczegolnosci:
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a) ze $wiadczen z tytulu inwalidztwa;

b) ze $wiadczen z tytulu starosci, przyznawanych w przypadku niezdol-
nosci do pracy;

¢) ze $wiadczen z tytulu starosci przyznawanych starszym;

d) ze swiadczen z tytuhu starosci przyznawanych w przypadku zaprzes-
tania dziatalno$ci zawodowej lub handlowej;

e) ze S$wiadczen dla osdb pozostatych przy zyciu, przyznawanych
w przypadku inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy;

f) ze $wiadczen przyznawanych pod warunkiem, ze $rodki uprawnio-
nego nie przekraczaja ustalonej wysokosci,

przebywa lub zamieszkuje na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego niz to, w ktorym znajduje si¢ instytucja zobowiazana do wyptaty
$wiadczen, to kontroli administracyjnej i lekarskiej dokonuje, na
wniosek tej instytucji, instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania
uprawnionego, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez ustawodaw-
stwo stosowane przez tg¢ ostatnia instytucje. Jednakze instytucja zobo-
wigzana do wyplaty §wiadczenia zachowuje prawo do przeprowadzenia
badania beneficjenta przez wybranego przez nia lekarza.

2. W przypadku stwierdzenia, ze beneficjent okreslony w ust. 1 jest
pracownikiem najemnym lub osoba pracujaca na wilasny rachunek lub
ze posiada srodki przekraczajace okreslona wysokos$¢, a jednocze$nie
pobiera te $wiadczenia, instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania
wysyla sprawozdanie do instytucji zobowiazanej do wyptaty $wiad-
czenia, ktdra wystapila z wnioskiem o kontrolg. Sprawozdanie to wska-
zuje w szczegolnosci rodzaj zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
na wilasny rachunek wykonywanej przez zainteresowanego, wysoko$é
zarobkoéw lub $rodkow, ktorymi on dysponowal w trakcie ostatniego
kwartalu, zwykle zarobki osiagane w tym samym regionie przez
pracownika najemnego lub osobg prowadzaca dziatalno§¢ na wiasny
rachunek tej kategorii zawodowej, do ktorej nalezal zainteresowany
w zawodzie wykonywanym przed wystapieniem inwalidztwa Iub
w trakcie okresu referencyjnego okreslonego przez instytucje zobowia-
zang do wyplaty $wiadczenia, jak rowniez, o ile jest taka potrzeba,
opini¢ lekarska dotyczaca stanu zdrowia zainteresowanego.

Artykut 52

Jezeli po zawieszeniu wyplacania $wiadczen, z ktorych korzystal zain-
teresowany, odzyskuje on prawo do $wiadczen w okresie, kiedy
zamieszkuje na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego niz panstwo
wilasciwe, zainteresowane instytucje wymieniaja mi¢dzy soba informacje
uzyteczne w celu wznowienia wyptaty wymienionych $wiadczen.

Wyplata Swiadczen

Artykut 53
Sposoby wyplaty swiadczen

1. Jezeli instytucja Panstwa Cztonkowskiego, zobowiazana do wypta-
cania $wiadczen, nie wyptaca ich bezposrednio uprawnionym, ktorzy
zamieszkuja na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, wyplaty
dokonuje, na wniosek instytucji zobowiazanej, instytucja tacznikowa
tego ostatniego Panstwa Czlonkowskiego lub instytucja miejsca
zamieszkania uprawnionych, na warunkach przewidzianych w art. 54-
58 rozporzadzenia wykonawczego; jezeli instytucja zobowiazana do
wyptlaty §wiadczen wyplaca je bezposrednio tym uprawnionym, powia-
damia ona o tym instytucj¢ miejsca zamieszkania. Sposoby wyptaty
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stosowane przez instytucje Panstw Czlonkowskich sa okreslone
w zalaczniku 6.

2. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wlasciwe wiadze tych
panstw moga uzgodni¢ stosowanie innych procedur wyptaty §wiadczen,
w przypadku gdy jedynymi zainteresowanymi instytucjami sa wlasciwe
instytucje tych panstw. O umowach, ktore beda zawarte w tej sprawie,
powiadamia si¢ Komisj¢ Administracyjna.

3. Postanowienia umow dotyczacych wyplaty swiadczen, obowiazu-
jacych w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzadzenia, sa nadal
stosowane, jezeli sa wymienione w zalaczniku 5.

Artykut 54

Zawiadamianie organu platnika o zestawieniu platnosci

Instytucja zobowiazana do wyplacania $wiadczen przekazuje instytucji
facznikowej Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium zamiesz-
kuje uprawniony, lub instytucji miejsca zamieszkania, zwanych ,,orga-
nami platnikami”, zestawienie platnosci, ktore musi dotrze¢ do tego
organu najpozniej na 20 dni przed terminem platnosci $wiadczenia.

Artykut 55

Platno$¢ naleznych kwot na konto organu platnika

1.  Dziesi¢¢ dni przed data wyplaty §wiadczenia instytucja zobowia-
zana do wyptaty $wiadczen przekazuje w walucie Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktorego terytorium si¢ znajduje, kwote niezbedna do wyptaty
$wiadczen znajdujacych si¢ w zestawieniu okre§lonym w art. 54 rozpo-
rzadzenia wykonawczego. Platno$¢ dokonywana jest z konta w banku
krajowym lub w innym banku Panstwa Cztonkowskiego, na ktdrego
terytorium znajduje si¢ instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen,
na konto w banku krajowym lub w innym banku Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktorego terytorium znajduje si¢ organ platnik, na rzecz tego
organu. Wyptata powoduje zwolnienie z wszelkich zobowiazan. Insty-
tucja zobowiazana do wyptaty $wiadczen informuje jednocze$nie organ
ptatnik o dokonaniu platnosci.

2. Bank, na ktérego konto dokonano wptlaty, zapisuje na rachunek
instytucji wyplacajacej $§wiadczenia rownowartos¢ wplaty w walucie
Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium ten organ si¢ znajduje.

3.  Nazwy i siedziby bankow okreSlonych w ust. 1 wymienione sa
w zataczniku 7.

Artykut 56

Wyplata osobom uprawnionym naleznych Swiadczen przez organ
bedacy platnikiem

1. Nalezne platnosci znajdujace si¢ w zestawieniu, okreslonym
w art. 54 rozporzadzenia wykonawczego, wyplacane sa beneficjentowi
przez organ bedacy ptatnikiem w imieniu instytucji zobowiazanej do
wyplaty  $wiadczen. Wyplaty te sa  dokonywane zgodnie
z procedurami przewidzianymi ustawodawstwem, stosowanymi przez
organ bedacy ptatnikiem.

2. Tak szybko, jak tylko organ bedacy ptatnikiem lub jakikolwiek
inny organ przez niego wyznaczony podejmie wiadomo$¢ o zawieszeniu
lub wstrzymaniu §wiadczenia, wstrzymuje wszelkie platnosci. Podobnie
dzieje si¢ w przypadku przeniesienia miejsca zamieszkania beneficjenta
na terytorium innego panstwa.

3. Organ bedacy ptatnikiem powiadamia instytucje zobowiazana do
wyplaty $wiadczen o wszelkich powodach wstrzymania wyptat.
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W przypadku $mierci beneficjenta lub jego matzonka Iub w przypadku
ponownego zawarcia zwiazku matzenskiego przez wdowe lub wdowca
organ bedacy ptatnikiem informuje t¢ instytucje o jego dacie.

Artykut 57

Kontrola rachunkéw platnosci okreslonych w art. 56
rozporzadzenia wykonawczego

1. Rachunki ptatnosci okreslone w art. 56 rozporzadzenia wykona-
wczego sa sprawdzane na koniec kazdego okresu wyptat w celu okres-
lenia kwot rzeczywiscie wyptaconych przez organ bedacy ptatnikiem
beneficjentom lub ich uprawnionym przedstawicielom, jak roéwniez
kwot niewyptaconych.

2.  Catkowita kwota, wyrazona cyframi i stownie w walucie Panstwa
Cztonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje si¢ instytucja zobowia-
zana do wyplacania $wiadczen, jest po§wiadczona zgodnie z wyplatami
dokonanymi przez instytucj¢ wyptacajaca $wiadczenia oraz potwier-
dzona podpisem przedstawiciela tego organu.

3. Organ bedacy ptlatnikiem porgcza prawidtowos$é potwierdzonych
wyplat.

4.  Roznice miedzy kwotami wplaconymi przez instytucje zobowia-
zang do wyplacania $§wiadczen, wyrazonymi w walucie Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktdrego terytorium ta instytucja si¢ znajduje, a wartoscia
wyplat wyrazona w tej samej walucie, potwierdzonych przez instytucjg
wyplacajaca §wiadczenia, zalicza si¢ na poczet kwot, ktore beda wypta-
cone pozniej z tego samego tytulu przez instytucj¢ zobowiazana do
wyplaty $wiadczen.

Artykut 58

Odzyskiwanie kosztow zwigzanych z wyplacaniem $wiadczen

Instytucja wyptacajaca §wiadczenia moze odzyskiwac¢ od uprawnionych
koszty zwiazane z wyplacaniem $wiadczen, w szczegdlnosci opfaty
pocztowe i bankowe, na warunkach przewidzianych przez stosowane
przez t¢ instytucj¢ ustawodawstwo.

Artykut 59

Powiadomienie o przeniesieniu miejsca zamieszkania beneficjenta

Osoba uprawniona do $wiadczen naleznych na podstawie ustawodaw-
stwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, ktéra przenosi swoje
miejsce zamieszkania z jednego panstwa do drugiego panstwa, powia-
damia o tym instytucj¢ lub instytucje zobowiazane do wyptacania tych
Swiadczen oraz instytucj¢ wyplacajaca $wiadczenia.
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ROZDZIAL 4

WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE
Wykonywanie art. 52 i 53 rozporzadzenia

Artykut 60

Swiadczenia rzeczowe w przypadku zamieszkania w Panstwie
Czlonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

1. Aby korzysta¢ ze swiadczen rzeczowych, zgodnie z art. 52 lit. a)
rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$§¢
na wilasny rachunek przedstawia instytucji miejsca zamieszkania
zaswiadczenie potwierdzajace jego prawa do tych $wiadczen rzeczo-
wych. Zaswiadczenie to, oparte na informacjach udzielonych przez
pracodawce, w odpowiednim przypadku, jest wydawane przez wlasciwa
instytucj¢. Ponadto, jezeli ustawodawstwo wilasciwego panstwa tak
stanowi, pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny przedstawiaja instytucji miejsca zamieszkania dowod otrzymania
przez wilasciwa instytucje zawiadomienia o wypadku przy pracy lub
chorobie zawodowej. Jezeli zainteresowany nie przedstawi tych doku-
mentow, instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ o nie do wlasciwej
instytucji, w tym czasie udziela mu $wiadczen rzeczowych
z ubezpieczenia na wypadek choroby, o ile spetnia warunki wymagane
do otrzymywania tych §wiadczen.

2. Zaswiadczenie to jest wazne az do otrzymania przez instytucjg
miejsca zamieszkania informacji o jego uniewaznieniu. Jednakze
w przypadku, gdy to zaswiadczenie wydane jest przez instytucje fran-
cuska, jest ono wazne przez okres jednego roku od daty wydania i musi
by¢ odnawiane co roku.

3. W przypadku gdy zainteresowany jest pracownikiem sezonowym,
zaswiadczenie okreSlone w ust. 1 zachowuje wazno$¢ przez caty okres
pracy sezonowej, chyba ze instytucja wtasciwa powiadomi w tym czasie
instytucj¢ miejsca zamieszkania o jego uniewaznieniu.

4.  Skladajac wniosek o udzielenie §wiadczen rzeczowych, zaintere-
sowany przedstawia dokumenty dowodowe wymagane dla przyznania
tych $wiadczen przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na
ktérego terytorium zamieszkuje.

VYMi4

7.  Zainteresowany poinformuje instytucj¢ miejsca zamieszkania
o wszelkich zmianach jego sytuacji, ktore moglyby mie¢ wplyw na
jego uprawnienia do $§wiadczen rzeczowych, w szczegodlnoSci prze-
rwaniu lub zmianie pracy najemnej lub pracy na wlasny rachunek,
lub o przeniesieniu miejsca zamieszkania lub pobytu. Wtasciwa insty-
tucja informuje rowniez instytucj¢ miejsca zamieszkania o ustaniu ubez-
pieczenia lub o wygasnigciu uprawnien do $wiadczen rzeczowych zain-
teresowanego. Instytucja miejsca pobytu moze w kazdej chwili zazadac¢
od  wiasciwej  instytucji  wszelkich  informacji ~ zwiazanych
z ubezpieczeniem lub z uprawnieniami zainteresowanego do $wiadczen
rzeczowych.

8. W przypadku pracownikoéw przygranicznych lekarstwa, bandaze,
okulary, drobny sprzgt, analizy i badania laboratoryjne moga by¢ wyda-
wane lub wykonywane tylko na terytorium Pafstwa Czlonkowskiego,
w ktorym zostaty zalecone, zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa
Cztonkowskiego.
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9.  Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze tych
panstw moga uzgodni¢ miedzy soba, po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Artykut 61

Swiadczenia pieniezne inne niz emerytury i renty w przypadku
zamieszkania w Panstwie Czlonkowskim innym niz wlasciwe
Panstwo

1.  Aby korzystaé ze $wiadczen pieni¢znych innych niz renty, zgodnie
z art. 52 lit. b) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowa-
dzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek zwraca sig, w terminie trzech dni
od rozpoczgcia niezdolnosci do pracy, do instytucji miejsca zamiesz-
kania, przedstawiajac zawiadomienie o przerwaniu pracy lub, jezeli
ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje tak przewiduje, zaswiad-
czenie o niezdolno$ci do pracy wydane przez prowadzacego lekarza.

2. Jezeli lekarze prowadzacy panstwa zamieszkania nie wydaja
zaswiadczen o niezdolnosci do pracy, pracownik zwraca si¢ bezpo-
srednio do instytucji miejsca zamieszkania w terminie okreslonym
przez stosowane przez nig ustawodawstwo.

Instytucja ta poleca niezwlocznie, aby niezdolno§¢ do pracy zostata
stwierdzona przez lekarza i aby wydano zaswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 1. Zaswiadczenie to okresla prawdopodobny okres
niezdolnos$ci do pracy i przekazuje si¢ je niezwlocznie instytucji wilas-
ciwej.

3. W przypadku, w ktérym ust. 2 si¢ nie stosuje, instytucja miejsca
zamieszkania przystepuje, tak szybko, jak to tylko jest mozliwe,
a w kazdym razie w terminie nieprzekraczajacym trzech dni od daty,
kiedy zwrocit si¢ do niej zainteresowany, do badania lekarskiego wyzej
wymienionego zainteresowanego tak, jakby byt w niej ubezpieczony.
Sprawozdanie lekarza kontrolujacego, w ktorym podaje  sig
w szczegodlnosci przewidywany okres niezdolnosci do pracy, jest prze-
kazywane przez instytucje miejsca zamieszkania do wlasciwej instytucji
w terminie trzech dni od daty kontroli.

4. Instytucja miejsca zamieszkania przeprowadza nastgpnie wszelkie
konieczne kontrole administracyjne i badania lekarskie zainteresowa-
nego tak, jakby byt w niej ubezpieczony. Po stwierdzeniu, ze zaintere-
sowany jest zdolny do powrotu do pracy, informuje go o tym
niezwlocznie, jak roéwniez wlasciwa instytucjg, wskazujac koniec okresu
niezdolnos$ci do pracy. Bez uszczerbku dla przepisow ust. 6 informacja
przekazana zainteresowanemu jest rOwnoznaczna z podjeciem decyzji
w imieniu wlasciwej instytucji.

5. Instytucja wlasciwa zachowuje w kazdym przypadku prawo
zlecenia kontrolnego badania pracownika przez wybranego przez
niego lekarza.

6. Jezeli instytucja wlasciwa odmawia udzielenia $wiadczen pienigz-
nych z powodu niepodporzadkowania si¢ przez zainteresowanego
formalnoéciom przewidzianym przez ustawodawstwo panstwa zamiesz-
kania lub jezeli stwierdzi, ze zainteresowany jest zdolny do powrotu do
pracy, powiadamia go o swojej decyzji; odpis decyzji przesyta jedno-
czesnie instytucji miejsca zamieszkania.

7. Jezeli pracownik powraca do pracy, powiadamia o tym instytucje
wlasciwa, jezeli przewiduje to stosowane przez nia ustawodawstwo.

8. Wilasciwa instytucja wyptaca swiadczenie pienigzne odpowiednimi
srodkami, w szczegdlnosci migdzynarodowym przekazem pocztowym,
i powiadamia o tym instytucj¢ miejsca zamieszkania oraz zainteresowa-
nego. Jezeli $wiadczenia pienigzne wyplacane sa przez instytucje
miejsca zamieszkania w imieniu wlasciwej instytucji, ta ostatnia infor-
muje zainteresowanego o jego prawach i podaje instytucji miejsca
zamieszkania wysoko$¢ $wiadczenia pieni¢znego, termin, w jakim ma
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by¢ ono wyptacone, i maksymalny okres, na jaki zostaje przyznane, tak
jak jest to przewidziane w ustawodawstwie Panstwa wiasciwego.

9.  Dwa lub wigcej Panstwa Czlonkowskie lub wilasciwe wiladze tych
panstw moga uzgodni¢ miedzy soba, po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 55 rozporzadzenia
YMi14
Artykut 62

Swiadczenia rzeczowe w razie pobytu w Panstwie Czlonkowskim
innym niz Panstwo wlasciwe

1. Aby otrzyma¢ $wiadczenia rzeczowe na mocy art. 55 ust. 1
lit. a) pkt (i) rozporzadzenia, osoba bgdaca pracownikiem najemnym
lub prowadzaca dzialalnos¢ na wilasny rachunek przedstawia $wiadcze-
niodawcy dokument wystawiony przez wlasciwa instytucje, zaswiadcza-
jacy, ze osoba ta jest uprawniona do $wiadczen rzeczowych. Dokument
ten sporzadza si¢ zgodnie z art. 2. Jezeli dana osoba nie jest w stanie
przedstawi¢ tego dokumentu, kontaktuje si¢ z instytucja miejsca pobytu,
ktora sktada wniosek do wiasciwej instytucji o zaswiadczenie stwier-
dzajace uprawnienia tej osoby do $wiadczen rzeczowych.

Dokument wystawiony przez wlasciwa instytucje w celu uprawnienia do
$wiadczen zgodnie z art. 55 ust. 1 lit. a) pkt i) rozporzadzenia
w kazdym indywidualnym przypadku wywoluje ten sam skutek
w odniesieniu do $wiadczeniodawcy, co krajowy dowodd uprawnienia
dla ubezpieczonych w instytucji w miejscu pobytu.

2. Artykut 60 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Artykut 63

Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw najemnych i oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w przypadku
przeniesienia miejsca zamieszkania lub powrotu do panstwa

zamieszkania, jak rowniez dla pracownikéw najemnych i oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek upowaznionych do
udania si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania
tam leczenia

1. Aby korzysta¢ ze §wiadczen rzeczowych zgodnie z art. 55 ust. 1
lit. b) i) rozporzadzenia, pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wilasny rachunek przedstawia instytucji miejsca zamiesz-
kania zaswiadczenie potwierdzajace, ze jest ona upowazniona do konty-
nuowania korzystania z wyzej wymienionych $wiadczen. To zaswiad-
czenie, wydawane przez wlasciwa instytucjg, wskazuje zwlaszcza, jezeli
jest taka potrzeba, maksymalny okres, przez ktory $wiadczenia rzeczowe
moga by¢ w dalszym ciagu udzielane, zgodnie z przepisami ustawodaw-
stwa Panstwa wlasciwego. Zaswiadczenie moze by¢ wydane po wyjez-
dzie i na wniosek zainteresowanego, o ile nie zostato wydane wczesniej
z przyczyn sity wyzszej.

YMi4
2. Artykut 60 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego stosuje sig¢ odpo-
wiednio.

3. W przypadku przewidzianym w przepisach art. 55 ust. 1 lit. ¢) 1)
rozporzadzenia przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio
w odniesieniu do udzielania §wiadczen rzeczowych.
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Artykul 64

Swiadczenia pieniezne inne niz emerytury i renty w przypadku
pobytu w Panstwie Czlonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

W odniesieniu do §wiadczen pieni¢znych innych niz emerytury i renty
zgodnie z art. 55 ust. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia przepisy art. 61 rozpo-
rzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio. Jednakze bez
uszczerbku dla obowiazku przedstawienia zaswiadczenia
o niezdolno$ci do pracy pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, przebywajaca na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, nie wykonujac tam dzialalnosci zawodowej lub hand-
lowej, nie ma obowiazku przedstawiania zawiadomienia o przerwaniu
pracy, okre§lonego w art. 61 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego.

Wykonywanie art. 52-56 rozporzadzenia

Artykut 65

Oswiadczenia, wywiady i wymiana informacji miedzy instytucjami
w odniesieniu do wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych,
ktore nastapily w Panstwie Czlonkowskim innym niz Panstwo
wlasciwe

1. Jezeli wypadek przy pracy wydarzyt si¢ lub chorobg zawodowa
stwierdzono po raz pierwszy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
innego niz Panstwo wlasciwe, nalezy dokona¢ zgloszenia wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem wiasci-
wego Panstwa, bez uszczerbku dla wszelkich przepisow prawnych
obowiazujacych na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, gdzie nastapit
wypadek lub gdzie zostata stwierdzona po raz pierwszy choroba zawo-
dowa, ktore w takim przypadku pozostaja stosowane. To zgloszenie
skierowane jest do wlasciwej instytucji, a jego kopia przekazywana
jest do instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu.

2.  Instytucja Panstwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium wyda-
rzyt si¢ wypadek przy pracy lub stwierdzono po raz pierwszy chorobg
zawodowa, przekazuje instytucji wilasciwej dwa egzemplarze zaswiad-
czen lekarskich, sporzadzonych na tym terytorium, oraz, na wniosek tej
ostatniej instytucji, wszelkie odpowiednie informacje.

3. Jezeli w razie wypadku, ktoéry wydarzyt si¢ w drodze do pracy lub
z pracy, na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz wlasciwe
Panstwo, nalezy przeprowadzi¢ wywiad na terytorium pierwszego
Panstwa Czlonkowskiego, moze zosta¢ wyznaczona przez wlasciwa
instytucj¢ osoba do przeprowadzenia dochodzenia, ktéra informuje
o tym wladze tego Panstwa Czlonkowskiego. Wiadze te udzielaja
pomocy  wyzej wymienionej osobie  prowadzacej wywiad,
w szczeg6Olnosci wyznaczajac osobg zobowiazana do pomocy przy
analizowaniu  protokotéw 1 innych dokumentow zwiazanych
z wypadkiem.

4.  Po zakonczeniu leczenia szczegotowe sprawozdanie przekazywane
jest do wiasciwej instytucji, do ktorego zalacza si¢ §wiadectwa lekarskie
dotyczace trwalych skutkéw wypadku lub choroby, w szczegdlnosci
aktualnego stanu ofiary, jak réwniez procesu powracania do zdrowia
lub utrwalania si¢ obrazen. Nalezne oplaty wyplacane sa przez insty-
tucje miejsca zamieszkania lub przez instytucj¢ miejsca pobytu,
w zaleznosci od przypadku, wedtug stawek stosowanych przez t¢ insty-
tucj¢ na rachunek wiasciwej instytucji.

5. Instytucja wiasciwa przekazuje na wniosek, do wiadomosci insty-
tucji miejsca zamieszkania lub pobytu, zaleznie od przypadku, decyzje
okreslajaca date wyleczenia lub utrwalenia zmian oraz, w odpowiednim
przypadku, decyzj¢ o przyznaniu renty.
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Artykut 66
Spory dotyczace zawodowego charakteru wypadku lub choroby

1. O ile instytucja wlasciwa podwaza zastosowanie ustawodawstwa
dotyczacego wypadkéw przy pracy Iub chordb zawodowych
w przypadku okre§lonym w przepisach art. 52 lub w przepisach
art. 55 ust. 1 rozporzadzenia, powiadamia o tym niezwlocznie instytucje
miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu, ktéra udzielala $wiadczen
rzeczowych; $wiadczenia te uznawane sa za $wiadczenia nalezne
z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby I sa nadal udzielane
z tego tytulu, na podstawie zaswiadczen lub $wiadectw okreslonych
»M14 w art. 21 <« rozporzadzenia wykonawczego.

2. Po podjeciu ostatecznej decyzji w tej sprawie wlasciwa instytucja
informuje niezwlocznie instytucj¢ miejsca zamieszkania lub instytucje
miejsca pobytu, ktora udzielata Swiadczen rzeczowych. Instytucja ta
w dalszym ciagu udziela swiadczen rzeczowych z tytutu ubezpieczenia
na wypadek choroby, o ile pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek jest do niego uprawniona w przypadku,
ktory nie dotyczy wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
W innych przypadkach §wiadczenia rzeczowe, z ktorych zainteresowany
korzystal z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby, uznawane sa za
$wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Wykonywanie art. 57 rozporzadzenia

Artykut 67 (7)

Tryb postgpowania w przypadku narazenia na ryzyko choroby
zawodowej w réznych Panstwach Czlonkowskich

1. W przypadku okreslonym w art. 57 ust. 1 rozporzadzenia zglo-
szenie choroby zawodowej przekazywane jest badZ instytucji whasciwej
w zakresie chorob zawodowych w Panstwie Czlonkowskim, zgodnie
z ustawodawstwem, ktorego osoba cierpiaca na chorobg ostatnio wyko-
nywata prac¢ mogaca spowodowac dana chorobg, badz instytucji
miejsca zamieszkania, ktéra z kolei przekazuje zgloszenie instytucji
wlasciwe;.

2. Jesli instytucja wlasciwa okreslona w ust. 1 stwierdza, ze praca
mogaca spowodowaé¢ dana chorobg zawodowa byla wykonywana
ostatnio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego,
przekazuje zgloszenie i1 zalaczone dokumenty odpowiedniej instytucji
tego Panstwa Czlonkowskiego.

3. Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego stwierdza, ze osoba
cierpigca na chorobe, ktora wykonywala ostatnio, zgodnie z jego usta-
wodawstwem, pracg mogaca spowodowac¢ dana chorobg zawodowa, lub
osoby pozostate przy zyciu nie spetniaja warunkéw wymaganych przez
to ustawodawstwo, uwzgledniajac przepisy art. 57 ust. 2, 3 i 4 rozpo-
rzadzenia, wymieniona instytucja:

a) przekazuje niezwlocznie instytucji Panstwa Czltonkowskiego, ktorego
ustawodawstwu podlegala osoba cierpiaca na chorob¢ wykonujaca
uprzednio pracg mogaca wywota¢ dang choroba zawodowa, zglo-
szenie wraz z wszelkimi dotaczonymi dokumentami, w tym wyniki
i orzeczenia lekarskie, jakich dokonala pierwsza instytucja, oraz
kopi¢ decyzji, okre§lonej w lit. b);

b) zawiadamia jednoczesnie zainteresowanego o swojej decyzji, podajac
w szczegolnoSci powody uzasadniajace odmowe $wiadczen,
podstawy i terminy odwolania oraz datg¢ przekazania akt instytucji
okreslonej w lit. a).

4. W razie koniecznosci nalezy, stosujac ten sam tryb postgpowania,
zwroci¢ si¢ do odpowiedniej instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
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ktorego ustawodawstwu podlegata osoba cierpiaca na chorobg, wyko-
nujac po raz pierwszy prac¢ mogaca spowodowac¢ dana chorobg zawo-
dowa.

Artykut 68 (7)

Wymiana informacji miedzy instytucjami w przypadku odwolania
od decyzji odmownej — Wyplata zaliczki w przypadku takiego
odwolania

1. W przypadku wniesienia odwotania od decyzji odmownej podjetej
przez instytucje¢ Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
podlegata osoba cierpiaca na chorobg¢ wykonujaca dzialalno$¢ mogaca
spowodowac te¢ chorobg zawodowa, ta instytucja informuje instytucje,
ktorej zostato przekazane zgloszenie, zgodnie z trybem przewidzianym
w art. 67 ust. 3 rozporzadzenia, a nastgpnie informuje ja o ostatecznie
podjetej decyzji.

2. W przypadku gdy prawo do S$wiadczen zostalo nabyte na
podstawie ustawodawstwa stosowanego przez t¢ ostatnia instytucje,
z uwzglednieniem przepisow art. 57 ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia, insty-
tucja ta wyplaca zaliczki, ktorych wysokos¢ ustala sig, o ile jest taka
potrzeba, po uzgodnieniu z instytucja, ktéra podjeta decyzjg, wobec
ktorej zostalo ztozone odwotanie. Ta ostatnia instytucja zwraca kwotg
wyplaconych zaliczek, jezeli, po rozpatrzeniu odwotania, jest ona zobo-
wigzana do udzielania tych $wiadczen. Kwota ta jest odliczona od
kwoty $wiadczen naleznych zainteresowanemu.

Artykut 69 (7)

Podzial kosztow Swiadczen pieni¢znych w przypadku pylicy
sklerogennej

W celu wykonania art. 57 ust. 5 rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace
zasady:

a) instytucja wiasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwo stanowi podstawg przyznawania S$wiadczen pieni¢znych na
podstawie art. 57 ust. 1 rozporzadzenia, okreslona jako ,instytucja
zobowiazana do wyptaty §wiadczen pieni¢znych”, uzywa formularza
zawierajacego w szczegOlnoSci wyciag 1 zestawienie zbiorcze
okresdéw ubezpieczenia (ubezpieczenie emerytalne), ukonczonych
przez osobg¢ cierpiaca na chorob¢ zawodowa  zgodnie
z ustawodawstwem kazdego z zainteresowanych Panstw Czlonkow-
skich;

b) instytucja zobowiazana do wyptaty Swiadczen pienigznych przeka-
zuje wymieniony formularz wszystkim instytucjom ubezpieczen
emerytalnych Panstw Czlonkowskich, w ktorych osoba cierpiaca
na chorob¢ zawodowa byla ubezpieczona; kazda z tych instytucji
wpisuje do formularza okresy ubezpieczenia (ubezpieczenie emery-
talne), ukonczone zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodaw-
stwem, i1 zwraca formularz instytucji zobowiazanej do wyplaty
$wiadczen pieni¢znych;

c) instytucja zobowiazana do wyptaty $wiadczen pieni¢znych dokonuje
roztozenia cigzaru obstugi §wiadczen migdzy soba i innymi zainte-
resowanymi instytucjami  wilasciwymi;  podzial ten, wraz
z uzasadnieniem, dotyczacym szczegdlnie wysoko$ci przyznawanych
$wiadczen pienieznych oraz procentowego rozlozenia cigzaru udzie-
lania $wiadczen, podaje do wiadomosci tych instytucji, w celu uzys-
kania ich zgody;

d) na koniec kazdego roku kalendarzowego instytucja zobowiazana do
wyptaty $wiadczen pienigznych przekazuje innym zainteresowanym
instytucjom wilasciwym wykaz $wiadczen wyptaconych w danym
okresie, podajac kwote¢ nalezna od kazdej z nich, zgodnie
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z rozlozeniem cig¢zaru $wiadczen przewidzianym w lit. c); kazda
z tych instytucji zwraca kwote nalezna instytucji zobowiazanej do
wyplaty $wiadczen pienigznych najszybeciej jak to mozliwe,
a najp6zniej w terminie trzech miesigcy.

Wykonywanie art. S8 ust. 3 rozporzadzenia

Artykut 70

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktérych nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokoSci§wiadczen pieni¢znych lacznie
Z rentami

1.  Aby korzysta¢ z przepisoOw art. 58 ust. 3 rozporzadzenia, wniosku-
jacy przedstawia zaswiadczenie dotyczace cztonkéw rodziny majacych
miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego
niz to, w ktéorym znajduje si¢ instytucja zobowiazana do udzielenia
Swiadczen pienigznych.

Zaswiadczenie to jest wydawane przez instytucj¢ ubezpieczen na
wypadek choroby w miejscu zamieszkania czlonkow rodziny lub
przez inna instytucj¢ wyznaczona przez wlasciwe wladze Panstwa
Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium oni zamieszkuja. Przepisy
art. 25 ust. 2 akapit drugi i trzeci rozporzadzenia wykonawczego stosuje
si¢ odpowiednio.

Zamiast zaswiadczenia przewidzianego w akapicie pierwszym instytucja
zobowiazana do wyplaty $wiadczen pienigznych moze zazada¢ od wnio-
skodawcy aktualnych aktow stanu cywilnego odnoszacych si¢ do
cztonkéw rodziny, majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego innego niz to, w ktérym znajduje si¢ wyzej
wymieniona instytucja.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1, jezeli ustawodawstwo stoso-
wane przez dang instytucj¢ wymaga zamieszkiwania cztonkow rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca, fakt, ze
niespelniajacy tego warunku czlonkowie rodziny znajduja si¢ gtownie
na utrzymaniu wnioskodawcy, musi by¢ stwierdzony na podstawie
dokumentéw wykazujacych regularne przekazywanie czesci zarobkow
wnioskodawcy.

Wykonywanie art. 60 rozporzadzenia

Artykut 71

Poglebienie si¢ choroby zawodowej

1. W przypadkach okreslonych w art. 60 ust. 1 rozporzadzenia wnio-
skujacy dostarcza instytucji Panstwa Czlonkowskiego, w ktorej ubiega
si¢ 0 przyznanie prawa do §wiadczen wszelkich informacji zwiazanych
z wczesniej przyznanymi $wiadczeniami z tytulu choroby zawodowe;.
Ta instytucja moze zwrocic¢ si¢ do kazdej instytucji, ktora byta wczes-
niej wlasciwa, aby otrzymaé informacje, ktére uznaje za niezbedne.

2. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
wlasciwa instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen pieni¢znych
zawiadamia inna zainteresowana instytucje, w celu otrzymania jej
zgody, o ciazacej na niej kwocie $wiadczen z tytulu poglebienia sig
choroby, zalaczajac odpowiednie dowody. Na koniec kazdego roku
kalendarzowego pierwsza instytucja przedstawia drugiej instytucji stan
$wiadczen pienigznych wyptaconych w ciagu tego roku, wskazujac
kwote obciazajaca te ostatnia instytucje, ktora zwraca ja najszybciej
jak to mozliwe, nie poézniej niz w terminie trzech miesigcy.
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3. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b) zdanie pierwsze
rozporzadzenia instytucja zobowiazana do wyplaty $wiadczen pienigz-
nych podaje do wiadomosci zainteresowanych instytucji wiasciwych,
w celu otrzymania ich zgody, zmiany wniesione do uprzedniego rozto-
zenia cigzaru obstugi tych $wiadczen, zalaczajac dokumenty uzasadnia-
jace te zmiany.

4. W przypadku okreslonym w art. 60 ust. 2 lit. b) zdanie drugie
rozporzadzenia przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 61 ust. 5 i 6 rozporzadzenia

Artykut 72

Ocena stopnia niezdolnosci w przypadku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej powstalych wcze$niej lub pozniej

1. W celu dokonania oceny stopnia niezdolno$ci, przyznania prawa
do $wiadczen lub ich wysokosci, w przypadkach okreslonych w art. 61
ust. 5 i 6 rozporzadzenia, ubiegajacy si¢ jest zobowiazany dostarczyé
wilasciwej instytucji Pafistwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu
podlegat w czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek przy pracy lub po raz
pierwszy zostata stwierdzona choroba zawodowa, wszelkich informacji
zwiazanych z wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi,
ktorych byl ofiara wczesniej lub pdzniej, kiedy podlegat ustawodawstwu
jakiegokolwiek innego Panstwa Cztonkowskiego, niezaleznie od stopnia
niezdolno$ci spowodowanej wczesniejszymi lub pdzniejszymi przypad-
kami.

2. Instytucja wlasciwa, zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodaw-
stwem dotyczacym powstawania prawa do $wiadczen i ustalania ich
wysokosci, uwzglednia stopien niezdolnosci spowodowanej przez
wczesniejsze lub pdzniejsze zdarzenia.

3. Instytucja wlasciwa moze zwroci¢ si¢ do kazdej instytucji
uprzednio lub podzniej wlasciwej w celu uzyskania informacji uwaza-
nych przez nia za niezbgdne.

Jezeli wezesniejsza lub pozniejsza niezdolno$¢ do pracy zostata spowo-
dowana przez wypadek zaistniaty w czasie, gdy pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek podlegali ustawo-
dawstwu Panstwa Czlonkowskiego, ktore nie rdznicuje przyczyn
niezdolno$ci do pracy, instytucja wiasciwa do spraw wczesniejszej
niezdolnos$ci do pracy lub wskazana przez nia wlasciwa wiadza zainte-
resowanego Panstwa Czlonkowskiego jest zobowiazana, na wniosek
instytucji wilasciwej innego Panstwa Czlonkowskiego, dostarczy¢ infor-
macje o stopniu wczesniejszej lub pdzniejszej niezdolnosci do pracy
oraz, w razie mozliwoéci, informacje pozwalajace na stwierdzenie, czy
niezdolno$¢ zaistniata na skutek wypadku przy pracy w rozumieniu
ustawodawstwa stosowanego przez drugie Panstwo Czlonkowskie.
W takim przypadku przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 61 ust. 1 rozporzadzenia

Artykut 73

Instytucje, do ktérych moga si¢ zwréci¢ pracownicy kopaln
i przedsigbiorstw podobnych w przypadku pobytu lub zamieszkania
w Panstwie Czlonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

1. W przypadku okre§lonym w art. 62 ust. 1 rozporzadzenia i o ile
w panstwie pobytu lub zamieszkania S$wiadczenia przewidziane
w systemie ubezpieczen od wypadkdéw przy pracy i chordb zawodo-
wych, ktoremu podlegaja robotnicy przemyshu stalowego, sa réwno-
wazne ze $wiadczeniami przewidzianymi w specjalnym systemie dla
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pracownikow kopaln i przedsigbiorstw podobnych, pracownicy tej kate-
gorii moga zwraca¢ si¢ do najblizszej instytucji na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, w ktorym przebywaja lub zamieszkuja, okreslonej
w zalaczniku 3 rozporzadzenia wykonawczego, nawet jezeli jest to
instytucja systemu stosowanego wobec robotnikéw przemystu stalo-
wego, jest ona wtedy zobowigzana do udzielania tych $wiadczen.

2. Jezeli $wiadczenia przewidziane w specjalnym systemie dla
pracownikow kopaln i przedsigbiorstw podobnych sa bardziej korzystne,
pracownicy ci moga zwroci¢ si¢ badz do instytucji zobowiazanej do
stosowania tego systemu, badz do najblizszej instytucji na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, w ktéorym przebywaja lub zamieszkuja, stosu-
jacej system dla robotnikow przemystu stalowego. W tym ostatnim
przypadku instytucja ta zwraca uwageg zainteresowanego na fakt, ze
zwracajac si¢ do instytucji zobowiazanej do stosowania wcze$niej
wymienionego systemu specjalnego, otrzyma bardziej korzystne $wiad-
czenia, musi ona ponadto wskaza¢ zainteresowanemu nazwe i adres tej
instytucji.

Wykonywanie art. 62 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 74

Uwzglednianie okresu, w ktérym $wiadczenia byly udzielane przez
instytucje innego Panstwa Czlonkowskiego

Do celéw przepisow art. 62 ust. 2 rozporzadzenia instytucja Pafstwa
Cztonkowskiego wezwana do udzielania §wiadczen moze zwrdcic sig¢ do
instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego z prosba o przekazanie infor-
macji dotyczacych okresu, podczas ktérego ta ostatnia instytucja udzie-
lata juz $wiadczen z tytulu tego samego wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe;.

Whnoszenie i rozpatrywanie wnioskéw rentowych, z wyjatkiem rent z tytulu
chorob zawodowych, okreslonych w art. 57 rozporzadzenia

Artykut 75

1.  Aby korzysta¢ z renty lub z zasitku dodatkowego na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek lub osoby pozostale
przy zyciu po ich $mierci, majace miejsce zamieszkania na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego, sktadaja wniosek do instytucji wtas-
ciwej lub do instytucji miejsca zamieszkania, ktora przekazuje wniosek
instytucji wilasciwej. Rozpatrywanie wniosku podlega nastgpujacym
zasadom:

a) do wniosku, sporzadzonego na formularzu przewidzianym przez
ustawodawstwo stosowane przez instytucje wlasciwa, nalezy zala-
czy¢ wymagane dokumenty dowodowe;

b) zgodnosé¢ informacji podanych przez wnioskodawcg powinna zosta¢
stwierdzona na podstawie dokumentoéw urzedowych zataczonych do
formularza wniosku lub potwierdzona przez wlasciwe organy
Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkuje wnio-
skodawca.

2. Instytucja wlasciwa powiadamia wnioskodawceg o swojej decyzji
bezposrednio lub za posrednictwem instytucji tacznikowej panstwa
wilasciwego; kopi¢ decyzji przesyla instytucji lacznikowej Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium zamieszkuje wnioskodawca.
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Kontrola administracyjna i lekarska

Artykut 76

1. Kontrola administracyjna i lekarska oraz badania lekarskie przewi-
dziane w przypadku rewizji renty przeprowadzane sa, na wniosek insty-
tucji wlasciwej, przez instytucj¢ Panstwa Cztonkowskiego, na ktorego
terytorium znajduje si¢ beneficjent, na warunkach przewidzianych przez
ustawodawstwo stosowane przez t¢ ostatnia instytucjg. Jednakze wias-
ciwa instytucja zachowuje prawo przeprowadzenia badania beneficjenta
przez wybranego przez siebie lekarza.

2. Kazda osoba otrzymujaca rent¢ dla siebie lub dla sieroty powia-
damia instytucj¢ zobowiazana do wyptaty $wiadczen o kazdej zmianie
swojej lub sieroty sytuacji, ktora moze wptynaé na prawo do renty.

Wyplata renty

Artykul 77

Wyplata rent naleznych od instytucji Panstwa Cztonkowskiego upraw-
nionym, majacym miejsce zamieszkania na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, nastgpuje zgodnie z przepisami art. 53-58 rozporza-
dzenia wykonawczego.

ROZDZIAL 5

SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

Wykonywanie art. 64, 65 i 66 rozporzadzenia

Artykut 78

Whnoszenie wnioskow o Swiadczenie

Aby otrzyma¢ $wiadczenie z tytulu §mierci na podstawie ustawodaw-
stwa Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, na ktérego terytorium
zamieszkuje, wnioskodawca sktada wniosek do instytucji wilasciwej
albo do instytucji miejsca zamieszkania.

Do wniosku nalezy zalaczy¢ dokumenty dowodowe wymagane przez
ustawodawstwo stosowane przez instytucje wlasciwa.

Zgodno$¢ informacji udzielonych przez wnioskodawcg musi by¢ stwier-
dzona dokumentami urzegdowymi, zataczonymi do wniosku, lub
potwierdzona przez wlasciwe wladze Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium zamieszkuje wnioskodaweca.

Artykut 79

Poswiadczenie okresow

1. Aby korzysta¢ z przepisow art. 64 rozporzadzenia, wnioskodawca
przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wymieniajace okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania, ukofnczone przez pracownika najem-
nego lub osobg prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek zgodnie
z ustawodawstwem, ktorym ostatnio podlegal.

2. To zaswiadczenie wydawane jest na wniosek wnioskodawcy przez
instytucj¢ ubezpieczen na wypadek choroby lub instytucje wilasciwa
w sprawach ubezpieczen emerytalnych, w zaleznosci od przypadku,
w ktorej pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek byta ostatnio ubezpieczona. Jezeli wnioskodawca nie
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przedstawi wyzej wymienionego zaswiadczenia, wlasciwa instytucja
zwraca si¢ z wnioskiem o nie do jednej z instytucji wczesniej wymie-
nionych.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢  okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukofczone
uprzednio zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkow-
skiego, aby spetnione zostaty warunki wymagane przez ustawodawstwo
Panstwa wiasciwego.

ROZDZIAL 6

ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

Wykonywanie art. 67 rozporzadzenia

Artykut 80

Poswiadczenie okresow ubezpieczenia lub zatrudnienia

1. Aby korzysta¢ z przepisow art. 67 ust. 1, 2 lub 4 rozporzadzenia,
zainteresowany przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wymie-
niajace okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia, ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem, ktorym ostatnio podlegat, oraz wszelkie informacje
uzupelniajace, wymagane przez ustawodawstwo stosowane przez tg
instytucje.

2. To zaswiadczenie wydawane jest, na wniosek zainteresowanego,
badz przez instytucje wlasciwa w sprawie bezrobocia Panstwa Czton-
kowskiego, ktorego ustawodawstwu ostatnio podlegal, lub przez inna
instytucj¢ wyznaczong przez wilasciwe wiladze wyzej wymienionego
Panstwa Cztonkowskiego. Jezeli nie przedstawi on wyzej wymienio-
nego zaswiadczenia, wilasciwa instytucja zwraca si¢ o nie do jednej
z wyzej wymienionych instytucji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia ukonczone uprzednio
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, aby spet-
nione zostaly warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa wilas-
ciwego.

Stosowanie art. 68 rozporzadzenia

Artykul 81

Zaswiadczenie do celow ustalania wysokosci §wiadczenia

Do celu ustalenia wysokosci $§wiadczen obciazajacych instytucje okre-
Slong w art. 68 ust. 1 rozporzadzenia, jezeli zainteresowany nie byt
zatrudniony przez okres co najmniej czterech tygodni na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, w ktdrym znajduje si¢ ta instytucja, przed-
stawia zaswiadczenie, wskazujace charakter ostatniego zatrudnienia na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego przez okres co najmniej
czterech tygodni, jak rowniez dziat gospodarki, w ktorym byl zatrud-
niony. Jezeli zainteresowany nie przedstawi tego zaswiadczenia, wyzej
wymieniona instytucja zwraca si¢ o nie badz do wiasciwej instytucji ds.
bezrobocia tego ostatniego Panstwa Czlonkowskiego, do ktorej nalezat
on ostatnio, badz do innej instytucji wyznaczonej przez wlasciwe
wladze tego Panstwa Czlonkowskiego.
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Artykut 82

Zaswiadczenie dotyczace czlonkéw rodziny, ktorych nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokos$ci §wiadczen

1.  Aby skorzysta¢ z przepisow art. 68 ust. 2 rozporzadzenia, zainte-
resowany przedstawia wlasciwe] instytucji zas§wiadczenie odnoszace si¢
do czlonkéw jego rodziny zamieszkujacych na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz to, w ktorym znajduje si¢ wyzej wymie-
niona instytucja.

2. To za$wiadczenie wydawane jest przez instytucj¢ wyznaczona
przez wlasciwe wtadze Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium
zamieszkuja czlonkowie rodziny. Musi ono zaswiadczaé, ze czlonkowie
rodziny nie sa uwzglednieni przy ustalaniu wysokosci zasitku dla bezro-
botnych naleznego innej osobie na podstawie ustawodawstwa wyzej
wymienionego Panstwa Czlonkowskiego.

Zaswiadczenie jest wazne przez okres 12 miesigcy od daty jego
wydania. Moze ono by¢ odnawiane, w tym przypadku okres jego
waznosci biegnie od daty jego odnowienia. Zainteresowany informuje
niezwlocznie wlasciwa instytucje o jakimkolwiek fakcie wymagajacym
zmiany tego za§wiadczenia. Taka zmiana jest skuteczna od daty wysta-
pienia tego faktu.

3. Jezeli instytucja wydajaca zaswiadczenie okreslone w ust. 1 nie
jest w stanie zaswiadczy¢, ze czlonkowie rodziny nie sa uwzglednieni
przy naliczaniu zasitkow dla bezrobotnych naleznych innej osobie na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, na ktorego teryto-
rium zamieszkuja, zainteresowany uzupelia wyzej wymienione
zaswiadczenie odpowiednim os$wiadczeniem w momencie sktadania
wniosku do wlasciwej instytucji.

Przepisy ust. 2 akapit drugi stosuje si¢ odpowiednio do tego oswiad-
czenia.

Wykonywanie art. 69 rozporzadzenia

Artykut 83

Warunki i granice zachowania prawa do $wiadczen w przypadku,
gdy bezrobotny udaje si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego

1. Aby zachowa¢ prawo do $wiadczen, bezrobotny okreslony
w art. 69 ust. 1 rozporzadzenia przedstawia zaswiadczenie instytucji
w miejscu, do ktérego si¢ udal, w ktorym wlasciwa instytucja
zaswiadcza, ze w dalszym ciagu jest on uprawniony do $wiadczen na
warunkach okreslonych w ust. 1 lit. b) wyzej wymienionego art.u.
Wtasciwa instytucja okresla w szczegolnosci w tym za§wiadczeniu:

a) kwote $wiadczenia, ktora nalezy wyptaci¢ bezrobotnemu zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wilasciwego;

b) datg, od ktérej bezrobotny przestal by¢ w dyspozycji urzedow
zatrudnienia panstwa wlasciwego;

¢) termin przyznany zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, na
zarejestrowanie si¢ jako poszukujacy pracy w Panstwie Czlonkow-
skim, do ktorego bezrobotny si¢ udatl;

d) maksymalny okres, przez ktory prawo do swiadczen moze by¢é
zachowane zgodnie z art. 69 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia;

e) zdarzenia, ktore moga wplynaé na zmiang prawa do $wiadczen.

2. Bezrobotny, ktory ma zamiar uda¢ si¢ do innego Panstwa Czlon-
kowskiego w celu poszukiwania tam pracy, wystepuje, przed wyjazdem,
z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia okre$lonego w ust. 1. Jezeli
bezrobotny nie przedstawi wyzej wymienionego zaswiadczenia, insty-
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tucja w miejscu, do ktorego si¢ udal, zwraca si¢ o nie do wlasciwej
instytucji. Stuzby zatrudnienia wlasciwego Panstwa musza zapewnié, ze
bezrobotny zostaje poinformowany o ciazacych na nim obowiazkach
zgodnie z art. 69 rozporzadzenia i z niniejszym art.em.

3. Instytucja miejsca, do ktorego udal si¢ bezrobotny, powiadamia
instytucj¢ wlasciwa o dacie rejestracji bezrobotnego oraz o dacie rozpo-
czgecia wyplaty $wiadczen oraz wyplaca S$wiadczenia nalezne od
Panstwa wilasciwego w trybie przewidzianym przez ustawodawstwo
tego Panstwa Cztonkowskiego, do ktorego udat si¢ bezrobotny.

Instytucja miejsca, do ktorego udal si¢ bezrobotny, przeprowadza
kontrolg Iub zleca przeprowadzenie kontroli tak, jakby chodzito
o bezrobotnego uprawnionego do $wiadczen na podstawie stosowanego
przez nia ustawodawstwa. Informuje niezwlocznie wlasciwa instytucje
o jakimkolwiek fakcie okreslonym w ust. 1 lit. e) oraz, w przypadku
koniecznosci zawieszenia lub wstrzymania $wiadczenia, przerywa
natychmiast wyplate $wiadczenia. Wlasciwa instytucja wskazuje
niezwlocznie, w jakim stopniu i od jakiej daty uprawnienia bezrobot-
nego zostaja zmienione tym faktem. Wyptata $wiadczen moze by¢
wznowiona dopiero po otrzymaniu tych wskazowek, jezeli tak z nich
wynika. W przypadku gdy $wiadczenie ma by¢ zmniejszone, instytucja
w miejscu, do ktorego udat si¢ bezrobotny, kontynuuje wyptate zmniej-
szonych $wiadczen z zastrzezeniem wyrownania po otrzymaniu odpo-
wiedzi od wlasciwej instytucji.

4.  Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wiasciwe wiadze tych
panstw moga uzgodni¢ migdzy soba, po zasiggnigciu opinii Komisji
Administracyjnej, inne przepisy wykonawcze.

Wykonywanie art. 71 rozporzadzenia

Artykut 84

Bezrobotni, bedacy uprzednio pracownikami najemnymi, ktérzy
podczas ostatniego zatrudnienia zamieszkiwali w Panstwie
Czlonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

1. W przypadkach okre§lonych w art. 71 ust. 1 lit. a) ii) zdanie
pierwsze rozporzadzenia, instytucja miejsca zamieszkania uwazana jest
za wlasciwa instytucj¢ do celow wykonania przepisow art. 80 rozporza-
dzenia wykonawczego.

2. Aby skorzysta¢ z przepiséw art. 71 ust. 1 lit. b) ii) rozporzadzenia
bezrobotny, bedacy uprzednio pracownikiem najemnym, przedstawia
instytucji miejsca zamieszkania, poza zaswiadczeniem okreslonym
w art. 80 rozporzadzenia wykonawczego, zaswiadczenie wydane przez
instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu ostatnio
podlegatl, stwierdzajace, ze nie jest on uprawniony do $wiadczen
zgodnie z przepisami art. 69 rozporzadzenia.

3. Do celow wykonania przepisow art. 71 ust. 2 rozporzadzenia
instytucja miejsca zamieszkania zwraca si¢ do instytucji wlasciwej
o wszelkie informacje dotyczace praw bezrobotnego bedacego
uprzednio pracownikiem najemnym w stosunku do tej ostatniej insty-
tucji.
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ROZDZIAL 7 (8)

ZASILKI RODZINNE

Wykonywanie art. 72 rozporzadzenia

Artykut 85 (A)

Poswiadczenie okresow zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci
na wlasny rachunek

1. Aby korzysta¢ z przepiséw art. 72 rozporzadzenia, zainteresowany
przedstawia instytucji wlasciwej zaswiadczenie wymieniajace okresy
ubezpieczenia, ukonczone zgodnie z ustawodawstwem, ktéoremu ostatnio
podlegat.

2. To zaswiadczenie jest wydawane, na wniosek zainteresowanego,
przez wiasciwa instytucje ds. zasitkow rodzinnych w Panstwie Czlon-
kowskim, do ktorej nalezal ostatnio, lub przez inna instytucje wyzna-
czong przez whasciwe wladze wyzej wymienionego Panstwa Czlonkow-
skiego. Jezeli nie przedstawi on tego zaswiadczenia, wlasciwa instytucja
zwraca si¢ o nie do jednej z wcze$niej wymienionych instytucji, o ile
instytucja ubezpieczen na wypadek choroby nie jest w stanie przekazaé
kopii zaswiadczenia, okreslonego w art. 16 ust. 1 rozporzadzenia wyko-
nawczego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli nalezy
uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia dziatal-
noSci na wlasny rachunek ukonczone uprzednio zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, aby spehlnione
zostaly warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa wiasciwego.

Wykonywanie art. 73 i art. 75 ust. 1 i 2 rozporzadzenia

Artykut 86 (8)

1. Aby skorzysta¢ z zasitkow rodzinnych zgodnie z art. 73 rozporza-
dzenia, pracownik najemny wystepuje z wnioskiem do wlasciwej insty-
tucji, jezeli jest to konieczne, za posrednictwem pracodawcy.

2. Pracownik najemny przedstawia, wraz z wnioskiem, za$wiad-
czenie odnoszace si¢ do czlonkéw jego rodziny zamieszkujacych na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego niz to, w ktorym znajduje
si¢ wlasciwa instytucja. To zas§wiadczenie wydawane jest przez wiladze
wlasciwe w sprawach stanu cywilnego w panstwie miejsca zamiesz-
kania cztonkow rodziny albo przez instytucj¢ miejsca zamieszkania
cztonkéw rodziny wlasciwa w sprawie ubezpieczen na wypadek
choroby lub przez inna instytucje wyznaczona przez wlasciwe whadze
Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium zamieszkuja czton-
kowie rodziny. Zaswiadczenie takie musi by¢ odnawiane co rok.

3. Na poparcie swojego wniosku pracownik najemny dostarcza infor-
macji pozwalajacych $cisle okresli¢ osobg, ktorej $wiadczenia pienigzne
maja by¢ wyplacane w panstwie zamieszkania (nazwisko, imig, pelny
adres), jezeli ustawodawstwo Panstwa wlasciwego przewiduje, ze
$wiadczenia rodzinne moga lub powinny by¢ wyptacane osobie innej
niz pracownik najemny.

4.  Wiadze dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich moga uzgodnié
migdzy soba szczeg6lne warunki wyptacania $wiadczen rodzinnych,
w szczegblnosci w celu utatwienia wykonywania art. 75 ust. 1 1 2
rozporzadzenia. O takich umowach powiadamia si¢ Komisjg Admini-
stracyjna.
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5. Pracownik najemny powiadamia, w razie koniecznosci za posred-
nictwem swojego pracodawcy, instytucje wlasciwa:

— o0 kazdej zmianie sytuacji czlonkow jego rodziny, ktoéra moze
wplyna¢ na zmiang prawa do §wiadczen rodzinnych,

— o0 kazdej zmianie liczby cztonkow rodziny, w stosunku do ktérych
naleza sie $wiadczenia rodzinne,

— o0 kazdym przeniesieniu miejsca zamieszkania lub pobytu tych
czlonkow rodziny,

— o wykonywaniu kazdej dziatalnosci zawodowej Iub handlowe;j,
z tytutu ktorej §wiadczenia rodzinne naleza si¢ rowniez na podstawie
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium
maja miejsce zamieszkania cztonkowie rodziny.

Artvkut 87 (8)

Wykonywanie art. 74 rozporzadzenia

Artykul 88 (8)

Przepisy art. 86 rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ odpowiednio
do bezrobotnych, bedacych uprzednio pracownikami najemnymi lub
osobami prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, okreslonych
w art. 74 rozporzadzenia.

Artykut 89 (8)

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJACYCH NA
UTRZYMANIU EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA
SIEROT

Wykonywanie art. 77, 78 i 79 rozporzadzenia

Artykut 90

1.  Aby uzyska¢ §wiadczenia na podstawie art. 77 lub art. 78 rozpo-
rzadzenia, wnioskodawca wystepuje z wnioskiem do instytucji miejsca
zamieszkania, na warunkach przewidzianych przez stosowane przez nia
ustawodawstwo.

2. Jednakze jezeli wnioskodawca nie zamieszkuje na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym znajduje si¢ instytucja wiasciwa,
moze on skierowa¢ wniosek do instytucji wlasciwej albo do instytucji
miejsca zamieszkania, ktora przekazuje wniosek instytucji wilasciwej,
podajac date jego zlozenia. Data ta jest traktowana jako data zlozenia
wniosku do instytucji wlasciwej.

3. Jezeli instytucja wtasciwa okre$lona w ust. 2 stwierdzi, ze prawo
nie przysluguje na podstawie stosowanego przez nia ustawodawstwa,
przekazuje niezwlocznie wniosek, wraz ze wszystkimi dokumentami
i niezbednymi informacjami, instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
zgodnie z ustawodawstwem, ktorego pracownik najemny lub osoba
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prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek ukonczyla najdluzszy ze
swoich okresow ubezpieczenia.

W razie potrzeby mozna, stosujac ten sam tryb postgpowania, zwrdcié
si¢ do instytucji Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie z ktorego ustawo-
dawstwem pracownik ukonczyt najkrotszy ze swoich okresow ubezpie-
czenia lub zamieszkania.

4. Komisja Administracyjna okre$la, w razie potrzeby, dodatkowe
warunki dotyczace sktadania wnioskdw o przyznanie $wiadczen.

Artykul 91

1. Wyplata swiadczen naleznych na podstawie art. 77 lub art. 78
rozporzadzenia nastgpuje zgodnie z przepisami art. 53-58 rozporza-
dzenia wykonawczego.

2. Wiasciwe wiadze Panstw Czlonkowskich wskazuja, w razie
potrzeby, instytucje wilasciwa do wyplaty Swiadczen naleznych na
podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia.

Artykut 92

Kazda osoba, ktorej na podstawie art. 77 lub art. 78 rozporzadzenia
wyplacane sa $wiadczenia na dzieci emeryta lub rencisty lub dla sierot,
powiadamia instytucje zobowiazana do wyptaty §wiadczen:

— o kazdej zmianie sytuacji dzieci lub sierot, i ktéora moze wptyna¢ na
prawo do $wiadczen,

— o0 kazdej zmianie liczby dzieci lub sierot, na ktore swiadczenia sa
nalezne,

— o0 kazdym przeniesieniu miejsca zamieszkania dzieci lub sierot,

— o wykonywaniu dziatalno$ci zawodowej lub handlowej, dajacej
prawa do $wiadczen rodzinnych Iub zasitkow rodzinnych na dzieci
lub sieroty.

TYTUL V

PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 93

Zwrot Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa innych niz te,
okreslone w art. 94 i 95 rozporzadzenia wykonawczego

1. Rzeczywista kwota §wiadczen rzeczowych udzielonych zgodnie
z art. 19 ust. 1 i 2 rozporzadzenia pracownikom najemnym i osobom
pracujacym na wiasny rachunek oraz czlonkom ich rodzin, zamieszku-
jacym na terytorium tego samego Panstwa Cztonkowskiego, jak rowniez
$wiadczen rzeczowych udzielonych zgodnie z art. 21 ust. 2, art. 22, 22a,
art. 25 ust. 1, 3 i 4, art. 26, art. 31 »M14 34a lub 34b <« rozporza-
dzenia zwracana jest przez wlasciwa instytucje instytucji, ktora udzielita
wyzej wymienionych $wiadczen, zgodnie z tym co wskazuja rachunki
tej ostatnie;j.

2. W przypadkach okre§lonych w art. 21 ust. 2 akapit drugi, art. 22
ust. 3 akapit drugi M2 ——— <« art. 31 rozporzadzenia i do
celow wykonywania ust. 1 instytucja miejsca zamieszkania czltonkéw
rodziny lub emeryta, lub rencisty, w zaleznosci od przypadku, jest
uwazana za wlasciwa instytucje.
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3. Jezeli rzeczywista kwota $wiadczen okre§lonych w ust. 1 nie
wynika z rozliczenia instytucji, ktora ich udzielita, kwot¢ do zwrotu
okresla sig, w braku porozumienia zawartego zgodnie z ust. 6, na
podstawie ustalonego ryczattu, uwzgledniajac wszystkie odpowiednie
odniesienia, oparte na posiadanych danych. Komisja Administracyjna
ocenia podstawy stuzace do obliczenia ryczattu i okresla kwotg.

4. Do celow zwrotu nie uwzglednia si¢ stawek wyzszych od stoso-
wanych do $wiadczen rzeczowych naleznych pracownikom najemnym
lub osobom prowadzacym dziatalno§¢ na wiasny rachunek, podlega-
jacym ustawodawstwu stosowanemu przez instytucjg, ktoéra udzielita
$wiadczen okreslonych w ust. 1.

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zwrotéw $wiadczen
pienigznych wyplacanych zgodnie z przepisami art. 18 ust. 8 zdanie
drugie rozporzadzenia wykonawczego.

6. Dwa lub wigcej Panistw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze tych
panstw moga uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu opinii Komisji
Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do zwrotu,
w szczegolnosci w formie ryczaltu.

Artykut 94

Zwrot $wiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa udzielonych czlonkom rodziny pracownika
najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek
niezamieszKkujacych w tym samym Panstwie Czlonkowskim co ten

pracownik

1. Kwoty $wiadczen rzeczowych, udzielonych na podstawie art. 19
ust. 2 rozporzadzenia czlonkom rodziny, ktérzy nie zamieszkuja na
terytorium tego samego Panstwa Czlonkowskiego co pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek, zwra-
cane sa przez wlasciwe instytucje instytucjom, ktore udzielity wyzej
wymienionych §wiadczen, na podstawie ryczattu mozliwie najblizszego
rzeczywiscie poniesionym kosztom, okreslanego na kazdy rok kalenda-
IZOWY.

2. Ryczalt jest ustalany poprzez pomnozenie $redniego rocznego
kosztu na rodzing przez S$rednia roczng liczbg uwzglednionych rodzin,
i zmniejszenie wyniku o 20 %.

3. Elementy obliczen niezbedne w celu ustalenia wymienionego
ryczattu okresla si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) Sredni koszt roczny na rodzing uzyskuje sig, w odniesieniu do
kazdego Panstwa Czlonkowskiego, dzielac wydatki roczne zwigzane
z calo$cia $wiadczen rzeczowych udzielonych przez instytucje tego
Panstwa Czlonkowskiego ogoélowi czlonkow rodzin pracownikow
najemnych lub oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
podlegajacych ustawodawstwu tego panstwa, w systemach zabezpie-
czenia spotecznego, ktore nalezy uwzgledni¢, przez $rednia roczna
liczbg tych pracownikow najemnych lub 0séb prowadzacych dziatal-
no$¢ na wilasny rachunek, ktérzy maja czlonkow rodziny; systemy
zabezpieczenia spolecznego, ktore nalezy uwzgledni¢, wymienione
sa w zataczniku 9 do rozporzadzenia wykonawczego;

b) w stosunkach migdzy instytucjami dwoch Panstw Czlonkowskich
$rednia roczna liczba rodzin, ktéra nalezy uwzglednié, jest rowna
sredniej rocznej liczbie pracownikow najemnych lub oséb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, podlegajacych ustawodawstwu
jednego z tych Panstw Cztonkowskich, i ktdrych cztonkowie rodzin
sa uprawnieni do korzystania ze §wiadczen rzeczowych, udzielanych
przez instytucje¢ drugiego panstwa.

4. Liczba rodzin, ktére nalezy uwzgledni¢, zgodnie z przepisami
ust. 3 lit. b), ustalana jest na podstawie $redniej z wykazu ustalanego
w tym celu przez instytucje miejsca zamieszkania, na podstawie doku-
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mentow potwierdzajacych uprawnienia zainteresowanych dostarczonych
przez wlasciwa instytucje. W przypadku sporu uwagi zaangazowanych
instytucji przedstawiane sa Komisji Obrachunkowej okreslonej
w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustala sposoby i warunki okre$lania
elementow obliczen, okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wlasciwe wiadze tych
Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy soba, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do
zwrotu.

Artykut 95 (14)

Zwrot Swiadczen rzeczowych z ubezpieczen na wypadek choroby

i macierzynstwa, udzielonych emerytom lub rencistom i czlonkom

ich rodzin, niezamieszkujacym w Panstwie Czlonkowskim, na

podstawie ustawodawstwa, ktérego otrzymuja oni emeryture lub
rente i sa uprawnieni do $wiadczen

1.  Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego udzielonego zgodnie z art. 28
ust. 1 1 art. 28a rozporzadzenia jest zwrocona przez wlasciwe instytucje
instytucjom, ktore udzielity wymienionych $wiadczen, na podstawie
ryczattu mozliwie najblizszego rzeczywistym wydatkom.

2. Ryczalt ustala si¢, mnozac S$redni koszt roczny na emeryta lub
rencistg i cztonkdow ich rodzin i zmniejszajac wynik o 20 %.

3. Skfadniki obliczenia, niezbgdne dla ustalenia wymienionego
ryczattu, okre$la si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) sredni koszt roczny na emeryta lub rencist¢ uzyskuje sig,
w odniesieniu do kazdego Panstwa Cztonkowskiego, dzielac wydatki
roczne zwiazane z catoscia $wiadczen rzeczowych udzielonych przez
instytucj¢ tego Panstwa Czlonkowskiego ogoélowi emerytow
i rencistow, naleznych na podstawie ustawodawstwa tego Panstwa
Cztonkowskiego w uwzglednionych systemach zabezpieczenia
spotecznego, jak i naleznych cztonkom ich rodzin, przez $rednia
roczng liczbg tych emerytow i rencistow; systemy zabezpieczenia
spotecznego, ktore nalezy uwzgledni¢ w tym celu wymienione sa
w zalaczniku 9;

b) w stosunkach migdzy instytucjami dwoch Panstw Czlonkowskich
srednia roczna liczba emerytow 1 rencistow oraz czlonkéw ich
rodzin, ktéra nalezy uwzglednié, jest rowna $redniej rocznej liczbie
emerytow 1 rencistOw oraz cztonkow ich rodzin okreslonych
w art. 28 ust. 2 rozporzadzenia, zamieszkujacych terytorium jednego
z tych dwoch Panstw Czlonkowskich, ktorzy sa uprawnieni do
$wiadczen rzeczowych, obciazajacych instytucje drugiego Panstwa
Czlonkowskiego.

4. Liczba emerytow lub rencistow oraz czlonkéw ich rodziny, ktora
nalezy uwzgledni¢, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 lit. b), jest
ustalona na podstawie listy stworzonej w tym celu przez instytucje
miejsca zamieszkania, na podstawie dokumentéw poswiadczajacych
uprawnienia 0s0b zainteresowanych, dostarczonych przez wlasciwa
instytucjg. W przypadku sporu uwagi danej instytucji sa przedlozone
Komisji Obrachunkowej okreslonej w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia
wykonawczego.

5. Komisja Administracyjna ustanawia sposoby i warunki okre$lania
elementow obliczen, okreslonych w ust. 3 i 4.

6. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich, Iub wlasciwe wiadze tych
Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ miedzy soba, po uzyskaniu
opinii Komisji Administracyjnej, inne sposoby ustalania kwot do
zwrotu.
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Wykonywanie art. 63 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 96

Zwrot $wiadczen rzeczowych z tytulu ubezpieczen od wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych udzielonych przez instytucje
Panstwa Czlonkowskiego na rachunek instytucji innego Panstwa
Czlonkowskiego

Do celow wykonania przepisow art. 63 ust. 2 rozporzadzenia przepisy
art. 93 rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonywanie art. 70 ust. 2 rozporzadzenia

Artykut 97

Zwrot zasitkow dla bezrobotnych wyplaconych bezrobotnym,
udajacym si¢ do innego Panstwa Czlonkowskiego w poszukiwaniu
zatrudnienia

1. Kwota $wiadczen wyptaconych na podstawie art. 69 rozporza-
dzenia jest zwracana przez wlasciwa instytucje instytucji, ktéra wypta-
cita wyzej wymienione $wiadczenia, w wysokosci wynikajacej
z rozliczenia tej ostatniej instytucji.

2. Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wiasciwe wiadze tych

panstw moga:

— po uzyskaniu opinii Komisji Administracyjnej uzgodni¢ migdzy
soba inny sposob ustalania wysokosci kwot do zwrotu,
w szczegolnosci kwot zryczattowanych, lub inny tryb wyptaty,
lub

— zrezygnowac ze zwrotow migdzy instytucjami.

Artykut 98 (8)

Przepisy wspélne dotyczace zwrotéw

Artykut 99

Koszty administracyjne

Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich, lub wlasciwe wiadze tych
Panstw Czlonkowskich, moga uzgodni¢ migdzy soba, zgodnie
z przepisami art. 84 ust. 2 zdanie trzecie rozporzadzenia, ze kwoty
$wiadczen, okre§lonych w art. 93-98 rozporzadzenia wykonawczego,
zostang zwigkszone o okreslony procent, w celu uwzglednienia kosztow
administracyjnych. Procent ten moze by¢ rézny w zaleznosci od $§wiad-
czen.

Artykut 100

Zalegle wierzytelnosci

1. Przy rozliczeniach migdzy instytucjami Panstw Czlonkowskich,
wnioski o zwrot §wiadczen udzielonych w ciagu jednego roku kalenda-
rzowego, poprzedzajacego co najmniej o trzy lata datg¢ przekazania tych
wnioskoéw badz instytucji tacznikowej, badz instytucji zobowiazanej do
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wyplaty $wiadczen Panstwa wlasciwego, moga nie zosta¢ uwzglednione
przez instytucj¢ wyptacajaca.

2. Dla wnioskéw dotyczacych zwrotéw ustalonych na podstawie
ryczattu bieg terminu trzyletniego rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich $rednich rocznych
kosztow $wiadczen rzeczowych, ustalonych zgodnie z art. 94 i 95
rozporzadzenia wykonawczego.

Artykut 101 (8)

Stan wierzytelnosci

1. Komisja Administracyjna ustala stan wierzytelnosci na koniec
kazdego roku kalendarzowego zgodnie z art. 36, 63 i 70 rozporzadzenia.

2. Komisja Administracyjna moze zleci¢ konieczng kontrole danych
statystycznych i rachunkowych, shizacych ustaleniu stanu wierzytel-
no$ci, przewidzianego w ust. 1, w szczegolnosci w celu upewnienia
si¢ co do ich zgodnosci z zasadami sformulowanymi w niniejszym
tytule.

3. Komisja Administracyjna  podejmuje  decyzje  okres§lone
w niniejszym artykule na podstawie sprawozdania Komisji Obrachun-
kowej, ktora dostarcza jej umotywowana opini¢. Komisja Administra-
cyjna okresla procedury dziatania i sktad Komisji Obrachunkowe;j.

Artykut 102 (8)

Zakres dzialania Komisji Obrachunkowej — Procedury zwrotow

1. Komisja Obrachunkowa:

a) gromadzi niezbedne dane i dokonuje obliczen niezbednych dla
wykonywania niniejszego tytutu;

b) sktada Komisji Administracyjnej okresowe sprawozdanie z wynikow
wykonywania rozporzadzen, w szczegdlnosci w zakresie finanséw;

¢) kieruje do Komisji Administracyjnej wszelkie sugestie zwiazane
z wypehianiem lit. a) i b);

d) przedstawia Komisji Administracyjnej propozycje odnoszace si¢ do
uwag, ktore sa do niej kierowane zgodnie z art. 94 ust. 4 oraz
zgodnie z art. 95 ust. 4 rozporzadzenia wykonawczego;

e) sktada Komisji Administracyjnej propozycje odnoszace si¢ do wyko-
nywania przepisow art. 101 rozporzadzenia wykonawczego;

f) wykonuje wszelkie prace, badania lub zadania dotyczace spraw
przedtozonych jej przez Komisj¢ Administracyjna.

2. Zwroty okre$lone w art. 36, 63 i 70 rozporzadzenia dokonywane
sa dla wszystkich wlasciwych wiladz Panstw Czlonkowskich na rzecz
instytucji wierzycielskich innego Panstwa Czlonkowskiego, za posred-
nictwem organéw wyznaczonych przez wlasciwe wladze Panstw Czlon-
kowskich. Organy, za ktorych posrednictwem zostaly zrealizowane
zwroty, informuja Komisj¢ Administracyjna o zwréconych kwotach
w terminach i zgodnie z procedurami ustanowionymi przez t¢ Komisjg.

3. Jezeli zwroty sa ustalane na podstawie kwot rzeczywiscie wypta-
conych $wiadczen, wynikajacych z rozliczenia instytucji, zwraca sig¢ je
za kazde potrocze kalendarzowe, w ciagu nastgpnego potrocza kalenda-
rzowego.

4.  Jezeli zwroty sa okre$lane na podstawie ryczattéw, zwrotow doko-
nuje si¢ za kazdy rok kalendarzowy; w tym przypadku instytucje wilas-
ciwe wyplacaja zaliczki instytucjom wierzycielskim pierwszego dnia
kazdego poétrocza kalendarzowego, zgodnie z procedura ustanowiona
przez Komisj¢ Administracyjna.



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 59

5. Wiasciwe wladze dwoch lub wigeej Panstw Czlonkowskich moga
uzgodni¢ migdzy soba inne terminy dokonywania zwrotow lub inny
tryb wyptlacania zaliczek.

Artykut 103
Gromadzenie danych statystycznych i ksiggowych

Wiadze wlasciwe Panstw Cztonkowskich podejmuja wszelkie niezbedne
srodki wykonywania przepisOw niniejszego tytutu, w szczegdlnosci
tych, ktore wymagaja gromadzenia danych statystycznych lub ksiggo-
wych.

Artykut 104 (8)

Umieszczenie w zalaczniku 5 do uméw miedzy Panstwami
Czlonkowskimi lub wlasciwymi wladzami tych panstw, dotyczacych
ZWrotow

1. Przepisy podobne do tych przewidzianych w art. 36 ust. 3, art. 63
ust. 3 i art. 70 ust. 3 rozporzadzenia oraz w art. 93 ust. 6, w art. 94
ust. 6 i w art. 95 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego, ktoére obowia-
zywaly w dniu poprzedzajacym wejscie w zycie rozporzadzenia, stosuje
sig, jezeli zostang wymienione w zataczniku 5 do rozporzadzenia wyko-
nawczego.

2. Przepisy podobne do tych, okreslonych w ust. 1, i ktore beda
stosowane w stosunkach migdzy dwoma lub wigcej Panstwami Czlon-
kowskimi po wejsciu w zZycie rozporzadzenia, sa umieszczane
w zalaczniku 5 rozporzadzenia wykonawczego. To samo dotyczy prze-
pisow, ktore zostana przyjgte zgodnie z art. 97 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego.

Koszty kontroli administracyjnej i lekarskiej

Artykut 105

1. Koszty wynikajace z przeprowadzania kontroli administracyjnej
oraz badan lekarskich, umieszczania na obserwacji, przejazdéw lekarzy
i wszelkiego rodzaju weryfikacji, niezbednych do przyznania, udzielania
lub zmiany $wiadczef, zwracane sa instytucji, ktora je poniosta, zgodnie
ze stawkami przez nia stosowanymi, przez instytucjg, na rachunek ktorej
wyzej wymienione czynnosci zostaly wykonane.

2. Jednakze dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich Iub wiasciwe
wladze tych Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ inny tryb przepro-
wadzania zwrotow, szczegodlnie na podstawie ryczaltow, lub zrezyg-
nowac z wszelkich zwrotow migdzy instytucjami.

Umowy te wpisuje si¢ do zatacznika 5 do rozporzadzenia wykona-
wczego. Umowy bedace w mocy w dniu poprzedzajacym wejscie
w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ nadal, pod warunkiem Ze sa wymie-
nione w tym Zataczniku.

Wspoélne przepisy w sprawie wyplaty swiadczen pienigznych

Artykut 106

Wtasciwe wiladze kazdego Panstwa Czlonkowskiego podaja do wiado-
mosci Komisji Administracyjnej, w terminach i w trybie ustalonym
przez t¢ Komisjg, kwotg $wiadczen pienigznych wyptaconych przez
instytucje podlegte ich wlasciwosci, na rzecz uprawnionych majacych
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miejsce zamieszkania lub pobytu w kazdym innym Panstwie Czlonkow-
skim.

Artykut 107 (9) (11) (12) (14)

Przeliczanie walut

M7
1. Do celow przepisbw wymienionych ponizej:

a) rozporzadzenie: art. 12 ust. 2, 3 i 4, art. 14d ust. 1, art. 19 ust. 1 lit.
b), ostatnie zdanie, art. 22 ust. 1 pkt ii), ostatnie zdanie, art. 25 ust. 1
lit. b), przedostatnie zdanie, art. 41 ust. 1 lit. ¢) i d), art. 46 ust. 4,
art. 46a ust. 3, art. 50, art. 52 lit. b), ostatnie zdanie, art. 55 ust. 1 pkt
ii), ostatnie zdanie, art. 70 ust. 1, pierwszy akapit, art. 71 ust. 1 lit. a)
pkt ii) 1 lit. b) pkt ii), zdanie przedostatnie;

b) rozporzadzenie wykonawcze: art. 34 ust. 1, 41 5,

kursem wymiany na waluty kwot wyrazonych w innej walucie bgdzie
kurs, wyliczony przez Komisj¢ na podstawie S$redniej miesigcznej,
w okresie referencyjnym, o ktorym mowa w ust. 2, kursow referencyj-
nych wymiany walut oglaszanych przez Europejski Bank Centralny.

2. Okresem referencyjnym jest:

— styczen dla kursu wymiany, stosowanego od dnia 1 kwietnia,
— kwiecien dla kursu wymiany, stosowanego od dnia 1 lipca,

— lipiec dla kursu wymiany, stosowanego do dnia 1 pazdziernika,

— pazdziernik dla kursu wymiany, stosowanego od dnia 1 stycznia.

4.  Komisja Administracyjna okresla, na wniosek Komisji Obrachun-
kowej, date, ktora nalezy przyjaé przy okreslaniu kursu wymiany, ktory
nalezy stosowa¢ w przypadkach okreslonych w ust. 1.

5. Kursy wymiany, ktore nalezy stosowa¢ w przypadkach okreslo-
nych w ust. 1, sa publikowane w Dzienniku Urzedowym Wspaolnot Euro-
pejskich w ciagu przedostatniego miesiaca poprzedzajacego ten, od
ktorego pierwszego dnia maja by¢ stosowane.

6. W przypadkach nieobjetych w ust. 1 przeliczenie dokonywane jest
wedlug oficjalnego kursu wymiany w dniu wyplaty, zar6wno
w przypadku wyptaty swiadczen, jak i w przypadku zwrotu.

TYTUL VI

PRZEPISY ROZNE

Artykut 108

Potwierdzenie statusu pracownika sezonowego

W celu udokumentowania swojego statusu pracownika sezonowego
pracownik najemny okreslony w art. 1 lit. ¢) rozporzadzenia przedstawia
umowe o pracg, poswiadczona przez stuzby ds. zatrudnienia Panstwa
Cztonkowskiego, na ktérego terytorium przybyl, aby wykonywac prace
lub wykonuje pracg. Jezeli w tym Panstwie Cztonkowskim nie przewi-
duje si¢ uméw o pracg sezonowa, instytucja panstwa zatrudnienia
wydaje, o ile wystepuje taka potrzeba, w przypadku wniosku
o $wiadczenie, zaswiadczenie potwierdzajace, na podstawie informacji
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udzielonych przez zainteresowanego, sezonowy charakter pracy, ktora
wykonywat lub wykonuje zainteresowany.

Artykut 109

Uzgodnienia dotyczace przekazywania skladek

Pracodawca niemajacy miejsca prowadzenia dziatalnosci w Panstwie
Cztonkowskim, na ktérego terytorium pracownik najemny jest zatrud-
niony i ten pracownik moga uzgodnié, Zze ten ostatni bgdzie spehniat
obowiazki pracodawcy w odniesieniu do optacania sktadek.

Pracodawca powiadamia o takim porozumieniu instytucj¢ whasciwa lub,
w danym przypadku, instytucj¢ wskazana przez wlasciwa wiladzeg
wymienionego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 110

Wzajemna pomoc administracyjna w odzyskiwaniu nienaleznych
Swiadczen

Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego wyplacita $wiadczenia
osobie, przeciwko ktorej zamierza wystapi¢ z roszczeniem z powodu
pobrania nienaleznych $wiadczen, uzyskuje ona pomoc od instytucji
miejsca zamieszkania tej osoby lub instytucji wskazanej przez wlasciwe
wladze Panstwa Czlonkowskiego, na ktoérego terytorium osoba ta
zamieszkuje.

Artykut 111

Zwrot nienaleznych Swiadczen przez instytucje zabezpieczenia
spolecznego i roszczenia organéw udzielajacych pomocy

1. W przypadku gdy w czasie ustalania lub ponownego ustalenia
Swiadczen z tytulu inwalidztwa, starosci lub $mierci (emerytury
i renty) do celéw stosowania tytutu III rozdziat 3 rozporzadzenia insty-
tucja Panstwa Czlonkowskiego wyptacila beneficjentowi kwote wyzsza
niz ta, do ktorej byl uprawniony, instytucja ta moze zwroci¢ si¢ do
instytucji innego z Panstw Czlonkowskich, zobowiazanych do wyptaty
$wiadczen na rzecz tego beneficjenta, o zatrzymanie nienaleznie wypta-
conej kwoty na podstawie wezwan do zaptaty wysytanych temu benefi-
cjentowi. Ta ostatnia instytucja przekazuje zatrzymana kwotg do insty-
tucji bedacej wierzycielem. Jezeli kwota nienaleznie wyptacona nie
moze by¢ zatrzymana na podstawie wezwan do zaptaty, stosuje si¢
przepisy ust. 2.

2. W przypadku gdy instytucja Panstwa Czlonkowskiego wyptacila
beneficjentowi kwote wyzsza od tej, do ktorej jest uprawniony, insty-
tucja ta moze, na warunkach i w granicach przewidzianych stosowanym
przez nig ustawodawstwem, zwroci¢ si¢ do instytucji innego Panstwa
Czlonkowskiego, zobowiazanego do $wiadczen na rzecz tego benefi-
cjenta, o potracenie nadptaty z wyplacanych mu kwot. Ta ostatnia
instytucja dokonuje potracenia na warunkach i w granicach przewidzia-
nych dla takiego potracenia ustawodawstwem przez nig stosowanym
tak, jakby to ona wyptacila nienalezna kwotg, i przekazuje potracona
kwotg instytucji bedacej wierzycielem.

3.  Jezeli osoba, do ktorej stosuje si¢ rozporzadzenie, korzystala
z pomocy na terytorium Panstwa Cztonkowskiego przez okres, przez
ktoéry miata prawo do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego, to organ, ktory udzielal pomocy, jezeli
dysponuje dopuszczalnym przez prawo ustawodawstwo roszczeniem
regresowym dotyczacym $wiadczen naleznych wymienionej osobie,
moze wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Cztonkowskiego, zobowia-
zanej do udzielania §wiadczen na rzecz tej osoby, o potracenie kwoty
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wydatkowanej tytutem pomocy z kwot wyptacanych wyzej wymienionej
osobie przez tg instytucje.

Jezeli cztonek rodziny osoby, do ktérej stosuje si¢ rozporzadzenie,
korzystat z pomocy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
w okresie, w ktorym wymienionej osobie przystugiwaty $wiadczenia
na danego cztonka rodziny, na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego organ, ktory udzielal pomocy, jezeli dyspo-
nuje dopuszczalnym przez prawo roszczeniem regresowym dotyczacym
Swiadczen naleznych tej osobie na danego czlonka rodziny, moze
wystapi¢ do instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego, zobowiazanej
do udzielania tych $wiadczen na rzecz wyzej wymienionej osoby,
o potracenie kwoty wydatkowanej tytutem pomocy z kwot wyptacanych
tej osobie.

Instytucja zobowiazana do wyptaty dokonuje potracenia w sposob
i w granicach przewidzianych dla takiego wyréwnania w stosowanym
przez nia ustawodawstwie i przekazuje potracona kwote organowi beda-
cemu wierzycielem.

Artykut 112

Jezeli dana instytucja dokonata nienaleznych wyptat, bezposrednio lub
za posrednictwem innej instytucji, a ich odzyskanie nie jest mozliwe,
kwoty te obciazaja ostatecznie pierwsza instytucje, z wyjatkiem przy-
padku, gdy nienaleznej wyplaty dokonano na skutek oszustwa.

Artykut 113

Odzyskanie $wiadczen rzeczowych udzielonych nienaleznie
pracownikom najemnym zatrudnionym w transporcie
miedzynarodowym

1. Jezeli prawo do $wiadczen rzeczowych nie jest uznane przez wilas-
ciwa instytucjeg, $wiadczenia rzeczowe udzielone pracownikowi najem-
nemu zatrudnionemu w transporcie migdzynarodowym przez instytucje
w migjscu pobytu na podstawie domniemania okreslonego w art. 20
ust. 1 lub art. 62 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego sa zwracane
przez wiasciwa instytucje.

2. Wpydatki poniesione przez instytucj¢ miejsca pobytu na rzecz
kazdego pracownika transportu migdzynarodowego, ktory uzyskat
Swiadczenia rzeczowe na podstawie przedstawionego za$wiadczenia
okre$lonego w art. 20 ust. 1 lub art. 62 ust. 1 rozporzadzenia wykona-
wczego, a nie zglosit si¢ uprzednio do instytucji miejsca pobytu i nie
ma prawa do §wiadczen rzeczowych, zwracane sa przez instytucj¢ wska-
zang jako wlasciwa w wymienionym zaswiadczeniu lub przez inng
instytucj¢ wyznaczona w tym celu przez wlasciwa wladze danego
Panstwa Cztonkowskiego.

3. Wiasciwa instytucja lub, w przypadku okreSlonym w ust. 2, insty-
tucja wskazana jako wiasciwa lub instytucja wyznaczona w tym celu
zachowuje w stosunku do beneficjenta wierzytelno$¢ réwna kwocie
nienaleznie udzielonych $wiadczen rzeczowych. Wyzej wymienione
instytucje informuja o swojej wierzytelnosci Komisj¢ Obrachunkowsa
okreslona w art. 101 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego, ktora
sporzadza ich wykaz.
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VYM10

Artykut 114

Tymczasowe wyplaty Swiadczen w przypadku sporu dotyczacego
wlasciwego ustawodawstwa lub dotyczacego instytucji, ktéra
powinna udzielaé¢ §wiadczen

W przypadku sporu migdzy instytucjami lub wiasciwymi wladzami
dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich w kwestii ustawodawstwa
wlasciwego na podstawie tytutu II rozporzadzenia lub w sprawie okres-
lenia instytucji zobowiazanej do udzielenia $§wiadczen zainteresowany,
ktory moglby ubiegac si¢ o te §wiadczenia, gdyby nie bylo niezgod-
nosci, korzysta tymczasowo ze $wiadczen, przewidzianych przez usta-
wodawstwo stosowane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania, lub jezeli
zainteresowany ~ nie  zamieszkuje = na  terytorium  jednego
z zainteresowanych Panstw Czlonkowskich, ze $wiadczen, przewidzia-
nych ustawodawstwem stosowanym przez instytucjg, do ktorej wystapit
na poczatku z wnioskiem o §wiadczenia.

Artykut 115

Procedury badan lekarskich przeprowadzonych w Panstwie
Czlonkowskim innym niz Panstwo wlasciwe

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania powotana, na podstawie
art. 87 rozporzadzenia, do przeprowadzenia badan lekarskich postgpuje
zgodnie z procedura ustanowiona w stosowanym przez nia ustawodaw-
stwie.

W przypadku braku okres$lenia takich procedur instytucja ta zwraca si¢
do instytucji wlasciwej o informacj¢ w celu zapoznania si¢ ze sposobem
postgpowania.

Artykut 116

Umowy odnoszace si¢ do odzyskiwania skladek

1.  Umowy zawarte na podstawie art. 92 ust. 2 rozporzadzenia wpro-
wadza si¢ do zalacznika 5 do rozporzadzenia wykonawczego.

2. Umowy zawarte w celu wykonania przepisoéw art. 51 rozporza-
dzenia stosuje sig, o ile zostana wymienione w zalaczniku 5 do rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

TYTUL VIa

PRZEPISY DOTYCZACE ELEKTRONICZNEGO
PRZETWARZANIA DANYCH

Artykut 117

Przetwarzanie danych

1. W oparciu o badania oraz propozycje Komisji Technicznej, okres-
lonej w art. 117c rozporzadzenia wykonawczego, Komisja Administra-
cyjna przystosowuje do nowych technik przetwarzania danych, wzory
dokumentéw oraz kanaty przesylowe oraz procedury przesytania danych
niezbgdne do stosowania rozporzadzenia oraz rozporzadzenia wykona-
wczego.

2.  Komisja Administracyjna podejmuje niezbedne $rodki, aby
zapewni¢ ogodlne stosowanie dostosowanych wzorow, drog i procedur,
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uwzgledniajac rozwdj nowych metod przetwarzania danych w kazdym
Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 117a
Uslugi telematyczne
1. Panstwa Czlonkowskie stopniowo poszerzaja stosowanie ustug

telematycznych do wymiany danych migdzy instytucjami, niezb¢dnych
do stosowania rozporzadzenia i rozporzadzenia wykonawczego.

Komisja Europejska wspiera dziatania bgdace przedmiotem wspolnego
zainteresowania od chwili wprowadzenia przez Panstwa Czlonkowskie
ustug telematycznych.

2. Komisja Administracyjna na podstawie wnioskow Komisji Tech-
nicznej, okreslonej w art. 117¢c rozporzadzenia wykonawczego, dosto-
sowuje wspoOlne zasady konstrukcyjne ustug telematycznych,
w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i stosowania norm.

Artykut 117b
Dzialanie uslug telematycznych
1.  Kazde Panstwo Czlonkowskie jest odpowiedzialne za zarzadzanie
swoja cze$cia ustug telematycznych zgodnie z przepisami wspolnoto-

wymi o ochronie 0so6b fizycznych w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych.

2. Komisja Administracyjna ustanawia przepisy okreslajace dzialanie
czeSci wspolnej ustug telematycznych.

Artykut 117¢
Komisja Techniczna ds. Przetwarzania Danych
1. Komisja Administracyjna ustanawia Komisj¢ Techniczna, ktora
dostarcza sprawozdania i opinie uzasadniajace przed podjgciem decyzji

na podstawie art. 117, 117a i 117b. Metody dziatania i sktad Komisji
Technicznej okresla Komisja Administracyjna.

2. Komisja Techniczna:

a) zbiera wlasciwe dokumenty techniczne, a takze podejmuje badania
i prace niezbedne do celow ninigjszego tytutu;

b) przedstawia Komisji Administracyjnej sprawozdania i opinie uzasad-
niajace, okreslone w ust. 1;

¢) podejmuje wszelkie inne zadania 1 przeprowadza badania
w sprawach okreslonych przez Komisj¢ Administracyjna.

TYTUL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 118 (6) (12)

Przepisy przejSciowe dotyczace emerytur i rent dla pracownikow
najemnych

1. W przypadku gdy realizacja ryzyka nastapila przed dniem
1 pazdziernika 1972 r. lub przed data wykonania rozporzadzenia wyko-
nawczego na terytorium zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego
i gdy wniosek o emerytur¢ lub rent¢ nie zostal rozpatrzony przed ta
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data, wniosek ten stanowi podstawg, jezeli §wiadczenia musza by¢ przy-
znane z tytulu tej realizacji ryzyka, za okres poprzedzajacy tg ostatnig
datg, dla podwdjnego przyznania:

a) za okres poprzedzajacy dzien 1 pazdziernika 1972 r. lub poprzed-
zajacy date wykonania rozporzadzenia wykonawczego na terytorium
zainteresowanego Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie
z rozporzadzeniem lub z obowigzujacymi umowami migdzy zainte-
resowanymi Pafnstwami Czlonkowskimi;

b) za okres rozpoczynajacy si¢ w dniu 1 pazdziernika 1972 r. lub
w dniu wykonania rozporzadzenia wykonawczego na terytorium
zainteresowanego Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie
z rozporzadzeniem.

Jednakze jezeli kwota obliczona zgodnie z przepisami okreslonymi
w lit. a) jest wyzsza od kwoty obliczonej zgodnie z przepisami zawar-
tymi w lit. b), zainteresowany korzysta w dalszym ciagu ze $wiadczen
w kwocie obliczonej zgodnie z przepisami okreslonymi w lit. a).

2. Zgloszenie wniosku o §wiadczenie z tytulu inwalidztwa, staro$ci
lub dla pozostatych przy zyciu do instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 1972 r. lub poczawszy od daty
wykonania rozporzadzenia wykonawczego na terytorium zainteresowa-
nego Panstwa Czlonkowskiego Iub na czgsci terytorium tego Panstwa,
pociaga za soba ponowne rozpoznanie z urz¢du, zgodnie
z rozporzadzeniem, §wiadczen, ktore zostaly przyznane z tego samego
tytutu, przed ta data, przez instytucje¢ lub instytucje jednego lub wigcej
pozostalych Panstw Czlonkowskich; takie ponowne rozpoznanie nie
moze pociaga¢ za soba przyznania nizszej kwoty $wiadczenia.

Artykut 119 (6) (12)

Przepisy przejSciowe odnoszace si¢ do emerytur lub rent dla oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek

1. W przypadku realizacji ryzyka przed dniem 1 lipca 1982 r. lub
przed data wykonania rozporzadzenia wykonawczego na terytorium
zainteresowanego  Panstwa  Czlonkowskiego 1 gdy  wniosek
o emeryturg lub rentg nie zostal jeszcze rozpatrzony przed ta data, ten
wniosek stanowi podstawe, jezeli §wiadczenia musza by¢ przyznane
z tytutu tej realizacji ryzyka, za okres poprzedzajacy t¢ ostatnia date,
dla podwdjnego przyznania::

a) za okres przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed data wykonania
rozporzadzenia wykonawczego na terytorium zainteresowanego
Panstwa Czlonkowskiego zgodnie z rozporzadzeniem lub
z umowami migdzy zainteresowanymi Panstwami Cztonkowskimi
obowiazujacymi przed ta data;

b) za okres rozpoczynajacy si¢ od dnia 1 lipca 1982 r. lub od daty
wykonania rozporzadzenia wykonawczego na terytorium zaintereso-
wanego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z rozporzadzeniem.

Jednakze jezeli kwota obliczona zgodnie z przepisami okreslonymi
w lit. a) jest wyzsza od kwoty obliczonej zgodnie z przepisami,
o ktoérych mowa w lit. b), zainteresowany korzysta w dalszym ciagu
ze $wiadczenia w kwocie obliczonej zgodnie z przepisami okres§lonymi
w lit. a).

2. Zgloszenie wniosku o $wiadczenie z tytulu inwalidztwa staro$ci
lub dla pozostajacych przy zyciu do instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
poczawszy od dnia 1 lipca 1982 r. lub poczawszy od daty wykonania
rozporzadzenia wykonawczego na terytorium zainteresowanego Panstwa
Czlonkowskiego lub na czg$ci terytorium tego Panstwa, pociaga za soba
ponowne rozpoznanie z urzedu, zgodnie z rozporzadzeniem, $§wiadczen,
ktore zostaly przyznane z tego samego tytutu, przed ta data, przez
instytucje lub instytucje jednego lub wigcej pozostalych Panstw Czlon-
kowskich; takie ponowne rozpoznanie nie moze pociagac.
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Artykul 119a (5)

Przepisy przejsciowe odnoszace si¢ do emerytur i rent do celow
stosowania art. 15 ust. 1 lit. a) ostatnia cze$é rozporzadzenia
wykonawczego

1. W przypadku realizacji ryzyka przed dniem 1 stycznia 1987 r.
i gdy wniosek o emerytur¢ lub rent¢ nie zostal jeszcze rozpatrzony
przed ta data, ten wniosek stanowi podstawe, jezeli $wiadczenia
musza by¢ przyznane z tytulu tej realizacji ryzyka, za okres poprzed-
zajacy t¢ ostatnia datg, dla podwojnego przyznania:

a) za okres przed dniem 1 stycznia 1987 r. zgodnie z rozporzadzeniem
lub z umowami migdzy zaangazowanymi Panstwami Czlonkow-
skimi;

b) za okres rozpoczynajacy si¢ od dnia 1 stycznia 1987 r., zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

Jednakze jezeli kwota obliczona zgodnie z przepisami, okreslonych
w lit. a), jest wyzsza od kwoty obliczonej zgodnie z przepisami,
o ktorych mowa w lit. b), zainteresowany korzysta w dalszym ciagu
ze $wiadczenia w kwocie obliczonej zgodnie z przepisami okreslonymi
w lit. a).

2. Zgloszenie wniosku o $§wiadczenie z tytulu inwalidztwa, starosci
lub dla pozostatych przy zyciu do instytucji Panstwa Czlonkowskiego,
poczawszy od dnia 1 stycznia 1987 r., pociaga za soba ponowne rozpo-
znanie z urzgdu, zgodnie z rozporzadzeniem, $wiadczen, ktore zostaly
przyznane z tego samego tytutu, przed ta data, przez instytucj¢ lub
instytucje jednego lub wigcej pozostatych Panstw Czlonkowskich bez
uszczerbku dla przepisow art. 3.

3.  Prawa zainteresowanych, ktérym przyznano renty lub emerytury
przed dniem 1 stycznia 1987 r. na terytorium zainteresowanego Pafistwa
Cztonkowskiego, moga zosta¢ wyliczone ponownie, na ich wniosek,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (EWG) nr 3811/86 (1).

4.  Jezeli wniosek, okre$lony w ust. 3 jest ztozony w terminie jednego
roku poczawszy od dnia 1 stycznia 1987 r., prawa przyznane na
podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 3811/86 nabywa si¢ od dnia
1 stycznia 1987 r. lub od daty nabycia praw do emerytury lub renty,
o ile sa one przyznane po dniu 1 stycznia 1987 r.; w takim przypadku
przepisy ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego dotyczace
wygasnigcia lub przedawnienia nie moga by¢ skuteczne wobec zainte-
resowanych.

5. Jezeli wniosek okreslony w ust. 3, ztozony jest po wygasnieciu
terminu jednego roku, poczawszy od dnia 1 stycznia 1987 r., prawa
nabyte na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 3811/86, ktore nie
wygasty ani nie ulegly przedawnieniu, zostaja nabyte od daty zlozenia
wniosku, chyba ze stosowane sa bardziej korzystne przepisy ustawo-
dawstwa ktoregokolwiek z Panstw Czlonkowskich.

Artykut 120

Osoby, ktore odbywaja studia lub ksztalcenie zawodowe

Przepisy niniejszego rozporzadzenia, z wyjatkiem przepisow art. 10
i 10a, stosuje sig, gdzie jest to wiasciwe, odpowiednio do studentow.

() Dz.U. L 355 z 16.12.1986, str. 5.
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Artykul 121

Dodatkowe umowy wykonawcze

1.  Dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich lub wiasciwe wiadze tych
Panstw Czlonkowskich moga, w razie potrzeby, zawiera¢ umowy
w celu uzupelnienia administracyjnych procedur wykonywania rozpo-
rzadzenia. Umowy te wymienione sa w zataczniku 5 do rozporzadzenia
wykonawczego.

2. Umowy podobne do okre§lonych w ust. 1, ktére obowiazuja
w dniu poprzedzajacym dzien 1 pazdziernika 1972 r., stosuje si¢
nadal, o ile sa uwzglednione w zataczniku 5 do rozporzadzenia wyko-
nawczego.

Artykut 122

Szczegolne przepisy dotyczace zmian zalacznikéw

Zataczniki do rozporzadzenia wykonawczego moga by¢ zmienione na
wniosek zainteresowanego panstwa lub zainteresowanych Panstw
Cztonkowskich albo ich wiasciwych organdéw oraz po wydaniu jedno-
myslnej opinii przez Komisj¢ Administracyjna..
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ZAEACZNIK 1 (4) (B) (3) (4) (9) (13) (15)

WELASCIWE WLADZE

(art. 1 ust. 1 rozporzadzenia i art. 4 ust. 1 oraz art. 122 rozporzadzenia
wykonawczego)

A. BELGIA: 1. Ministre des affaires sociales,
BruxellesMinister van Soziale Za-
ken, Brussel (Minister Spraw Spo-
tecznych, Bruksela).

2. Ministre de [l'agriculture et des
petites et moyennes entreprises,
BruxellesMinister van Landbouw
en de Kleine en Middelgrote Onder-
nemingen, Brussel (Minister Rol-
nictwa i Matych i Srednich Przed-
sigbiorstw, Bruksela).

»M3 3. Ministre des  Pensions,
BruxellesMinister van Pensioenen,
Brussel (Minister ds. Emerytur
i Rent, Bruksela)

4. Ministre de la Fonction publiqueMi-
nister van Ambtenarenzaken, Brus-
sels (Minister ds. shuzby cywilne;j,
Bruksela). «

VYMi15

B. BULGARIA: 1. MUHUCTBPBT Ha Tpyna "
coruanHara nonutuka  (Minister
Pracy i Polityki Spotecznej), Co-
¢us.
2. MUHHCTBPBT Ha 3]paBCONa3BaHETO
(Minister Zdrowia), Codusi.

»M15 C. REPUBLIKA 1. Ministerstvo prace a socialnich véci
CZESKA: « (Ministerstwo Pracy i Spraw Spo-
tecznych), Praha.

2. Ministerstvo zdravotnictvi (Minis-
terstwo Zdrowia), Praha.

3. Ministerstvo obrany (Ministerstwo
Obrony), Praha.

4. Ministerstvo vnitra (Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych), Praha.

5. Ministerstvo spravedlnosti (Minis-
terstwo Sprawiedliwosci), Praha.

6. Ministerstvo financi (Ministerstwo
Finansow), Praha.

»M15 D. DANIA: « 1. Socialministeren (Minister Spraw
Socjalnych), Kopenhaga.

»M9 2. Beskeftigelsesministeriet
(Ministerstwo Pracy), Kebenhavn.
|

» M9 3. Indenrigs- og Sundhedsmi-
nisteriet (Ministerstwo Spraw Wew-
ne¢trznych i Zdrowia), Kebenhavn.
|

»M3 4. Finansministeren  (Minister
Finansow), Kebenhavn. <«

»Mi15 E. NIEMCY: « »M9 Bundesministerium fiir Gesund-
heit und Soziale Sicherung (Federalne
Ministerstwo Zdrowia i Zabezpieczenia
Spotecznego), Bonn. «
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»Mi15 F. ESTONIA: «

»Mi15 G. GRECJA: «

»M15 H. HISZPANIA: «

»M15 1. FRANCIA: «

»M15 J. IRLANDIA: «

»Mi15 K. WLOCHY: «

»Mi15 L. CYPR: «

»Mi15 M. LOTWA: «

Sotsiaalministeerium (Ministerstwo
Spraw Spotecznych), Tallinn.

»Mil1 1. Yroupydg Amacydinong
Ko Kowaovikng IIpoctaciog,
ABnvo  (Minister ds. zatrudnienia
i ochrony spotecznej, Ateny).

2. Ymovpydg Yvyelog kot Kowwvikig
AMnAeyydmg, A6nva  (Minister
zdrowia 1 solidarnosci spotecznej,
Ateny). €

3. Ynovpydés Epmopwnc Navtihiog,
Iepondg  (Minister  Marynarki
Handlowej), Pireus.

»>M2 4. Ymovpyds EOvikig Apbdvng
(Ministerstwo Obrony Narodowe;j,
Ateny).

5. Ynovpydg EBvikng TMoudeiog wot
®pnokevpdtov (Minister Edukacji
i Spraw Wyznan, Ateny). «

»>M3 6. Ymovpyog OwovopK®v,
AOnMvo (Minister Spraw Gospodarc-
zych), Ateny. «

Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
(Minister Pracy i Spraw Socjalnych),
Madryt.

1. Ministre des affaires sociales et de
la solidarit¢ nationale (Minister
Spraw Socjalnych i Solidarnosci
Narodowej), Paryz.

2. Ministre de l'agriculture (Minister
Rolnictwa), Paryz.

1. Minister for Social and Family
Affairs (Minister Spraw Socjalnych
i Rodziny) Dublin.

2. Minister for Health and Children
(Minister Zdrowia i Dzieci) Dublin.

»M9 1. Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Roma (Minis-
terstwo Pracy i Spraw Socjalnych,
Rzym).

2. Ministero  della  Salute, Roma
(Ministerstwo Zdrowia, Rzym).

3. Ministero della Giustizia, Roma
(Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Rzym).

4. Ministero dell'Economia e delle
Finanze, Roma  (Ministerstwo
Spraw Gospodarczych i Finansow,
Rzym). €

1. Yrovpydg Epyociog kot Kowo-
vikov  Ac@olicewv (Ministerstwo
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych),
Nikozja.

2. Ymovpyodg Yyeiag (Minister
Zdrowia), Nikozja.

3. Ynovpyos Yvyeioag (Ministerstwo
Zdrowia), Nikozja.

1. Labklajibas ministrija, Riga (Minis-
terstwo Opieki Spotecznej, Ryga).
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YM13

2. Veselibas ministrija, Riga (Minis-
terstwo Zdrowia, Ryga).

VAL

»Mi15 N. LITWA: « 1. Socialinés apsaugos ir darbo minis-
tras (Minister ~ Zabezpieczenia
Spotecznego i Pracy), Vilnius.

2. Sveikatos apsaugos ministras
(Minister Zdrowia), Vilnius.

»M15 O. LUKSEMBURG: « 1. Ministre du travail et de la sécurité

sociale (Minister Pracy
i Zabezpieczenia  Spolecznego),
Luksemburg.

2. Ministre de la famille (Minister
Rodziny), Luksemburg. > M3

3. Ministére de la Fonction publique et
de la réforme administrative (Minis-
terstwo Stuzby Publicznej i Reformy
Administracyjnej), Luksemburg. <

YMi13

»Mi15 P. WEGRY: « 1. Egészségligyi Minisztérium (Minis-
terstwo Zdrowia), Budapeszt.

2. Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis ¢és
Esélyegyenl6ségi Minisztérium
(Ministerstwo ~ Zdrowia, Rodziny
i Spraw Spotecznych oraz Rownosci
Szans), Budapeszt.

3. Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium  (Minis-
terstwo Zatrudnienia i Pracy), Buda-
peszt.

4. Pénziigyminisztérium (Ministerstwo
Finansow), Budapeszt.

YMi11

»>Mi15 Q. MALTA: « 1. Ministeru ghall-Familja
u Solidarjeta’ Socjali (Ministerstwo
ds. Rodziny i  Solidarnosci
Spotecznej).

2. Ministeru  tas-Sahha,  1-Anzjani
u Kura fil-Kommunita’ (Minis-
terstwo ds. Zdrowia, Os6b Starszych
i Opieki Srodowiskowej).

»Mi15 R. NIDERLANDY: <« 1. Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (Minister Spraw
Socjalnych 1 Zatrudnienia), Haga.
»M13 2. Minister van Volksgezond-
heid, Welzijn en Sport (Minister
Zdrowia  Publicznego, Opieki
Spotecznej i Sportu), Haga. <«
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VYM13

»M15 S. AUSTRIA: «
VAL

»M15 T. POLSKA: «
vB

»MI15 U. PORTUGALIA: «
VYMI15

V. RUMUNIA:
VAL

»Mi15 W. SEOWENIA: «

»Mi15 X. SLOWACJA: <

1. Bundesminister fiir soziale Sicher-
heit, Generationen und Konsumen-
tenschutz, (Federalny Minister Zabe-
zpieczenia Spotecznego, Pokolen
i Ochrony Konsumenta), Wieden.

2. Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit (Federalny Minister Gospo-
darki i Pracy), Wieden.

3. Bundesminister fiir Gesundheit und
Frauen (Federalny Minister Zdrowia
i Kobiet), Wieden.

4. Specjalne systemy dla urzednikéw
stuzby cywilnej:

Bundeskanzler  (Kanclerz  Fede-
ralny), Wieden, lub wiasciwy rzad
landu.

»Mi11 1. Minister polityki spotecz-
nej, Warszawa. <«

2. Minister Zdrowia, Warszawa.

»M8 1. Ministro do Trabalho e da
Solidariedade =~ (Minister ~ Pracy
i Solidarnosci), Lizbona. <«

2. Ministro da Satde (Minister Zdro-
wia), Lizbona» M8

3. Secretario Regional dos Assuntos
Sociais da Regido Autéonoma da
Madeira (Regionalny Sekretarz ds.
Spotecznych Autonomicznego Re-
gionu Madery), Funchal. <«

»M8 4. Secretirio Regional dos As-
suntos Sociais da Regido Auténoma
da Agores (Regionalny Sekretarz ds.
Spotecznych Autonomicznego Re-
gionu Azoréw), Angra do Her-
oismo. «

»M3 5. Ministro das Finangas (Mi-
nister Finanséw), Lisboa (Lizbona).

»M8 6. Ministro da Reforma do Es-
tado e da Administragdo Publica
(Minister ds. Reformy Rzadu
1 Administracji Publicznej), Liz-
bona. €4 «

1. Ministerul Muncii, Solidaritatii So-
ciale si Familiei (Ministerstwo
Pracy, Solidarnosci  Spotecznej
i Rodziny), Bucuresti.

2. Ministerul Sanatatii (Ministerstwo
Zdrowia), Bucuresti.

1. Ministrstvo za delo, druzino in so-
cialne zadeve (Ministerstwo Pracy,
Rodziny i Spraw Spotecznych),
Ljubljana.

2. Ministrstvo za zdravie (Minis-
terstwo Zdrowia), Ljubljana.

1. Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (Mi-
nisterstwo Pracy, Spraw Spotecz-
nych i Rodziny Republiki Stowac-
kiej), Bratislava.

2. Ministerstvo zdravotnictva Slovens-
kej republiky (Ministerstwo Zdro-
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»Mi15 Y. FINLANDIA: «

»Mil15 Z. SZWECJA: 4

»MI15 AA. ZJEDNOCZONE KRO-
LESTWO: «

wia Republiki Stowackiej), Bratis-
lava.

Sosiaali- ja terveysministerio — Social-
och  hilsovardsministeriet  (Minis-
terstwo Spraw Socjalnych i Zdrowia),
Helsinki.

Regeringen (Socialdepartementet)[Rzad
(Ministerstwo Zdrowia i Spraw Socjal-
nych)], Sztokholm.

»M9 1. Secretary of State for Work
and Pensions (Sekretarz Stanu do
spraw Zatrudnienia oraz Emerytur
i Rent), Londyn. «

la. Secretary of State for Health (Sekre-
tariat Stanu do spraw Zdrowia),
Londyn.

» M6 1b.Commissioners of the Inland
Revenue (Komisarze Urzedu Podat-
kowego) lub ich przedstawiciele,
Londyn. «

2. Secretary of State for Scotland
(Sekretariat ~ Stanu  do  spraw
Szkocji), Edynburg.

3. Secretary of State for Wales (Sekre-
tariat Stanu do spraw Walii),
Cardiff.

» M9 4. Department for Social Deve-

lopment  (Departament Rozwoju
Spotecznego), Belfast;
Department of Health, Social Servi-
ces and Public Safety (Departament
Zdrowia, Ushug Socjalnych
1 Bezpieczenstwa Publicznego), Be-
Ifast. <

» M6 5. Principal Secretary, Social
Affairs (Glowny Sekretarz, Sprawy
Spoteczne), Gibraltar. <«

»M6 6. Chief Executive of the Gib-
raltar Health Authority (Dyrektor
Gibraltarskiego Urzgdu ds. Zdro-
wia). <
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ZALACZNIK 2 (4) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

WEASCIWE INSTYTUCJE

(Art. 1 lit. o) rozporzadzenia i art. 4 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego)
A. BELGIA

1. Choroby i macierzynstwo:

a) Do celow stosowania art. 16-29 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla marynarzy:

iii) dla osoéb objetych systemem zamors-
kich ubezpieczen spotecznych:

iv) dla bylych zatrudnionych w Kongu
Belgijskim i w Ruandzie-Burundi:

b) Do celow stosowania
V rozporzadzenia wykonawczego:

tytutu

2. Inwalidztwo:

a) Inwalidztwo powszechne (robotnicy, ur-
zgdnicy i robotnicy kopaln) oraz inwa-
lidztwo o0s6b prowadzacych dziatalnosé
na wiasny rachunek:

b) Inwalidztwo szczegdlne robotnikow ko-
paln:

¢) Inwalidztwo marynarzy:

d) inwalidztwo o0so6b objgtych zamorskim
systemem zabezpieczenia:

e) inwalidztwo bytych zatrudnionych
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-Bu-
rundi:

organ, w ktorym pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek jest
ubezpieczona;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela) dzialajacy w imieniu organu ubezpiec-
zajacego lub Fundusz ubezpieczen i opieki spo-
tecznej marynarzy.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela) wspodlnie z organem ubezpieczenio-
wym, w ktorym pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek jest
lub byta ubezpieczona;

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Krajowy fundusz emerytalny
robotnikow kopaln, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy), Antwerpia,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);
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f) inwalidztwo o0s6b objetych specjalnym
systemem dla urzednikow stuzby cywil-
nej:

3. Staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty rod-
zinne):

a) system powszechny (robotnicy, urzed-
nicy, pracownicy kopalfi i marynarze):

b) system dla osob prowadzacych dziatal-
no$¢ na wiasny rachunek:

c) system zamorskiego zabezpieczenia spo-
fecznego:

d) system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Rwandzie-Bu-
rundi:

e) specjalny system dla urzednikow stuzby
cywilne;j:

4. Wypadki przy pracy:

a) przed wygasnigciem terminu badan okre-
Slonego w ustawie z dnia 10 kwietnia
1971 r. (art. 72):

i) $wiadczenia rzeczowe:

— wymiana i utrzymanie protez:

— $wiadczenia inne niz wyzej wy-
mienione:

ii) $wiadczenia pienigzne
— zasikki:

$wiadczenia dodatkowe przyznane
Dekretem  Krolewskim z  dnia
21 grudnia 1971 r.:

b) po wygasnigciu terminu badan okreslo-
nego w ustawie z dnia 10 kwietnia
1971 r. (art. 72):

i) $wiadczenia rzeczowe:

il) $wiadczenia pienigzne:

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratic van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administracja
Rentami/Emeryturami  Ministerstwa  Finanséw
lub stuzby zarzadzajace specjalnym systemem
emerytalno-rentowym).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Krajowe biuro eme-
rytur, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla
0sob prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachu-
nek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administracja
Rentami/Emeryturami ~ Ministerstwa  Finanséw
lub stuzby zarzadzajace specjalnym systemem
emerytalno-rentowym).

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusze
wypadkow przy pracy, Bruksela);

ubezpieczyciel, ktory ubezpiecza pracodawce;

ubezpieczyciel, ktory ubezpiecza pracodawce,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusz wy-
padkoéw przy pracy, Bruksela),

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusz wy-
padkéw przy pracy, Bruksela),
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d

©)

— renty:

— dodatkowe zasitki:

system dla marynarzy i rybakow:

w przypadku braku ubezpieczenia:

system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-Bu-
rundi:

f) dla calego sektora publicznego w Belgii:

g) system dla personelu  wojskowego
i zandarmow:

Choroby zawodowe:

a) na zasadach og6lnych:

b) system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-Bu-
rundi:

c) dla calego sektora publicznego w Belgii:

d) system dla personelu wojskowego

i zandarmow:

Swiadczenia z tytulu $mierci:

a)

b)

Ubezpieczenie na
i inwalidztwa:

wypadek choroby

i) na zasadach ogblnych:

il) dla marynarzy:

iii) dla osob objetych zamorskim syste-
mem zabezpieczenia spolecznego:

iv) system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

wypadki przy pracy:
i) na zasadach ogoélnych:

ii) dla marynarzy:

wyznaczony organ rentowy,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusz wy-
padkow przy pracy, Bruksela);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusz wy-
padkow przy pracy, Bruksela);

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusz wy-
padkow przy pracy, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Departament kadrowy administracji zatrudniajace;j
urzgdnika stuzby cywilnej;

Administration des pensions du Ministere des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administracja Ren-
tami/Emeryturami Ministerstwa Finansow).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fundusze
chorob zawodowych, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Departament kadrowy administracji zatrudniajace;j
urzednika shuzby cywilnej;

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administracja Ren-
tami/Emeryturami Ministerstwa Finanséw).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela) wspodlnie z organem ubezpieczenio-
wym, w ktorym pracownik najemny byt ubez-
pieczony;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeervarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

ubezpieczyciel,

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel — (Fundusz wy-
padkéw przy pracy, Bruksela);
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VM3

M3

VYM15

iii) system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

iv) dla calego sektora
w Belgii:

v) system dla personelu wojskowego
i zandarmow:

publicznego

¢) choroby zawodowe:
i) na zasadach ogolnych:

ii) system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-
Burundi:

iii) dla calego sektora
w Belgii:
iv) system dla personelu wojskowego

i zandarmow:

publicznego

d) osoby uprawnione do renty zgodnie ze
specjalnym systemem dla urzednikow
stuzby cywilnej:

7. Bezrobocie:

i) na zasadach ogblnych:

ii) dla marynarzy:

8. Zasilki rodzinne:

a) system dla pracownikow najemnych:

b) system dla o0sob prowadzacych dziatal-
nos¢ na wiasny rachunek:

c) system dla dawnych pracownikow
w Kongu Belgijskim i w Ruandzie-Bu-
rundi:

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Departament kadrowy administracji zatrudniajacej
urzgdnika stuzby cywilnej;

Administration des pensions du Ministere des
FinancesAdministratic van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administracja Ren-
tami/Emeryturami Ministerstwa Finansow);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fundusze
chorob zawodowych, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Departament kadrowy administracji zatrudniajacej
urzgdnika stuzby cywilnej;

Administration des pensions du Ministére des
FinancesAdministratie van Pensioenen van het
Ministerie van Financién (Administracja Ren-
tami/Emeryturami Ministerstwa Finansow);
Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van Pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administracja
Rentami/Emeryturami ~ Ministerstwa ~ Finansow
lub stuzby zarzadzajace specjalnym systemem
emerytalno-rentowym).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Krajowe
biuro zatrudnienia, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Syndykat mary-
narzy marynarki handlowej) Antwerpia.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Kra-
jowe biuro zasitkow rodzinnych dla pracownikow
najemnych, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowe biuro ubezpieczen spotecznych
dla osoéb prowadzacych dziatalnos¢ na wilasny ra-
chunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

B. BULGARIA

1. Choroba i macierzynstwo:

(a) Swiadczenia rzeczowe

—  MunucrepctBo Ha 31paBeonasBaHeto (Mi-
nisterstwo Zdrowia), Codus,

— HamuonanHa 30paBHOOCHTYpHTENHA — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codus;

— AreHuus 3a xopara ¢ yBpexxaanus (Agencja
ds. Osob Niepetnosprawnych), Codus;
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(b) Swiadczenia pieniezne: Hanmonanen ocuryputenes unctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

2. Emerytury, renty inwalidzkie oraz renty Hauuonanen ocurypureneH uuctutyT (Krajowy
rodzinne: Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codwust.

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

(a) Swiadczenia rzeczowe — MununcrepcTBo Ha 31paBeona3padero (Minis-
terstwo Zdrowia), Codus,
— Hamuonansna  30paBHOOCHTYpHUTENHA — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codus,
— AreHnus 3a xopara ¢ yBpexaanus (Agencja
ds. Osob Niepetnosprawnych), Codus;

(b) Swiadczenia pienigzne: Haumonanen ocuryputenen unctutyt (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

4. Swiadczenia z tytulu $mierci: Haumonanen ocuryputenes uHctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

5. Zasikki dla bezrobotnych: Haumonanen ocuryputenes uHctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

6. Swiadczenia rodzinne: AreHlus 3a colMalHO mojarnomaraHe (Agencja
Pomocy Spotecznej), Codusi.

C. REPUBLIKA CZESKA

val
1. Choroba i macierzynstwo:
a) Swiadczenia rzeczowe towarzystwo ubezpieczen zdrowotnych, w ktorym
osoba jest ubezpieczona;
b) Swiadczenia pienigzne
i) ogolnie: Ceské sprava socialniho zabezpegeni (Czeska Ad-
ministracja Zabezpieczenia Spotecznego) Praha
i jej oddzialy regionalne;
YMi11
ii) dla funkcjonariuszy sit zbrojnych:
— Zolnierze zawodowi: Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Obrony;
— funkcjonariusze policji 1 strazy Agencja Zabezpieczen Spoltecznych Ministerstwa
pozarnej: Spraw Wewngtrznych;
— funkcjonariusze stuzby wigzien- Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
nej: Sprawiedliwosci;
— funkcjonariusze administracji cel- Agencja Zabezpieczen Spoltecznych Ministerstwa
nej: Finansow.
val
2. Inwalidztwo, staro$¢ i Smier¢ (emerytury
i renty):
a) ogolnie Ceska sprava socialniho zabezpedeni (Czeska Ad-
ministracja Zabezpieczenia Spolecznego), Praha;
VYMi11
b) dla funkcjonariuszy sit zbrojnych:
— zohnierze zawodowi: Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Obrony;
— funkcjonariusze policji i strazy pozar- Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
nej: Spraw Wewngtrznych;
— funkcjonariusze stuzby wigzienne;j: Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

— funkcjonariusze administracji celnej:  Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Finansow.
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3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

a) Swiadczenia rzeczowe:

b) Swiadczenia pieniezne:
i) ogodlnie:

odszkodowania z tytulu wypad-
kéw przy pracy i chordb zawo-
dowych:

renty:

$wiadczenia krotkoterminowe:

ii) dla funkcjonariuszy sit zbrojnych:

zolnierze zawodowi:

funkcjonariusze policji 1 strazy
pozarnej:

funkcjonariusze stuzby wigzien-
nej:

funkcjonariusze administracji cel-
nej:

4. Swiadczenia z tytulu Smierci:

5. Zasikki dla bezrobotnych:

6. Swiadczenia rodzinne:

towarzystwo ubezpieczen zdrowotnych, w ktorym
osoba jest ubezpieczona,

pracodawca lub dziatajacy w jego miejsce ubez-
pieczyciel:

Ceska pojistovna a.s.
Ubezpieczeniowe S.A.);
Kooperativa pojistovna, a.s. (Towarzystwo Ubez-
pieczeniowe Kooperativa S.A.);

(Czeskie Towarzystwo

Ceska spréva socialniho zabezpeteni (Czeska Ad-
ministracja Zabezpieczenia Spotecznego), Praha;

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (Czeska Ad-
ministracja Zabezpieczenia Spolecznego), Praha
i jej oddzialy regionalne;

Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Obrony;

Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych;

Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

Agencja Zabezpieczen Spotecznych Ministerstwa
Finansow.

panstwowe organy pomocy spolecznej zgodnie
z miejscem zamieszkania/pobytu osob.

urzad pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania (miejsca pobytu) osoby.

pafnstwowe organy pomocy spolecznej zgodnie
z miejscem zamieszkania/pobytu osob.

D. DANIA

a) choroba i macierzynstwo:
i) S$wiadczenia rzeczowe:

1. Ogolnie:

2. Dla osob ubiegajacych si¢ o emeryturg
lub rent¢ oraz rencistow 1 emerytow
oraz czlonkow ich rodzin zamieszkuja-
cych w innym Panstwie Czlonkowskim
patrz przepisy tytutu III rozdzialu 1
sekcje 4 1 S5 rozporzadzenia oraz
art. 28-30 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

Wiasciwa ,,amtskommune” (administracja regio-
nalna). W Kebenhavn: Borgerrepraesentationen
(wladze miejskie). W Frederiksberg: Kommunal-
bestyrelsen (wladze lokalne). W odniesieniu do
leczenia szpitalnego w Kebenhavn lub Frederiks-
berg: Hovedstadens Sygehusfellesskab (Spotd-
zielnia Szpitalna).

Den Sociale Sikringsstyrelse (Administracja Za-
bezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn.
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il) Swiadczenia pienigzne:

b) Inwalidztwo:

i) $wiadczenia przyznane zgodnie
z ustawodawstwem w sprawie rent socjal-
nych:

ii) $wiadczenia rehabilitacyjne:

iii) renty przyznane zgodnie
z ustawodawstwem dotyczacym rent dla
urzednikow stuzby cywilne;j:

c) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty rod-
zinne):
i) emerytury 1 renty przyznane zgodnie
z ustawodawstwem w sprawie rent socjal-
nych:
il) emerytury i renty przyznane zgodnie
z ustawa o dodatkowych emeryturach

dla pracownikéw najemnych (,,loven om
Arbejdsmarkedets Tillegspension”):

iii) renty lub emerytury przyznane zgodnie
z ustawodawstwem dotyczacym rent lub
emerytur dla urzgdnikow stuzby cywilnej:

d) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

i) $wiadczenia rzeczowe i renty:

ii) zasitki dzienne:

e) Swiadczenia z tytulu $mierci:

i) Ubezpieczone
w Danii:

osoby  zamieszkujace

ii) Beneficjenci zamieszkujacy w innym
Panstwie Czlonkowskim, (patrz tytut III
rozdziat 5 rozporzadzenia oraz art. 78
i 79 rozporzadzenia wykonawczego):

f) Bezrobocie:

g) Swiadczenia rodzinne (zasilki rodzinne):

Wtadze lokalne gminy, w ktorej zamieszkuje be-
neficjent.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad Za-
bezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn; «

wladze lokalne gminy, w ktorej zamieszkuje be-
neficjent.

Finansministeriet, ~ @konomistyrelsen  (Minis-
terstwo Finansow, Agencja ds. zarzadzania finan-
sowego i spraw administracyjnych), Kebenhaven;

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad Za-
bezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn; «

Arbejdsmarkedets  Tillegspension (Biuro do
spraw dodatkowych emerytur i rent dla pracow-
nikow najemnych); Hillerad;

Finansministeriet, Rkonomistyrelsen (Minister-
stwo Finansow, Agencja ds. zarzadzania finans-
owego i spraw administracyjnych), Kebenhaven;

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe biuro do spraw
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych),
Kopenhaga;

wladze lokalne gminy, w ktorej zamieszkuje
beneficjent;

Wiadze lokalne gminy, w ktérej zamieszkuje
beneficjent. W Kebenhavn: Borgerreprasentati-
onen (wladze miejskie).

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Zdrowia), Kebenhavn.

Arbejdsdirektoratet (Dyrektoriat Pracy) Keben-
havn.

Wiadze lokalne gminy, w ktorej zamieszkuje
beneficjent.

E. NIEMCY

Wiasciwos¢ instytucji niemieckich okreslona jest przez przepisy niemieckiego ustawodawstwa, o ile

nie stanowi si¢ inaczej
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Ubezpieczenie na wypadek choroby:

Do celow stosowania art. 13 ust. 2 lit. e)
rozporzadzenia:

a) w przypadku gdy zainteresowany zamie-
szkuje na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec:

b) w przypadku gdy zainteresowany zamie-
szkuje na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego:

¢) w przypadku, gdy cztonek rodziny zain-
teresowanego byl, przed powotaniem lub
ponownym powolaniem do stuzby
wojskowej lub do stuzby cywilnej, ubez-
pieczony w instytucji niemieckiej zgodnie
z art. 17 ust. 1 rozporzadzenia wykon-
awczego:

Do celow stosowania art. 25 ust. 1 rozpor-
zadzenia:

Do celéw ubezpieczenia na wypadek choroby
ubiegajacego si¢ o emeryturg lub rentg
i emeryta lub rencisty oraz czlonkow jego
rodziny zgodnie z przepisami sekcji 4 1 5
rozdziatu I tytutu III rozporzadzenia:

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe robot-
nikéw, urzednikéow i pracownikéw kopaln:

Dla przystapienia do ubezpieczenia dobro-
wolnego, tak samo jak dla decydowania
o wnioskach o $wiadczenia i przyznawaniu
$wiadczen na podstawie przepisOw rozpor-
zadzenia:

a) dla osob, ktore byly ubezpieczone lub
traktowane jako takie wylacznie na pods-
tawie niemieckiego ustawodawstwa lub
niemieckiego ustawodawstwa oraz usta-
wodawstwa jednego lub wigcej Panstw
Cztonkowskich oraz pozostajacy przy zy-
ciu po ich $mierci, jezeli osoba zaintere-
sowana:

— zamieszkuje na terytorium innego
Panstwa Czlonkowskiego,

lub

— jest obywatelem innego Panstwa
Cztonkowskiego zamieszkujacym na ter-
ytorium trzeciego:

i) w przypadku gdy ostatnia skladka
zostala wplacona w ramach systemu
ubezpieczenia emerytalnego pracow-
nikow fizycznych:

» M1 Fundusz chorobowy wybrany przez osobg
zainteresowang w miejscu jej zamieszkania; <«

» M1 Fundusz chorobowy w okrggu Bonn
wybrany przez osobg zainteresowana; <«

instytucja ubezpieczenia na wypadek choroby,
w ktorej ten czlonek rodziny byt ubezpieczony.

instytucja ubezpieczenia na wypadek choroby,
w ktorej osoba bezrobotna byla ubezpieczona
w chwili, kiedy opuscita terytorium Republiki
Federalnej Niemiec;

» M1 Fundusz chorobowy wybrany przez osobg
zainteresowang W miejscu jej zamieszkania.
JesliAllgemeine Ortskrankenkasse (lokalna Pows-
zechna Kasa Chorych) jest wlasciwa, osoba zain-
teresowana wstgpuje doAOK-Rheinland, Regio-
naldirektion Bonn, (lokalna Powszechna Kasa
Chorych — Nadrenia, Dyrektoriat Regionalny
Bonn); «
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jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Niderlandach lub jest oby-
watelem Niderlandow maja-
cym miejsce zamieszkania
na terytorium panstwa niena-
lezacego do Wspdlnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Belgii lub Hiszpanii lub
jest obywatelem belgijskim
lub hiszpanskim, majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspolnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania we
Wiloszech lub na Malcie lub
jest obywatelem wioskim lub
maltanskim majacym miejsce
zamieszkania na terytorium
panstwa nienalezacego do
Wspolnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania we
Francji lub Luksemburgu lub
jest obywatelem francuskim
lub luksemburskim majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspolnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w  Danii, Finlandii lub
Szwecji lub jest obywatelem
dunskim, finskim lub
szwedzkim majacym miejsce
zamieszkania na terytorium
panstwa nienalezacego do
Wspolnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Estonii, na Lotwie lub Lit-
wie lub jest obywatelem es-
tonskim, totewskim Iub li-
tewskim majacym miejsce
zamieszkania na terytorium
panstwa nienalezacego do
Wspdlnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Irlandii lub Zjednoczonym
Kroélestwie lub jest obywate-
lem Irlandii lub Zjednoczo-
nego Krolestwa majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium pafistwa nienaleza-
cego do Wspdlnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Grecji lub na Cyprze lub
jest obywatelem greckim lub
cypryjskim majacym miejsce
zamieszkania na terytorium
panstwa nienalezacego do
Wspdlnoty:

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen w Westfalii), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Szwabii), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii-Palatynatu),
Speyer,

Landesversicherungsanstalt ~ Schleswig-Holstein
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Szlezwiku-Holsz-
tynu), Lubeka,

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern (Regionalne Biuro Ubezpieczen Me-
klemburgii-Pomorza Przedniego), Neubranden-
burg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Regionalne Biuro Ubezpieczen Wol-
nego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-
burg,

Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Badenii-Wirtem-
bergii), Karlsruhe,
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jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Portugalii lub jest obywa-
telem portugalskim majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspdlnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Austrii lub jest obywate-
lem austriackim majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspolnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania
w Polsce lub jest obywate-
lem polskim majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspolnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania na
Stowacji, w Stowenii lub Re-
publice Czeskiej lub jest
obywatelem stowackim, sto-
wenskim lub czeskim maja-
cym miejsce zamieszkania
na terytorium panstwa niena-
lezacego do Wspdlnoty:

jezeli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania na
Wegrzech lub jest obywate-
lem wegierskim majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspolnoty:

jednakze jezeli ostatnia skladka zos-
tata wptacona do:

Landesversicherungsanstalt
Saarland (Regionalne Biuro
Ubezpieczen Saary), Saarbrii-
cken, a zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania we
Francji, Wloszech lub Luk-
semburgu lub jest obywate-
lem francuskim, wloskim
lub luksemburskim majacym
miejsce zamieszkania na ter-
ytorium panstwa nienaleza-
cego do Wspolnoty:

Bahnversicherungsanstalt
(Biuro Ubezpieczen Kolei),
Frankfurt nad Menem:

Seekasse (Fundusz Ubezpiec-
zen Marynarzy), Hamburg,
lub jesli sktadki byly wpta-
cane przez co najmniej 60
miesigcy do Seckasse (Ren-
tenversicherung der Arbeiter
oder der Angestellten) (Fund-
usz Ubezpieczen Marynarzy)
(system ubezpieczen emery-
talnych dla pracownikéw fi-
zycznych lub umystowych),
Hamburg:

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Frankonii),
Wiirzburg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Gornej Bawarii), Mona-
chium,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Regionalne
Biuro Ubezpieczen Berlina), Berlin,

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Regionalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Ba-
warii-Oberpfalz), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Turyngii), Erfurt,

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Saary), Saarbriicken,

Bahnversicherungsanstalt  (Biuro  Ubezpieczen
Kolei), Frankfurt nad Menem,

Seekasse (Fundusz Ubezpieczen Marynarzy),
Hamburg.
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b)

il) Jezeli ostatnia sktadka zostala wpla-
cona do systemu ubezpieczen emer-
ytalno-rentowych urzednikow:

— jezeli nie byly wplacane
sktadki doSeekasse (Fundusz
ubezpieczen marynarzy),
Hamburg, lub jezeli nie
byto ostatniej sktadki wpta-
conej doBahnversicherungs-
anstalt (Biuro ubezpieczen
kolei federalnych), Frankfurt
nad Menem:

— jezeli skladka byla placona
doSeekasse (Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder Ange-
stellten)[Fundusz  ubezpiec-
zen marynarzy (system ubez-
pieczen rentowych dla robot-
nikéw lub  urzednikow)],
Hamburg:

— jezeli ostatnia sktadka byta
ptacona doBahnversiche-
rungsanstalt (Biuro ubezpiec-
zen kolei), Frankfurt nad Me-
nem:

iii) w przypadku gdy sktadka byta wpla-
cana do systemu ubezpieczen emer-
ytalno-rentowych gornikow:

Dla osob, ktore byly ubezpieczone lub
byly traktowane jako ubezpieczone na
podstawie niemieckiego ustawodawstwa
przez jedno lub wigcej Panstw Czlon-
kowskich, i dla os6b pozostatych przy
zyciu po ich $mierci, jezeli zaintereso-
wany:

— zamieszkuje na terytorium Niemiec,
> Ms

lub

— jest obywatelem Niemiec zamieszku-
jacym na terytorium panstwa trze-
ciego:

i) w przypadku gdy ostatnia sktadka, na
mocy niemieckiego ustawodawstwa,
zostata wptacona w ramach systemu
ubezpieczenia emerytalnego pracow-
nikow fizycznych:

— jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, niderlandz-
kiej instytucji ubezpieczenia
emerytalnego:

— jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, belgijskiej
lub hiszpanskiej instytucji
ubezpieczenia emerytalnego:

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
ralne biuro ubezpieczen pracownikow), Berlin,

Seekasse
Hamburg,

(Fundusz ubezpieczen marynarzy),

Bahnversicherungsanstalt (Biuro ubezpieczen ko-
lei), Frankfurt nad Menem;

Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczen
Gornikow), Bochum.

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Westfalii), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii), Diisseldorf,
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jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego,  wloskiej
lub maltafiskiej instytucji
ubezpieczenia emerytalnego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, francuskiej
lub luksemburskiej instytucji
ubezpieczenia emerytalnego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czionkowskiego,  dunskiej,
finskiej lub szwedzkiej insty-
tucji ubezpieczenia emerytal-
nego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, estonskiej,
totewskiej lub litewskiej in-
stytucji ubezpieczenia emery-
talnego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, irlandzkiej
instytucji ubezpieczenia
emerytalnego lub instytucji
ubezpieczenia emerytalnego
Zjednoczonego Krolestwa:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, greckiej
lub  cypryjskiej instytucji
ubezpieczenia emerytalnego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, portugals-
kiej instytucji ubezpieczenia
emerytalnego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, austriackiej
instytucji ubezpieczenia
emerytalnego:

jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, polskiej in-
stytucji ubezpieczenia emery-
talnego:

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Szwabii), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii-Palatynatu),
Speyer,

Landesversicherungsanstalt ~ Schleswig-Holstein
(Regionalne Biuro Ubezpieczenn Schlezwiku-
Holsztynu), Lubeka,

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-Vor-
pommern (Regionalne Biuro Ubezpieczen Me-
klemburgii-Pomorza Przedniego), Neubranden-
burg,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Regionalne Biuro Ubezpieczen Wol-
nego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-
burg,

Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttemberg
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Badenii-Wirtem-
bergii), Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Frankonii),
Wiirzburg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Gornej Bawarii), Mona-
chium,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Regionalne
Biuro Ubezpieczen Berlina), Berlin, lub

w przypadkach, kiedy ma zastosowanie tylko
Umowa z dnia 9 pazdziernika 1975 .
w sprawie ubezpieczenia emerytalnego
i wypadkowego: lokalnie wlasciwe regionalne
biura ubezpieczen zgodnie z niemieckim ustawo-
dawstwem,
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— jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, stowackiej,
stowenskiej lub czeskiej in-
stytucji ubezpieczenia emery-
talnego:

— jezeli ostatnia sktadka zostata
wplacona, na podstawie usta-
wodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego, wegierskiej
instytucji ubezpieczenia
emerytalnego:

jednakze jesli zainteresowana osoba
ma miejsce zamieszkania w Saarze
na terytorium Niemiec lub jest oby-
watelem niemieckim majacym
miejsce zamieszkania na terytorium
panstwa nienalezacego do Wspdl-
noty, jesli ostatnia skladka zostata
wplacona zgodnie z niemieckim usta-
wodawstwem instytucji ubezpiecze-
nia emerytalnego znajdujacej si¢
w Saarze, jesli ostatnia sktadka zgod-
nie z ustawodawstwem  innego
Panstwa Czlonkowskiego zostala
wplacona francuskiej, wloskiej lub
luksemburskiej instytucji ubezpiecze-
nia emerytalnego:

jednakze, jesli ostatnia sktadka zos-
tata wplacona zgodnie z niemieckim
ustawodawstwem do:

— lub jesli sktadki z tytutu zat-
rudnienia w niemieckiej ma-
rynarce lub marynarce in-
nego kraju byly wplacane
przez co najmniej 60 mie-
sigcy do:

— Bahnversicherungsanstalt
(Biura Ubezpieczen Kolei),
Frankfurt nad Menem,

w przypadku gdy ostatnia sktadka
zostata wplacona na ubezpieczenie
emerytalno-rentowego urzednikow:

— jezeli nie byla optacana
sktadka do Seekasse (Fund-
usz ubezpieczen marynarzy),
Hamburg, lub jezeli ostatnia
sktadka nie zostala wptacona
doBahnversicherungsanstalt
(Biuro ubezpieczen kolei fe-
deralnych), Frankfurt nad
Menem:

— jezeli skladka byta placona
doSeekasse (Rentenversiche-
rung der Arbeiter oder der
Angestellten)(Fundusz ubez-
pieczen marynarzy (System
ubezpieczenia  emerytalno-
rentowego dla robotnikéw
lub urzednikéw)), Hamburg:

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Regionalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Ba-
warii-Oberpfalz), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Turyngii), Erfurt,

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Saary), Saarbriicken;

Seekasse (Funduszu Ubezpieczen Marynarzy),
Hamburg,

Seckasse (Funduszu Ubezpieczen Marynarzy),
Hamburg,

Bahnversicherungsanstalt (Biura Ubezpieczen Ko-
lei), Frankfurt nad Menem;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
ralne biuro ubezpieczen pracownikow), Berlin,

Seekasse
Hamburg,

(Fundusz ubezpieczen marynarzy),



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 86

vB
— jezeli ostatnia skfadka zostala Bahnversicherungsanstalt (Biuro ubezpieczen ko-
wplacona  doBahnversiche- lei), Frankfurt nad Menem;
rungsanstaltBiuro  ubezpiec-
zen kolei), Frankfurt nad Me-
nem;
\A0
iii) w przypadku gdy sktadka byla wpla- Bundesknappschaft (Federalna Kasa Ubezpieczen
cana do systemu ubezpieczen emer- Gornikow), Bochum.
ytalno-rentowych gornikow:
vB
¢) w przypadku zmiany panstwa zamieszka-
nia po przyznaniu $wiadczen
w przypadkach, okreslonych w lit. a) 1)
i lit. b) i), odpowiednio zmienia si¢ wlas-
ciwa instytucja.
VM6
3. Ubezpieczenia emerytalne rolnikow: Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Krajowy Zwiazek Rolniczych Funduszy
Emerytalnych), Kassel.
vB
4. Ubezpieczenie uzupelniajace pracownikéw Landesversicherungsanstalt fiir Saarland (Regio-
hutnictwa zelaza i stali: nalne biuro ubezpieczen Saary), Saarbriicken.
5. Ubezpieczenia wypadkowe (wypadki przy Instytucja odpowiedzialna za ubezpieczenia wy-
pracy i choroby zawodowe): padkowe dla danego przypadku.
6. Zasilki dla bezrobotnych i S$wiadczenia Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalne Biuro Pracy),
rodzinne: Norymberga.
VYMI15
F. ESTONIA
VAl
1. Choroba i macierzynstwo: Eesti Haigekassa (Estoniski Fundusz Ubezpiecze-
nia Zdrowotnego), Tallinn.
2. Emerytury, renty inwalidzkie oraz renty Sotsiaalkindlustusamet (Zaktad Ubezpieczen Spo-
rodzinne: fecznych), Tallinn.
3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
(a) odszkodowania wyptacane na podstawie pracodawcy;
przepisow kodeksu cywilnego:
(b) renty: Sotsiaalkindlustusamet (Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych), Tallinn.
4. Swiadczenia z tytulu $mierci: Sotsiaalkindlustusamet (Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych), Tallinn.
VYMi11
5. Swiadczenia dla bezrobotnych: Eesti Tootukassa (Estonski Fundusz Ubezpieczen
od Bezrobocia).
val

6. Swiadczenia rodzinne: Sotsiaalkindlustusamet (Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych), Tallinn.

7. Kwestie zwiazane z oplacaniem skladek na Maksuamet (Urzad Podatkowy), Tallinn.
ubezpieczenie spoleczne (podatki socjalne):
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G. GRECJA

1. Choroba i macierzynstwo:

a) jako zasada ogolna: Topvpa Kowovikdov Acearicewv — Eviaio Ta-
peio Acpdlong Micbotov (IKA — ETAM),
A0nva (Instytut Ubezpieczen Spotecznych — Jed-
nolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracowni-
kow, IKA — ETAM, Ateny) lub instytucje ubez-
pieczeniowe, w ktorych pracownik jest lub byt
ubezpieczony;

» M2 b) « marynarze: Oikog Noavtov, Ilepoidc (Dom Pracownikow
Morza), Pireus;

»M2 c) « system rolniczy: Opyaviopos  T'eopywkav  Acpodicemv  (OT'A),
Abnvo (Krajowy Instytut Ubezpieczen Rolnic-
zych, Ateny).

d) specjalny system dla pracownikow stuzby
publicznej:

i) urzednicy shuzby cywilnej: Opyaviopog ITlepiBoiyng Acoaiopévev Anpo-
oiov (OITAA), AOMva (Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych dla Urzednikéw Stuzby Cywilnej
(OPAD), Ateny

ii) pracownikéw administracji lokalnych TopeloYyeiacAnpotikdvioaKowotikdv —Ymodii-
Aov (TYAKY) Abnva (Fundusz Zdrowia dla Pra-
cownikow Urzgdéw Miejskich i Gminnych,
TYDKY, Ateny)

iii) personel wojskowy w stuzbie czynnej Ymovpyeio E6vikig Apvovng, A6nve  (Mini-
sterstwo Obrony Narodowej, Ateny)

iv) personel wojskowy w stuzbie czynnej Ymovpyeio Epmopikric Novtikiag (Ministerstwo
w Strazy Portowej Marynarki Handlowej, Pireus);

e) specjalny system transportu dla stude- EwdwoovompamepiBolyncportntdvkol  omovdo-
ntow szkot wyzszych i technicznych: otov AEI xor TEL Szkoly wyzsze i techniczne
(AEI i TEl) na zasadzie rozpatrywania poszcze-

golnych przypadkow

2. Inwalidztwo, staro$¢ i Smier¢ (emerytury

i renty):

a) jako zasada ogolna: Topopa  Kowavikédv Acporicewv — Eviaio
Tapeio Acpdriong Mwcbotdv (IKA — ETAM),
AOniva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych -
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow, IKA — ETAM, Ateny), lub instytucje
ubezpieczeniowe, w ktorych pracownik jest lub
byt ubezpieczony;

> M2 b) € system marynarzy: Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordg
(Fundusz Emerytalny Marynarzy, Pireus);

»M2 c) € system rolniczy: Opyaviopdg T'eopywcdv  Acearicewv (OA),
AbMva (Krajowy Instytut Ubezpieczeni Rolnic-
zych, Ateny);

d) rencisci lub emeryci panstwowi: I'evikd Aoyiotipro tov Kpdrtovg
Gloéwne biuro rozliczen, Ateny.

3. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:
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a) jako zasada ogolna:

> M2 b) € system marynarzy:

»>M2 c) € system rolniczy:

d) rencisci lub emeryci panstwowi:

Swiadczenia z tytulu $mierci (koszty pogr-
zebu):

a) jako zasada ogolna:

»M2 b) € system marynarzy:

»M2 c) € system rolniczy:

Zasilki rodzinne:
»M2 a) € system dla pracownikéw naje-
mnych, lacznie z systemami
przedsigbiorstw:

> M2 b) € system rolniczy:

»M2 c) € dla marynarzy:

d) dla urzednikéw stuzby cywilnej i osdb
traktowanych na réwni z nimi:

Bezrobocie:

»>M2 a) € na zasadach ogélnych:

> M2 b) € system marynarzy:

»M2 c) € system pracownikow praso-

wych, zarzadzany przez:

Topvpa  Kowovikédv  Acpodicemv —

Topopa  Kowovikdv Aceoriceov —

Eviwoio
Topelo Acediong Micbotdv (IKA — ETAM),
Abnvo  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow, IKA — ETAM, Ateny) lub instytucje ubez-
pieczeniowe, w ktorych pracownik jest lub byt
ubezpieczony;

Novtkd Amopaywcd Topeio (NAT), Ilepodg
(Fundusz Emerytalny Marynarzy, Pireus);

Opyaviopog Teopywkov  Acogaricemv (OT'A),
Abnvo (Krajowy Instytut Ubezpieczen Rolnic-
zych, Ateny);

I'evikd Aoyiotipro tov Kpdrtovg
Glowne biuro rozliczen, Ateny.

Eviaio
Tapeio Acpdiiong Mwcsbotdv (IKA — ETAM),
AOniva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow, IKA — ETAM, Ateny), lub instytucje
ubezpieczeniowe, w ktorych pracownik jest lub
byt ubezpieczony;

Oikog Navtov, Ilepoidg (Dom Pracownikéw
Morza, Pireus);

Opyaviopos Teopywav  Acgodicewv (OT'A),
AbMva (Krajowy Instytut Ubezpieczeni Rolnic-
zych, Ateny).

Opyaviopodg Amacyoioensg Epyoticod Avvapu-
kov (OAEA), ABnva (Biuro do Spraw Zatrudnie-
nia, Ateny);

Opyaviopos T'eopywav  Acpodicemv (OT'A),
Abnvo (Krajowy Instytut Ubezpieczen Rolnic-
zych, Ateny);

Eotia Novtikdv (Dom Pracownikow Morza,
Pireus);

Tevikd Aoyomplo tov Kpdrovg

Glowne biuro rozliczen, Ateny lub organ ubez-
pieczeniowy, w ktorym pracownik jest lub byt
ubezpieczony.

Opyaviopog Amacyoioewnsg Epyoticod Avvapu-
kov (OAEA), ABnva (Biuro do Spraw Zatrudnie-
nia, Ateny);

Oikog Novtov, Ilepoidg (Dom Pracownikow
Morza, Pireus);

1. Tapeio Acpariceowg Epyatdv Tomov, Abnva
(Fundusz Ubezpieczen Pracownikow Praso-
wych, Ateny);

2. Tapeiov Zvvtaéeng Ipoconikov Eenuepidov
Abnvov — BOeoccorovikng, AOMva (Fundusz
Emerytalny Pracownikéw Prasy w Atenach
i Salonikach, Ateny).
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H. HISZPANIA

Wszystkie systemy z wyjatkiem systemu
dla marynarzy i systemu dla urzednikéw
stluzby cywilnej, personelu sil zbrojnych
i wymiaru sprawiedliwoSci:

a) dla wszystkich ryzyk z wyjatkiem bezro-
bocia:

b) w odniesieniu do $wiadczen dla bezro-
botnych:

System dla marynarzy:

W odniesieniu do bezskladkowych $wiadc-
zen z tytulu starosci i inwalidztwa:

Specjalny system dla urzednikéw stuzby
cywilnej:

a) Dla emerytur, $wiadczen z tytutu $mierci
(wlaczajac renty sieroce) oraz rent inwa-
lidzkich:

b) Przyznawanie dodatkow z tytutlu powaz-
nego inwalidztwa i1 dla niepelnospraw-
nego dziecka pozostajacego na utrzyma-
niu:

Specjalny
zbrojnych:

system dla personelu sit

a) Dla emerytur, §wiadczen z tytutu $mierci
(wlaczajac renty sieroce) oraz rent inwa-
lidzkich:

b) Uznawanie rent z tytulu niezdolnosci do
stuzby, $wiadczen z tytutu znacznego in-
walidztwa i $wiadczen rodzinnych dla
niepetnosprawnego dziecka pozostajacego
na utrzymaniu:

¢) Swiadczenia rodzinne:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (prowincjonalne dyrekcje
Panstwowego  Instytutu ~ Ubezpieczen  Spo-
tecznych);

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal. INEM (Dyrekcje Regionalne
Panstwowej Agencji Zatrudnienia Publicznego.
INEM).

Instituto Social de la Marina (Spoteczny Instytut
Marynarki), Madryt.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Direccion General de Costes de Personel
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Dyrektoriat Ogolny ds. Wydatkow
Personalnych i Rent/Emerytur Publicznych —
Ministerstwo Spraw Gospodarczych i Finansow),

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado  (Powszechny System Wzajemnych
Swiadczen z Ubezpieczenia Spotecznego dla ur-
zgdnikow stuzbycywilnej ), Madryt.

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Dyrektoriat Ogodlny ds. personelu, Minis-
terstwo Obrony), Madryt;

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Instytut
socjalny sil zbrojnych), Madryt;

Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de
Defensa (Delegatury regionalne Ministerstwa
Obrony).
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6. Specjalny system dla urzednikéw sa-
dowych:
a) Dla emerytur, rent przyznawanych
z tytulu $mierci zywiciela (wraz
z rentami sierocymi) oraz rent inwalidz-
kich:
b) Dla przyznania glownych $wiadczen

z tytulu inwalidztwa oraz $wiadczenia
na niepetnosprawne dzieci pozostajace
na utrzymaniu:

Direccion General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Dyrekcja Generalna do spraw Kosz-
tow Pracowniczych i Powszechnych Emerytur —
Ministerstwo Gospodarki i Handlu);

La Mutualidad General Judicial (Sadowy Fundusz
Ubezpieczeniowych Ogodlnych Swiadczen Wza-
jemnych), Madryt.

1. FRANCJA

1. Do celow art. 93 ust. 1, art. 94 i art. 95 roz-
porzadzenia wykonawczego:

A. System dla pracownikéw najemnych:

a) system powszechny:

b) system rolniczy:

c) system gorniczy:

d) system marynarzy:
B. System dla oséb prowadzacych dzialal-
nos$¢ na wlasny rachunek:

a) system dla oso6b prowadzacych dzia-
falno§¢ na  wilasny  rachunek
w zawodach nierolniczych:

b) system rolniczy:

2. Do celéw stosowania art. 96 rozporzadzenia

wykonawczego:

a) system powszechny:

b) system rolniczy:

Caisse nationale de l'assurance maladie (Krajowy
Fundusz Ubezpieczeh na Wypadek Choroby),
Paryz;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centralny Fundusz Rolniczych Ubezpieczen
Wzajemnych), Paryz;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Autonomiczny Krajowy
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow),
Paryz;

FEtablissement national des invalides de la marine
(Krajowa instytucja inwalidow marynarki), Paryz.

Caisse nationale d'assurance maladie et maternité
des travailleurs non salariés des professions non
agricoles, Saint-Denis (Krajowy fundusz ubez-
pieczen na wypadek choroby i macierzynstwa
dla o0so6b pracujacych na wiasny rachunek
w zawodach nierolniczych), Saint—Denis;

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centralny Fundusz Rolniczych Ubezpieczen
Wzajemnych), Paryz,

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Centralny
Fundusz Wzajemnej Pomocy Rolniczej),
Fédération francaise des sociétés d'assurance
(Ramex et Gamex) (Francuska Federacja Towar-
zystw Ubezpieczeniowych),

Fédération nationale de la mutualité frangaise
(Krajowa Federacja Wzajemnych Ubezpieczen
Francuskich).

Caisse nationale de 'assurance maladie (Krajowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby),
Paryz;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Rolniczych Ubezpieczen Spotecz-
nych);
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c) system gorniczy:

d) system marynarzy:

Pozostate wiasciwe instytucje okreslone usta-
wodawstwem Francji:

METROPOLIA
A. System dla

pracownikéw najemnych:

a) system powszechny:

i)

ii)

aa) ogolnie,

choroby, macierzynstwo,
$mier¢ (zasitki):

inwalidztwo:

z  wyjatkiem  Paryza

i Regionu Paryskiego:

Paryz i Region Paryski:

bb) specjalny system przewidziany w art.
L 365 — L 382 kodeksu zabezpiec-
zenia spolecznego:

iii)

staros¢:

aa) na zasadach ogolnych, z wyjatkiem
Paryza i Regionu Paryskiego:

Paryz i Region Paryski:

bb) specjalny system przewidziany w art.
L 365 — L 382 kodeksu zabezpiec-
zenia spotecznego:

iv)

wypadki przy pracy:

aa) niezdolno$¢ czasowa:

bb

~

v)

trwata niezdolnos¢:

renty:

wypadki, ktore nastapity po
dniu 31 grudnia 1946 r.:

wypadki, ktore nastapity
przed dniem 1 stycznia
1947 r.

podwyzka rent:

wypadki, ktore nastapily po
dniu 31 grudnia 1946 r.:

wypadki, ktore nastapity
przed dniem 1 stycznia
1947 .

$wiadczenia rodzinne:

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Autonomiczny Krajowy
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow),
Paryz;

Etablissement national des invalides de la marine
(Krajowa instytucja inwalidow marynarki), Paryz;

Caisse primaire d'assurance maladie (Fundusz
Ubezpieczen na Wypadek Choroby);

Caisse primaire d'assurance maladie (Fundusz
Ubezpieczen na Wypadek Choroby);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby),
Paryz;

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby),
Strasburg;

Caisse régionale d'assurance maladie (branche
vieillesse) (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby (dzial wlasciwy w sprawach
starosci);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Krajowa Kasa Ubezpieczen Emery-
talnych dla Pracownikow Najemnych), Paryz;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regio-

nalny Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych),
Strasburg,
lub

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
Fundusz Ubezpieczeh na Wypadek Choroby),
Strasburg;

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby);

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby),

pracodawca lub ubezpieczyciel zastgpczy;

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby),

Caisse des dépdts et consignations (Fundusz

Wkiadéw i Depozytow);

Caisse d'allocations familiales (Fundusz zasitkow
rodzinnych);
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b)

vi) bezrobocie:

— w celu rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy:

— w odniesieniu do przy-
padkow okreslonych
w  formularzach E 301,
E 302, E 303:

system rolniczy:

i) choroba, macierzynstwo,
$mier¢ ($wiadczenia z tytulu
$mierci), zasitki rodzinne:

i) ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa 1 emerytalne
i $wiadczenia dla pozosta-
tego przy zyciu matzonka:

iii) wypadki przy pracy:

aa) na zasadach ogolnych:

bb) w celu podwyzki rent:

aa)

bb

~

iv) bezrobocie:

— w celu rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy:

— do przypadkow okreslonych
w formularzach E 301,
E 302, E 303:

system gorniczy:

i) choroba, macierzynstwo,
$mier¢ (zasitki):

ii) inwalidztwo, staro$¢, $mieré
(emerytury i renty):

iii) wypadki przy pracy:

niezdolno$¢ czasowa:

trwata niezdolnos¢:
— renty:

— wypadki, ktére nastapily po
dniu 31 grudnia 1946 r.:

— wypadki, ktore nastapily
przed dniem 1 stycznia
1947 ..

— podwyzka rent:

lokalna agencja pracy w miejscu zamieszkania
zainteresowanego,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F 92537 Levallois—
Perret;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych);

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Centralny ~ Fundusz ~ Wzajemnej  Pomocy
Rolniczej), Paryz;

— pracodawca lub ubezpieczyciel zastgpczy,
w odniesieniu do wypadkow, ktore nastapity
przed dniem 1 lipca 1973 r.,

— Caisse de mutualité sociale agricoleFundusz
Wzajemnych  Ubezpieczen  Rolniczych),
w odniesieniu do wypadkdow, ktore nastapity
po dniu 30 czerwca 1973 r.;

— Caisse des dépots et consignationsFundusz
Wkiadow 1 Depozytow), Arceuil (94),
w odniesieniu do wypadkow, ktore nastapity
przed dniem 1 lipca 1973 r.,

— Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych  Ubezpieczen  Rolniczych),
w odniesieniu do wypadkdéw, ktore nastapity
po dniu 30 czerwca 1973 r.;

Lokalna agencja pracy w miejscu zamieszkania
zainteresowanego,

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F-92537 Levallois-
Perret;

Société de secours mini¢reTowarzystwo Ubez-
pieczen Gorniczych);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Autonomiczny Krajowy
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow),
Paryz;

Société de secours mini¢re (Towarzystwo Ubez-
pieczen Gorniczych);

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Regionalny zwiazek zabezpieczenia spolecznego
gornikow),

pracodawca lub ubezpieczyciel zastepczy;
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VM3

d

°)

iv)

v)

wypadki, ktére nastapily po
dniu 31 grudnia 1946 r.:

wypadki,  ktore
przed dniem 1
1947 r.

nastapity
stycznia

$wiadczenia rodzinne:

bezrobocie:

w celu rejestracji jako osoba

poszukujaca pracy:

do przypadkow zawartych
w formularzach E 301,
E 302, E 303:

system marynarzy:

iii)

iv)

choroba, macierzynstwo,
inwalidztwo, wypadki przy
pracy, $mierc (zasiltki)

i emerytury lub renty
rodzinne dla  cztonkow
rodziny osoby niepelnos-
prawnej lub osob, ktore
ucierpialy wskutek wypadku

przy pracy:

staro$¢ i $mieré¢ (emerytury
i renty rodzinne):

$wiadczenia rodzinne:

bezrobocie:

— w celu rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy:

do przypadkéw zawartych
w formularzach E 301,
E 302, E 303:

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Regionalny zwiazek zabezpieczenia spotecznego
gornikow),

Caisse des dépots et consignations (Kasa Depo-
zytowo-Konsygnacyjna);

Union régionale des sociétés de secours minieres
(Regionalny zwiazek zabezpieczenia spotecznego
gornikow);

Lokalna agencja pracy miejsca zamieszkania
osoby zainteresowanej,

Agence nationale pour l'emploi (service spécialisé
pour la sécurité sociale des travailleurs migrants)
(Krajowa Agencja Pracy (wydzial do spraw
zabezpieczenia spolecznego pracownikéw migru-
jacych)), 9, rue Sextius Michel, F-75015 Paryz;

Section Caisse générale de prévoyance des marins
du quartier des affaires maritimes (Sekcja Pows-
zechnego Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy
Okregu Spraw Morskich);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sekcja Funduszu
Emerytalnego Marynarzy Okregu Spraw Mors-
kich);

Caisse nationale d'allocations familiales des
marins du commerce (Krajowy Fundusz Zasitkow
Rodzinnych Marynarzy Handlowych lub Krajowa
Kasa Zasitkow Rodzinnych rybolowstwa mors-
kiego), w zaleznosci od przypadku;

lokalna agencja pracy w miejscu zamieszkania
lub w porcie cumowania w Centralnym Biurze
Pracownikéw Morskich),

Groupement des Assedic de la région parisienne
(GARP), 90, rue Baudin, F-92537 Levallois-
Perret;

specjalny system dla urzednikéw shuzby cywilne;j:
(inwalidztwo, staro$¢, wypadki przy pracy i choroby zawodowe)
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VM3
i) urzgdnicy krajowej stuzby
cywilnej:
ii) urz¢dnicy stuzby cywilnej
we wiladzach regionalnych
i lokalnych lub szpitalach:
VB

B. System dla os6b prowadzacych dzialal-
nos$¢ na wlasny rachunek:

a) system dla osob prowadzacych dzia-
falnos¢ na wilasny rachunek poza

rolnictwem:
i) choroba, macierzynstwo:
i) starosc:

aa) system rzemie$lniczy:

bb) system dla rzemiesl-
nikbw 1  drobnego
handlu:

cc) system dla  wolnych

zawodow:

dd) system dla prawnikow:

b) system dla rolnictwa:

i) choroba, macierzynstwo,
inwalidztwo:
ii) ubezpieczenia emerytalne

i $wiadczenia dla pozosta-
fego przy zyciu matzonka:

Service des pensions du ministére chargé du
budget (Departament Rent/Emerytur, Minis-
terstwo odpowiedzialne za budzet);

Caisse des dépots et consignations (Biuro depo-
zytow 1 przesylek), centrum w Bordeaux.

Caisse mutuelle régionale (Regionalna Kasa
Wzajemnej Pomocy);

Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non
salariés des professions artisanalesCancava)
Paryz (Krajowy Fundusz Autonomicznej
Organizacji  Ubezpieczen  Emerytalnych
Rzemieslnikow),

Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Lokalny Fundusz Zawodowy
lub Migdzyzawodowy);

Caisse nationale de l'organisation autonome
d'assurance vieillesse des travailleurs non
salariés des professions industrielles et
commerciales (Organic) (Krajowy Fundusz
Autonomicznej  Organizacji  Ubezpieczen
Emerytalnych Pracownikoéw Drobnej
Wytworczoscei 1 Handlu),

Caisses de base professionnelles ou interpro-
fessionnelles (Lokalne Fundusze Zawodowe
lub Migdzyzawodowe);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Krajowy Fundusz Ubezpieczen Emerytal-
nych Wolnych Zawodéw — Sekcje zawodowe),

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF)
(Krajowy Fundusz Prawnikow Francuskich);

Organisme assureur habilité auprés duquel le
travailleur non salarié agricole est affili¢ (organ
ubezpieczeniowy uprawniony do ubezpieczen dla
prowadzacych dziatalno§¢ na wiasny rachunek
w rolnictwie, w ktorym ubezpieczona jest zainte-
resowana osoba);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Spolecznych Rolnic-

zych);
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wypadki  nieprzemystowe,
wypadki przy pracy
i choroby zawodowe:

iii)

II. DEPARTAMENTY ZAMORSKIE

A.

System dla pracownikéow najemnych
(wszystkie systemy z  wyjatkiem
systemu  gorniczego, i  wszystkie
ryzyka z wyjatkiem zasitkéw rodzin-
nych):

i) na zasada chogdlnych:

ii) w celu podwyzki renty
z tytutu wypadkéw przy
pracy powstalych

w departamentach zamors-
kich przed dniem 1 stycznia
1952 r.;

iii)

— Organisme agréé aupres duquel le travailleur
non salari¢ agricole est affili¢é (uprawniony
organ, w ktorym osoba prowadzaca dziatal-
no$¢ na wilasny rachunek w rolnictwie jest
ubezpieczona),

Caisse nationale des barreaux francgais
(CNBF) (Krajowy Fundusz Prawnikéw Fran-
cuskich); dla departamentow Moselle, Bas-
Rhin i Haut-Rhin:Caisse d'assurance acci-
dents agricolesFundusz ubezpieczen w razie
wypadku rolnikow.

Caisse générale de sécurité socialePowszechny
Fundusz Generalnego zabezpieczenia spotecz-
nego);

Direction départementale de l'enregistrement
(Dyrekcja departamentalna rejestracji);

dla specjalnego systemu dla urzednikow stuzby cywilne;:

(inwalidztwo, staro$¢, wypadki przy pracy i choroby zawodowe)

aa) urzednicy krajowej stuzby cywilnej:

bb) urzgdnicy shizby cywilnej we wiad-
zach regionalnych i lokalnych Iub
szpitalach:

. System dla os6b prowadzacych dzialal-

nos¢ na wlasny rachunek:
i) choroba, macierzynstwo:
i) starosc:

— system rzemieslniczy:

rzemie$lnikow

system  dla
i drobnego handlu::

— system dla wolnych zawodow:

— system dla prawnikow:

Service des pensions du ministére chargé du
budget (Departament Rent, Ministerstwo odpo-
wiedzialne za budzet),

Caisse des dépdts et consignations (Biuro depo-
zytow i przesylek), Bordeaux centre.

Caisse mutuelle régionale (Regionalny Fundusz
Ubezpieczen Wzajemnych);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Krajowy Fundusz Auto-
nomicznej Organizacji Ubezpieczen Emerytal-
nych Rzemieslnikow),

Caisse interprofessionnelle d'assurance vieillesse
des industriels et commergants d'Algérie et
d'outre-mer (Cavicorg) (Migdzyzawodowy
Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych Pracow-
nikow Drobnej Wytwoérczosei i Handlu Algierii
i Departamentow Zamorskich),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL) — Sections profes-
sionnelles  (Krajowy Fundusz = Ubezpieczen
Emerytalnych dla Wolnych Zawodéw — Sekcje
zawodowe),

Caisse nationale des barreaux francais (CNBF)
(Krajowy Fundusz Prawnikéow Francuskich).
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C. Swiadczenia rodzinne: Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw
Rodzinnych).

D. System marynarzy:

i) wszystkie ryzyka Section ,Caisse générale de prévoyance des

z wyjatkiem staro§ci marins” du quartier des affaires maritimes

i $wiadczen rodzinnych: (Sekcja  Powszechnego  Funduszu  Opieki
Socjalnej Marynarzy Okregu Spraw Morskich);

i) starosc: Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sekcja Funduszu
Emerytalnego Okrggu Spraw Morskich);

iii) $wiadczenia rodzinne: Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw
Rodzinnych).

VYMI15
J. IRLANDIA

1. Swiadczenia rzeczowe: — PM9 Eastern Regional Health Authority
(Wschodnie Regionalne Wiadze do spraw
Zdrowia), Dublin 20, <

— Midland Health Board, Tullamore, County
Offaly, (Srodkowa Rada do spraw Zdrowia),

— Mid- Western Health Board, Limerick, (Srod-
kowozachodnia Rada do Spraw Zdrowia),

— North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor,
County Meath, (P6nocno-Wschodnia Rada
do spraw Zdrowia),

— North-Western Health Board, Manorha-
milton,  County  Leitrim, (Pélnocno-
Zachodnia Rada do spraw Zdrowia),

— South-Eastern  Health Board, Kilkenny,
(Potudniowo-Wschodnia Rada do Spraw
Zdrowia),

— Southern Health Board, Cork (Potudniowa
Rada do spraw Zdrowia),

— Western Health Board, Galway (Zachodnia
Rada do spraw Zdrowia).

VM9

2. Swiadczenia pienigzne:

a) Zasitki dla bezrobotnych: Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).

b) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty): Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).

¢) Swiadczenia rodzinne: Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).

d) Swiadczenia z tytulu  inwalidztwa Department of Social and Family Affairs (Depar-
1 macierzynstwa: tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
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v M9
e) Inne $wiadczenia pienigzne: Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
VYMI15
K. WLOCHY
VYMl11

1. Swiadczenia z tytulu choroby (w tym
gruzlicy) lub macierzynstwa:

A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:

i) ogolnie: ASL (wlasciwa lokalna agencja ds. zdrowia,
w ktorej jest zarejestrowana dana osoba),
Regione (region),

ii) dla pewnych kategorii urzgdnikow SSN — MIN SALUTE (Panstwowy System
stuzby cywilnej, oséb zatrudnionych Opieki Zdrowotnej — Ministerstwo Zdrowia),
w sektorze prywatnym oraz osob Rzym,
traktowanych jako takie, emerytow Regione (region),
i czlonkow ich rodzin:

iii) dla marynarzy i czlonkow zalogi SSN — MIN SALUTE (Panstwowy System
cywilnych statkow powietrznych: Opieki Zdrowotnej — Ministerstwo Zdrowia)
(wlasciwe Regionalne Biuro ds. Zdrowia dla
Marynarki Handlowej lub Lotnictwa Cywilnego),

Regione (region);

b) $wiadczenia pienigzne:

i) ogolnie: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne,

ii) dla marynarzy i czlonkow zalogi IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
cywilnych statkow powietrznych: marittimo — Instytucja Opieki  Spotecznej
w Sektorze Morskim);

c) potwierdzenia okresdw ubezpieczenia:

i) ogdlnie: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne,

ii) dla marynarzy i czlonkow zatogi IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
cywilnych statkéw powietrznych: marittimo — Instytucja Opieki Spotecznej
w Sektorze Morskim).

B. Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wiasny
rachunek:

a) $wiadczenia rzeczowe: ASL (wlasciwa Lokalna Agencja ds. Zdrowia,
w ktorej jest zarejestrowana dana osoba),
Regione (region).

2. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:

i) ogolnie: ASL (wlasciwa Lokalna Agencja ds. Zdrowia,
w ktorej jest zarejestrowana dana osoba),
Regione (region),

ii) dla marynarzy i czlonkéw zalogi SSN — MIN SALUTE (Narodowy System
cywilnych statkdw powietrznych: Zdrowia — Ministerstwo Zdrowia) (wlasciwe
Regionalne Biuro ds. Zdrowia dla Marynarki
Handlowej lub Lotnictwa Cywilnego),
Regione (region);
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VYMi11

YMi13

b) protezy 1 wigkszy sprzgt, Swiadczenia
medyczno-prawne 1 powigzane badania
i zaswiadczenia:

i) ogdlnie:

ii) dla marynarzy i czlonkow zalogi
cywilnych statkow powietrznych:

c) S$wiadczenia pienigzne:

i) ogoélnie:

i) dla marynarzy i czlonkow zalogi
cywilnych statkow powietrznych:

i) takze dla pracownikow z sektora
rolniczego i lesnego, jesli wymagane:

Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wiasny
rachunek (tylko dla radiologdéw
medycznych):

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) protezy i wigkszy sprzgt, $wiadczenia
medyczno-prawne i powiazane badania
i zaswiadczenia:

c) s$wiadczenia pienigzne:

Renty inwalidzkie,
rodzinne:

emerytury,

renty

Pracownicy najemni:

a) ogolnie:

b) dla pracownikéw w sektorze rozrywki:

c) dla dziennikarzy:

Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wiasny
rachunek:

a) dla lekarzy:

b) dla farmaceutow:

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubez-

pieczen od Wypadkéow przy Pracy), biura
regionalne,

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Instytucja Opieki  Spotecznej

w Sektorze Morskim);

Istituto nazionale per 1’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubez-

pieczen od Wypadkéw przy Pracy), biura
regionalne,

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Instytucja Opieki Spotecznej

w Sektorze Morskim),

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli
impiegati agricoli (Krajowe Biuro Opieki
Spotecznej i Pomocy dla Pracownikow Zatrud-
nionych w Rolnictwie).

ASL (wlasciwa Lokalna Agencja ds. Zdrowia,
w ktorej jest zarejestrowana dana osoba),
Regione (region);

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubez-
pieczen od Wypadkéw przy Pracy), biura
regionalne;

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubez-

pieczen od Wypadkéw przy Pracy), biura
regionalne.
Istituto nazionale della previdenza sociale

(Narodowy Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego),
biura regionalne;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per
i lavoratori dello spettacolo (Krajowe Biuro
Opieki Spotecznej i Pomocy dla Pracownikéw
Sektora Rozrywki), Rzym;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani ,,Giovanni Amendola” (Giovanni
Amendola — Narodowy Zaktad Zabezpieczenia
Spotecznego dla Wioskich Dziennikarzy), Rzym.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Krajowe Biuro Opieki Spotecznej i Pomocy dla
Lekarzy);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farm-
acisti  (Krajowe Biuro Opieki Spolecznej
i Pomocy dla Farmaceutow);
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YM13

VYMl1

<)

d

°)

g)

h)

i)

k)

dla weterynarzy:

dla pielggniarek, medycznego personelu
pomocniczego 1 pielegniarek pedia-
trycznych:

dla inzynierow i architektow:

dla geodetow:

dla prawnikow:

dla ekonomistow:

dla ksiggowych:

dla ekspertow ds. zatrudnienia:

dla notariuszy:

dla agentow celnych:

m) dla biologow:

n)

0)

p)
q)

)

s)

dla technikow rolnictwa i naukowcow
w dziedzinie rolnictwa:

dla przedstawicieli handlowych:
dla technikow przemystu:
dla aktuariuszy, chemikow, agronomow,

lesnikow oraz geologow:

dla psychologow:

dla dziennikarzy:

4. Swiadczenia z tytulu $mierci:

5. Swiadczenia

dla  bezrobotnych (dla

pracownikow najemnych):

a)

ogolnie:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari  (Krajowe Biuro Opieki Spotecznej
i Pomocy dla Weterynarzy);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore degli infermieri professionali, assistenti
sanitari, vigilatrici d’infanzia (IPASVI);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti liberi professionisti;

Cassa italiana di previdenza dei geometri liberi
professionisti;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense;

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Krajowy
Fundusz Opieki Spotecznej i Pomocy dla Ekono-
mistow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali
(Krajowy Fundusz Opieki Spotecznej i Pomocy
dla Ksiggowych);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per
i consulenti del lavoro (Krajowe Biuro Opieki
Spotecznej i Pomocy dla Ekspertéw ds. Zatrud-
nienia);

Cassa nazionale notariato (Krajowy Fundusz dla

Notariuszy);

Fondo nazionale di previdenza per gli impiegati
delle imprese di spedizione e delle agenzie
marittime (FASC);

Ente nazionale di
a favore dei biologi;

previdenza ed assistenza

Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura;

Ente nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio;

Ente nazionale di previdenza dei periti industriali;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza plur-
icategoriale degli agronomi e forestali, degli
attuari, dei chimici e dei geologi;

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per gli
psicologi (Krajowy Urzad Opieki Spotecznej
i Pomocy dla Psychologow);

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani  ,,Giovanni ~ Amendola”  (Giovanni
Amendola — Narodowy Zaktad Zabezpieczenia
Spotecznego dla Wtoskich Dziennikarzy).

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne.

Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubez-

pieczen od Wypadkoéw przy Pracy), biura
regionalne.

IPSEMA (Istituto di previdenza del settore
marittimo — Instytucja Opieki Spotecznej
w Sektorze Morskim).

Istituto nazionale della previdenza sociale

(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne;
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VYMi11

b) dla dziennikarzy: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (G. Amendola Krajowa
Instytucja Opieki Spotecznej dla Wioskich Dzien-
nikarzy), Rzym.

6. Swiadczenia rodzinne (pracownicy

najemni):

a) ogolnie: Istituto nazionale della previdenza sociale
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne;

b) dla dziennikarzy: Istituto nazionale della previdenza per i giornalisti

italiani ,,G. Amendola” (G. Amendola Krajowa
Instytucja Opieki Spotecznej dla wioskich dzien-
nikarzy), Rzym.

7. Emerytury dla  urzednikow  stluzby INPDAP (Istituto nazionale di previdenza per
cywilnej: i dipendenti delle amministrazioni pubbliche)
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej dla

Urzednikéw w Administracji Publicznej), Rzym.

VYM15
L. CYPR
VM13
1. Swiadczenia rzeczowe: Ynovpyeio  Yyeiog, Asgvkmoio (Ministerstwo
Zdrowia, Nikozja).
2. Swiadczenia pienigzne: Ymnpeoieg Kowovikdv Aceodicewv, Yrovpyegio
Epyaciog kot Kowovikdv — Aceoliceov,
Agvkooio (Departament Shuzb ds. Ubezpieczen
Spotecznych, Ministerstwo Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, Nikozja).
3. Swiadczenia rodzinne: Ymnpeoieg Xopnyuwv kot Emdopdtov, Yrovpyeio
Owovopkdv, Agvkooio (Stuzby ds. Pomocy
i Swiadczen, Ministerstwo Finanséw, Nikozja).
VYM15
M. LOTWA
VYM13

Kompetencje instytucji sa regulowane przepisami
ustawodawstwa lotewskiego, o ile tekst w dalszej
czgsci nie stanowi inaczej.

1. W odniesieniu do wszystkich ryzyk, Valsts socialas apdro$inasanas agentira, Riga

z wylaczeniem rzeczowych Swiadczen zdro- (Panstwowy Urzad ds. Ubezpieczenia
wotnych: Spoteczngo, Ryga).
2. Rzeczowe $wiadczenia zdrowotne: Veselibas  obligatas  apdroSinasanas  valsts

agentiira, Riga (Panstwowy Urzad ds. Obowiaz-
kowego Ubezpieczenia Zdrowotnego Ryga).

VYM15
N. LITWA
VAL
1. Choroba i macierzynstwo:
(a) choroba:
(i) $wiadczenia rzeczowe: Valstybiné ligoniu kasa (Panstwowy Fundusz

Pacjentow), Vilnius;

(i) $wiadczenia pienigzne: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktadu Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych);
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(b) macierzynstwo:

(i) $wiadczenia rzeczowe:

(i) $wiadczenia pienigzne:

Inwalidztwo:

Staro$¢ i Smieré¢ (emerytury i renty
rodzinne):

Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne:

Swiadczenie z tytulu Smierci:

Swiadczenia dla bezrobotnych:

Swiadczenia rodzinne:

Valstybin¢ ligoniu kasa (Panstwowy Fundusz
Pacjentow), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Valstybiné ligoniy kasa (Panstwowy Fundusz
Pacjentow), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych), Vilnius.

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (Gminne
wydzialy pomocy spotecznej).

Lietuvos darbo birza (Litewska Gielda Pracy).

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (Gminne
wydzialy pomocy spolecznej).

O. LUKSEMBURG

Choroba i macierzynstwo:

a) Swiadczenia rzeczowe:

b) Swiadczenia pienigzne:
Inwalidztwo, staro$¢ i Smier¢ (emerytury
i renty):

a) dla robotnikow:

b) dla urzednikéw i o0sdb prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek:

c) dla prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek w rzemiosle, handlu i drobnej
wytworczosci:

d) dla prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek w rolnictwie:

Caisse de maladie compétente et/ou union des
caisses de maladie (wtasciwy fundusz chorobowy
i/lub zwiazek funduszow chorobowych);

Caisse de maladie compétente (wlasciwy fundusz
chorobowy).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Przedsigbiorstwo ubez-
pieczen na wypadek starosci i inwalidztwa),
Luksemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytalny Pracownikow
Sektora Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Fundusz Emery-
talny RzemieS$lnikow, Handlu 1 Drobnej
Wytworczoscei), Luksemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg
(Rolniczy Fundusz Emerytalny), Luksemburg;
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e) dla systemdéw specjalnych w sektorze
publicznym:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikow najemnych
i prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek w rolnictwie i le$nictwie:

b) dla pozostatych przypadkow obowiazko-
wych lub dobrowolnych ubezpieczen:

Bezrobocie:

Swiadczenia rodzinne:

Swiadczenia z tytulu $mierci:

Do celow stosowania art. 66 rozporzadzenia:

wlasciwe wiadze ds. emerytalno-rentowych.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiecre, Luxembourg
(Towarzystwo Ubezpieczen w razie wypadkow,
sekcja rolna i le$na), Luksemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Towarzystwo
Ubezpieczen w razie wypadkow, sekcja prze-
myshi), Luksemburg;

Administration de l'emploi (Biuro Zatrudnienia),
Luksemburg.

Caisse nationale des
(Krajowy  Fundusz
Luksemburg.

prestations  familiales
Zasitkow  Rodzinnych),

Union des caisses de maladie (zwiazek funduszy
chorobowych), Luksemburg.

P. WEGRY
Choroba i macierzynstwo:
Swiadczenia  rzeczowe 1 $wiadczenia Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
pienigzne: Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.
Inwalidztwo:

(a) mitterahalised hivitised:

(b) $wiadczenia pienig¢zne:

Staro$¢ i Smieré¢ (emerytury i renty

rodzinne):

(a) emerytury — filar ubezpieczen spotecz-
nych:

(b) emerytury — filar ubezpieczen prywat-
nych:

(c) renty rodzinne:

(d) zasitki emerytalne o charakterze niesktad-
kowym:

Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:

(a) swiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne — wypadki przy
pracy:

(c) inne $wiadczenia pienigzne:

Orszadgos Egészségbiztositdsi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Panst-
wowy Urzad Nadzoru Finansowego), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest;

Illetékes helyi Onkormanyzat(wtasciwe organy
samorzadu terytorialnego).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.
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VYM13

1.

Bezrobocie:

$wiadczenia pienigzne:

Swiadczenia rodzinne:

Swiadczenia pienig¢zne:

Foglalkoztatasi Hivatal (Urzad Zatrudnienia),
Budapest.

1. Magyar Allamkincstar (Wegierski ~ Skarb

Panstwa);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowot-
nych).

Q. MALTA

Swiadczenia pieni¢zne:

Swiadczenia rzeczowe:

Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Departament
Zabezpieczenia Spotecznego), Valetta.

Divizjoni tas-Sahha (Wydziat Zdrowia), Valetta.

R. NIDERLANDY

Choroba i macierzynstwo:

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) $wiadczenia pienigzne:

c) zasitki zdrowotne:

Inwalidztwo:

a) jezeli zainteresowany ma prawo do
Swiadczen na podstawie tylko niderlandz-
kiego  ustawodawstwa, nawet poza
zakresem stosowania rozporzadzenia:

— dla osob, ktore zgodnie z art. 2 Ustawy
o  ubezpieczeniu  zdrowotnym = maja
obowiazek ubezpieczenia si¢ w instytucji
$wiadczacej ubezpieczenia zdrowotne: insty-
tucja $wiadczaca ubezpieczenia zdrowotne
zawarla z taka osoba umowg ubezpieczenia
zdrowotnego ~w  rozumieniu  Ustawy
o ubezpieczeniu zdrowotnym;

— lub dla oséb nienalezacych do kategorii
opisanej w poprzednim akapicie, zamieszku-
jacych za granica oraz ktore, zgodnie
z rozporzadzeniem lub porozumieniem EOG
lub umowg ze Szwajcaria w sprawie swobod-
nego przeptywu osoOb, sa uprawnione do
opieki zdrowotnej w ich kraju zamieszkania
zgodnie z ustawodawstwem niderlandzkim:
1. lub rejestrowanie i pobieranie ustawowych

sktadek: College voor zorgverzekeringen
w Diemen;
2. lub opieka zdrowotna: CZ w Tilburgu;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Instytucja Administracji  Ubez-
pieczen Pracowniczych, Amsterdam);

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht.
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i) dla pracownikéw najemnych:

ii) dla osob prowadzacych dziatalnos¢
na wiasny rachunek:

b) w innych przypadkach:

dla pracownikéw najemnych i o0sob
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek:

Staro$¢ i Smieré¢ (emerytury i renty

rodzinne):

a) system powszechny:

b) gornicy:

Bezrobocie:

Swiadczenia rodzinne:

a) gdy osoba uprawniona do $wiadczen za-
mieszkuje w Niderlandach:

b) gdy osoba uprawniona do $wiadczen za-
mieszkuje poza Niderlandami, ale jej pra-
codawca zamieszkuje lub jest ustano-
wiony w Niderlandach:

¢) w pozostalych przypadkach:

Choroby zawodowe, do ktorych stosuje sie
przepisy art. 57 ust. 5 rozporzadzenia:

docelow stosowania przepisow art. 57 ust. 5
rozporzadzenia:

a) jezeli $wiadczenie przyznane jest przed
dniem 1 lipca 1967 r.:

b) o ile $wiadczenie jest przyznane ze skut-
kiem po dniu 30 czerwca 1967 r.:

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Instytucja Administracji  Ubez-
pieczen Pracowniczych, Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Instytucja ~ Administracji  Ubez-
pieczen Pracowniczych, Amsterdam);

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Instytucja Administracji  Ubez-
pieczen Pracowniczych, Amsterdam).

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Postbus 1100, 1180 BH Amstel-
veen;

Algemeen Mijnwerkersfonds (Generalny Fundusz
Pracownikow Kopaln), Heerlen.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Instytucja Administracji Ubezpiec-
zen Pracowniczych, Amsterdam).

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank
(lokalne biuro Banku Ubezpieczen Spotecznych)
w dystrykcie, w ktorym zamieszkuje zaintereso-
wany;

Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank
(lokalne biuro Banku Ubezpieczen Spotecznych)
w dystrykcie, w ktorym zamieszkuje lub ma sied-
zibg pracodawca;

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Postbus 1100, 1180 BH Amstel-
veen;

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Postbus 1100, 1180 BH Amstel-
veen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Instytucja Administracji Ubezpiec-
zen Pracowniczych, Amsterdam).

S. AUSTRIA

Wiasciwos$¢ instytucji austriackich regulowana

jest przepisami

ustawodawstwa austriackiego,

z zastrzezeniem przypadkéw wymienionych poni-

zej:
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1. Ubezpieczenia na wypadek choroby:

a) Jezeli zainteresowana osoba zamieszkuje
na terytorium innego Panstwa Czlon-
kowskiego iGebietskrankenkasse (Regio-
nalna Kasa Ubezpieczen Zdrowotnych)
jest instytucja wlasciwa w sprawie ubez-
pieczenia, a zgodnie z ustawodawstwem
austriackim nie moga by¢ okreslone kom-
petencje na szczeblu lokalnym, sa one
okreslane nastgpujaco:

b) do celow stosowania czgsci 11 rozdziatu
1 sekcji 5 rozporzadzenia w zwiazku
z art. 95 rozporzadzenia wykonawczego
w zwiazku ze zwrotem wydatkow ponie-
sionych z tytulu S$wiadczen dla oséb
uprawnionych na podstawie Ustawy Fe-
deralnej z dnia 9 wrze$nia 1955 r.
o powszechnym ubezpieczeniu spolecz-
nym (ASVG):

2. Ubezpieczenia emerytalne:

a) Okreslajac instytucje zobowiazana do wy-
placania $wiadczen, pod uwagg brane sa
tylko okresy ubezpieczenia zgodne
z ustawodawstwem austriackim.

b) do celow zastosowania art. 45 ust. 6 roz-
porzadzenia, jezeli nie spetniono zadnego
okresu skladkowego w Austrii i w celu
uwzglednienia okresow stuzby wojskowej
i cywilnej oraz okreséw wychowywania
dzieci, ktore nie byly poprzedzone okre-
sem ubezpieczenia w Austrii lub po kto-
rych nie nastgpil okres ubezpieczenia
w Austrii:

3. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

a) zgloszenie braku zatrudnienia:

b) wydawanie formularzy nr E 301, E 302
i E 303:

4. Swiadczenia rodzinne:

a) Swiadczenia rodzinne z wyjatkiem Kin-
derbetreuungsgeld (zasitek z tytutu opieki
nad dzieckiem):

b) Kinderbetreuungsgeld (zasitek z tytutu
opieki nad dzieckiem):

— Gebietskrankenkasse ~ (Regionalna  Kasa
Ubezpieczen Zdrowotnych) wiasciwa dla ost-
atniego zatrudnienia w Austrii, lub
Gebietskrankenkasse ~ (Regionalna ~ Kasa
Ubezpieczen Zdrowotnych) whasciwa dla ost-
atniego miejsca zamieszkania w Austrii, lub
— przypadku braku zatrudnienia, dla ktorego-
Gebietskrankenkasse ~ (Regionalna  Kasa
Ubezpieczen Zdrowotnych) byla wiasciwa,
lub nie bylo miejsca zamieszkania
w Austrii,Wiener Gebietskrankenkasse (Wie-
denska Regionalna Kasa Ubezpieczen Zdro-
wotnych), Wieden.

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstrager (Glowne Stowarzyszenie Austri-
ackich Instytucji Ubezpieczen Spotecznych),
Wien, co nalezy rozumie¢, ze zwrot za wydatki
powinien pochodzi¢ ze sktadek na ubezpieczenie
na wypadek choroby wniesionych przez rencis-
tOw na rzecz wspomnianego Glownego Stowar-
zyszenia.

Pensionsversicherungsanstalt  (Instytucja Ubez-
pieczen Emerytalno-Rentowych), Wieden.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Regionalne Biuro Stuzb Rynku Pracy) wilasciwe
dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby zain-
teresowanej;

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Regionalne Biuro Stuzb Rynku Pracy) wlasciwe
dla miejsca zatrudnienia zainteresowanej osoby.

Finanzamt (Urzad Podatkowy);

instytucja ds. ubezpieczenia na wypadek choroby,
w ktorej wnioskodawca jest ubezpieczony lub
w  ktorej byl  ostatnio  ubezpieczony,
w przeciwnym przypadku Gebietskrankenkasse
(Regionalna Kasa Ubezpieczenn Zdrowotnych),
w ktorej wniosek zostat ztoZony.
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T. RZECZPOSPOLITA POLSKA

Choroba i macierzynstwo:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne:

Inwalidztwo, staro$¢ i Smieré (emerytury

i renty):

(a)dla osob, ktore w ostatnim czasie byly
zatrudnione lub prowadzily dziatalno$¢
na wilasny rachunek, z wylaczeniem rol-
nikéw prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek oraz dla zotnierzy zawo-
dowych i funkcjonariuszy, ktorzy zakonc-
zyli okresy shuzby inne niz te, o ktérych
mowa w lit. ¢) ppkt (i), lit. ¢) ppkt (ii), lit.
d) ppkt (i), lit. d) ppkt (ii), lit. ) ppkt (i)
oraz lit. e) ppkt (ii):

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa;

(@)
(i)

(iii)

1.

pracodawca
Swiadczen;
terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wlasciwe ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy osoby
ubezpieczonej lub siedzibg osoby prowadza-
cej dziatalno§¢ na wilasny rachunek
w okresie trwania okresu ubezpieczenia,
oraz terenowe jednostki Zakladu Ubezpiec-
zen Spotecznych wiasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu osoby
ubezpieczonej, po ustaniu ubezpieczenia,
oddziaty regionalne Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego wiasciwe ze wzgledu
na miejsce ubezpieczenia rolnika.

zobowigzany do  wyplaty

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —

Oddziat w Lodzi — dla osob, ktore spehity:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Hiszpanii,
Portugalii, Wioch, Grecji, Cypru i Malty;

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami spelnionymi w ostatnim
czasie w Hiszpanii, Portugalii, we Wtos-
zech, Grecji, na Cyprze i Malcie;

. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) —

Oddziat w Nowym Saczu — dla osob, ktore

spetnity:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Austrii, Re-
publiki Czeskiej, Wegier, Stowacji lub
Stowenii;

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami spelnionymi w ostatnim
czasie w Austrii, Republice Czeskiej, na
Wegrzech, Stowacji lub w Stowenii;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —

Oddziat w Opolu — dla osob, ktore spetnity:
(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkalych na terytorium Niemiec;

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami spelnionymi w ostatnim

czasie w Niemczech;

. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —

Oddzial w Szczecinie — dla osob, ktore spet-

nity:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkalych na terytorium Danii, Fin-
landii, Szwecji, Litwy, Lotwy lub Estonii;

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami spelnionymi w ostatnim
czasie w Danii, Finlandii, Szwecji, na Lit-
wie, Lotwie lub w Estonii;

. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) —

I Oddziat w Warszawie — Centralne Biuro
Obshugi Umoéw  Migdzynarodowych — dla
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(b) dla osob, ktore w ostatnim czasie byly
rolnikami prowadzacymi dzialalno$¢ na
wilasny rachunek, i ktore nie zakonczyty
okresow shuzby wspomnianych w lit. ¢)
ppkt i), lit. ¢) ppkt ii), lit. d) ppkt i), lit.
d) ppkt ii), lit. ) ppkt i), lit. e) ppkt ii):

1.

0sob, ktore spetnity:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Belgii,
Francji, Niderlandéw, Luksemburga, Ir-
landii lub Zjednoczonego Krolestwa;

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami spelnionymi w ostatnim
czasie w Belgii, Francji, Niderlandach,
Luksemburgu, Irlandii lub Zjednoczonym
Krolestwie;

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(KRUS) — Odziat w Warszawie — dla osob,
ktore zakonczyty:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium: Austrii, Da-
nii, Finlandii lub Szwecji,

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpiecze-
nia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie w Austrii, Danii, Fin-
landii lub Szwecji,

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(KRUS) — Oddziat w Tomaszowie Mazowie-

ckim — dla osob, ktore zakonczyly:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Hiszpanii,
Wioch lub Portugalii,

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpiecze-
nia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie w Hiszpanii, Wloszech
lub Portugalii,

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(KRUS) — Oddziat w Czgstochowie — dla

0sob, ktore zakonczyly:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Francji, Bel-
gii, Luksemburga lub Niderlandow,

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpiecze-
nia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie we Francji, Belgii, Luk-
semburgu lub Niderlandach,

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(KRUS) — Oddziat w Nowym Saczu — dla

0sob, ktore zakonczyty:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkalych na terytorium Republiki
Czeskiej, Estonii, Lotwy, Litwy, Wegier,
Stowenii lub Stowacji,

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpiecze-
nia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie w Republice Czeskiej,
Estonii, Lotwie, Litwie, Wegrzech, Stowe-
nii lub Stowacji,

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(KRUS) — Odziat w Poznaniu — dla o0sob,

ktore zakonczyty:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkalych na terytorium Zjednoczo-
nego Krolestwa, Irlandii, Grecji, Malty
lub Cypru,

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpiecze-
nia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie w Zjednoczonym Kro-
lestwie, Irlandii, Grecji, Malcie lub
Cyprze,

. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

(KRUS) — Oddziat w Ostrowie Wielkopolskim

— dla osob, ktore zakonczyly:

(a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Niemiec,

(b) polskie i zagraniczne okresy ubezpiecze-
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VYMi11

VAL

YMi13

VAL

(c) dla zotnierzy zawodowych:

(1) w przypadku renty inwalidzkiej, jesli
ostatni okres byl okresem shizby
wojskowej,

(i) w przypadku emerytury, jesli okres

stuzby okreslony w lit. ¢)—e), wynosi

co najmniej:

(iii)) w przypadku renty rodzinnej, jesli

jest spetniony warunek okreslony

w lit. ¢) ppkt 1) lub lit. c¢) ppkt ii):

(d) dla polskich funkcjonariuszy, funkcjona-
riuszy Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy Po-

zarnej:

(1) w przypadku renty inwalidzkiej, jesli
ostatni okres byl okresem stuzby
w jednej z wymienionych formacji,
(i) w przypadku emerytury, jesli okres
shuzby okreslony w lit. c)-lit. e), wy-
nosi co najmnie;j:
(iii) w przypadku renty rodzinnej, jesli
jest spetniony warunek okreslony
w lit. d) ppkt i) lub lit. d) ppkt ii):

O]

dla funkcjonariuszy stuzby wigzienne;j:

(i) w przypadku renty inwalidzkiej, jesli
ostatni okres byl okresem shizby
w takiej formacji,

(i) w przypadku emerytur, jesli okres

stuzby okreslony w lit. ¢) — lit. e),

Wynosi co najmniej:

(iii)) w przypadku renty rodzinnej, jesli

jest spetniony warunek okreslony

w lit. e) ppkt i) lub lit. e) ppkt ii):

(f) dla sedziow i prokuratorow:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne:

(1) z tytulu choroby:

nia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie w Niemczech;

10 lat dla zwolnionych ze shuzby przed 1 stycznia
1983 r., lub

15 lat dla zwolnionych ze shuzby po 31 grudnia
1982 r.

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie;

10 lat dla zwolnionych ze stuzby przed 1 kwiet-
nia 1983 r., lub

15 lat dla zwolnionych ze stuzby po 31 marca
1983 r.,

Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie;

10 lat dla zwolnionych ze stuzby przed 1 kwiet-
nia 1983 r, lub

15 lat dla zwolnionych ze shuzby po 31 marca
1983 r.,

Biuro Emerytalne
w Warszawie.

Stuzby Wigziennej

wyspecjalizowane wydziaty Ministerstwa Spra-
wiedliwosci.

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa;

— pracodawcy  zobowiazani do wyplacania
Swiadczen;

— terenowe jednostki organizacyjne Zakladu
Ubezpieczen  Spolecznych  wilasciwe ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy osoby ubez-
pieczonej lub siedzibg osoby prowadzacej
dziatalnos¢ na wilasny rachunek w okresie
trwania ubezpieczenia, oraz terenowe jednostki
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych wlasciwe
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub po-

bytu ubezpieczonego, po ustaniu ubezpiecze-
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inwalidztwo lub

rodziny:

(ii)

$mier¢ zywiciela

dla pracownikéw wykonuja-
cych pracg najemna i osob
prowadzacych dzialalno$¢ na
wlasny rachunek (z wyjat-
kiem rolnikow prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek) w momencie realizacji
ryzyka i dla osob, ktore
byly bezrobotnymi absol-
wentami studiow przechod-
zacymi szkolenie lub staz
w momencie realizacji ry-
zyka:

dla os6b bedacych rolnikami
prowadzacymi dziatalno$¢ na

wiasny rachunek
w momencie realizacji ry-
zyka:

dla zolnierzy zawodowych,
jezeli realizacja ryzyka nasta-
pita w okresie shuzby wojs-
kowej:

dla funkcjonariuszy wymie-
nionych w pkt 2 lit. d), jezeli
realizacja ryzyka nastapila
w okresie stuzby w jednej
z formacji wymienionych
w pkt 2 lit. d):

dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej, jezeli realizacja
ryzyka nastapila w okresie
shuzby:

dla sedziéw i prokuratorow:

4. Zasilki pogrzebowe:

(a) dla pracownikow najemnych oraz o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny ra-
chunek (z wylaczeniem rolnikow indywi-
dualnych) oraz dla bezrobotnych upraw-
nionych do zasitku dla bezrobotnyc:

(b) dla rolnikéw indywidualnych:

(c) dla zotnierzy zawodowych:

(d) dla funkcjonariuszy Policji, Panstwowej
Strazy  Pozarnej, Shuzby Granicznej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu oraz Biura Ochrony
Rzadu:

(e) dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej:

nia;

— oddzialy regionalne Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego wlasciwe ze wzgledu
na miejsce ubezpieczenia rolnika;

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w pkt 2 lit. a),

jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego wymienione w pkt 2 lit. b),

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie,

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie,

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w Warszawie,
specjalne podmioty Ministerstwa Sprawiedli-

wosci.

terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych wiasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania;

oddziaty regionalne Kasy Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spofecznego wlasciwe ze wzgledu na
miejsce ubezpieczenia rolnika;

specjalne podmioty Ministerstwa Obrony Narodo-
wej;

specjalne podmioty Ministerstwa Spraw Wew-
negtrznych i Administracji;

specjalne podmioty Ministerstwa Sprawiedli-
wosci;
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(f) dla sgdziow i prokuratorow: wyspecjalizowane wydzialty Ministerstwa Spra-
wiedliwosci;

VY M13

(g) dla emerytow i rencistow: — ktorzy sa uprawnieni do $wiadczen z systemu
ubezpieczen spotecznych dla pracownikow na-
jemnych i osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, z wylaczeniem rolnikow
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek:
jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotlecznych
wymienione w pkt 2 lit. a),

— ktorzy sa uprawnieni do $wiadczen z systemu
ubezpieczen spotecznych dla rolnikow:
jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego wymienione w pkt 2 lit. b),

— ktorzy sa uprawnieni do $wiadczen z systemu
zabezpieczenia emerytalnego dla zotnierzy za-
wodowych:

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie,

— ktorzy sa uprawnieni do $wiadczen z systemu
zabezpieczenia emerytalnego dla funkcjona-
riuszy wymienionych w pkt 2 lit. d):

Zaklad Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw ~ Wewngtrznych 1 Administracji
w Warszawie,

— ktorzy sa uprawnieni do §wiadczen z systemu
zabezpieczenia emerytalnego dla funkcjona-
riuszy Stuzby Wigziennej:

Biuro  Emerytalne  Stuzby  Wigziennej
w Warszawie,

— dla bytych sgdziéw i prokuratorow:
specjalne podmioty Ministerstwa Sprawiedli-
WoSsci.

VAL

(h) dla osob pobierajacych $wiadczenia prze- wojewddzkie urzgdy pracy wilasciwe dla miejsca
demerytalne i zasitki przedemerytalne: zamieszkania lub pobytu.

5. Bezrobocie:
(a) $wiadczenia rzeczowe: kasa chorych, w ktorej osoba jest ubezpieczona;

(b) $wiadczenia pienigzne: wojewoddzkie urzedy pracy wilasciwe dla miejsca
zamieszkania lub pobytu.

VYM13
6. Swiadczenia rodzinne:

regionalny o$rodek opieki spolecznej wias-
ciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu
osoby uprawnionej do $wiadczen.

U. PORTUGALIA

A. OGOLNIE:

I. Metropolia
v M8

1. Swiadczenia z tytulu choroby, macier- Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
zyhstwa oraz $wiadczenia rodzinne: Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarno$ci i Zabezpieczenia Spo-
tecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spolecznego), w ktorym jest

ubezpieczona dana osoba.
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VM8

VM8

2.

3.

1L

Inwalidztwo, staro$¢ i zgon:

Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskow, weryfikacja
stanu zatrudnienia (np. potwierdzanie
okresoOw  zatrudnienia, klasyfikacja
bezrobocia, ocena sytuacji):

b) przyznanie i wyplacanie $wiadczen
dla bezrobotnych (np. badanie wa-
runkéw do nabycia prawa do §wiadc-
zenia, ustalenie kwoty 1 czasu trwa-
nia, spetnienie warunkow do utrzy-
mania, zawieszenia i Wwstrzymania
wyplaty $wiadczenia):

Swiadczenia z nieskladkowego systemu
zabezpieczenia spotecznego:

Autonomiczny Region Madery

Swiadczenia z tytulu choroby, macier-
zynstwa oraz $wiadczenia rodzinne:

2.a) Inwalidztwo, staro$¢ i zgon:

b) inwalidztwo, staro§¢ i zgon w ramach

specjalnego systemu zabezpieczenia spo-
tecznego dla pracownikoéw rolnych:

Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

Zasikki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskow
i weryfikacja sytuacji zawodowej
(np. potwierdzanie okresow zatrud-
nienia, okreSlanie braku zatrudnienia,
weryfikacja sytuacji):

b) przyznanie i wyplacanie $wiadczen
dla bezrobotnych (np. weryfikacja
warunkow kwalifikujacych do
Swiadczenia, ustalenie kwoty i czasu
trwania, sprawdzanie warunkéw do
utrzymania, zawieszenia
i zakonczenia wyplaty $wiadczenia):

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Nacional de Pensdes, Lisboa, ¢ Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (In-
stytut Solidarno$ci i Zabezpieczenia Spotecznego:
Krajowe Centrum Rent i Emerytur, Lizbona, oraz
Rejonowe Centrum Solidarno$ci i Zabezpieczenia
Spotecznego), w ktorym jest ubezpieczona dana
osoba.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Narodowe Centrum Prze-
ciwdziatania Ryzyku Zawodowemu). <«

Centro de Emprego (Centrum Zatrudnienia)
w miejscu zamieszkania zainteresowanego;

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
fecznego: Rejonowe  Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spolecznego), w ktorym jest

ubezpieczona dana osoba.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
tecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spolecznego) dla miejsca,
w ktorym mieszka dana osoba.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spolecznego Madery), Funchal;

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Narodowe Centrum Prze-
ciwdziatania Ryzyku Zawodowemu). <

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Regionalny Instytut Zatrudnienia:

Regionalne Centrum Zatrudnienia), Funchal,

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

Spoleczne Madery), Funchal.
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v M8

M3

II.

2.a)

b)

Swiadczenia z niesktadkowego systemu
zabezpieczenia spolecznego:

Autonomiczny Region Azorow

Swiadczenia z tytutlu choroby, macier-
zynstwa oraz §wiadczenia rodzinne:

inwalidztwo, staro$¢ i zgon:

inwalidztwo, staro$¢ i zgon w ramach
specjalnego systemu zabezpieczenia
spotecznego dla pracownikow rol-
nych:

Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie whnioskow
i weryfikacja sytuacji zawodowej
(np. potwierdzanie okresow zatrud-
nienia, okreslanie braku zatrudnienia,
weryfikacja sytuacji):

b) przyznanie i wyplacanie $wiadczen
dla bezrobotnych (np. weryfikacja
warunkow kwalifikujacych do
$wiadczenia, ustalenie kwoty i czasu
trwania, sprawdzanie warunkéw do
utrzymania, zawieszenia
i zakonczenia wyplaty $wiadczenia):

Swiadczenia z niesktadkowego systemu
zabezpieczenia spoltecznego:

W ODNIESIENIU DO SYSTEMU SPEC-
JALNEGO DLA URZEDNIKOW SLUZBY
CYWILNE]J:

1.

Choroba i macierzynstwo:

— $wiadczenia pienigzne:

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestacdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych), do kto-
rego przynalezy dana osoba.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Instytut Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia
Spotecznego: Centrum Koordynujace Swiadczen
Odroczonych), Angra do Heroismo;

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro Coordenador de Prestagcdes Diferidas
(Instytut Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia
Spotecznego: Centrum Koordynujace Swiadczen
Odroczonych), Angra do Heroismo.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Narodowe Centrum Prze-
ciwdzialania Ryzyku Zawodowemu). <«

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Agencja

Kwalifikacji 1 Zatrudnienia) dla miejsca,
w ktorym mieszka dana osoba;
Centro de Prestacdes Pecuniarias (Centrum

Swiadczen Pienigznych), do ktérego przynalezy

dana osoba.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych), do kto-
rego przynalezy dana osoba.

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as fungdes de gestdo e administracdo dos recursos
humanos (Sekretariat generalny lub réwnowazna
jednostka lub departament, ktory w kazdej insty-
tucji  jest odpowiedzialny za zarzadzanie
i administracj¢ zasobow ludzkich).
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VM3
— $wiadczenia rzeczowe:
2. Swiadczenia rodzinne:
3. Inwalidztwo i starosc:
4.  Smieré:
— renta rodzinna:
— $wiadczenie z tytutu $mierci:
5. Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:
VYMI15

Direccdo-Geral de Protecgdo Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administracio Publica
(ADSE) (Dyrektoriat generalny ds. ochrony soc-
jalnej urzednikow stuzby cywilnej i innego perso-
nelu stuzby cywilnej), Lizbona.

Secretaris-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as funcoes de gestdo e administracdo dos recursos
humanos (Sekretariat generalny lub réwnowazna
jednostka lub departament, ktory w kazdej insty-
tucji  jest odpowiedzialny za zarzadzanie
i administracj¢ zasobami ludzkimi);

Lub

Caixa Geral de AposentacOes (para titulares de
pensdo) (Ogoélny fundusz emerytalno-rentowy)
(dla emerytéw i rencistow), Lizbona.

Caixa Geral de Aposentacdes (Ogodlny fundusz
emerytalno-rentowy), Lizbona.

Caixa Geral de Aposentacdes (Ogdlny fundusz
emerytalno-rentowy), Lizbona;

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerga
as fungdes de gestdo e administragdo dos recursos
humanos (Sekretariat generalny lub réwnowazna
jednostka lub departament, ktory w kazdej insty-
tucji  jest odpowiedzialny za zarzadzanie
i administracj¢ zasobow ludzkich)

Lub

Caixa Geral de Aposentacdes (em caso de fale-
cimnto de titulares de pensdo) (Ogodlny fundusz
emerytalno-rentowy) (w przypadku $mierci eme-
rytow/rencistow), Lizbona.

Secretaris-Geral ou equivalente ou
o departamento que, em cada organismo, exerca
as funcoes de gestdo e administracdo dos recursos
humanos (Sekretariat Generalny lub rownowazna
jednostka lub departament, ktory w kazdej insty-
tucji  jest odpowiedzialny za zarzadzanie
i administracj¢ zasobow ludzkich)

lub

Caixa Geral de Aposentacoes (Ogolny fundusz
emerytalno-rentowy), Lizbona.

V. RUMUNIA

1. Choroba i macierzynstwo:

(a) Swiadczenia rzeczowe

(b) Swiadczenia pienigzne:

(i) na zasadach ogodlnych

(i) na zasadach szczegdlnych:

— zolierze zawodowi:

— funkcjonariusze policji:

Casa judeteand de asigurdri de sanatate (Powia-
towy Zaklad Ubezpieczen Zdrowotnych);

Casa de asigurari de sanatate (Fundusz Ubezpiec-
zenia Zdrowotnego);

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Obrony
Narodowej;

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Admi-
nistracji i Spraw Wewngtrznych;
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— adwokaci:

Inwalidztwo:

(a) na zasadach og6lnych

(b) na zasadach szczegdlnych:

(i) - zolnierze zawodowi:

(ii) - funkcjonariusze policji:

(iii) adwokaci:

Casa de Asigurdri a Avocatilor (Zaktad Ubezpiec-
zen dla Adwokatow).

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurdri sociale (Powiatowy Zaktad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych);

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Obrony
Narodowej;

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Admi-
nistracji i Spraw Wewngtrznych;

Casa de Asigurari a Avocatilor (Zaktad Ubezpiec-
zen dla Adwokatow).

Emerytury, renty rodzinne, Swiadczenia z tytulu $mierci:

(a) na zasadach og6lnych

(b) na zasadach szczegdlnych:

(i) - Zolnierze zawodowi:

(ii) - funkcjonariusze policji:

(iii) adwokaci:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

(a) Swiadczenia rzeczowe

(b) $wiadczenia pienigzne, renty i emerytury:

Swiadczenia z tytulu Smierci:

(a) ogdlnie:

(b) w szczegdlnosci:

(i) - Zolnierze zawodowi:
(ii) - funkcjonariusze policji:
(iif) adwokaci:

Zasilki dla bezrobotnych:

Swiadczenia rodzinne:

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Powiatowy Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych);

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Obrony
Narodowej;

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Admi-
nistracji i Spraw Wewngtrznych;

Casa de Asigurari a Avocatilor (Zaktad Ubezpiec-
zen dla Adwokatow).

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Powiatowy Zakltad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych);

Casa judeteand de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Powiatowy Zaktad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych).

Casa judeteana de pensii si alte drepturi de asi-
gurari sociale (Powiatowy Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych);

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Obrony
Narodowej;

wyspecjalizowana jednostka Ministerstwa Admi-
nistracji i Spraw Wewngtrznych;

Casa de Asigurari a Avocatilor (Zaktad Ubezpiec-
zen dla Adwokatow).

Agentia judeteanda pentru ocuparea fortei de
muncad (Powiatowa Agencja Zatrudnienia).

— Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Fa-
miliei (Ministerstwo Pracy, Solidarnosci Spo-
fecznej i Rodziny), Bucuresti,

— Ministerul Educatiei si Cercetarii (Minis-
terstwo Edukacji i Badan Naukowych), Bu-
curesti.
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W. SLOWENIA

1. Swiadczenia pienigzne:

(a) Swiadczenia chorobowe i $wiadczenia
z tytutu $mierci:

(b) Staro$¢, inwalidztwo i $mier¢:

(c) Bezrobocie:

VYMi11

(d) Swiadczenia rodzinne i z tytulu macier-
zyhstwa:

VAL

2. Swiadczenia rzeczowe:

Choroba i macierzynstwo:

VMi15S

VYMi11

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego);

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Stowenski Instytut Ubezpieczenia
Emerytalnego i Inwalidzkiego);

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Sto-
wenski Urzad Zatrudnienia);

,Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke” (Centrum Opieki Spotecznej
Ljubljana Bezigrad — Centralna Jednostka ds.
Ochrony Rodziny i Swiadczen Rodzinnych).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego).

V. SLOWACIJA

1. Swiadczenia z tytulu choroby lub macier-
zynstwa:

A. Swiadczenia pienigzne:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

ogolnie:

dla zohierzy zawodowych sit zbroj-
nych Republiki Stowackiej:

dla funkcjonariuszy policji:

dla funkcjonariuszy policji kolejowej:

dla  funkcjonariuszy
Agencji informacyjnej:

stowackiej

dla funkcjonariuszy strazy sadowej

i korpusu strazy wigziennej:

dla celnikow:

dla funkcjonariuszy Biura Bezpiec-
zenstwa Narodowego:

B. Swiadczenia rzeczowe:

Socialna poistovina (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;

Rozpocétové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (Budzetowe i Sktadkowe Organi-
zacje Sit Policji w Ramach Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych Republiki Stowackiej);

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie (Dy-
rekcja Generalna Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informac¢na sluzba (Stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiénej
straze, Utvar socidlneho zabezpeéenia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament ds. Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

Narodny bezpecnostny urad (Biuro Bezpiec-
zenstwa Narodowego), Bratystawa.

towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.
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Renty inwalidzkie, emerytury, renty rod-
zinne:

a)

b)

<)

d)

°)

g)

h)

ogolnie:

dla zotierzy zawodowych sit zbrojnych
Republiki Stowackiej i oddziatow kolejo-
wych formacji wojskowych:

dla funkcjonariuszy policji:

dla funkcjonariuszy policji kolejowe;j:

dla funkcjonariuszy stowackiej agencji in-
formacyjnej:

dla funkcjonariuszy strazy
i korpusu strazy wigzienne;j:

sadowej

dla celnikow:

dla funkcjonariuszy stowackiego biura
bezpieczenstwa narodowego:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

A.

B.

Swiadczenia pienigzne:

a) ogolnie:

b) dla Zolierzy zawodowych sil zbroj-

nych Republiki Stowackiej
i oddzialow kolejowych formacji
wojskowych:

c) dla funkcjonariuszy policji:

d) dla funkcjonariuszy policji kolejowej:

e) dla  funkcjonariuszy
Agencji Informacyjne;j:

stowackiej

f) dla funkcjonariuszy strazy sadowej
1 korpusu strazy wigzienne;j:

g) dla celnikow:

h) dla funkcjonariuszy stowackiego

biura bezpieczenstwa narodowego:

Swiadczenia rzeczowe:

Swiadczenia z tytulu $mierci:

a)

b)

zasitek pogrzebowy, ogodlnie:

dla zotnierzy zawodowych sit zbrojnych
Republiki Stowackiej:

Socialna poistoviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Vojensky urad socialneho zabezpedenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (Minis-
terstwo Spraw Wewngtrznych Republiki Stowac-
kiej), Bratystawa

Generalne riaditel’stvo Zelezniénej policie (Gene-
ralna Dyrekcja Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informacna sluzba (Stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socidlneho zabezpeéenia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament ds. Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa.

Narodny bezpecnostny urad (Biuro Bezpiec-
zenstwa Narodowego), Bratystawa.

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Vojensky urad socialneho zabezpedenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
fawa;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v rdmci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (budzetowe i sktadkowe organizacje
sit policji w ramach Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych Republiki Stowackiej);

Generalne riaditel’stvo Zelezni¢nej policie (Gene-
ralna Dyrekcja Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informacna sluzba (Stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socialneho zabezpe&enia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament ds. Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

Nérodny bezpecnostny urad (Biuro Bezpiec-
zenstwa Narodowego), Bratystawa.

towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.
Socialna poistovna (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa.

Urady prace, socidlnych veci a rodiny (Urzedy
Pracy, ds. Spotecznych i Rodziny);

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;
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c) dla funkcjonariuszy policji: Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (budzetowe i sktadkowe organizacje
sit policji w ramach Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych Republiki Stowackiej);

d) dla funkcjonariuszy policji kolejowej: Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie (Gene-
ralna Dyrekcja Policji Kolejowej), Bratystawa;

e) dla funkcjonariuszy stowackiej Agencji Slovenska informacna sluzba (Stowacka Agencja

Informacyjne;j: Informacyjna), Bratystawa;
(f) dla  funkcjonariuszy strazy sadowej Generélne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
i korpusu strazy wigzienne;j: straze, Utvar socidlneho zabezpecenia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

(g) dla celnikow: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

(h) dla funkcjonariuszy slowackiego biura Narodny bezpecnostny urad (Biuro Bezpiec-

bezpieczenstwa narodowego: zenstwa Narodowego), Bratystawa.
5. Swiadczenia dla bezrobotnych: Socialna poistovina (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa.
6. Swiadczenia rodzinne: Urady prace, socidlnych veci a rodiny (Urzedy
Pracy, ds. Spotecznych i Rodziny).
VYMI15
Y. FINLANDIA
vB
1. Choroby i macierzynstwo:

a) Swiadczenia pienigzne: Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten ~ (Insty-
tucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki, lub
fundusz pracowniczy, w ktorym zainteresowany
jest ubezpieczony;

b) Swiadczenia rzeczowe:

i) zwroty na podstawic ubezpieczenia Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Insty-
na wypadek choroby: tucja Ubezpieczen Spolecznych), Helsinki, lub
fundusz pracowniczy, w ktérym zainteresowany
jest ubezpieczony;
VM2
ii) rehabilitacja zakladu ubezpieczen Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Zaktad
spotecznych: Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki,
VB

» M2 iii) € zdrowie publiczne i ustugi lokalne jednostki udzielajace $wiadczen zgodnie
szpitalne: z systemem.

2. Staro$¢, inwalidztwo, $mieré (emerytury

i renty):

a) Emerytury i renty krajowe: Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Insty-
tucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki, lub

b) Emerytury: Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
ralna Instytucja Ubezpieczen Emerytalnych), Hel-
sinki.

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe: instytucja ubezpieczeniowa odpowiedzialna za
ubezpieczenic ~ wypadkowe  zainteresowanej
osoby.
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VYMil1

YM13

4. Swiadczenia z tytulu Smierci:

5. Bezrobocie:

a) System podstawowy:

b) Systemy zwiazane z zarobkami:

6. Swiadczenia rodzinne

7. Specjalne $wiadczenia nieskladkowe:

PM2 —————— <

instytucja ubezpieczeniowa odpowiedzialna za
wyplatg $wiadczen z tytulu ubezpieczenia wypad-
kowego.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Insty-
tucja  Ubezpieczen  Spotecznych), Helsinki
» M2 oraz Ahvenanmaan maakunnan ty6voima-
toimikunta/Arbetskraftskommissionen

i landskapet Aland (Komisja Zatrudnienia
w prowincji Aland) «; lub

wilasciwy fundusz dla bezrobotnych.

Kansanelakelaitos/Folkpensionsanstalten
tucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki.

(Insty-

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki.

Z. SZWECJA

1. Dla wszystkich ryzyk z wyjatkiem zasil-
kéw dla bezrobotnych:

a) na zasadach og6lnych:

b) dla marynarzy niemajacych miejsca za-
mieszkania w Szwecji:

c¢) w celu zastosowania art. 35-59 rozpor-
zadzenia wykonawczego dla osob niema-
jacych miejsca zamieszkania w Szwecji:

d) Do celow stosowania art. 60-77 rozpor-
zadzenia wykonawczego, w stosunku do
0s0b, z wyjatkiem marynarzy zamieszku-

jacych w Szwecji:

2. W odniesieniu do zasilkow dla bezrobot-
nych:

urzad ubezpieczen spolecznych, w ktérym ubez-
pieczona jest zainteresowana osoba.

Forsdkringskassan i Vistra Gotaland, sjofartskon-
toret (Krajowa Agencja ds. Ubezpieczen Spotecz-
nych, Wydziat Morski).

Gotlands lans allménna forsikringskassa, utlands-
kontoret (Krajowa Agencja Ubezpieczen Spotecz-
nych, biuro lokalne na Gotlandii, Wydzial Migd-
zynarodowy).

— urzad ubezpieczen spotecznych wihasciwy dla
miejsca wypadku przy pracy lub miejsca,
w ktorym wystapita lub pojawita si¢ choroba
zawodowa, lub

Stockholms lans allménna forsékringskassa,
utlandsavdelningen (Urzad Ubezpieczen Spo-
tecznych w Stockholmie, Wydzial Spraw
Zagranicznych).

a) do celow zastosowania art. 80—82 rozporzad-
zenia wykonawczego:

fundusz $wiadczen z tytulu bezrobocia,

ktory bylby wilasciwy do rozpatrywania

wniosku w  przypadku  bezrobocia

w Szwecji, lub

organ nadzoru;

b) do celow zastosowania art. 83 rozporzadzenia
wykonawczego:

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

(szwedzka Rada Ubezpieczen od Bezro-

bocia).
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AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Swiadczenia rzeczowe:

— Wielka Brytania i Irlandia Péinocna:

— Gibraltar:

Swiadczenia pienigzne (z wylaczeniem
Swiadczen rodzinnych):

— Wielka Brytania:

— Irlandia Pétnocna:

— Gibraltar:

Swiadczenia rodzinne:

— Wielka Brytania:

— Irlandia P6éocna:

— Gibraltar:

wiadze wyplacajace swiadczenia z Krajowego Sy-
stemu Zdrowia,

Wiadze Zdrowia Gibraltaru.

Department for Work and Pensions (Departament
Zatrudnienia oraz Emerytur i Rent), Londyn.

Department for Social Development (Departament
Rozwoju Spotecznego), Belfast.

Principal Secretary, Social Affairs (Glowny Sek-
retarz, Sprawy Socjalne), Gibraltar.

Inland Revenue, Child Benefit Office (Urzad
Skarbowy, Biuro Swiadczen na Dzieci), New-
castle upon Tyne

Inland Revenue, Tax Credit Office (Urzad Skar-
bowy, Biuro Ulg Podatkowych), Preston

Inland Revenue, Tax Credit Office (Urzad Skar-
bowy, Biuro Ulg Podatkowych), Belfast

Inland Revenue, Child Benefit Office (NI) (Urzad
Skarbowy, Biuro Swiadczen na Dzieci), Belfast

Principal Secretary, Social Affairs (Glowny Sek-
retarz, Sprawy Socjalne), Gibraltar.
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ZAEACZNIK 3 (4) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTYTUCJE MIEJSCA ZAMIESZKANIA i INSTYTUCJE MIEJSCA POBYTU

(Art. 1 lit. p) rozporzadzenia i art. 4 ust. 3 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

I. INSTYTUCIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA

1. Choroba i macierzynstwo:

a)

b)

Do celéow stosowania art. 17, 18, 22,
25, 28, 29, 30 i 32 rozporzadzenia
wykonawczego:

i) na zasadach ogodlnych:

i) dla osob objetych zamorskim
systemem zabezpieczenia
spotecznego:

iii) dla dawnych pracownikow
Konga Belgijskiego

i Ruandy-Burundi:

do celéow stosowania art. 31 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

i) na zasadach ogoélnych:

i) dla marynarzy:

il) dla osob objetych zamorskim
systemem zabezpieczenia
spotecznego:

iv) dla dawnych pracownikow
Konga Belgijskiego

i Ruandy-Burundi:

2. Inwalidztwo

a)

b)

inwalidztwo powszechne (robotnicy,
pracownicy, robotnicy kopalfi) oraz
inwalidztwo osob prowadzacych dzia-
alno$¢ na wilasny rachunek:

do celéow stosowania art. 105 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

inwalidztwo szczegbélne robotnikow

kopaln:

ubezpieczyciele;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecznego,
Bruksela);

ubezpieczyciele;

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden—
(Fundusz ubezpieczen i opieki spolecznej mary-
narzy, Antwerpia),

lub
ubezpieczyciele;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela), tacznie z ubezpieczycielami;

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel (Krajowy instytut ubez-
pieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Krajowy fundusz emerytalny
robotnikéw kopaln, Bruksela);
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¢) inwalidztwo marynarzy:

d) inwalidztwo os6b objetych zamorskim
systemem zabezpieczenia spotecz-
nego:

e) inwalidztwo dawnych pracownikéw
Konga Belgijskiego i Ruandy-Bu-
rundi:

f) inwalidztwo o0s6b objetych specjal-
nym systemem dla urzednikow shuzby
cywilnej:

3. Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty)

a) inwalidztwo ogdlne (robotnicy, pra-
cownicy, robotnicy kopaln)

b) system dla 0sob prowadzacych dzia-
alno$¢ na wilasny rachunek:

c) system zamorskiego zabezpieczenia
spotecznego:

d) system dla dawnych pracownikow
Konga Belgijskiego i Ruandy-Bu-
rundi:

e) specjalny system dla urzednikéw
shuzby cywilne;j:

4. Wypadki przy pracy (Swiadczenia rzec-
zowe):

5. Choroby zawodowe:

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spolecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Administration des pensions du Ministére des
Finances ou le service qui gére le régime
spécial de pensionAdministratie van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administracja
Rent/Emerytur Ministerstwa Finanséw lub stuzby
zarzadzajacej specjalnym systemem emerytalno-
rentowym).

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Krajowe biuro eme-
rytur, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowy Instytut opieki spolecznej dla
Osob Prowadzacych dziatalno$¢ na Wilasny Ra-
chunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Administration des pensions du Ministere des
Finances ou le service qui gere le régime
spécial de pensionAdministratic van pensioenen
van het Ministerie van Financién of de dienst
die het bijzonder stelsel beheert (Administracja
Rent/Emerytur Ministerstwa Finanséw lub stuzby
zarzadzajacej specjalnym systemem emerytalno-
rentowym).

ubezpieczyciele;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel (Fundusze
choréb zawodowych, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).
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6. Swiadczenia z tytulu $mierci:

i) na zasadach ogdlnych:

ii) dla osob objetych zamorskim syste-
mem zabezpieczenia spotecznego:

iii) dla dawnych pracownikow Konga
Belgijskiego i Ruandy-Burundi:

7. Bezrobocie:

a) na zasadach ogélnych:

b) dla marynarzy:

8. Swiadczenia rodzinne:

a) pracownicy najemni:

b) osoby prowadzace dzialalno§¢ na

wiasny rachunek:

c) dla dawnych pracownikow Konga
Belgijskiego i Ruandy-Burundi

II. INSTYTUCIJE MIEJSCA POBYTU

1. Choroba, macierzynstwo:

2. Wypadki przy pracy:

3. Choroby zawodowe:

Ubezpieczyciele, tacznie zInstitut national d'assu-
rance maladie-invalidité, BruxellesRijksinstituut
voor Ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(Krajowym instytutem ubezpieczen na wypadek
choroby i inwalidztwa) Bruksela;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
(Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecznego,
Bruksela).

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Krajowe
Biuro Pracy, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvardij — (Syndykat mary-
narzy marynarki handlowej), Antwerpia.

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Kra-
jowe biuro zasitkow rodzinnych pracownikow na-
jemnych, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla
Os6b Prowadzacych Dziatalno$¢ na Wilasny Ra-
chunek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela), za posrednictwem organow ubezpiec-
zajacych;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy instytut
ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa,
Bruksela), za posrednictwem ubezpieczycieli;

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fundusze
Chordob Zawodowych, Bruksela),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).
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VYM15
B. BULGARIA
1. Choroba i macierzynstwo:
(a) Swiadczenia rzeczowe — MunncrepcTBo Ha 3/1paBeonasaHero (Minis-
terstwo Zdrowia), Codus,
— HammonanHa  31paBHOOCHTYpHUTENIHA — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codus;
— AreHnus 3a xopara ¢ yBpexuaanus (Agencja
ds. Oséb Niepelosprawnych), Codus;
(b) Swiadczenia pienigzne: regionalne biura Krajowego Instytutu Zabezpiec-
zen Spotecznych.
2. Emerytury, renty inwalidzkie oraz siedziba gléwna Krajowego Instytutu Zabezpiec-
renty rodzinne: zen Spotecznych.
3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
(a) Swiadczenia rzeczowe — MunucreperBo Ha 3apaBeonasBaHero (Minis-
terstwo Zdrowia), Codus,
— Hammonansa  3qpaBHOOCHTYpHUTENHA — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codus;
— Arennus 3a xopara ¢ yBpexxnanus (Agencja
ds. Osob Niepetnosprawnych), Coduwus,
(b) krotkoterminowe $wiadczenia pienig- regionalne biura Krajowego Instytutu Zabezpiec-
Zne: zen Spotecznych;
(c) renty inwalidzkie: siedziba glowna Krajowego Instytutu Zabezpiec-
zen Spotecznych.
4. Swiadczenia z tytulu §mierci: regionalne biura Krajowego Instytutu Zabezpiec-
zen Spotecznych.
5. Zasikki dla bezrobotnych: regionalne biura Krajowego Instytutu Zabezpiec-
zen Spotecznych.
6. Swiadczenia rodzinne: Dyrekcje ds. Pomocy Spotecznej Agencji Po-
mocy Spotecznej,
C. REPUBLIKA CZESKA
VYM13
1. Swiadczenia rzeczowe: a) ogolnie:
zaktad ubezpieczen zdrowotnych (do wyboru);
b) dla stuzb ratownictwa lotniczego:
Ministerstvo zdravotnictvi (Ministerstwo Zdro-
wia).
val
2. Swiadczenia pienigine:
(a) w razie choroby lub macierzynstwa: Ceska spréva socialniho zabezpeteni (Czeska Ad-

ministracja Zabezpieczenia Spotecznego), Praha
i jednostki regionalne;

(b) inwalidztwo, staro$é i $mier¢ (emerytury Ceské sprava socialniho zabezpeceni (Czeska Ad-
i renty): ministracja Zabezpieczenia Spotecznego), Praha
i jednostki regionalne;

(c) odszkodowanie w razie wypadkéw przy Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Czeska Ad-
pracy i choréb zawodowych: ministracja Zabezpieczenia Spolecznego), Praha
i jednostki regionalne;

(d) w przypadku bezrobocia: urzad zatrudnienia wilasciwy ze wzgledu na mie-
jsce zamieszkania (miejsce pobytu) osoby.
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(e) $wiadczenia rodzinne i inne:

krajowe organy pomocy spotecznej
z miejscem zamieszkania/pobytu 0sob.

zgodnie

D. DANIA

I. INSTYTUCIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA

a) Choroba i macierzynstwo:

Do celow stosowania art. 17, 18, 22, 25,
28, 29 i 30 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

b) Inwalidztwo (renty):

c) staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty):

i) emerytury i renty przyznane na pod-
stawie ustawy o emeryturach i rentach
socjalnych:

ii) renty przyznane na podstawie ustawo-
dawstwa o dodatkowych emeryturach
i rentach dla pracownikéw najemnych
(,,loven om Arbejdsmarkedets tillags-
pension”):

d) wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

i) do celow stosowania tytutu IV rozd-
zialu 4, z wyjatkiem art. 61 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

ii) do celow stosowania art. 61 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

e) $wiadczenia z tytulu Smierci:

do celow stosowania art. 78 rozporzad-
zenia wykonawczego:

II. INSTYTUCIJE MIEJSCA POBYTU

Wiadze lokalne gminy, w ktorej zamieszkuje be-
neficjent.

» M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad Zabe-
zpieczenia Spotecznego), Kebenhavn; «

» M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad Zabe-
zpieczenia Spotecznego), Kebenhavn; <«

Arbejdsmarkedets  Tillegspension (Biuro do
spraw Dodatkowych Emerytur i Rent dla Pracow-
nikow Najemnych); Hillered,;

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do Spraw
Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych),
Kopenhaga;

Wiadze lokalne gminy, w ktorej zamieszkuje
beneficjent;

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Zdrowia), Kebenhavn.



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 125

VM9

VYMI15

M1

YM11

a)

b)

<)

Choroba i macierzynstwo:

i) do celow stosowania art. 19a, 20, 21
i 31 rozporzadzenia wykonawczego:

ii) do celéw stosowania art. 24 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

i) do celow stosowania tytutu IV rozd-
zialu 4, z wyjatkiem art. 64 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

ii) do celow stosowania art. 64 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

bezrobocie:

i) do celow stosowania rozdziatu 6
tytutu VI, z wylaczeniem art. 83
rozporzadzenia wykonawczego:

ii) do celéw stosowania art. 83 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Wiasciwa amtskommune (administracja regio-
nalna). W Kebenhavn: Borgerrepraesentationen
(wladze miejskie). W Frederiksberg: Kommunal-
bestyrelsen (wladze lokalne). W odniesieniu do
leczenia szpitalnego w Kebenhavn lub Frederiks-
berg: Hovedstadens Sygehusfaellesskab (Spotd-
zielnia Szpitalna);

Wiadze lokalne gminy, w ktorej przebywa bene-
ficjent;

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do spraw
Wypadkoéw przy Pracy i Chordb Zawodowych),
Kopenhaga;

Wiadze lokalne gminy, w ktorej przebywa bene-
ficjent;

wilasciwy fundusz dla bezrobotnych;

lokalne biuro zatrudnienia.

E. NIEMCY

We wszystkich przypadkach:

Ubezpieczenie wypadkowe:

we wszystkich przypadkach:

Ubezpieczenie emerytalne:

a)

ubezpieczenie emerytalne dla pracowni-
kow fizycznych:

i) relacje z Belgia i Hiszpania:

ii) relacje z Francja:

iii) relacje z Wlochami:

fundusz chorobowy wybrany przez osobg zainte-
resowana w miejscu zamieszkania lub pobytu.

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Federacja Stowarzyszen Zawodowych
Przemystu), St. Augustin.

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii-Palatynatu),
Speyer lub, jako wilasciwa instytucja na mocy
zalacznika 2, Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland (Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary),
Saarbriicken,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Szwabii), Augsburg
lub, jako wiasciwa instytucja na mocy zatacznika
2, Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary), Saarbrii-
cken,
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iv) relacje z Luksemburgiem: Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii-Palatynatu),
Speyer lub, jako wlasciwa instytucja zgodnie
z zalacznikiem 2, Landesversicherungsanstalt fiir
das Saarland (Regionalne Biuro Ubezpieczen
Saary), Saarbriicken,

v) relacje z Malta: Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Szwabii), Augsburg,

vi) relacje z Niderlandami: Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Westfalii), Miinster,

vii) relacje z Dania, Finlandia i Szwecja: Landesversicherungsanstalt ~ Schleswig-Holstein
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Szlezwiku-Holsz-
tynu), Lubeka,

viii) relacje z Estonia, Lotwa i Litwa: Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Regionalne Biuro Ubezpieczen Me-
klemburgii-Pomorza Przedniego), Neubranden-
burg,

ix) relacje z Irlandia 1 Zjednoczonym Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Krolestwem: Hamburg (Regionalne Biuro Ubezpieczen wol-
nego i hanzeatyckiego miasta Hamburg), Ham-

burg,

x) relacje z Grecja i Cyprem: Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Badenii-Wirtem-
bergii), Karlsruhe,

xi) relacje z Portugalia: Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Frankonii),
Wiirzburg,

xii) relacje z Austria: Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Gornej Bawarii), Mona-
chium,

xiii) relacje z Polska: Landesversicherungsanstalt Berlin (Regionalne
Biuro  Ubezpieczen Berlina), Berlin lub
w przypadkach, kiedy ma zastosowanie Umowa
z dnia 9 pazdziernika 1975 r. w sprawie ubez-
pieczen emerytalnych i wypadkowych: lokalnie
wilasciwe Regionalne Biuro Ubezpieczen zgodnie
z niemieckim ustawodawstwem,

xiv) relacje ze Stowacja, Stowenia Landesversicherungsanstalt Niederbayern-Ober-
i Republika Czeska: pfalz (Regionalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Ba-
warii-Oberpfalz), Landshut,

xv) relacje z Wegrami: Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Turyngii), Erfurt.

v M6

4. Ubezpieczenia emerytalne rolnikéw: Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Krajowy Zwiazek Rolniczych Funduszy
Emerytalnych), Kassel.

5. Zasilki dla bezrobotnych i $wiadczenia Wlasciwe biuro zatrudnienia w miejscu zamiesz-
rodzinne: kania lub miejscu pobytu zainteresowanej osoby.

F. ESTONIA

1. Swiadczenia z tytulu choroby lub macier- Eesti Haigekassa (Estonski Fundusz Ubezpieczefi
zynstwa: Zdrowotnych);

2. Renty inwalidzkie, emerytury i renty rodz- Sotsiaalkindlustusamet (Rada ds. Ubezpieczen
inne, $wiadczenia zwiazane ze S$miercia, Spotecznych);
Swiadczenia rodzinne i rodzicielskie:
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1.
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2.
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L

Swiadczenia dla bezrobotnych:

Toohdiveamet (lokalny Urzad Pracy wilasciwy dla
miejsca zamieszkania lub pobytu danej osoby).

G. GRECJA

Bezrobocie, zasilki rodzinne:

Inne $§wiadczenia:

Tépopo  Kowovikdv Acporiceov —

Opyaviopog Amacyoioewsg Epyoticod Avvapu-
kov (OAEA), Abnva (Biuro Zatrudnienia, Ateny).

Eviaio
Tapeio Acpdlong Mwsbwtdv (IKA — ETAM),
Abiva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow IKA — ETAM, Ateny).

H. HISZPANIA

Swiadczenia rzeczowe

a)

b)

wszystkie systemy z wyjatkiem systemu
marynarzy:

system marynarzy:

Swiadczenia pieni¢zne:

a)

wszystkie systemy z wyjatkiem systemu
marynarzy i wszystkie ryzyka
z wyjatkiem bezrobocia:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la SaludProwincjonalne Dyrekcje Narodowy
Instytut Zdrowia);

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (Prowincjonalne Dyrekcje Instytutu
Spraw Socjalnych Marynarzy).

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Prowincjonalne Dyrekcje
Narodowego Instytutu Zdrowia);

b) system marynarzy, dla wszystkich katego- Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
rii: Marina  (Prowincjonalne  Dyrekcje  Instytutu
Spraw Socjalnych Marynarzy);
c) S$wiadczenia dla bezrobotnych, Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
z wylaczeniem marynarzy: Empleo Estatal. INEM (regionalne Dyrekcje
Panstwowej Agencji Zatrudnienia Publicznego.
INEM).
1. FRANCJA
METROPOLIA:
A. System dla pracownikéw najemnych:

1. Ryzyka inne niz  bezrobocie

i $wiadczenia rodzinne:

a) na zasadach ogdlnych:

b) do celow facznego stoso-
wania art. 19 ust. 1 1 2 oraz

caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby)
miejsca zamieszkania lub miejscu pobytu;
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©)

d)

e)

art. 35 ust. 1 rozporzadzenia
w przypadku $wiadczen rzec-
zowych A systemie
gorniczym w odniesieniu do
ubezpieczen na wypadek

choroby, macierzynstwa,
inwalidztwa i $mierci
($wiadczenia):

do celow stosowania art. 35
rozporzadzenia ~ wykonawc-
zego:

i)  system powszechny:

aa)

na zasadach ogdlnych,
z wyjatkiem Paryza
i Regionu Paryskiego:

bb)

system specjalny prze-
widziany w art. L 365
— L 382 kodeksu
zabezpieczenia spotecz-
nego:

ii) system rolniczy:

iii) system gorniczy:

do celow stosowania art. 36
rozporzadzenia ~ wykonawc-
zego w odniesieniu do rent
inwalidzkich:

i) na zasadach ogdlnych,
z wyjatkiem Paryza
i Regionu Paryskiego:

dla Paryza i Regionu
Paryskiego:

il) specjalny system prze-
widziany w art. L 365
— L 382 kodeksu
zabezpieczenia spotecz-
nego:

do celow stosowania art. 36
rozporzadzenia ~wykonawc-
zego W odniesieniu  do
emerytur:

i)  system powszechny:

aa)

na zasadach ogélnych,
z wyjatkiem Paryza
i Regionu Paryskiego:

dla Paryza i Regionu
Paryskiego:

bb)

specjalny system prze-
widziany w art. L 365
— L 382 kodeksu
zabezpie-czenia spotecz-
nego:

ii) system rolniczy:

société de secours mini¢re (Towarzystwo Pomocy
Gornikom) miejsca zamieszkania osoby zaintere-
sowanej;

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalna
Kasa Ubezpieczen Zdrowotnych), Strasburg;

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych);

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Autonomiczny Krajowy
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow),
Paryz;

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby),
Paryz;

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby);

Caisse régionale d'assurance maladie (Regionalny
Fundusz Ubezpieczeh na Wypadek Choroby),
Strasburg;

Caisse régionale d'assurance maladie (branche
vieillesse) (Regionalny Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby, Dziat Emerytur),

Caisse nationale d'assurance vieillesse des travail-
leurs salariés (Krajowy Fundusz Ubezpieczen
Emerytalnych Pracownikéw Najemnych), Paryz;

Caisse régionale d'assurance vieillesse (Regio-
nalny Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych),
Strasburg;
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iii) system gorniczy:

f) do celow stosowania art. 75
rozporzadzenia ~wykonawc-
7ego:

2. Bezrobocie:

a) do celow stosowania art. 80,
81 i 82 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

b) do celow stosowania art. 83

ust. 112 oraz art. 97 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

c) do celow stosowania art. 84
rozporzadzenia  wykonawc-
zego:

i)  bezrobocie w pelnym
wymiarze:

ii) bezrobocie w niepelnym

wymiarze:
d) do celéw stosowania art. 189
rozporzadzenia ~wykonawc-

zego:

B. System dla oséb prowadzacych dzialal-
no$¢ na wlasny rachunek:

1. Choroba i macierzynstwo:

2. Do celow stosowania art. 35 rozpor-

zadzenia wykonawczego
w odniesieniu do systemu rolnic-
zego:

3. Do celow stosowania art. 36 rozpor-
zadzenia wykonawczego
w odniesieniu do emerytur:

a) system rzemie$lniczy:
b) system drobnej wytworczosci
i handlu:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles
(Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych),
Paryz;

Caisse autonome nationale de sécurité sociale
dans les mines (Autonomiczny Krajowy
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego Gornikow),
Paryz;

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby).

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre  (Dyrekcja  departamentalna  pracy
i zatrudnienia) miejsca zatrudnienia, gdzie niez-
bedne jest zaswiadczenie

lokalne sekcjeAgence nationale pour I'emploi
(Krajowej Agencji Zatrudnienia),

ratusz w miejscu zamieszkania cztonkow rodziny;

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Stowarzyszenie pracow-
nikéw przemystu i handlu) miejsca zamieszkania
zainteresowanego;

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Stowarzyszenie pracow-
nikow przemystu i handlu) miejsca zamieszkania
zainteresowanego;

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre  (Dyrekcja  Departamentalna  pracy
i zatrudnienia) miejsca zatrudnienia zainteresowa-
nego;

Direction départementale du travail et de la main-
d'ccuvre  (Dyrekcja  Departamentalna  pracy
i zatrudnienia).

Caisse primaire d'assurance maladie (Podstawowy
Fundusz Ubezpieczen na Wypadek Choroby
miejsca zamieszkania lub pobytu).

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych)
i ktorykolwiek uprawniony organ ubezpiecze-
niowy.

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Krajowy
Fundusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczen
Emerytalnych Rzemie$lnikow),

Caisses de base professionnelles (Lokalne
Fundusze Zawodowe);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions industrielles et commerciales
(Organic) (Krajowy Fundusz Autonomicznej
Organizacji Ubezpieczen Emerytalnych Pracow-
nikéw Drobnej Wytworczosci i Handlu);
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II.

c) system wolnych zawodow:
d) system prawnikow:
e) system rolniczy:

C. System marynarzy:

a) do celow stosowania art. 27 rozpor-
zadzenia w odniesieniu do systemu
marynarzy:

b) do celéw stosowania art. 35 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

D. Swiadczenia rodzinne:

DEPARTAMENTY ZAMORSKIE
A. System dla pracownikéw najemnych:

Ryzyka inne niz $wiadczenia rodzinne
ogolnie:

B. System dla oséb prowadzacych dzialal-
nos$¢ na wlasny rachunek:

a) choroba i macierzynstwo:

b) emerytury i renty:

— system rzemieslniczy:

— system drobnej wytworczosci
i handlu:

— system wolnych zawodow:

— system prawnikow:

C. Marynarze:

i)  renty inwalidzkie:

il) emerytury:

Caisses de base professionnelles ou interprofes-
sionnelles (Lokalne Fundusze Zawodowe lub
Migdzyzawodowe);

Caisse nationale d'assurance vieillesse des profes-
sions libérales (CNAVPL), sections profession-
nelles (Krajowy Fundusz Ubezpieczen Emerytal-
nych Wolnych Zawodéw— Sekcje zawodowe);

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF)
(Krajowy Fundusz Prawnikow Francuskich);

Caisse nationale d'assurance vieillesse mutuelle
agricole (Fundusz Wzajemnych Rolniczych Ubez-
pieczen Emerytalnych).

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu opieki socjalnej
marynarzy Okrggu Spraw Morskich);

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja Powszechnego Funduszu opieki socjalnej
marynarzy Okregu Spraw Morskich);

Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw
Rodzinnych) miejsca zamieszkania zainteresowa-
nego.

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego).

Caisse générale de sécurité¢ sociale (Powszechny
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego miejsca
zamieszkania lub pobytu);

Caisse nationale de l'organisation autonome d'as-
surance vieillesse des travailleurs non salariés des
professions artisanales (Cancava) (Krajowy
Fundusz Autonomicznej Organizacji Ubezpieczen
Emerytalnych Rzemie$lnikow),

Caisse interprofessionnelle d'assurance vieillesse
des industriels et commercants d'Algéric et
d'outre-mer (Cavicorg) (Migdzyzawodowy
Fundusz Ubezpieczen Emerytalnych Pracow-
nikéw Drobnej Wytworczosci i Handlu Algierii
i departamentoéw zamorskich),

Sections professionnelles (Sekcje zawodowe),

Caisse nationale des barreaux francais (Krajowy
Fundusz Prawnikéw Francuskich).

Section ,,Caisse générale de prévoyance des
marins” du quartier des affaires maritimes
(Sekcja  Powszechnego  Funduszu  Opieki
Socjalnej Marynarzy Okregu Spraw Morskich);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sekcja Powszechnego
Funduszu Emerytalnego Marynarzy Okrggu
Spraw Morskich).
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D. Swiadczenia rodzinne:

Caisse d'allocations familiales (Fundusz Zasitkéw
rodzinnych) miejsca zamieszkania osoby zaintere-
sowane;j.

J. IRLANDIA

1. Swiadczenia rzeczowe:

2. Swiadczenia pieni¢zZne:

a) Zasitki dla bezrobotnych:

b) Staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty):

¢) Swiadczenia rodzinne:

»M9 Eastern Regional Health Authority
(Wschodnie  Regionalne ~ Wiladze  ds.
Zdrowia), Dublin 20, <

Midland Health Board, Tullamore, County
Offaly, (Srodkowa Rada do spraw Zdrowia),
Mid-Western Health Board, Limerick, (Srod-
kowozachodnia Rada do spraw Zdrowia),
North-Eastern Health Board, Ceanannus Mor,
County Meath, (P6nocno-Wschodnia Rada
do spraw Zdrowia),

North-Western Health Board, Manorha-
milton,  County  Leitrim,  (P&inocno-
Zachodnia Rada do spraw Zdrowia),
South-Eastern Health Board, Kilkenny,
(Potudniowo-Wschodnia Rada do spraw
Zdrowia),

Southern Health Board, Cork, (Potudniowa
Rada Zdrowia),

Western Health Board, Galway. (Zachodnia
Rada Zdrowia).

Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny);

Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny);

Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny);

d) Swiadczenia z tytulu  inwalidztwa Department of Social and Family Affairs (Depar-
1 macierzynstwa: tament Spraw Socjalnych i Rodziny);
e) Inne $wiadczenia pienigzne: Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
K. WLOCHY
1. Choroby (lacznie z gruzlica)
i macierzynstwo:
A. Pracownicy najemni:
a) $wiadczenia rzeczowe:
i) na zasadach ogoélnych: Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka
medyczna),
ii) dla marynarzy Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia) —
i pracownikow lotnictwa cy- okrggowe biuro zdrowia dla  marynarzy
wilnego: i pracownikow lotnictwa cywilnego;

b) $wiadczenia pienigzne:
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i) na zasadach ogélnych:
it) dla marynarzy
i pracownikéw lotnictwa:
B. Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wlasny
rachunek:
$wiadczenia rzeczowe:
2. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe:
A. Pracownicy najemni.:
a) $wiadczenia rzeczowe:
i) na zasadach ogdlnych:
it) dla marynarzy
i pracownikéw lotnictwa cy-
wilnego:

b) protezy i wigksze aparaty, $wiadcze-
nia medyczno-prawne oraz badania
i zaswiadczenia oraz $wiadczenia
pienigzne:

B. Prowadzqcy dzialalnos¢ na wiasny ra-
chunek (wylqcznie lekarze radiolodzy):

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) protezy i sprzgt duzych rozmiarow,
$wiadczenia medyczno-prawne oraz
badania i zaswiadczenia:

c¢) $wiadczenia pienigzne:

3. Inwalidztwo, staro$¢, pozostajacy przy zy-
ciu (emerytury i renty):
VYM13
A. Pracownicy najemni:

a) ogolnie:

b) dla pracownikéw sektora rozrywki:

¢) dla dziennikarzy:

vB
B. Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wtasny
rachunek:

a) lekarze:

b) farmaceuci:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Kra-
jowy Instytut Opieki Spotecznej), biura okrg-
gowe;

»M2 IPSEMA (Istituto di previdenza del set-
tore maritimo — Urzad Opieki Socjalnej
w sektorze morskim). <«

Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka
sanitarna).

Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka
medyczna);

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia) —
okrggowe biuro zdrowia dla  marynarzy
i pracownikow lotnictwa cywilnego;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubezpiec-
zen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne.

Unita sanitaria locale (wlasciwa lokalna jednostka
medyczna);

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubezpiec-
zen w razie Wypadkow przy Pracy), biura regio-
nalne;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubezpiec-
zen w razie Wypadkéw przy Pracy), biura regio-
nalne.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Naro-
dowy Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego), biura
regionalne;

Ente nazionale di previdenza e assistenza per
i lavoratori dello spettacolo (Krajowe Biuro
Opieki Spotecznej i Pomocy dla Pracownikéw
Sektora Rozrywki), Rzym;

Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani ,,Giovanni Amendola” (Giovanni Amendola
— Narodowy Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego
dla Wioskich Dziennikarzy), Rzym.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Le-
karzy);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki
Farmaceutow);
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c) weterynarze:

e) inzynierowie i architekci:

f)  geodeci:

g) adwokaci i radcowie prawni:

h) ekonomisci:

i)  ksiggowi:

j)  konsultanci do spraw zatrudnienia:

k) notariusze:

1) agenci celni:

4. Swiadczenia z tytulu $mierci:

5. Bezrobocie pracownikéw najemnych:

a) na zasadach og6lnych:

b) dziennikarze:

6. Zasilki rodzinne dla pracownikéw najem-
nych:

a) na zasadach og6lnych:

b) dziennikarze:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari (Krajowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki
Farmaceutow);

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri
ed architetti (Krajowy Fundusz Ubezpieczen
i Opieki Inzynierow i Architektow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei geometri (Krajowy Fundusz Ubez-
pieczen Geodetow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore degli avvocati e dei procuratori (Krajowy
Fundusz Ubezpieczen i Opieki Adwokatow
i Radcow Prawnych);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Krajowy Fun-
dusz Ubezpieczen i Pomocy Ekonomistow);

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczen i Opieki Ksiggo-
wych);

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro (Krajowe Biuro Ubez-
pieczen i Pomocy Konsultantéw do Spraw Za-
trudnienia);

Cassa nazionale notariato (Krajowa Kasa Notariu-
szy);

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri
doganali (Fundusz Ubezpieczen Agentow Cel-
nych).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Naro-
dowy Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego), biura
regionalne;

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubezpiec-
zen od Wypadkéw przy Pracy), biura regionalne;
IPSEMA.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej), biura okrggowe;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (G. Amendola Krajowy
Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Wtloskich),
Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej), biura okrggowe;

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti
italiani ,,G. Amendola” (G. Amendola Krajowy
Instytut Ubezpieczen Dziennikarzy Wtoskich),
Rzym.
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1.

L. CYPR

Swiadczenia rzeczowe:

2. Swiadczenia pienig¢zne:

3.
VYMI15
VYM13

1.

2.
YMI15
VAl

2.

3.

4.

5.

Swiadczenia rodzinne:

Ymovpyeio Yvyelag, Asgvkwoio, (Ministerstwo

Zdrowia, Nikozja).

Ymnpeoieg Kowovikdv Aceolicewv, Yrmovpyeio
Epyaciog kot Kowovikdv Acgaricewv, Agvko-
olo. (Departament Stuzb Ubezpieczen Spotecz-
nych, Ministerstwo Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych, Nikozja).

Ymnpeoieg Xopnywdv kot Emdopdtov, Yrovpyeio
Owovopwdv, Agvkocio (Stuzby ds. Pomocy
i Swiadczen, Ministerstwo Finansow, Nikozja).

M. LOTWA

W odniesieniu do wszystkich ryzyk,
z wylaczeniem rzeczowych §wiadczen zdro-
wotnych:

Rzeczowe $wiadczenia zdrowotne:

Valsts socialas apdrosina$anas agentiira, Riga
(Panstwowy Urzad Ubezpieczenia Spotecznego,
Ryga).

Veselibas obligatas apdro§inasanas valsts agen-

tira, Riga (Pafstwowy Urzad ds. Obowiazko-
wego Ubezpieczenia Zdrowotnego, Ryga).

N. LITWA

Choroba i macierzynstwo:
(a) choroba:

(i) $wiadczenia rzeczowe:

(i) $wiadczenia pienigzne:

(b) macierzynstwo:

(i) $wiadczenia rzeczowe:

(i) $wiadczenia pienigzne:

Inwalidztwo:

Staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty rod-
zinne):

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

(a) swiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienig¢zne:

Swiadczenia z tytulu $mierci:

Teritorinés ligoniy kasos (Rejonowe Fundusze
Pacjentow);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Panstwowy Fundusz Ubezpieczen Spotecznych);

Teritorinés ligoniy kasos (Rejonowe Fundusze
Pacjentow);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Teritorinés ligoniy kasos (Rejonowe Fundusze
Pacjentow);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (kohali-
kud sotsiaalabiasutused).
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Swiadczenia dla bezrobotnych:

Swiadczenia rodzinne:

Teritorinés darbo birzos (lokalne Gietdy Pracy).

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (wyd-
zialy pomocy spotecznej).

O. LUKSEMBURG

Choroba i macierzynstwo:

a) do celow stosowania art. 19, 22, 28
ust. 1, art. 29 ust. 1 i art. 31 rozporzad-
zenia i art. 17, 18, 20, 21, 22, 24, 29, 30
i 31 rozporzadzenia wykonawczego

b) do celéw stosowania art. 27 rozporzad-
zenia:

Inwalidztwo, staro$¢ i Smier¢ (emerytury

i renty):

a) dla robotnikow:

b) dla urzgdnikow i wolnych zawodow:

c) dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wlasny rachunek w rzemiosle, drobnej
wytworczosei i handlu:

d) dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek w rolnictwie:

e) dla systemow specjalnych w sektorze:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a) dla pracownikow najemnych i o0s6b
prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny
rachunek w rolnictwie i le$nictwie:

b) dla pozostatych przypadkéw ubezpieczen
obowigzkowych i dobrowolnych:

Bezrobocie:

Swiadczenia rodzinne:

Caisse de maladie des ouvriers et/ou union des
caisses de maladie (Fundusz chorobowy robot-
nikow i/lub zwiazek funduszy chorobowych);

Caisse de maladie compétente, selon la législation
luxembourgeoise, pour la pension partielle luxem-
bourgeoise et/ou union des caisses de maladie
(wlasciwy  fundusz ~ chorobowy  zgodnie
z luksemburskim ustawodawstwem dla czes$-
ciowej emerytury luksemburskiej i/lub zwiazek
kas chorych).

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Instytucja Ubezpieczen
Emerytalnych 1 na wypadek Inwalidztwa),
Luksemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytur Pracownikow Sektora
Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Fundusz
Emerytur Rzemieslnikow, Handlu i Drobnej
Wytworczoscei), Luksemburg;

Caisse de pension agricole, Luxembourg
(Fundusz Emerytur Rolniczych), Luksemburg;

wlasciwe wiadze

publicznym.

emerytalno-rentowe

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiere, Luxembourg
(Towarzystwo Ubezpieczen w razie Wypadkow,
Sekcja rolna i lesna), Luksemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle, Luxembourg (Towarzystwo
Ubezpieczen w razie Wypadkoéw, Sekcja Prze-
mystu), Luksemburg.

Administration de l'emploi (Biuro Zatrudnienia),
Luksemburg.

Caisse nationale des
(Krajowy  Fundusz
Luksemburg.

prestations  familiales
Zasitkow  Rodzinnych),
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P. WEGRY

INSTYTUCJE WEASCIWE ZE WZGLEDU
NA MIEJSCE ZAMIESZKANIA

1. Choroba i macierzynstwo:

Swiadczenia rzeczowe i pienigzne:

2. Inwalidztwo:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) s$wiadczenia pienigzne:

3. Staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty

rodzinne):

(a) emerytury — filar ubezpieczen
spotecznych:

(b) emerytury — filar ubezpieczen
prywatnych:

(c) renty rodzinne:

(d) =zasitki emerytalne o charakterze
niesktadkowym:

4. Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) s$wiadczenia pienigzne — wypadki
przy pracy:

(c) inne $wiadczenia pienigzne:

5. Bezrobocie:

Swiadczenia pienig¢zne:

6. Swiadczenia rodzinne:

Swiadczenia pienig¢zne:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egészségbiztositasi pénztarak (Krajowy Fundusz
Ubezpieczenn  Zdrowotnych i Regionalne
Fundusze Ubezpieczen Zdrowotnych).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (Okrggowy Urzad Krajowego Funduszu
Ubezpieczenia Zdrowotnego);

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego) Budapest.

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego);

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Pafist-
wowy Urzad Nadzoru Finansowego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego);

Illetékes helyi Onkorményzat (wlasciwy organ
samorzadu terytorialnego).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (biuro okrggowe Krajowego Funduszu
Ubezpieczenia Zdrowotnego);

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego).

Foglalkoztatdsi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (biura okrggowe Urzgdu Pracy).

1. Magyar Allamkincstar Budapesti ¢és  Pest
megyei Regionalis Igazgatésaga (Dyrekcja
Regionalna w Budapeszcie i gminie Peszt
Wegierskiego Skarbu Panstwa);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowot-
nych).
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II. INSTYTUCJE WEASCIWE ZE WZGLEDU
NA MIEJSCE POBYTU

1. Choroba i macierzynstwo:

Swiadczenia rzeczowe 1 pienigzne:

2. Inwalidztwo:

$wiadczenia rzeczowe:

(a)
(b)

$wiadczenia pienigzne:

3. Staro$¢ i Smieré (emerytury i renty

rodzinne):

(a) emerytury — filar ubezpieczen
spolecznych:

(b) emerytury — filar ubezpieczen
prywatnych:

(c) renty rodzinne:

(d

zasitek emerytalny o charakterze
niesktadkowym:

4.  Wypadki przy pracy i choroby zawo-

dowe:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne — wynagrod-
zenie w razie wypadku przy pracy
lub choroby:

(c) inne $wiadczenia pienigzne:

5. Bezrobocie:

Swiadczenia pienig¢zne:

6. Swiadczenia rodzinne:

Swiadczenia pienigzne:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és a megyei
egészségbiztositasi pénztarak (Krajowy Fundusz
Ubezpieczen  Zdrowotnych i Regionalne
Fundusze Ubezpieczen Zdrowotnych).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (biuro okrggowe Krajowego Funduszu
Ubezpieczenia Zdrowotnego);

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego) Budapest.

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego);

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Panst-
wowy Urzad Nadzoru Finansowego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego);

Illetékes helyi Onkormanyzat(wlasciwy organ
samorzadu terytorialnego).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar megyei
pénztara (biuro okrggowe Krajowego Funduszu
Ubezpieczenia Zdrowotnego);

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego).

Foglalkoztatasi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (biura okregowe Urzgdu Zatrudnienia).

1. Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest
megyei Regionalis Igazgatosaga (Dyrekcja
Regionalna w Budapeszcie i gminie Peszt
Wegierskiego Skarbu Panstwa);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(Krajowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowot-
nych).
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val
1. Swiadczenia pieniezne: Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Departament
Zabezpieczenia Spotecznego), Valetta.
2. Swiadczenia rzeczowe: Divizjoni tas-Sahha (Wydzial Zdrowia), Valetta.
VYM15
R. NIDERLANDY
vB
1. Choroba, macierzynstwo, wypadki przy
pracy, choroby zawodowe:
VYM13
a) $wiadczenia rzeczowe:
i)  instytucja miejsca zamieszkania: CZ, Tilburg;
il) instytucja miejsca pobytu: Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis Zorgver-
zekeringen u.a. (Towarzystwo Wzajemnych
Ubezpieczen Chorobowych), Amersfoort.
M9

b) $wiadczenia pienigzne: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Instytucja Administracji  Ubez-
pieczen Pracowniczych, Amsterdam).

2. Inwalidztwo:

a) w przypadku gdy zainteresowany ma Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
takie samo prawo do $wiadczen na pods- Amsterdam (Instytucja Administracji  Ubez-
tawie tylko niderlandzkiego wustawo- pieczen Pracowniczych, Amsterdam);
dawstwa, nawet poza zakresem stoso-
wania rozporzadzenia:

b) we wszystkich pozostatych przypadkach: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,

Amsterdam  (Instytucja Administracji  Ubez-
pieczen Pracowniczych, Amsterdam).
vB
3. Staro§¢ i S$mier¢ (emerytury i renty

rodzinne):

do celow stosowania art. 36 rozporzadzenia

wykonawczego:

a) na zasadach og6lnych: Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Postbus 1100, 1180 BH Amstel-
veen;

VM6

b) transakcje z Belgia: Bureau voor Belgische Zaken, Breda;

vB

c) relacje z Niemcami: Bureau voor Duitse zaken, (Biuro spraw niemie-
ckich), Nijmegen.

M9
4. Bezrobocie: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,

Amsterdam (Instytucja Administracji Ubezpiec-
zen Pracowniczych, Amsterdam).
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vB
5. Zasilki rodzinne:
do celow stosowania art. 73 i 74 rozporzad- Districtskantoor van de Sociale Verzekeringsbank
zenia: (lokalne biuro Banku Ubezpieczen Spotecznych)
w dystrykcie, w ktorym zamieszkuje cztonek rod-
ziny.
VYMI15
S. AUSTRIA
M2
1. Ubezpieczenie na wypadek choroby:
a) w celu stosowania:
i)  artykulu 27 rozporzadzenia: wlasciwa instytucja;
ii) artykutu 31 rozporzadzenia i art. 31 wlasciwa instytucja;
ust. 1 rozporzadzenia wykonawc-
zego w stosunku do instytucji mie-
jsca zamieszkania emeryta lub ren-
cisty wymienionego w art. 27 roz-
porzadzenia:
iii) artykutu 31 rozporzadzenia i art. 31 wlasciwa instytucja;
ust. 1 rozporzadzenia wykonawc-
zego w stosunku do instytucji mie-
jsca zamieszkania czlonka rodziny
mieszkajacego we wlasciwym panst-
wie:
M8
b) we wszystkich innych przypadkach: i) Gebietskrankenkasse ~ (Regionalna  Kasa
Ubezpieczenia Chorobowego) wiasciwy dla
miejsca statlego zamieszkania lub miejsca po-
bytu danej osoby, chyba ze stanowi si¢ in-
aczej w kolejnych akapitach;

»MI13 ii) w przypadku leczenia w szpitalu, za
ktore jest odpowiedzialny regionalny fundusz
zdrowia, regionalny fundusz zdrowia (Lande-
sgesundheitsfonds) wlasciwy dla miejsca za-
mieszkania lub pobytu zainteresowanego; «

iii) w przypadku leczenia w innym szpitalu ob-
jetym umowa pomigdzy Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager
(Gtéwnym Stowarzyszeniem Austriackiej In-
stytucji Zabezpieczenia Spolecznego) oraz
Wirtschaftskammer Osterreich  (Austriacka
Izba Handlowa) obowiazujaca na dzien
31 grudnia 2000 r., fundusz ustanowiony
dla tych szpitali;

iv) w przypadku zaplodnienia in vitro Fonds zur
Mitfinanzierung  der  In-vitro-Fertilisation
(Fundusz Wspotfinansujacy Zaptodnienia in
Vitro), Wieden.

vB
2. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe
a) Jezeli zainteresowany podlegal austriac- wlasciwa instytucja;
kiemu ustawodawstwu z wyjatkiem stoso-
wania art. 53 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:
ymi3

b) we wszystkich innych przypadkach Pensionsversicherungsanstalt, Wieden (Instytucja
z wyjatkiem zastosowania art. 53 rozpor-
zadzenia wykonawczego: Ubezpieczen Emerytalno-Rentowych, Wieden);
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¢) Do celow stosowania art. 53 rozporzadze-
nia wykonawczego:

3. Ubezpieczenia wypadkowe:

a) Swiadczenia rzeczowe:

b) Swiadczenia pienigzne:

i) We wszystkich przypadkach
z wyjatkiem stosowania art. 53
w potaczeniu z art. 77 rozporzadze-
nia wykonawczego:

i) Do celow stosowania art. 53
w zwiazku z art. 77 rozporzadzenia
wykonawczego:

4. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia:

5. Swiadczenia rodzinne:

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriager (Federacja Austriackich Zaktadow
Ubezpieczenia Spotecznego), Wieden.

i) Gebietskrankenkasse (Regionalny Fundusz
Ubezpieczenia Chorobowego) wiasciwy dla
miejsca stalego zamieszkania lub miejsca po-
bytu danej osoby, chyba ze stwierdza sig
inaczej w kolejnych akapitach;

»M13 ii) w przypadku leczenia w szpitalu, za
ktore jest odpowiedzialny regionalny fundusz
zdrowia, regionalny fundusz zdrowia (Lan-
desgesundheitsfonds) wiasciwy dla miejsca
zamieszkania lub pobytu zainteresowanego;
|

iii) w przypadku leczenia w innym szpitalu objg-

tym umowa pomigdzy Hauptverband der Os-

terreichischen Sozialversicherungs-trager

(Glownym Stowarzyszeniem Austriackich In-

stytucji Zabezpieczenia Spolecznego) oraz

Wirtschaftskammer ~ Osterreich ~ (Austriacka

Izba Handlowa) obowiazujaca na dzien

31 grudnia 2000 r., fundusz ustanowiony

dla tych szpitali;

iv) Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Za-

ktad Powszechnych Ubezpieczen Wypadko-

wych), Wieden, ktory moze przyznawac
$wiadczenia we wszystkich przypadkach;

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Glowna
Instytucja Ubezpieczen od nastgpstw nieszczesli-
wych wypadkow), Wieden;

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Federacja Austriackich Zaktadéw
Ubezpieczenia Spotecznego), Wieden.

Regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
(Regionalne Biuro Rynku Pracy) wiasciwe dla
miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowa-
nego.

Finanzamt (Urzad Podatkowy) wlasciwy dla
miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu zainte-
resowanego.

T. POLSKA

1. Choroba i macierzynstwo:

(a) swiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienig¢zne:

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub
pobytu danej osoby;
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(i) w odniesieniu do pracownikéw na-
jemnych oraz osbb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
z wylaczeniem rolnikow indywidual-

nych:
(i) w odniesieniu do rolnikow indywi-
dualnych:
2. Renty inwalidzkie, emerytury

i Swiadczenia zwiazane ze Smiercia:

(a) dla o0sob, ktére w ostatnim czasie byly
zatrudnione lub prowadzily dziatalnos¢
na wilasny rachunek, z wylaczeniem rol-
nikow prowadzacych dziatalno$§¢ na
wlasny rachunek, oraz dla zohierzy za-
wodowych i funkcjonariuszy, ktorzy za-
konczyli okresy shuzby inne niz te,
o ktorych mowa w lit. ¢), d) i e):

(b) dla osob, ktore w ostatnim czasie byly rol-
nikami  prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek i ktére nie byly zawodo-
wymi zolierzami lub funkcjonariuszami
okreslonymi w lit. ¢), d), e):

terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych wilasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu;

oddziaty regionalne Kasy Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spolecznego wlasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu.

1. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
oddziat w Lodzi — dla osob, ktore speity
polskie 1 zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami ostatnio spetnionymi
w Hiszpanii, Portugalii, we Wioszech, Grecji,
na Cyprze i Malcie;

2. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
Oddziat w Nowym Saczu — dla osob, ktore
spehity:

a) wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych na terytorium Austrii, Re-
publiki Czeskiej, Wegier, Stowacji lub Sto-
wenii;

b) polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami ostatnio spetnionymi
w Austrii, Republice Czeskiej, na Weg-
rzech, Stowacji lub w Stowenii;

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
oddzial w Opolu — dla osob, ktore spetnity
polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami ostatnio spetnionymi
w Niemczech;

4. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) —
oddziat w Szczecinie — dla osob, ktore spetnity
polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami ostatnio spetnionymi
w Danii, Finlandii, Szwecji, na Litwie, Lotwie
lub w Estonii;

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
I Oddziat w Warszawie — Centralne Biuro
Obshugi Umoéw  Migdzynarodowych — dla
osob, ktore spehity polskie i zagraniczne
okresy ubezpieczenia wraz z okresami ostatnio
spelnionymi w Belgii, Francji, Niderlandach,
Luksemburgu, Irlandii lub Zjednoczonym Kré-
lestwie.

1. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) — Oddziat Regionalny w Warszawie
— dla osob, ktore zakonczyly polskie
i zagraniczne okresy ubezpieczenia, wraz
z okresami zakonczonymi w ostatnim czasie
w Austrii, Danii, Finlandii lub Szwecji,

2. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) - Oddziat Regionalny
w Tomaszowie Mazowieckim — dla o0sob,
ktore zakonczyty polskie i zagraniczne okresy
ubezpieczenia, wraz z okresami zakonczonymi
w ostatnim czasie w Hiszpanii, we Wtoszech
lub w Portugalii,

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) - Oddziat Regionalny
w Czgstochowie — dla osob, ktore zakonczyly
polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia,
wraz z okresami zakonczonymi w ostatnim
czasie we Francji, Belgii, Luksemburgu lub



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 142

VYMi11

VY M13

(c)dla zawodowych zoierzy w przypadku
polskich okresow stuzby i zagranicznych
okres6w ubezpieczenia:

(d)dla  funkcjonariuszy  policji, Urzedu
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Biura  Ochrony = Rzadu
i Panstwowej Strazy Pozarnej,
w  przypadku polskich okresow shuzby
i zagranicznych okreso6w ubezpieczenia:

(e)dla funkcjonariuszy Shizby Wigziennej
w przypadku polskich okresow stuzby

i zagranicznych okreso6w ubezpieczenia:

(f) dla sedziow i prokuratorow:

(g)dla osob, ktore spetily wylacznie zagra-
niczne okresy ubezpieczenia:

Niderlandach,

4. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) — Oddzial Regionalny w Nowym
Saczu — dla osob, ktore zakonczyly polskie
i zagraniczne okresy ubezpieczenia, wraz
z okresami zakonczonymi w ostatnim czasie
w Republice Czeskiej, Estonii, na Lotwie,
Wegrzech, Stowenii, Stowacji lub Litwie,

5. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
(KRUS) — Oddziat Regionalny w Poznaniu —
dla  osob, ktore zakonczyly  polskie
i zagraniczne okresy ubezpieczenia, wraz
z okresami zakonczonymi w ostatnim czasie
w Zjednoczonym Krolestwie, Irlandii, Grecji,
na Malcie lub Cyprze,

6. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) — Oddzial Regionalny w Ostrowiu
Wielkopolskim — dla osob, ktore zakonczyty
polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia,
wraz z okresami zakonczonymi w ostatnim
czasie w Niemczech;

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie, jesli
jest ono wlasciwa instytucja wspomniang
w zalaczniku 2 w punkcie 2 lit. c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie, jesli
jest on wladciwa instytucja ~wspomnianag
w zataczniku 2 pkt 2, lit. d);

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w Warszawie, jesli jest ono wilasciwg instytucja
wspomniang w zalaczniku 2, pkt 2 lit. e);

specjalne podmioty Ministerstwa Sprawiedli-
wosci;

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
oddziat w Lodzi — dla osob, ktore speity
zagraniczne  okresy ubezpieczenia  wraz
z okresami ostatnio spetnionymi w Hiszpanii,
Portugalii, we Wtoszech, Grecji, na Cyprze
i Malcie;

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
oddziat w Nowym Saczu — dla osoéb, ktore
spetnily zagraniczne okresy ubezpieczenia
wraz z okresami ostatnio spetnionymi
w Austrii, Republice Czeskiej, na Wegrzech,
Stowacji lub w Stowenii;

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
oddzial w Opolu — dla osoéb, ktore spetnity
zagraniczne  okresy  ubezpieczenia  wraz
z okresami ostatnio spetnionymi
w Niemczech;

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
oddzial w Szczecinie — dla osob, ktore spetnity
zagraniczne  okresy  ubezpieczenia  wraz
z okresami ostatnio spelnionymi w Danii, Fin-
landii, Szwecji, na Litwie, Lotwie lub
w Estonii;

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) —
I Oddziat w Warszawie — Centralne Biuro
Obstugi Uméw Migdzynarodowych — dla
0sob, ktore spelnily zagraniczne okresy ubez-
pieczenia wraz z okresami ostatnio spetnio-
nymi w Belgii, Francji, Niderlandach, Luk-
semburgu, Irlandii lub Zjednoczonym Krolest-
wie.
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3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne:

@) w przypadku choroby:

(i)

inwalidztwo lub $mier¢ zywiciela
rodziny:

dla oséb, ktore w ostatnim
czasie byly zatrudnione lub
prowadzity dziatalno$¢ na
wiasny rachunek (z wylacze-
niem rolnikow prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek):

dla osdb, ktore w ostatnim
czasie byly rolnikami pro-
wadzacymi dziatalno§¢ na
wlasny rachunek:

dla zotnierzy zawodowych
w przypadku polskich okre-
sow shuzby wojskowej, jezeli
ostatni okres stuzby byt okre-
sem wspomnianej stuzby
oraz w przypadku zagranicz-
nych okresé6w ubezpieczenia:

dla funkcjonariuszy wymie-
nionych w pkt 2 lit. d),
w przypadku polskich okre-
sow stuzby wojskowej, jezeli
ostatni okres stuzby byt okre-
sem  wspomnianej  stuzy
w jednej z formacji wymie-
nionych w pkt 2 lit. d) oraz
zagranicznych okresow ubez-
pieczenia:

dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej w  przypadku
polskich okreséw stuzby, je-
zeli ostatni okres shuzby byt
okresem wspomnianej stuzby
oraz w przypadku zagranicz-
nych okresé6w ubezpieczenia:

dla sgdziéw i prokuratorow:

dla osdb, ktore spetnity wy-
tacznie zagraniczne okresy
ubezpieczenia:

4. Zasilki pogrzebowe:

(a)dla pracownikow najemnych oraz osob
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachu-
nek (z wylaczeniem rolnikow indywidual-
nych) oraz dla bezrobotnych uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych:

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziat Woje-
wodzki miejsca zamieszkania lub pobytu danej
osoby;

— biura terenowe Zakltadu Ubezpieczen Spotecz-
nych (ZUS) wlasciwe dla miejsca zamieszka-
nia lub pobytu;

— oddzialy regionalne Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (KRUS) wiasciwe dla
miejsca zamieszkania lub pobytu;

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w pkt 2 lit. a),

jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
fecznego wymienione w pkt 2 lit. b),

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie, jezeli
jest wlasciwa instytucja wymieniong w zataczniku
2 pkt 3 lit. b) ppkt (iii) tiret trzecie,

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie, je-
zeli  jest instytucja wiasciwa wymieniona
w zalaczniku 2 pkt 3 lit. b) ppkt (ii) tiret czwarte,

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w Warszawie, jezeli jest instytucja wtasciwa wy-
mieniong w zalaczniku 2 pkt 3 lit. b) ppkt (ii)
tiret piate,

specjalne podmioty Ministerstwa
wosci,

Sprawiedli-

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-

mienione w pkt 2 lit. g).

terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych wilasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania;
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(b)dla rolnikéw indywidualnych:

(c) dla zawodowych Zotnierzy:

(d) dla funkcjonariuszy policji, funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Gra-
nicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wew-
netrznego 1 Agencji Wywiadu oraz Biura
Ochrony Rzadu:

(e) dla funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej:

(f) dla sgdziow i prokuratorow:

(g)dla emerytow, ktorzy sa uprawnieni do
$wiadczen z systemu ubezpieczen spotecz-
nych dla pracownikéw najemnych i osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek, z wylaczeniem rolnikéw prowadza-
cych dziatalno$¢ na wilasny rachunek:

(h) dla 0s6b pobierajacych $wiadczenia przede-
merytalne i zasitki przedemerytalne:

5. Bezrobocie:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

oddziaty regionalne Kasy Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spotecznego wiasciwe dla miejsca ubez-
pieczenia rolnika;

specjalne podmioty Ministerstwa Obrony Narodo-
wej;

specjalne podmioty Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych i Administracji;

specjalne podmioty Ministerstwa
wosci;

Sprawiedli-

wyspecjalizowane wydziaty Ministerstwa Spra-
wiedliwosci;

— jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wymienione w pkt 2 lit. a);

—dla emerytow, ktorzy sa uprawnieni do
$wiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych
dla rolnikow:

— jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego wymienione w pkt 2 lit. b);

— dla emerytow, ktorzy sa uprawnieni do §wiadc-
zen z systemu zabezpieczenia emerytalnego
Zolierzy zawodowych:

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie;
dla emerytow, ktorzy sa uprawnieni do otrzy-
mywania §wiadczen z systemu zabezpieczenia
emerytalnego funkcjonariuszy wymienionych
w pkt 2 lit. d):

Zaklad Emerytalno-Rentowy  Ministerstwa
Spraw ~ Wewnetrznych i Administracji
w Warszawie;

dla emerytow, ktorzy sa uprawnieni do
$wiadczen z systemu zabezpieczenia emerytal-
nego funkcjonariuszy Shizby Wigziennej:
Biuro  Emerytalne  Shuzby  Wigziennej
w Warszawie;

dla emerytow, ktorzy sa uprawnieni do
$wiadczen z systemu zabezpieczenia emerytal-
nego sgdziéw i prokuratorow:

specjalne podmioty w ramach Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

dla osob otrzymujacych wylacznie emerytury
zagraniczne:

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wymienione w pkt 2 lit. g).

wojewodzkie urzedy pracy wiasciwe ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu.

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddzial Woje-
wodzki miejsca zamieszkania lub pobytu danej
osoby;
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(b) $wiadczenia pienigzne:

6. Swiadczenia rodzinne:

regionalny o$rodek polityki spolecznej wtas-
ciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu
osoby uprawnionej do §wiadczen.

wojewoddzkie urzedy pracy wlasciwe miejscowo
dla miejsca zamieszkania lub pobytu.

U. PORTUGALIA

I.  Metropolia

1. Swiadczenia z tytulu choroby, macier-
zyhstwa oraz $§wiadczenia rodzinne (dla
rzeczowych swiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa patrz takze zalacznik

10):

2. Inwalidztwo, staro$¢ i zgon:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

4. Zasitki dla bezrobotnych:

a) przyjmowanie wnioskow, weryfikacja
stanu zatrudnienia (np. potwierdzanie
okresow  zatrudnienia, klasyfikacja
bezrobocia, ocena sytuacji):

b) przyznanie i wyplacanie $wiadczen
dla bezrobotnych (np. weryfikacja wa-
runkow kwalifikujacych do $wiadcze-
nia, ustalenie kwoty i czasu trwania,
sprawdzanie warunkow do utrzyma-
nia, zawieszenia i zakonczenia wy-
ptaty swiadczenia):

5. Swiadczenia z niesktadkowego systemu
zabezpieczenia spotecznego:

II. Autonomiczny region Madery

1. Swiadczenia z tytulu choroby, macier-
zynstwa oraz $wiadczenia rodzinne (dla
rzeczowych $wiadczen z tytulu choroby,
macierzynstwa patrz roéwniez zalacznik
10):

2.a) inwalidztwo, staro$¢ i zgon:

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
fecznego: Rejonowe  Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spotecznego) dla miejsca za-
mieszkania lub miejsca pobytu danej osoby.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Nacional de Pensdes, Lisboa, ¢ Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social (In-
stytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spolecznego:
Krajowe Centrum Rent i Emerytur, Lizbona, oraz
Rejonowe Centrum Solidarnosci i Zabezpieczenia
Spotecznego) dla miejsca zamieszkania lub
migjsca pobytu danej osoby.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Narodowe Centrum Prze-
ciwdziatania Ryzykom Zawodowym). <«

Centro de Emprego (Centrum Zatrudnienia)
miejsca zamieszkania zainteresowanego;

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-

tecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci

i Zabezpieczenia Spotecznego) dla miejsca sta-
tego zamieszkania danej osoby.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
fecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnoéci
1 Zabezpieczenia Spotecznego) dla miejsca za-
mieszkania danej osoby.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Centro de Seguranca Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal;
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b) inwalidztwo, staro$¢ i zgon w ramach
specjalnego systemu zabezpieczenia spo-
tecznego dla pracownikow rolnych:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

4. Zasitki dla bezrobotnych:
v M8

a) przyjmowanie wnioskoéw i weryfikacja
sytuacji zawodowe]j (np. potwierdza-
nie okresoOw zatrudnienia, okre$lanie
braku zatrudnienia, weryfikacja sy-
tuacji):

b) przyznanie i wyplacanie $wiadczen
dla bezrobotnych (np. weryfikacja wa-
runkow kwalifikujacych do $§wiadcze-
nia, ustalenie kwoty i czasu trwania,
sprawdzanie warunkéw do utrzyma-
nia, zawieszenia i zakonczenia wy-
platy $wiadczenia):

5. Swiadczenia z niesktadkowego systemu
zabezpieczenia spolecznego:

III. Autonomiczny region Azorow
VM8

1. Swiadczenia z tytutu choroby, macier-
zynstwa oraz §wiadczenia rodzinne (dla
rzeczowych $wiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa patrz rowniez zatacznik

10):

2.a) Inwalidztwo, staro$¢ i zgon:

b) inwalidztwo, staro§¢ i zgon w ramach
specjalnego systemu zabezpieczenia spo-
fecznego dla pracownikéw rolnych:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

4. Zasilki dla bezrobotnych:
v M8

a) przyjmowanie wnioskoéw i weryfikacja
sytuacji zawodowej (np. potwierdza-
nie okresoOw zatrudnienia, okre$lanie
braku zatrudnienia, weryfikacja sy-
tuacji):

b) przyznanie i wyplacanie $wiadczen
dla bezrobotnych (np. weryfikacja wa-
runkéw kwalifikujacych do $wiadcze-
nia, ustalenie kwoty i czasu trwania,
sprawdzanie warunkéw do utrzyma-
nia, zawieszenia i zakonczenia wy-
ptaty $wiadczenia):

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

» M1 Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais (Narodowe Centrum Prze-
ciwdziatania Ryzykom Zawodowym). <«

Instituto Regional de Emprego: Centro Regional
de Emprego (Regionalny Instytut Zatrudnienia:
Regionalne Centrum Zatrudnienia), Funchal,

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Instituto de Gestdo dos Regimes de Seguranca
Social: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych) dla
miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu danej
osoby.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Instytut Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia
Spotecznego: Centrum Koordynujace Swiadczen
Odroczonych), Angra do Heroismo;

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
(Instytut Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia
Spotecznego: Centrum Koordynujace Swiadczen
Odroczonych), Angra do Heroismo.

» M1 Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais (Narodowe Centrum Prze-
ciwdziatania Ryzykom Zawodowym). <«

Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (Agencja
Kwalifikacji 1 Zatrudnienia) dla  miejsca,
w ktorym mieszka dana osoba;

Centro de Prestagdes Pecuniarias (Centrum
Swiadczen Pienigznych) dla miejsca stalego za-
mieszkania danej osoby.
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v M8
5. Swiadczenia z niesktadkowego systemu Instituto de Gestdo dos Regimes de Seguranga
zabezpieczenia spolecznego: Social: Centro de Prestacdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spofecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych) dla
miejsca zamieszkania danej osoby.
VYM15
V. RUMUNIA
1. Swiadczenia rzeczowe Casa judeteana de asigurari de sanatate (Powia-
towy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych).
2. Swiadczenia pieniezne:
(a) w razie choroby lub macierzynstwa: Casa de asigurari de sanatate (Fundusz Ubezpiec-
zenia Zdrowotnego);
(b) b) renty inwalidzkie, emerytury, renty Casa judeteand de pensii §i alte drepturi de asi-
rodzinne, $wiadczenia z tytutu $mierci: gurdri sociale (Powiatowy Zaktad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych);
(c) Wypadki przy pracy i choroby zawo- Casa judeteand de pensii §i alte drepturi de asi-
dowe: gurdri sociale (Powiatowy Zaktad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych);
(d) Zasitki dla bezrobotnych: Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de
muncd (Powiatowa Agencja Zatrudnienia).
(e) Swiadczenia rodzinne: wiadze lokalne i szkolne.
W. SLOWENIA
VAl
1. Swiadczenia pienigzne:
(a) Swiadczenia chorobowe i $wiadczenia Obmoéna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
z tytutu $mierci: vanje Slovenije (regionalny oddzial Stowenskiego
Urzgdu Ubezpieczenia Zdrowotnego);
(b) Staro$¢, inwalidztwo oraz $mierc: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Stowenski Instytut Ubezpieczenia
Emerytalnego i Inwalidzkiego), Ljubljana;
(c) Bezrobocie: Obmocna enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (regionalny oddzial Stowenskiego
Urzedu Zatrudnienia);
YMi11
(d) $wiadczenia rodzinne i macierzynskie: Center za socialno delo Ljubljana Bezigrad —
Centralna enota za starSevsko varstvo in dru-
zinske prejemke (Osrodek Prac Spotecznych
Ljubljana Bezigrad — Centralna Jednostka ds.
Ochrony Rodziny i Swiadczen Rodzinnych).
val

2. Swiadczenia rzeczowe:

Choroba i macierzynstwo: Obmoc¢na enota Zavoda za zdravsteno zavaro-
vanje Slovenije (regionalny oddzial Stowenskiego
Urzedu Ubezpieczenia Zdrowotnego).
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V. SLOWACIJA

1. Swiadczenia z tytulu choroby, macier-
zynstwa i inwalidztwa:

A. $wiadczenia pienigzne:
a) ogolnie:

b) dla zomierzy zawodowych sit zbroj-
nych Republiki Stowackiej:

c) dla funkcjonariuszy policji:

d) dla funkcjonariuszy policji kolejowe;j:
e) dla funkcjonariuszy stowackiej agencji
informacyjnej:

f) dla funkcjonariuszy strazy sadowej
i korpusu strazy wigziennej:

g) dla celnikow:
h) dla  funkcjonariuszy  stowackiego

Biura Bezpieczenstwa Narodowego:

B. Swiadczenia rzeczowe:

2. Emerytury i renty rodzinne:

a) ogolnie:

b) dla Zohierzy zawodowych sit zbrojnych
Republiki Stowackiej i oddziatéow kolejo-
wych formacji wojskowych:

¢) dla funkcjonariuszy policji:

d) dla funkcjonariuszy policji kolejowej:

e) dla funkcjonariuszy stowackiej Agencji
Informacyjnej:

f) dla funkcjonariuszy strazy
i korpusu strazy wigzienne;j:

sadowej

g) dla celnikow:

h) dla funkcjonariuszy stowackiego biura
bezpieczenstwa narodowego:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

A. Swiadczenia pienigzne:

a) ogolnie:

Socialna poistoviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Vojensky urad socialneho zabezpedenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (budzetowe i sktadkowe organizacje
sit policji w ramach Ministerstwa Spraw Wew-
negtrznych Republiki Stowackiej);

Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie (Dy-
rekcja Generalna Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informac¢na sluzba (Stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socialneho zabezpe&enia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

Narodny bezpecnostny trad (stowackie Biuro
Bezpieczenstwa Narodowego), Bratystawa.

Towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.

Socialna poistovita (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (Minis-
terstwo Spraw Wewngtrznych Republiki Stowac-
kiej), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie (Dy-
rekcja Generalna Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informacna sluzba (stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justi¢nej
straze, Utvar socialneho zabezpe&enia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

Nérodny bezpe¢nostny urad (Biuro Bezpiec-
zenstwa Narodowego), Bratystawa.

Socialna poistovia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;
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b) dla zomierzy zawodowych sit zbroj-
nych Republiki Stowackiej
i oddzialow kolejowych formacji
wojskowych:

c) dla funkcjonariuszy policji:

d) dla funkcjonariuszy policji kolejowe;j:

e) dla funkcjonariuszy
Agencji Informacyjne;j:

stowackiej

f) dla funkcjonariuszy strazy sadowej
i korpusu strazy wigzienne;j:

g) dla celnikow:

h) dla  funkcjonariuszy  stowackiego
Biura Bezpieczenstwa Narodowego::

Swiadczenia z tytulu $mierci:

a)

b)

<)

d

g)

h)

zasitki pogrzebowe, ogdlnie:

dla Zotnierzy zawodowych sit zbrojnych
Republiki Stowackiej:

dla funkcjonariuszy policji:

dla funkcjonariuszy policji kolejowe;j:

dla funkcjonariuszy stowackiej Agencji
Informacyjne;j:

dla funkcjonariuszy strazy
i korpusu strazy wigzienne;j:

sadowej

dla celnikow:

dla funkcjonariuszy stowackiego biura
bezpieczenstwa narodowego:

Swiadczenia dla bezrobotnych:

Vojensky urad socidlneho zabezpedenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (budzetowe i sktadkowe organizacje
sit policji w ramach Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych Republiki Stowackiej);

Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie (Dy-
rekcja Generalna Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informacna sluzba (stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justicnej
straze, Utvar socidlneho zabezpegenia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

Narodny bezpecnostny urad (Biuro Bezpiec-
zenstwa Narodowego), Bratystawa.

Urady préce, sociadlnych veci a rodiny (Urzedy
Pracy, ds. Spotecznych i Rodziny) wiasciwe dla
miejsca zamieszkania lub pobytu zmarlej osobys;

Vojensky trad socidlneho zabezpecenia (Biuro
Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych), Bratys-
tawa;

Rozpoctové a prispevkové organizacie Policaj-
ného zboru v ramci Ministerstva vnutra Slovens-
kej republiky (budzetowe i sktadkowe organizacje
sit policji w ramach Ministerstwa Spraw Wew-
ne¢trznych Republiki Stowackiej);

Generalne riaditel'stvo Zelezniénej policie (Dy-
rekcja Generalna Policji Kolejowej), Bratystawa;

Slovenska informacna sluzba (stowacka Agencja
Informacyjna), Bratystawa;

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, Utvar socidlneho zabezpe&enia zboru (Dy-
rekcja Generalna Strazy Sadowej i Korpusu
Strazy Wigziennej, Departament Ubezpieczen
Spotecznych Korpusu), Bratystawa;

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky (Dyrekcja
Celna Republiki Stowackiej), Bratystawa;

Nérodny bezpecnostny urad (Biuro Bezpiec-
zenstwa Narodowego), Bratystawa.

Socialna poistoviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa.
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6. Swiadczenia rodzinne:

Urady prace, socidlnych veci a rodiny (Urzedy
Pracy, ds. Spotecznych i Rodziny) wiasciwe dla
miejsca zamieszkania lub pobytu wnioskodawcy.

Y. FINLANDIA

VYMI15
vB
1. Choroba i macierzynstwo:
a) Swiadczenia pienigzne:
b) Swiadczenia rzeczowe:
M2

i) Zwrot kosztow ubezpieczenia zdro-
wotnego 1 rehabilitacja zaktadu ubez-
pieczen spotecznych:

il) Zdrowie publiczne i ustugi szpitalne:
2. Staro$¢, inwalidztwo, $mieré¢ (emerytury
i renty):

a) Emerytury i renty krajowe:

b) Emerytury:

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten ~ (Insty-
tucja  Ubezpieczen  Spolecznych) — »M2

s

Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten (Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych);

lokalne jednostki $wiadczace ustugi zgodnie
z systemem.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten ~ (Insty-
tucja Ubezpieczen Spotecznych)
PM2 ———— < lub

Eldketurvakeskus/Pensionskyddscentralen (Cent-
ralny Instytut Zabezpieczenia Emerytalnego),
Helsinki.

litto/Olycksfallsforsakringsanstalternas ~ forbund
(Federacja Instytucji Ubezpieczenia Wypadko-
wego), Helsinki.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Insty-
tucja  Ubezpieczen  Spotecznych) — »M2

s

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
tytucja  Ubezpieczen  Spotecznych)  »M2
— <

wiasciwa fundusz ubezpieczen w razie bezrobo-
cia, w ktorej zainteresowany jest ubezpieczony.

Kansaneldkelaitos/Folkpensionsanstalten  (Insty-
tucja  Ubezpieczen  Spolecznych) — »M2
— .

Z. SZWECJA

vm2
3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Tapaturmavakuutuslaitosten:
vB
4. Bezrobocie:
a) System podstawowy:
b) Systemy oparte na zarobkach:
i) W przypadku art. 69:
ii) w pozostatych przypadkach:
5. Swiadczenia rodzinne:
VYM15
VB

1. W stosunku do wszystkich ryzyk urzedy ubezpieczen spotecznych miejsca zamiesz-

z wylaczeniem zasitkow dla bezrobotnych:

kania lub pobytu;
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2.

W stosunku do zasitkéw dla bezrobotnych:

regionalne biuro zatrudnienia miejsca zamieszka-
nia lub pobytu.

Y. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Swiadczenia rzeczowe:

— Wielka Brytania i Irlandia Péinocna

— Gibraltar:

Swiadczenia pieni¢zne (z
Swiadczen rodzinnych):

wylaczeniem

Wielka Brytania:

Irlandia Poinocna:

Gibraltar:
Swiadczenia rodzinne:

Do celu stosowania art. 73 i 74 rozporzadze-
nia:

Wielka Brytania:

Pohja-lirimaa:

Gibraltar:

wladze przyznajace $wiadczenia z Krajowego
Funduszu Zdrowia,

Gibraltar Health Authority (Gibraltarski Urzad ds.
Zdrowia), 17 Johnstone's Passage, Gibraltar.

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre (Departa-
ment Zatrudnienia oraz Emerytur i Rent, Ustugi
Emerytalno-Rentowe, Centrum Rent i Emerytur
Migdzynarodowych), Tyneview Park, Newcastle
upon Tyne NE98 1 BA.

Department for Social Development, Northern
Ireland Social Security Agency, Network Support
Branch, Overseas Benefits Unit, (Departament
Rozwoju Spotecznego, Poétocnoirlandzka
Agencja Zabezpieczenia Spotecznego, Oddziat
Wspierania Sieci, Jednostka Swiadczen Zagra-
nicznych), Block 2, Stormont Estate, Belfast
BT4 3SJ.

Department of Social Services (Departament Us-
hug Socjalnych), 23 Mackintosh Square, Gibraltar.

Inland Revenue, Child Benefit Office (Urzad
Skarbowy, Biuro Swiadczen na Dzieci), New-
castle upon Tyne, NE88 1 AA

Inland Revenue, Tax Credit Office (Urzad Skar-
bowy, Biuro Ulg Podatkowych), Preston,
PR1 0SB

Inland Revenue, Tax Credit Office (Urzad Skar-
bowy, Biuro Ulg Podatkowych), Belfast,
BT2 7WF
Inland Revenue, Child Benefit Office (NI) (Urzad
Skarbowy, Biuro Swiadczen na Dzieci), Belfast,
BT2 7UW

Department of Social Services (Departament Us-
lug Socjalnych), 23 Mackintosh Square, Gibraltar.
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ZAEACZNIK 4 (4) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTYTUCJE LACZNIKOWE

(Art. 3 ust. 1, art. 4 ust. 4 oraz art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Choroba i macierzynstwo:

a) na zasadach og6lnych:

b) dla marynarzy:

c) dla osob objetych systemem zamorskim
zabezpieczenia spotecznego:

d) dla dawnych pracownikéw w Kongo Bel-
gijskim i w Ruandzie-Burundi:

Inwalidztwo:

a) inwalidztwo powszechne:

b) inwalidztwo specjalne pracownikow ko-
paln:

c) system inwalidztwa dla marynarzy:

d) inwalidztwo o0sob objetych systemem za-
morskim zabezpieczenia spoltecznego:

e) inwalidztwo  dawnych  pracownikow
w Kongo Belgijskim i w Ruandzie-Bu-
rundi:

Staro$¢ i Smier¢ (emerytury i renty rod-
zinne):

a) Do celow stosowania art. 41-43 oraz 45-
50 rozporzadzenia wykonawczego:

i) dla robotnikow, urzednikoéw, pracow-
nikéw kopaln i marynarzy:

ii) dla osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek:

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby
i Inwalidzkich, Bruksela);

Caisse de Secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spolecznej ma-
rynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby
i Inwalidzkich, Bruksela);

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs,
BruxellesNationaal pensioenfonds voor mijnwer-
kers, Brussel — (Krajowy fundusz emerytalny
robotnikow kopaln, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre- mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela)

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Krajowe biuro eme-
rytur, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla
Osob prowadzacych dziatalno$¢ na Wiasny Ra-
chunek, Bruksela);
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b)

iii) dla os6b objetych systemem zamors-
kim zabezpieczenia spolecznego:

iv) dla dawnych pracownikow w Kongu
Belgijskim i w Ruandzie-Burundi:

Do celow stosowania art. 45 (instytucja
wyplacajaca), art. 53 wust. 1, art. 110
i 111 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wykon-
awczego:

i) dla robotnikow, urzednikoéw, pracow-
nikéw kopaln i marynarzy oraz osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny
rachunek:

i) dla osob objetych systemem zamors-
kim zabezpieczenia spolecznego:

iii) dla dawnych pracownikow w Kongu
Belgijskim i w Ruandzie-Burundi:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

a)

b)

wypadki przy pracy:

choroby zawodowe:

Swiadczenia z tytulu $mierci:

a)

b)

<)

d

na zasadach ogdlnych:

dla marynarzy:

dla o0so6b objetych systemem zamorskim
zabezpieczenia spotecznego:

dla dawnych pracownikéw w Kongu Bel-
gijskim i w Ruandzie-Burundi:

Bezrobocie:

a)

b)

ogolnie:

dla marynarzy:

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office national des pensions, BruxellesRijksdienst
voor pensioenen, Brussel — (Krajowe biuro eme-
rytur, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

Fonds des accidents du travail, BruxellesFonds
voor arbeidsongevallen, Brussel (Fundusz Wy-
padkoéw przy Pracy), Bruksela,

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

» M1 Ministére des affaires sociales, de la santé
publique et de l'environnement (Ministerstwo
Spraw  Socjalnych,  Zdrowia  Publicznego
i Srodowiska Naturalnego), Bruxelles, <

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby
i Inwalidztwa, Bruksela);

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy, Antwerpia);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Krajowe
Biuro Zatrudnienia, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Fundusz Mary-
narki Handlowej), Antwerpia.
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Zasilki rodzinne:

a) dla pracownikéw najemnych:

b) dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek:

¢) dla dawnych pracownikow w Kongu Bel-
gijskim i w Ruandzie-Burundi:

Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés, BruxellesRijksdienst voor
kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Kra-
jowe Biuro Zasitkow Rodzinnych dla Pracowni-
kéw Najemnych, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowy instytut opieki spotecznej dla
0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela).

B. BULGARIA

Choroba i macierzynstwo:
(a) Swiadczenia rzeczowe
(b) Swiadczenia pienigzne:

Emerytury, renty inwalidzkie oraz renty
rodzinne:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

(a) Swiadczenia rzeczowe

(b) $wiadczenia pienigzne, renty i emerytury:
Swiadczenia z tytulu §mierci:
Zasilki dla bezrobotnych:

Swiadczenia rodzinne:

Haumonanna 3apaBHoocurypurensa kaca (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Co-

Gus;

Hanmonanen ocuryputenes uactutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

Haumonanen ocuryputenes uHcTHTYT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

Hanwmonanna 3apaBHOocurypurtenna kaca (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Co-

Qus;

Hanumonanen ocurypurenes uuctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codwust.

Hanumonanen ocurypurenes uHctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codus.

Hauwonanen ocurypurenes unctutyt (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codwust.

AreHnus 3a cOIMalHO IoAmomaraHe (Agencja
Pomocy Spotecznej), Codus.

C. REPUBLIKA CZESKA

Swiadczenia rzeczowe:
Swiadczenia pieni¢zne:
(a) w razie choroby lub macierzynstwa:

(b) inwalidztwo, staro$¢ i $mier¢ (emerytury):

(c) w razie wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych wyplacanych przez praco-
dawce:

Centrum mezistatnich uhrad (Centrum Rozliczen
Migdzynarodowych), Praha.

Ceska sprava socialniho zabezpeeni (Czeska
Administracja  Zabezpieczenia ~ Spotecznego),
Praha;

Ceska sprava socialniho zabezpeeni (Czeska
Administracja  Zabezpieczenia  Spotecznego),
Praha;

Ministerstvo prace a socialnich véci (Minister-
stwo Pracy i Spraw Spotecznych), Praha;
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(d) w przypadku bezrobocia:

(e) swiadczenia rodzinne i inne $wiadczenia:

Ministerstvo prace a socialnich véci- Sprava
sluzeb  zaméstnanosti  (Ministerstwo  Pracy
i Spraw Spotecznych — Administracja Stuzb
Zatrudnienia), Praha;

Ministerstvo prace a socialnich véci (Minister-
stwo Pracy i Spraw Spotecznych), Praha.

D. DANIA

1.a) Choroba, macierzynstwo i $wiadczenia

rzeczowe z tytulu porodu:

b)Choroba, macierzynstwo i zasilki poro-
dowe pieniezne:

2. Emerytury lub renty i Swiadczenia przy-
znane zgodnie z  ustawodawstwem
w sprawie emerytur i rent socjalnych:

2a. renty lub emerytury przyznane zgodnie

z ustawodawstwem dotyczacym rent lub
emerytur dla urzednikéw shuzby cywilnej:

3. Swiadczenia rehabilitacyjne:

4. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych:

5. Swiadczenia rodzinne (zasilki rodzinne):

6. Swiadczenia z tytulu $mierci:

7. Emerytury i renty zgodnie z ,loven om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)”
(Ustawa o dodatkowych emeryturach
i rentach pracownikéw najemnych):

8. Zasikki dla bezrobotnych:

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Zdrowia), Kebenhavn;

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn. «

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn. «

Finansministeriet, Konomistyrelsen (Ministerstwo
Finanséw, Agencja ds. zarzadzania finansowego
i spraw administracyjnych), Kbenhavn.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spolecznego), Kebenhavn. «

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do Spraw
Wypadkoéw przy Pracy i Chorob Zawodoweych),
Kopenhaga.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spolecznego), Kebenhavn. «

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Zdrowia), Kebenhavn..

Den Sociale Sikringsstyrelse (Instytucja Zabez-
pieczenia Spotecznego), Kebenhavn.

Arbejdsdirektoratet (Dyrektoriat Pracy), Keben-
havn.

E. NIEMCY

1. Ubezpieczenia na wypadek choroby:

2. Ubezpieczenia wypadkowe:

3. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe robot-
nikéw:

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Niemieckie Centrum tacznikowe Za-
granicznych Ubezpieczen na Wypadek Choroby),
Bonn.

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Federacja Stowarzyszen zawodowych
przemystu), St. Augustin.
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a)

b)

do celow stosowania art. 3 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

w celu zastosowania art. 51 i 53 ust. 1
rozporzadzenia wykonawczego oraz pod
nagtéwkiem ,,Organ platniczy” okreslony
w art. 55 rozporzadzenia wykonawczego:
i) relacje z Belgia i Hiszpania:

ii) relacje z Dania, Finlandia i Szwecja:

iii) relacje z Estonia, Lotwa i Litwa:

iv) relacje z Francja:

v) relacje z Grecja i Cyprem:

vi) relacje z Wiochami:

vii) relacje z Luksemburgiem:

viii) relacje z Malta:

ix) relacje z Niderlandami:

x) relacje z Irlandia i Zjednoczonym
Krolestwem:

xi) relacje z Polska:

xii) relacje z Portugalia:

xiii) relacje z Austria:

xiv) relacje  ze  Slowacja, Slowenia

i Republika Czeska:

xv) relacje z Wegrami:

Verband deutscher Rentenversicherungstriger
(Federacja niemieckich instytucji ubezpieczen
emerytalno-rentowych), Frankfurt nad Menem;

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii), Diisseldorf,

Landesversicherungsanstalt ~ Schleswig-Holstein
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Szlezwik-Holsz-
tyn), Lubeka,

Landesversicherungsanstalt ~ Mecklenburg-Vor-
pommern (Regionalne Biuro Ubezpieczen Me-
klemburgii-Pomorza Przedniego), Neubranden-
burg,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii-Palatynatu),
Speyer lub,

jako wilasciwa instytucja zgodnie z zatacznikiem
2, Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary), Saarbrii-
cken,

Landesversicherungsanstalt ~Baden-Wiirttemberg
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Badenii-Wirtem-
bergii), Karlsruhe,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Szwabii), Augsburg lub,
jako wiasciwa instytucja zgodnie z zalacznikiem
2, Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary), Saarbrii-
cken,

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Re-
gionalne Biuro Ubezpieczen Nadrenii-Palatynatu),
Speyer lub,

jako wilasciwa instytucja zgodnie z zatacznikiem
2, Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland
(Regionalne Biuro Ubezpieczen Saary), Saarbrii-
cken,

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Szwabii), Augsburg,

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Westfalii), Miinster,

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt
Hamburg (Regionalne Biuro Ubezpieczen Wol-
nego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg), Ham-
burg,

Landesversicherungsanstalt Berlin (Regionalne
Biuro Ubezpieczen Berlina), Berlin,

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Frankonii),
Wiirzburg,

Landesversicherungsanstalt Oberbayern (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Gornej Bawarii), Mona-
chium,

Landesversicherungsanstalt ~ Niederbayern-Ober-
pfalz (Regionalne Biuro Ubezpieczen Dolnej Ba-
warii-Oberpfalz), Landshut,

Landesversicherungsanstalt Thiiringen (Regio-
nalne Biuro Ubezpieczen Turyngii), Erfurt.
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5a.

Ubezpieczenia emerytalno-rentowe urzed-
nikow:

Ubezpieczenia emerytalno-rentowe pra-
cownikow kopaln:

Emerytury urzednikéw panstwowych:

Ubezpieczenia emerytalne rolnikow:

Ubezpieczenie dodatkowe
hutnictwa zelaza i stali:

pracownikow

Zasitki dla bezrobotnych i $wiadczenia

rodzinne:

Systemy emerytalno-rentowe wolnych za-
wodow:

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
ralne Biuro Ubezpieczen pracownikéw umysto-
wych), Berlin.

Bundesknappschaft (Federalny Fundusz ubezpiec-
zen robotnikow kopaln), Bochum.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
ralny Zaktad Ubezpieczen Urzednikow), Berlin.

Gesamtverband der landwirtschaftlichen Alters-
kassen (Krajowy Zwiazek Rolniczych Funduszy
Emerytalnych), Kassel.

Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung
Hiittenknappschaftliche Pensionsversicherung
(Regionalne biuro ubezpieczen Saary, Dzial ubez-
pieczen emerytalnych pracownikow przemystu
stalowego), Saarbriicken.

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Siedziba
Glowna Federalnego Biura Pracy), Norymberga.

Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Versor-

gungseinrichtungen, Koln.

F. ESTONIA

Swiadczenia z
i macierzynstwa:

tytulu choroby

Renty inwalidzkie, emerytury i renty rodz-
inne, §wiadczenia z tytulu $mierci, dodatki
rodzinne i rodzicielskie:

Swiadczenia dla bezrobotnych:

Eesti Haigekassa (Estonski Fundusz Ubezpieczen
Zdrowotnych).

Sotsiaalkindlustusamet (Rada ds.
Spotecznych).

Ubezpieczen

Eesti Tootukassa (Estonski Fundusz Ubezpieczen
od Bezrobocia).

G. GRECJA

Ogoélnie:

Bezrobocie, zasilki rodzinne:

Dla marynarzy:

Rencisci lub emeryci panstwowi:

Topvpa Kowwvikav Acearicewv — Eviaio Ta-

peio Acpdhong Micbotov (IKA — ETAM)”,
Abnva (Instytut Ubezpieczen Spotecznych — Jed-
nolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracowni-
kéw IKA — ETAM, Ateny).

Opyaviopog Amacyoijocemnsg Epyoticod Avvapu-
kov (OAEA), Adiva (Biuro Zatrudnienia, Ateny).

Novtikd Amopoyikd Tapeio (NAT), IepardgE-
merytalny Fundusz Marynarzy, Pireus).

Tevikd AoyiotiprotovKpdroug,
biuro rozliczen, Ateny.

Aonva  Glowne
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3. Dla

6. Specjalny

H. HISZPANIA

»>M3 1. Wszystkie systemy bedace czeScig
systemu zabezpieczenia spolecznego,
z wyjatkiem systemu dla marynarzy,
systemu dla urzednikéow sluzby cywilnej,
sit zbrojnych i wymiaru sprawiedliwos$ci
oraz w stosunku do wszystkich ryzyk,
z wylaczeniem bezrobocia: <«

2. Dla specjalnego systemu dla marynarzy

i dla wszystkich ryzyk:

Swiadczen dla
z wylaczeniem marynarzy:

bezrobotnych,

4. Dla nieskladkowych emerytur i rent inwa-

lidzkich:

5. Specjalny system dla urzednikéow stuzby

cywilnej:

a) Dla emerytur, $wiadczen z tytutu $mierci
(wlaczajac renty sieroce) oraz rent inwa-
lidzkich:

b) Uznawanie dodatkoéw z tytutu powaznego
inwalidztwa 1 dla niepelnosprawnego
dziecka pozostajacego na utrzymaniu:

sil

system dla personelu

zbrojnych:

a) Dla emerytur, $wiadczen z tytutu $mierci
(wlaczajac renty sieroce) oraz rent inwa-
lidzkich:

b) Przyznawanie rent z tytulu niezdolnosci

do stuzby, $wiadczen z tytutlu powaznego

inwalidztwa i $wiadczen rodzinnych dla
niepelnosprawnego dziecka pozostajacego
na utrzymaniu:

¢) Swiadczenia rodzinne:

7. Specjalny system dla personelu wymiaru

sprawiedliwoSci:

a) Dla emerytur, rent przyznawanych
z tytulu $mierci cztonka rodziny (wraz
z rentami sierocymi) oraz rent inwalidz-
kich:

b) Dla przyznania gtéwnych $wiadczen
z tytulu inwalidztwa oraz $wiadczenia
na niepetnosprawne dzieci pozostajace

na utrzymaniu:

Instituto Nacional de Seguridad Social (Krajowy
Instytut Zabezpieczenia Spotecznego), Madryt.

Instituto Social de la Marina (Instytut Socjalny
Marynarzy), Madryt.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Madrid
(Instytut ds. Ustug Socjalnych i Osob Starszych,
Madryt).

Instituto de Mayores y Servicios Sociales, Madrid
(Instytut ds. Ustug Socjalnych i Osob Starszych,
Madryt).

Direccion  General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Dyrektoriat Ogélny ds. wydatkow
personalnych i rent/emerytur publicznych — Mi-
nisterstwo Gospodarki 1 Finansow);

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (Powszechny system wzajemnych $wiadc-
zen urzgdnikow stuzby publicznej), Madryt.

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Dyrektoriat Generalny ds. personelu, Mi-
nisterstwo Obrony), Madryt;

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Instytut
socjalny sit zbrojnych), Madryt;

Direccion General de Personal, Ministerio de De-
fensa (Dyrektoriat Generalny ds. personelu, Mi-
nisterstwo Obrony), Madryt.

Direccion General de Costes de Personal
y Pensiones Publicas — Ministerio de Economia
y Hacienda (Dyrekcja Generalna do spraw Kosz-
tow Pracowniczych i Powszechnych Emerytur —
Ministerstwo Gospodarki i Handlu);

La Mutualidad General Judicial (Sqdowy Fundusz
Ubezpieczeniowych Ogolnych Swiadczen Wza-
jemnych), Madryt.
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1. FRANCJA

Dla wszystkich oddziatow i czynnikow ryzyka:

Centre des Liaisons Européennes et Internationa-
les de Sécurité Sociale — Osrodek Europejskiej
i Migdzynarodowej Wspolpracy w Zakresie Za-
bezpieczenia Spotecznego (byly Centre de Sécu-
rité Sociale des Travailleurs Migrants — Osrodek
ds. Zabezpieczenia Spolecznego Pracownikow
Migrujacych), Paryz.

J. IRLANDIA

1. Swiadczenia rzeczowe:

2. Swiadczenia pieni¢zZne:

a) Staro$¢ i $mier¢ (emerytury i renty):

b) Swiadczenia rodzinne:

Department of Health and Children (Departament
Zdrowia i Dzieci).

Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).

Department of Social and Family Affairs (Depar-
tament Spraw Socjalnych i Rodziny).

¢) Swiadczenia z tytulu  inwalidztwa Department of Social and Family Affairs (Depar-
i macierzynstwa: tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
K. WLOCHY
1. Choroby (lacznie =z gruzlica), ma-
cierzynstwo:

A. Pracownicy najemni:

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) $wiadczenia pienigzne:

B. Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wiasny
rachunek:

$wiadczenia rzeczowe:

2. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
A. Pracownicy najemni:

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) protezy i sprz¢t duzych rozmiarow,
$wiadczenia medyczno-prawne oraz
badania i za§wiadczenia oraz §wiadc-
zenia pienigzne:

B. Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wlasny
rachunek (tylko dla lekarzy radiologow):

a) $wiadczenia rzeczowe:

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-
zione generale (Krajowy Instytut opieki spotecz-
nej, dyrekcja generalna) Rzym.

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym.

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym.

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Krajowy
Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow przy
pracy, dyrekcja generalna), Rzym.

Ministero della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym;
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b) protezy i sprzgt duzych rozmiardéw, Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
$wiadczenia medyczno-prawne oraz infortuni sul lavoro, direzione generale (Krajowy
badania i za$wiadczenia: Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow przy

pracy, dyrekcja generalna), Rzym;
¢) $wiadczenia pienigzne: Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, direzione generale (Krajowy
Instytut Ubezpieczen w razie wypadkow przy

pracy, dyrekcja generalna), Rzym.

3. Inwalidztwo, staro$¢, pozostali przy zyciu, Istituto nazionale della previdenza sociale, dire-

bezrobocie, zasitki rodzinne: zione generale (Krajowy Instytut opieki spotecz-
nej, dyrekcja generalna) Rzym.
VM5
3a. Inwalidztwo, staro$é, osoby pozostajace Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
przy zyciu, systemy specjalne dla urzedni- delle Amministrazioni Pubbliche (INPDAP) (Kra-
kow sluzby cywilnej i osob traktowanych jowy Instytut Opieki Spotecznej dla Urzednikéw
na rowni z nimi: Panstwowych), Rzym.
VYM15
L. CYPR
VYM13

1. Swiadczenia rzeczowe: Ymovpyeio  Yyeiog, Aevkwoio (Ministerstwo
Zdrowia, Nikozja).

2. Swiadczenia pieniezne: Ymnpeoieg Kowovikdv Aceoricewv, Ymovpyeio
Epyaciog kot Kowovikdv Acparicewv, Agvko-
oio (Departament Stuzb Ubezpieczen Spotecz-
nych, Ministerstwo Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych, Nikozja).

3. Swiadczenia rodzinne: Ymnpeoieg Xopnyuwv kot Emdopdtov, Yrovpyeio
Owovopkdyv, Agvkmoio (Stuzby ds. Pomocy
i Swiadczen, Ministerstwo Finansow, Nikozja).

YMis
M. LOTWA
VYM13
1. W odniesieniu do wszystkich ryzyk, Valsts socialas apdro$inasanas agentira, Riga
z wylaczeniem rzeczowych §wiadczen zdro- (Panstwowy Urzad Ubezpieczenia Spolecznego,
wotnych: Ryga).

2. Rzeczowe $wiadczenia zdrowotne: Veselibas obligatas apdro§inasanas valsts agen-
tira, Riga (Panstwowy Urzad ds. Obowiazko-
wego Ubezpieczenia Zdrowotnego, Ryga).

VYM15
- N. LITWA
val

1. Choroba i macierzynstwo:

(a) $wiadczenia rzeczowe: Valstybiné ligoniy kasa (Panstwowy Fundusz

Pacjentow), Vilnius;
(b) $wiadczenia pienig¢zne: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

2. Inwalidztwo, staro$¢ i Smier¢ (emerytury

i renty):

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.
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3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

4. Swiadczenia z tytulu $mierci:

5. Swiadczenia dla bezrobotnych:

6. Swiadczenia rodzinne:

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Panstwowy Fundusz Ubezpieczen Spotecznych);

Lietuvos darbo birza (Litewska Gietda Pracy);

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Panstwowy Fundusz Ubezpieczen Spotecznych).

O. LUKSEMBURG

I. DLA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1. Choroba, macierzynstwo:

2. Inwalidztwo, staro$¢, $mier¢ (emery-
tury i renty):

a)

b)

d

°)

dla robotnikdw:

dla urzednikow i
sektora prywatnego:

pracownikow

dla prowadzacych dzialalno$¢ na
wlasny rachunek w  rzemiosle,
drobnej wytworczosci i handlu:

dla prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w rolnictwie:

dla systeméw specjalnych w sektorze
publicznym:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawo-
dowe:

a)

b)

dla pracownikow najemnych
i prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w rolnictwie lub
lesnictwie:

dla pozostatych przypadkow ubez-
pieczen obowiazkowych
i dobrowolnych:

4. Bezrobocie:

5. Swiadczenia rodzinne:

6. Swiadczenia z tytulu $mierci:

a)

b)

do celéow stosowania art. 66 rozpor-
zadzenia:

w pozostatych przypadkach:

Union des caisses de maladie (zwiazek funduszy
chorobowych), Luksemburg.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Instytucja Ubezpieczen
na wypadek Starosci i Inwalidztwa), Luksemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytur Pracownikow Sektora
Prywatnego), Luksemburg;

Caisse de pension des artisans, des commercants
et des industriels (Fundusz Emerytur Rzemiesl-
nikow, Handlu i Drobnej Wytworczosci),
Luksemburg;

Caisse de pension agricole (Fundusz Emerytur
Rolniczych), Luksemburg;

wilasciwe wladze emerytalno — rentowe.

Association d'assurance contre les accidents,
section agricole et forestiére (Towarzystwo Ubez-
pieczen w razie Wypadkow), Sekcja rolna
i lesna), Luksemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Towarzystwo Ubezpieczen
w razie Wypadkow) Sekcja Przemystu), Luksem-
burg;

Administration de l'emploi (Biuro Zatrudnienia),
Luksemburg.

Caisse nationale des prestations familiales
(Krajowy Fundusz Swiadczen Rodzinnych),
Luksemburg.

Union des caisses de maladie (Zwiazek Funduszy
Chorych), Luksemburg;

Instytucje wymienione w punkcie 1 lub 3,
w zaleznosci od tego, ktory dzial ubezpieczen
jest odpowiedzialny za wyplatg §wiadczen.
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vB
VYMI15
VAl
2.
3.
4.
5.
VY M13
6.

POZOSTALE PRZYPADKI:

Inspection générale de la sécurité sociale (Gene-
ralna Inspekcja Zabezpieczenia Spotecznego),
Luksemburg.

P. WEGRY
Choroba i macierzynstwo:
Swiadczenia  rzeczowe i  $wiadczenia Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
pienig¢zne: Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.
Inwalidztwo:

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne:

Staros¢ i
rodzinne):

Smier¢ (emerytury i

renty

(a) emerytury — filar ubezpieczenia spotecz-
nego:

(b) emerytury — filar ubezpieczenia prywat-
nego:

(c) renty rodzinne:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
(a) swiadczenia rzeczowe:

(b) $wiadczenia pienigzne — wynagrodzenie

w razie wypadku przy pracy lub choroby:

(c) inne $§wiadczenia pienigzne:

Bezrobocie:

Swiadczenia pienigzne:

Swiadczenia rodzinne:

— Swiadczenia pienigzne:

— Swiadczenia i zasitki macierzynskie:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Féigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.

Orszdgos  Nyugdijbiztositdsi ~ Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest;

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Panst-
wowy Urzad Nadzoru Finansowego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal (Urzad Zatrudnienia),

Budapest.

1. Magyar Allamkincstar (Wegierski ~ Skarb
Panstwa);

2. Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

(Krajowy Fundusz Ubezpieczen Zdrowot-
nych).

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych).
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Q. MALTA

Dipartiment tas-Sigurta’ Socjali (Departament
Zabezpieczenia Spotecznego), Valletta.

R. NIDERLANDY

Choroba, macierzynstwo, inwalidztwo
wypadki przy pracy, choroby zawodowe
i bezrobocie:

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) S$wiadczenia pienigzne:

c) zasitki zdrowotne:

Staro$¢ i Smieré¢ (emerytury i renty
rodzinne), Swiadczenia rodzinne:

a) na zasadach og6lnych:

b) transakcje z Belgia:

¢) relacje z Niemcami:

College voor zorgverzekeringen (Komisja ds.
Ubezpieczen Zdrowotnych), Diemen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam  (Instytucja ~ Administracji  Ubez-

pieczen Pracowniczych, Amsterdam);

Belastingdienst Toeslagen, Utrecht.

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Postbus 1100, 1180 BH Amstel-
veen;

Bureau voor Belgische Zaken, Breda;

Bureau voor Duitse zaken (Biuro spraw niemie-
ckich), Nijmegen.

S. AUSTRIA

Ubezpieczenia na wypadek choroby, wy-
padku i rentowe:

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia:

Swiadczenia rodzinne:

a) S$wiadczenia rodzinne z wyjatkiem Kin-
derbetreuungsgeld (zasitek z tytulu opieki
nad dzieckiem):

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-
cherungstriager (Glowny Zwiazek Austriackich In-
stytucji Ubezpieczeniowych), Wieden.

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeitsmarktser-
vice, Wien (Rejonowy Urzad Obstugi Rynku
Pracy, Wieden).

Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Gene-
rationen und Konsumentenschutz (Federalne Mi-
nisterstwo Zabezpieczenia Spotecznego, Pokolen
i Ochrony Konsumenta), Wieden;
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b) Kinderbetreuungsgeld (zasilek z tytulu Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse
opieki nad dzieckiem): (Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych Dolnej
Austrii) — wlasciwy osrodek ds. zasitkow
z tytulu opieki nad dzieckiem.
VYM15
T. POLSKA
VYMil
1. Swiadczenia rzeczowe: Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa.
2. Swiadczenia pieni¢zne:
a) S$wiadczenia z tytulu choroby, macier- — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) —
zynhstwa, inwalidztwa, $wiadczenia emer- Centrala Warszawa;
ytalne oraz §wiadczenia z tytulu $mierci, — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
wypadkow przy pracy i choréb zawodo- — Centrala (KRUS), Warszawa;
wych: — Zakltad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji, War-
szawa;
b) Swiadczenia dla bezrobotnych: Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa;
c) S$wiadczenia rodzinne i inne niesktadkowe Ministerstwo Polityki Spotecznej, Warszawa.
$wiadczenia:
VYM15
U. PORTUGALIA
VB

W odniesieniu do wszystkich ustawodawstw, sys- P M1 Departamento de Relagdes Internacionais

temow 1 sektorow ubezpieczenia spotecznego, de Seguranca Social (Departament Stosunkéw

okreslonych w art. 4 rozporzadzenia: Migdzynarodowych 1 Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

VYMI15

V. RUMUNIA
1. Swiadczenia rzeczowe Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Bu-

curesti

2. Swiadczenia pieniezne:

(a) w razie choroby lub macierzynstwa: Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Bu-

curesti

(b) b) renty inwalidzkie, emerytury, renty Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asi-
rodzinne, $wiadczenia z tytutu $§mierci: gurari Sociale (Krajowy Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-

pieczen Spotecznych), Bucuresti;

(c) Wypadki przy pracy i choroby zawo- Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asi-
dowe: gurdri Sociale (Krajowy Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-

pieczen Spotecznych), Bucuresti;

(d) Zasitki dla bezrobotnych: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Krajowa Agencja Zatrudnienia), Bucu-
resti;
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VAl

VYMi15

VYMi1

VYM13

(e) Swiadczenia rodzinne:

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
(Ministerstwo Pracy, Solidarnosci  Spotecznej
i Rodziny), Bucuresti.

W. SLOWENIA

Choroba i macierzynstwo:

Staro$¢, inwalidztwo i $mier¢:

Bezrobocie:

Swiadczenia rodzinne i $wiadczenia ma-
cierzynskie:

Swiadczenia z tytulu Smierci:

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego),
Ljubljana.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (Stowenski Instytut Ubezpieczenia
Emerytalnego i Inwalidzkiego), Ljubljana.

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Sto-
wenski Urzad Zatrudnienia), Ljubljana.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecz-
nych), Ljubljana.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego),
Ljubljana.

X. SLOWACJA

Swiadczenia pieni¢zne:

a) z tytulu choroby lub macierzynstwa:

b) $wiadczenia z tytulu inwalidztwa:

c) $wiadczenia emerytalne:

d) renty rodzinne:

e) wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

f) $wiadczenia z tytulu $mierci:

g) $wiadczenia dla bezrobotnych:

h) $wiadczenia rodzinne:

Swiadczenia rzeczowe:

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
fecznych), Bratystawa;

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Socidlna poist’ovita (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (Cen-
tralne Biuro ds. Pracy, Spraw Socjalnych
i Rodziny), Bratystawa;

Socialna poist’ovia (Agencja Ubezpieczen Spo-
fecznych), Bratystawa;

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (cen-
tralne biuro ds. pracy, spraw socjalnych
i rodziny), Bratystawa.

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
(Organ Nadzoru Opieki Zdrowotnej), Bratystawa.
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VYMi15

VYMi1

VYMi15

VM9

Y. FINLANDIA

1. Ubezpieczenie na wypadek choroby oraz
macierzynstwa, krajowe emerytury
i renty, Swiadczenia rodzinne, zasitki dla
bezrobotnych oraz emerytury i renty pra-
cownicze:

2. Emerytury i renty pracownicze:

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

Kansanelakelaitos — Folkpensionsanstalten (Zak-
tad Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki.

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen, Hel-
sinki.

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsékringsanstalternas Forbund (Federacja Zakta-
doéw Ubezpieczenia Wypadkowego), Helsinki.

Z. SZWECJA

1. W odniesieniu do wszystkich przypadkow
z wylaczeniem S$wiadczen dla bezrobot-
nych:

2. W odniesieniu do §wiadczen dla bezrobot-
nych:

Forsakringskassan (Krajowa Agencja ds. Ubez-
pieczen Spotecznych).

Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, IAF
(Rada Ubezpieczen od Bezrobocia).

AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wielka Brytania:
a) sktadki i $wiadczenia rzeczowe dla pra-

cownikow oddelegowanych:

b) pozostalte kwestie:

Irlandia Polnocna:

a) skladki i $wiadczenia dla pracownikoéw
oddelegowanych:

b) pozostate kwestie:

Gibraltar:

Inland Revenue, Centre for Non Residents (Urzad
Skarbowy, Centrum dla Nierezydentow), Benton
Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ.

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre, (Departa-
ment Zatrudnienia oraz Emerytur i Rent, Ushugi
Emerytalno-Rentowe, Centrum Rent i Emerytur
Migdzynarodowych) Tyneview Park, Newecastle
upon Tyne NE98 1BA.

Inland Revenue, Centre for Non Residents, (Ur-
zad Skarbowy, Centrum dla Nierezydentow),
Benton Park View. Newcastle upon Tyne),
NE98 1ZZ.

Department for Social Development, Northern
Ireland Social Security Agency, Network Support
Branch, Overseas Benefits Unit, (Departament
Rozwoju Spotecznego, Potocnoirlandzka
Agencja Zabezpieczenia Spolecznego, Oddziat
Wspierania Sieci, Jednostka Swiadczen Zagra-
nicznych) Block 2, Stormont Estate, Belfast
BT4 3SJ.

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre, (Departa-
ment Zatrudnienia oraz Emerytur i Rent, Ushugi
Emerytalno-Rentowe, Centrum Rent i Emerytur
Migdzynarodowych) Tyneview Park, Newcastle
upon Tyne NE98 1BA.
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ZAEACZNIK 5 (4) (B) (4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

PRZEPISY WYKONAWCZE DO UMOW DWUSTRONNYCH
POZOSTAJACYCH W MOCY

(Art. 4 ust. 5, art. 5, art. 53 ust. 3, art. 104, art. 105 ust. 2, art. 116, art. 121
i art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

Uwagi ogolne

1. Jezeli przepisy okreslone w niniejszym Zalaczniku odnosza si¢ do postano-
wien uméw lub przepisow rozporzadzen nr 3 i 4 lub 36/63/EWG, te odnie-
sienia zastgpuje si¢ odniesieniami do odpowiadajacych im przepiséw rozpor-
zadzenia lub rozporzadzenia wykonawczego, chyba ze postanowienia tych
uméw zostaly pozostawione w mocy poprzez ich wlaczenie do alacznika II
do rozporzadzenia.

II. Klauzula wypowiedzenia zawarta w umowie, ktorej niektore postanowienia sa
zawarte w niniejszym Zataczniku, pozostaje w mocy w odniesieniu do tych
postanowien.

VYMI15
1.  BELGIA — BULGARIA

Brak umowy.
VAl
— PMI15 2. 4 BELGIA-REPUBLIKA CZESKA

Brak umowy.

»Mi15 3. €4 BELGIA-DANIA

Umowa administracyjna z dnia 23 listopada 1978 r. w sprawie wzajemnej
rezygnacji ze zwrotow zgodnie z art. 36 ust. 3 ($wiadczenia rzeczowe
w razie choroby i macierzynstwa) rozporzadzenia i art. 105 ust. 2 (koszt
kontroli administracyjnej i badan lekarskich) rozporzadzenia wykonawc-
Zego.

VAL
»Mil15 4. 4 BELGIA-NIEMCY

a) Umowa Administracyjna nr 2 z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
stosowania Umowy uzupetniajacej nr 3 do Konwencji ogdlnej
z dnia 7 grudnia 1957 r. (wyplata emerytur i rent za okres poprzed-
zajacy wejscie W zycie umowy).

b) Artykut 9 ust. 1 Umowy z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie stosowania
rozporzadzen nr 3 i 4 Rady Europejskiej Wspodlnoty Gospodarczej
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego pracownikow migrujacych.

¢) Umowa z dnia 6 pazdziernika 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen
rzeczowych udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicz-
nym do celéow stosowania art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/
/EWG 1 art. 73 ust. 4 rozporzadzenia nr 4 Rady Europejskiej Wspol-
noty Gospodarczej.

d) Umowa z dnia 29 stycznia 1969 r. w sprawie odzyskania sktadek na
zabezpieczenie spoteczne.

e) Umowa z dnia 4 grudnia 1975 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotow
kwot $wiadczen wyptaconych bezrobotnym.

VAl
»M15 5. €4 BELGIA—ESTONIA

Brak umowy.

»Mi15 6. € BELGIA-GRECJA
Zadne.

»Mi15 7. <4 BELGIA-HISZPANIA

Zadne.
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vB
»M15 8. 4 BELGIA-FRANCIJA

a) Umowa z dnia 22 grudnia 1951 r. w sprawie wykonania art. 23
Umowy uzupehniajacej z dnia 17 stycznia 1948 r. (pracownicy ko-
paln i przedsigbiorstw podobnych).

b) Umowa administracyjna z dnia 21 grudnia 1959 r. uzupetniajaca
Umowe administracyjna z dnia 22 grudnia 1951 r. zawarta na
mocy art. 23 Umowy uzupehiajacej z dnia 17 stycznia 1948 r.
(pracownicy kopaln i przedsigbiorstw réwnorzednych).

c¢) Umowa z dnia 8 lipca 1964 r. w sprawie zwrotu $wiadczen rzeczo-
wych udzielonych emerytowanym pracownikom przygranicznym
wykonujaca art. 14 ust. 3 rozporzadzenia nr 36/63/EWG i art. 73
ust. 4 rozporzadzenia nr 4 Rady Europejskiej Wspdlnoty Gospodarc-
zej.

d) Umowa z dnia 4 lipca 1984 r. odnoszaca si¢ do badan lekarskich
pracownikow przygranicznych, zamieszkujacych w jednym panstwie
i zatrudnionych w drugim.

e) Umowa z dnia 14 maja 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, zawarta na
mocy art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

f) Umowa z dnia 3 pazdziernika 1977 r. w sprawie stosowania art. 92
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (odzyskiwanie sktadek na zabez-
pieczenie spoleczne).

g) Umowa z dnia 29 czerwca 1979 r. w sprawie wzajemnej rezygnacji
ze zwrotow przewidzianych w art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (koszty
zasitkow dla bezrobotnych).

h) Umowa administracyjna z dnia 6 marca 1979 r. w sprawie procedur
wykonania Konwencji dodatkowej z dnia 12 pazdziernika 1978 r.
o zabezpieczeniu spolecznym migdzy Belgia a Francja w sprawie
przepisow odnoszacych si¢ do osob prowadzacych dziatalno$é¢ na
wiasny rachunek.

i)  Wymiana listow z dnia 21 listopada 1994 r. i z dnia 8 lutego 1995 r.
dotyczaca procedur wzajemnego uzgadniania zobowiazan z mocy
art. 93, 94, 95 1 96 rozporzadzenia wykonawczego.

VAl
»Mi15 9. < BELGIA-IRLANDIA
vB
Wymiana listow z dnia 19 majai 28 lipca 1981 r. dotyczaca art. 36 ust. 3
i art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosztow
$wiadczen rzeczowych i zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami
tytutu III rozdzialu 1 i 6 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2 rozporzadze-
nia wykonawczego (wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosztow kontroli
administracyjnej i badan lekarskich).
VAl
»Mi15 10. €4 BELGIA-WLOCHY
VB

- a) Artykuly 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, art. 24 akapit drugi
i trzeci i art. 28 ust. 4 Umowy administracyjnej z dnia 20 pazdziernika
1950 r., zmienionego sprostowaniem 1 z dnia 10 kwietnia 1952 r.,
sprostowaniem 2 z dnia 9 grudnia 1957 r. i sprostowaniem nr 3 z dnia
21 lutego 1963 r.

b) Artykuty 6, 7, 8 i 9 Umowy z dnia 21 lutego 1963 r. w zakresie,
w jakim dotycza wykonania rozporzadzen nr 3 i 4 Rady Europejskiej
Wspolnoty Gospodarczej w sprawie zabezpieczenia spolecznego pra-
cownikow migrujacych.

¢) Umowa z dnia 12 stycznia 1974 r. w celu wykonania art. 105 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego.

d) Umowa z dnia 31 pazdziernika 1979 r. do celow art. 18 ust. 9 roz-
porzadzenia wykonawczego.

e) Wymiana listow z dnia 10 grudnia 1991 r. i z dnia 10 lutego 1992 r.
dotyczaca zrzeczenia si¢ wzajemnych roszczen na mocy art. 93 roz-
porzadzenia wykonawczego.
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VYMi11

f) Umowa z dnia 21 listopada 2003 r. w sprawie warunkow rozwiazy-
wania roszczen wzajemnych na mocy art. 94 i 95 rozporzadzenia
(EWG) nr 574/72.

VAl
— P»Mil5 11. 4« BELGIA—CYPR
Brak umowy.
»Mil5 12. € BELGIA—LOTWA
Brak umowy.
»M15 13. €4 BELGIA—LITWA
Brak umowy.
vB
»Mi15 14. 4 BELGIA-LUKSEMBURG

a)

b)

¢) Umowa z dnia 28 stycznia 1961 r. w sprawie odzyskiwania skladek na
zabezpieczenie spoteczne.

d) Umowa z dnia 1 sierpnia 1975 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu
przewidzianego w art. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r., wydatkow na $wiadczenia
rzeczowe z ubezpieczen na wypadek choroby i macierzynstwa, udzie-
lonych czlonkom rodziny pracownika niezamieszkujacym w tym sa-
mym panstwie co pracownik.

e) Umowa z dnia 16 kwietnia 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych
w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

f

VAl
»Mi15 15. €4 BELGIA-WEGRY
Brak umowy.
»M15 16. 4 BELGIA-MALTA
Brak umowy.
vB
»>M15 17. € BELGIA-NIDERLANDY
m2
vB
»M2 a) 4 Umowa z dnia 21 marca 1968 r. w sprawie pobierania
i odzyskiwania sktadek na zabezpieczenie spoleczne, jak row-
niez Umowa administracyjna z dnia
25 listopada 1970 r., podjeta w mysl wymienionej Konwencji.
»M2 b) € Umowa z dnia 24 grudnia 1980 r. w sprawie ubezpieczen na
wypadek choroby (koszty leczenia) ze zmianami.
»M2 c) €4 Umowa z dnia 12 sierpnia 1982 r. w sprawie ubezpieczen na
wypadek choroby, macierzynstwa i inwalidztwa.
VAl
»M15 18. €4 BELGIA-AUSTRIA
vB
Zadne.
VAl

»Mi15 19. 4 BELGIA—POLSKA
Zadne.
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vB
»M15 20. €4 BELGIA-PORTUGALIA
Zadne.
VYM15
21. BELGIA — RUMUNIA
Brak umowy.
v

Al
—  P»MIl5 22. 4 BELGIA—SLOWENIA
Zadne.
» M15 23. 4 BELGIA—SLOWACIJA

Brak umowy.

»Mi15 24. €4 BELGIA-FINLANDIA

Wymiana listow z dnia 18 sierpnia i z dnia 15 wrzeénia 1994 r. dotyczaca
art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (zwrot lub
zaniechanie zwrotu kosztow $wiadczen rzeczowych) i art. 105 ust. 2 roz-
porzadzenia (EWG) nr 574/72 (zaniechanie zwrotu kosztow kontroli ad-
ministracyjnych i badan lekarskich).

vAl
»Mi15 25. €4 BELGIA- SZWECJA

Nie dotyczy.
»MI15 26. € BELGIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Wymiana listow z dnia 4 maja i 14 czerwca 1976 r. w sprawie
art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

b) Wymiana listow z dnia 18 stycznia i 14 marca 1977 r. w sprawie
art. 36 ust. 3 rozporzadzenia (umowa dotyczaca zwrotu lub rezygnacji
ze zwrotu wydatkow na $wiadczenia rzeczowe udzielone zgodnie
z tytutem III rozdzialt 1 rozporzadzenia) zmienione wymiang listow
z dnia 4 maja i dnia 23 lipca 1982 r. (umowa dotyczaca zwrotu
wydatkéw na $wiadczenia udzielone do celow stosowania art. 22
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia).

VYMI15
27. BULGARIA — REPUBLIKA CZESKA

Art. 29 ust. 1 i 3 umowy z dnia 25 listopada 1998 r. i art. 5 ust. 4 ustalen
administracyjnych z dnia 30 listopada 1999 r. w sprawie odstapienia od
zwrotu kosztow kontroli administracyjnych i badan lekarskich

28. BULGARIA — DANIA
Brak umowy.
29. BULGARIA — NIEMCY

Art. 8 1 9 umowy administracyjnej w sprawie wykonania Konwencji
o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 17 grudnia 1997 r. w zakresie rent
i emerytur.

30. BULGARIA — ESTONIA
Brak umowy.

31. BULGARIA — GRECJA
Brak umowy.

32. BULGARIA — HISZPANIA
Zadne.

33. BULGARIA — FRANCJA

Brak umowy.
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34. BULGARIA — IRLANDIA
Brak umowy.

35. BULGARIA — WLOCHY
Brak umowy.

36. BULGARIA — CYPR
Brak umowy.

37. BULGARIA — LOTWA
Brak umowy.

38. BULGARIA — LITWA
Brak umowy.

39. BULGARIA — LUKSEMBURG
Zadne.

40. BULGARIA — WEGRY
Zadne.

41. BULGARIA — MALTA
Brak umowy.

42. BULGARIA- NIDERLANDY
Zadne.

43. BULGARIA — AUSTRIA
Zadne.

44. BULGARIA — POLSKA
Zadne.

45. BULGARIA — PORTUGALIA
Brak umowy.

46. BULGARIA — RUMUNIA
Zadne.

47. BULGARIA — SLOWENIA
Zadne.

48. BULGARIA — SLOWACJA

Art. 9 ust. 1 umowy administracyjnej w sprawie wykonania Konwencji
o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 30 maja 2001 r.

49. BULGARIA — FINLANDIA
Brak umowy.

50. BULGARIA — SZWECJA
Brak umowy.

51. BULGARIA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

»>M15 52. € REPUBLIKA CZESKA-DANIA
Brak umowy.

»Mi15 53. 4 REPUBLIKA CZESKA-NIEMCY
Brak umowy.

»Mi15 54. €4 REPUBLIKA CZESKA-ESTONIA

Brak umowy.
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»Mi15 55. <€ REPUBLIKA CZESKA-GRECJA
Zadne.

»M15 56. € REPUBLIKA CZESKA-HISZPANIA
Zadne.

»Mi15 57. <€ REPUBLIKA CZESKA-FRANCJA
Zadne.

»Mi15 58. <€ REPUBLIKA CZESKA-IRLANDIA
Brak umowy.

»M15 59. « REPUBLIKA CZESKA-WLOCHY
Brak umowy.

»Mi15 60. €4 REPUBLIKA CZESKA-CYPR
Zadne.

»>M15 61. € REPUBLIKA CZESKA-LOTWA
Brak umowy.

»M15 62. €4 REPUBLIKA CZESKA-LITWA
Zadne.

»Mi15 63. €4 REPUBLIKA CZESKA-LUKSEMBURG
Zadne.

»>M15 64. € REPUBLIKA CZESKA-WEGRY
Zadne.

»Mi15 65. €4 REPUBLIKA CZESKA-MALTA
Brak umowy.

»Mi15 66. €4 REPUBLIKA CZESKA-NIDERLANDY
Brak umowy.

»Mi15 67. €4 REPUBLIKA CZESKA-AUSTRIA
Zadne.

»Mi15 68. € REPUBLIKA CZESKA-POLSKA
Zadne.

»>M15 69. € REPUBLIKA CZESKA-PORTUGALIA
Brak umowy.

VYMI15
70. REPUBLIKA CZESKA — RUMUNIA

Zadne.

»M15 71. €4 REPUBLIKA CZESKA-SEOWENIA
Zadne.
»>Mi15 72. <€ REPUBLIKA CZESKA-SEOWACJA
Zadne.
»M15 73. € REPUBLIKA CZESKA-FINLANDIA
Brak umowy.
»M15 74. € REPUBLIKA CZESKA—SZWECJA
Brak umowy.
»Mi15 75. €4 REPUBLIKA CZESKA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
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»Mi15 76. €4 DANIA-NIEMCY

a) Artykuly 8-14 Umowy z dnia 4 czerwca 1954 r. w sprawie stosowania
Konwencji z dnia 14 sierpnia 1953 r.

b) Umowa z dnia 27 kwietnia 1979 r. dotyczaca:

i) czgSciowe] wzajemnej rezygnacji ze zwrotu okres$lonej w art. 36
ust. 3 1 art. 63 ust. 3 rozporzadzenia, jak rOwniez wzajemnej re-
zygnacji ze zwrotu, okreslonej w art. 70 ust. 3 rozporzadzenia
i w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (czgSciowa re-
zygnacja ze zwrotu $wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wy-
padek choroby, macierzynstwa, wypadkow przy pracy i chordb za-
wodowych oraz zwrotu wydatkéw poniesionych z tytutu zasitkow
dla bezrobotnych i kosztéw kontroli administracyjnej i badan le-
karskich);

i) art. 93 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego (sposoby okreslania
kwot do zwrotu w odniesieniu do $wiadczen rzeczowych
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa).

VAl

»M15 77. 4 DANIA—ESTONIA
Brak umowy.

»M15 78. €4 DANIA-GRECJA

Umowa z dnia 8 maja 1986 r. w sprawie czg§ciowej rezygnacji ze zwrotu,
okreslonej w art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia, jak roéwniez
wzajemnej rezygnacji ze zwrotu, okre§lonej w art. 105 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego (czg$ciowa rezygnacja ze zwrotu wydatkow na
$wiadczenia rzeczowe udzielone w przypadku choroby, macierzynstwa,
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz rezygnacji ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

VAl
»Mi15 79. € DANIA-HISZPANIA

VB

- Umowa z dnia 1 lipca 1980 r. w sprawie czg$ciowej rezygnacji ze zwrotu,
okreslonej w art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia, jak rowniez
wzajemnej rezygnacji ze zwrotu, okre$lonej w art. 105 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego (czg$ciowa rezygnacja ze zwrotu wydatkow na
$wiadczenia rzeczowe w razie choroby, macierzynstwa, wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej oraz rezygnacji ze zwrotu kosztow kontroli
administracyjnej i badan lekarskich).

VAl
»M15 80. €4 DANIA-FRANCJA

VM1

_ Uklad z dnia 29 czerwca 1979 r. i dodatkowy uktad z dnia 2 czerwca
1993 r. dotyczacy czgsciowego zaniechania zwrotu kosztow na podstawie
art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia i dwustronnego zaniechania
zwrotu kosztow na podstawie art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego (czgsciowe zaniechanie zwrotu kosztow $wiadczen rzeczowych
w odniesieniu do choroby, macierzynstwa, wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, i zaniechanie zwrotu kosztow kontroli administra-
cyjnych i badan lekarskich).

— PMiI1S 81. <4« DANIA-IRLANDIA

Wymiana listow z dnia 22 grudnia 1980 r. i z dnia 11 lutego 1981 r.
w sprawie wzajemnej rezygnacji §wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia
na wypadek choroby, macierzynstwa, wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych oraz zasitku dla bezrobotnych, jak rowniez kontroli adminis-
tracyjnej i1 badan lekarskich (art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3
rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego).

VAL
»Mi15 82. €4 DANIA-WLOCHY
VY M6 -
. a) Wymiana listow z dnia 12 listopada 1982 r. i 12 stycznia 1983 r.
dotyczaca art. 36 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze
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v M6
zwrotu  kosztow  rzeczowych $wiadczen z tytulu  choroby
i macierzynstwa udzielonych zgodnie z warunkami okre$lonymi
w rozdziale 1 tytutu III rozporzadzenia, z wyjatkiem art. 22 ust. 1
lit. ¢) rozporzadzenia).

b) Umowa z dnia 18 listopada 1998 r. dotyczaca zwrotu kosztow na
podstawie art. 36 1 63 rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Swiadczenia
rzeczowe w ramach ubezpieczen chorobowych, macierzynskich,
z tytulu wypadkoéw przy pracy i od chorob zawodowych) oraz
art. 105 rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 (koszty kontroli administra-
cyjnych i badan lekarskich).

VAl
— P»MiIl5 83. 4« DANIA—CYPR
Brak umowy.
»>M15 84. 4 DANIA—LOTWA
Brak umowy.
»Mi15 85. €4 DANIA—LITWA
Brak umowy.
vB
»M15 86. 4 DANIA- LUKSEMBURG
Umowa z dnia 19 czerwca 1978 r. dotyczaca wzajemnej rezygnacji ze
zwrotu, okreslonego w art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3 rozpor-
zadzenia, jak rowniez art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (wy-
datki na $wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macierzynstwa, wy-
padku przy pracy i choroby zawodowej, wydatki na zasitki dla bezrobot-
nych oraz koszty kontroli administracyjnej i badan lekarskich).
VAL
»Mi15 87. 4 DANIA—WEGRY
Brak umowy.
»Mi15 88. € DANIA—MALTA
Brak umowy.
vB
»Mi15 89. €4 DANIA-NIDERLANDY

a) Wymiana listow z dnia 30 marca i 25 kwietnia 1979 r. dotyczaca
art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (czg$ciowa wzajemna
rezygnacja ze zwrotu $§wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wy-
padek choroby, macierzynstwa, wypadkoéw przy pracy i choréb zawo-
dowych).

b) Wymiana listow z dnia 30 marca i 25 kwietnia 1979 r. dotyczaca
art. 70 ust. 3 rozporzadzenia i art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego (rezygnacja ze zwrotu wydatkéw z tytutu art. 69 rozporzad-
zenia oraz kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich).

VAl
»M15 90. €4 DANIA-AUSTRIA
vB
Umowa z dnia 13 Iutego 1995 r. dotyczaca zwrotu wydatkow
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.
VAL
»Mi15 91. € DANIA—POLSKA
Brak umowy.
vB
»Mi15 92. €4 DANIA-PORTUGALIA
VY M6

Umowa z dnia 17 kwietnia 1998 r. dotyczaca czg$ciowego zwrotu kosz-
tow na podstawie art. 36 i 63 rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 ($wiadc-



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 175

zenia rzeczowe w ramach ubezpieczen chorobowych, macierzynskich,
z tytutu wypadkow przy pracy i od choréb zawodowych) oraz art. 105
rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 (koszty kontroli administracyjnych
i badan lekarskich).

vM1s

93.  DANIA — RUMUNIA
Brak umowy.

»Mi15 94. €4 DANIA—SEOWENIA
Zadne.

»Mi15 95. €4 DANIA—SEOWACIJA

Brak umowy.
VYM13
—  PMI15 96. €4 DANIA-FINLANDIA

Artykut 15 Konwencji nordyckiej o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 18
sierpnia 2003 r.: Umowa w sprawie wzajemnego zrzeczenia si¢ refundacji
zgodnie z art. 36, 63 i 70 rozporzadzenia (koszty $wiadczen rzeczowych
w odniesieniu do $wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa, wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych oraz zasitkow dla bezrobotnych) oraz art.
105 rozporzadzenia wykonawczego (koszty kontroli administracyjnej
i badan lekarskich).

— PMiI15 97. 4 DANIA-SZWECJA

Art. 23 Konwencji Nordyckiej o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
15 czerwca 1992 r.. umowa o wzajemnej rezygnacji zgodnie z art. 36
ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wydatki na §wiadczenia
rzeczowe w przypadku choroby, macierzynstwa, wypadku przy pracy
i choroby zawodowej, oraz zasitki dla bezrobotnych), jak rowniez art. 105
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (koszty kontroli administracyjnej
i badan lekarskich).

VAl
T »MI5 98. € DANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

VB
- 1. Wymiana listow z dnia 30 marca i 19 kwietnia 1977 r. zmieniona
wymiang listow z dnia 8 listopada 1989 r. i z dnia 10 stycznia 1990 r.
dotyczaca art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3 rozporzadzenia
oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze ze

zwrotu kosztow:

a) $wiadczen rzeczowych udzielanych zgodnie z tytutem III rozdziat 1
lub 4 rozporzadzenia;

b) ...

c) kontroli administracyjnej 1 badan lekarskich, okre§lonych
w art. 105 rozporzadzenia wykonawczego).

2. Wymiana listow z dnia 5 marca i 10 wrzesnia 1984 r. dotyczaca
niestosowania do 0sob prowadzacych dziatalno§¢ na wiasny rachunek
umoéw w sprawie rezygnacji ze zwrotu zasitkow dla bezrobotnych
wyptacanych zgodnie z art. 69 rozporzadzenia, relacje z Gibraltarem.

VAl
»Mi15 99. €« NIEMCY—ESTONIA

Brak umowy.

»Mi15 100. €4 NIEMCY-GRECJA

a) Artykut 1 i art. 3-6 Umowy administracyjnej z dnia 19 pazdziernika
1962 r. i drugiej Umowy administracyjnej z dnia 23 pazdziernika
1972 r. dotyczacego konwencji w sprawie ubezpieczen na wypadek
bezrobocia z dnia 31 maja 1961 r.

b) Umowa z dnia 11 maja 1981 r. dotyczaca zwrotu zasitkow rodzin-
nych.

¢) Umowa z dnia 11 marca 1982 r. w sprawie zwrotu kosztow $wiadczen
rzeczowych w przypadku choroby.
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val
»Mi15 101. €4 NIEMCY-HISZPANIA
VM8 )
- Nie dotyczy.
VAl
»M15 102. € NIEMCY-FRANCIJA
vB

a) Artykuly 2-4 i 22-28 Umowy administracyjnej nr 2 z dnia 31 stycznia
1952 r. w sprawie wykonania Konwencji ogélnej z dnia 10 lipca
1950 r.

b) Artykuly 1 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wykonania
art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadczen rzeczowych ud-
zielonych czlonkom rodziny ubezpieczonych).

c¢) Umowa z dnia 14 pazdziernika 1977 r. dotyczaca rezygnacji ze
zwrotu, okreslonej w art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (koszty zasitkow
dla bezrobotnych).

d) Umowa z dnia 26 maja 1981 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 rozporzadzenia
(wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosztow $wiadczen rzeczowych
w przypadku choroby, przewidzianych w art. 32 rozporzadzenia eme-
rytowanym pracownikom najemnym w strefie przygranicznej, czton-
kom ich rodzin i osobom pozostatym przy zyciu po ich $mierci).

e) Umowa z dnia 26 maja 1981 r. wykonujaca art. 92 rozporzadzenia
(odzyskiwanie sktadek na zabezpieczenie spoteczne).

f) Umowa z dnia 26 maja 1981 r. dotyczaca wykonania art. 105 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu kosztow kon-
troli administracyjnej i badan lekarskich).

VAl
»M15 103. € NIEMCY-IRLANDIA
vB

Umowa z dnia 20 marca 1981 r. dotyczaca art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3

oraz art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (wzajemna rezygnacja ze zwrotu kosz-

tow $wiadczen rzeczowych w przypadku choroby, macierzynstwa, wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen dla bezrobotnych)
oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (wWzajemna rezygnacja
ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich).
N
»Mi15 104. €« NIEMCY-WLOCHY
vB

a) Artykut 14, art. 17 ust. 1, art. 18 1 42, art. 45 ust. 1 oraz art. 46
Umowy administracyjnej z dnia 6 grudnia 1953 r. w sprawie wyko-
nania Konwencji z dnia 5 maja 1953 r. (wyplata emerytur i rent).

b) Artykuly 1 i 2 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wyko-
nania art. 73 ust. 4 oraz art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot
$wiadczen rzeczowych udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczo-
nych).

¢) Umowa z dnia 5 listopada 1968 r. o zwrocie przez wlasciwe instytucje
niemieckie wydatkéw poniesionych na §wiadczenia rzeczowe udzie-
lone we Wtoszech przez wloskie instytucje ubezpieczen na wypadek
choroby cztonkom rodziny pracownikow wloskich ubezpieczonych
w Republice Federalnej Niemiec.

\QE

d) Umowa z dnia 3 kwietnia 2000 r. dotyczaca zbierania i §ciagalnoSci

sktadek na zabezpieczenie spoteczne.
VAl

— PMI15 105. 4 NIEMCY—CYPR

Brak umowy.

»Mi15 106. €4 NIEMCY—LOTWA

Brak umowy.
»Mi15 107. € NIEMCY—LITWA

Brak umowy.
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vB
»M15 108. €4 NIEMCY-LUKSEMBURG

a) Artykuly 1 1 2 Umowy z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie wyko-
nania art. 73 ust. 4 i art. 74 ust. 5 rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadc-
zen rzeczowych udzielonych cztonkom rodziny ubezpieczonych).

b) Umowa z dnia 9 grudnia 1969 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu,
okreslonego w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG, wydatkow
na $wiadczenia rzeczowe udzielone w przypadku choroby emerytowi
lub renciscie, bgdacemu uprzednio pracownikiem przygranicznym lub
bedacemu osoba pozostata przy zyciu po $mierci pracownika przygra-
nicznego, jak rowniez cztonkom jego rodziny.

¢) Umowa z dnia 14 pazdziernika 1975 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, zawarta na mocy
art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

d) Umowa z dnia 14 pazdziernika 1975 r. w sprawie odzyskiwania skla-
dek na zabezpieczenie spoteczne.

e) Umowa z dnia 25 stycznia 1990 r. w sprawie stosowania art. 20
i art. 22 ust. 1 lit. b) i ¢) rozporzadzenia.

val
»Mi15 109. € NIEMCY—WEGRY
Zadne.
»Mi15 110. € NIEMCY—MALTA
Brak umowy.
vB
»>Mi15 111. € NIEMCY-NIDERLANDY

a) Artykut 9, art. 10 ust. 2-5, art. 17, 18, 19 1 21 Umowy administracyjnej
nr 1 z dnia 18 czerwca 1954 r. w sprawie Konwencji z dnia 29 marca
1951 r. (ubezpieczenia na wypadek choroby i wyptata emerytur i rent).

b) Umowa z dnia 27 maja 1964 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosz-
tow kontroli administracyjnej i badan lekarskich w odniesieniu do
ubezpieczen inwalidzkich, emerytalnych i dla osob pozostajacych
przy zyciu (ubezpieczenia emerytalno—rentowe).

c¢) Umowa z dnia 21 stycznia 1969 r. o odzyskiwaniu sktadek na zabez-
pieczenie spoteczne.

d) Umowa z dnia 3 wrze$nia 1969 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu,
okreslonego w art. 14 ust. 2 rozporzadzenia nr 36/63/EWG, wydatkow
na $wiadczenia rzeczowe udzielone w przypadku choroby emerytowi
lub renciécie bedacemu uprzednio pracownikiem przygranicznym lub
bgdacemu osoba pozostalg przy zyciu po $mierci pracownika przygra-
nicznego, jak réwniez cztonkom jego rodziny.

e) Umowa z dnia 22 lipca 1976 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu zasitku
dla bezrobotnych.

f) Umowa z dnia 11 pazdziernika 1979 r. wykonujaca art. 92 rozporzad-
zenia (minimalna kwota do odzyskania sktadek na zabezpieczenie spo-
eczne).

ymil
g) Artykut od 2 do 8 Umowy w sprawie wdrozenia Ukladu
0 Zabezpieczeniu Spolecznym z dnia 18 kwietnia 2001 r.
VAl
»Mi15 112. € NIEMCY-AUSTRIA
VM8 ) ) ) ) )
- a) Sekcja II, cyfra 1, oraz sekcja III Umowy z dnia 2 sierpnia 1979 r.
dotyczacej realizacji Konwencji o ubezpieczeniu bezrobotnych z dnia
19 lipca 1978 r.

b) Umowa z dnia 21 kwietnia 1999 r. o refundacji kosztow w obszarze

zabezpieczenia spolecznego.
VAl

— PMI1S5 113. 4 NIEMCY—POLSKA

(a) Porozumienie z dnia 11 stycznia 1977 r. w sprawie realizacji Umowy
0 zaopatrzeniu emerytalnym i wypadkowym z dnia 9 pazdziernika
1975 r.
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VYMi15

VAl

VMi1

VAl

vAl

(b) Art. 5 Porozumienia z dnia 19 grudnia 1995 r. dotyczacego realizacji
Umowy o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 8 grudnia 1990 r. (do-
tyczy wyplacania $wiadczen emerytalno-rentowych za posrednictwem
instytucji wyznaczonych do kontaktow).

(c) Art. 26 Porozumienia z dnia 24 pazdziernika 1996 r. dotyczy rezyg-
nacji z wzajemnego zwrotu kosztow kontrolnych badan lekarskich,
obserwacji, przejazdu lekarzy i ubezpieczonych — dla celow $wiadc-
zen pienigznych z tytulu choroby i macierzynstwa.

»Mi15 114. €4 NIEMCY-PORTUGALIA

Konwencja z dnia 10 lutego 1998 r. o refundacji kosztow rzeczowych
$wiadczen z tytutu choroby.

115. NIEMCY — RUMUNIA
Zadne.

»Mi15 116. €4 NIEMCY—SLOWENIA
Zadne.

»Mil5 117. 4 NIEMCY-SLOWACIJA
Brak.

»M15 118. €4 NIEMCY-FINLANDIA
Zadne.

»Mi15 119. €4 NIEMCY-SZWECJA

Zadne.

»M15 120. € NIEMCY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Artykuly 8, 9, 25-27 oraz 29-32 Umowy z dnia 10 grudnia 1964 r.
w sprawie wykonania Umowy z dnia 20 kwietnia 1960 r.

b) Umowa z dnia 29 kwietnia 1977 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu
wydatkéw na $wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby, macier-
zynstwa, wypadku przy pracy i choroby zawodowej, wydatkow na
zasitki dla bezrobotnych i kosztow kontroli administracyjnej i badan
lekarskich.

c¢) Wymiana listow z dnia 18 lipca i 28 wrzesnia 1983 r. dotyczaca
niestosowania wobec prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek
umoéw w sprawie rezygnacji ze zwrotu zasitkow dla bezrobotnych do
celow wyplacanych zgodnie z art. 69 rozporzadzenia, relacje
z Gibraltarem.

»M15 121. €4 ESTONIA-GRECJA
Brak umowy.

»>M15 122. 4 ESTONIA-HISZPANIA
Brak umowy.

»M15 123. €4 ESTONIA-FRANCJA
Brak umowy.

»>M15 124. €4 ESTONIA-IRLANDIA

Brak umowy.
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»Mi15 125. €4 ESTONIA-WLOCHY
Brak umowy.

»>M15 126. €4 ESTONIA-CYPR
Brak umowy.

»Mi15 127. €4 ESTONIA-LOTWA
Zadne.

»M15 128. 4 ESTONIA-LITWA
Zadne.

»Mi15 129. €4 ESTONIA-LUKSEMBURG
Brak umowy.

»Mi15 130. € ESTONIA-WEGRY
Brak umowy.

»Mi15 131. €4 ESTONIA-MALTA
Brak umowy.

VYMl11
»Mi15 132. €4 ESTONIA-NIDERLANDY

Brak.

»>M15 133. € ESTONIA-AUSTRIA
Brak umowy.

»M15 134. €4 ESTONIA-POLSKA
Brak umowy.

»M15 135. €4 ESTONIA-PORTUGALIA
Brak umowy.

VYMI15
136. ESTONIA — RUMUNIA

Brak umowy.

»Mi15 137. €4 ESTONIA-SLOWENIA
Brak umowy.
»Mi15 138. €4 ESTONIA-SLOWACIJA

Brak umowy.

»M15 139. €4 ESTONIA-FINLANDIA
Zadne.

»MI15 140. €4 ESTONIA-SZWECJA
Zadne.

»M15 141. € ESTONIA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Brak umowy.

VAl
—  PMI5 142. 4 GRECJA—HISZPANIA

VB
Nie dotyczy.
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VAl
»Mi15 143. 4 GRECJA—FRANCIJA
vB
Brak umowy.
val
»Mi15 144. €4 GRECJA—IRLANDIA
vB
Brak umowy.
val
»Mi15 145. €4 GRECJA-WLOCHY
vB
Brak umowy.
VAl
»Mi15 146. 4 GRECJA—CYPR
Zadne.
»Mi15 147. €4 GRECJA—LOTWA
Brak umowy.
»Mi15 148. €4 GRECJA—LITWA
Brak umowy.
vB
»Mi15 149. €4 GRECJA-LUKSEMBURG
Brak umowy.
VAL
»Mi15 150. 4 GRECJA—WEGRY
Brak umowy.
»Mi15 151. €4 GRECJA—MALTA
Brak umowy.
vB
»Mi15 152. €4 GRECJA-NIDERLANDY
Wymiana listow z dnia 8 wrze$nia 1992 r. i z dnia 30 czerwca 1993 r.
dotyczaca sposobu zwrotow migdzy instytucjami.
VAl
»Mi15 153. €4 GRECJA-AUSTRIA
VY M6 .
- Umowa dotyczaca odstapienia od zwrotu kosztow kontroli administracyj-
nych i badan lekarskich przewidzianych w art. 105 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego w formie pisemnego aktu z dnia 29 kwietnia 1999 r.
VAl
—  PMI15 154. 4 GRECJA—POLSKA
Zadne.
vB
»Mi15 155. €4 GRECJA-PORTUGALIA
Nie dotyczy.
VYM15
156. GRECJA — RUMUNIA
Zadne.
VAl

»Mi15 157. €4 GRECJA—SLOWENIA

Brak umowy.
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VYMi11
»M15 158. 4 GRECJA-SLOWACJA
Brak konwencji.
vB
»Mi15 159. 4 GRECJA-FINLANDIA
Zadne.
val
»M15 160. 4 GRECJA-SZWECJA
vB
Zadne.
VAl
»M15 161. €4 GRECJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
vB
Brak umowy.
VYM13
»>M15 162. €4 HISZPANIA-FRANCJA
Umowa z dnia 17 maja 2005 r. ustanawiajaca szczegOlowe ustalenia do-
tyczace zarzadzania i rozliczania wzajemnych roszczen w odniesieniu do
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z rozporzadzeniami (EWG) nr 1408/71
i (EWG) nr 574/72.
VAl
— P»MI15 163. < HISZPANIA-IRLANDIA
vB
Nie dotyczy.
VAl
»M15 164. € HISZPANIA-WLOCHY
vMs
Umowa o nowej procedurze w celu polepszenia i uproszczenia zwrotu
wydatkow na opiekg zdrowotna z dnia 21 listopada 1997 r. dotyczaca
art. 36 ust. 3 rozporzadzenia (zwrot wydatkéw na §wiadczenia rzeczowe
z ubezpieczen na wypadek choroby i macierzynstwa) oraz art. 93, 94, 95,
100 i 102 ust. 5 rozporzadzenia wykonawczego (procedura zwrotu $wiadc-
zen z ubezpieczen na wypadek choroby i macierzynstwa) oraz zalegtych
wierzytelnosci).
VAl
—  PMI15 165. €4 HISZPANIA—CYPR
Brak umowy.
»M15 166. €4 HISZPANIA—LOTWA
Brak umowy.
»Mi15 167. €4 HISZPANIA—LITWA
Brak umowy.
vB
»M15 168. €4 HISZPANIA-LUKSEMBURG
Zadne.
VAL

»Mi15 169. €4 HISZPANIA—WEGRY

Brak umowy.

»Mi15 170. € HISZPANIA—MALTA

Brak umowy.
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vB
»Mi15 171. €4 HISZPANIA-NIDERLANDY
v M6
Umowa z dnia 21 lutego 2000 r. pomigdzy Krdlestwem Niderlandow
i Hiszpania w sprawie ulatwienia rozliczen wzajemnych roszczen odnos-
zacych si¢ do $wiadczen =z tytulu ubezpieczen chorobowych
i macierzynskich na podstawie przepisow rozporzadzenia (EWG)
nr 1408/71 oraz (EWG) nr 574/72.
VAl
»M15 172. € HISZPANIA-AUSTRIA
vB
Zadne.
VAL
»M15 173. 4 HISZPANIA—POLSKA
Zadne.
VYM13
— PMI15 174. 4 HISZPANIA-PORTUGALIA
a) artykuly 42, 43 i 44 umowy administracyjnej z dnia 22 maja 1970 r.;
b) Umowa z dnia 2 pazdziernika 2002 r. migdzy Hiszpania a Portugalia
ustanawiajaca  szczegélowe  ustalenia  dotyczace  zarzadzania
i rozliczania wzajemnych roszczen w odniesieniu do §wiadczen zdro-
wotnych zgodnie z rozporzadzeniami (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr
574/72, w celu ulatwienia i przyspieszenia rozliczania wspomnianych
roszezen zgodnie z art. 93, 94 1 95 rozporzadzenia (EWG) nr 574/72.
VYM15
— 175. HISZPANIA — RUMUNIA
Zadne.
VAl
— PMI5 176. €4 HISZPANIA—SEOWENIA
Brak umowy.
VM1l
»Mi15 177. €4 HISZPANIA-SLOWACIJA
Brak.
»M15 178. 4 HISZPANIA-FINLANDIA
Zadne.
VYM13
»M15 179. €4 HISZPANIA-SZWECJA
Umowa z dnia 1 grudnia 2004 r. o zwrocie kosztow $wiadczen rzeczowych
udzielanych na mocy rozporzadzen (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72.
VAl ,
—  PMI15 180. €4 HISZPANIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
VY M6
. Umowa z dnia 18 czerwca 1999 r. w sprawie zwrotu kosztow $wiadczen
rzeczowych udzielonych zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
(EWG) nr 1408/71 oraz (EWG) nr 574/72.
VB
»Mi15 181. € FRANCJA-IRLANDIA
Wymiana listow z dnia 30 lipca i 26 wrze$nia 1980 r. dotyczaca wzajem-
nej rezygnacji ze zwrotu zasitkow dla bezrobotnych (art. 70 ust. 3 rozpor-
zadzenia).
VAL
»M15 182. 4 FRANCJA-WLOCHY
vB

a) Artykuly 2-4 Umowy administracyjnej z dnia 12 kwietnia 1950 r.
w sprawie wykonania Konwencji ogdlnej z dnia 31 marca 1948 r.
(zwigkszenie rent francuskich z tytulu wypadkéw przy pracy).

b) Wymiana listow z dnia 14 maja i 2 sierpnia 1991 r. dotyczaca pro-
cedur rozliczania wzajemnych zobowiazan z tytutu art. 93 rozporzad-
zenia wykonawczego.



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 183

¢) Uzupehiajaca wymiana listow z dnia 22 marca i 15 kwietnia 1994 r.
dotyczaca procedury rozliczania wzajemnych zobowigzan na mocy
art. 93, 94, 95 i 96 rozporzadzenia wykonawczego.

d) Wymiana listow z dnia 2 kwietnia 1997 r. i dnia 20 pazdziernika
1998 r. zmieniajaca wymiang listbw wymieniong w punktach b)
i c), dotyczaca procedur rozliczenia wzajemnych dlugéw na mocy
art. 93, 94, 95 i 96 rozporzadzenia wykonawczego.

e) Umowa z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu
kosztow, wymienionych w art. 105 ust. 1 rozporzadzenia (EWG)
nr 574/72, kontroli administracyjnych i badan lekarskich wymaganych
na mocy art. 51 wyzej wymienionego rozporzadzenia.

VAl
— P»Mi15 183. €4 FRANCJA—CYPR

Brak umowy.

»Mi15 184. €4 FRANCJA—LOTWA
Brak umowy.

»Mi15 185. €4 FRANCJA—LITWA

Brak umowy.

»Mi15 186. €4 FRANCJA-LUKSEMBURG

a) Umowa z dnia 24 lutego 1962 r. zawarta do celow stosowania art. 51
rozporzadzenia nr 3 i Umowa administracyjna z tego samego dnia
podjete dla wykonania wymienionej Konwencji.

b) Umowa z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu, okres-
lonego w art. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r., wydatkbw na $wiadczenia rzeczowe
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa udzielone czton-
kom rodziny pracownika, niezamieszkujacym w tym samym panstwie,
co pracownik.

c¢) Umowa z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu, okres-
lonego w art. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r, wydatkow na Swiadczenia rzeczowe
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa, udzielone by-
tym pracownikom przygranicznym, czlonkom ich rodzin lub osobom
pozostatym przy zyciu po ich $mierci.

d) Umowa z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu kosztow
kontroli administracyjnej i badan lekarskich, okreslonych w art. 105
ust. 2 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r.

e) Wymiana listow z dnia 17 lipca i 20 wrze$nia 1995 r. dotyczaca
warunkow okreslania wzajemnych roszczen wedlug art. 93, 95 i 96
rozporzadzenia wykonawczego.

1
— PMI15 187. 4 FRANCJA—WEGRY
Brak umowy.
»Mi15 188. €4 FRANCJA—MALTA

Brak umowy.

»Mi15 189. €4 FRANCJA-NIDERLANDY

VY Mé
a) Umowa z dnia 28 kwietnia 1997 r. dotyczaca odstapienia od zwrotu
kosztow kontroli administracyjnych i badan lekarskich na podstawie
art. 105 rozporzadzenia wykonawczego.

b) Umowa z dnia 29 wrzesnia 1998 r. wyznaczajaca specjalne warunki
okreslajace kwoty zwracane z tytutu §wiadczen rzeczowych na mocy
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72.
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¢) Umowa z dnia 3 lutego 1999 r. okre$lajaca specjalne warunki zarzad-
zania i rozliczania wzajemnych dlugéw z tytulu $wiadczen chorobo-
wych na mocy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72.

»Mi15 190. 4 FRANCJA-AUSTRIA
Zadne.

»M15 191. 4 FRANCJA—POLSKA
Zadne.

»M15 192. 4 FRANCJA-PORTUGALIA

Umowa z dnia 28 kwietnia 1999 r. okre$lajaca specjalne szczegolowe
zasady regulujace administrowanie i rozliczanie wzajemnych roszczen
z tytulu leczenia na mocy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i (EWG)
nr 574/72.

193.  FRANCJA — RUMUNIA
Zadne.
— P»MiI5 194. 4 FRANCJA—SLOWENIA
Zadne.
»Mi15 195. €4 FRANCJA—SLOWACIJA
Zadne.
—  PMil5 196. €4 FRANCJA-FINLANDIA
Nie dotyczy.

»M15 197. 4 FRANCJA-SZWECJA
Zadne.
»M15 198. €4 FRANCJA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Wymiana listow z dnia 25 marca i 28 kwietnia 1997 r. dotyczaca
art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (odstapienie od zwrotu
kosztow kontroli administracyjnych i badan lekarskich).

b) Umowa z dnia 8 grudnia 1998 r. wyznaczajaca szczegdlne warunki
okreslajace kwoty zwracane z tytutlu $wiadczen rzeczowych na mocy
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72.

»Mi15 199. 4 IRLANDIA-WLOCHY
Brak umowy.

val
»M15 200. 4 IRLANDIA—CYPR

Brak umowy.

»Mi15 201. € IRLANDIA—LOTWA
Brak umowy.

»Mi15 202. €4 IRLANDIA—LITWA

Brak umowy.

»M15 203. €4 IRLANDIA-LUKSEMBURG

Wymiana listow z dnia 26 wrze$nia 1975 r. i z dnia 5 sierpnia 1976 r.
dotyczaca art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu $§wiadczen rzeczo-
wych udzielonych do celow stosowania tytutu III rozdziat 1 lub 4 rozpor-
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zadzenia, jak rowniez kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich,
okreslonych w art. 105 rozporzadzenia wykonawczego).

VAl
»M15 204. 4 IRLANDIA—WEGRY

Brak umowy.
»Mi15 205. €4 IRLANDIA—MALTA

Brak umowy.

»M15 206. €4 IRLANDIA-NIDERLANDY

a) Wymiana listow z dnia 28 lipca i 10 pazdziernika 1978 r. dotyczaca
art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (czg$ciowa wzajemna
rezygnacja ze zwrotu wydatkow na $wiadczenia rzeczowe
w przypadku choroby, macierzynstwa, wypadku przy pracy i chordb
zawodowych).

b) Wymiana listéw z dnia 22 kwietnia i 27 lipca 1987 r. dotyczaca art. 70
ust. 3 rozporzadzenia (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen udzielonych do
celéw stosowania art. 69 rozporzadzenia i art. 105 ust. 2 rozporzadze-
nia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu kosztow kontroli administra-
cyjnej i badan lekarskich, okre§lonych w art. 105 rozporzadzenia wy-
konawczego).

VAl
»Mi15 207. €4 IRLANDIA-AUSTRIA
VM8
- Umowa z dnia 25 kwietnia 2000 r. o refundacji kosztow w obszarze
zabezpieczenia spolecznego.

»Mi15 208. €4 IRLANDIA—POLSKA

Brak umowy.

»Mi15 209. €4 IRLANDIA-PORTUGALIA
Nie dotyczy.
M5
210. IRLANDIA — RUMUNIA
Brak umowy.

VAl
— PMi5 211. €4 IRLANDIA—SLOWENIA

Brak umowy.
»>Mil5 212. € IRLANDIA—SLOWACIJA

Brak umowy.

»Mi15 213. €4 IRLANDIA-FINLANDIA
Nie dotyczy.

VAL
»Mi15 214. 4 IRLANDIA-SZWECJA
VM8 -

. Umowa z dnia 8 listopada 2000 r. o odstapieniu od pokrywania kosztow
rzeczowych $wiadczen z tytutu choroby, macierzynstwa, z tytutu wypad-
kéw przy pracy i chordb zawodowych oraz kosztow kontroli administra-
cyjnej i medycznej.

VAl
T »Mi5 215. €4 IRLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listow z dnia 9 lipca 1975 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 i art. 63
ust. 3 rozporzadzenia (umowa w sprawie zwrotu lub rezygnacji ze zwrotu
wydatkow na $wiadczenia rzeczowe przewidziane w tytule III rozdziat 1
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VAL

lub 4 rozporzadzenia oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego
(rezygnacja ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan lekars-
kich).

»Mi15 216. 4 WLOCHY—CYPR
Brak umowy.

»Mi5 217. 4 WLOCHY—LOTWA
Brak umowy.

»Mi15 218. 4 WLOCHY—LITWA

Brak umowy.

»Mil5 219. 4« WLOCHY-LUKSEMBURG

Artykut 4 ust. 5 1 6 Umowy administracyjnej z dnia 19 stycznia 1955 r.
w sprawie procedur stosowania ogélnej Konwencji o zabezpieczeniu spo-
lecznym (ubezpieczenia zdrowotne pracownikow rolnych).

»Mi15 220. 4« WLOCHY—WEGRY
Brak umowy.
»Mil5 221. 4 WLOCHY—MALTA

Brak umowy.

»Mi15 222. 4 WLOCHY-NIDERLANDY

a) Artykut 9 akapit trzeci i art. 11 akapit trzeci Umowy administracyjne;j
z dnia 11 lutego 1955 r. w sprawie wykonania Konwencji ogolnej
z dnia 28 pazdziernika 1952 r. (ubezpieczenia zdrowotne).

b) Umowa z dnia 27 czerwca 1963 r. w sprawie stosowania art. 75 ust. 3
rozporzadzenia nr 4 (zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych emery-
tom i rencistom oraz czlonkom ich rodzin).

c) Porozumienie z dnia 24 grudnia 1996 r./dnia 27 lutego 1997 r.
w sprawie art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia.

»Mi15 223. 4 WLOCHY-AUSTRIA

Zadne.

»Mi15 224. 4 WLOCHY—POLSKA

Brak umowy.

»Mi15 225. 4 WLOCHY-PORTUGALIA

Nie dotyczy.

226. WLOCHY — RUMUNIA
Brak umowy.

»Mi15 227. 4 WLOCHY—SLOWENIA
Zadne.

»M15 228. 4 WLOCHY—SLOWACIJA

Brak umowy.
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VYMi15

VAl

»Mi15 229. 4 WLOCHY-FINLANDIA
Nie dotyczy.

»Mi15 230. 4 WLOCHY-SZWECJA

Zadne.

»Mi15 231. €« WEOCHY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listow z dnia 1 i 16 lutego 1995 r. dotyczaca art. 36 ust. 3
i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (zwrot lub rezygnacja ze zwrotu wydatkow
na $wiadczenia rzeczowe) oraz art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego (rezygnacja ze zwrotu kosztow kontroli administracyjnej i badan

lekarskich).

»>Mi15 232. €4 CYPR-LOTWA
Brak umowy.

»Mi15 233. €4 CYPR-LITWA
Brak umowy.

»M15 234. 4 CYPR-LUKSEMBURG
Brak umowy.

»Mi15 235. 4 CYPR-WEGRY
Brak umowy.

»Mi15 236. €4 CYPR-MALTA
Brak umowy.

»>M15 237. €4 CYPR-NIDERLANDY
Brak umowy.

»>M15 238. €4 CYPR-AUSTRIA
Zadne.

»M15 239. €4 CYPR-POLSKA
Brak umowy.

»M15 240. €4 CYPR-PORTUGALIA

Brak umowy.

241. CYPR — RUMUNIA

Brak umowy.

»M15 242. 4 CYPR-SLOWENIA
Brak umowy.
»M15 243. 4 CYPR-SLOWACIJA
Zadne.
»>M15 244. €4 CYPR-FINLANDIA
Brak umowy.
»M15 245. 4 CYPR-SZWECJA
Brak umowy.
»>M15 246. 4 CYPR—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.



»>M15 247. 4 LOTWA-LITWA
Zadne.

»>M15 248. 4 LOTWA-LUKSEMBURG
Brak umowy.

»Mi15 249. 4 LOTWA-WEGRY
Brak umowy.

»Mi15 250. 4« LOTWA-MALTA
Brak umowy.

»Mi15 251. 4 LOTWA-NIDERLANDY
Brak umowy.

»Mi15 252. 4 LOTWA-AUSTRIA
Brak umowy.

»Mi15 253. 4 LOTWA-POLSKA
Brak umowy.

»>M15 254. 4 LOTWA-PORTUGALIA

Brak umowy.

255. LOTWA — RUMUNIA

Brak umowy.

»Mi15 256. 4 LOTWA-SLOWENIA
Brak umowy.

»Mi15 257. 4 LOTWA-SLOWACJA
Brak umowy.

»Mi15 258. 4 LOTWA-FINLANDIA
Zadne.

»Mi15 259. 4 LOTWA-SZWECJA
Zadne.

»Mi15 260. 4 LOTWA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Brak umowy.

»M15 261. €4 LITWA-LUKSEMBURG
Brak umowy.

»M15 262. €4 LITWA-WEGRY
Brak umowy.

»>M15 263. €4 LITWA-MALTA
Brak umowy.

»M15 264. 4 LITWA-NIDERLANDY
Brak umowy.

»Mi15 265. €4 LITWA-AUSTRIA
Brak umowy.

»M15 266. €4 LITWA-POLSKA
Brak umowy.

»Mi15 267. €4 LITWA-PORTUGALIA

Brak umowy.
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N

val

VYMi1

268. LITWA — RUMUNIA

Brak umowy.

»M15 269. €4 LITWA-SEOWENIA
Brak umowy.

»M15 270. €4 LITWA-SLOWACJA
Brak umowy.

»>Mi15 271. € LITWA-FINLANDIA
Zadne.

»M15 272. 4 LITWA-SZWECJA
Zadne.

»>M15 273. 4 LITWA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Brak umowy.

»M15 274. 4 LUKSEMBURG—WEGRY
Brak umowy.

»M15 275. 4 LUKSEMBURG—MALTA

Brak umowy.

»Mi15 276. €4 LUKSEMBURG-NIDERLANDY

a) Umowa z dnia 1 listopada 1976 r. dotyczaca rezygnacji ze zwrotu
kosztow kontroli administracyjnej i badan lekarskich, zawarta na
mocy art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego.

b) Umowa z dnia 3 lutego 1977 r. w sprawie rezygnacji ze zwrotu
Swiadczen rzeczowych =z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa przewidzianych na mocy art. 19 ust. 2, art. 26, 28
i art. 29 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 r.

¢) Umowa z dnia 20 grudnia 1978 r. odnoszaca si¢ do pobierania
i odzyskiwania skfadek na zabezpieczenie spoteczne.

»Mi15 277. €4 LUKSEMBURG-AUSTRIA

Umowa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zwrocie wydatkow w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego.

»M15 278. 4 LUKSEMBURG—POLSKA
Zadne.

»Mi15 279. 4 LUKSEMBURG-PORTUGALIA
Zadne.

280. LUKSEMBURG — RUMUNIA
Zadne.

»>Mi5 281. €4 LUKSEMBURG—SELOWENIA
Zadne.

» M15 282. 4 LUKSEMBURG-SLOWACJA
Brak.
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VAl
»Mi15 283. €4 LUKSEMBURG-FINLANDIA
Zwroty — Umowa z dnia 24 lutego 1994 r. na mocy z art. 36 ust. 3
i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia.
VAl
»>M15 284. 4 LUKSEMBURG—SZWECJA
VY M2
- Uklad z dnia 27 listopada 1996 r. o zwrocie poniesionych kosztow
w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.
val ,
»M15 285. 4 LUKSEMBURG-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
vB
a) Wymiana listow z dnia 28 listopada i 18 grudnia 1975 r. dotyczaca
art. 70 ust. 3 rozporzadzenia (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen rzeczo-
wych wyplacanych na mocy art. 69 rozporzadzenia).
b) Wymiana listow z dnia 18 grudnia 1975 r. i z dnia 20 stycznia 1976 r.
dotyczaca art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia oraz art. 105
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (rezygnacja ze zwrotu $wiadczen
rzeczowych przewidzianych na mocy tytutu III rozdziatu 1 lub 4
rozporzadzenia, jak rowniez kosztow kontroli administracyjnej
i badan lekarskich, okreslonych w art. 105 rozporzadzenia wykonawc-
7ego).
¢) Wymiana listbw z dnia 18 lipca i 27 pazdziernika 1983 r. odnoszaca
si¢ do niestosowania umowy wymienionej w lit. a), wobec 0s6b pro-
wadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek przemieszczajacych sig
migdzy Luksemburgiem a Gibraltarem.
VAl
»Mi15 286. 4 WEGRY-MALTA
Brak umowy.
»Mi15 287. 4 WEGRY-NIDERLANDY
Zadne.
»Mi15 288. € WEGRY-AUSTRIA
Zadne.
»M15 289. 4 WEGRY-POLSKA
Zadne.
»M15 290. 4 WEGRY-PORTUGALIA
Brak umowy.
VYM15
291. WEGRY — RUMUNIA
Zadne.
VAL

»>Mi5 292. 4 WEGRY-SLOWENIA
Zadne.
»Mi15 293. 4 WEGRY-SLOWACIJA
Zadne.
»>M15 294. 4 WEGRY-FINLANDIA
Zadne.
»Mi15 295. 4 WEGRY-SZWECJA
Zadne.
»M15 296. 4 WEGRY—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
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»>M15 297. 4 MALTA-NIDERLANDY
Brak umowy.

»Mi15 298. 4 MALTA-AUSTRIA
Brak umowy.

»>Mi15 299. 4 MALTA-POLSKA
Brak umowy.

»>M15 300. 4 MALTA-PORTUGALIA
Brak umowy.

VYMI15
301. MALTA — RUMUNIA

Brak umowy.

N

»M15 302. 4 MALTA-SLOWENIA
Brak umowy.
»Mi15 303. 4 MALTA-SLOWACIJA
Brak umowy.
»M15 304. 4 MALTA-FINLANDIA
Brak umowy.
»>M15 305. 4 MALTA-SZWECJA
Brak umowy.
»Mi15 306. 4« MALTA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

»M15 307. €4 NIDERLANDY-AUSTRIA

Umowa z dnia 17 listopada 1993 r. dotyczaca zwrotu kosztow zabez-
pieczenia spolecznego.

»M15 308. €4 NIDERLANDY—POLSKA

Brak umowy.

»M15 309. € NIDERLANDY-PORTUGALIA
a) Artykuly 33 i 34 Umowy administracyjnej z dnia 9 maja 1980 r.

b) Umowa z dnia 11 grudnia 1987 r. dotyczaca zwrotu $wiadczen rzec-
zowych w przypadku choroby i macierzynstwa.

310. NIDERLANDY — RUMUNIA
Zadne.
»>Mi5 311. < NIDERLANDY—SLOWENIA
Zadne.
»>Mi5 312. < NIDERLANDY—SLOWACIJA
Zadne.

»Mi15 313. €4 NIDERLANDY-FINLANDIA

Zwroty — Umowa z dnia 26 stycznia 1994 rna mocy art. 36 ust. 3 i art. 63
ust. 3 rozporzadzenia.
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val
»>M15 314. 4 NIDERLANDY- SZWECJA
VM8
- Umowa z dnia 28 czerwca 1998 r. o zwrotach kosztow $wiadczen rzec-
zowych przystugujacych w mysl tytulu III, rozdziatlu 1 rozporzadzenia.
VAl
»M15 315. €4 NIDERLANDY-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
vB
a) Artykul 3 zdanie drugie Umowy administracyjnej z dnia 12 czerwca
1956 r. w sprawie wykonania Konwencji z dnia 11 sierpnia 1954 r.
vz
vB
»M2 b) « Wymiana listow z dnia 25 kwietnia i 26 maja 1986 r. do-
tyczaca art. 36 ust. 3 (zwrot lub rezygnacja ze zwrotu wydatkow na
Swiadczenia rzeczowe) ze zmianami.
val
»M15 316. 4 AUSTRIA—POLSKA
Zadne.
vB
»M15 317. 4 AUSTRIA-PORTUGALIA
v M8
Umowa z dnia 16 grudnia 1998 r. o refundacji kosztow $wiadczen rzec-
zowych.
VYMI15
318. AUSTRIA — RUMUNIA
Zadne.
VAl
—  PMI5 319. 4« AUSTRIA—SLOWENIA
Zadne.
VYMl11
»M15 320. 4 AUSTRIA-SLOWACIJA
Brak.
vB
»Mi15 321. €4 AUSTRIA-FINLANDIA
Umowa z dnia 23 czerwca 1994 r. o zwrocie wydatkow w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznych.
VAl
»>M15 322. 4 AUSTRIA-SZWECJA
vB
Umowa z dnia 22 grudnia 1993 r. o zwrocie kosztéw w dziedzinie za-
bezpieczenia spotecznego.
VAl ,
»M15 323. 4 AUSTRIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
vB

a) Artykut 18 ust. 1 i 2 Umowy z dnia 10 listopada 1980 r. do celéow
stosowania Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 22 lipca
1980 r. zmienionej umowami uzupehiajacymi nr 1 z dnia 26 marca
1986 r. i nr 2 z dnia 4 czerwca 1993 r. w odniesieniu do 0sob
niemajacych prawa do leczenia, okreslonymi w tytule III rozdziale 1
rozporzadzenia.

b) Artykut 18 ust. 1 wymienionej Konwencji w odniesieniu do 0sob
majacych prawo do leczenia na mocy w tytule III rozdziale 1 rozpor-
zadzenia, uznajac, ze dla obywateli austriackich zamieszkujacych na
terytorium Austrii i obywateli Zjednoczonego Krolestwa zamieszkuja-
cych terytorium Zjednoczonego Krolestwa (z wylaczeniem Gibral-
taru), paszport zastgpuje formularz E 111 dla wszystkich $wiadczen
objetych tym formularzem.
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¢) Umowa z dnia 30 listopada 1994 r. dotyczaca zwrotu wydatkéw na
$wiadczenia z zabezpieczenia spotecznego.

»Mi15 324. €4 POLSKA-PORTUGALIA
Brak umowy.

VYMI15
325. POLSKA — RUMUNIA

Brak umowy.

AN

»Mi15 326. €4 POLSKA-SEOWENIA
Zadne.

»Mi15 327. €4 POLSKA-SLOWACIJA
Zadne.

»Mi15 328. €4 POLSKA-FINLANDIA
Brak umowy.

»Mi15 329. €4 POLSKA-SZWECJA
Zadne.

»Mi15 330. €4 POLSKA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

VYM15
— 331. PORTUGALIA — RUMUNIA

Brak umowy.

»Mi15 332. 4 PORTUGALIA—SEOWENIA
Brak umowy.

»Mi15 333. 4 PORTUGALIA—SEOWACIJA

Brak umowy.

»Mi15 334. €4 PORTUGALIA-FINLANDIA
Nie dotyczy.

VAl
»M15 335. 4 PORTUGALIA-SZWECJA

Zadne

»M15 336. € PORTUGALIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Umowa z dnia 8 czerwca 2004 r. dotyczaca art. 36 ust. 3 1 63 ust. 3
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 ustanawiajaca inne metody zwrotu
kosztow $wiadczen rzeczowych udzielanych na mocy rozporzadzenia
migdzy tymi dwoma krajami z moca od dnia 1 stycznia 2003 r.

VYM15
— 337. RUMUNIA — SLOWENIA
Zadne.
338. RUMUNIA — SLOWACIJA
Zadne.
339. RUMUNIA — FINLANDIA
Brak umowy.

340. RUMUNIA — SZWECJA

Brak umowy.
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AN

YM13

val
VM1

341. RUMUNIA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
»M15 342. €4 SLOWENIA—SLOWACJA
Zadne.
»Mi15 343. 4 SLOWENIA—FINLANDIA
Brak umowy.
»Mi15 344. 4 SLOWENIA—SZWECJA
Zadne.
»MI15 345. € SLOWENIA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
»M15 346. 4 SLOWACJA—FINLANDIA
Brak umowy.
»Mi15 347. 4 SLOWACJA—SZWECJA
Brak umowy.
»MI15 348. € SLOWACJA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
»M15 349. € FINLANDIA-SZWECJA

Artykul 15 Konwencji nordyckiej o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 18
sierpnia 2003 r.: Umowa w sprawie wzajemnego zrzeczenia si¢ refundacji
zgodnie z art. 36, 63 i 70 rozporzadzenia (koszty $wiadczen rzeczowych
w odniesieniu do $wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa, wypadkow
przy pracy, chorob zawodowych i zasitkow dla bezrobotnych) oraz art. 105
rozporzadzenia wykonawczego (koszty kontroli administracyjnej i badan
lekarskich).

»M15 350. €4 FINLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listow z dnia 1 i 20 czerwca 1995 r. dotyczaca art. 36 ust. 3
i art. 63 ust. 3 rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (zwrot lub zaniechanie
zwrotu kosztow $wiadczen rzeczowych) i art. 105 ust. 2 rozporzadzenia
(EWG) nr 574/72 (zaniechanie zwrotu kosztow kontroli administracyjnych
i badan lekarskich).

»MI15 351. € SZWECJA—ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Uktad z dnia 15 kwietnia 1997 r. dotyczacy art. 36 ust. 3 i art. 63 ust. 3
rozporzadzenia (zwrot lub odstapienie od zwrotu kosztow $§wiadczen rzec-
zowych) i art. 105 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego (odstapienie od
zwrotu kosztow kontroli administracyjnych i badan medycznych).
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ZALACZNIK 6 (4) (B) (4) (7) (9) (13)
PROCEDURA WYPLATY SWIADCZEN
(Art. 4 ust. 6, art. 53 ust. 1 i art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)
Uwagi ogélne

Wyplaty zaleglosci i inne jednorazowe wyplaty sa z zasady wykonywane za
posrednictwem instytucji tacznikowych. Wyplaty biezace i rozne sa wykonywane
zgodnie z procedurami okre§lonymi w niniejszym Zalaczniku.

A. BELGIA

Wyptata bezposrednia.

VYMI15
B. BULGARIA

1. relacje z Belgia, Republika Czeska, Dania, Estonia, Grecja, Hiszpania,
Francja, Irlandia, Wlochami, Lotwa, Luksemburgiem, Wegrami, Malta,
Niderlandami, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja,
Finlandia, Szwecja i ze Zjednoczonym Kroélestwem: wyplata bezposred-
nia.

2. relacje z Niemcami, Cyprem i Litwa: wyplaty za posrednictwem instytucji
tacznikowych.

C. REPUBLIKA CZESKA

N
Wyptata bezposrednia.

VMI15
—  D. DANIA

vB
Wyplata bezposrednia.

VYMI15
E. NIEMCY

1. Ubezpieczenia emerytalno-rentowe robotnikéw (inwalidztwo, starosé,
Smierc):

a) relacje z Belgia, Dania, Grecja, Hiszpania, Francja, Irlandia, Wto-
chami, Luksemburgiem, Portugalia, Zjednoczonym Krolestwem, Aus-
trig, Finlandia i Szwecja: ptatnosci bezposrednie;

b) relacje z »M15 Bulgaria i <«Niderlandami: wyptata za posred-
nictwem instytucji tacznikowych (laczne wykonanie art. 53-58 roz-
porzadzenia wykonawczego 1 przepisow okreslonych w zataczniku
5).

2. Ubezpieczenia emerytalno—rentowe dla urzednikow i pracownikow kopaln
(inwalidztwo, starosc, smierc):

a) relacje z Belgia, Dania, Grecja, Hiszpania, Francja, Irlandia, Wto-
chami, Luksemburgiem, Portugalia, Zjednoczonym Krolestwem, Aus-
trig, Finlandia i Szwecja: ptatnosci bezposrednie;

b) relacje z »M15 Bulgaria i <«Niderlandami: wyptata za posred-
nictwem instytucji tacznikowych (laczne wykonanie art. 53-58 roz-
porzadzenia wykonawczego 1 przepisow okreslonych w zataczniku
5).

3. Ubezpieczenia emerytalne rolnikow: wyptata bezposrednia.

4. Ubezpieczenie od wypadkow:
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v M8

a) transakcje z PM9 ——— — <« Wilochami, Niderlandami
i Portugalia: ptatnos¢ poprzez jednostki za posrednictwem instytucji
facznikowych wlasciwego panstwa oraz kraju zamieszkania (taczne
stosowanie art. 53-58 rozporzadzenia wykonawczego oraz przepisow
wymienionych w zataczniku 5);

b) transakcje z Belgia, ™ M15 Bulgaria, €4 »M9 Grecja, < Hisz-
pania, Francja i Austrig: ptatno$¢ za posrednictwem instytucji taczni-
kowych wilasciwego panstwa;

VM1

¢) relacje z Dania, Finlandia, Irlandia, Luksemburgiem, Zjednoczonym
Krolestwem i Szwecja: platnos$¢ bezposrednia, chyba ze okreslone
inaczej.

VYMI15
F. ESTONIA
VAL
1. Ogolnie: wyptata bezposrednia.
2. W stosunkach z Lotwa i Litwa: wyplaty za posrednictwem instytucji
wyznaczonych do kontaktow.
VYMI15
G. GRECJA
VAl
Wyptata bezposrednia.
VMI15
—  H. HISZPANIA
vB
Wyplata bezposrednia.
YMI15
I. FRANCJA
vB
1. Wszystkie systemy, oprocz systemu dla marynarzy: wyptata bezposrednia.
2. System dla marynarzy: wyptata wykonana przez organ platnik w Panstwie
Cztonkowskim, w ktorym beneficjent zamieszkuje.
VYMI15
J. IRLANDIA
vB
Wyptata bezposrednia.
VYMI15
K. WLOCHY
vB
a) Pracownicy najemni:
1. Emerytury i renty inwalidzkie i rodzinne
a) relacje z Belgia, Dania, Hiszpania, Francja (z wyjatkiem Francus-
kich Funduszy Gorniczych), Grecja, Irlandia, Luksemburgiem, Ni-
derlandami, Portugalia i Zjednoczonym Krélestwem: wyplata bez-
posrednia;
b) relacje z Republika Federalna Niemiec i z Francuska Kasa dla
Gornikow: wyplata za posrednictwem instytucji tacznikowych.
2. Renty z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych: wyplata
bezposrednia;,
b) Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wlasny rachunek: wyptata bezposred-
nia.
VYMI15
L. CYPR
VAl

Wyptata bezposrednia.
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VYM15
M. LOTWA
VAl

1. Wyptata bezposrednia.

2. W stosunkach z Republika Estonska oraz Republika Litewska: wyptaty za
posrednictwem instytucji wyznaczonych do kontaktow.

VYMI15
N. LITWA
val

1. W stosunkach z Belgia, Republika Czeska, Dania, Niemcami, Grecja,
Hiszpania, Francja, Irlandia, Wtochami, Cyprem, Luksemburgiem, We-
grami, Malta, Niderlandami, Austria, Polska, Portugalia, Stowenia, Sto-
wacja, Finlandia, Szwecja i1 ze Zjednoczonym Krolestwem: wyplata bez-
posrednia.

2. W stosunkach z Estonia i Lotwa: wyplaty za posrednictwem instytucji
wyznaczonych do kontaktow (taczne wykonanie art. 53 i 58 rozporzadze-
nia wykonawczego).

VYMI15
O. LUKSEMBURG
vB

Wyptata bezposrednia.

VYM15
P. WEGRY
VAl
Wyptata bezposrednia.
VMI15
Q. MALTA
VAl
Wyplata bezposrednia.
VYM15
—  R. NIDERLANDY
vB

1. Relacje z Belgia, Dania, Hiszpania, Francja, Grecja, Irlandia, Wochami,
Luksemburgiem, Portugalia i Zjednoczonym Krolestwem: wyptata bezpos-
rednia.

2. Relacje z Republika Federalng Niemiec: wyplata za posrednictwem insty-
tucji tacznikowych (wykonanie przepisow okreslonych w zataczniku 5).

VYMI15
S. AUSTRIA
vB
Wyptata bezposrednia.
VYM15
T. POLSKA
N

1. Zasada ogodlna: wyptata bezposrednia;

2. W stosunkach z Niemcami na podstawie zawartych umow: wyplaty za
posrednictwem instytucji miejsca zamieszkania uprawnionych (laczne sto-
sowanie przepisow art. 53 — 58 oraz art. 77 rozporzadzenia wykonawc-
zego oraz przepisoOw wymienionych w zalaczniku 5).

VYM15
—  U. PORTUGALIA
vB
Wyptata bezposrednia.
VYMI15
V. RUMUNIA
Wyptata bezposrednia.
W. SLOWENIA
VAl

Wyptata bezposrednia.
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X. SLOWACJA

Wyptata bezposrednia.

Y. FINLANDIA
Wyptata bezposrednia.
Z. SZWECJA

Wyptata bezposrednia.

Y Mi15 ,
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

vB
Wyptata bezposrednia.
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YM15

VAL

VAL

ZAEACZNIK 7 (4)(B)

BANKI

(Art. 4 ust. 7, art. 55 ust. 3 i art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA:

B. BULGARIA:

»M15 C. REPUBLIKA CZESKA: «

» M15

» M15

»M15
» M15

» M15

» M15
» M15

»M15

»M15

» M15
» M15

» M15

» M15
»M15

»Mi15
»M15

» M15

» M15

. DANIA: «

. REPUBLIKA

NIEMIEC: «

. ESTONIA: «
. GRECJA: «

. HISZPANIA: «

FRANCJA: «
IRLANDIA: «

. WLOCHY: «

. CYPR: «

. LOTWA: «
. LITWA: «

. LUKSEMBURG: «

. WEGRY: <
. MALTA: <

. NIDERLANDY: <«
S. AUSTRIA: «

. POLSKA: «

. PORTUGALIA: «

FEDERALNA

Brak.

Bynbank (Bulbank), Codust.

Ceska narodni banka (Narodowy Bank Czeski),
Praha.

Danmarks Nationalbank (Narodowy Bank Danii),
Kabenhavn.

Deutsche Bundesbank (Federalny Bank Niemiec),
Frankfurt nad Menem.

Hansapank (Bank Hansa), Tallinn.

TpaneCoa g EAMGO0g, ABMva (Bank Grecji),
Athens.

Banco Popular, Madrid.

Banque de France (Bank Francji), Paris.

Central Bank of Ireland, Centralny Bank Irlandii,
Dublin.

Banca Nazionale del Lavoro (Narodowy Bank
Pracy), Roma.

Kevtpwn Tpanelo g Kompov (Bank Centralny
Cypru), Agvkooio.

Zadne.
Hansa - LTB (Hansa - LTB), Vilnius.

Caisse  d'épargne  (Fundusz  Oszczgdnosci),
Luxembourg.

Zadne.

Bank Centrali ta' MALTA (Centralny Bank
Malty), Valletta.

Brak.

Osterreichische Nationalbank (Narodowy Bank
Austrii), Wien.

Narodowy Bank Polski, Warszawa.

Banco de Portugal (Bank Portugalii), Lisboa.
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VYM15
V. RUMUNIA: Banca Nationald a Romaéniei (Narodowy Bank
Rumunii), Bucuresti.
val
»M15 W. SLOWENIA: « Banka Slovenije (Bank Stowenii), Ljubljana.
VYMi11
»Mi15 X. SLOWACJA: « Narodna banka Slovenska (Narodowy Bank Sto-
wacji), Bratystawa. Statna pokladnica (Skarb
Panstwa), Bratystawa.
VYM13
»MI15 Y. FINLANDIA: « brak.
vB
»Mi15 Z. SZWECJA: « Brak.
»MI15 AA. ZJEDNOCZONE KRO-
LESTWO: «

Wielka Brytania: Bank of England, (Bank
Anglii) London

Pétnocna Northern Bank Limited
Irlandia: (Potnocny Bank), Belfast
Gibraltar: Barclays Bank (Bank

Barclays), Gibraltar.
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ZAEACZNIK 8 (B) (12) (13)

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN RODZINNYCH

(Art. 4 ust. 8, art. 10a lit. d) oraz art. 122 rozporzadzenia wykonawczego)

Art. 10a lit. d) rozporzadzenia wykonawczego stosuje si¢ do:

A. Pracownikow najemnych i o0sob prowadzqcych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek

a) z okresem referencyjnym wynoszacym co najmniej jeden miesiac kalen-
darzowy w stosunkach migdzy:

Belgia a Butgaria,

Belgia a Republika Czeska,
Belgia a Niemcami,

Belgia a Grecja,

Belgia a Hiszpania,

Belgia a Francja,

Belgia a Irlandia,

Belgia a Litwa,

Belgia a Luksemburgiem,
Belgia a Austria,

Belgia a Polska,

Belgia a Portugalia,

Belgia a Rumunia,

Belgia a Stowacja,

Belgia a Finlandia,

Belgia a Szwecja,

Belgia a Zjednoczonym Krolestwem,
Bulgaria a Republika Czeska,
Bulgaria a Niemcami,
Bulgaria a Estonia,
Bulgaria a Grecja,

Bulgaria a Hiszpania,
Bulgaria a Francja,
Bulgaria a Irlandia,
Bulgaria a Cyprem,
Bulgaria a Lotwa,

Bulgaria a Litwa,

Bulgaria a Luksemburgiem,
Bulgaria a Wegrami,
Bulgaria a Malta,

Bulgaria a Niderlandami,
Bulgaria a Austria
Bulgaria a Polska,

Bulgaria a Portugalia,
Bulgaria a Rumunia,
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Bulgaria a Stowacja,

Bulgaria a Finlandia,

Bulgaria a Szwecja,

Bulgaria a Zjednoczonym Krolestwem,
Republika Czeska a Dania,
Republika Czeska a Niemcami,
Republika Czeska a Grecja,
Republika Czeska a Hiszpania,
Republika Czeska a Francja,
Republika Czeska a Irlandia,
Republika Czeska a Lotwa,
Republika Czeska a Litwa,
Republika Czeska a Luksemburgiem,
Republika Czeska a Wegrami,
Republika Czeska a Malta,
Republika Czeska a Niderlandami,
Republika Czeska a Austria,
Republika Czeska a Polska,
Republika Czeska a Portugalia,
Republika Czeska a Rumunia,
Republika Czeska a Stowenia,
Republika Czeska a Stowacja,
Republika Czeska a Finlandia,
Republika Czeska a Szwecja,

Republika Czeska a Zjednoczonym Krodlestwem,

Dania a Litwa,

Dania a Polska,

Danig a Stowacja,

Niemcami a Grecja,
Niemcami a Hiszpania,
Niemcami a Francja,
Niemcami a Irlandia,
Niemcami a Litwa,
Niemcami a Luksemburgiem,
Niemcami a Austria,
Niemcami a Polska,
Niemcami a Rumunia,
Niemcami a Stowacja,
Niemcami a Finlandia,
Niemcami a Szwecja,
Niemcami a Zjednoczonym Krodlestwem,
Estonia a Rumunia,

Grecja a Litwa,

Grecja a Polska,
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Grecja a Rumunia,
Grecja a Stowacja,
Hiszpania a Litwa,
Hiszpania a Austria,
Hiszpania a Polska,
Hiszpania a Rumunia,
Hiszpania a Stowenia,
Hiszpania a Stowacja
Hiszpania a Finlandia,
Hiszpania a Szwecja,
Francja a Litwa,
Francja a Luksemburgiem,
Francja a Austria,
Francja a Polska,
Francja a Portugalia,
Francja a Rumunia,
Francja a Stowenia,
Francja a Stowacja,
Francja a Finlandia,
Francja a Szwecja,
Irlandia a Litwa,
Irlandia a Austria,
Irlandia a Polska,
Irlandia a Portugalia,
Irlandia a Rumunia,
Irlandia a Stowacja,
Irlandia a Szwecja,
Lotwa a Litwa,
Lotwa a Luksemburgiem,
Lotwa a Wegrami,
Lotwa a Polska,
Fotwa a Rumunia,
Lotwa a Stowenia,
Lotwa a Stowacja,
Lotwa a Finlandia,
Litwa a Luksemburgiem,
Litwa a Wegrami,
Litwa a Niderlandami,
Litwa a Austria,
Litwa a Portugalia,
Litwa a Rumunia,
Litwa a Stowenia,
Litwa a Stowacja,

Litwa a Finlandia,
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Litwa a Szwecja,

Litwa a Zjednoczonym Krolestwem,
Luksemburgiem a Austria,
Luksemburgiem a Polska,
Luksemburgiem a Portugalia,
Luksemburgiem a Rumunia,
Luksemburgiem a Stowenia,
Luksemburgiem a Stowacja,
Luksemburgiem a Finlandia,
Luksemburgiem a Szwecja,
Wegrami a Austria,
Wegrami a Polska,
Wegrami a Rumunia,
Wegrami a Stowenia,
Wegrami a Slowacja,

Malta a Rumunia,

Malta a Stowacja,
Niderlandami a Austria,
Niderlandami a Polska,
Niderlandami a Rumunia,
Niderlandami a Stowacja,
Niderlandami a Finlandia,
Niderlandami a Szwecja,
Austrig a Polska,

Austrig a Portugalia,
Austria a Rumunia,

Austria a Stowenia

Austriag a Slowacja,

Austria a Finlandia,

Austrig a Szwecja,

Austria a Zjednoczonym Krolestwem,
Polska a Portugalia,

Polska a Rumunia,

Polska a Stowenia,

Polska a Stowacja,

Polska a Finlandia,

Polska a Szwecja,

Polska a Zjednoczonym Krolestwem,
Portugalia a Rumunia,
Portugalia a Stowenia,
Portugalia a Stowacja,
Portugalia a Finlandia,

Portugalia a Szwecja,

Portugalia a Zjednoczonym Krélestwem,
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— Rumunia a Slowenia,

— Rumunia a Stowacja,

— Rumunia a Finlandia,

— Rumunig a Szwecja,

— Rumunig a Zjednoczonym Krdlestwem,
— Stowenia a Stowacja,

— Stowenia a Finlandia,

— Stowenig a Zjednoczonym Krolestwem,
— Slowacja a Finlandia,

— Stowacja a Szwecja,

— Stowacja a Zjednoczonym Krolestwem,
— Finlandig a Szwecja,

— Finlandia a Zjednoczonym Krolestwem,
— Szwecja a Zjednoczonym Krolestwem,

b) z okresem referencyjnym  wynoszacym kwartat  kalendarzowy
w stosunkach migdzy:

— Dania a Niemcami,

— Niderlandami a Dania, Niemcami, Francja, Luksemburgiem
i Portugalia.

. Osoby prowadzqce dziatalnosé na wiasny rachunek

Z okresem referencyjnym wynoszacym kwartat kalendarzowy w stosunkach
migdzy:

— Belgia a Niderlandami.

. Pracownicy najemni

Z okresem referencyjnym wynoszacym jeden miesigc kalendarzowy
w stosunkach migdzy:

— Belgia a Niderlandami.
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ZAEACZNIK 9 (4) (B) (2) (12) (14)

OBLICZENIE SREDNIEGO ROCZNEGO KOSZTU SWIADCZEN
RZECZOWYCH.

(Art. 4 ust. 9, art. 94 ust. 3 lit. a) i art. 95 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia
wykonawczego)

A. BELGIA

Do celow ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztow §wiadczen rzeczowych
uwzglednia si¢ powszechny system zabezpieczenia spolecznego.

Jednakze do celow stosowania art. 94 i 95 rozporzadzenia wykonawczego do
przypadkow, w ktorych stosuje si¢ art. 35 ust. 2 rozporzadzenia, $redni roczny
koszt $wiadczen rzeczowych wylicza sig, uwzgledniajac system obowiazkowego
ubezpieczenia na wypadek choroby dla o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek.

VYMI15
B. BULGARIA

Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza sig uwzgledniajac
$wiadczenia rzeczowe wyplacone przez Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdro-
wotnego zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu zdrowotnym.

C. REPUBLIKA CZESKA

Dla celow ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztow $wiadczen rzec-

zowych uwzglednia si¢ powszechny system ubezpieczenia zdrowotnego.
VYM15
—  D. DANIA

VB
Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza sie, uwzgledniajac systemy
ustanowione przez ustawg o publicznej stuzbie zdrowia, ustawg o stuzbie szpi-
talnej i, w kwestiach kosztow $wiadczen rehabilitacyjnych, ustawg o pomocy
spoleczne;j.

M5

E. NIEMCY
A A\ I
— Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych jest obliczany, uwzgledniajac system
powszechny.

VYMI15
F. ESTONIA

VYMil
Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych jest obliczany poprzez uwzglednienie
$wiadczen zapewnionych zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniach zdrowotnych,
Ustawa o organizacji stuzby zdrowia i art. 12 Ustawy o opiece spolecznej
(zapewnienie protez, pomocy ortopedycznych i innego sprzgtu).

VYMI15
G. GRECJA

VM1l
- Ogélny system zabezpieczenia spolecznego zarzadzany przez ‘ISpvpo
Kowovikdv Acparicewov — Evwaio Tapeio Acediong Mwcbotodv (IKA —
ETAM) (Instytut Ubezpieczen Spotecznych — Jednolity Fundusz Ubezpiec-
zeniowy dla Pracownikow IKA — ETAM) zostanie uwzgledniony przy obliczaniu

Sredniego rocznego kosztu §wiadczen rzeczowych.

VYMI15
—  H. HISZPANIA

VB
- Sredni koszt éwiadczen rzeczowych w ciagu roku jest obliczany
z uwzglednieniem $§wiadczen zapewnionych w ramach Krajowej Stuzby Zdrowia.
VYMI15
I. FRANCJA
VB

Do celéw ustalania wysokos$ci rocznych $rednich kosztow $wiadczen rzeczowych
uwzglednia si¢ powszechny system ubezpieczenia zdrowotnego.
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J. IRLANDIA

Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza sie uwzgledniajac
Swiadczenia rzeczowe (ushugi zdrowotne) udzielone przez Rady/Wiadze ds.
Zdrowia, okreslone w zataczniku 2, zgodnie z przepisami ustaw o zdrowiu
z lat 1947-1970.

VYMI15
— K. WLOCHY

VB
Do celéw ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztow $wiadczen rzeczowych
uwzglednia si¢ $wiadczenia udzielane przez Krajowa Stuzbg Zdrowia we

Wioszech.

VYM15
L. CYPR

VAl
Dla celéw ustalania wysokosci rocznych S$rednich kosztow $wiadczen rzec-
zowych uwzglednia si¢ $wiadczenia udzielane przez Rzadowa Stuzbg Zdrowia
na Cyprze.

VYMI15
M. LOTWA

VM13 )
Sredni roczny koszt §wiadczen oblicza si¢ uwzgledniajac Swiadczenia rzeczowe
(ustugi zdrowotne) przyznawane przez Panstwowy Urzad ds. Obowiazkowego
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

VYMI15
N. LITWA
Ustalanie wysokosci rocznych $rednich kosztow rzeczowych jest dokonywane na
podstawie przepisow Ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym.
O. LUKSEMBURG

vB
Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych wylicza sig, biorac pod uwage
wszystkie fundusze chorobowe i ich zwiazki.

VYMI15
P. WEGRY

VAL
Dla celéw ustalania wysokosci rocznych S$rednich kosztow $wiadczen rzec-
zowych uwzglednia si¢ system powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz
wydatki na $wiadczenia opieki zdrowotnej, udzielane zgodnie z przepisami
Ustawy o zdrowiu.

VYM15
Q. MALTA

VAl

Dla celéw ustalania wysokosci rocznych S$rednich kosztow $wiadczen rzec-
zowych uwzglednia si¢ S$wiadczenia przyznawane z Krajowego Systemu
Ochrony Zdrowia.

VYMI15
—  R. NIDERLANDY

Do celéw ustalania wysokos$ci rocznych $rednich kosztow $wiadczen rzeczowych
uwzglednia si¢ powszechny system zabezpieczenia spolecznego.

Jednakze nalezy zastosowac obnizke, aby uwzgledni¢ skutki:
1. ubezpieczenia inwalidzkiego (arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO);

2. ubezpieczenia od specjalnych kosztow chorobowych (verzekering tegen bij-
zondere ziektekosten, AWBZ).

VYM15

S. AUSTRIA
VM8 |
— Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza si¢ uwzgledniajac:

1) $wiadczenia zapewnione przez Gebietskrankenkassen (Regionalne Kasy Ubez-
pieczen Chorobowych);
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2. $wiadczenia udzielane przez szpitale, za ktore odpowiedzialny jest Landesge-
sundheitsfonds (regionalny fundusz zdrowia);

3

~

Swiadczenia zapewnione przez inne szpitale objgte umowa pomiedzy Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger (Gtownym Stowarzys-
zeniem Austriackich Instytucji Zabezpieczenia Spolecznego) oraz Wirtschafts-
kammer Osterreich (Austriacka Izba Handlowa) obowiazujaca na dzien
31 grudnia 2000 r.; oraz

4) $wiadczenia zapewnione przez Fonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertili-
sation (Fundusz Wspotfinansujacy Zaptodnienia in Vitro), Wieden.

T. POLSKA

Dla celéow ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztow s$wiadczen rzeczo-
wych uwzglednia si¢ $wiadczenia udzielane w ramach systemu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego.

U. PORTUGALIA

VB
Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych oblicza sie, uwzgledniajac $wiadcze-
nia wykonane przez Shuzby Zdrowia.

VYMI15
V. RUMUNIA
Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac $wiadcze-
nia udzielane w ramach systemu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
W.SLOWENIA

VAL
Dla celow ustalania wysokos$ci rocznych srednich kosztow $wiadczen rzeczo-
wych uwzglednia si¢ powszechny system opieki zdrowotne;j.

VYM15
X. SLOWACJA

val
Dla celow ustalania wysokosci rocznych $rednich kosztow s$wiadczen rzeczo-
wych uwzglednia si¢ wydatki poniesione na cele opieki zdrowotnej w ramach
systemu ubezpieczenia zdrowotnego.

VYM15
Y. FINLANDIA

vB
Sredni roczny koszt $wiadczen rzeczowych oblicza sig, uwzgledniajac systemy
zdrowia publicznego i shuzb szpitalnych oraz zwroty kosztoéw na podstawie
ubezpieczen na wypadek choroby i rehabilitacyjnych, wykonanych przezKansa-
nelédkelaitos/ Folkpensionsanstalten (Instytucj¢ Ubezpieczen Spotecznych), Hel-
sinki.

VYMI15
Z. SZWECJA

vB
Sredni koszt $wiadczen rzeczowych w ciagu roku oblicza sie z uwzglednieniem
$wiadczen zapewnionych w ramach systemu powszechnych ubezpieczen spotecz-
nych.

VYM15
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

VB

Sredni roczny koszt §wiadczen rzeczowych wylicza sie, uwzgledniajac $wiadc-
zenia wykonane przez Krajowa Stuzbg Zdrowia Zjednoczonego Krolestwa.
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YM13

YM13

ZAEACZNIK 10 (4) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTYTUCJE I ORGANIZACJE WYZNACZONE PRZEZ WEASCIWE WEADZE

(Art. 4 ust. 10 rozporzadzenia wykonawczego)

A. BELGIA

Do celéow stosowania art. 10b rozporzadzenia wykonawczego:

Pracownicy najemni:

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek:

1. Do celéw zastosowania art. 14 rozporzadze-
nia i art. 11 ust. 1 lit. a) 1 ust. 2, art. 12a, 13
i 14 rozporzadzenia wykonawczego:

2. Do celéow stosowania art. 14b ust. 1 rozpor-
zadzenia i art. 11 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

3. Do celow stosowania art. 14a rozporzadzenia
iart. 11a ust. 1 lit. a) i art. 12a rozporzadze-
nia wykonawczego:

3a. Do celow stosowania art. 14c rozporzadzenia

i art. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

Pracownicy najemni:

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wlasny ra-
chunek:

3b. Do celow zastosowania art. 14e i 14f rozpor-
zadzenia i art. 12b rozporzadzenia wykon-

awczego:
4. Do celéow zastosowania art. 17 rozporzadze-
nia oraz:

artykutu 11 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wy-
konawczego:

a) wylacznie w szczeg6lnych, indywidual-
nych przypadkach:

Instytucja ubezpieczeniowa, w ktorej dana osoba
jest ubezpieczona;

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants (Krajowy instytut opieki spo-
tecznej dla osob prowadzacych dzialalno$¢ na
wiasny rachunek), Bruksela.

Office national de sécurité sociale, Bruxelles —
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, Brussel (Kra-
jowy Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego, Bruk-
sela).

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des
marinsHulp- en voorzorgskas voor zeevarenden
— (Fundusz ubezpieczen i opieki spotecznej ma-
rynarzy, Antwerpia).

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel — (Krajowy instytut opieki spolecznej dla
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachu-
nek), Bruksela

Office national de sécurité sociale, Bruxelles-
Rijksdienst voor Maatscheppelijke Zekerheid,
Brussel — (Krajowe Biuro Zabezpieczenia Spo-
tecznego, Bruksela);

Institut national d'assurances sociales pour travail-
leurs indépendants, BruxellesRijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen, Brus-
sel (Krajowy Instytut opieki spotecznej dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek),
Bruksela.

Service public fédéral de sécurité sociale, Bruxel-
les — Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Brussel (Federalne Stuzby Publiczne ds. Zabe-
zpieczenia Spolecznego, Bruksela).

Office national de sécurité sociale/Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid (Krajowy Zaktad Zabe-
zpieczenia Spotecznego), Bruksela;
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YM13

b) wyjatki w interesie okreslonych grup pra-
cownikow:

artykulu 11a ust. 1 lit. b) rozporzadzenia wy-
konawczego:

4a. Do celow zastosowania art. 17 rozporzadze-
nia, w odniesieniu do specjalnego systemu
dla urzednikow stuzby cywilne;j:

5. Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81,
art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2 i art. 88 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) na zasadach ogdlnych:

b) dla marynarzy:

6. Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) choroba,
W pracy:

macierzynstwo 1 wypadki

i) na zasadach ogoélnych:

ii) dla oséb objetych zamorskim syste-
mem zabezpieczenia spolecznego:

iii) dla dawnych pracownikéw Konga
Belgijskiego i Ruandy—Burundi:

b) Choroby zawodowe:

c) Bezrobocie:

i) na zasadach ogdlnych:

il) dla marynarzy:

7. Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Service public fédéral de sécurité sociale, Direc-
tion générale Politique sociale/Federale Over-
heidsdienst Sociale Zekerheid, Directie-generaal
Sociaal Beleid (Federalne Stuzby Publiczne ds.
Zabezpieczenia Spolecznego, Dyrekcja Generalna
ds. Polityki Spotecznej), Bruksela;

Service public fédéral de sécurité sociale, Direc-
tion générale Indépendants/Federale Overheids-
dienst Sociale Zekerheid, Directie-generaal Zelf-
standigen (Federalne Stuzby Publiczne ds. Zabe-
zpieczenia Spolecznego, Dyrekcja Generalna ds.
Dziatalnosci na Wiasny Rachunek), Bruksela.

Service public fédéral de sécurité sociale, Bruxel-
les/Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Bruksela.

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor Arbeidsvoorziening, Brussel — (Krajowe
Biuro Pracy, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Fundusz Mary-
narki Handlowej), Antwerpia.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby
i Inwalidzkich, Bruksela),

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Office de sécurité sociale d'outre-mer, Bruxelles-
Dienst voor overzeese sociale zekerheid, Brussel
— (Biuro Zamorskiego Zabezpieczenia Spotecz-
nego, Bruksela);

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles-
Fonds voor beroepsziekten, Brussel — (Fundusz
Chorob Zawodowych, Bruksela);

Office national de l'emploi, BruxellesRijksdienst
voor arbeidsvoorziening, Brussel — (Krajowe
Biuro Pracy, Bruksela);

Pool des marins de la marine marchandePool van
de zeelieden ter koopvaardij — (Fundusz Mary-
narki Handlowej), Antwerpia.

Institut national d'assurance maladie-invalidité,
BruxellesRijksinstituut voor Ziekte- en Invalidi-
teitsverzekering, Brussel — (Krajowy Instytut
Ubezpieczen na Wypadek Choroby
i Inwalidzkich, Bruksela).
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VYMi15

YMi12

B. BULGARIA

Do celow stosowania art. 14c, art. 14d ust. 3
i art. 17 rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 6 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 8, art. 10b, art. 11
ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 3,
art. 14 ust. 1, 2 i 3 oraz art. 38 ust. 1 roz-
porzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 70 ust. 1, art. 80
ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, i art. 91 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 85 ust. 2, art. 86
ust. 2, art. 89 ust. 1, art. 102 ust. 2, art. 109
i 110 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Hanmonanen ocurypureneH uHctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codus.

Hanponanen ocurypurenern uHctutyT (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

— MunucrepcTBo Ha 3/1paBeona3BaHero (Minis-
terstwo Zdrowia), Codwus,

— Hauunonanen ocurypurenen unctutyt (Kra-
jowy Instytut Zabezpieczen Spotecznych),
Coduws,

— Haunonanna  3apaBHOOCHMrypHTENHa — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codus.

Hanwmonanen ocurypurenes unctutyt (Krajowy
Instytut Zabezpieczen Spotecznych), Codusi.

— MunucrepcTBo Ha 31paBeonasBaHeto (Minis-
terstwo Zdrowia), Codus,

— Hammonanen ocurypurenen mHctutyT (Kra-
jowy Instytut Zabezpieczen Spotecznych),
Coous,

— Hamuonanna 3apaBHOOCHTYpHTENHa — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codusi.

— MuHnucreperBo Ha 3apaBeonasBaHero (Minis-
terstwo Zdrowia), Codus,

— Hamuonanna  31paBHOOCHTYpHTENIHA — Kaca
(Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowot-
nego), Codusi.

C. REPUBLIKA CZESKA

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b)
i art. 17 rozporzadzenia oraz art. 10 lit. b),
art. 11 ust. 1, art. 11a ust. 1), art. 12 lit. a),
art. 13 ust. 21 3, art. 14 ust. 1, 21 3, art. 80
ust. 2, art. 81 oraz art. 85 ust. 2 rozporzadze-
nia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 38 ust. 1, art. 70
ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz 86 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia  wykonawczego (W zwiazku
z refundacja wydatkéw na $wiadczenia rzec-
zowe zgodnie z art. 36 1 63 rozporzadzenia):

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia  wykonawczego (W zwiazku
z refundacja zasitkow dla bezrobotnych
zgodnie z art. 70 rozporzadzenia):

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (Czeska Ad-
ministracja Zabezpieczenia Spolecznego), Praha;

wladze lokalne (organ administracji) wiasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania cztonkéw rod-
ziny;

Centrum mezistatnich thrad (Centrum Rozliczen
Migdzynarodowych), Praha;

Ministerstvo prace a socialnich véci — Sprava
sluzeb  zaméstnanosti  (Ministerstwo  Pracy
i Spraw Spotecznych — Administracja Stuzb Za-
trudnienia), Praha.

D. DANIA

Do celow stosowania art. 10c, 11 ust. 1, 11a
ust. 1, 12a, 13 ust. 2 1 3, 14 ust. 1 — 3
rozporzadzenia wykonawczego:

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kabenhavn.
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VM9

VM9

Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozporzadze-
nia wykonawczego:

»M2 2. Do celow art. 14 ust. 1 lit. b) i ust. 2
lit. a), art. 14a ust. 1 lit. b) oraz art. 14b ust. 1
i 2 rozporzadzenia: <«

3. do celéow stosowania art. 17 rozporzadzenia
i art. 10b rozporzadzenia wykonawczego:

4. do celow stosowania art. 38 ust. 1, art. 70
ust. 1 1 art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykon-
awczego:

5. do celéow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81
i art. 84 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

6. do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) zwroty na podstawie art. 36 i 63 rozpor-
zadzenia:

b) zwroty na podstawie art. 70 ust. 2 rozpor-
zadzenia:

7. do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

a) $wiadczenia na podstawie tytutu III rozd-
zialy 1 1 5 rozporzadzenia:

b) $wiadczenia pienigzne na podstawie
tytutu III rozdz. 1 rozporzadzania
i $wiadczenia na podstawie tytutu III,

rozdz. 2, 3, 7 1 8 rozporzadzenia:

c) s$wiadczenia na podstawie tytutu III rozdz. 4
rozporzadzenia:

$wiadczenia na podstawie tytulu III rozdziat 6
rozporzadzenia:

Sundhedsministeriet
Kopenhaga.

(Ministerstwo ~ Zdrowia),

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn. <«

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spotecznego), Kebenhavn. «

Wiadze lokalne gminy, w ktérej zamieszkuje
beneficjent.

Fundusz bezrobocia, ktoérego dana osoba byla
ostatnio czlonkiem, Arbejdsdirektoratet (Dyre-
ktorat Pracy), Kebenhavn, w przypadku gdy
dana osoba nie byla czlonkiem funduszu bezro-
bocia.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstwo
Spraw Wewnegtrznych i Zdrowia), Kebenhavn.

Arbejdsdirektoratet (Dyrektoriat Pracy), Keben-
havn.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet (Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Zdrowia), Kebenhavn.

»M2 Den Sociale Sikringsstyrelse (Urzad
Zabezpieczenia Spolecznego), Kebenhavn. <«

Arbejdsskadestyrelsen (Krajowe Biuro do spraw
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych),
Kopenhaga.

Arbejdsdirektoratet (Dyrektoriat Pracy), Keben-
havn.

E. NIEMCY

1. Do celéw stosowania art. 6 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

a) zgodnie z charakterem ostatnio wykony-
wanej dziatalnosci:

b) jezeli charakter ostatniej dziatalnosci jest
niemozliwy do okreslenia:

Instytucje ubezpieczen emerytalnych robotnikéw
i pracownikéw wymienionych w zataczniku 2
w sprawozdaniu do innych Panstwa Czlonkow-
skie;

Instytucje ubezpieczen emerytalnych robotnikow
wymienionych w zalaczniku 2 w sprawozdaniu
do innych Panstwa Czlonkowskie;
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¢) osoby, ktore sa na podstawie niderlandz-
kiego ustawodawstwa objgte  pows-
zechnym ubezpieczeniem emerytalnym
(Algemene  Ouderdomswet)  podczas
wykonywania  pracy  niepodlegajacej
ubezpieczeniu obowiazkowemu na
podstawie niemieckiego ustawodawstwa:

Jargmiste sdtete kohaldamisel:

— artykutow 14. ust. 1 lit. a) i 14b ust. 1
rozporzadzenia i w przypadku umow
zgodnie z art. 17 rozporzadzenia,
w powiazaniu z art. 11 rozporzadzenia
wykonawczego,

— artykutow 14a ust. 1 lit. a) i art. 14b ust.
2 oraz w przypadku umow zgodnie z art.
17 rozporzadzenia, w powiazaniu z art.
11a rozporzadzenia wykonawczego,

— artykutéow 14 ust. 2 lit. b), 14 ust. 3, 14a
ust. 2—4 oraz 14c lit. a) oraz w przypadku
uméw zgodnie z art. 17 rozporzadzenia,
w powiazaniu z art. 12a rozporzadzenia
wykonawczego:

i) osoby majace ubezpieczenie choro-
bowe:

ii) osoby nieposiadajace ubezpieczenia
chorobowego:

— pracownicy biurowi:

— pracownicy fizyczni:

Do celéow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b),
art. 14a ust. 1 lit. b) 1 art. 14b ust. 1 (facznie
z art. 14 ust. 1 lit. b); art. 14b ust. 2 (facznie
z art. 14a ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadze-
nia:

Do celow stosowania art. 13 ust. 2, 3 i 4
i art. 14 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

Do celow stosowania art. 85 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 91 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) zasilki rodzinne platne zgodnie z art. 77
i 78 rozporzadzenia:

b) dodatki na dzieci do emerytur i rent
i zgodnie z systemami ubezpieczenia
emerytalnego:

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Fede-
ralne Biuro Ubezpieczen Pracowniczych), Berlin.

instytucja, w ktorej te osoby sa ubezpieczone oraz
rowniez organy celne w odniesieniu do kontroli;

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Ur-
zad Federalny ds. Ubezpieczen Pracownikow
Biurowych), Berlin oraz réwniez organy celne
w odniesieniu do kontroli,

wlasciwy zaklad ubezpieczen emerytalno-rento-
wych dla pracownikow fizycznych oraz réwniez
organy celne w odniesieniu do kontroli.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Niemieckie Centrum Posredniczace
ds. Ubezpieczen na wypadek Choroby — zagra-
nica), Bonn.

Fundusz chorobowy w rejonie Bonn wybrany
przez osobg zainteresowana.

Arbeitsamt  (Biuro Zatrudnienia) w  okrggu
w Niemczech, w ktorym pracownik ostatnio prze-
bywat lub mieszkal, lub, gdy pracownik nie
mieszkal ani nie przebywat w Niemczech, gdy
tam  pracowal, Arbeitsamt  z  okregu
w Niemczech, w ktorym pracownik byt ostatnio
zatrudniony.

Arbeitsamt w okrggu, w ktorym pracownik byt
ostatnio zatrudniony.

Arbeitsamt Niirnberg (Biuro Zatrudnienia), No-
rymberga;

Instytucje ubezpieczen emerytalnych dla robotni-
koéw, pracownikéw najemnych i gornikow, okres-
lone jako wlasciwe instytucje w ust. 2 sekcji
C w zalaczniku 2.
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Do celow stosowania:

a) art. 36 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

b) art. 63 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2

rozporzadzenia wykonawczego:

c) art. 75 rozporzadzenia i art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) zwrot $wiadczen rzeczowych udzielonych
niestusznie pracownikom na podstawie
za$wiadczenia okreSlonego w art. 20
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

zwrot $wiadczen rzeczowych, udzielo-
nych niestusznie pracownikom na podsta-
wie za$wiadczenia okreslonego w art. 62
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

b)

. Do celow stosowania art. 14d ust. 3 rozpor-

zadzenia:

AOK-Bundesverband (Krajowa Federacja Lokal-
nych Kas Chorych), Bonn 2;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Federacja Stowarzyszen Zawodowych
Przemystu), St. Augustin;

Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalne Biuro Pracy),
Norymbergia.

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung
— Ausland (Niemieckie Centrum Posredniczace
ds. Ubezpieczen na Wypadek Choroby — zagra-
nica), Bonn, przy uzyciu funduszu kompensacyj-
nego, okreslonego w ust. 5 Sekcji C zalacznika
VI rozporzadzenia;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (Federacja Stowarzyszen Zawodowych
Przemystu), St. Augustin.

Instytucja, do ktorej wptacane sa sktadki, lub je-
zeli  wniosek jest zlozony rodwnoczesnie
z wnioskiem o zasitek lub pdzniej, instytucja roz-
patrujaca wniosek.

F. ESTONIA

Dla celow stosowania art. 14c, 14d ust. 3
i art. 17 rozporzadzenia oraz art. 6 ust. 1,
10b, 11 wust. 1, 11a ust. 1, 12a, 13 ust. 2,
13 ust. 3, 14 ust. 1, 14 ust. 2, 14 ust. 3,
17, 38 ust. 1, 70 ust. 1, 82 ust. 2, 86 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

W celu stosowania art. 8 i 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

W celu stosowania art. 80 ust. 2 i 81 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

W celu stosowania art. 102 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego:

a) $wiadczenia z tytulu choroby, macier-
zynstwa, wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych:

b) $wiadczenia dla bezrobotnych:

W celu stosowania art. 109 rozporzadzenia
wykonawczego:

W celu stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

Sotsiaalkindlustusamet (Rada ds. Ubezpieczen

Spotecznych).

Eesti Haigekassa (Estoniski Fundusz Ubezpieczen
Zdrowotnych).

Eesti Tootukassa (Estoniski Fundusz Ubezpieczen
od Bezrobocia).

Eesti Haigekassa (Estonski Fundusz Ubezpieczen
Zdrowotnych);

Eesti Tootukassa (Estonski Fundusz Ubezpieczen
od Bezrobocia).

Maksuamet (izba podatkowa).

Wiasciwa instytucja.

F. GRECJA

W celu stosowania art. 6 ust. 1 rozporzadze-
nia wykonawczego:

Tépopo Kowavikdv Aceoricenv — Eviaio To-
peio Acpdhong Micbotov (IKA — ETAM)”,
Abnva (Instytut Ubezpieczen Spotecznych — Jed-
nolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracowni-
kow IKA — ETAM, Ateny).
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2. Do celow zastosowania:

a) artykutu 14 ust. 1, art. 14b ust. 1 i uméw
zawartych na podstawie art. 17 rozporzad-
zenia, facznie z art. 11 rozporzadzenia
wykonawczego;
artykutu 14 ust. 2 lit. b) i uméw zawar-
tych na podstawie art. 17 rozporzadzenia,
tacznie z art. 12a rozporzadzenia wyko-
nawczego:

b

=

i) ogolnie:

ii) dla marynarzy:

3. Do celow stosowania:

a) artykutu 14a ust. 1, art. 14b ust. 2 i uméw
zawartych na podstawie art. 17 rozporzadze-
nia, facznie z art. 11la rozporzadzenia wyko-
nawczego;

artykutu 14a ust. 2 i art. 14c i umoéw zawar-
tych na podstawie art. 17 rozporzadzenia,
tacznie z art. 12a rozporzadzenia wykonawc-
Zego;

artykutu 13 ust. 2 1 3 i art. 14 ust. 1 12
rozporzadzenia wykonawczego:

b)

<)

i) ogodlnie:

ii) dla o0s6b prowadzacych dziatalnos¢
na wiasny rachunek:

(indywidualna ubezpiecze-

niowa),

instytucja

w szczegolnosci:

wiadciciele §rodkow transportu uzy-
teczno$ci publicznej:

rzemie$lnicy i drobni kupcy:

podmioty gospodarcze:

agenci turystyczni i zeglugi:

adwokaci, prawnicy i notariusze:

lekarze, dentysci,
i farmaceuci:

weterynarze

Topvpa Kowovikdv Acearicewv — Eviaio Ta-

peio Acpdiong Micbotov (IKA — ETAM),
Abnva (Instytut Ubezpieczen Spotecznych — Jed-
nolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracowni-
kow IKA — ETAM, Ateny);

Novtikd Amopaywd Toapeio (NAT), Ilepodg
(Emerytalny Fundusz Marynarzy (NAT)), Pireus.

Topopa  Kowavikedv Acporicewv — Eviaio
Tapeio Acpdiong Mwsbotav (IKA — ETAM)”,
Abva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow IKA — ETAM, Ateny);

Tapeio  XvvraEemv
A0va  (Fundusz
(TSA)), Ateny,

Avtokivntiotav  (TZA),
Emerytalny  Kierowcow

Topeio Emayyelpotidv kor Biotexyvdv EAAGSog
(TEBE), Abfva (Fundusz Ubezpieczeniowy Rze-
mieslnikéw 1 Drobnych Kupcow (TEBE)), Ateny,

Tapeio Acedhong Eundpov (TAE), A6nva
(Fundusz Ubezpieczeniowy Podmiotow Gospo-
darczych (TEA)), Ateny,

Tapeio Acpdiong Noavtikov [poktopov kot
Yrnodniov (TANITY), Iepatég (Fundusz Ubez-
pieczeniowy Agentéw Zeglugi i Pracownikow
(TANPY)), Pireus,

Topeio Nopwkdv, Abiva (Fundusz Prawniczy),
Ateny,

Tapeio Zovragng kot Avtacediiong Yyelovop-
kov (TZAY), AOfva (Fundusz Emerytalny
i Ubezpieczeniowy Personelu Medycznego
(TSAY)), Ateny,
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— inzynierowie i architekci:

— personel zatrudniony w prasie cod-
ziennej w Atenach i Salonikach:

— wladciciele lokalnych gazet codzien-
nych i periodykow, a takze dzienni-
karze:

— hotelarze:

— agenci:

iii) dla marynarzy:

Do celéw stosowania art. 14c ust. 3 rozpor-
zadzenia:

a) ogolnie:

b) dla marynarzy:

Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 82
ust. 2 i art. 85 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

W celu stosowania art. 81 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a)  zasitki rodzinne, zasitki dla bezrobot-
nych:

b) $wiadczenia dla marynarzy:

c) Inne $wiadczenia:

i) dla pracownikow najemnych, o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek i pracownikdw samorza-
dow terytorialnych:

Tapeio Zovtaéng Mnyovikdv kot Epyoinmtadv
Anpociov Epyov (TEMEAE), A0nva (Fundusz
Emerytalny Inzynieréw i Kontrahentow Robot
Publicznych (TSPEATH)), Ateny,

Tapeio Xovraéng Ipocomicod Eenuepidov Abn-
vac-Oecoatovikng (TEIIEAG), Abnva (Fundusz
Emerytalny Pracownikow Prasowych w Atenach
i Salonikach (TSPEATH)), Ateny,

Tapeio Acpdhiong Idoktntdv, Zvvtoktdv Kot
Yroliov Tomov (TAIZYT), Abnve (Fundusz
Ubezpieczeniowy Wilascicieli Gazet, Wydawcow
i Pracownikéw (TAISYT)), Ateny,

Topelo IIpovorag Eevodoywv, Abnva (Hotelarska
Kasa Zapomogowa), Ateny,

Tapeio Zuvta&eov Epnuepdonoidv, AdMva-0ec-
carovikn (Fundusz Emerytalny Agentéw Infor-
macji), Ateny—Saloniki;

Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordc
(Fundusz Emerytalny Marynarzy (NAT)), Pireus.

Topopo  Kowavikdv Acporicewv — Ewviaio
Topelo Acediong Micbotdv (IKA — ETAM),
Abnvo  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow IKA — ETAM, Ateny);

Novtwkd Amopoywd Topeio (NAT), Ilepondg
(Fundusz Emerytalny Marynarzy (NAT)), Pireus.

Opyaviopog Amacydinong Epyatikod Avvopikod
(OAEA), I'woedda (Organizacja Pracy (OAED)),
Glyfada.

Topopo  Kowavikdv Acporicewv — Ewviaio
Topelo Acediong Micbotdv (IKA — ETAM),
Abfiva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow IKA — ETAM, Ateny).

Opyaviopos Anacydinong Epyoatucod Avvapikod
(OAEA), I'weada (Organizacja Pracy (OAEC)),
Glyfada;

Oikog Navtov,
Pireus);

M[ewpoadg (Dom Marynarzy,

Topopa  Kowavikedv Aceoricewv — Eviaio
Tapeio Acpdriong Miwcbotdv (IKA — ETAM),
Abnva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow IKA — ETAM, Ateny);
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ii) dla urzednikow stuzby cywilne;j:

iii) dla personelu wojskowego w shuzbie
czynnej:

iv) dla personelu wojskowego w shuzbie
czynnej w Strazy Portowe;j:

v) dla studentow AEI i TEI:

Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

a) zasitki rodzinne, zasitki dla bezrobotnych:

b) $wiadczenia dla marynarzy:

¢) inne $wiadczenia:

Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) $wiadczenia dla marynarzy:

b) inne $wiadczenia:

Topopa  Kowovikdv Aceoricewv —

Topupa  Kowovikdv Aceolicewv —

Opyaviopog ITlepiBaiyng Acoaiopévov Anpo-
ciov (OITAA), AOiva (Fundusz Ubezpieczen
Chorobowych dla Urzednikéw Sthuzby Cywilnej
OPAD, Ateny);

Ymovpyeio Ebviciigc  Apdvng, AOiva  (Mini-
sterstwo Obrony Narodowej, Ateny);

YnrovpyeioEpmopucncNavtidioc, Iewpordg (Mini-
sterstwo Marynarki Handlowej, Pireus);

YrovpyeioEOvicnclladeiagroar®@pnokevpdtov,
AOMva (Ministerstwo Edukacji i Spraw Wyznan,
Ateny);

Opyaviopos Anacydinong Epyoatucod Avvapikod
(OAEA), I'woedda (Organizacja Pracy (OAED)),
Glyfada;

Novtikd Amopoywd Tapeio (NAT), Iepordc
(Dom Marynarzy), Pireus;

Eviwoio
Tapeio Acpdrong Mwbotdv (IKA — ETAM),
Abnva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikéow IKA — ETAM, Ateny).

Novtikd Amopaywkd Toapeio (NAT), Tlepodg
(Dom Marynarzy, Pireus);

Eviwoio
Tapeio Acpdrong Mwbotdv (IKA — ETAM),
Abnva  (Instytut Ubezpieczen Spotecznych —
Jednolity Fundusz Ubezpieczeniowy dla Pracow-
nikow IKA — ETAM, Ateny).

H. HISZPANIA

Do celow zastosowania art. 17 rozporzadze-
nia w przypadkach indywidualnych oraz art.
6 ust. 1 (z wyjatkiem szczegdlnego porozu-
mienia migdzy marynarzami a ,Instituto
social de la Marina”), art. 11 ust. 1, art.
11a, art. 12a, art. 13 ust. 2 i 3, art. 14 ust.
1, 2 1 3 oraz art. 109 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Do celéow zastosowania art. 102 ust. 2 (z
wyjatkiem marynarzy i zasitkow dla bezro-
botnych), art. 110 (z wyjatkiem marynarzy)
i art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

Tesoreria General de la Seguridad Social (Pows-
zechny Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego),
Madryt.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (Naro-
dowy Zaklad Zabezpieczenia Spolecznego),
Madryt.
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Do celow zastosowania art. 102 ust. 2
w odniesieniu do marynarzy (z wyjatkiem
zasitkéw dla bezrobotnych) i art. 110 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow zastosowania art. 38 ust. 1, art. 70
ust. 1, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego, z wyjatkiem mary-
narzy, oraz w przypadku ostatnich dwodch
wymienionych artykutéw, z wyjatkiem osob
objetych specjalnym systemem dla personelu
sit zbrojnych:

Do celéw zastosowania art. 6 ust. 1 (spec-
jalne porozumienie marynarzy), art. 38 ust.
1 (w odniesieniu do marynarzy), art. 70 ust.
1, art. 80 ust. 2, art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85
ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Do celow zastosowania art. 102 ust. 2
w odniesieniu do zasitkéw dla bezrobotnych:

Do celow zastosowania art. 80 ust. 2, art. 81
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego
w odniesieniu do zasitkow dla bezrobotnych,
z wyjatkiem marynarzy:

Do celow zastosowania art. 85 ust. 2 i art. 86
ust. 2 rozporzadzenia  wykonawczego
w odniesieniu do $wiadczen rodzinnych dla
0s0b objetych specjalnym systemem dla per-
sonelu sit zbrojnych:

Specjalny system dla urzednikow stuzby
cywilnej: do celéow zastosowania art. 14e,
14f i 17 rozporzadzenia i art. 12a rozporzad-
zenia wykonawczego:

Specjalny system dla personelu sit zbrojnych:
do celow zastosowania art. 14e, 14f1 17 roz-
porzadzenia i art. 12a rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Specjalny system dla urzednikow wymiaru
sprawiedliwo$ci: do celow zastosowania art.
14e, 14f i 17 rozporzadzenia i art. 12a roz-
porzadzenia wykonawczego:

Instituto Social de la Marina (Instytucja Zabez-
pieczenia Spolecznego Marynarzy), Madryt.

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Dyrekcje Regionalne Naro-
dowego Zaktadu Zabezpieczenia Spolecznego).

Direcciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina (Dyrekcje Regionalne Instytucji Zabez-
pieczenia Spotecznego Marynarzy).

Servicio Publico de Empleo Estatal (Panstwowa
Agencja  Zatrudnienia Publicznego), INEM,
Madryt.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal (Dyrekcje Regionalne Panstwowej
Agencji  Zatrudnienia  Publicznego), INEM,
Madryt.

Direccion General de Personal del Ministerio de
Defensa (Dyrekcja Generalna ds. Zasobéw Ludz-
kich, Ministerstwo Obrony), Madryt.

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, Servicios Centrales (Powszechny System
Ubezpieczen Wzajemnych dla  Urzednikow
Stuzby Cywilnej, Stuzby Centralne), Madryt.

Instituto Social de las Fuerzas Armadas (Insty-
tucja Ubezpieczen Spotecznych Sit Zbrojnych),
Madryt.

Mutualidad General Judicial (Powszechny System
Ubezpieczen Wzajemnych dla  Urzednikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci), Madryt.

1. FRANCJA

Do celow stosowania art. 6 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 11 ust. 1 lit. a)
i art. 12a rozporzadzenia wykonawczego:

a) Metropolia:

i) na zasadach ogoélnych:

ii) system dla rolnictwa:

iii) system gorniczy:

iv) system dla marynarzy:

b) Departamenty zamorskie:

Direction régionale de la sécurité sociale (Regio-
nalna Dyrekcja Zabezpieczenia Spotecznego).

Caisse primaire d'assurance maladie (Fundusz
Podstawowych  Ubezpieczen na  Wypadek
Choroby);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych);

Société de secours miniére (Towarzystwo Zabez-
pieczenia Gorniczego);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sekcja Funduszu
Emerytalnego Marynarzy Okrggu Spraw Mors-
kich);
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4a.

)

if)

na zasadach ogdlnych:

dla marynarzy:

Do celow stosowania art. 11a ust. 11 art. 12a
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art.

13 ust. 213

i art. 14 ust. 3 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

Do celow stosowania art. 14c¢ rozporzadzenia
i art. 12a ust. 7 1 8 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

a)

b)

<)

art. 12a ust. 7 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

i)

ii)

pracownik najemny we Francji
i nierolnicza dziatalno$¢ na wilasny
rachunek w innym Panstwie Czlon-
kowskim:

pracownik najemny we Francji
i rolnicza dzialalnos¢ na wlasny
rachunek w innym Panstwie Czlon-
kowskim:

art. 12a ust. 8 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

i)

ii)

nierolnicza dzialalno$¢ na wilasny
rachunek we Francji:

rolnicza  dziatalnos¢
rachunek we Francji:

na wlasny

w przypadku nierolniczej dziatalnosci na
wilasny rachunek we Francji pracownika
najemnego w Luksemburgu:

W celu stosowania art. 14 ust. 1 lit. b), art.
14a ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 80, 81, art. 82
ust. 2 i art. 85 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Do celow stosowania art. 84 rozporzadzenia
wykonawczego:

a) bezrobocie w pelnym wymiarze:

b) bezrobocie w niepelnym wymiarze:

Caisse générale de sécurité sociale (Powszechny
Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego);

Section ,,Caisse de retraite des marins” du quar-
tier des affaires maritimes (Sekcja Powszechnego
Funduszu Opieki Socjalnej Marynarzy Okrggu
Spraw Morskich).

Caisses mutuelles régionales (Regionalna Kasa
Ubezpieczen Wzajemnych).

Caisse primaire d'assurance maladie de la région
parisienne (Podstawowy Fundusz Ubezpieczen na
Wypadek Choroby Regionu Paryskiego).

Caisse mutuelle régionale (Regionalna Kasa
Ubezpieczen Wzajemnych);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych);

Caisse mutuelle régionale (Regionalna Kasa
Ubezpieczen Wzajemnych);

Caisse de mutualité sociale agricole (Fundusz
Wzajemnych Ubezpieczen Rolniczych);

Nalezy wyda¢ formularz E 101 zainteresowanej
osobie, ktora go skltada w Regionalnej Kasie
Ubezpieczen Wzajemnych.

Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
nales de Sécurit¢ Sociale (Osrodek Europejskiej
i Migdzynarodowej Wspolpracy w Zakresie
Zabezpieczenia Spotlecznego) (byly Centre de
Sécurité Sociale des Travailleurs Migrants —
Osrodek ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracow-
nikéw Migrujacych), Paryz.

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Departamentalna Dyrekcja Pracy i Sity
Roboczej) w miejscu, w ktorym wykonywane jest
zatrudnienie, w odniesieniu do ktorego zostat
zlozony wniosek o zaswiadczenie.

Lokalny wydziatAgence nationale pour l'emploi
(Krajowe Biuro ds. Zatrudnienia);

Merostwo zamieszkania  cztonkow

rodziny.

miejsca

Association pour l'emploi dans l'industrie et le
commerce (Assedic) (Stowarzyszenie dla Zatrud-
nienia w Przemysle i Handlu) w miejscu zamiesz-
kania zainteresowanej osoby;

Direction départementale du travail et de la main-
d'ceuvre (Departamentalna Dyrekcja Pracy i Sity
Roboczej) w miejscu zatrudnienia zaintereso-
wanej osoby.
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8. W celu stosowania wspolnie art. 36 i 63 Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
rozporzadzenia oraz art. 102 rozporzadzenia nales de Sécurit¢ Sociale (Osrodek Europejskiej
wykonawczego: i Migdzynarodowej Wspolpracy w Zakresie

Zabezpieczenia Spotecznego) (byly Centre de
Sécurité¢ Sociale des Travailleurs Migrants —
Osrodek ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracow-
nikéw Migrujacych), Paryz.

9. W celu stosowania art. 113 ust. 2 rozporzad- Centre des Liaisons Européennes et Internatio-
zenia wykonawczego: nales de Sécurité Sociale (Osrodek Europejskiej
i Migdzynarodowej Wspolpracy w Zakresie
Zabezpieczenia Spotecznego) (byly Centre de
Sécurité Sociale des Travailleurs Migrants —
Osrodek ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracow-
nikow Migrujacych), Paryz.

VMI15
J. IRLANDIA

v M9

1. do celow stosowania art. 14c i 17 rozporzad- Department of Social and Family Affairs (Depar-
zenia oraz art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 11a tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 2 i1 3, art. 14
ust. 1, 2 1 3, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1,
art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2 i art. 91 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

2. do celéw stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 Department of Social and Family Affairs (Depar-
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc- tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
zego:

3.a) do celow stosowania art. 36 i art. 63 rozpor- Department of Health and Children (Departament
zadzenia i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia Zdrowia i Dzieci).
wykonawczego:

b)Do celéw stosowania art. 70 rozporzadzenia Department of Social and Family Affairs (Depar-
i art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc- tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
zego:

4.a) Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia Department of Social and Family Affairs (Depar-
wykonawczego (w odniesieniu do $wiadczen tament Spraw Socjalnych i Rodziny).
pienigznych):

b) Do celéow stosowania art. 110 (w odniesieniu  Eastern Regional Health Authority (Wschodnia
do $wiadczen rzeczowych) i art. 113 ust. 2 Regionalna Wiladza do spraw Zdrowia), Dublin
rozporzadzenia wykonawczego: 20

Midland Health Board (Srodkowa Rada do spraw
Zdrowia) Tullamore, County Offaly
Mid-Western Health Board (Srodkowo-Zachodnia
Rada do spraw Zdrowia), Limerick
North-Eastern ~ Health  Board  (Pdinocno-
Wschodnia Rada do spraw Zdrowia), Ceanannus
Mor, County Meath

North-Western ~ Health  Board  (Pdtnocno-
Zachodnia Rada do spraw Zdrowia), Manorha-
milton, County Leitrim,

South Eastern Health Board (Potudniowo-
Wschodnia Rada do spraw Zdrowia), Kilkenny
Southern Health Board (Potudniowa Rada do
spraw Zdrowia), Cork,

Western Health Board (Zachodnia Rada do spraw
Zdrowia), Galway.
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K. WLOCHY

Do celow zastosowania art. 6 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

2.a) w celu stosowania art. 17 rozporzadzenia:

b) w celu stosowania art. 11 ust. 1, 13 ust. 2
i3 114 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celow zastosowania art. 11a i 12 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

dla lekarzy:

dla farmaceutow:

dla weterynarzy:

dla pielegniarek, medycznego personelu
pomocniczego 1 pielegniarek pediatrycz-
nych:

dla agentow sprzedazy i przedstawicieli
handlowych:

dla biologow:

dla konsultantéw przemystowych:

dla psychologow:

dla dziennikarzy:

dla aktuariuszy, chemikéw, agronomow,
le$nikow oraz geologow:
dla technikéw rolnictwa i konsultantow

z dziedziny rolnictwa:

dla inzynieréw i architektow:

Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej), Rzym.

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne.

Istituto nazionale della previdenza sociale
(Krajowa Instytucja Opieki Spotecznej), biura
regionalne.

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici
(Krajowe Biuro Opieki Spotecznej i Pomocy dla
Lekarzy),

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farma-
cisti (Krajowe Biuro Opieki Spolecznej i Pomocy
dla Farmaceutow),

Ente nazionale di previdenza ed assistenza vete-
rinari  (Krajowe Biuro Opieki Spotecznej
i Pomocy dla Weterynarzy),

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore degli infermieri professionali, assistenti
sanitari, vigilatrici d’infanzia (Krajowy Fundusz
Opieki Spotecznej i Pomocy dla Pielggniarek,
Medycznego Personelu Pomocniczego
i Pielggniarek Pediatrycznych),

Ente Nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio (Krajowe Biuro
Opieki Spotecznej i Pomocy dla Agentow Sprze-
dazy i Przedstawicieli Handlowych),

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei biologi (Krajowe Biuro Opieki
Spotecznej i Pomocy dla Biologow),

Ente Nazionale di previdenza dei periti industriali
(Krajowe Biuro Opieki Spotecznej i Pomocy dla
Konsultantow Przemystowych),

Ente Nazionale di previdenza ed assistenza psico-
logi (Krajowe Biuro Opieki Spotecznej i Pomocy
dla Psychologow),

Istituto Nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani ,,Giovanni Amendola” (Giovanni Amen-
dola — Narodowy Zaklad Zabezpieczenia
Spotecznego dla Wioskich Dziennikarzy),

Ente di previdenza ed assistenza pluricategoriale
degli agronomi e forestali, degli attuari, dei
chimici e dei geologi (Krajowe Wielosektorowe
Biuro Opieki Spotecznej i Pomocy dla Aktua-
riuszy, Chemikow, Agronomow, Lesnikow oraz
Geologow),

Ente Nazionale di previdenza per gli addetti e per
gli impiegati in agricoltura (Krajowe Biuro
Opieki Spotecznej i Pomocy dla Technikow
Rolnictwa i Naukowcow z Dziedziny Rolnictwa),

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza per
gli ingegneri ed architetti (Krajowy Fundusz
Opieki Spotecznej dla Inzynieréw i Architektow),
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dla geodetow:

dla prawnikow:

dla ekonomistow:

dla ksiggowych:

dla ekspertow ds. zatrudnienia:

dla notariuszy:

dla urzednikéw celnych:

Do celow stosowania art. 38 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81,
art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2, art. 88 i art. 91
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) zwroty na podstawie art. 36 rozporzadze-
nia:

b) zwroty na podstawie art. 63 rozporzadze-
nia:

i) $wiadczenia rzeczowe:

ii) protezy i sprzgt duzych rozmiarow:

¢) zwroty na podstawie art. 70 rozporzadze-
nia:

Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) choroba (wraz z gruzlica):

b) wypadki przy pracy i choroby zawodowe:

i) $wiadczenia rzeczowe:

ii) protezy i sprzgt duzych rozmiaréw:

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei geometri (Krajowy Fundusz Opieki
Spotecznej i Pomocy dla Geodetow),

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
forense (Krajowy Fundusz Opieki Spotecznej
i Pomocy dla Prawnikow),

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei dottori commercialisti (Krajowy
Fundusz Opieki Spotecznej i Pomocy dla Ekono-
mistow),

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei ragionieri e periti commerciali
(Krajowy Fundusz Opieki Spotecznej i Pomocy
dla Ksiggowych),

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per
i consulenti del lavoro (Krajowe Biuro Opieki
Spotecznej i Pomocy dla Ekspertow ds. Zatrud-
nienia),

Cassa nazionale notariato (Krajowy Fundusz dla
Notariuszy),

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri
dognali (Fundusz Opieki Spotecznej dla Urzed-
nikéw Celnych).

Istituto nazionale della previdenza sociale (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej), biura regionalne.

Istituto nazionale della previdenza sociale (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej), biura regionalne.

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia),

Rzym;

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy instytut ubezpiec-
zen w razie wypadkow przy pracy), Rzym;

Istituto nazionale della previdenza sociale (Kra-
jowy instytut opieki spotecznej), Rzym.

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym;

Ministerio della sanita (Ministerstwo Zdrowia),
Rzym;

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro (Krajowy Instytut Ubezpiec-
zen w razie Wypadkow przy Pracy), Rzym.
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Do

L. CYPR

Do celéow zastosowania art. 14c, art. 14d ust.
3 i art. 17 rozporzadzenia oraz art. 6 ust. 1,
art. 10b, 11 ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, 13
ust. 2113, art. 14 ust. 1, 2 1 3, art. 38 ust. 1,
art. 70 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 81, 82 ust. 2,
art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2, art. 91 ust. 2
i art. 109 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow zastosowania art. 8, 102 ust. 2
i art. 110 rozporzadzenia wykonawczego (w
odniesieniu do $§wiadczen pienigznych):

Do celow zastosowania art. 8, 102 ust. 2, art.
110 1 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego (W przypadku $wiadczen rzeczowych)
i art. 36 i 63 rozporzadzenia:

Ymnpeoieg Kowovikdv Acparicewv, Ymovp-
veio Epyociag kot Kowovikov Acearicewv,
Agvkooio (Departament Stuzb Ubezpieczen
Spotecznych, Ministerstwo Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, Nikozja),
Ymnpeoieg  Xopnywwv  koar  Emdopdrov,
Ymovpyeio Owovopkdv, Agvkooio (Stuzby
ds. Pomocy i Swiadczen, Ministerstwo Fi-
nansow, Nikozja).

Ymnpeoieg Kowvovikov Acparicenv, Yrovp-
velo Epyociog kot Kowovikov Acparicemv,
Agvkooio (Departament Stuzb Ubezpieczen
Spotecznych, Ministerstwo Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, Nikozja),
Ymnpeoieg  Xopnywwv  xoar  Emdopdrtov,
Ymnovpyeio Owovopkdv, Agvkocio (Stuzby
ds. Pomocy i Swiadczen, Ministerstwo Fi-
nansow, Nikozja).

Ymovpyeio Yyeiog, Asvkwoio, (Ministerstwo
Zdrowia, Nikozja).

M. LOTWA

celéw zastosowania:

a) artykulow 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 i 4,
14b ust. 1, 14d ust. 3 i art. 17 rozporzad-

zenia:

b) artykutow 10 b, 11 ust. 1, art. 11a ust. 1,
art. 13 ust. 21 3, art. 14 ust. 1, 21 3, art.
82 ust. 2 i art. 109 rozporzadzenia wyko-

nawczego:

c) artykutu 102 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego (W powiazaniu z art. 36 i 63

rozporzadzenia):

d) artykutu 70 ust. 2 rozporzadzenia:

Valsts socialas apdrosina$anas agentiira, Riga
(Panstwowy Urzad Ubezpieczenia Spotecznego,
Ryga);

Valsts socialas apdro$inaSanas agentiira, Riga
(Panstwowy Urzad Ubezpieczenia Spotecznego,
Ryga);

Veselibas obligatas apdro$inasanas valsts agen-
tira, Riga (Panstwowy Urzad ds. Obowiazko-
wego Ubezpieczenia Zdrowotnego, Ryga);

Valsts socialas apdro§inasanas agentiira, Riga
(Panstwowy Urzad Ubezpieczenia Spotecznego,
Ryga).

N. LITWA

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b), art.
14a ust. 1 lit. b), art. 14b ust. 1 1 2, art. 14d
ust. 3 i art. 17 rozporzadzenia oraz art. 6 ust.
1, art. 10b, art. 11 ust. 1, art. 11a, art. 12a,
art. 13 ust. 211 3, art. 14 ust. 11 2, art. 85 ust.
2 i art. 91 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

Do celow stosowania art. 38 ust. 1, art. 70
ust. 1 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art.
82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius.

Senitinijos pagal asmens gyvenamaja vieta (or-
gany komunalne wlasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby).

Lietuvos darbo birza (Litewska Gietda Pracy).



1972R0574 — PL — 01.01.2007 — 014.001 — 224

val

4.
YMi11
VAL

5.
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6.
VYMI15
vB

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Do celéow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

(a) zwroty dokonywane na podstawie art. 36
i 63 rozporzadzenia:

(b) refundacje zgodnie z art. 70 ust. 2:

Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

(a) $wiadczenia  rzeczowe  przewidziane
w tytule III rozdziatéw 1 i 4 rozporzad-
zenia:

(b) $wiadczenia pienigzne wyplacane na pod-
stawie tytutu Il rozdziaty 1 — 4 i 8 roz-
porzadzenia:

(c) $wiadczenia pienigzne zgodnie
z rozdzialem 6 Tytutu II rozporzadzenia:

(d) $wiadczenia pienigzne wyplacane na pod-
stawie tytulu III rozdziaty 5 i 7 rozpor-
zadzenia:

Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Valstybiné ligoniy kasa (Panstwowy Fundusz
Pacjentow), Vilnius;

Lietuvos darbo birza (Litewska Gietda Pracy).

Valstybiné ligoniy kasa (Panstwowy Fundusz
Pacjentow), Vilnius;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Zaktad Panstwowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych), Vilnius;

Lietuvos darbo birza (Litewska Gielda Pracy);

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai (gminne

wydzialy pomocy spotecznej).

Valstybiné ligoniy kasa (Panstwowy Fundusz
Pacjentow), Vilnius.

O. LUKSEMBURG

Do celéow stosowania art. 14d ust. 3 rozpor-
zadzenia:

Do celow stosowania art. 6 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 11 ust. 1, art. 11a,
art. 13 ust. 2 i 3 i art. 14 ust. 1, 2 i 3 roz-
porzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 10b i art. 12a roz-
porzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

Do celow stosowania art. 85 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 91 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) Inwalidztwo, staros¢ i smierc¢ (emerytury

i renty):

i) dla robotnikow:

ii) dla urzednikow i 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek:

Wiasciwa wiadza dla odpowiedniego rodzaju wy-
konywanej dziatalnosci.

Wiasciwy system dla odpowiedniego rodzaju za-
trudnienia lub dziatalnosci na wiasny rachunek,
ostatnio wykonywanej w Wielkim Ksigstwie.

»M2 Centre commun de la sécurité sociale
(Wspélny Osrodek ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Luksemburg. <

Centre commun de la sécurité sociale (Wspdlne
Centrum ds. Zabezpieczenia  Spotecznego),
Luksemburg.

Administration de l'emploi (Biuro Zatrudnienia),
Luksemburg.

Fundusz chorobowy, do ktérego zainteresowana
osoba ostatnio nalezala.

Etablissement d'assurance contre la vieillesse et
l'invalidité, Luxembourg (Instytucja Ubezpieczen
Emerytalnych i na wypadek Inwalidztwa),
Luksemburg;

Caisse de pension des employés privés, Luxem-
bourg (Fundusz Emerytalny Pracownikow
Sektora Prywatnego), Luksemburg;
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iii) dla prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w  rzemiosle,
handlu i drobnej wytwodrczosci:

iv) dla prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek w rolnictwie:

v) dla systemow specjalnych w sektorze
publicznym:

b) Swiadczenia rodzinne:

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) choroba i macierzynstwo:

b) wypadki przy pracy:

¢) bezrobocie:
Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

a) choroba i macierzynstwo:

b) wypadki przy pracy:

Caisse de pension des artisans, des commergants
et des industriels, Luxembourg (Fundusz Emery-

talny RzemieS$lnikow, Handlu 1 Drobnej
Wytworczoscei), Luksemburg;
Caisse de pension agricole, Luxembourg

(Fundusz Emerytalny Rolnikéw), Luksemburg;

wlasciwe wladze emerytalno — rentowe;

Caisse nationale des
(Krajowy  Fundusz
Luksemburg.

prestations  familiales
Zasitkow  Rodzinnych),

Union des caisses de maladie (Zwiazek Funduszy
Chorobowych), Luksemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section indutrielle (Towarzystwo Ubezpieczen
w razie Wypadkow) Sekcja Przemystu), Luksem-
burg;

Administration de l'emploi (Biuro Zatrudnienia),
Luksemburg.

Union des caisses de maladie (Zwiazek Funduszy
Chorobowych), Luksemburg;

Association d'assurance contre les accidents,
section industrielle (Towarzystwo Ubezpieczen
w razie Wypadkow) Sekcja Przemystu), Luksem-
burg;

P. WEGRY

Do celéow stosowania art. 14¢, art. 14d ust. 3
i art. 17 rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 6 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

(a) choroba, macierzynstwo, wypadki przy
pracy:

(b) staros$¢ i inwalidztwo:

(c) bezrobocie:

(d) fundusz prywatnego ubezpieczenia
emerytalnego, fundusz dobrowolnego
ubezpieczenia emerytalnego:

Do celow stosowania art. 8, art. 10b, art. 11
ust. 1, art. 11a ust. 1, art. 12a, art. 13 ust. 3
i 4 oraz art. 14 ust. 1, 2 1 3 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celow stosowania art. 38 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal (Urzad Zatrudnienia),
Budapest;
Pénziigyi  Szervezetek  Allami  Feliigyelete

(Wegierski Urzad Nadzoru Finansowego), Buda-
pest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.
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5. Do celéow stosowania art. 70 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

(a) wynagrodzenie w razie wypadku przy
pracy lub choroby i renta powypadkowa:

(b) inne $wiadczenia:

6. Do celow stosowania art. 80 ust. 2, art. 81
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

7. Do celéw stosowania art. 85 ust. 2, art. 86
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

(a) $wiadczenie macierzynskie oraz zasitek
macierzynski:

(b) inne $wiadczenia rodzinne:

8. Do celéow stosowania art. 91 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

9. Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

(a) choroba, macierzynstwo, wypadki przy
pracy:

(b) bezrobocie:

10. Do celow stosowania art. 109 rozporzadzenia

wykonawczego:

11. Do celéw stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

(a) choroba, macierzynstwo, wypadki przy
pracy:

(b) staros¢, inwalidztwo:

(c) zasitki dla bezrobotnych:

(d) $wiadczenia rodzinne:

12. Do celow stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-

zadzenia wykonawczego:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.

Foglalkoztatasi Hivatal

Budapest.

(Urzad Zatrudnienia),

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Allamhéztartasi Hivatal (Urzad Finansow Publicz-
nych), Budapest.

Orszagos  Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal

Budapest.

(Urzad Zatrudnienia),

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest;

Orszagos  Nyugdijbiztositasi ~ Fdigazgatosag,
(Administracja Centralna Krajowego Ubezpiec-
zenia Emerytalnego), Budapest;

Foglalkoztatasi Hivatal

Budapest;

(Urzad Zatrudnienia),

Allamhaztartasi Hivatal (Urzad Finanséw Publicz-
nych), Budapest;

— w przypadku $wiadczenia macierzynskiego
i zasitku macierzynskiego: Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar (Krajowy Fundusz
Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Krajowy
Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Budapest.

Q. MALTA

Do celéow stosowania art. 14c i art. 14d ust. 3
oraz art. 17 rozporzadzenia oraz art. 6 ust. 1,
art. 8 ust. 1 12, art. 10b, art. 11 ust. 1, art. 11a
ust. 1, art. 12 lit. a), art. 13 ust. 2 1 3, art. 14 ust.
1,213, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 80 ust. 2,
art. 81, art. 82 ust. 2, art. 85 ust. 2, art. 86 ust. 2,
art. 89 ust. 1) art. 91 ust. 2, art. 102 ust. 2, art.
109 i 110 rozporzadzenia wykonawczego:

Dipartiment tas-Sigurta’ Socjali (Departament
Zabezpieczenia Spotecznego), Valletta;
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Divizjoni tas-Sahha (Wydzial Zdrowia), Valletta.

R. NIDERLANDY

Sociale Verzekeringsbank (Bank Ubezpieczen
Spotecznych), Amstelveen.

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Instytucja Administracji Ubezpiec-
zen Pracowniczych, Amsterdam).

College voor zorgverzekeringen (Urzad Opieki
Ubezpieczeniowej), Amstelveen;

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzekeringen,
Amsterdam (Instytucja Administracji Ubezpiec-
zen Pracowniczych, Amsterdam).

S. AUSTRIA

VAl
Do celow stosowania art. 8 ust. 3 i art. 113 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:
VYM15
vB
1. Do celéw stosowania art. 17 rozporzadzenia
iart. 6 ust. 1, art. 10b, art. 11 ust. 1 1 2,
art. 1la ust. 1 1 2, art. 12a, art. 13 ust. 2
i3 1iart. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:
VYM13
VM9
»M13 2. €4 Do celéw stosowania art. 82 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:
vB
»Mi13 3. 4 Do celow stosowania art. 102
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:
v M8
a) zwroty okreslone w art. 36 i 63 rozpor-
zadzenia:
M9
b) zwroty przewidziane w art. 70 rozporzad-
zenia:
VYM15
VYM12
1. Do celéow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b),
art. 14a ust. 1 lit. b) 1 art. 17 rozporzadzenia:
M2
2. Do celéw stosowania art. 11, 1la, 12a, 13
i 14 rozporzadzenia wykonawczego:
a) Gdy dana osoba podlega austriackiemu
ustawodawstwu:
b) we wszystkich innych przypadkach:
3. Do celow stosowania art. 14d ust. 3 rozpor-
zadzenia:
VB

4. Do celow stosowania art. 38 ust. 1 i art. 70
ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

Bundesminister fiir soziale Sicherheit, Generatio-
nen und Konsumentenschutz (federalny minister
ds. zabezpieczenia spolecznego, integracji poko-
len 1 ochrony konsumentdéw), w porozumieniu
z odpowiednim organem administracji publicznej
w zwiazku ze specjalnymi systemami dla urzgd-
nikéw oraz w porozumieniu z odpowiednig insty-
tucja emerytalno-rentowa stowarzyszen wolnych
zawodow (Kammern der Freien Berufe).

wlasciwy system ubezpieczen na wypadek cho-
roby;

Hauptverband der Osterreichischen Versicherung-
striger (Centralne Stowarzyszenie Austriackich
Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych), Wieden.

wlasciwa instytucja.

Gebietskrankenkasse (Regionalny Fundusz Ubez-
pieczen na Wypadek Choroby) wiasciwy dla
miejsca zamieszkania cztonkow rodziny.
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Do celéw stosownia art. 80 ust. 2, art. 81
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego:

Do celow stosowania art. 85 ust. 2 i art. 86
ust. 2 rozporzadzenia  wykonawczego
w zwiazku z zasitkiem z tytutu urlopu rodzi-
cielskiego (Karenzgeld):

Do celow stosowania:

a) art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego w odniesieniu do art. 36 i 63 roz-
porzadzenia:

b) art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
zego w odniesieniu do art. 70 rozporzad-
zenia:

Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 113 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Regionale Geschiftstelle des Arbeitsmarktservice
(Regionalne Biuro Rynku Pracy) wiasciwe dla
ostatniego miejsca zamieszkania lub pobytu pra-
cownika najemnego lub dla ostatniego miejsca
zatrudnienia.

Gebietskrankenkasse (Regionalny Fundusz Ubez-
pieczen Zdrowotnych) ostatniego miejsca za-
mieszkania lub pobytu danej osoby.

Hauptverband der 0sterreichischen Sozialversi-
cherungstriger (Federacja Austriackich Zakladéw
Ubezpieczenia Spotecznego), Wieden.

Landgeschiftstelle Wien des Arbeitsmarktservice
(Regionalne Biuro Rynku Pracy, Wieden).

— wilasciwa instytucja, lub
— jezeli nie istnieje austriacka wlasciwa insty-
tucja, instytucja w miejscu zamieszkania.

Hauptverband der oOsterreichischen Sozialversi-
cherungstriager (Federacja Austriackich Zaktadéw
Ubezpieczenia Spolecznego), co oznacza, ze
zwrot wydatkow na $wiadczenia pienig¢zne doko-
nywany jest ze skladek emerytow lub rencistow
na ubezpieczenie na wypadek choroby, otrzyma-
nych przez wymieniona federacjg.

T. POLSKA

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. a)
i art. 17 rozporzadzenia, w zwiazku z art.
11 rozporzadzenia wykonawczego, art. 14
ust. 2 i 3 rozporzadzenia, w zwiazku z art.
12a rozporzadzenia wykonawczego, art. 14a
ust. 1 lit. a) i art. 17 rozporzadzenia,
w zwiazku z art. 1la rozporzadzenia wyko-
nawczego, art. 14a ust. 2, 3 i 4 rozporzadze-
nia, w zwiazku z art. 12a rozporzadzenia wy-
konawczego, art. 14b ust. 1 i 2, w zwiazku
z art. 14 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia, art. 14c
rozporzadzenia, w zwiazku z art. 12a rozpor-
zadzenia wykonawczego oraz art. 14d ust. 3
rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b)
i art. 17 rozporzadzenia, w zwiazku z art.
11 rozporzadzenia wykonawczego, art. 14a
ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadzenia,
w zwiazku z art. 1la rozporzadzenia wyko-
nawczego, art. 14b ust. 1 i 2, w zwiazku
z art. 14 ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadzenia:

Do celéw zastosowania art. 6 ust. 1, art. 10b,
art. 13 ust. 2 i 3 oraz art. 14 rozporzadzenia
wykonawczego:;

(a) $wiadczenia rzeczowe:

(b) inne $§wiadczenia:

terenowe jednostki organizacyjne Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych wiasciwe miejscowo ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy, u ktorego osoba
jest zatrudniona (lub wlasciwe miejscowo ze
wzgledu na siedzibe osoby prowadzacej dziatal-
no$¢ na wiasny rachunek).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Centrala
Warszawa.

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa;
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(i) dla pracownikéw najemnych i o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, z wyjatkiem rolnikow pra-
cujacych na wlasny rachunek:

(ii) dla rolnikow prowadzacych dziatal-
nos$¢ na wilasny rachunek:

4. Do celow stosowania art. 8 rozporzadzenia
wykonawczego:

a) $wiadczenia rzeczowe:

b) inne $§wiadczenia:

5. W celu stosowania art. 38 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

a) dla osob, ktore ostatnio byly zatrudnione
lub prowadzily dzialalno§¢ na wilasny ra-
chunek z wylaczeniem rolnikéw prowad-
zacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek
oraz dla  zawodowych  Zotnierzy
i funkcjonariuszy, ktorzy zakonczyli
okresy stuzby inne niz te wspomniane
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. ¢) ppkt 1),
lit. ¢) ppkt ii), lit. d) ppkt i), lit. d) ppkt
ii), lit. e) ppkt i), lit. e) ppkt ii):

b) dla osdb, ktore byly ostatnio rolnikami
prowadzacymi dzialalno$¢ na wiasny ra-
chunek i ktore nie zakonczyly okreséw
stuzby wspomnianych w zalaczniku 2
punkt 2 lit. ¢) ppkt 1), lit. ¢) ppkt ii), lit.
d) ppkt i), lit. d) ppkt ii), lit. ) ppkt i), lit.

e) ppkt ii):

dla zawodowych Zotnierzy:

d) dla funkcjonariuszy policji,
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpiec-
zenstwa Wewngtrznego, Agencji Wy-
wiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu i Strazy Pozarne;j:

Urzedu

biura terenowe Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych (ZUS) wilasciwe ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy ubezpieczonego (lub osoby prowad-
zacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek);

Oddziaty Regionalne Kasy Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spotecznego (KRUS) wlasciwe dla miejsca
ubezpieczenia rolnika.

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa;

— terenowe jednostki organizacyjne Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wiasciwe miejs-
cowo ze wzgledu na siedzibg pracodawcy,
u ktorego osoba ubezpieczona jest zatrud-
niona (lub wiasciwe miejscowo ze wzgledu
na siedzibg osoby prowadzacej dziatalnos$¢ na
wlasny rachunek) w okresie ubezpieczenia,
w stosunku do pracownikoéw najemnych
i 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, z wylaczeniem rolnikow indywi-
dualnych;

terenowe jednostki organizacyjne Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wlasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub miejsce
pobytu w stosunku do pracownikéw najem-
nych i osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek, z wytaczeniem rolnikéw
indywidualnych, po ustaniu ubezpieczenia;
oddziaty regionalne Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego wilasciwe ze wzgledu
na miejsce ubezpieczenia rolnika indywidual-
nego.

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w zataczniku 3 punkt 2 lit. a);

jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego wymienione w zalaczniku 3 punkt 2
lit. b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie, jesli
jest wlasciwa instytucja wspomniang
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie, jesli
jest wlasciwa instytucja wspomniang
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. d);
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e) dla funkcjonariuszy strazy wigziennej:

f) dla sedziow i prokuratorow:

g) dla osdb, ktore zakonczyly wylacznie za-
graniczne okresy ubezpieczenia:

6. W celu stosowania art. 70 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

a) $wiadczenia dlugoterminowe:

i) dla osob, ktore ostatnio byly zatrud-
nione lub prowadzily dziatalno$¢ na
wiasny rachunek z wylaczeniem rol-
nikéw prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek oraz dla zawodo-
wych zomhierzy i funkcjonariuszy,
ktorzy zakonczyli okresy stuzby
inne niz te wspomniane
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. c) ppkt
1), lit. ¢) ppkt ii), lit. d) ppkt 1), lit. d)
ppkt ii), lit. e) ppkt i), lit. e) ppkt ii):

ii) dla oséb, ktore byty ostatnio rolni-

kami prowadzacymi dziatalno$¢ na

wilasny rachunek i ktore nie zakonc-
zyly okreséw shuzby wspomnianych

w zalaczniku 2 punkt 2 lit. ¢) ppkt

(i), lit. ¢) ppkt (ii), lit. d) ppkt (i), lit.

d) ppkt (ii), lit. e) ppkt (i), lit. e) ppkt

(ii):

iii) dla zotnierzy zawodowych:

iv) funkcjonariusze wspomniani

w punkcie 5 podpunkt lit. d):

v) dla funkcjonariuszy strazy wigzien-

nej:

vi) dla sedziéw i prokuratorow:

vii) dla osob, ktore zakonczyly wyltacznie
zagraniczne okresy ubezpieczenia:

7. W celu stosowania art. 80 ust. 2), art. 81, art.
82 ust. 2, art. 83 ust. 1, art. 84 ust. 2 i art.
108 rozporzadzenia wykonawczego:

8. Do celow stosowania art. 85 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

(a) dla pracownikow najemnych oraz osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny ra-
chunek z wylaczeniem rolnikéw indywi-
dualnych:

(b) dla rolnikéw indywidualnych:

c) dla bezrobotnych:

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej
w  Warszawie, jesli jest wiasciwa instytucja
wspomniana w zataczniku 2 punkt 2 lit. e);

specjalne podmioty Ministerstwa Sprawiedli-
wosci;

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w zataczniku 3 punkt 2 lit. g).

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w zataczniku 3 punkt 2 lit. a);

Jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego wymienione w zalaczniku 3 punkt 2
lit. b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie, jesli
jest wlasciwa instytucja wspomniana
w zataczniku 2 punkt 2 lit. c);

Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie, jesli

jest wlasciwa instytucja wspomniang
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. d);
Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej

w Warszawie, jesli jest wlasciwa instytucja
wspomniang w zataczniku 2 punkt 2 lit. e);

specjalne podmioty Ministerstwa
wosci;

Sprawiedli-

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w zalaczniku 3 punkt 2 lit. g).

Wojewodzkie urzedy pracy wiasciwe dla miejsca
zamieszkania lub pobytu.

terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych wlasciwe miejscowo ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy, u ktorego osoba
ubezpieczona jest zatrudniona (lub wlasciwe
miejscowo ze wzgledu na siedzibg osoby prowad-
zacej dzialalno$¢ na wilasny rachunek);

oddziaty regionalne Kasy Rolniczego Ubezpiec-
zenia Spolecznego wlasciwe ze wzgledu na
miejsce ubezpieczenia rolnika;

wojewoddzkie urzedy pracy wilasciwe miejscowo
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub miejsce
pobytu.
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9. W celu stosowania art. 86 ust. 2) rozporzad-
zenia wykonawczego:

10. W celu stosowania art. 91 ust. 2) rozporzad-

zenia wykonawczego:

a) w celu stosowania art. 77 rozporzadzenia:

b) w celu stosowania art. 78 rozporzadzenia:

i) dla osob, ktore ostatnio byly zatrud-
nione lub prowadzily dziatalnos¢ na
wilasny rachunek z wytaczeniem rol-
nikow prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek oraz dla zawodo-
wych zohierzy i funkcjonariuszy,
ktorzy zakonczyli okresy shuzby
inne niz te wspomniane
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. c) ppkt
i), lit. ¢) ppkt ii), lit. d) ppkt 1), lit. d)
ppkt ii), lit. ) ppkt 1), lit. e) ppkt ii):

dla osob, ktore byly ostatnio rolni-
kami prowadzacymi dziatalno$¢ na
wilasny rachunek i ktore nie zakonc-
zyly okresow shuzby wspomnianych
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. ¢) ppkt
i), lit. ¢) ppkt ii), lit. d) ppkt i), lit. d)
ppkt ii), lit. ) ppkt i), lit. e) ppkt ii):

ii)

iii) dla zonierzy zawodowych:

iv) dla funkcjonariuszy wspomnianych

w punkcie 5 lit. d):

v) dla funkcjonariuszy strazy wigzien-
nej:

vi) dla bylych sedziéw i prokuratorow:

11. W celu stosowania art. 36 i 63 rozporzadze-

nia oraz art. 102 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

12. Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego, w zwiazku z art. 70
rozporzadzenia:

13. Do celow zastosowania art. 109 rozporzadze-
nia wykonawczego:

Regionalne osrodki polityki spolecznej wlasciwe
dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
uprawnionej do $wiadczen.

regionalne osrodki polityki spolecznej wilasciwe
dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
uprawnionej do $wiadczen.

jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wy-
mienione w zalaczniku 3 punkt 2 lit. a);

Jednostki Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego wymienione w zalaczniku 3 punkt 2
lit. b);

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie, jesli
jest wlasciwa instytucja wspomniana
w zalaczniku 2 punkt 2 lit. c);

Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Warszawie, jesli

jest wlasciwa instytucja wspomniang
w zataczniku 2 punkt 2 lit. d);
Biuro Emerytalne Stuzby Wigzienne;j

w  Warszawie, jesli jest wlasciwa instytucja
wspomniang w zataczniku 2 punkt 2 lit. e);

specjalne podmioty Ministerstwa Sprawiedli-
wosci.

Narodowy Fundusz Zdrowia, Warszawa.

Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spo-
lecznej, Warszawa.

biura terenowe Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych wlasciwe dla miejsca zamieszkania pracow-
nika najemnego.

U. PORTUGALIA

A. NA ZASADACH OGOLNYCH:
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METROPOLIA

1.

10.

Do celéw stosowania art. 17 rozpor-
zadzenia:

Do celéow stosowania art. 11 ust. 1
oraz art. 1la rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Do celéw stosowania art. 12a rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 13 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 14 ust. 1
i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 14 ust. 3
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 28 ust. 1,
art. 29 ust. 21 5, art. 30 ust. 113
oraz art. 31 ust. 1 (drugie zdanie)
rozporzadzenia wykonawczego
(w odniesieniu do wystawiania $wia-
dectw):

Do celéow stosowania art. 25 ust. 2,
art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 82
ust. 2 1 art. 86 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 17 ust. 6
i 7, art. 18 ust. 3, 4 1 6, art. 20,
art. 21 ust. 1, art. 22, art. 31 ust. 1
zdanie pierwsze i art. 34 ust. 1 i 2
akapit pierwszy rozporzadzenia wy-
konawczego (dotyczacy instytucji
miejsca zamieszkania lub instytucji
miejsca pobytu, gdzie stosowne:

Do celow stosowania art. 80 ust. 2,
art. 81 oraz art. 85 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego:

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
tecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spotecznego) w ktorym zarejes-
trowany jest dany pracownik.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
tecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spotecznego) dla miejsca za-
mieszkania  pracownika lub dla  miejsca,
w ktorym zarejestrowany jest dany pracownik,
stosownie do przypadku.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Segurangca Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkow
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarnosci i Zabezpieczenia Spo-
tecznego: Rejonowe  Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spotecznego, Lizbona.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarno$ci i Zabezpieczenia Spo-
fecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spotecznego) dla miejsca za-
mieszkania danej osoby.

Wiadza administracyjna w miejscu zamieszkania
cztonkow rodziny.

Administracdo Regional de Sande (Regionalna
Administracja Zdrowia) miejsca zamieszkania
lub pobytu zainteresowanego.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social:
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca So-
cial (Instytut Solidarno$ci i Zabezpieczenia Spo-
tecznego: Rejonowe Centrum  Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spotecznego) dla miejsca, gdzie
po raz ostatni byla zarejestrowana dana osoba.
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III.

1.

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

AUTONOMICZNY REGION MA-
DERY

1.

10.

11.

Do celéw stosowania art. 17 rozpor-
zadzenia:

Do celéw stosowania art. 11 ust. 1
oraz art. 1la rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Do celéw stosowania art. 12a rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 13 ust. 2
i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 14 ust. 1
i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 14 ust. 3
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 28 ust. 1,
art. 29 ust. 21 5, art. 30 ust. 113
oraz art. 31 ust. 1 (drugie zdanie)
rozporzadzenia wykonawczego
(w odniesieniu do wystawiania $wia-
dectw):

Do celow stosowania art. 25 ust. 2,
art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 82
ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 17 ust. 6
i 7, art. 18 ust. 3, 4 i 6, art. 20,
art. 21 ust. 1, art. 22, art. 31 ust. 1
(pierwsze zdanie) oraz art. 34 ust. 1
i 2 (pierwszy akapit) rozporzadzenia
wykonawczego (odnos$nie do insty-
tucji dla miejsca stalego zamieszka-
nia lub instytucji dla miejsca pobytu,
w zaleznosci od przypadku, ktéry ma
zastosowanie):

Do celow stosowania art. 80 ust. 2,
art. 81 oraz art. 85 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

AUTONOMICZNY REGION AZO-
ROW

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkow
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. €

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkow
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. €

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum
Zabezpieczenia Spotecznego Madery), Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira (Centrum

Madery), Funchal.

Wtadza administracyjna w miejscu zamieszkania
cztonkow rodziny.

Centro Regional de Saude (Regionalne Centrum
Zdrowia), Funchal.

Centro de Seguranca Social da Madeira (Centrum
Spoteczne Madery), Funchal.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «
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10.

11.

Do celéow stosowania art. 17 rozpor-
zadzenia:

Do celéw stosowania art. 11 ust. 1
oraz art. 1la rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Do celow stosowania art. 12a rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 13 ust. 2
i 3 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 14 ust. 1
i 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 14 ust. 3
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 28 ust. 1,
art. 29 ust. 2 i 5, art. 30 ust. 113
oraz art. 31 ust. 1 (drugie zdanie)
rozporzadzenia wykonawczego
(W odniesieniu do wystawiania $wia-
dectw):

Do celow stosowania art. 25 ust. 2,
art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 82
ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 17 ust. 6
i 7, art. 18 ust. 3, 4 1 6, art. 20,
art. 21 ust. 1, art. 22, art. 31 ust. 1
(pierwsze zdanie) oraz art. 34 ust. 1
i 2 (pierwszy akapit) rozporzadzenia
wykonawczego (odnosnie do insty-
tucji dla miejsca stalego zamieszka-
nia lub instytucji dla miejsca pobytu,
w zaleznosci od przypadku, ktéry ma
zastosowanie):

Do celow stosowania art. 80 ust. 2,
art. 81 oraz art. 85 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 102 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego:

Direc¢do Regional da Solidariedade e da Segu-
ranga Social (Regionalna Dyrekcja Solidarnosci
i Zabezpieczenia Spolecznego), Angra do Hero-
ismo.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestacdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum  Swiadczefi  Pienieznych)
w ktorym zarejestrowany jest dany pracownik.

Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Prestacdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych) dla
miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu pracow-
nika, stosownie do przypadku.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Departament Stosunkéw
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. €

Instituto de Gestdao de Regimes de Seguranga So-
cial: Centro de Prestagcdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych) Angra
do Heroismo.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdes Pecuniarias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Pienigznych) dla
miejsca, gdzie dana osoba mieszka.

Wiadza administracyjna w miejscu zamieszkania
cztonkéw rodziny.

Centro de Saude (Centrum Zdrowia) dla miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu danej osoby.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca So-
cial: Centro de Prestagdes Pecunidrias (Instytut
Zarzadzania Systemem Zabezpieczenia Spotecz-
nego: Centrum Swiadczen Finansowych) dla
miejsca, gdzie po raz ostatni byla zarejestrowana
dana osoba.

» M1 Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Departament Stosunkow
Migdzynarodowych ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego), Lisboa. «
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B. W ODNIESIENIU DO SYSTEMU SPEC-
JALNEGO DLA URZEDNIKOW SEUZBY
CYWILNE]J:

1. Do celow stosowania art. 17 rozporzadze-
nia:

2. Do celow stosowania art. 11 ust. 1 i art.
11a rozporzadzenia wykonawczego:

3. Do celow stosowania art. 12a rozporzad-
zenia wykonawczego:

4. Do celéow stosowania art. 13 ust. 2 1 3
rozporzadzenia wykonawczego:

5. Do celow stosowania art. 14 ust. 3 roz-
porzadzenia wykonawczego:

6. Do celow stosowania art. 28 wust. 1,
art. 29 ust. 2 1 5, art. 30 ust. 1 1 3
i art. 31 ust. 1 zdanie drugie rozporzad-
zenia  wykonawczego  (jesli  chodzi
o wydawanie zaswiadczen):

7. Do celéow stosowania art. 25 ust. 2,
art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1 i art. 86
ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

8. Do celow stosowania art. 17 ust. 6 1 7,
art. 18 ust. 3 1 6, art. 20, art. 21 ust. 1,
art. 22, art. 31 ust. 1 zdanie pierwsze
i art. 34 ust. 1 1 2 akapit pierwszy roz-
porzadzenia wykonawczego (dotyczy od-
powiednio instytucji miejsca zamieszka-
nia lub instytucji miejsca pobytu):

9. Do celow stosowania art. 85 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Ministerstwo mig¢dzynarodowych
stosunkow w zakresie zabezpieczenia spotecz-
nego), Lizbona.

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que exerca as fungdes de gestdo
dos recursos humanos no organismo a que esta
vinculado o funcionario destacado (Sekretariat ge-
neralny lub rownowazna jednostka lub departa-
ment, ktory jest odpowiedzialny w za zarzadzanie
i administracj¢ zasobami ludzkimi w instytucji,
w ktorej zatrudniony jest urzednik shuzby cywil-
nej).

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que exer¢a as fungdes de gestdo
e administragdo dos recursos humanos no orga-
nismo a que o funcionario estd vinculado (Sekre-
tariat generalny lub rownowazna jednostka lub
departament, ktory jest odpowiedzialny za zarzad-
zanie 1 administracje zasobami  ludzkimi
w instytucji, w ktorej zatrudniony jest urzednik
shuzby cywilnej).

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Ministerstwo migdzynarodowych
stosunkow w zakresie zabezpieczenia spotecz-
nego), Lisboa.

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento que exer¢a as fungdes de gestdo
¢ administragdo dos recursos humanos no orga-
nismo a que o funcionario estd vinculado (Sekre-
tariat generalny lub rownowazna jednostka lub
departament, ktory jest odpowiedzialny za zarzad-
zanie 1 administracje zasobami  ludzkimi
w instytucji, w ktorej zatrudniony jest urzednik
stuzby cywilne;j).

Direcc@o-Geral de Protecgdo Social dos Funcio-
narios e Agentes da Administragdio Publica
(ADSE) (Dyrektoriat Generalny ds. ochrony soc-
jalnej urzednikow stuzby cywilnej i innego perso-
nelu shuzby cywilnej), Lisboa.

Autoridade administrativa do lugar de residéncia
dos familiares (Wiadza administracyjna miejsca
zamieszkania cztonkow rodziny).

Administracdo Regional de Satide do lugar de
residéncia ou de estada do interessado (Regio-
nalny urzad ds. zdrowia miejsca zamieszkania
lub pobytu zainteresowanej osoby).

Secretaria-Geral ou equivalente ou
o departamento do 1ltimo organismo a que
o interessado esteve vinculado, que exerga as fun-
¢Oes de gestdo e administragdo dos recursos hu-
manos (Sekretariat Generalny lub réwnowazna
jednostka lub departament ostatniej instytucji,
ktorej zainteresowana osoba byta podporzadko-
wana, ktory jest odpowiedzialny za zarzadzanie
i administracj¢ zasobami ludzkimi).
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10. Do celow stosowania art. 102 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

Departamento de Relagdes Internacionais de Se-
guranga Social (Ministerstwo mig¢dzynarodowych
stosunkow w zakresie zabezpieczenia spotecz-
nego), Lizbona.

V. RUMUNIA

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b)
i art. 17 rozporzadzenia oraz art. 10 lit. b),
art. 11 ust. 1, art. 11a ust. 1), art. 12 lit. a),
art. 13 ust. 211 3, art. 14 ust. 1, 2 i 3, art. 80
ust. 2, art. 81 oraz art. 85 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Krajowy Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych), Bucuresti.

Do celow stosowania art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz 86 ust. 2 rozporzad-

zenia wykonawczego:

a) $wiadczenia pienigzne:

b) $wiadczenia rzeczowe:

Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego (zwrot wydatkow
rzeczowych zgodnie z art. 36 i 63 rozporzad-
zenia):

Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego (zwrot kosztow
zwigzanych z zasitkami dla bezrobotnych
zgodnie z art. 70 rozporzadzenia):

Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asi-
gurari Sociale (Krajowy Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych oraz Innych Ubez-
pieczen Spotecznych), Bucuresti;

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Bu-
curesti

Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate (Kra-
jowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego), Bu-
curesti

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Krajowa Agencja Zatrudnienia), Bucu-
resti;

W. SLOWENIA

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b), art.
14a ust. 1 lit. b) i art. 17 rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 10b rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celow stosowania art. 11, 11a, 12a, 12b,
13 i 14 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéow stosowania art. 38 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 70 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 80 ust. 1, art. 81
i art. 82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

Do celow stosowania art. 85 ust. 2, art. 86

ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 91 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecz-
nych).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego).

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego).

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
(Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecz-
nych).

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve
(Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecz-
nych).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Sto-
wenski Urzad Zatrudnienia);

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecz-
nych).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw Spotecz-
nych).
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11.

10.

Do celéw stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego, w zwiazku z art. 36
i 63 rozporzadzenia:

. Do celow stosowania art. 102 ust. 2 rozpor-

zadzenia wykonawczego, w zwiazku z art. 70
rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Sto-
wenski Instytut Ubezpieczenia Zdrowotnego).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (Sto-
wenski Urzad Zatrudnienia);

wlasciwe instytucje.

X. SLOWACJA

Do celéow stosowania art. 17 rozporzadzenia
wykonawczego:

Do celow stosowania art. 6 ust. 1 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 8 rozporzadzenia
wykonawczego:

(a) $wiadczenia pienig¢zne:

(b) $wiadczenia rzeczowe:

Do celow stosowania art. 10b rozporzadzenia
wykonawczego:

(a) s$wiadczenia w razie choroby, macier-

zynstwa, inwalidztwa, starosci, wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych:

(b) $wiadczenia rodzinne:

(c) $wiadczenia dla bezrobotnych:

(d) $wiadczenia rzeczowe:

Do celéw stosowania art. 11 ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 11a ust. 1, art. 12a,
art. 13 ust. 3, art. 14 ust. 1, 2 i 3 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 38 ust. 1, art. 70
ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego:

W celu stosowania art. 80 ust. 2, art. 81 i art.
82 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego:

Do celéw stosowania art. 85 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 86 ust. 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (Ministerstwo Pracy, Spraw
Spotecznych i1 Rodziny Republiki Stowackiej),
Bratislava.

Socialna poistovia (Zaktad Ubezpieczenia Spo-
tecznego), Bratislava.

Socialna poistoviia (Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratislava;

wlasciwe towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.

Socialna poistovia (Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratislava;

Urady préce, sociadlnych veci a rodiny (Urzedy
Pracy, ds. Spotecznych i Rodziny) wiasciwe dla
miejsca zamieszkania lub pobytu wnioskodawcy;

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa;

wiasciwe towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.

Socialna poistovia (Zaktad Ubezpieczenia Spo-
tecznego), Bratislava.

Socialna poistovia (Zaktad Ubezpieczenia Spo-
tecznego), Bratislava; dla $wiadczen rzeczowych:
wlasciwe towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.

Socialna poistovia (Zaktad Ubezpieczenia Spo-
lecznego), Bratislava.

Socialna poist’ovita (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa.

Socialna poistovia (Zaktad Ubezpieczenia Spo-
lecznego), Bratislava.

Komunalne organy wilasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania czlonkow rodziny, wias-
ciwe w sprawach stanu cywilnego.
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11. W celu stosowania art. 91 ust. 2 rozporzad-
zenia wykonawczego (w zwiazku z wyplata
$wiadczen zgodnie z art. 77 i 78 rozporzad-
zenia):

. Do celow zastosowania art. 102 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

a) w odniesieniu do zwrotow, o ktorych
mowa w art. 36 1 63 rozporzadzenia:

b) w odniesieniu do zwrotow, o ktorych
mowa w art. 70 rozporzadzenia:

13. Do celow stosowania art. 109 1 110 rozpor-

zadzenia wykonawczego:

(a) $wiadczenia w razie choroby, macier-
zynhstwa, inwalidztwa, starosci, wypad-
kow przy pracy i chorob zawodowych:

(b) s$wiadczenia rzeczowe:

(c) $wiadczenia dla bezrobotnych:

14. Do celow stosowania art. 113 rozporzadzenia

wykonawczego:

Urady prace, socidlnych veci a rodiny (Urzedy
Pracy, ds. Spolecznych i Rodziny) wilasciwe dla
miejsca zamieszkania lub pobytu wnioskodawcy.

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
(Organ Nadzoru Opieki Zdrowotnej), Bratystawa;

Socialna poistoviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa.

Socialna poistoviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratislava;

wlasciwe towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych;

Socialna poist’oviia (Agencja Ubezpieczen Spo-
tecznych), Bratystawa.

wlasciwe towarzystwa ubezpieczen zdrowotnych.

Y. FINLANDIA

1. Do celéw stosowania art. 14 ust. 1 lit. b),
art. 14a wust. 1 lit. b) rozporzadzenia
i art. 11 ust. 1, art. 1la ust. 1, art. 12a,
art. 13 ust. 21 3 i art. 14 ust. 1 i 2 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

2. Do celéw stosowania art. 10b rozporzadzenia
wykonawczego:

3. Do celow stosowania art. 36 i 90 rozporzad-
zenia wykonawczego:

4. Do celéw stosowania art. 37 lit. b) i art. 38
ust. 1, art. 70 ust. 1, art. 82 ust. 2, art. 85
ust. 2 i art. 86 ust. 2 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

5. Do celow stosowania art. 41 rozporzadzenia
wykonawczego:

7. Do celow stosowania art. 80 i 81 rozporzad-
zenia wykonawczego:

Elédketurvakeskus
(Centralny Instytut
nego), Helsinki.

Pensionsskydscentralen
Zabezpieczenia Emerytal-

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
tytucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki.

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
tytucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki,
iTyoeldkelaitokset (Instytucje ds. Rent Pracownic-

zych) i
Eldketurvakeskus —  Pensionsskydscentralen
(Centralny Instytut Zabezpieczenia Emerytal-

nego), Helsinki.

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
tytucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki.

Eldketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen (Cent-
ralny Zaktad Zabezpieczenia Rentowo-Emerytal-
nego), Helsinki.

Wiasciwy fundusz dla bezrobotnych, gdy zasitki
dla bezrobotnych sa wyplacane w ramach sys-
temu dodatkowego

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
tytucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki,
w przypadku podstawowych zasitkow dla bezro-
botnych.
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Do celéow stosowania art. 102 i 113 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 110 rozporzadzenia
wykonawczego:

a) emerytury pracownicze:

b) wypadki przy pracy, choroby zawodowe:

¢) w innych przypadkach:

Kansaneldkelaitos — Folkpensionsanstalten —
(Instytucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki,

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsékringsanstalternas Forbund (Zrzeszenie Ins-
tyutucji Ubezpieczen od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow), Helsinki, w przypadku ubez-
pieczen wypadkowych.

Eldketurvakeskus — PensionsskydscentralenCent-
ralny Instytut Zabezpieczenia Emerytalnego),
Helsinki, w przypadku rent pracowniczych;

Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto — Olycksfalls-
forsékringsanstalternas Forbund (Zrzeszenie Ins-
tyutucji Ubezpieczen od Nastgpstw Nieszczesli-
wych Wypadkow), Helsinki, w przypadku ubez-
pieczen wypadkowych;

Kansanelédkelaitos — Folkpensionsanstalten (Ins-
tytucja Ubezpieczen Spotecznych), Helsinki.

Z. SZWECJA

Do celow stosowania art. 14 ust. 1, art. 14a
ust. 1, art. 14b ust. 1 i 2 rozporzadzenia
iart. 11 ust. 1 lit. a) i art. 11a ust. 1 rozpor-
zadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 14 ust. 1 lit. b)
i art. 14a ust. 1 lit. b) w przypadkach, kiedy
zainteresowana osoba jest oddelegowana do
Szwecji:

W celu stosowania art. 14b ust. 1 i ust. 2
w przypadku, kiedy osoba jest zatrudniona
w Szwecji przez okres ponad 12 miesigey:

Do celow stosowania art. 14 ust. 2 i 3,
art. 14a ust. 2 1 3 rozporzadzenia:

Do celow stosowania art. 14a ust. 4 rozpor-
zadzenia i art. 11 ust. 1 lit. b), art. 11a ust. 1
lit. b) i art. 12a ust. 5, 6 1 ust. 7 lit. a)
rozporzadzenia wykonawczego:

Do celow stosowania art. 17 rozporzadzenia:

Urzad ubezpieczen spotecznych, w ktérym zain-
teresowany jest ubezpieczony.

Urzad ubezpieczen spotecznych w miejscu wyko-
nywania pracy.

Forsakringskassan 1 Viéstra Gétaland, sjofartskon-
toret (Krajowa Agencja ds. Ubezpieczen Spotecz-
nych, biuro lokalne w Vistra Gotaland, Wydziat
Morski).

Urzad ubezpieczen spotecznych w miejscu sta-
lego zamieszkania.

Urzad ubezpieczen spolecznych w miejscu wyko-
nywania pracy.

Urzad ubezpieczen  spotecznych
miejsca, gdzie wykonuje si¢ lub
bedzie si¢ wykonywaé pracg, i,
w przypadku gdy praca bedzie wy-
konywana w innym Panstwie Czton-
kowskim, urzad ubezpieczen spo-
tecznych, gdzie dana osoba jest

> M1 )

ubezpieczona w chwili zawarcia
umowy, i «
»M11 b) Forsakringskassan (Krajowa

Agencja ds. Ubezpieczen Spotecz-
nych). <
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7. Do celow zastosowania art. 102 ust. 2 roz-
porzadzenia wykonawczego:

a) Forsakringskassan (Krajowa ds.
Ubezpieczen Spotecznych);
b) Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringen,

IAF (Rada Ubezpieczen od Bezrobocia).

Agencja

AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Do celéow stosowania art. 14c, art. 14d ust. 3
i art. 17 rozporzadzenia oraz art. 6 ust. 1,
art. 11 wust. 1, art. 1la ust. 1, art. 12a,
art. 13 ust. 2 i 3, art. 14 ust. 1, 2 i 3,
art. 80 wust. 2, art. 81, art. 82 wust. 2
i art. 109 rozporzadzenia wykonawczego:

Wielka Brytania:

Irlandia P6tnocna:

2. Do celow stosowania art. 36 i 63 rozporzad-
zenia i art. 8, art. 38 ust. 1, art. 70 ust. 1,
art. 91 wust. 2, art. 102 wust. 2, art. 110
i art. 113 ust. 2 rozporzadzenia wykonawc-
7ego:

Wielka Brytania:

Irlandia Ponocna:

3. Do celow stosowania art. 85 ust. 2, art. 86
ust. 2 i art. 89 ust. 1 rozporzadzenia wyko-
nawczego:

Wielka Brytania:

Irlandia Potnocna:

Inland Revenue, Centre for Non Residents, (Ur-
zad Skarbowy, Centrum dla Nierezydentow),
Benton Park View, Newcastle upon Tyne),
NE98 1Z7.

Department for Social Development, Northern
Ireland Social Security Agency, Network Support
Branch, Overseas Benefits Unit, (Departament
Rozwoju Spotecznego, Poétocnoirlandzka
Agencja Zabezpieczenia Spolecznego, Oddziat
Wspierania Sieci, Jednostka Swiadczen Zagra-
nicznych) Block 2, Stormont Estate, Belfast
BT4 3S1.

Department for Work and Pensions, The Pension
Service, International Pension Centre, (Departa-
ment Zatrudnienia oraz Emerytur i Rent, Ushugi
Emerytalno-Rentowe, Centrum Rent i Emerytur
Migdzynarodowych) Tyneview Park, Newcastle
upon Tyne NE98 1BA.

Department for Social Development, Northern
Ireland Social Security Agency, Network Support
Branch, Overseas Benefits Unit, (Departament
Rozwoju Spotecznego, Potocnoirlandzka
Agencja Zabezpieczenia Spolecznego, Oddziat
Wspierania Sieci, Jednostka Swiadczen Zagra-
nicznych) Block 2, Stormont Estate, Belfast
BT4 3SJ.

Inland Revenue, Child Benefit Office (Urzad
Skarbowy, Biuro Swiadczen na Dzieci), New-
castle upon Tyne, NE88 1 AA,

Inland Revenue, Tax Credit Office (Urzad Skar-
bowy, Biuro Ulg Podatkowych), Dorchester
House, Great Victoria Street, Belfast, BT2 7WF,
Inland Revenue, Child Benefit Office (NI), (Ur-
zad Skarbowy, Biuro Swiadczen na Dzieci),
Windsor House, 9—-15 Bedford Street, Belfast,
BT2 7UW.
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ZALACZNIK B

WYKAZ AKTOW ZMIENIAJACYCH ROZPORZADZENIA (EWG)
NR 1408/71 i (EWG) NR 574/72

. Akt Przystapienia Hiszpanii i Portugalii (Dz.U. L 302 z 15.11.1985, str. 23)

B. Akt Przystapienia Austrii, Finlandii i Szwecji (Dz.U. C 241 z 29.8.1994,

str. 9), przyjety decyzja Rady 95/1/WE (Dz.U. L 1 z 1.1.1995, str. 1)

. Uaktualniony rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 2001/83 z dnia 2 czerwca

1983 r. (Dz.U. L 230 z 22.8.1983, str. 6)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1660/85 z dnia 13 czerwca 1985 r. zmie-

niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych
sig we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w w sprawie wyko-
nywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 160 z 20.6.1985, str. 1;
tekst hiszpanski:DO Edicion especial, 1985 (05. V4) 1k 142; tekst portugalski;
JO Edigdo Especial, 1985 (05. F4) 1k 142; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), Ik 61; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05
04), Ik 61)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1661/85 z dnia 13 czerwca 1985 r. ustana-

wiajace techniczne dostosowanie do wspolnotowych zasad zabezpieczenia
spotecznego pracownikow migrujacych w odniesieniu do Grenlandii. (Dz.U.
L 160 z 20.6.1985, str. 7; tekst hiszpanski:DO Edicion especial, 1985 (05.04),
Ik 148; tekst portugalski:JO Edicdo Especial, 1985 (05.04), 1k 148; tekst
szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), lk 67; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 67)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 513/86 z dnia 26 lutego 1986 r. zmieniajace

zataczniki 1, 4, 5 1 6 do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sys-
temow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob pro-
wadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin prze-
mieszczajacych si¢ we Wspolnocie (Dz.U. L 51 z 28.2.1986, str. 44; tekst
szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), lk 73; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), lk 73)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3811/86 z dnia 11 grudnia 1986 r. zmienia-

jace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych
sig we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 355 z 16.12.1986, str. 5;
tekst szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 1k 86; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 86)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1305/89 z dnia 11 maja 1989 r. zmieniajace

rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabez-
pieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osoéb prowadzacych dzia-
falno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sig
we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 131 z 13.5.1985, str. 1; tekst
szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), lk 143; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 143)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2332/89 z dnia 18 lipca 1989 r. zmieniajace

rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabez-
pieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob prowadzacych dzia-
talno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sig
we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 224 z 2.8.1989, str. 1; tekst
szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 1k 154; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 154)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3427/89 z dnia 30 pazdziernika 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, os6b prowad-
zacych dziatalno$¢ na whasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemiesze-
zajacych si¢ we Wspolnocie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 331 z 16.11.1989, str. 1; tekst
szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), lk 165; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k 165)
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9.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2195/91 z dnia 25 czerwca 1991 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych
si¢ we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 206 z 29.7.1991, str. 2;
tekst szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), lk 46; tekst finski:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), lk 46)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1247/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r. zmie-

niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych
si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 1;
tekst szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), 1k 124; tekst fin-
ski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), lk 124)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1248/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikoéw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych
sig we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 7,
tekst szwedzki:EGT, Specialutgéva 1994, omrade 05 (05), lk 130; tekst fin-
ski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 1k 130)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1249/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych
si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 28;
tekst szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), 1k 151; tekst fin-
ski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), 1k 151)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1945/93 z dnia 30 czerwca 1993 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych
sig we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 181 z 23.7.1993,
str. 1; tekst szwedzki:EGT, Specialutgédva 1994, omrade 05 (06), Ik 63; tekst
finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (06), lk 63)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3095/95 z dnia 22 grudnia 1995 r. zmieniajace
rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabez-
pieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osoéb prowadzacych dzia-
talno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sig
we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71, rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92 zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenie (EWGQG)
nr 1945/93 zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92 (Dz.U. L 335
z 30.12.1995, str. 1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3096/95 z dnia 22 grudnia 1995 r. zmieniajace
rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabez-
pieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, oséb prowadzacych dzia-
talno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sig
we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG) nr 574/72 w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U. L 335 z 30.12.1995, str. 10)



