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ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 1408/71
z dnia 14 czerwca 1971 r.

w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do
pracownikow najemnych i ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspdlnocie

(Tekst skonsolidowany — Dz.U. L 28, 30.1.1997, str. 1(*))

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac ~ Traktat  ustanawiajacy = Wspolnotg  Europejska,
w szczegolnosei jego art. 51 1 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

przepisy w celu koordynacji ustawodawstw krajowych dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego wpisuja si¢ w ramy swobodnego przeplywu
pracownikow bedacych obywatelami Panstw Cztonkowskich i powinny
przyczyni¢ si¢ do polepszenia ich poziomu zycia i warunkow zatrud-
nienia;

swobodny przeptyw o0sdb, bedacy jednym z kamieni wegielnych Wspo6l-
noty, dotyczy nie tylko pracownikéw najemnych, lecz rowniez osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek w ramach swobody
przedsigbiorczosci i swobody $wiadczenia ustug;

istnieja powazne roznice migdzy ustawodawstwami krajowymi
w odniesieniu do osob, ktérych dotycza, wskazane jest wigc przyjgcie
zasady, zgodnie z ktdra rozporzadzenie dotyczy wszystkich osob ubez-
pieczonych w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego pracow-
nikow najemnych i os6b prowadzacych dziatalno§¢ na wiasny rachunek
badz na podstawie wykonywania pracy najemnej lub na wiasny
rachunek;

niezbgdne jest poszanowanie szczegodlnych cech krajowych ustawo-
dawstw dotyczacych zabezpieczenia spotecznego i opracowanie jedynie
systemu koordynacji;

niezbedne jest, w ramach tej koordynacji, zagwarantowanie we Wspol-
nocie rownosci traktowania przez rozne ustawodawstwa krajowe
pracownikow zamieszkujacych w Panstwach Czlonkowskich oraz
osobom pozostajacym na ich utrzymaniu, jak réwniez osobom pozos-
tatym przy zyciu po ich $mierci;

przepisy w celu koordynacji musza gwarantowa¢ pracownikom prze-
mieszczajacym si¢ we Wspdlnocie, osobom pozostajacym na ich utrzy-
maniu oraz osobom pozostaltym przy zyciu po ich $mierci utrzymanie
nabytych lub bgdacych w trakcie nabywania praw i korzysci;

cele te musza zosta¢ osiagnigte w szczegdlnoSci poprzez sumowanie
wszystkich okresow, uwzglednianych przez roézne krajowe ustawodaw-
stwa do celéw powstania i zachowania prawa do §wiadczen, podobnie
jak i w celu obliczenia ich wysokosci, jak i w celu udzielania §wiadczen
réoznym grupom o0sOb objetych rozporzadzeniem, bez wzgledu na
miejsce ich zamieszkania we Wspdlnocie;

pracownicy najemni i osoby prowadzace dzialalno§¢ na wiasny
rachunek przemieszczajace si¢ we Wspolnocie powinni by¢ objeci
systemem zabezpieczenia spotecznego tylko jednego Panstwa Czlon-
kowskiego w celu uniknigcia zbiegu wlasciwych ustawodawstw
i wynikajacych z tego komplikacji;

(*) Zobacz zatacznik B.
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nalezy jak najbardziej ograniczy¢ liczbg i zakres przypadkoéw stanowia-
cych wyjatki od zasad ogolnych, w ktorych jedna osoba powinna
podlega¢ réwnoczesnie ustawodawstwu dwoch Panstw Cztonkowskich;

w celu jak najlepszego zagwarantowania rownego traktowania pracow-
nikow zatrudnionych na terytorium jednego Panstwa Czlonkowskiego
nalezy przyja¢ jako zasade ogdlna, ze stosuje si¢ ustawodawstwo tego
Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium dana osoba jest zatrud-
niona lub prowadzi dzialalno$¢ na wlasny rachunek;

w niektorych sytuacjach, w ktorych stosowanie innych kryteriow jest
uzasadnione, mozliwe jest odstapienie od tej zasady ogdlne;j;

niektore §wiadczenia przewidziane w prawie krajowym moga wynikaé
jednocze$nie z zabezpieczenia spotecznego, jak i z pomocy spolecznej
ze wzgledu na zakres podmiotowy ich stosowania, wyznaczone cele
i sposéb stosowania, niezbedne jest ustanowienie systemu koordynacji
uwzgledniajacego szczegodlny charakter tych §wiadczen, ktory powinien
zostaé wlaczony do rozporzadzenia w celu ochrony interesow pracow-
nikéw migrujacych, zgodnie z przepisami Traktatu;

$wiadczenia takie powinny by¢ przyznawane w odniesieniu do osob,
ktorych dotycza przepisy niniejszego rozporzadzenia, wylacznie zgodnie
z ustawodawstwem panstwa miejsca zamieszkania danej osoby lub
czlonkow jej rodziny; w razie potrzeby sumuje si¢ okresy zamieszkania
na terytorium jakiegokolwiek innego Panstwa Czlonkowskiego, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo;

nalezy ustanowi¢ szczegdlne zasady w szczegdlno$ci w zakresie
choroby i bezrobocia, dla pracownikéw przygranicznych i dla pracow-
nikow sezonowych, uwzgledniajac szczegodlny charakter ich sytuacji;

w zakresie §wiadczen z tytutlu choroby i macierzynstwa niezbgdne jest
zapewnienie ochrony osobom mieszkajacym lub przebywajacym na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz wilasciwe Panstwo
Cztonkowskie;

szczegblna sytuacja osob ubiegajacych si¢ o emerytury lub renty lub
bedacych emerytami lub rencistami i czlonkéw ich rodzin wymaga
okreslenia przepisow dotyczacych ubezpieczen na wypadek choroby
dostosowanych do ich sytuacji;

w odniesieniu do $wiadczen z tytutu inwalidztwa nalezy opracowaé
system koordynacji z poszanowaniem szczegdlnych cech krajowych
ustawodawstw, przy czym niezbedne jest uwzglednienie réznicy migdzy
ustawodawstwami nieprzewidujacymi uzaleznienia wysokosci $wiad-
czenia od dhugosci okresu ubezpieczenia a ustawodawstwami, ktore
takie uzaleznienie przewiduja;

zroznicowanie systeméw w Panstwach Czlonkowskich wymaga przy-
jecia zasad koordynacji stosowanych w przypadku poglebienia si¢ stanu
inwalidztwa;

nalezy opracowac system przyznawania Swiadczen z tytutu staroéci i dla
0sOb pozostatych przy zyciu w przypadku, gdy pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek podlegata ustawo-
dawstwu jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich;

istnieje potrzeba okreslenia wysokos$ci renty ustalanej zgodnie z metoda
wykorzystywana do obliczenia sumy i do obliczen proporcjonalnych,
zagwarantowanej w prawie wspolnotowym w przypadkach, gdy krajowe
ustawodawstwo, tacznie z przepisami dotyczacymi zmniejszenia, zawie-
szenia lub zniesienie $wiadczen, jest mniej korzystne niz wyzej wymie-
niona metoda;

w celu zapewnienia ochrony pracownikom migrujacym i osobom pozos-
tatym przy zyciu po ich $mierci przed zbyt rygorystycznym stosowa-
niem krajowych przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub
zniesienia uprawnien, konieczne jest wprowadzenie przepiséw ustana-
wiajacych $ciste zasady stosowania tych przepisow;
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w odniesieniu do $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych konieczne jest, w celu zapewnienia ochrony, ustanowienie
zasad dotyczacych sytuacji 0sob zamieszkujacych lub przebywajacych
w Panstwie Czlonkowskim innym niz wiasciwe Panstwo Czlonkowskie;

konieczne jest okreslenie szczegdlnych przepisow dotyczacych $wiad-
czen z tytutu §mierci;

w celu zapewnienia mobilnosci sity roboczej w najlepszych warunkach
nalezy w przysztosci zapewni¢ petniejsza koordynacj¢ migdzy syste-
mami ubezpieczen i systemami pomocy w razie bezrobocia we wszyst-
kich Panstwach Czlonkowskich;

w celu ulatwienia poszukiwania zatrudnienia w rdéznych Panstwach
Cztonkowskich nalezy, w szczegdlnosci, przyznac¢ pracownikowi pozba-
wionemu zatrudnienia mozliwo$¢ korzystania przez okreslony okres
z zasitkow dla bezrobotnych, przewidzianych przez ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego, ktoremu podlegat ostatnio;

w celu okreslenia ustawodawstwa wlasciwego w zakresie $wiadczen
rodzinnych kryterium zatrudnienia zapewnia rdwnos$¢ traktowania
wszystkich pracownikéw podlegajacych temu samemu ustawodawstwu;

w celu uniknigcia nieuzasadnionego taczenia $wiadczen nalezy przewi-
dzie¢ zasady pierwszenstwa w przypadku zbiegu prawa do zasitkéw
rodzinnych w mysl ustawodawstwa wlasciwego panstwa i w mysl usta-
wodawstwa panstwa miejsca zamieszkania cztonkow rodziny;

ze wzgledu na specyficzny charakter i zréznicowanie ustawodawstw
Panstw Cztonkowskich uznaje si¢ za niezbedne okreslenie szczegdlnych
zasad koordynacji systeméw krajowych zapewniajacych §wiadczenia dla
dzieci pozostajacych na utrzymaniu emerytow lub rencistow oraz dla
sierot;

konieczne jest powotanie Komisji Administracyjnej sktadajacej sig
z przedstawicieli rzadow wszystkich Panstw Czlonkowskich, majacej
za zadanie w szczeg6lnosci rozwiazywanie wszelkich kwestii admini-
stracyjnych lub kwestii dotyczacych wykladni przepisow niniejszego
rozporzadzenia oraz wspieranie wspotpracy migdzy Panstwami Czton-
kowskimi;

wskazane jest zebranie, w ramach Komitetu Doradczego, przedstawicieli
pracownikow i pracodawcow w celu przeanalizowania kwestii, ktorymi
zajmuje si¢ Komisja Administracyjna;

konieczne jest ustanowienie szczego6lnych przepisow odpowiadajacych
charakterystyce krajowych ustawodawstw w celu utatwienia stosowania
zasad koordynacji,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

TYTUL I:
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1 (10) (15)
Definicje
Do celéw niniejszego rozporzadzenia:

a) okreSlenia ,,pracownik najemny” i ,,0soba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek” oznaczaja odpowiednio kazda osobg:

M3
i) osoba ubezpieczona w ramach ubezpieczenia obowiazkowego
Iub fakultatywnego kontynuowanego w odniesieniu do jednego
lub wigcej ryzyk w ramach dzialow systemu zabezpieczenia
spotecznego dla pracownikéw najemnych lub oséb prowadza-
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b)

cych dziatalno$¢ na wilasny rachunek lub w ramach specjalnego
systemu dla urzednikow shuzby cywilnej;

i) ktora jest ubezpieczona obowiazkowo na wypadek jednego lub
kilku ryzyk, odpowiadajacych dzialom systemu zabezpieczenia
spotecznego, do ktoérych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie,
w ramach systemu zabezpieczenia spolecznego stosowanego do
wszystkich mieszkancow albo do ogdtu ludnosci czynnej zawo-
dowo, jezeli ta osoba:

— moze by¢ okreslona jako pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek ze wzgledu
na sposob zarzadzania albo finansowania tego systemu, lub

— nie spehiajac tych kryteriow, jest ubezpieczona z tytutu
ubezpieczenia obowiazkowego lub fakultatywnego konty-
nuowanego na wypadek innych ryzyk, okre§lonych
w zataczniku I, w ramach systemu ustanowionego na
rzecz pracownikéw najemnych i oséb prowadzacych dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek lub w ramach systemu okres-
lonego w iii) lub, w przypadku braku takiego systemu
w danym Panstwie Czlonkowskim, jezeli osoba ta spetnia
kryteria definicji podanej w zalaczniku I;

iii) ktora jest ubezpieczona obowiazkowo na wypadek kilku ryzyk
odpowiadajacych dzialom systemu zabezpieczenia spolecznego,
do ktorych stosuje sig¢ niniejsze rozporzadzenie, w ramach stan-
dardowego systemu zabezpieczenia spotecznego dla ogdhu
Iudnosci  wiejskiej, zgodnie z kryteriami  okreslonymi
w zalaczniku I;

iv) ktora jest ubezpieczona dobrowolnie na wypadek jednego lub
kilku ryzyk odpowiadajacych dzialom, do ktérych stosuje si¢
niniejsze rozporzadzenie, w ramach systemu zabezpieczenia
spotecznego Panstwa Czlonkowskiego, dla pracownikow
najemnych 1 o0s6b prowadzacych dzialalnos¢ na wilasny
rachunek Iub wszystkich mieszkancéw albo niektorych grup
mieszkancow:

— jezeli osoba ta jest zatrudniona lub prowadzi dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek, lub

— jezeli osoba ta byta uprzednio obowiazkowo ubezpieczona
na wypadek tego samego ryzyka w ramach systemu dla
pracownikow najemnych lub 0séb prowadzacych dziatal-
no$¢ na wilasny rachunek w tym samym Panstwie Czlon-
kowskim;

okreslenie ,,pracownik przygraniczny” oznacza pracownika najem-
nego lub osobg prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, prowa-
dzaca swoja dziatalno$¢ zawodowa na terytorium jednego Panstwa
Czlonkowskiego i zamieszkujaca na terytorium innego Pafstwa
Czlonkowskiego, do ktérego powraca kazdego dnia lub przynajm-
niej raz w tygodniu; jednakze pracownik przygraniczny oddelego-
wany do jakiegokolwiek miejsca na terytorium tego samego lub
innego  Panstwa  Czlonkowskiego przez  przedsigbiorstwo,
w ktorym jest zwykle zatrudniony, lub ktéry $wiadczy ustugi na
terytorium tego samego lub innego Panstwa Cztonkowskiego, utrzy-
muje status pracownika przygranicznego przez okres nieprzekracza-
jacy czterech miesiecy, nawet jezeli w tym czasie nie moze
powraca¢ kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu do miejsca
swojego zamieszkania;

okreslenie ,,pracownik sezonowy” oznacza pracownika najemnego
udajacego si¢ na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz
to, w ktorym zamieszkuje, w celu wykonywania tam, na rzecz
przedsigbiorstwa lub pracodawcy z tego panstwa pracy
o charakterze sezonowym, ktorej okres wykonywania nie moze
przekracza¢ w zadnym przypadku o$miu miesigcy, jezeli przebywa
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d)

f)

2

h)
i)
),

on na terytorium tego panstwa podczas wykonywania swojej pracy;
przez pracg o charakterze sezonowym rozumie si¢ prace zalezna od
nastgpstwa por roku i powtarzajaca si¢ automatycznie kazdego roku;

,student”; oznacza kazda osob¢ inna niz pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek lub cztonka
jego rodziny, lub osobg pozostata przy Zyciu w rozumieniu niniej-
szego rozporzadzenia, ktéra odbywa studia lub ksztalcenie zawo-
dowe, prowadzace do uzyskania kwalifikacji urzgdowo uznawanych
przez wiladze Panstwa Czlonkowskiego i ktora ubezpieczona jest
w ramach powszechnego systemu zabezpieczenia spolecznego lub
szczegblnego systemu zabezpieczenia spolecznego, stosowanego
w odniesieniu do studentow;

okreslenie ,,uchodzca” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji
dotyczacej statusu uchodzcow, sporzadzonej w Genewie, dnia
28 lipca 1951 r,;

okreslenie bezpanstwowiec ma znaczenie nadane mu w art. 1
Konwencji dotyczacej statusu bezpanstwowcow, sporzadzonej
w Nowym Jorku, dnia 28 wrzes$nia 1954 r.;

i) okreslenie ,,cztonek rodziny” oznacza kazda osobg okreslona lub
uznang za cztonka rodziny lub okre$long jako cztonek gospodar-
stwa domowego przez ustawodawstwo, na mocy ktorego udzie-
lane sa $wiadczenia, lub w przypadkach okreslonych w art. 22
ust. 1 lit. a) i w art. 31, przez ustawodawstwo Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktorego terytorium ta osoba zamieszkuje;
jednakze, jezeli to ustawodawstwo uznaje za czlonka rodziny
lub cztonka gospodarstwa domowego jedynie osoby wspodlnie
zamieszkujace 1 gospodarujace z P M4 pracownik najemny
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek, lub
student <, warunek ten uwaza si¢ za ukonczony, jezeli osoba,
o ktérej mowa, pozostaje gtownie na utrzymaniu tej osoby.
»M1 W przypadku gdy ustawodawstwo Panstwa Czlonkow-
skiego nie umozliwia odréznienia cztonkéw rodziny od innych
0s6b, do ktorych si¢ ono odnosi, termin ,.czlonek rodziny”
rozumie si¢ zgodnie ze znaczeniem nadanym —mu
w zalaczniku I, <«

i) jednakze w przypadku $wiadczen dla oséb niepelnosprawnych,
przyznanych zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkow-
skiego wszystkim obywatelom tego panstwa, spelniajacym
wymagane warunki, okreslenie ,,cztonek rodziny” obejmuje przy-
najmniej matzonka, dzieci niepeloletnie lub pozostajace na
utrzymaniu » M4 pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, lub student <«;

okreslenie ,,pozostaty przy zyciu” oznacza kazda osobg okreslona
lub uznana za pozostala przy zyciu przez ustawodawstwo, na
podstawie ktorego przyznawane sa $wiadczenia; jednakze jezeli to
ustawodawstwo uznaje za pozostala przy zyciu jedynie osobg
wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca ze zmartym, warunek ten
jest uznany za speliony, gdy osoba, o ktorej mowa, pozostawata
gldwnie na utrzymaniu zmartego;

okreslenie ,,zamieszkanie” oznacza zwykly pobyt;
okreslenie ,,pobyt” oznacza pobyt czasowy;

okreslenie ,,ustawodawstwo” oznacza w odniesieniu do kazdego
Panstwa Cztonkowskiego ustawy, rozporzadzenia i inne przepisy
oraz wszelkie obowiazujace lub przyszte srodki wykonawcze, odno-
szace si¢ do dziatdw i systemow zabezpieczenia spotecznego okres-
lonych w art. 4 ust. 1 i 2 lub do specjalnych $wiadczen
o charakterze niesktadkowym, okre$lonych w art. 4 ust. 2a.
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Okreslenie to nie obejmuje postanowien obowiazujacych lub przy-
sztych umoéw, niezaleznie od tego, czy wladze nadadza im charakter
obligatoryjny lub rozszerza ich zakres. Jednakze w przypadku takich
postanowien:

i) stuzacych wprowadzeniu w Zzycie ubezpieczenia obowiazkowego,
wynikajacego z przepisoOw ustawowych i wykonawczych, okres-
lonych w akapicie poprzednim;

lub

ii) ustanawiajacych system zarzadzany przez t¢ sama instytucje,
ktora kieruje systemem ustanowionym na podstawie przepisow
ustawowych 1 wykonawczych, okres§lonych w akapicie
poprzednim,

to ograniczenie moze w kazdej chwili by¢ zniesione w drodze
oswiadczenia zlozonego przez zainteresowane Panstwo Czlonkow-
skie, w ktorym wymienione zostana systemy tego rodzaju, do
ktorych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie. O$wiadczenie to jest
notyfikowane i publikowane zgodnie z przepisami art. 97.

Przepisy akapitu poprzedniego nie spowoduja wylaczenia z zakresu
stosowania niniejszego rozporzadzenia systemow, do ktdrych stoso-
wano rozporzadzenie nr 3.

Okreslenie ,,ustawodawstwo” nie obejmuje rowniez przepisow doty-
czacych systemow szczegolnych dla os6b prowadzacych dziatalnosé
na wiasny rachunek, ktoérych tworzenie pozostawiono do inicjatywy
0sOb zainteresowanych lub ktorych stosowanie jest ograniczone do
okreslonej czgSci terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego,
niezaleznie od tego, czy wladze okreslity je jako obowiazkowe
lub rozszerzyly ich zakres. Te szczegélne systemy, o ktorych
mowa, okreslone sa w zalaczniku II;

(ja) ,,specjalny system dla urzednikow shuzby cywilnej” oznacza kazdy
system zabezpieczenia spotecznego, ktory rdzni si¢ od powszech-
nego systemu zabezpieczenia spotecznego stosowanego do pracow-
nikéw najemnych w danych Panstwach Cztonkowskich i ktéremu
podlegaja bezposrednio wszystkie lub niektore kategorie urzednikow
stuzby cywilnej lub oséb traktowanych na rowni z nimi;

k) okres$lenie ,konwencja o zabezpieczeniu spotecznym” oznacza
kazdy instrument dwustronny lub wielostronny, ktory wiaze lub
bedzie wiazaé wyltacznie dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich
oraz kazdy dokument wielostronny, ktory wiaze lub bedzie wigzad
co najmniej dwa Panstwa Cztonkowskie i jedno lub kilka innych
panstw w zakresie zabezpieczenia spolecznego, dotyczacy wszyst-
kich lub niektérych dziatow i systemow, okreslonych w art. 4 ust. 1
i 2, wraz z wszelkiego rodzaju porozumieniami zawartymi zgodnie
z tymi instrumentami;

1) okreslenie ,,wlasciwa witadza” oznacza w odniesieniu do kazdego
Panstwa Czlonkowskiego, ministra, ministrow lub inng odpowiednia
wladze, ktorej podlegaja na catym terytorium danego panstwa lub
jego czgsci, systemy zabezpieczenia spotecznego;

m) okreslenie ,,Komisja Administracyjna” oznacza Komisjg okre§lona
w art. 80;

n) okreslenie ,,instytucja” oznacza w odniesieniu do kazdego Panstwa
Cztonkowskiego organ lub wladze powotane do stosowania catosci
Iub czesci ustawodawstwa;

0) okreslenie ,,instytucja wlasciwa” oznacza:

i) instytucjg, w ktorej zainteresowany jest ubezpieczony w chwili
sktadania wniosku o $wiadczenie;

lub
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p)

Q

t)

)

i) instytucjg, od ktorej zainteresowany ma prawo uzyska¢ $wiad-
czenia lub miatby prawo do uzyskania §wiadczen, gdyby on sam
lub czlonkowie jego rodziny zamieszkiwali terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym znajduje sig¢ ta instytucja;

Iub

iii) instytucj¢ okreslona przez wilasciwa wiadzg danego Panstwa
Cztonkowskiego;

Iub

iv) w przypadku systemu dotyczacego obowiazkéw pracodawcy
w zakresie §wiadczen okreslonych w art. 4 ust. 1 pracodawce
badz ubezpieczyciela zastgpczego, badz, w przypadku ich braku,
organ lub wiadz¢ wyznaczona przez wilasciwa wiadzg danego
Panstwa Cztonkowskiego;

okreslenia ,,instytucja miejsca zamieszkania” i ,instytucja miejsca
pobytu” oznaczaja odpowiednio instytucje wlasciwa do udzielania
$wiadczen w miejscu zamieszkania zainteresowanego oraz instytucje
wlasciwa do udzielania §wiadczen w miejscu pobytu zainteresowa-
nego, zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem, lub,
jezeli taka instytucja nie istnieje, instytucj¢ wyznaczona przez wias-
ciwa wladz¢ danego Panstwa Czlonkowskiego;

okreslenie ,,panstwo wiasciwe” oznacza Panstwo Cztonkowskie, na
ktorego terytorium znajduje si¢ instytucja wlasciwa;

okreslenie ,,okresy ubezpieczenia” oznacza okresy sktadkowe lub
okresy zatrudnienia albo prowadzenia dziatalnosci na wlasny
rachunek, jak je okresla lub uznaje za okresy ubezpieczenia ustawo-
dawstwo, w ramach ktorego zostaty ukonczone lub uznane za ukon-
czone, jak rowniez wszelkie okresy zrownane, o ile sa uznane przez
dane ustawodawstwo za réownorzedne z okresami ubezpieczenia
» M3 okresy spetnione w ramach specjalnego systemu dla urzed-
nikéw stuzby cywilnej traktuje si¢ réwniez jako okresy ubezpie-
czenia «d;

okreslenia ,,okresy zatrudnienia” lub ,,0kresy prowadzenia dziatal-
no$ci na wilasny rachunek” oznaczaja okresy okreslone lub uznane
za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktorego zostaly
ukonczone, oraz wszelkie okresy z nimi zréwnane, o ile sa one
uznane przez to ustawodawstwo za rownorzedne z okresami zatrud-
nienia lub okresami prowadzenia dzialalnosci na wilasny rachunek
» M3 okresy spetnione w ramach specjalnego systemu dla urzed-
nikow shuzby cywilnej traktuje si¢ rowniez jako okresy zatrud-
nienia <«;

okreslenie ,,okresy zamieszkania” oznacza okresy okreslone lub
uznane za takie przez ustawodawstwo, w ramach ktorego zostaly
ukonczone lub uznane za ukonczone;

okreslenia ,,$wiadczenia”, ,.,emerytury” i ,,renty” oznaczaja wszelkie
swiadczenia, emerytury i renty, w tym wszystkie sktadniki obcigza-
jace fundusze publiczne, podwyzki spowodowane rewaloryzacja lub
$wiadczenia uzupekiajace, z zastrzezeniem przepisow tytutu III oraz
$wiadczenia zryczattowane, ktore moga zastapi¢ emerytury i renty
oraz wyplaty z tytulu zwrotu sktadek;

i) okreslenie ,,$wiadczenia rodzinne” oznacza wszelkie $wiadczenia
rzeczowe lub pienigzne, wyréwnujace koszty utrzymania rodziny
zgodnie z ustawodawstwem, okre§lonym w art. 4 ust. 1 lit. h),
z wylaczeniem specjalnych zasitkoéw porodowych lub zasitkow
z tytulu przysposobienia, okreslonych w zataczniku II;

ii) okreslenie ,,zasitki rodzinne” oznacza okresowe $wiadczenia
pienigzne przyznawane wylacznie w zaleznosci od liczby oraz,
w danym przypadku, od wieku cztonkow rodziny;
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v) okre$lenie ,$wiadczenie z tytulu $mierci” oznacza kazda sumg
wyplacona jednorazowo w razie $mierci, z wylaczeniem $wiadczen
zryczattowanych, okreslonych w lit. t).

Artykut 2
Zakres podmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw najemnych
lub do os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wilasny rachunek, lub do
studentow, ktorzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego lub
kilku Panstw Cztonkowskich i s obywatelami jednego z Panstw Czton-
kowskich lub sa bezpanstwowcami lub uchodzcami, zamieszkalymi na
terytorium jednego z Panstw Czlonkowskich, jak i do czlonkow ich
rodzin i do oséb pozostatych przy zyciu.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do 0sOb pozostatych przy
zyciu po $mierci pracownikéw najemnych lub oséb prowadzacych dzia-
falno§¢ na wiasny rachunek, lub studentéw, ktorzy podlegali ustawo-
dawstwu jednego Iub kilku Panstw Czlonkowskich, niezaleznie od
obywatelstwa tych osob, o ile osoby pozostate przy zyciu sa obywate-
lami jednego z Panstw Czlonkowskich lub bezpanstwowcami, lub
uchodzcami, zamieszkatymi na terytorium jednego z Panstw Cztonkow-
skich.;

Artykut 3
Zasada rownego traktowania

1.  Osoby M8 ——————— < i do ktérych stosuja sig przepisy
niniejszego rozporzadzenia podlegaja obowiazkom i korzystaja z praw
wynikajacych z ustawodawstwa kazdego Panstwa Cztonkowskiego na
tych samych warunkach co obywatele tego Panstwa, z zastrzezeniem
przepisow szczegodlnych zawartych w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do prawa wybierania cztonkow organow
instytucji zabezpieczenia spotecznego lub do uczestniczenia w ich
mianowaniu, nie naruszajac jednak ustawodawstw jakiegokolwiek
Panstwa Czlonkowskiego, dotyczacych warunkéw wybieralnosci
i trybu mianowania czlonkéw tych organow.

3. Przepisy konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktore zostaty
utrzymane w mocy na podstawie art. 7 ust. 2 lit. ¢), jak rowniez prze-
pisy M8 ——————— <, obejmuja wszystkie osoby, do ktorych
stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, o ile nie stanowi inaczej
zatacznik II1.

Artykut 4 (10)
Zakres przedmiotowy

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do wszystkich ustawodawstw
odnoszacych si¢ do dzialow zabezpieczenia spolecznego, ktére dotycza:

a) $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa;

b) $wiadczen z tytutu inwalidztwa, tacznie ze $wiadczeniami stuzacymi
zachowaniu albo zwiekszeniu zdolnosci do zarobkowania;

¢) emerytur;

d) swiadczen dla osob pozostalych przy zyciu;

e) $wiadczen z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;
f) $wiadczen z tytutu $mierci;

g) zasitkow dla bezrobotnych;
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h) $wiadczen rodzinnych.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do powszechnych
i szczegblnych systemOw zabezpieczenia spolecznego, skladkowych
i niesktadkowych, jak réwniez do systemow dotyczacych obowiazkoéw
pracodawcy lub armatora w zakresie Swiadczen okre§lonych w ust. 1.

2a.  Niniejszy artykut stosuje si¢ do specjalnych $wiadczen pienigz-
nych o charakterze nieskladkowym, przewidzianych w ramach ustawo-
dawstwa, ktore z uwagi na jego zakres podmiotowy, cele i/lub warunki
nabycia uprawnienia posiada cechy zaréwno ustawodawstwa dotycza-
cego zabezpieczenia spotecznego, o ktorym mowa w ust. 1, jak roéwniez
pomocy spoteczne;j.

»Specjalne §wiadczenia pienigzne o charakterze niesktadkowym” ozna-
czaja $wiadczenia, ktore:

a) sa przeznaczone na zapewnienie:

1) uzupelniajacego, zastgpczego lub dodatkowego ubezpieczenia od
ryzyk objetych dziatami zabezpieczenia spotecznego, o ktorych
mowa w ust. 1, ktére zagwarantuja zainteresowanym osobom
dochéd na poziomie minimum egzystencji, uwzgledniajacy
sytuacje gospodarcza i spoteczna w zainteresowanym Panstwie
Czlonkowskim;

albo

il) wylacznie szczegdlnej ochrony niepelnosprawnym, $cisle powia-
zanej z otoczeniem spotecznym takiej osoby w zainteresowanym
Panstwie Czlonkowskim,;

oraz

b) jezeli finansowanie pochodzi wylacznie z obowiazkowego opodatko-
wania przeznaczonego na pokrycie ogélnych wydatkéw publicznych,
a warunki przyznawania i ustalania wysoko$ci §wiadczen nie sa
uzaleznione od jakiegokolwiek skladki ze strony beneficjenta.
Jednakze $wiadczen zapewnianych w celu uzupetnienia §wiadczenia
sktadkowego nie uwaza si¢ wylacznie z tego powodu za swiadczenia
sktadkowe; oraz

¢) sa wymienione w zataczniku Ila.

2b.  Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego dotyczacych specjalnych $wiadczen niesktad-
kowych okres§lonych w zataczniku II sekcja III, ktorych waznos$¢ jest
ograniczona do czgSci terytorium tego panstwa.

3. Jednakze przepisy tytulu III niniejszego rozporzadzenia nie naru-
szaja przepisow ustawodawstwa Panstw Czlonkowskich dotyczacych
odpowiedzialnoéci armatora.

4.  Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy spotecznej
i opieki zdrowotnej ani do systeméw $wiadczen dla ofiar wojny
PM3 ——— «

Artykul 5 (10)

Oswiadczenia  Panstw  Czlonkowskich  dotyczace  zakresu
obowiazywania niniejszego rozporzadzenia

Panstwa Cztonkowskie wskazuja ustawodawstwo i systemy, okre$lone
w art. 4 ust. 1 i 2, specjalne §wiadczenia niesktadkowe okreslone w art.
4 ust. 2a, $wiadczenia minimalne, okre§lone w art. 50, jak roéwniez
$wiadczenia okre§lone w art. 77 i 78, w o$wiadczeniach notyfikowa-
nych i opublikowanych zgodnie z art. 97.
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Artykut 6

Konwencje o zabezpieczeniu spolecznym zastapione niniejszym
rozporzadzeniem

W ramach podmiotowego i przedmiotowego zakresu niniejszego rozpo-
rzadzenia zastgpuje ono, z zastrzezeniem przepisOw art. 7, 8 oraz art. 46
ust. 4, postanowienia kazdej konwencji o zabezpieczeniu spolecznym
wiazaca:

a) wylacznie dwa lub wigcej Panstw Cztonkowskich; lub

b) co najmniej dwa Panstwa Cztonkowskie i jedno lub kilka innych
panstw, w przypadku ktdrych rozporzadzenie nie wymaga udziatu
instytucji jednego z tych ostatnich panstw.

Artykut 7

Postanowienia miedzynarodowe, ktérych nie narusza niniejsze
rozporzadzenie

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowiazan wyptywajacych:

a) z jakiejkolwiek konwencji przyjetej przez Migdzynarodowa Konfe-
rencje Pracy, ktora weszta w zycie po ratyfikacji przez jedno lub
kilka Panstw Cztonkowskich;

b) z Europejskich Uméw Tymczasowych z dnia 11 grudnia 1953 r.,
dotyczacych zabezpieczenia spofecznego, zawartych migdzy
Panstwami Cztonkowskimi Rady Europy.

2. Bez wzgledu na przepisy art. 6 pozostaja w mocy:

a) przepisy uméw z dnia 27 lipca 1950 r. i z dnia 30 listopada 1979 r.
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego przewoznikow na Renie;

b) przepisy Europejskiej Konwencji z dnia 9 lipca 1956 r., dotyczacej
zabezpieczenia spotecznego pracownikow zatrudnionych
w transporcie miedzynarodowym;

c) okreslone postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spotecznym,
do ktorych Panstwa Czlonkowskie przystapity przed data wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, pod warunkiem Zze sa one
korzystniejsze dla beneficjentow lub jesli wynikaja ze szczegdlnych
okolicznoéci o charakterze historycznym, a ich skutek jest ograni-
czony w czasie, o ile postanowienia te sa wymienione
w zataczniku III.

Artykut 8
Zawieranie konwencji miedzy Panstwami Czlonkowskimi

1. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich moze zawrze¢ migdzy
soba, o ile jest to niezbgdne, konwencje oparte na zasadach i w
duchu niniejszego rozporzadzenia.

2. Kazde Panstwo Cztonkowskie notyfikuje, zgodnie z przepisami
art. 97 ust. 1, kazda konwencj¢ zawarta migdzy nim a innym Panstwem
Cztonkowskim, zgodnie z przepisami ust. 1.

Artykut 9

Objecie  ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym
kontynuowanym

1.  Ustawodawstwa danego Panstwa Czlonkowskiego, uzalezniaja-
cego objecie ubezpieczeniem dobrowolnym Iub fakultatywnym konty-
nuowanym od zamieszkiwania na terytorium tego panstwa, nie stosuje
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si¢ do oso6b zamieszkujacych terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, pod warunkiem ze w jakimkolwiek okresie w przebiegu swojej
pracy zawodowej podlegaly ustawodawstwu pierwszego Panstwa Czlon-
kowskiego jako pracownicy najemni lub osoby prowadzace dziatalno$§¢
na wilasny rachunek.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
objecie ubezpieczeniem dobrowolnym Iub fakultatywnym kontynuo-
wanym od ukonczenia okreséw ubezpieczenia, okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania ukonczone z uwzglednieniem ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego zaliczane sa w danym zakresie, jak gdyby
chodzito o okresy ubezpieczenia ukonczone z uwzglgdnieniem ustawo-
dawstwa pierwszego panstwa.

Artykut 9a
Przedluzenie okresu referencyjnego

Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia uznanie
prawa do $wiadczenia od przebycia minimalnego okresu ubezpieczenia
w okreslonym czasie poprzedzajacym zdarzenie objete ubezpieczeniem
(okres referencyjny) oraz stanowi, ze okresy wyplacania $wiadczen
zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego lub okresy
poswigcone wychowywaniu dziecka na terytorium tego Panstwa Czton-
kowskiego przedluzaja ten okres referencyjny, to okresy, w ktdrych
renty inwalidzkie lub emerytury lub tez $§wiadczenia z tytutu choroby,
bezrobocia, wypadku przy pracy lub choréb zawodowych wyptacane
byly zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego
oraz okresy poswigcone wychowywaniu dziecka na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego takze przedluzaja wymieniony okres referen-

cyjny.

Artykut 10

Uchylenie klauzul zamieszkania - Wplyw ubezpieczenia
obowigzkowego na zwrot skladek

1. O ile niniejsze rozporzadzenie nie stanowi inaczej, $wiadczenia
pienigzne z tytulu inwalidztwa, staro$ci lub dla os6b pozostatych przy
zyciu, renty z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz
Swiadczenia z tytulu Smierci uzyskane na podstawie ustawodawstwa
jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich nie ulegaja zmniejszeniu,
zmianie, zawieszeniu, zniesieniu ani przepadkowi z tego tylko powodu,
ze uprawniony zamieszkuje terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego
niz to, w ktorym znajduje si¢ instytucja zobowiazana do wyptaty swiad-
czen.

Akapit pierwszy stosuje si¢ rowniez do S$wiadczen zryczaltowanych,
przyznawanych w razie ponownego zawarcia malzenstwa przez
matzonka pozostalego przy zyciu, ktoremu przystugiwala renta
rodzinna.

2. Jezeli ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
zwrot sktadek od warunku, zgodnie z ktérym zainteresowany przestat
podlega¢ ubezpieczeniu obowiazkowemu, warunek ten nie jest uwazany
za spetniony tak dtugo, jak dlugo zainteresowany podlega ubezpieczeniu
obowiazkowemu »M4 ————————— < na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego.

Artvkut 10a (10)

Specjalne §wiadczenia nieskladkowe

1. Przepisow art. 10 i tytulu III nie stosuje si¢ do specjalnych $wiad-
czen pienigznych o charakterze niesktadkowym, o ktorych mowa w art.
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4 ust. 2a. Osoby, do ktdrych stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie, otrzy-
muja te $wiadczenia wyltacznie na terytorium Panstwa Cztonkowskiego,
w ktorym zamieszkuja, oraz zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa,
pod warunkiem ze $wiadczenia te sa wymienione w zataczniku Ila.
Swiadczenia wyplacane sa przez instytucje miejsca zamieszkania oraz
na jej koszt.

2. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo
uzaleznia prawo do $wiadczen, okre§lonych w ust. 1 od ukonczenia
okreséw zatrudnienia, prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek
lub zamieszkania, uwzglednia, w miar¢ potrzeb, okresy zatrudnienia,
prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek lub zamieszkania na tery-
torium jakiegokolwiek innego Panstwa Cztonkowskiego tak, jakby byly
to okresy ukonczone na terytorium tego pierwszego Panstwa Czlonkow-
skiego.

3. W przypadku gdy ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkow-
skiego uzaleznia prawo do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,
lecz przyznawane w formie dodatku, od otrzymania swiadczenia, okres-
lonego w art. 4 ust. 1 lit. a)-h), i jezeli zadne §wiadczenie tego typu nie
jest nalezne w $wietle tego ustawodawstwa, jakiekolwiek odpowiednie
$wiadczenie przyznane na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego traktowane jest jako §wiadczenie przyznane zgodnie
z ustawodawstwem pierwszego Panstwa Czlonkowskiego do celow
prawa do dodatku.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkow-
skiego uzaleznia przyznanie $wiadczen z tytulu niepelnosprawnosci
lub inwalidztwa, okreslonych w ust. 1, od warunku postawienia diag-
nozy o niepelnosprawnosci lub inwalidztwie po raz pierwszy na teryto-
rium tego Panstwa Czlonkowskiego, to warunek ten uznaje si¢ za spet-
niony, jezeli diagnoza ta zostanie postawiona po raz pierwszy na tery-
torium innego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 11
Rewaloryzacja Swiadczen

Zasady rewaloryzacji, przewidziane przez ustawodawstwo danego
Panstwa Czlonkowskiego stosuje si¢ do $wiadczen naleznych na
podstawie tego ustawodawstwa, z uwzglednieniem przepisow niniej-
szego rozporzadzenia.

Artykut 12 (9) (11)
Zakaz kumulacji Swiadczen

1. Na podstawie niniejszego rozporzadzenia nie mozna przyznac ani
zachowaé prawa do kilku $wiadczen tego samego rodzaju za ten sam
okres ubezpieczenia obowiazkowego. Jednakze tego przepisu nie stosuje
si¢ do $wiadczen z tytulu inwalidztwa, starosci i $mierci (emerytur
i rent) lub $wiadczen z tytulu choroby zawodowej, ktore sa przyzna-
wane przez instytucje dwoch lub wigeej Panstw Cztonkowskich,
zgodnie z przepisami art. 41, art. 43 ust. 2 1 3, art. 46, 50 i 51 lub
art. 60 ust. 1 lit. b).

2. Przepisy ustawodawstw Panstwa Czlonkowskiego dotyczace
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia w przypadkach kumulacji
jednego $wiadczenia z innymi §wiadczeniami z tytulu zabezpieczenia
spotecznego lub z innymi rodzajami dochodu stosuje sig, nawet jezeli
chodzi o $wiadczenia nabyte na podstawie ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego lub gdy te dochody uzyskano na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, chyba ze niniejsze rozporzadzenie
stanowi inaczej.

3. Przepisy ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego dotyczace
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, w przypadku gdy osoba
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uprawniona do $wiadczen z tytulu inwalidztwa lub do wczesniejszej
emerytury prowadzi dziatalno$¢ zawodowa lub handlowa, stosuje sig¢
wobec niej nawet wowczas, gdy wykonuje ona dzialalno$¢ na teryto-
rium innego Panstwa Czlonkowskiego.

4. Renta inwalidzka nalezna na podstawie niderlandzkiego ustawo-
dawstwa, w przypadku gdy instytucja niderlandzka jest zobowiazana,
zgodnie z przepisami art. 57 ust. 5 lub art. 60 ust. 29 lit. b), do udziatu
w ponoszeniu kosztéw $wiadczenia z tytutu choroby zawodowej, przy-
znanego na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego,
ulega zmniejszeniu o kwote nalezna od instytucji innego Panstwa
Cztonkowskiego, zobowiazanej do wyplaty $wiadczenia z tytulu
choroby zawodowe;.

TYTUL II
OKRESLENIE WEASCIWEGO USTAWODAWSTWA

Artykut 13 (9)
Zasady ogolne

1. Z zastrzezeniem art. 14c i 14f osoby, do ktorych stosuje sig
niniejsze rozporzadzenie, podlegaja ustawodawstwu tylko jednego
Panstwa Czlonkowskiego. Ustawodawstwo okresla si¢ zgodnie
z przepisami niniejszego tytuhu.

2. Z zastrzezeniem przepisow art. 14-17:

a) pracownik najemny zatrudniony na terytorium jednego Panstwa
Cztonkowskiego podlega ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli
zamieszkuje na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego lub
jezeli przedsigbiorstwo Iub pracodawca, ktory go zatrudnia, ma
swoja zarejestrowang siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego;

b) osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek na terytorium
jednego Panstwa Czlonkowskiego podlega ustawodawstwu tego
panstwa, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego;

c) osoba, zatrudniona na statku ptywajacym pod bandera Panstwa
Cztonkowskiego, podlega ustawodawstwu tego panstwa,

d) urzednicy shuzby cywilnej i personel rownorzedny podlegaja ustawo-
dawstwu Panstwa Czlonkowskiego, ktorego administracja ich
zatrudnia;

e) osoba powolana do stuzby w sitach zbrojnych lub stuzby cywilnej
Panstwa Czlonkowskiego podlega ustawodawstwu tego panstwa.
Jezeli uprawnienia wynikajace z tego ustawodawstwa sa uzaleznione
od ukonczenia okresow ubezpieczenia przed rozpoczgciem shuzby
w sitach zbrojnych lub do stuzby cywilnej, lub po zwolnieniu ze
shuzby w sitach zbrojnych lub ze stuzby cywilnej, uwzglednia sig
okresy ubezpieczenia ukonczone z uwzglednieniem ustawodawstwa
jakiegokolwiek innego Panstwa Czlonkowskiego w niezbednym
zakresie, tak jakby byly ukonczone z uwzglednieniem ustawodaw-
stwa pierwszego Panstwa. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek powotani do stuzby w sitach zbroj-
nych lub w stuzbie cywilnej zachowuja status pracownika najemnego
lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek;

f) osoba, ktora przestaje podlega¢ ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, a nie podlega ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkow-
skiego zgodnie z jedna z zasad ustanowionych w akapitach poprzed-
nich lub zgodnie z jednym z wyjatkow lub przepisow szczegdlnych,
okreslonych w art. 14-17, podlega ustawodawstwu Panstwa Czton-
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kowskiego, na ktorego terytorium zamieszkuje, wylacznie zgodnie
przepisami tego ustawodawstwa.

Artykut 14

Zasady szczegolne stosowane do osob, innych niZz marynarze,
wykonujacych prace za wynagrodzeniem

Artykut 13 ust. 2 lit. a) stosuje si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych
wyjatkéw 1 sytuacji szczegodlnych:

1. a) Pracownik najemny zatrudniony na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego przez przedsigbiorstwo, w ktorym jest zwykle zatrud-
niony i przez ktore zostal skierowany do wykonywania pracy na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, podlega nadal usta-
wodawstwu pierwszego Panstwa Czlonkowskiego, pod warun-
kiem ze przewidywany okres wykonywania tej pracy nie prze-
kracza dwunastu miesigcy 1 Ze nie zostal on skierowany
w miejsce innej osoby, ktorej okres skierowania uptynat.

b) Jezeli praca przedtuza si¢ poza poczatkowo zakladany okres,
z powodu niedajacych si¢ przewidzie¢  okolicznosci,
i przekracza dwana$cie miesigcy, ustawodawstwo pierwszego
Panstwa Czlonkowskiego stosuje si¢ nadal, az do zakonczenia
pracy, pod warunkiem ze wyrazi na to zgodg wlasciwa wiadza
Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium zainteresowany
jest skierowany, lub organ przez t¢ wladzg¢ wyznaczony; o zgodeg
nalezy wystapi¢ przed uptywem poczatkowego okresu dwunastu
miesi¢ey. Jednakze zgody tej nie mozna udzieli¢ na okres dhuzszy
niz dwana$cie miesigcy.

2. Osoba zwykle zatrudniona na terytorium dwoch lub wigcej Panstw
Cztonkowskich podlega ustawodawstwu okreslonemu w nastgpujacy
sposob:

a) Osoba, ktora stanowi czg$¢ personelu drogowego lub latajacego,
ktora jest zatrudniona w przedsigbiorstwie wykonujacym, na
wlasny lub cudzy rachunek, migdzynarodowe przewozy osob
i rzeczy koleja, droga ladowa, powietrzna lub wodna $rodladowa,
majacym swojq zarejestrowang siedzibg lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, podlega
ustawodawstwu tego Panstwa Czlonkowskiego, z nastgpujacymi
ograniczeniami:

i) osoba zatrudniona w oddziale lub w staltym przedstawiciel-
stwie, ktore przedsigbiorstwo posiada na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, innego niz to, w ktorym ma swoja zarejes-
trowana siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dziatalnosci,
podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na teryto-
rium ktorego znajduje si¢ oddziat lub state przedstawicielstwo;

i) jezeli osoba jest zatrudniona w przewazajacej mierze na tery-
torium Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuje,
podlega ustawodawstwu tego Panstwa, nawet jezeli zatrudnia-
jace ja przedsigbiorstwo nie posiada zarejestrowanej siedziby,
miejsca prowadzenia dziatalnosci, oddziatu ani statego przed-
stawicielstwa na tym terytorium;

b) Osoba inna niz okreslona w lit. a) podlega:

1) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego teryto-
rium zamieszkuje, jezeli wykonuje czg$¢ swojej dziatalnosci
na tym terytorium lub jezeli jest zwiazana z kilkoma przed-
sigbiorstwami lub z kilkoma pracodawcami majacymi zarejes-
trowana siedzibg lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci na tery-
torium roznych Panstw Czlonkowskich;

ii) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na terytorium
ktorego przedsigbiorstwo lub pracodawca, ktory ja zatrudnia,
ma zarejestrowana siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dziatal-
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nosci, jezeli nie zamieszkuje na terytorium jednego z Panstw
Cztonkowskich, gdzie wykonuje swoja dziatalnosc.

3. Osoba zatrudniona na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
w przedsigbiorstwie, ktore ma zarejestrowana siedzibg lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego 1 ktore znajduje si¢ na terenie lezacym po obu stronach
granicy tych Panstw, podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktdrego terytorium przedsigbiorstwo ma swoja zarejestro-
wang siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Artykut 14a

Specjalne zasady majace zastosowanie do oséb prowadzacych
dzialalno$¢ na wlasny rachunek innych niz marynarze

Artykut 13 ust. 2 lit. b) stosuje si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych
wyjatkéw 1 okolicznosci:

1. a) Osoba zwykle prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek na
terytorium Pafistwa Czlonkowskiego 1 wykonujaca pracg na tery-
torium innego Panstwa Czlonkowskiego w dalszym ciagu podlega
ustawodawstwu pierwszego Panstwa Czlonkowskiego, pod
warunkiem ze przewidywany okres wykonywania pracy nie prze-
kracza 12 miesigcy.

b) Jezeli praca przedluza si¢ poza poczatkowo zakladany okres,
z powodu niedajacych si¢ przewidzie¢  okolicznosci,
i przekracza 12 miesigcy, ustawodawstwo pierwszego Panstwa
Czlonkowskiego stosuje si¢ nadal, az do zakonczenia pracy,
pod warunkiem ze wyrazi na to zgode wiasciwa wiadza Panstwa
Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium zainteresowany rozpoczat
wykonywanie pracy, lub organ przez t¢ wladzg wyznaczony;
o zgode nalezy wystapi¢ przed uptywem poczatkowego okresu
12 miesigcy. Jednakze zgody tej nie mozna udzieli¢ na okres
dtuzszy niz 12 miesigcy.

2. Osoba zwykle prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek na tery-
torium dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich podlega ustawo-
dawstwu Panstwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium zamiesz-
kuje, jezeli wykonuje jakakolwiek czg$¢ swojej dziatalnosci na tery-
torium tego Panstwa. Jezeli nie prowadzi dziatalno$ci na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego, ktore zamieszkuje, podlega ustawodaw-
stwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium prowadzi
swoja glowna dziatalno$é. Kryteria shuzace do okreslenia gltownej
dziatalno$ci ustanowione sa w rozporzadzeniu okreslonym w art. 98.

3. Osoba  prowadzaca dziatalnos¢ na  wlasny  rachunek
w przedsigbiorstwie majacym zarejestrowana siedzibg lub miejsce
prowadzenia dzialalno$ci na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
i ktore znajduje si¢ na terenie lezacym po obu stronach granicy
Panstw Czlonkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa Cztonkow-
skiego, w ktorym znajduje si¢ zarejestrowana siedziba lub miejsce
prowadzenia dzialalno$ci przedsigbiorstwa.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo, ktoremu dana osoba powinna
podlega¢ zgodnie z ust. 2 lub 3, nie pozwala tej osobie przystapic,
nawet na zasadzie dobrowolnosci, do systemu emerytalnego, osoba
zainteresowana podlega ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkow-
skiego, ktore stosowalyby si¢ oprocz tych szczegdélnych przepisow
lub, w przypadku gdy ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw
Cztonkowskich stosuje si¢ w ten sposob, dana osoba podlega usta-
wodawstwu, ktore okres§lonemu za wspdlnym porozumieniem tych
Panstw Cztonkowskich lub ich whasciwych wiadz.



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 17

Artykut 14b
Zasady szczegolne dotyczace marynarzy

Artykut 13 ust. 2 lit. c¢) stosuje si¢ z zastrzezeniem nastgpujacych
wyjatkow 1 okolicznosci:

1. Osoba zatrudniona przez przedsigbiorstwo, z ktorym jest zwykle
zwiazana, zarowno na terytorium Panstwa Cztonkowskiego lub na
poktadzie statku, ktory ptywa pod bandera Panstwa Cztonkowskiego,
ktora zostata skierowana przez to przedsigbiorstwo na poktad statku
ptywajacego pod bandera innego Panstwa Czlonkowskiego w celu
wykonywania tam pracy na rzecz tego przedsigbiorstwa, zgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 14 ust. 1, podlega ustawodawstwu
pierwszego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Osoba pracujaca zwykle na wiasny rachunek na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego badz na pokladzie statku ptywajacego pod bandera
Panstwa Cztonkowskiego i wykonujaca, na wlasny rachunek, prace
na poktadzie statku plywajacego pod bandera innego Panstwa Czton-
kowskiego podlega nadal ustawodawstwu pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w art.
14a ust. 1.

3. Osoba, ktora nie bedac zwykle zatrudniona na morzu, jest zatrud-
niona na wodach terytorialnych lub w porcie Panstwa Czlonkow-
skiego, na poktadzie statku ptywajacego pod bandera innego Pafstwa
Cztonkowskiego znajdujacego si¢ na jego wodach terytorialnych lub
w jego porcie, ale niebgdaca czlonkiem zaltogi tego statku, podlega
ustawodawstwu pierwszego Panstwa Czlonkowskiego.

4. Osoba zatrudniona na pokladzie statku ptywajacego pod bandera
Panstwa Czlonkowskiego i wynagradzana przez przedsigbiorstwo
lub osobg, ktorej zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, podlega ustawodawstwu tego ostatniego panstwa, o ile jej
miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terytorium tego panstwa; przed-
sigbiorstwo lub osobe, ktora wyptaca wynagrodzenie, uwaza si¢ za
pracodawce do celow stosowania tego ustawodawstwa.

Artykut 14c (5)

Zasady szczegolne stosowane do os6b bedacych réwnoczes$nie

pracownikami najemnymi na terytorium jednego Panstwa

Czlonkowskiego i prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek
na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego

Osoba bedaca rownoczes$nie pracownikiem najemnym na terytorium
jednego Panstwa Cztonkowskiego i prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny
rachunek na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego podlega:

a) ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium
wykonuje pracg za wynagrodzeniem lub, jezeli jest zatrudniona na
terytorium dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich, ustawodaw-
stwu okreslonemu zgodnie z art. 14 ust. 2 lub 3, chyba ze lit.
b stanowi inaczej;

b) w przypadkach wymienionych w zataczniku VII:

— ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium
wykonuje pracg za wynagrodzeniem, przy czym ustawodawstwo
to jest ustalane zgodnie z przepisami art. 14 ust. 2 lub 3, jezeli
jest zatrudniona na terytorium dwoch lub wigceej Panstw Czton-
kowskich,

oraz

— ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, na ktérego terytorium
prowadzi dzialalno$¢ na wilasny rachunek, przy czym ustawo-
dawstwo to jest ustalane zgodnie z art. 14a ust. 2, 3 Iub 4, jezeli
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prowadzi t¢ dziatalno$¢ na terytorium dwoch lub wigeej Panstw
Cztonkowskich.

Artykut 14d (5)
Przepisy rézne

VM3
1.  Osoba okreslona w art. 14 ust. 2 1 3, art. 14a ust. 2, 3 1 4, art. 14c
lit. a) i art. 14e jest do celow stosowania ustawodawstwa okreslonego
zgodnie z tymi przepisami traktowana tak jakby prowadzila swa dziatal-

no$¢ zawodowa na terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Osobg okreslona w art. 14c lit. b) traktuje sig, do celow ustalenia
wysokosci skladki od osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium prowadzi ona dzialalno$¢ na wilasny rachunek, tak
jak osobe wykonujaca pracg za wynagrodzeniem na terytorium tego
Panstwa Cztonkowskiego.

3. Przepisy ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktore przewi-
duja, ze emeryci i renciSci wykonujacy dziatalno$¢ zawodowa lub hand-
lowa nie podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu z tytutu takiej dzia-
falnosci, stosuje sig¢ rowniez do emerytow i rencistow, ktérym s$wiad-
czenia zostaly przyznane zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego, chyba ze dana osoba zlozy wniosek o to, aby
podlega¢ takiemu ubezpieczeniu do instytucji wyznaczonej przez wilas-
ciwa wiladzg pierwszego Panstwa Czlonkowskiego okreslonej
w zataczniku 10 do rozporzadzenia okreslonego w art. 98.

Artykut 14e

Szczegdlne zasady stosowane do osob ubezpieczonych w ramach

specjalnego systemu dla urzednikéw sluzby cywilnej bedacych

pracownikami najemnymi lub oséb prowadzacych dzialalno$¢ na

wlasny rachunek jednocze$nie na terytorium jednego lub wiecej
Panstw Czlonkowskich

Osoba begdaca jednoczesnie pracownikiem najemnym jako urzednik
shuzby cywilnej lub traktowana na rowni z nim i ubezpieczona
w ramach specjalnego systemu ubezpieczen dla urzgdnikéw stuzby
cywilnej w jednym z Panstw Czlonkowskich i jednocze$nie bgdaca
pracownikiem najemnym i/lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek na terytorium jednego lub wigkszej liczby innych Panstw
Cztonkowskich podlega ustawodawstwu tego Panstwa Czlonkowskiego,
w ktorym zostata ubezpieczona w ramach specjalnego systemu dla
urzednikow stuzby cywilne;j.

Artykul 14f

Specjalne zasady stosowane wobec urzednikow stluzby cywilnej

bedacych pracownikami najemnymi jednoczeSnie w wiecej niz

jednym Panstwie Czlonkowskim i ubezpieczonych w jednym
z tych Panstw w ramach specjalnego systemu ubezpieczen

Osoba bedaca pracownikiem najemnym jednocze$nie w dwodch lub
wigkszej liczbie Panstw Czlonkowskich jako urzednik stuzby cywilnej
lub traktowana na rowni z taka osoba i ubezpieczona w przynajmniej
jednym z Panstw Czlonkowskich w ramach specjalnego systemu dla
urzednikow stuzby cywilnej podlega ustawodawstwu kazdego z tych
Panstw Cztonkowskich.
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Artykut 15

Zasady dotyczace ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego

1.  Artykuly 13-14d nie stosuje si¢ do ubezpieczenia dobrowolnego
lub fakultatywnego kontynuowanego, chyba ze w odniesieniu do
jednego z dziatdéw okreslonych w art. 4 w jakimkolwiek Panstwie
Cztonkowskim istnieje tylko system ubezpieczenia dobrowolnego.

2. W przypadku gdy stosowanie ustawodawstw dwoch lub wigcej
Panstw Czlonkowskich powoduje zbieg ubezpieczen:

— z zakresu systemu ubezpieczenia obowiazkowego oraz jednego lub
kilku systeméw ubezpieczenia dobrowolnego Iub fakultatywnego
kontynuowanego =zainteresowany podlega wylacznie systemowi
ubezpieczenia obowiazkowego;

— z zakresu dwoch lub wigcej systemow ubezpieczenia dobrowolnego
lub fakultatywnego kontynuowanego zainteresowany podlega tylko
wybranemu przez siebie systemowi ubezpieczenia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego.

3. Jednakze w odniesieniu do inwalidztwa, staro$ci i $mierci (emery-
tury i renty) zainteresowany moze by¢ objety systemem ubezpieczen
dobrowolnych lub fakultatywnych kontynuowanych Panstwa Cztonkow-
skiego, nawet jezeli obowiazkowo podlega ustawodawstwu innego
Panstwa Cztonkowskiego, o ile taki zbieg jest w sposéb wyrazny lub
domniemany dopuszczalny w pierwszym Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 16

Zasady szczegolne dotyczace oséb zatrudnionych przez placéwki
dyplomatyczne i konsularne oraz personelu pomocniczego
Wspoélnot Europejskich

1. Przepisy art. 13 ust. 2 lit. a) stosuje si¢ do oséb zatrudnionych
przez placowki dyplomatyczne i konsularne oraz do prywatnej stuzby
domowej zatrudnionej przez pracownikow tych placowek.

2. Jednakze pracownicy najemni, okre$leni w ust. 1, ktorzy sa
obywatelami Panstwa Czlonkowskiego przyjmujacego lub Panstwa
Cztonkowskiego wysylajacego, moga wybra¢ podleganie ustawodaw-
stwu. Prawo wyboru przyshuguje ponownie w koncu kazdego roku
kalendarzowego i nie ma mocy wstecznej.

3. Pracownicy pomocniczy Wspoélnot Europejskich moga wybraé
podleganie ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, na ktérego tery-
torium sa zatrudnieni, ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego,
ktéremu ostatnio podlegali, lub ustawodawstwu Panstwa Czlonkow-
skiego, ktorego sa obywatelami, w odniesieniu do przepisow innych
niz te, ktore dotycza zasitkow rodzinnych, ktérych przyznawanie jest
regulowane systemem stosowanym do tych pracownikéw. Prawo
wyboru przystuguje tylko jeden raz i staje si¢ skuteczne od chwili
podjecia pracy.

Artykut 17 (9)
Wyijatki od przepiséw art. 13-16

Dwa Iub wigcej Panstw Czlonkowskich, wtasciwe wladze tych Panstw
lub organy wyznaczone przez te wiladze moga przewidzie¢, za
wspolnym porozumieniem, w interesie niektorych osoéb lub niektérych
grup osob, wyjatki od przepisow art. 13-16.
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Artykut 17a (9)

Zasady szczegolne dotyczace osob uprawnionych do emerytury lub
renty naleznej na podstawie ustawodawstwa jednego lub wigcej
Panstw Czlonkowskich

Osoba pobierajaca emeryturg lub rent¢ nalezna na podstawie ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego lub emerytur¢ lub rent¢ nalezna na
podstawie ustawodawstw kilku Panstw Cztonkowskich, ktora zamiesz-
kuje na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, moze by¢ wyla-
czona, na wlasny wniosek, ze stosowania ustawodawstwa tego ostat-
niego Panstwa, pod warunkiem Ze nie podlega on temu ustawodawstwu
z tytulu wykonywania zawodu.

TYTUL III

PRZEPISY SZCZEG()LNE DOTYCZACE ROZNYCH GRUP
SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
CHOROBA I MACIERZYNSTWO

Sekcja 1

Przepisy wspélne

Artykut 18
Sumowanie okres6w ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania

1.  Wiasciwa instytucja Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie Iub odzyskanie prawa do
$wiadczen od ukonczenia okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania, uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpie-
czenia, zatrudnienia lub zamieszkania, ukonczone z uwzglgdnieniem
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby
chodzito o okresy ukonczone z uwzglgdnieniem stosowanego przez
nia ustawodawstwa.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do pracownika sezonowego, nawet
w odniesieniu do okresoéw poprzedzajacych przerwg w ubezpieczeniu
przekraczajaca okres dopuszczalny przez ustawodawstwo wiasciwego
panstwa, jednakze pod warunkiem, ze zainteresowana osoba nie prze-
stata podlega¢ ubezpieczeniu przez okres dluzszy niz cztery miesiace.

Sekcja 2

Pracownicy najemni i osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny
rachunek oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 19

Zamieszkanie w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo
wlasciwie — Zasady ogdlne

1. Pracownikowi najemnemu lub osobie prowadzacej dzialalno$¢ na
wilasny rachunek, ktéra zamieszkuje na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz panstwo wilasciwe i ktora spetnia warunki przewi-
dziane przez ustawodawstwo panstwa wilasciwego do nabycia prawa do
$wiadczen, z uwzglednieniem w danym przypadku przepisow art. 18,
przystuguja w panstwie zamieszkania:

a) $wiadczenia rzeczowe, realizowane przez instytucj¢ miejsca zamiesz-
kania na rachunek instytucji wlasciwej, zgodnie z przepisami prawa
stosowanymi przez nia, tak jakby byla w niej ubezpieczona;
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b) $wiadczenia pienigzne wyplacane przez instytucje wlasciwa, zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez nia. Jednakze na podstawie
porozumienia migdzy instytucja wlasciwa a instytucja miejsca
zamieszkania §wiadczenia te moga by¢ udzielane przez t¢ ostatnia
instytucj¢  na  rachunek  pierwszej instytucji,  zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wlasciwego.

2. Przepisy ust. 1 lit. a) stosuje si¢ odpowiednio do czlonkéw
rodziny, ktérzy zamieszkuja na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
innego niz panstwo wiasciwe, jezeli nie maja prawa do tych $wiadczen
na podstawie ustawodawstwa panstwa, ktorego terytorium zamieszkuja.

W przypadku zamieszkiwania cztonkow rodziny na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo nie przewiduje uzaleznienia
prawa do otrzymania $§wiadczen rzeczowych od warunku ubezpieczenia
lub zatrudnienia, uwaza sig, ze udzielenie $wiadczen rzeczowych, ktore
otrzymuja, odbywa si¢ na rachunek instytucji, w ktorej pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek sa ubez-
pieczeni, chyba ze jej matzonek lub osoba opickujaca si¢ dzie¢mi wyko-
nuje dzialalno$¢ zawodowa lub handlowa na terytorium wyzej wymie-
nionego Panstwa Cztonkowskiego.

Artykul 20

Pracownicy przygraniczni i czlonkowie ich rodzin — Zasady
szczegolne

Pracownik przygraniczny moze rowniez otrzymywac Swiadczenia na
terytorium pafstwa wlasciwego. Swiadczenia te udzielane sa przez
instytucj¢ wilasciwa, zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak
jakby zainteresowany zamieszkiwal na terytorium tego panstwa. Czlon-
kowie jego rodziny moga uzyska¢ §wiadczenia na tych samych warun-
kach; jednakze korzystanie z tych $wiadczen jest uzaleznione,
z wyjatkiem przypadkoéw naglych, od porozumienia migdzy zaintereso-
wanymi panstwami lub migdzy wiasciwymi wladzami tych panstw lub
w przypadku braku takiego porozumienia, uprzedniej zgody instytucji
wlasciwe;.

Artykut 21

Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do panstwa
wlasciwego

1. Pracownikom najemnym lub osobom prowadzacym dziatalno$¢ na
wlasny rachunek okreslonym w art. 19 ust. 1 przebywajacym czasowo
na terytorium panstwa wilasciwego przystuguja Swiadczenia, zgodnie
z ustawodawstwem tego panstwa, tak jakby zamieszkiwaly w tym
panstwie, nawet jezeli korzystaly juz ze §wiadczen w tym samym przy-
padku choroby Iub macierzynstwa przed rozpoczeciem swojego pobytu.

2. Ustgp 1 stosuje sig odpowiednio do czlonkéow rodziny, okreslo-
nych w art. 19 ust. 2.

Jednakze w przypadku, gdy ci ostatni zamieszkuja na terytorium
Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, na ktdrego terytorium zamiesz-
kuje pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, $wiadczenia rzeczowe udzielane sa przez instytucj¢ miejsca
pobytu na rachunek instytucji miejsca zamieszkania zainteresowanych.

3. Ustgp 1 i 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw przygranicznych ani
do cztonkéw ich rodzin.

4. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek i cztonkowie jego rodziny okresleni w art. 19, ktorzy prze-
nosza swoje miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa wlasciwego,
korzystaja ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa,
nawet jezeli korzystali juz ze $wiadczen w tym samym przypadku
choroby lub macierzynstwa przed przeniesieniem miejsca zamieszkania.
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Artykut 22

Pobyt poza Panstwem wlasciwym — Powrét lub przeniesienie

miejsca zamieszkania do innego Panstwa Czlonkowskiego

w okresie choroby lub macierzynstva — Konieczno$¢ udania sig

do innego Panstwa Czlonkowskiego w celu wuzyskania tam
odpowiedniej opieki

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, ktorzy spelniaja warunki wymagane przez ustawodawstwo
panstwa wlasciwego w celu uzyskania prawa do $wiadczen,
z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 18 oraz:

a) ktorej warunki wymagaja §wiadczen niepienigznych, ktore staja si¢
niezbgdne z przyczyn medycznych podczas pobytu na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, biorac pod uwagg charakter swiad-
czen oraz spodziewana dlugosé pobytu;

lub

b) ktora, po uzyskaniu prawa do §wiadczen udzielanych na rachunek
instytucji wlasciwej, uzyskata zgodg tej instytucji na powrdt na tery-
torium Panstwa Czlonkowskiego, gdzie zamieszkuje, lub na przenie-
sienie swojego miejsca zamieszkania na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego;

Iub

c) ktorej instytucja wlasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na teryto-
rium innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania tam odpo-
wiedniej opieki, wlasciwej] w jej stanie;

ma prawo:

i) do $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje miejsca
pobytu lub zamieszkania na rachunek instytucji wlasciwej, zgodnie
ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, tak jak gdyby byla
w niej ubezpieczona, przy czym okres udzielania $wiadczen jest
okreslany przez ustawodawstwo panstwa wilasciwego;

ii) do $wiadczen pienigznych wyptacanych przez instytucj¢ wilasciwa
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze na
podstawie porozumienia migdzy instytucja wlasciwa a instytucja
miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania §wiadczenia te moga by¢
udzielane przez t¢ ostatnig instytucj¢ na rachunek pierwszej insty-
tucji, zgodnie z przepisami ustawodawstwa panstwa wlasciwego.

la. Komisja Administracyjna ustanawia wykaz §wiadczen niepienigz-
nych ktore, w celu zapewnienia ich podczas pobytu w innym Panstwie
Cztonkowskim, wymagaja, z powodow praktycznych, uprzedniego
porozumienia migdzy osoba zainteresowana oraz instytucja $wiadczaca
te ushugi.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z ust. 1 lit. b) mozna
odmowic¢ jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, Zze przeniesienie
si¢ zainteresowanego moze ujemnie wptyna¢ na stan jego zdrowia lub
przebieg prowadzonego leczenia.

Nie mozna odmowié¢ udzielenia zgody wymaganej na podstawie ust. 1
lit. ¢) w przypadku, gdy leczenie, o ktorym mowa, jest jednym ze
Swiadczen przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkow-
skiego, ktorego terytorium zainteresowany zamieszkuje, i jezeli ta
osoba nie moze by¢ poddana leczeniu w terminie zwykle niezbgdnym
dla uzyskania leczenia w Panstwie Czlonkowskim zamieszkania,
uwzgledniajac aktualny stan zdrowia zainteresowanego
i prawdopodobny dalszy przebieg choroby.
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v M8

3. M7 Ustepy 1, la i 2 stosuje si¢ odpowiednio do czlonkdéw
rodziny osoby zatrudnionej albo osoby prowadzacej dzialalno$¢ na
wilasny rachunek. <«

Jednakze do celow stosowania ust. 1 lit. a) i ¢) i) czlonkom rodziny,
okreslonym w art. 19 ust. 2, ktorzy zamieszkuja na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz terytorium, na ktorym zamieszkuje
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno§¢ na wiasny
rachunek:

a) $wiadczen rzeczowych udziela si¢ na rachunek instytucji Panstwa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium cztonkowie rodziny zamiesz-
kuja przez instytucjg¢ miejsca pobytu, zgodnie ze stosowanym przez
nia ustawodawstwem, tak jakby pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunek byli tam ubezpieczeni.
Okres udzielania $§wiadczen jest jednak ustalany zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium
zamieszkuja cztonkowie rodziny;

b) zgoda wymagana na podstawie ust. 1 lit. ¢) wydawana jest przez
instytucje Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium zamiesz-
kuja cztonkowie rodziny.

4.  Fakt, iz przepisy ust. 1 stosuje si¢ do pracownika najemnego lub
osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, nie wptywa na
prawo czlonkéw rodziny do $wiadczen.

Artykut 22a
Szczegélne zasady dotyczace niektérych grup osob

Bez wzgledu na art. 2, art. 22 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz ar. 22 ust. 1a stosuje
si¢ rowniez do 0s6b bedacych obywatelami jednego z Panstw Czlon-
kowskich, ktore sa ubezpieczone zgodnie z przepisami prawnymi
Panstwa Czlonkowskiego oraz do cztonkéw ich rodzin zamieszkujacych
tam.

Artykut 23 (a)
Ustalanie wysokoS$ci Swiadczen pieni¢znych

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Cztonkowskiego, ktdérego ustawo-
dawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczen pienigznych na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia lub przecigtnych sktadek, ustala
to $rednie wynagrodzenie lub sktadki wytacznie na podstawie wynagro-
dzenia osiaganego lub sktadek uiszczonych z uwzglednieniem tego usta-
wodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawo-
dawstwo przewiduje, ze ustalanie wysoko$ci $wiadczen pienigznych
opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczaltowanym, uwzglednia wylacznie
wynagrodzenie zryczattowane lub, w odpowiednim przypadku, $rednia
zryczaltowanych wynagrodzen, odpowiadajaca okresom ubezpieczenia
ukonczonym z uwzglednieniem tego ustawodawstwa.

2a.  Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy usta-
wodawstwo stosowane przez wlasciwa instytucjg przewiduje szczegdlny
okres referencyjny i okres ten jest zbiezny, w odpowiednim przypadku,
z okresami, w pelni Iub czeg$ciowo, przebytymi przez osobg zaintereso-
wang zgodnie z ustawodawstwem jednego lub kilku Panstw Czlonkow-
skich.
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3. Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwo przewiduje, ze wysoko$¢ Swiadczen pienigznych jest zalezna
od liczby cztonkéw rodziny, uwzglednia réwniez cztonkéw rodziny
zainteresowanego, ktorzy mieszkaja na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali oni na terytorium pafstwa
wlasciwego.

Artykut 24
Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartosci

1. Jezeli instytucja Panstwa Czlonkowskiego przyznata pracowni-
kowi najemnemu lub osobie prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny
rachunek lub czlonkowi rodziny prawo do protezy, sprzgtu duzych
rozmiaréw lub do innych §wiadczen rzeczowych o znacznej wartosci,
zanim zostali oni objgci ubezpieczeniem w instytucji innego Panstwa
Cztonkowskiego, to temu pracownikowi najemnemu lub osobie prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek przyshuiguja §wiadczenia na koszt
pierwszej instytucji, nawet jezeli $wiadczenia te zostaly faktycznie
udzielone w chwili, kiedy byla juz ona ubezpieczona w drugiej insty-
tucji.

2.  Komisja Administracyjna ustala wykaz $wiadczen, do ktorych
stosuja si¢ przepisy ust. 1.

Sekcja 3

Bezrobotni oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 25

1. Osoba bezrobotna, bgdaca wczesniej pracownikiem najemnym lub
osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wilasny rachunek, do ktorej stosuje si¢
przepisy art. 69 ust. 1 lub art. 71 ust. 1 lit. b) ii) zdanie drugie, oraz
ktora spetnia warunki przewidziane przez przepisy prawne panstwa
wlasciwego do przyznania prawa do $wiadczen niepienigznych
i pieni¢znych, z uwzglednieniem, w danym przypadku, przepiséw art.
18, otrzymuje przez okres przewidziany w przepisach art. 69 ust. 1 lit.

c):

a) Swiadczenia niepieni¢zne, ktdre staja si¢ niezbedne z przyczyn
medycznych dla tej osoby podczas jej pobytu na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego, jezeli poszukuje ona pracy, biorac pod uwage
charakter $wiadczen oraz spodziewana dlugos$¢ pobytu. Te $wiad-
czenia niepienigzne sa przyznawane na rachunek instytucji wlasciwe;j
przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym poszukuje
zatrudnienia, zgodnie z przepisami prawnymi stosowanymi przez tg
ostatnia instytucje, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony;

b) $wiadczenia pienigzne, wyplacane przez instytucj¢ wlasciwa, zgodnie
ze stosowanymi przez nia przepisami prawnymi. Jednakze na
podstawie porozumienia migdzy instytucja wiasciwa a instytucja
Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym osoba bezrobotna poszukuje
zatrudnienia, $wiadczenia moga by¢ udzielane przez t¢ instytucje
na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie z przepisami prawnymi
panstwa whasciwego. Swiadczen w razie bezrobocia, przewidzianych
w przepisach art. 69 ust. 1, nie przyznaje si¢ przez okres pobierania
Swiadczen pienigznych.

la. art. 22 ust. la stosuje si¢ odpowiednio.

2.  Bezrobotnemu w pelnym wymiarze, ktory byt wczesniej pracow-
nikiem najemnym, do ktdrego stosuje si¢ przepisy art. 71 ust. 1 lit. a) ii)
lub lit. b) ii) zdanie pierwsze, przystuguja S$wiadczenia rzeczowe
i pieni¢zne, zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, na
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terytorium ktorego zamieszkuje, tak jak gdyby podlegat temu ustawo-
dawstwu w okresie ostatniego zatrudnienia, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepisow art. 18; Swiadczenia te udzielane
sa na rachunek instytucji panstwa zamieszkania.

3. W przypadku gdy bezrobotny spelnia warunki wymagane przez
ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na ktorym spoczywa cigzar
udzielania zasitkéw dla bezrobotnych, do przyznania prawa do $wiad-
czen z tytulu choroby 1 macierzynstwa, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepisow art. 18, to cztonkom rodziny
bezrobotnego przystuguja te Swiadczenia niezaleznie od tego, na tery-
torium ktoérego Panstwa Czlonkowskiego zamieszkuja lub przebywaja.
Swiadczenia te sa udzielane:

i) w odniesieniu do $wiadczen rzeczowych, przez instytucje miejsca
zamieszkania lub pobytu, zgodnie ze stosowanym przez nia ustawo-
dawstwem na rachunek instytucji wlasciwej Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktorym spoczywa cigzar zasitkow dla bezrobotnych;

ii) w odniesieniu do $wiadczen pienigznych, przez wilasciwa instytucje
Panstwa Czlonkowskiego, na ktorej spoczywa cigzar zasitkow dla
bezrobotnych zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem.

4.  Bez uszczerbku dla przepisow Panstwa Czlonkowskiego zezwala-
jacych na przyznawanie $wiadczen z tytulu choroby przez okres
dtuzszy, okres przewidziany w ust. 1 moze, w przypadku sity wyzszej,
zosta¢ przedluzony przez instytucj¢ wiasciwa, w granicach ustalonych
przez stosowane przez nia ustawodawstwo.

Artykut 25a (12)
Skladki obciazajace bezrobotnych

Instytucja  zobowiazana do udzielania $wiadczen rzeczowych
i $wiadczen pienigznych dla bezrobotnych okre§lonych w art. 25 ust.
2, nalezaca do Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo prze-
widuje pobieranie sktadek od bezrobotnych na pokrycie $wiadczen
z tytulu choroby i macierzynstwa, ma prawo pobierania tych sktadek
zgodnie z tym ustawodawstwem.

Sekcja 4

Osoby ubiegajace si¢ o emeryture lub rente oraz czlonkowie ich
rodzin

Artykul 26

Prawo do $wiadczen rzeczowych w przypadku ustania prawa do
swiadczen od instytucji ostatnio wlasciwej

1.  Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, cztonkowie rodziny oraz osoby pozostale przy zyciu po
zmartym pracowniku najemnym lub osobie prowadzacej dziatalno$§¢
na wilasny rachunek, ktérzy w trakcie rozpatrywania wniosku
0 przyznanie emerytury lub renty traca prawo do $wiadczen rzeczowych
na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktore bylo
ostatnio wlasciwe, korzystaja jednak z tych $wiadczen na podstawie
nastgpujacych warunkow: $wiadczenia rzeczowe udzielane sa zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, na ktorego terytorium
zainteresowany lub zainteresowani zamieszkuja, o ile mieli do nich
prawo na podstawie tego ustawodawstwa lub mieliby to prawo
z tytulu ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego, gdyby
zamieszkiwali na terytorium tego panstwa, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepisow art. 18.

2. Ubiegajacy si¢ o emeryturg lub rentg, ktérego prawo do $wiadczen
rzeczowych wynika z ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego, ktore
zobowiazuje zainteresowanego do samodzielnego optacania sktadek na
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ubezpieczenie na wypadek choroby w okresie rozpatrywania wniosku
0 przyznanie emerytury lub renty, traci prawo do $wiadczen rzeczowych
po uptywie drugiego miesiaca, za ktory nie uidcit naleznych sktadek.

3. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie przepisow ust. 1,
ciaza na instytucji, ktora, zgodnie z przepisami ust. 2, pobrata sktadki;
w przypadku gdy nie sa optacane sktadki zgodnie z przepisami ust. 2
instytucja, na ktérej ciaza $wiadczenia rzeczowe, po ustaleniu wyso-
kosci emerytury lub renty na podstawie przepisow art. 28, zwraca insty-
tucji miejsca zamieszkania kwotg stanowiaca rownowarto$¢ udzielonych
$wiadczen.

Sekcja 5

Emeryci i rencisci oraz czlonkowie ich rodzin

Artykut 27

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa kilku
Panstw Czlonkowskich, gdy prawo do S$wiadczen przysluguje
w panstwie zamieszkania

Emeryt lub rencista, ktory jest uprawniony do $wiadczen na podstawie
ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw Cztonkowskich, w tym usta-
wodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego terytorium zamieszkuje,
i ktory jest uprawniony na podstawie ustawodawstwa tego ostatniego
Panstwa Czlonkowskiego, uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku,
przepisy art. 18 oraz zatacznika VI, otrzymuje, jak i cztonkowie jego
rodziny, te S$wiadczenia od instytucji miejsca zamieszkania i na
rachunek tej instytucji, tak jak gdyby zainteresowany pobierat emeryturg
lub rentg nalezna zgodnie z ustawodawstwem jedynie tego ostatniego
Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 28

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa jednego
lub kilku Panstw, gdy prawo do S$wiadczen nie przystuguje
w panstwie zamieszkania

1.  Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony do $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego Iub na podstawie
ustawodawstw dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich, ktory nie ma
prawa do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktdrego terytorium zamieszkuje, otrzymuje jednak te $wiad-
czenia dla siebie i dla czlonkow swojej rodziny, o ile miatby do tego
prawo na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego lub co
najmniej jednego z Panstw Czlonkowskich wiasciwego w sprawie
emerytury lub renty, uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku, prze-
pisy art. 18 i zalacznika VI, jezeli zamieszkiwat na terytorium danego
panstwa. Udzielanie $wiadczen odbywa si¢ na nastgpujacych warun-
kach:

a) $wiadczenia rzeczowe udzielane sa na rachunek instytucji, o ktorej
mowa w ust. 2, przez instytucj¢ miejsca zamieszkania, tak jak gdyby
zainteresowany otrzymywat emeryturg lub rent¢ na podstawie prze-
pisow prawa panstwa, ktorego terytorium zamieszkuje, oraz tak
jakby miat prawo do $wiadczen rzeczowych;

b) swiadczenia pienigzne sa udzielane, w odpowiednim przypadku,
przez wiasciwa instytucjg zgodnie z przepisami ust. 2, na podstawie
stosowanego przez nia ustawodawstwa. Jednakze, po uzgodnieniu
migdzy wlasciwa instytucja i instytucja miejsca zamieszkania, Swiad-
czenia te moga by¢ udzielane przez t¢ ostatnia instytucje na rachunek
pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem wlasciwego panstwa.
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2. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 cigzar §wiadczen rzeczo-
wych spoczywa na instytucji okre$lonej zgodnie z nastgpujacymi zasa-
dami:

a) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do tych §wiadczen na podstawie
ustawodawstwa jednego Panstwa Czlonkowskiego, koszty pono-
szone sa przez instytucje wiasciwe tego panstwa;

b) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do tych $wiadczen na podstawie
ustawodawstwa dwoch lub wigcej Panstw Czlonkowskich, koszty
ponoszone sa przez instytucj¢ wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego,
ktorego ustawodawstwu emeryt lub rencista podlegal najdiuze;j;
w przypadku gdy stosowanie tej zasady spowodowatoby natozenie
cigzaru $wiadczen na kilka instytucji, ci¢zar ten spoczywa na tej
z wymienionych instytucji, ktéra stosuje ustawodawstwo, ktéremu
uprawniony podlegatl ostatnio.

Artykut 28a

Emerytury i renty nalezne na podstawie ustawodawstwa jednego

lub kilku Panstw Czlonkowskich innych niz panstwo

zamieszkania, gdy prawo do Swiadczen przysluguje w tym
ostatnim panstwie

Jezeli emeryt lub rencista uprawniony do emerytury lub renty naleznej
na podstawie ustawodawstwa Panstwa Cztonkowskiego lub do emerytur
lub rent naleznych na podstawie ustawodawstwa dwoch lub wigcej
Panstw Czlonkowskich zamieszkuje na terytorium Panstwa Cztonkow-
skiego, zgodnie z ustawodawstwem, ktorego prawo do sSwiadczen
rzeczowych nie jest uzaleznione od warunkéw ubezpieczenia lub zatrud-
nienia i zgodnie z ustawodawstwem, ktorego nie jest nalezna zadna
emerytura ani renta, koszt $wiadczen rzeczowych udzielonych emery-
towi lub renciscie oraz cztonkom jego rodziny ponosi instytucja jednego
z Panstw Czlonkowskich wtasciwych w odniesieniu do emerytur i rent,
okreslona zgodnie z zasadami ustanowionymi w art. 28 ust. 2, w takim
zakresie, w jakim emeryt lub rencista i cztonkowie jego rodziny mieliby
prawo do tych $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem stosowanym
przez t¢ instytucjg, gdyby zamieszkiwali na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktorym znajduje si¢ ta instytucja.

Artykut 29

Miejsce zamieszkania czlonkow rodziny w panstwie innym niz to,
w ktéorym zamieszkuje uprawniony — Przeniesienie miejsca
zamieszkania do panstwa, w ktorym zamieszkuje uprawniony

1. Czlonkowie rodziny emeryta lub rencisty, uprawnionego na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego, lub ktéremu
$wiadczenie przystuguje na podstawie ustawodawstwa dwoch lub wigcej
Panstw Czlonkowskich, ktorzy zamieszkuja na terytorium innego
Panstwa Cztonkowskiego niz to, w ktorym zamieszkuje uprawniony,
korzystaja ze $wiadczen, tak jak gdyby uprawniony zamieszkiwal na
tym samym co oni terytorium, o ile miatby on prawo do tych swiadczen
na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego. Udzielanie
$wiadczen odbywa si¢ na nast¢pujacych warunkach:

a) $wiadczenia rzeczowe sa realizowane przez instytucje miejsca
zamieszkania cztonkow rodziny zgodnie z ustawodawstwem stoso-
wanym przez t¢ instytucje, przy czym koszty ponosi instytucja okre-
$lona zgodnie z przepisami art. 27 lub art. 28 ust. 2; je$li miejsce
zamieszkania znajduje si¢ we wlasciwym Panstwie Czlonkowskim,
$wiadczenia rzeczowe sa realizowane przez wlasciwa instytucje,
ktéra ponosi ich koszt;

b) $wiadczenia pienigzne, w odpowiednim przypadku, przez whasciwa
instytucj¢ okreslona zgodnie z przepisami art. 27 lub art. 28 ust. 2,
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zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze, za
porozumieniem migdzy instytucja wilasciwa 1 instytucja miejsca
zamieszkania cztonkow rodziny, swiadczenia te moga by¢ udzielane
przez t¢ ostatnig instytucj¢ na rachunek pierwszej, zgodnie
z ustawodawstwem wiasciwego panstwa.

2. Czlonkowie rodziny, okre§leni w ust. 1, przenoszacy swoje
miejsce zamieszkania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorym zamieszkuje uprawniony do $wiadczen, otrzymuja:

a) $wiadczenia rzeczowe, zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa,
nawet jezeli uzyskiwali juz $§wiadczenia z tytulu tego samego przy-
padku choroby lub macierzynstwa przed przeniesieniem miejsca
swojego zamieszkania;

b) $wiadczenia pienigzne, w odpowiednim przypadku, od instytucji
wlasciwej okres$lonej zgodnie z przepisami art. 27 lub 28 ust. 2,
zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem. Jednakze, za
porozumieniem migdzy instytucja wilasciwa 1 instytucja miejsca
zamieszkania uprawnionego, $wiadczenia te moga by¢ udzielane
przez t¢ ostatnia instytucjg na rachunek pierwszej, zgodnie
z ustawodawstwem wlasciwego Panstwa.

Artykut 30
Swiadczenia rzeczowe o znacznej wartoSci

Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do emerytow lub rencistow.

Artykut 31

Pobyt emeryta albo rencisty i/lub czlonkow jego rodziny w panstwie
innym niz to, w ktérym zamieszkuja

1.  Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony do emerytury lub
renty (emerytur lub rent) na podstawie przepisOw prawnych
Panstwa Czlonkowskiego, lub, ktéoremu emerytury lub renty przy-
sluguja zgodnie z przepisami prawnymi dwoch lub kilku Panstw
Cztonkowskich, ktory ma prawo do $wiadczen na podstawie prze-
pisow prawnych jednego z tych Panstw Cztonkowskich, jak
rowniez i czlonkowie jego rodziny, ktorzy przebywaja na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego innego niz to, w ktorym mieszkaja,
otrzymuja:

a) $wiadczenia niepienigzne, ktdre staja si¢ niezbedne z przyczyn
medycznych podczas jej pobytu na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innym niz panstwo zamieszkania, biorac pod uwage charakter
$wiadczen oraz spodziewana dlugos¢ pobytu. Te $wiadczenia niepie-
nigzne sa przyznawane przez instytucj¢ miejsca pobytu, zgodnie
Z przepisami prawnymi stosowanymi przez t¢ instytucje, na rachunek
instytucji miejsca zamieszkania emeryta lub rencisty lub czltonkow
jego rodziny;

b

~

$wiadczenia pieni¢zne, wyplacane, tam gdzie jest to wlasciwe, przez
instytucj¢ wilasciwa, okreslona zgodnie z przepisami art. 27 Iub art.
28 ust. 2, zgodnie ze stosowanymi przez nig przepisami prawnymi.
$wiadczen pieni¢znych, udzielanych, w danym przypadku, przez
instytucj¢ wilasciwa okreslona, stosowanymi przez nia przepisami
prawnymi. Jednakze za porozumieniem migdzy instytucja wlasciwa
1 instytucja miejsca pobytu, §wiadczenia te moga by¢ udzielane przez
t¢ ostatnig instytucj¢ na rachunek pierwszej, zgodnie z przepisami
prawnymi wlasciwego Panstwa.

2. artykut 22 ust. la stosuje si¢ odpowiednio.
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Artvkul 32 (15)

Artykut 33 (7)
Skladki obciazajace emerytéw lub rencistow

1. Instytucja Panstwa Czlonkowskiego zobowiazana do wyplaty
emerytury lub renty, ktora stosuje ustawodawstwo przewidujace potra-
canie sktadek od emerytow lub rencistow, w odniesieniu do $wiadczen
z tytutu choroby i macierzynstwa, uprawniona jest do dokonywania tych
potracen, ktorych wysokos¢ ustalana jest zgodnie z wymienionym usta-
wodawstwem, z emerytury lub renty naleznej od niej, o ile $wiadczenia
udzielane zgodnie z art. 27, 28, 28a, 29, 31 i 32 obciazaja instytucje
wymienionego Panstwa Cztonkowskiego.

2. Jezeli w przypadkach okre§lonych w art. 28a otrzymanie $wiad-
czen z tytutu choroby lub macierzynstwa uzaleznione jest od optacenia
sktadek lub podobnych optat na mocy ustawodawstwa Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktdrego terytorium dany emeryt lub rencista zamieszkuje,
z uwagi na miejsce zamieszkania sktadki te nie sa nalezne.

Artykut 34
Przepisy ogolne

1. Do celow art. 28, 28a, 29 i 31 uprawniony do dwodch lub wigcej
emerytur lub rent na podstawie ustawodawstwa jednego Panstwa Czlon-
kowskiego jest uwazany za uprawnionego do pobierania emerytury lub
renty na mocy ustawodawstwa jednego Panstwa Czlonkowskiego
w rozumieniu tych przepisow.

2. Art. 27-33 nie stosuje si¢ do emeryta lub rencisty ani do cztonkow
jego rodziny, ktorzy maja prawo do $wiadczen na podstawie ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego z tytulu wykonywania dziatalnos$ci
zawodowej lub handlowej. W takim przypadku, w celu stosowania
przepisow niniejszego rozdziatu, zainteresowanego uwaza si¢ za
pracownika najemnego lub osobg prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek lub cztonka rodziny pracownika najemnego badz osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek.

VM4
Sekcja 5a

Osoby, ktore odbywaja studia lub ksztalcenie zawodowe,
i czlonkowie ich rodzin

Artykut 34a
Przepisy szczegdlne dotyczace studentéw oraz czlonkéw ich rodzin

Artykut 18, 19, art. 22 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 22 ust. la, art. 22 ust.
2, akapit drugi, art. 22 ust. 3, art. 23 i1 24 oraz sekcje 6 i 7 stosuje si¢
odpowiednio do studentow oraz czlonkéw ich rodzin jak jest to
wymagane.
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Sekcja 6

Przepisy rézne

Artykut 35

System wlasciwy w przypadku istnienia wielu systemow w panstwie
zamieszkania lub pobytu — Choroba uprzednio istniejaca —
Maksymalny okres udzielania Swiadczen

1. Z zastrzezeniem ust. 2, jezeli ustawodawstwo panstwa miejsca
pobytu lub zamieszkania przewiduje wigcej systemow ubezpieczenia
w razie choroby lub macierzynstwa, stosuje si¢ na podstawie przepisow
art. 19, art. 21 ust. 1, art. 22, 25, 26, art. 28 ust. 1, art. 29 ust. 1 lub art.
31 przepisy systemu, ktoremu podlegaja pracownicy fizyczni przemystu
stalowego. Jednakze, jezeli to ustawodawstwo przewiduje szczegdlny
system dla pracownikow kopaln i przedsigbiorstw podobnych, przepisy
tego systemu stosuje si¢ do tej grupy pracownikow i czlonkéw ich
rodzin, o ile instytucja miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania, do
ktorej si¢ zwracaja, jest instytucja wiasciwa do stosowania tego
systemu.

v M8

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia przy-
znanie §wiadczen od warunku dotyczacego zrodta choroby, warunku
tego M4 nie stosuje si¢ do oséb <, do ktorych stosuje si¢ niniejsze
rozporzadzenie, niezaleznie od tego terytorium, ktérego Panstwa Czton-
kowskiego zamieszkuja.

4.  Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego ustala maksy-
malny okres, w ktorym udzielane sa $wiadczenia, instytucja stosujaca
te przepisy moze uwzglednié, w odpowiednim przypadku, okres,
w ktorym $wiadczenia byly juz udzielane przez instytucje innego
Panstwa Cztonkowskiego w tym samym przypadku choroby lub macie-
rzynstwa.

Sekcja 7
Zwroty miedzy instytucjami

Artykut 36 (15)

1. Swiadczenia rzeczowe udzielane przez instytucje Panstwa Czlon-
kowskiego na rachunek instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego,
zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatlu, podlegaja zwrotowi
w catosci.

2. Zwroty, okreSlone w ust. 1, sa ustalane i dokonywane w trybie
przewidzianym przez rozporzadzenie wykonawcze, okreslone w art. 98,
badz na podstawie udokumentowanych rzeczywistych wyptat, badz na
podstawie ryczattu.

W tym ostatnim przypadku ryczalty te zapewniaja zwrot kwot mozliwie
najblizszych rzeczywiscie poniesionym wydatkom.

3. Dwa lub wigcej Panstw Czlonkowskich lub wlasciwe wladze tych
panstw moga przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow lub
zrezygnowa¢ z dokonywania jakichkolwiek zwrotow migdzy instytu-
cjami podlegajacymi ich jurysdykcji.



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 31

ROZDZIAL 2 (11)
INWALIDZTWO

Sekcja 1

Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny

rachunek, podlegajace wylacznie ustawodawstwu, zgodnie z ktérym

wysoko$¢ $wiadczen z tytulu inwalidztwa nie zalezy od dlugosci
okresow ubezpieczenia

Artykut 37 (11)
Przepisy ogolne

1.  Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, ktore podlegaly kolejno lub na przemian ustawodawstwu
dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich i ktore ukonczyly okresy ubez-
pieczenia wylacznie z uwzglgdnieniem ustawodawstwa, zgodnie
z ktorym kwota §wiadczen z tytutu inwalidztwa nie zalezy od dtugosci
okresow ubezpieczenia, korzystaja ze Swiadczen zgodnie z przepisami
art. 39. art. ten nie dotyczy podwyzek lub dodatkéw do emerytury lub
renty na dzieci, ktore przyznaje si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 8.

2. Zalacznik VI czg$¢ A wskazuje, w odniesieniu do kazdego zain-
teresowanego Panstwa Czlonkowskiego, ustawodawstwo obowiazujace
na jego terytorium okreslone w ust. 1.

Artykut 38 (11)

Uwzglednianie  okresow  ubezpieczenia lub  zamieszkania

ukonczonych zgodnie 2z ustawodawstwem, ktéremu podlegal

pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny

rachunek dla nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do
Swiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen, w ramach
systemu, ktory nie jest systemem szczegdlnym w rozumieniu ust. 2
lub 3, od ukonczenia okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, witas-
ciwa instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukon-
czone zgodnie z ustawodawstwem jakiegokolwiek Panstwa Czlonkow-
skiego, czy to w ramach systemu powszechnego, czy szczegodlnego, czy
to w odniesieniu do pracownikdw najemnych, czy tez oséb prowadza-
cych dziatalno$¢ na wlasny rachunek. W tym celu uwzglednia te okresy
tak, jakby byly ukonczone zgodnie ze stosowanym przez nia ustawo-
dawstwem.

2. Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Cztonkowskiego uzaleznia przy-
znanie niektorych $wiadczen od warunku dotyczacego ukonczenia
okresow ubezpieczenia wylacznie w zawodzie podlegajacym systemowi
szczegblnemu  obejmujacemu  pracowniko6w  najemnych  lub,
w odpowiednim przypadku, w odniesieniu do szczegdlnego zatrud-
nienia, okresy ukonczone zgodnie z ustawodawstwem innych Panstw
Cztonkowskich sa zaliczone, do celéw przyznawania tych §wiadczen,
jedynie w przypadku, gdy zostaty ukonczone w ramach odpowiedniego
systemu, lub w przypadku braku takiego systemu, w tym samym zawo-
dzie, lub w odpowiednim przypadku, w okresie wykonywania takiego
samego zatrudnienia.

Jezeli, uwzgledniajac tak ukonczone okresy, zainteresowany nie spelnia
warunkow wymaganych do korzystania z wymienionych $wiadczen,
okresy te sa uwzgledniane do celéow przyznania $wiadczen z tytulu
systemu powszechnego lub, w przypadku jego braku, z tytutu systemu
stosowanego do robotnikdw i urzednikow, zaleznie od przypadku, pod
warunkiem ze zainteresowany podlegat ktéremus$ z tych systemow.
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3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia przy-
znanie niektorych $§wiadczen od warunku ukonczenia okreséw ubezpie-
czenia wylacznie w zawodzie objgtym systemem szczegélnym dla os6b
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, okresy ukonczone
zgodnie z ustawodawstwem innych Panstw Czlonkowskich uwzglednia
si¢ do celow przyznawania tych $wiadczen, jedynie w przypadku, gdy
zostaty ukonczone w ramach odpowiedniego systemu, lub w przypadku
braku takiego systemu, w tym samym zawodzie. Systemy szczegdlne
dla o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, okreslonych
w niniejszym ustgpie, sa okreSlone w zalaczniku IV, czg$¢ B, dla
kazdego zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego.

Jezeli, uwzgledniajac tak ukonczone okresy, zainteresowany nie spetnia
warunkéw wymaganych do korzystania z wyzej wymienionych $wiad-
czeni, okresy te sa uwzgledniane do celow przyznania $wiadczen
z tytulu systemu powszechnego, lub w przypadku jego braku, z tytutu
systemu stosowanego do robotnikéw i urzednikow, zaleznie od przy-
padku, pod warunkiem ze zainteresowany podlegal ktéremus z tych
systemow.

Artykut 39 (11) (14)
Przyznawanie Swiadczen

1. Instytucja Panstwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo bylo
wlasciwe w chwili, gdy wystapila niezdolno$¢ do pracy, po ktorej
nastapito inwalidztwo, ustala zgodnie z tym ustawodawstwem, czy zain-
teresowany spetnia warunki do nabycia prawa do $wiadczen,
z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 38.

2. Osoba, ktora spelnia warunki okreslone w ust. 1, uzyskuje $wiad-
czenia wylacznie od wymienionej instytucji, zgodnie ze stosowanym
przez nia ustawodawstwem.

3. Osobie, ktora nie jest uprawniona do $§wiadczen warunkéw okres-
lonych w ust. 1, przystluguja $wiadczenia, do ktorych jest jeszcze
uprawniona na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkow-
skiego, z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art.
38.

4.  Jezeli ustawodawstwo, okreslone w ust. 2 lub 3, przewiduje, ze
kwota $wiadczen ustalana jest z uwzglednieniem istnienia czlonkow
rodziny innych niz dzieci, instytucja wlasciwa uwzglednia réwniez
tych cztonkéw rodziny zainteresowanego, ktorzy zamieszkuja teryto-
rium innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali
oni na terytorium panstwa wlasciwego.

5. Jezeli ustawodawstwo, okreslone w ust. 2 lub 3, przewiduje
zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie §wiadczen w przypadku kumu-
lacji z innymi dochodami Iub $wiadczeniami innego rodzaju
w rozumieniu art. 461 ust. 2, art. 46a ust. 3 i art. 46¢c ust. 5 stosuje
si¢ mutatis mutandis.

6.  Bezrobotny w pelnym wymiarze, do ktdrego stosuje sig art. 71 ust.
1 1it. a) ii) lub lit. b) ii), zdanie pierwsze, korzysta ze Swiadczen z tytutu
inwalidztwa, udzielanych przez wlasciwa instytucj¢ Panstwa Czlonkow-
skiego, na ktorego terytorium zamieszkuje, zgodnie ze stosowanym
przez niag ustawodawstwem, tak jakby byl podlegat temu ustawodaw-
stwu  podczas  ostatniego  zatrudnienia, z  uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, art. 38 i/lub art. 25 ust. 2. Swiadczenia te
sa realizowane na rachunek instytucji panstwa zamieszkania.

Jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo przewidujace pobieranie
sktadek od bezrobotnego na pokrycie §wiadczen z tytutu inwalidztwa,
jest uprawniona do potracania tych sktadek zgodnie z tym ustawodaw-
stwem.

Jezeli ustawodawstwo stosowane przez t¢ instytucje przewiduje, ze nali-
czanie tych $wiadczen opiera si¢ na wynagrodzeniu, instytucja ta
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uwzglednia wynagrodzenie otrzymane w panstwie ostatniego zatrud-
nienia i w panstwie zamieszkania zgodnie ze stosowanym przez nia
ustawodawstwem. Jezeli w panstwie zamieszkania nie bylo pobierane
zadne wynagrodzenie, instytucja wlasciwa uwzglednia, w miarg
potrzeby i zgodnie z zasadami okre§lonymi w jej ustawodawstwie,
wynagrodzenie otrzymane w panstwie ostatniego zatrudnienia.

Sekcja 2

Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny

rachunek, podlegajace badz wylacznie ustawodawstwu, zgodnie

z ktorym wysokos¢ Swiadczen z tytulu inwalidztwa zalezy od

dlugoSci  okreséw  ubezpieczenia lub  zamieszkania albo

ustawodawstwu podobnego rodzaju i ustawodawstwu rodzaju
okreslonego w sekeji 1

Artykut 40 (11)
Przepisy ogélne

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, ktérzy podlegali kolejno lub przemiennie ustawodawstwu
dwoch lub kilku Panstw Cztonkowskich, z ktdrych co najmniej jedno
bylo ustawodawstwem rodzaju okreslonego w przepisach art. 37 ust. 1,
korzystaja ze $wiadczen zgodnie z przepisami rozdziatu 3, ktore stosuje
si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem przepisoOw ust. 4.

2. Jednakze pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek, ktora dotkngta niezdolno$¢ do pracy, po ktoérej nasta-
pito inwalidztwo w okresie podlegania ustawodawstwu, okre§lonemu
w zalaczniku IV cze§¢ A, otrzymuja $wiadczenia, zgodnie
z przepisami art. 37 ust. 1, pod nastgpujacymi warunkami:

— spetniaja warunki wymagane przez to ustawodawstwo lub przez inne
ustawodawstwa tego samego rodzaju, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, art. 38, ale bez koniecznosci uwzgled-
niania okres6w ubezpieczenia ukonczonych z uwzglednieniem usta-
wodawstw niewymienionych w zataczniku IV czgs¢ A, oraz

— nie spelniaja warunkow wymaganych do nabycia prawa do $wiad-
czenia z tytulu inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem niewymie-
nionym w zataczniku IV czgs¢ A, oraz

— nie dochodza praw do emerytur, uwzgledniajac art. 44 ust. 2 zdanie
drugie.

3. a) Do celow okreslenia prawa do $wiadczen zgodnie
z ustawodawstwem Panstw Czlonkowskich, wymienionym
w zalaczniku IV czgs¢ A, ktore uzaleznia przyznanie §wiad-
czen z tytulu inwalidztwa od korzystania przez okreslony
czas przez zainteresowanego ze $wiadczen pienigznych
w razie choroby lub pozostawania w stanie niezdolno$ci do
pracy, w przypadku gdy pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktorzy podlegali
temu ustawodawstwu, sa dotknigci niezdolno$cia do pracy,
po ktdrej nastapito inwalidztwo w czasie podlegania ustawo-
dawstwu innego Pafstwa Czlonkowskiego, uwzglednia sig,
bez uszczerbku dla przepisow art. 37 ust. 1:

i) wszystkie okresy, w odniesieniu do tej niezdolnosci do
pracy, korzystania, zgodnie z ustawodawstwem drugiego
Panstwa Czlonkowskiego, ze $wiadczen pienigznych
w razie choroby lub, zamiast tych $wiadczen,
z wynagrodzenia;

il) wszystkie okresy, w odniesieniu do inwalidztwa, po
ktérym nastapita ta niezdolno$¢ do pracy, korzystania ze
$wiadczen W rozumieniu niniejszego rozdzialu 2
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1 nastgpnego rozdziatu 3 z tytulu inwalidztwa, przyzna-
nych z tytulu inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem
drugiego Panstwa Czlonkowskiego;

tak jakby chodzito o okres, w czasie ktérego $wiadczenia
pienigzne w razie choroby byly wyptacane osobie zaintere-
sowanej zgodnie z ustawodawstwem pierwszego Panstwa
Cztonkowskiego, lub o okres, podczas ktorego zaintereso-
wany byl niezdolny do pracy w rozumieniu tego ustawodaw-
stwa.

c) Prawo do $wiadczen =z tytulu inwalidztwa zgodnie
z ustawodawstwem pierwszego Panstwa Czlonkowskiego
nabywane jest badz po zakonczeniu poczatkowego okresu
rekompensaty z tytulu choroby, przewidzianego przez to
ustawodawstwo, badz po zakonczeniu poczatkowego okresu
niezdolno$ci do pracy przewidzianego przez to ustawodaw-
stwo I nie wczesniej niz:

ii) w dniu nabycia prawa do $wiadczen z tytulu inwalidztwa,
okreslonych w lit. a) ii) zgodnie z ustawodawstwem
drugiego Panstwa Czlonkowskiego;

lub

ii) nastgpnego dnia po uplywie ostatniego dnia, w ktorym
zainteresowany ma prawo do $wiadczenia pienigznego
w razie choroby zgodnie z ustawodawstwem drugiego
Panstwa Czlonkowskiego.

4.  Decyzja podjeta przez instytucj¢ Panstwa Czlonkowskiego doty-
czaca stopnia inwalidztwa wnioskujacego wiaze instytucje innych zain-
teresowanych Panstw Czlonkowskich, pod warunkiem ze zgodno$¢
migdzy ustawodawstwem tych Panstw w sprawie stopni inwalidztwa
jest potwierdzona w zalaczniku V.

Sekcja 3

Poglebienie si¢ stanu inwalidztwa

Artykut 41 (11)

1. W przypadku poglgbienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu
ktoérego pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek korzystaja ze §wiadczen na podstawie ustawodawstwa
tylko jednego Panstwa Cztonkowskiego, stosuje si¢ nastgpujace prze-
pisy:

a) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze $wiadczen, nie
podlegat ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego, insty-
tucja wlasciwa pierwszego panstwa przyznaje $wiadczenia,
z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez nia;

b) jezeli zainteresowany, od chwili gdy korzysta ze §wiadczen, podlegat
ustawodawstwu jednego lub kilku innych Panstw Czlonkowskich,
$wiadczenia sa mu przyznawane z uwzglednieniem poglebienia si¢
stanu inwalidztwa, zgodnie z art. 37 ust. 1 lub art. 40 ust. 1 lub 2,
w zalezno$ci od przypadku,

c) jezeli catkowita kwota §wiadczenia lub §wiadczen naleznych zgodnie
z lit. b) jest nizsza od kwoty $wiadczenia, ktére zainteresowany
otrzymywat na koszt instytucji wczesniej zobowiazanej do wyptaty
$wiadczen, to instytucja ta wyptaca mu dodatek stanowiacy roznice
migdzy wymienionymi kwotami;

d) jezeli, w przypadku okres§lonym w lit. b), instytucja wiasciwa dla
rozpatrzenia sprawy poczatkowej niezdolno$ci do pracy jest insty-
tucja niderlandzka oraz jezeli:
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i) schorzenie, ktore spowodowalo poglebienie si¢ stanu, jest takie
samo jak to, ktore dalo podstaweg do przyznania $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego;

i) schorzenie jest choroba zawodowa w rozumieniu ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany podlegat
ostatnio I ktore daje prawo do wyplaty dodatku, okreslonego
w art. 60 ust. 1 lit. b); oraz

iii) ustawodawstwo lub ustawodawstwa, ktorym zainteresowany
podlegat od chwili, kiedy korzystat ze Swiadczen, sa ustawodaw-
stwami okre§lonymi w zataczniku IV czg$¢ A,

instytucja niderlandzka wyptaca nadal, po poglebieniu si¢ stanu
inwalidztwa, $wiadczenie poczatkowe, a wysoko$¢ $wiadczenia
naleznego na podstawie ustawodawstwa ostatniego Panstwa Czlon-
kowskiego, ktoremu zainteresowany podlegal, jest pomniejszana
o kwote $wiadczenia niderlandzkiego;

e) jezeli w przypadku, okreslonym pod lit. b), zainteresowany nie jest
uprawniony do $wiadczen udzielanych na rachunek instytucji innego
Panstwa Czlonkowskiego, instytucja wlasciwa pierwszego panstwa
przyznaje $wiadczenia, zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa,
z uwzglednieniem poglgbienia si¢ stanu inwalidztwa oraz,
w odpowiednim przypadku, przepisow art. 38.

2. W przypadku poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, z powodu
ktérego pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek korzystaja ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub wigeej Panstw Czlonkowskich, §wiadczenia sa przyznawane,
z uwzglednieniem poglebienia si¢ stanu inwalidztwa, zgodnie z art. 40
ust. 1.

Sekcja 4

Wznowienie wyplaty swiadczen po ich zawieszeniu lub zniesieniu —

Zamiana Swiadczen z tytulu inwalidztwa na Swiadczenia z tytulu

starosci — Ponowne naliczenie Swiadczen przyznanych zgodnie
z art. 39

Artykut 42 (11)

Okreslenie instytucji zobowiazanej do wyplaty S$wiadczen
w przypadku wznowienia udzielania §wiadczen z tytulu inwalidztwa

1. Jezeli po zawieszeniu §wiadczen nalezy wznowi¢ ich udzielanie,
obowiazana do ich wypflaty jest instytucja lub instytucje, ktore byly
zobowiazane do udzielania tych $wiadczen w chwili ich zawieszenia,
bez uszczerbku dla przepisow art. 43.

2. Jezeli po zawieszeniu udzielania Swiadczen, stan zainteresowanego
uzasadnia przyznanie nowych §wiadczen przyznawane sa one zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 37 ust. 1 lub w art. 40 ust. 1 lub 2,
w zalezno$ci od przypadku.

Artykut 43 (11)

Zamiana Swiadczen z tytulu inwalidztwa na $wiadczenia z tytulu
staro§ci — Ponowne naliczenie $wiadczen przyznanych zgodnie
z art. 39

1. Swiadczenia z tytulu inwalidztwa zamienia si¢, w odpowiednim
przypadku, na $wiadczenia z tytutu staro$ci, na warunkach przewidzia-
nych przez ustawodawstwo, na podstawie ktorego zostaly one przy-
znane oraz zgodnie z przepisami rozdziatu 3.

2. Jezeli osoba otrzymujaca $§wiadczenia z tytulu inwalidztwa jest
uprawniona do $§wiadczen z tytulu starosci na podstawie ustawodawstwa
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jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich, zgodnie z art. 49, kazda
instytucja zobowiazana do wyplaty $§wiadczen z tytulu inwalidztwa na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego kontynuuje
wyplatg $wiadczen z tytulu inwalidztwa, do ktorych zainteresowany
jest uprawniony zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem
az do momentu, gdy przepisy ust. 1 bgda stosowane w odniesieniu
do tej instytucji lub tak dlugo, jak dlugo zainteresowany bedzie spetniat
warunki niezbgdne do korzystania z tych $wiadczen.

3. W przypadku gdy $wiadczenia z tytulu inwalidztwa przyznane
zgodnie z art. 39 na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkow-
skiego sa zamieniane na $wiadczenia z tytutu starosci i w przypadku,
gdy zainteresowany nie spetnia jeszcze warunkéw wymaganych przez
krajowe ustawodawstwo jednego lub kilku innych Panstw Cztonkow-
skich do korzystania z tych $wiadczen, zainteresowany otrzymuje od
tego Panstwa Czlonkowskiego lub tych Panstw Czlonkowskich, od dnia
zamiany, $§wiadczenia z tytulu inwalidztwa przyznane zgodnie
z przepisami rozdziatu 3, tak jakby przepisy tego rozdzialu miaty do
niego zastosowanie w momencie zaistnienia niezdolnosci do pracy, po
ktorej nastapito inwalidztwo az do momentu ukonczenia przez zaintere-
sowanego warunkéw wymaganych przez wilasciwe krajowe ustawodaw-
stwo do nabycia prawa do $wiadczen z tytulu starosci lub, jezeli ta
zamiana nie jest przewidziana, tak dlugo, jak zainteresowany ma
prawo do $wiadczen z tytutu inwalidztwa zgodnie z wlasciwym usta-
wodawstwem.

4.  Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane zgodnie z art. 39 sa
ponownie naliczone zgodnie z przepisami rozdziatu 3 od momentu
ukonczenia przez beneficjenta warunkow wymaganych do nabycia
prawa do $wiadczen z tytulu inwalidztwa, okre§lonych w przepisach
prawnych niewymienionych w zalaczniku IV cz¢§¢ A lub od chwili,
gdy zainteresowany korzysta ze S$wiadczen z tytulu staro§ci na
podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego.

Sekcja 5

Osoby objete specjalnym systemem dla urzednikéw stuzby cywilnej

Artykut 43a

1. Przepisy art. 37, art. 38 ust. 1, 39 i sekcji 2, 3 1 4 s odpowiednio
stosowane w drodze analogii do osob objetych specjalnym systemem
dla urzednikow shuzby cywilne;j.

2. Jes$li jednak ustawodawstwo jednego z Panstw Czlonkowskich
uzaleznia nabycie, utratg, zawieszenie lub wznowienie praw do $wiad-
czen w ramach specjalnego systemu dla urzednikow stuzby cywilnej od
warunku, ze wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly spelnione
w ramach jednego lub wigcej specjalnych systemoéw dla urzednikow
shuzby cywilnej w danym Panstwie Cztonkowskim, lub traktowane sa
przez ustawodawstwo tego Pafistwa Czlonkowskiego jako okresy
rownowazne z takimi okresami, wowczas uznawane sa tylko okresy,
ktore moga by¢ uznane przez ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkow-
skiego.

Jesli w przypadku uwzglednienia tak spelnionych okresow, dana osoba
nie spelnia warunkéw uprawniajacych do otrzymania tych §wiadczen,
okresy te zostaja uwzglednione w celu przyznania $§wiadczen w ramach
systemu powszechnego lub w przeciwnym razie, w ramach systemu dla
pracownikow fizycznych lub biurowych, w zaleznosci od przypadku.

3. W przypadku gdy na mocy ustawodawstwa danego Panstwa
Cztonkowskiego $wiadczenia oblicza si¢ na podstawie ostatniego wyna-
grodzenia lub wynagrodzen, otrzymanych w okresie referencyjnym,
wlasciwa instytucja tego panstwa uwzglednia do celow obliczenia
tych wynagrodzen, po odpowiedniej rewaloryzacji, jedynie te wynagro-
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dzenia, ktore zostaty wyptacone w okresie lub okresach, w ktorych dana
osoba podlegata temu ustawodawstwu.

ROZDZIAL 3 (11)
STAROSC I SMIERC (EMERYTURY I RENTY RODZINNE)

Artykut 44 (11)

Przepisy ogoélne dotyczace przyznawania Swiadczen dla pracownika

najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek,

ktorzy podlegali ustawodawstwu dwéch lub kilku Panstw
Czlonkowskich

1. Prawa do $wiadczen pracownika najemnego lub osoby prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktérzy podlegali ustawodawstwu
dwoch lub kilku Panstw Czlonkowskich, oraz oséb pozostatych przy
zyciu po ich $mierci sa ustalane zgodnie z przepisami niniejszego
rozdziatu.

2. Z zastrzezeniem odmiennych przepisow art. 49 ustalanie upraw-
nien w rozumieniu wszystkich ustawodawstw, ktorym podlegat
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno§¢ na wiasny
rachunek z chwila wniesienia przez zainteresowanego wniosku
o nadanie uprawnien. Odstepuje si¢ od tej zasady, jezeli zainteresowany
wyraznie wystapi o odroczenie ustalenia prawa do $wiadczen z tytutu
starosci, do ktérych bylby uprawniony na podstawie ustawodawstwa
jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich.

3. Niniejszy rozdziat nie dotyczy wzrostow lub dodatkéw do rent na
dzieci lub rent sierocych, ktore sa przyznawane zgodnie z przepisami
rozdziatu 8.

Artykut 45 (11) (14)

Uwzglednianie  okres6w  ubezpieczenia lub  zamieszkania,

ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa, ktéoremu podlegal

pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny

rachunek w celu nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do
Swiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do §wiadczen, na podstawie
systemu niebgdacego systemem specjalnym w rozumieniu ust. 2 lub 3,
od ukonczenia okresow ubezpieczenia lub zamieszkania, wlasciwa
instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego uwzglednia, w razie potrzeby,
okresy ubezpieczenia lub  zamieszkania ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego, w ramach
systemu powszechnego lub specjalnego, obejmujacego pracownikow
najemnych lub osoby prowadzace dzialalno§¢ na wilasny rachunek.
W tym celu uwzglednia sig te okresy, jak i okresy ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez t¢ instytucje.

2. Jezeli ustawodawstwo Pafistwa Czlonkowskiego uzaleznia przy-
znanie niektorych $wiadczen od warunku dotyczacego ukonczenia
okresow ubezpieczenia wylacznie w zawodzie objgtym systemem
specjalnym dla pracownikéw najemnych Iub, w odpowiednim przy-
padku, w okre§lonym rodzaju zatrudnienia, okresy ukonczone na
podstawie ustawodawstw innych Panstw Czlonkowskich uwzglednione
sa, do celow przyznania tych $wiadczen, jedynie wtedy, gdy zostaly
ukonczone w ramach odpowiedniego systemu, lub w przypadku jego
braku, w tym samym zawodzie lub w tym samym rodzaju zatrudnienia.
Jezeli po uwzglednieniu tak ukonczonych okresow zainteresowany nie
spetnia warunkéw wymaganych do otrzymania tych swiadczen, okresy
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te sa uwzgledniane do celow przyznania $wiadczen na podstawie
systemu powszechnego lub, w przypadku jego braku, na podstawie
systemu stosowanego do robotnikow lub urzednikdéw, w zaleznosci od
przypadku, pod warunkiem ze dana osoba byla objeta jednym z tych
systemow.

3. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia przy-
znanie niektorych $wiadczen od warunku dotyczacego ukonczenia
okresow ubezpieczenia wylacznie w zawodzie objgtym systemem
specjalnym dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek,
okresy ukonczone na podstawie ustawodawstw innych Panstw Czlon-
kowskich uwzglednione sa, do celow przyznania tych $wiadczen,
jedynie wtedy, gdy zostaly ukonczone w ramach odpowiedniego
systemu lub, w przypadku jego braku, w tym samym zawodzie.
Systemy specjalne dla o0sob prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, okreSlonych w niniejszym ustgpie, sa wymienione
w zalaczniku IV czgé¢ B, w stosunku do kazdego zainteresowanego
Panstwa Cztonkowskiego. Jezeli po uwzglednieniu okresow, okreslo-
nych w niniejszym ustgpie, zainteresowany nie spetnia warunkow
wymaganych do otrzymania tych swiadczen, okresy te sa uwzgledniane
do celow przyznania $wiadczen na podstawie systemu powszechnego
lub, w przypadku jego braku, na podstawie systemu stosowanego do
robotnikow lub urzednikéw, w zaleznosci od przypadku, pod warun-
kiem ze dana osoba bylfa objgta jednym z tych systemow.

4.  Okresy ubezpieczenia ukonczone w systemie specjalnym Pafistwa
Cztonkowskiego uwzgledniane sa w systemie powszechnym lub,
w razie jego braku, w systemie stosowanym do robotnikéw lub urzed-
nikow, w zaleznos$ci od przypadku, innego Panstwa Czltonkowskiego do
celow nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do $wiadczen, pod
warunkiem, ze zainteresowany byl objety jednym z tych systemow,
nawet jezeli te okresy zostaly juz uwzglednione w tym ostatnim
panstwie w ramach systemu okre§lonego w ust. 2 lub w ust. 3 zdanie
pierwsze.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen od warunku,
7ze zainteresowany jest ubezpieczony w chwili realizacji ryzyka,
warunek ten uznawany jest za spelniony w przypadku ubezpieczenia
na podstawie ustawodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie
z procedura okreslong w zataczniku VI w stosunku do kazdego Panstwa
Cztonkowskiego.

6. Okres pelnego zatrudnienia, w czasie ktoérego pracownik, do
ktorego stosuje si¢ art. 81 ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii) zdanie pierwsze,
jest uwzgledniony przez wlasciwa instytucjg Panstwa Cztonkowskiego,
na ktorego terytorium dany pracownik zamieszkuje, zgodnie ze stoso-
wanym przez t¢ instytucj¢ ustawodawstwem, tak jakby to ustawodaw-
stwo stosowalo si¢ do niego podczas ostatniego zatrudnienia.

Jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo przewidujace potracanie
sktadek naleznych od bezrobotnych na pokrycie emerytur i $wiadczen
z tytulu $mierci, jest uprawniona do potracania tych skladek zgodnie
z jej ustawodawstwem.

Jezeli okres bezrobocia w pelnym wymiarze ukonczony w panstwie
zamieszkania zainteresowanego moze by¢ uwzgledniony tylko pod
warunkiem, ze okresy skladkowe zostaly ukonczone w tym samym
panstwie, warunek ten jest uwazany za spetniony, jezeli okresy sktad-
kowe zostaly ukonczone w innym Panstwie Cztonkowskim.

Artykut 46 (11)
Przyznawanie Swiadczen

1. Jezeli warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa Czton-
kowskiego do prawa do swiadczen zostaly ukonczone bez koniecznosci
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stosowania przepisow art. 45 lub art. 40 ust. 3, stosuje si¢ nastgpujace
zasady:

a) wlasciwa instytucja ustala wysoko$¢ swiadczenia naleznego z tytuhu:

i) z jednej strony, tylko na podstawie stosowanego przez nia usta-
wodawstwa;

il) z drugiej strony, na mocy ust. 2;

b) wilasciwa instytucja moze jednakze odstapi¢ od ustalania wysokosci
zgodnie z lit. a) ii), jezeli wynik tego naliczenia jest rowny lub
nizszy od wyniku ustalania wysoko$ci zgodnie z lit. a) 1),
z pominigciem roznic wynikajacych z zaokraglen, o ile ta instytucja
nie stosuje ustawodawstwa zawierajacego zasady zakazujace kumu-
lacji w przypadkach okreslonych w art. 46b i 46¢, lub jezeli ta
instytucja stosuje ustawodawstwo zawierajace zasady zakazujace
kumulacji w przypadku okreslonym w art. 46¢, pod warunkiem, ze
to ustawodawstwo przewiduje uwzglednienie $wiadczen rdéznego
rodzaju wylacznie na podstawie stosunku migdzy okresami ubezpie-
czenia lub zamieszkania, ukonczonymi zgodnie z tym ustawodaw-
stwem, a okresami ubezpieczenia lub zamieszkania wymaganymi na
podstawie tego ustawodawstwa w celu uzyskania pelnego prawa do
$wiadczenia.

Zatacznik IV czgs¢ C okresla w stosunku do kazdego Panstwa
Cztonkowskiego przypadki, w ktorych te dwa sposoby ustalania
wysokos$ci zakonczylyby si¢ takim wynikiem.

2. Jezeli warunki wymagane przez ustawodawstwo Panstwa Czlon-
kowskiego do prawa do $wiadczen sa spelione dopiero po zastoso-
waniu art. 45 i/lub art. 40 ust. 3, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

a) instytucja wlasciwa wustala teoretyczna wysokos$¢ $wiadczenia,
o ktore zainteresowany moglby si¢ ubiegac, gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia i/lub zamieszkania ukonczone z uwzglednieniem usta-
wodawstw Panstw Czlonkowskich, ktorym podlegal pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dziatalno§¢ na wilasny rachunek,
zostaly  ukonczone w  danym  Panstwie  Czlonkowskim
z uwzglednieniem ustawodawstwa, ktore stosuje ona w dniu przy-
znania $wiadczenia. Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem wyso-
kosé¢ $wiadczenia jest niezalezna od dlugosci ukonczonych okresow,
kwota ta zostaje uznana za kwotg teoretyczna, okreslona w niniejszej
literze;

b) instytucja wlasciwa ustala nastgpnie rzeczywista wysoko§¢ $wiad-
czenia na podstawie kwoty teoretycznej, okreslonej w poprzedniej
literze, proporcjonalnie do dlugosci okreséw ubezpieczenia lub
zamieszkania, ukonczonych przed wystapieniem ryzyka zgodnie ze
stosowanym przez t¢ instytucje ustawodawstwem, w stosunku do
catkowitej dtugosci okresow ubezpieczenia i zamieszkania, ukonczo-
nych przed wystapieniem ryzyka z uwzglgdnieniem ustawodawstwa
wszystkich zainteresowanych Panstw Cztonkowskich.

3.  Zainteresowany ma prawo otrzyma¢ od wlasciwej instytucji
kazdego Panstwa Czlonkowskiego najwyzsza kwote obliczona zgodnie
z ust. 1 1 2, bez uszczerbku dla stosowania wszelkich przepiséw doty-
czacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia, przewidzianych
w ustawodawstwie, zgodnie z ktorym to $§wiadczenie jest nalezne.

W takim przypadku dokonywane poréwnanie odnosi si¢ do kwot okres-
lonych po zastosowaniu wyzej wymienionych przepisow.

4. O ile w zakresie rent inwalidzkich, emerytur lub rent rodzinnych
kwota $wiadczen nalezna od wlasciwych instytucji dwoch lub kilku
Panstw Czlonkowskich, na podstawie przepisow wielostronnej
konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, okreslonej w przepisach art.
6 lit. b), nie przewyzsza kwoty, ktéra bylaby nalezna od tych Panstw
Czlonkowskich na podstawie ust. 1-3, zainteresowany korzysta
z przepisOw niniejszego rozdziahu.
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Artykut 46a (11)

Przepisy ogdlne odnoszace si¢ do zmniejszenia, zawieszenia lub

zniesienia stosowane do Swiadczen z tytulu inwalidztwa, staroSci

lub dla oséb pozostalych przy zyciu zgodnie z ustawodawstwami
Panstw Czlonkowskich

1. Do celéow niniejszego rozdzialu kumulacja swiadczen tego samego
rodzaju oznacza wszelkie skumulowanie $wiadczen z tytutlu inwa-
lidztwa, staroéci i dla 0sob pozostatych przy zyciu, obliczone lub wypta-
cone na podstawie okresow ubezpieczenia i/lub zamieszkania ukonczo-
nych przez t¢ sama osobg.

2. Do celéw niniejszego rozdzialu kumulacja $wiadczen roznego
rodzaju oznacza wszelkie skumulowanie §wiadczen, ktore nie moga
by¢ uwazane za $§wiadczenia tego samego rodzaju w rozumieniu ust. 1.

3. W celu zastosowania przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawie-
szenia lub zniesienia przewidzianych przez ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego w przypadku kumulacji $wiadczen z tytulu inwa-
lidztwa, starosci lub dla oséb pozostatych przy zyciu ze $wiadczeniami
tego samego rodzaju lub ze $wiadczeniem roznego rodzaju badz
z innymi dochodami stosuje si¢ nastgpujace zasady:

a) uwzglednia si¢ §wiadczenia uzyskane zgodnie z ustawodawstwem
innego Panstwa Czlonkowskiego lub inne dochody osiagnigte
w innym Panstwie Czltonkowskim, o ile ustawodawstwo pierwszego
Panstwa Czlonkowskiego przewiduje uwzglednianie $wiadczen lub
dochodow osiagnigtych za granica;

b) uwzglednia si¢ wysokos$¢ §wiadczen do wyptaty przez inne Panstwo
Cztonkowskie przed potraceniem podatkoéw, sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne oraz innych indywidualnych optat lub potracen;

c) nie uwzglednia si¢ kwoty $wiadczen wuzyskanych zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego wyptacanych
na podstawie ubezpieczenia dobrowolnego Iub fakultatywnego
kontynuowanego;

d) jezeli przepisy dotyczace zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia
stosuje si¢ zgodnie z ustawodawstwem jednego Panstwa Czlonkow-
skiego z powodu korzystania przez zainteresowanego ze $wiadczen
podobnego lub innego rodzaju, naleznych zgodnie
z ustawodawstwem innych Panstw Czlonkowskich, lub z innych
dochodow osiagnigtych na terytorium innych Panstw Czlonkow-
skich, §wiadczenie nalezne zgodnie z ustawodawstwem pierwszego
Panstwa Czlonkowskiego moze by¢ zmniejszone wylacznie
w granicach kwoty $wiadczen naleznych zgodnie
z ustawodawstwem lub dochodéw osiagnigtych na terytorium innych
Panstw Czlonkowskich.

Artykul 46b (11)

Przepisy szczegélne stosowane w przypadku kumulacji Swiadczen
tego samego rodzaju zgodnie z ustawodawstwem dwoch lub kilku
Panstw Czlonkowskich

1. Przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia
przewidzianych w ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego nie stosuje
si¢ do $wiadczen obliczonych zgodnie z art. 46 ust. 2.

2. Przepisy dotyczace zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia prze-
widziane w ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego stosuje si¢ do
$wiadczen obliczonych zgodnie art. 46 ust. 1 lit. a) i) wylacznie
w przypadku, gdy dotyczy to:

a) $wiadczenia, ktérego wysoko$¢ nie jest uzalezniona od dlugosci
ukonczonych okresow ubezpieczenia lub zamieszkania, okreslonych
w zataczniku IV cze$¢ D;
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Iub

b) $wiadczenia, ktorego wysokos$¢ jest ustalona na podstawie okresu
hipotetycznego uznanego za ukonczony migdzy data realizacji
ryzyka a data pozniejsza. W tym ostatnim przypadku wyzej wymie-
nione przepisy stosuje si¢ w przypadku kumulacji takiego $wiad-
czenia:

i) ze $wiadczeniem tego samego rodzaju, z wyjatkiem przypadku,
gdy zostalo zawarte porozumienie migdzy dwoma lub wigcej
Panstwami Cztonkowskimi w celu unikania uwzgledniania dwu
lub wielokrotnie tego samego okresu hipotetycznego;

il) badz ze $§wiadczeniem rodzaju, okreslonego w lit. a).

Swiadczenia okreSlone w lit. a) i b) oraz porozumienia wymienione sa
w zalaczniku IV cze$¢ D.

Artykut 46¢ (11)

Przepisy szczegdlne stosowane w przypadku kumulacji jednego lub

kilku §wiadczen okreslonych w art. 46a ust. 1 z jednym lub wieloma

Swiadczeniami réznego rodzaju lub z innymi przychodami
w przypadku dwdch lub wigcej Panstw Czlonkowskich

1. Jezeli korzystanie ze $wiadczen rdznego rodzaju lub z innych
dochodow pociaga za soba zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie
dwoch lub wigcej $§wiadczen, okre§lonych w art. 46 ust. 1 lit. a) 1),
kwoty, ktore nie beda wyptacane w przypadku Scistego zastosowania
przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia prze-
widzianych w ustawodawstwie danych Panstw Czlonkowskich, dzieli
si¢ przez liczbg $wiadczen podlegajacych zmniejszeniu, zawieszeniu
lub zniesieniu.

2. Jezeli $wiadczenia obliczone zgodnie z art. 46 ust. 2, §wiadczenie
lub $wiadczenia r6znego rodzaju nalezne od innych Panstw Cztonkow-
skich lub inne dochody i inne skladniki przewidziane
w ustawodawstwie Panstwa Cztonkowskiego w celu stosowania prze-
piséw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia uwzgled-
niane sa proporcjonalnie do okreséw ubezpieczenia i/lub zamieszkania,
okreslonych w art. 46 ust. 2 lit. b), i przyjete do ustalania wysokosSci
wyzej wymienionego §wiadczenia.

3. Jezeli otrzymanie $wiadczen roznego rodzaju lub z innych
dochodow pociaga za soba zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie
jednego Iub kilku $wiadczen, okre§lonych w art. 46 ust. 1 lit. a) 1),
i jednego lub kilku $wiadczen, okre$lonych w art. 46 ust. 2, stosuje
si¢ nastgpujace zasady:

a) w odniesieniu do $wiadczenia lub §wiadczen, okreslonych w art. 46
ust. 1 lit. a) i), kwoty, ktore nie zostalyby wyptacone w przypadku
Scistego stosowania przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawie-
szenia lub zniesienia przewidzianych w ustawodawstwie danych
Panstw Czlonkowskich, dzielone sa przez liczbg swiadczen podlega-
jacych zmniejszeniu, zawieszeniu lub zniesieniu;

b) w odniesieniu do §wiadczenia lub §wiadczen obliczonych zgodnie
z art. 46 ust. 2, zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia dokonuje
si¢ zgodnie z ust. 2.

4.  Jezeli w przypadkach okreSlonych w ust. 1 i w ust. 3 lit. a)
ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego przewiduje w celu stosowania
przepisow dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia
uwzglednienie $wiadczen réznego rodzaju i/lub innych dochodéw jak
rowniez innych sktadnikéw proporcjonalnie do okresé6w ubezpieczenia
okre$lonych w art. 46 ust. 2 lit. b), nie stosuje si¢ w tym Panstwie
Cztonkowskim dzielenia, okreslonego w poprzednich ustgpach.

5. Wszystkie wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ mutatis
mutandis, jezeli ustawodawstwo jednego lub kilku Panstw Cztonkow-
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skich stanowi, ze nie mozna uzyska¢é prawa do $wiadczenia
w przypadku korzystania ze §wiadczenia roznego rodzaju wyptacanego
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego Iub
z innych dochodow.

Artykut 47 (11)
Przepisy dodatkowe dotyczace ustalania wysokos$ci $wiadczen

1. W celu obliczenia kwoty teoretycznej i procentowej, okreslonej
w art. 46 ust. 2, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

a) jezeli calkowita dlugos¢ okresow ubezpieczenia i zamieszkania,
ukonczonych zgodnie z ustawodawstwem wszystkich zainteresowa-
nych Panstw Cztonkowskich, przed realizacja ryzyka jest dtuzsza niz
maksymalny okres wymagany przez ustawodawstwo jednego z tych
Panstw Cztonkowskich w celu otrzymania $wiadczenia w calosci,
instytucja wlasciwa tego panstwa uwzglednia ten maksymalny
okres zamiast dlugosci catkowitej ukonczonych okresow. Ta metoda
ustalania wysokosci nie moze obciazy¢ wyzej wymienionej instytucji
kosztem $wiadczenia, ktorego kwota przewyzsza kwote pelnego
Swiadczenia przewidzianego w stosowanym przez nia ustawodaw-
stwie. Niniejsze przepisy nie dotycza $wiadczen, ktorych wysokosé
nie zalezy od dlugosci ubezpieczenia;

b) procedura uwzgledniania sumujacych si¢ okresow okre§lona jest
w rozporzadzeniu wykonawczym, okre§lonym w art. 98;

C

~

instytucja wlasciwa Pafistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodaw-
stwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci §wiadczen przeprowadzane
jest na podstawie przecigtnego wynagrodzenia, przecigtnej sktadki
lub przecigtnej podwyzki lub na podstawie stosunku istniejacego
w okresach ubezpieczenia migdzy wynagrodzeniem brutto zaintere-
sowanego a $rednia wynagrodzen brutto wszystkich ubezpieczonych,
z wyjatkiem praktykantow, ustala te Srednie lub proporcjonalne
wysokosci jedynie na podstawie okresow ubezpieczenia ukonczo-
nych z uwzglednieniem ustawodawstwa wymienionego panstwa
lub wynagrodzenia brutto, uzyskanego przez zainteresowanego
jedynie w tych okresach;

d) instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci §wiadczen przeprowadzane
jest na podstawie wysoko$ci wynagrodzenia, sktadek lub podwyzek,
ustala wynagrodzenia, sktadki lub podwyzki, ktére nalezy
uwzgledni¢ z tytulu okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania ukon-
czonych z uwzglednieniem ustawodawstwa innych Panstw Czton-
kowskich, na podstawie S$redniej wynagrodzen, sktadek lub
podwyzek, stwierdzonej w okresach ubezpieczenia ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego przez t¢ instytucje;

¢
~

instytucja wiasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci §wiadczen przeprowadzane
jest na podstawie wynagrodzenia lub kwoty zryczaltowanej, przy-
jmuje, ze wynagrodzenie lub kwota, jakie nalezy uwzglednic
z tytulu okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa innych Panstw Czlonkowskich,
rowne sa  wynagrodzeniom lub  kwocie  zryczattowanej,
w odpowiednim przypadku, rowne sa S$redniej wynagrodzen lub
kwot zryczattowanych, odpowiadajacych okresom ubezpieczenia,
ukonczonym z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego przez
te instytucje;

f) instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodaw-
stwo przewiduje, ze ustalanie wysokosci §wiadczen przeprowadzane
jest, w odniesieniu do pewnych okreséw, na podstawie wysokosSci
wynagrodzen, a w odniesieniu do innych okresdéw na podstawie
wynagrodzen lub kwoty zryczaltowanej, uwzglednia z tytulu
okresow  ubezpieczenia  lub  zamieszkania,  ukonczonych
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z uwzglednieniem ustawodawstw innych Panstw Czlonkowskich,
wynagrodzenia lub kwoty okre§lone zgodnie z przepisami w lit. d)
lub e), lub $rednig tych wynagrodzen i kwot, zaleznie od przypadku;
jezeli w odniesieniu do wszystkich okreséw ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego przez tg¢ instytucje
ustalenie wysoko$ci $§wiadczen opiera si¢ na wynagrodzeniu lub
kwocie zryczaltowanej, instytucja ta przyjmuje, ze zarobek, jaki
nalezy uwzglednic¢ z tytutu okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania,
ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstw innych Panstw
Cztonkowskich, jest rowny wynagrodzeniom krajowym, odpowiada-
jacym tym wynagrodzeniom, lub kwocie zryczattowane;;

g) instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodaw-
stwo przewiduje obliczenie §wiadczen na podstawie $redniej sktadki,
okresla t¢ $rednia podstawg¢ w odniesieniu tylko do okresow ubez-
pieczenia ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa tego
Panstwa Cztonkowskiego.

2. Ustawodawstwo danego Panstwa Czlonkowskiego, dotyczace
rewaloryzacji sktadnikow uwzglednianych w celu obliczenia §wiadczen,
stosuje si¢ do sktadnikéw, w danym przypadku, jakie uwzglednia insty-
tucja wilasciwa tego panstwa, zgodnie z przepisami ust. 1, z tytulu
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa innych Panstw Cztonkowskich.

3. Jezeli na podstawie ustawodawstwa danego Panstwa Czlonkow-
skiego kwote $wiadczen ustala sig, uwzgledniajac istnienie cztonkoéw
rodziny innych niz dzieci, instytucja wlasciwa tego panstwa uwzglednia
réwniez tych czlonkdéw rodziny zainteresowanego, ktorzy zamieszkuja
na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali
na terytorium panstwa wiasciwego.

4. Jezeli ustawodawstwo stosowane przez instytucje¢ wlasciwa
Panstwa Czlonkowskiego wymaga w celu obliczenia $§wiadczenia
uwzglednienia wynagrodzenia w przypadku stosowania art. 45 ust. 6
akapit pierwszy i drugi i jezeli w tym Panstwie Czlonkowskim w celu
przyznania $wiadczenia uwzglednia si¢ tylko okresy bezrobocia
w pelnym wymiarze, za ktére wyplacane jest §wiadczenie zgodnie
z art. 71 ust. 1 lit. a) ii) lub art. 71 ust. 1 lit. b) ii) zdanie pierwsze,
wlasciwa instytucja tego Panstwa Czlonkowskiego wyptaca $wiadczenie
na podstawie wynagrodzenia stuzacego za odniesienie dla wyplaty
wyzej wymienionego zasitku dla bezrobotnych zgodnie ze stosowanym
przez nia ustawodawstwem.

Artykut 48 (11)
Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania krétsze niz jeden rok

1. Nie naruszajac art. 46 ust. 2, instytucja Panstwa Cztonkowskiego
nie jest zobowiazana do przyznawania §wiadczen z tytulu okresow
ukonczonych z uwzglednieniem stosowanego przez nia ustawodawstwa,
ktore podlegaja uwzglednieniu w momencie realizacji ryzyka, jezeli:

— dhugosc tych okresow jest krotsza niz jeden rok,
oraz

— przy uwzglednieniu jedynie tych okresow nie zostalo nabyte prawo
do $wiadczen na podstawie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa kazdego z zainteresowanych Panstw Czlon-
kowskich uwzglednia okresy okreslone w ust. 1, do celow stosowania
przepisow art. 46 ust. 2 z wyjatkiem lit. b).

3. W przypadku gdy stosowanie ust. 1 spowodowatoby zwolnienie
z zobowiazan wszystkich instytucji zainteresowanych Panstw Czlon-
kowskich, swiadczenia sg przyznawane wylacznie na podstawie ustawo-
dawstwa ostatniego z tych panstw, ktorego warunki sg spelnione, tak jak
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczone
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i uwzglednione zgodnie z art. 45 ust. 1-4, zostaly ukonczone
z uwzglednieniem ustawodawstwa tego panstwa.

Artykut 49 (11) (15)

Ustalanie wysokoSci Swiadczen w przypadku, gdy zainteresowany

nie spelnia réwnocze$nie warunkéw przewidzianych przez

ustawodawstwo, z uwzglednieniem Kktorego zostaly ukonczone

okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, lub gdy wyraznie wystapit
0 odroczenie wyplaty Swiadczen z tytulu starosci

1. Jezeli zainteresowany nie spelnia, w danej chwili, warunkow
wymaganych w celu udzielenia $wiadczen przewidzianych przez
wszystkie ustawodawstwa Panstw Czlonkowskich, ktorym podlegal,
z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 45 i/lub
art. 40 ust. 3, natomiast spelnia jedynie warunki jednego lub kilku
sposrod tych ustawodawstw, stosuje si¢ nastgpujace przepisy:

a) kazda z instytucji wlasciwych, stosujaca ustawodawstwo, ktdrego
warunki sa spelnione, ustala wysoko$¢ naleznego $wiadczenia,
zgodnie z art. 46;

b) jednakze:

i) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez ustawo-
dawstwo co najmniej dwoch panstw i nie zachodzi potrzeba
sumowania okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczo-
nych z uwzglednieniem ustawodawstwa, ktorego warunki nie sa
spelnione, okresy te nie sa uwzgledniane do celéw stosowania
przepisow art. 46 ust. 2, chyba ze uwzglednienie tych okresow
umozliwia ustalenie wyzszej kwoty $wiadczenia;

i) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przez ustawo-
dawstwo tylko jednego z panstw i nie zachodzi potrzeba sumo-
wania okres6w ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa, ktorego warunki nie sg spet-
nione, wysoko$¢ naleznego $wiadczenia jest ustalana, zgodnie
z art. 46 ust. 1 lit. a) i) z uwzglednieniem tylko tych przepisow
ustawodawstwa, ktorych warunki sa spelnione, i z uwzglednie-
niem tylko okresow ukonczonych z uwzglgdnieniem tego usta-
wodawstwa, chyba ze uwzglednienie okresow ukonczonych
z uwzglednieniem ustawodawstwa, ktorego warunki nie zostaty
spelnione, pozwala na ustalenie, zgodnie z art. 46 ust. 1 lit. a) ii),
wyzszej kwoty $wiadczenia.

Przepisy niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
zainteresowany wyraznie wystapi o odroczenie przyznania z tytulu
starosci, zgodnie z art. 44 ust. 2 zdanie drugie.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 §wiadczenie lub $wiadczenia
przyznane z tytulu ustawodawstwa tylko jednego lub kilku panstw sa
automatycznie przeliczane ponownie zgodnie z przepisami art. 46,
w miarg jak zostaja spelnione warunki wymagane przez ustawodawstwo
jednego lub kilku panstw, ktorym podlegal zainteresowany,
z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku art. 45 i z uwzglednie-
niem, w odpowiednim przypadku, ust. 1. Przepisy niniejszego ustgpu
stosuje si¢ mutatis mutandis w przypadku, gdy zainteresowany wystapi
0 przyznanie $wiadczen z tytulu staroSci, nabytych z uwzglednieniem
ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich, a ktore
dotychczas byly odroczone zgodnie z art. 44 ust. 2 zdanie drugie.

3. Ponownego ustalenia wysokosci swiadczen dokonuje sig z urzedu,
zgodnie z przepisami ust. 1 i bez uszczerbku dla art. 40 ust. 2, gdy
warunki wymagane przez ustawodawstwo jednego lub kilku panstw
przestaja by¢ spetniane.
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Artvkul 50 (11)

Przyznanie dodatku, jezeli kwota $§wiadczen naleznych na podstawie

ustawodawstw réznych Panstw Czlonkowskich nie osiaga minimum

przewidzianego przez ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium zamieszkuje uprawniony

Uprawniony do $wiadczen, wobec ktdrego stosuje si¢ przepisy niniej-
szego rozdziatlu, nie moze w panstwie, na ktorego terytorium zamiesz-
kuje, 1 na podstawie ustawodawstwa, zgodnie z ktorym nalezne jest mu
$wiadczenie, otrzymaé¢ kwoty $wiadczenia nizszej od kwoty minimal-
nego $wiadczenia, ustalonej przez to ustawodawstwo za okres ubezpie-
czenia lub zamieszkania, rowne wszystkim okresom ubezpieczenia
uwzglednianym w  celu  przyznawania $wiadczenia, zgodnie
z przepisami art.0w poprzedzajacych. Instytucja wiasciwa tego Panstwa
wyptaca mu ewentualnie przez caly okres pobytu na terytorium tego
Panstwa dodatek rowny roznicy migdzy kwota Swiadczen naleznych na
podstawie przepisow niniejszego rozdzialu a wysokoscia §wiadczenia
minimalnego.

Artykut 51 (11)
Rewaloryzacja i ponowne przeliczenie wysokosci §wiadczen

1. Jezeli z powodu wzrostu kosztow utrzymania, wahania poziomu
wynagrodzeni lub czynnikéw stanowiacych przyczyng dostosowan
$wiadczenia nalezne od zainteresowanych panstw ulegaja okreslonej
zmianie procentowej lub kwotowej, to procent ten lub kwota ta musi
by¢ stosowana bezposrednio do $wiadczen ustalonych, zgodnie
z przepisami art. 46, bez dokonywania ponownego przeliczenia wyso-
kosci zgodnie z tym art.em.

2. Natomiast w przypadku zmiany sposobu ustalania lub zasad usta-
lania wysokosci $wiadczen dokonuje si¢ ponownego przeliczenia
zgodnie z przepisami art. 46.

Artykut 5la
Osoby objete specjalnym systemem dla urzednikéw stuzby cywilnej

1. Przepisy art. 44, art. 45 ust. 1, 51 6 i art. 46-51 stosuje si¢
odpowiednio do osob objetych specjalnym systemem dla urzednikow
shuzby cywilne;j.

2. Jesli jednak ustawodawstwo Panstwa Cztonkowskiego uzaleznia
nabycie, utratg, zawieszenie lub wznowienie praw do $wiadczen
w ramach specjalnego systemu dla urzednikéw stuzby cywilnej od
warunku, ze wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly speklnione
w ramach jednego lub wigcej specjalnych systeméw dla urzednikow
shuzby cywilnej w tym Panstwie Czlonkowskim lub traktowane sa
przez ustawodawstwo tego Pafstwa Czlonkowskiego jako okresy
rownowazne z takimi okresami, wowczas uznawane sg tylko okresy,
ktore moga by¢ uznane przez ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkow-
skiego.

Jesli w przypadku uwzglednienia tak spelnionych okreséw dana osoba
nie spelnia warunkéw uprawniajacych do otrzymania tych $wiadczen,
okresy te zostaja uwzglednione w celu przyznania $§wiadczen w ramach
systemu powszechnego lub w przeciwnym razie, w ramach systemu dla
pracownikow fizycznych lub biurowych, w zaleznosci od przypadku.

3. W przypadku gdy wedhig ustawodawstwa Panstwa Czlonkow-
skiego, Swiadczenia oblicza si¢ na podstawie ostatniego wynagrodzenia
lub wynagrodzen otrzymanych w okresie referencyjnym, wiasciwa
instytucja tego panstwa uwzglednia do celéw obliczenia $wiadczen,
po odpowiedniej rewaloryzacji, jedynie te wynagrodzenia, ktore zostaty
wyptacone w okresie lub okresach, w ktorych dana osoba podlegata
temu ustawodawstwu.
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ROZDZIAL 4
WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE

Sekcja 1

Prawo do $wiadczen

Artykul 52

Zamieszkanie w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo
wlasciwe — Zasady ogolne

Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, zamieszkujacy na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego
niz panstwo wilasciwe, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy lub zapadli
na chorobg zawodowa, korzystaja w pafnstwie swojego miejsca zamiesz-
kania:

a) ze swiadczen rzeczowych, udzielanych na rachunek instytucji wtas-
ciwej przez instytucje miejsca zamieszkania, zgodnie ze stosowanym
przez nia ustawodawstwem, tak jak gdyby byl w niej ubezpieczony;

b) ze $wiadczen pienigznych, udzielanych przez instytucje wiasciwa,
zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem. Jednakze, na
podstawie porozumienia migdzy instytucja wlasciwa a instytucja
miejsca zamieszkania, $wiadczenia te moga by¢ udzielane przez tg
ostatnia instytucj¢ na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wlasciwego.

Artykut 53
Pracownicy przygraniczni — zasada szczegélna

Pracownik przygraniczny moze uzyska¢ §wiadczenia réwniez na teryto-
rium panstwa wlasciwego. Swiadczenia te udzielane sa przez instytucje
wlasciwa, zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak jak gdyby
zainteresowany w nim zamieszkiwat.

Artykut 54

Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do Panstwa
wlasciwego

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, okresleni w art. 52, ktorzy przebywaja na terytorium panstwa
wlasciwego, korzystaja ze §wiadczen, zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, nawet jezeli juz z nich korzystali przed swoim pobytem.
Niniejszego przepisu nie stosuje si¢ jednakze do pracownika przygra-
nicznego.

2. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$§¢ na wiasny
rachunek, okresleni w art. 52, ktorzy przenosza miejsce swojego
zamieszkania na terytorium panstwa wiasciwego, korzystaja ze $wiad-
czen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, nawet jezeli juz z nich
korzystali przed przeniesieniem swojego miejsca zamieszkania.

Artykut 55

Pobyt poza panstwem wlasciwym — Powro6t lub przeniesienie
miejsca zamieszkania do innego Panstwa Czlonkowskiego po
wypadku lub chorobie zawodowej — Konieczno$¢ udania si¢ do
innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania wlasciwej opieki

1. Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny
rachunek, ktora ulega wypadkowi przy pracy lub zapada na chorobg
zawodowaq 1:
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a) ktora przebywa na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz
panstwo wlasciwe;

lub

b) ktora po uzyskaniu prawa do $wiadczen udzielanych na rachunek
instytucji wlasciwej uzyska zgodg tej instytucji na powrot na teryto-
rium Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym zamieszkuja, lub na prze-
niesienie swojego miejsca zamieszkania do innego Panstwa Czlon-
kowskiego;

lub

c) ktorej instytucja wlasciwa udzielita zgody na udanie si¢ na teryto-
rium innego Panstwa Czlonkowskiego w celu uzyskania zabiegow
leczniczych, wlasciwych w jego stanie zdrowia;

ma prawo:

i) do $wiadczen rzeczowych, udzielanych na rachunek instytucji witas-
ciwej przez instytucj¢ miejsca pobytu lub zamieszkania zgodnie ze
stosowanym przez nia ustawodawstwem, tak jak gdyby byt w niej
ubezpieczony; jednakze okres udzielania $wiadczen jest okreslony
przez ustawodawstwo panstwa wlasciwego;

ii) do $wiadczen pieni¢znych udzielanych przez instytucje wilasciwa,
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Jednakze na
podstawie porozumienia migdzy instytucja wlasciwa a instytucja
miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania $wiadczenia te moga by¢
udzielane przez t¢ ostatnig instytucj¢ na rachunek pierwszej insty-
tucji, zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego.

2. Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. b) mozna odmowic
jedynie w przypadku, gdy zostanie ustalone, ze przeniesienie si¢ zain-
teresowanego moze pogorszy¢ stan jego zdrowia lub stosowane
leczenie.

Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nie mozna odméwié, jezeli
udzielenie zabiegdéw leczniczych, o ktore chodzi, nie jest mozliwe na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktore zamieszkuje zainteresowany.

Artykut 56
Wypadek w drodze do lub z pracy

Wypadek zaistnialy w drodze do lub z pracy, ktory nastapit na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego innego niz panstwo wiasciwe, uwaza sig
za wypadek, ktory nastapil na terytorium panstwa wilasciwego.

Artykut 57 (7)

Swiadczenia w razie choroby zawodowej, jezeli zainteresowany
narazony byl na takie samo ryzyko w kilku Panstwach
Czlonkowskich

1. Jezeli osoba, u ktorej rozpoznano chorobg zawodowa, wykony-
wala z uwzglednieniem ustawodawstwa dwoch lub kilku Panstw Czton-
kowskich pracg, ktora poprzez swoj charakter moglta spowodowac te
chorobe, $wiadczenia, o ktére ta osoba lub osoby pozostale po niej
moga si¢ ubiega¢, przyznawane sa wylacznie na podstawie ustawodaw-
stwa ostatniego z tych panstw, ktérego warunki sa spehione,
z uwzglednieniem, w odpowiednim przypadku, ust. 2-5.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zalezy od spet-
nienia warunku, by dana choroba zostata po raz pierwszy stwierdzona
na terytorium tego panstwa, warunek ten uwaza si¢ za spetiony, o ile
wymieniona choroba zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego.
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3.  Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zalezy od spet-
nienia warunku, by dana choroba zostata stwierdzona w okreslonym
terminie po zaprzestaniu wykonywania ostatniej pracy, mogacej spowo-
dowaé t¢ chorobg, instytucja wlasciwa tego panstwa, ustalajac, kiedy
byla wykonywana ta ostatnia praca, uwzglednia, w niezbgednym
zakresie, prace 0 podobnym charakterze wykonywane
z uwzglednieniem ustawodawstwa kazdego innego Panstwa Czlonkow-
skiego, tak jak gdyby byly one wykonywane z uwzglednieniem usta-
wodawstwa pierwszego panstwa.

4. Jezeli przyznanie §wiadczen z tytulu choroby zawodowej na
podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zalezy od tego,
czy praca mogaca spowodowaé tg¢ chorobg byla wykonywana przez
pewien okreslony okres, instytucja wlasciwa tego panstwa uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy, w trakcie ktorych praca taka byla
wykonywana z uwzglednieniem ustawodawstwa kazdego innego
Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby byla ona wykonywana
z uwzglednieniem ustawodawstwa pierwszego panstwa.

5. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc koszt $wiadczen pienigz-
nych, w tym rent, dzielony jest migdzy instytucje wlasciwe Panstw
Cztonkowskich, na terytoriach ktorych chory wykonywat prace mogaca
spowodowac t¢ chorobg. Podzial ten dokonywany jest proporcjonalnie
do dlugosci okresow ubezpieczenia na wypadek staro$ci lub zamiesz-
kania, okreslonych w art. 45 ust. 1, ukonczonych z uwzglednieniem
ustawodawstwa kazdego z tych panstw, w stosunku do tacznej dtugosci
okres6w ubezpieczenia na wypadek starosci lub zamieszkania, ukonczo-
nych z uwzglednieniem ustawodawstwa kazdego z tych panstw,
w chwili, gdy podjeto wyptate §wiadczen.

6. Na wniosek Komisji Rada, stanowiac jednomyslnie, okresla
choroby zawodowe, w odniesieniu do ktorych zostaje rozszerzone stoso-
wanie ust. 5.

Artykut 58
Ustalanie wysokoS$ci $wiadczen pienieznych

1.  Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwo przewiduje ustalanie wysokosci $wiadczen pienigznych na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia, ustala ich wysoko$¢ wytacznie
na podstawie wynagrodzenia, ktérego uzyskanie zostalo potwierdzone,
w trakcie okresdéw ukonczonych z uwzglednieniem tego ustawodaw-
stwa.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawo-
dawstwo przewiduje, Ze ustalanie wysoko$ci $wiadczen pienigznych
opiera si¢ na wynagrodzeniu zryczaltowanym, uwzglednia wylacznie
to wynagrodzenie zryczaltowane lub, w odpowiednim przypadku,
$rednia  zryczattowanych wynagrodzen, za okresy ukonczone
z uwzglednieniem tego ustawodawstwa.

3. Instytucja wiasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktoérego ustawo-
dawstwo przewiduje, ze wysokos$¢ $wiadczen pienigznych zmienia sig
w zalezno$ci od liczby cztonkéw rodziny, uwzglednia rowniez tych
cztonkow rodziny zainteresowanego, ktorzy zamieszkuja na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na tery-
torium panstwa wlasciwego.

Artykut 59

Koszt przewozu osoby, ktora ulegla wypadkowi przy pracy lub
cierpi na chorobe zawodowa

1.  Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktoérego ustawo-
dawstwo przewiduje ponoszenie kosztow przewozu osoby, ktora ulegta
wypadkowi w pracy lub ktéra cierpi na chorob¢ zawodowa badz do
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miejsca zamieszkania, badz do szpitala, ponosi koszty przewozu do
odpowiedniego miejsca na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego,
ktore zamieszkuje poszkodowany, pod warunkiem Ze instytucja ta wyra-
zita wstgpna zgode na ten przewdz, uwzgledniajac uzasadniajace go
powody. Zgoda ta nie jest wymagana w przypadku pracownika przy-
granicznego.

2. Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwo przewiduje ponoszenie kosztdow przewozu zwlok osoby,
ktora zgingla w pracy, do miejsca pochowku, ponosi koszty przewozu
do odpowiedniego miejsca na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, w ktorym ofiara mieszkata w chwili wypadku, zgodnie ze stoso-
wanym przez nia ustawodawstwem.

Sekcja 2

Poglebienie si¢ choroby zawodowej, z tytulu ktérej przyznano
Swiadczenie

Artykut 60 (7) (11)

1. W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej, z tytutu ktorej
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno§¢ na wilasny
rachunek otrzymuja lub otrzymali §wiadczenie na podstawie ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

a) jezeli zainteresowany od czasu, kiedy korzysta ze Swiadczen, nie
wykonywat z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Panstwa
Czlonkowskiego pracy zawodowej, mogacej spowodowac lub
poglebi¢ dana chorobg, instytucja wilasciwa pierwszego Panstwa
Czlonkowskiego obowiazana jest ponosi¢ koszty $wiadczen,
z uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez nia ustawodawstwem,;

b) jezeli zainteresowany, od czasu kiedy korzysta ze §wiadczen, wyko-
nywat taka pracg z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Panstwa
Cztonkowskiego, instytucja wlasciwa pierwszego Panstwa Czton-
kowskiego zobowiazana jest ponosi¢ koszty §wiadczen, nie uwzgled-
niajac poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem. Instytucja wlasciwa drugiego Panstwa
Czlonkowskiego przyznaje zainteresowanemu dodatek, ktorego
wysoko$¢ jest rowna réznicy miedzy wysokoscia §wiadczen nalez-
nych po poglebieniu si¢ choroby zawodowej a wysokoscia tych
swiadczen, ktore nalezatyby si¢ przed poglebieniem si¢ choroby
zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
jezeli dana choroba wystapita na terenie tego Panstwa Czlonkow-
skiego, zgodnie z obowiazujacym tam ustawodawstwem;

¢) jezeli, w przypadku okreslonym w lit. b), pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek cierpiaca na skle-
rogenng pylice pluc lub na inng chorobeg, okreslona, zgodnie
z przepisami art. 57 ust. 6, nie maja prawa do $wiadczen na
podstawie ustawodawstwa drugiego Panstwa Cztonkowskiego, insty-
tucja wlasciwa pierwszego Pafistwa Czlonkowskiego jest zobowia-
zana do udzielania $wiadczen, z uwzglednieniem poglebienia sig
choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodaw-
stwem. Jednakze instytucja wilasciwa drugiego Panstwa Czlonkow-
skiego ponosi cigzar rdznicy migdzy wysokosScia $wiadczen pienigz-
nych, w tym réwniez rent, naleznych od instytucji wtasciwej pierw-
szego Panstwa Czlonkowskiego, z uwzglednieniem poglgbienia si¢
choroby zawodowej, a wysoko$cia §wiadczen, ktore byly nalezne
przed poglebieniem si¢ choroby zawodowe;j;

d) ustanowionych w ustawodawstwie Panstwa Czlonkowskiego prze-
pisdbw dotyczacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia nie
stosuje si¢ do osOb otrzymujacych $wiadczenia, przyznane przez
instytucje dwoch Panstw Czlonkowskich zgodnie z lit. b).
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2. W przypadku poglgbienia si¢ choroby zawodowej, ktore dato
podstawe do stosowania przepisOw art. 57 ust. 5, stosuje si¢ nastgpujace

przepisy:

a) instytucja wlasciwa, ktora przyznata §wiadczenia na podstawie prze-
pisow art. 57 ust. 1, zobowiazana jest udziela¢ $wiadczenia,
z uwzglednieniem tego poglebienia si¢ choroby zawodowej, zgodnie
ze stosowanym przez nia ustawodawstwem,;

b) koszt $wiadczen pieni¢znych, w tym rent, podzielony jest migdzy
instytucjami, ktore uczestniczyly w kosztach $§wiadczen udzielanych
poprzednio, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 5. Jednakze jezeli
poszkodowany ponownie wykonywal pracg, ktéora moglta spowo-
dowa¢ lub poglebi¢ dang chorobg zawodowa, z uwzglednieniem
ustawodawstwa jednego z Panstw Czlonkowskich, w ktorym wyko-
nywatl juz pracg tego samego rodzaju, albo z uwzglednieniem usta-
wodawstwa innego Panstwa Cztonkowskiego, instytucja wilasciwa
tego panstwa ponosi koszt réznicy migdzy wysokoscig naleznych
$wiadczen, z uwzglednieniem poglebienia si¢ choroby zawodowe;j,
a wysokoscia $wiadczen, ktore byly nalezne przed poglebieniem sig
choroby zawodowe.

Sekcja 3

Przepisy rézne

Artykul 61

Zasady dotyczace uwzgledniania odrg¢bno$ci poszczegolnych
ustawodawstw

1. Jezeli w Panstwie Czlonkowskim, na ktdrego terytorium przebywa
zainteresowany, nie istnieje ubezpieczenie wypadkow przy pracy lub od
chorob zawodowych, lub jezeli takie ubezpieczenie istnieje, ale nie
przewiduje instytucji odpowiedzialnej za udzielanie §wiadczen rzeczo-
wych, swiadczenia te udzielane sa przez instytucj¢ miejsca pobytu lub
zamieszkania, odpowiedzialna za udzielanie $wiadczen rzeczowych
w przypadku choroby.

2. Jezeli ustawodawstwo panstwa wilasciwego uzaleznia catkowicie
bezplatno§¢ $wiadczen rzeczowych od korzystania z opieki lekarskiej,
organizowanej przez pracodawce, S$wiadczenia rzeczowe udzielane
w przypadkach okreslonych w art. 52 i w art. 55 ust. 1 uwaza si¢ za
udzielone w ramach takiej opieki lekarskie;j.

3.  Jezeli ustawodawstwo panstwa wlasciwego przewiduje system
dotyczacy obowiazkow pracodawcy, $wiadczenia rzeczowe udzielane
w przypadkach okreslonych w art. 52 i w art. 55 ust. 1 uwaza si¢ za
udzielone na wniosek instytucji wlasciwej.

4.  Jezeli system panstwa wlasciwego, dotyczacy odszkodowania za
wypadki przy pracy, nie ma charakteru ubezpieczenia obowiazkowego,
$wiadczenia rzeczowe udzielane sa bezposrednio przez pracodawce lub
przez ubezpieczyciela zastgpczego.

5. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego przewiduje,
wyraznie lub w sposdéb domniemany, ze wypadki przy pracy lub
choroby zawodowe, ktore zdarzylty si¢ lub ktore zostaly stwierdzone
uprzednio, sa uwzgledniane w celu dokonania oceny stopnia niezdol-
nosci, powstania prawa do $wiadczen lub ustalenia wysokosci tych
Swiadczen, instytucja wlasciwa tego Panstwa Czlonkowskiego
uwzglednia rowniez wypadki przy pracy lub choroby zawodowe,
ktore zdarzyly si¢ lub ktore =zostaly stwierdzone uprzednio,
z uwzglednieniem ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego,
tak jak gdyby zdarzyly si¢ lub zostaly stwierdzone z uwzglednieniem
stosowanego przez nia ustawodawstwa.
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6. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego przewiduje,
wyraznie lub w sposdéb domniemany, ze wypadki przy pracy lub
choroby zawodowe, ktore zdarzylty si¢ lub ktore zostaly stwierdzone
p6zniej, sa uwzgledniane w celu dokonania oceny stopnia niezdolnosci,
powstania prawa do §wiadczen lub ustalenia wysokos$ci tych $wiadczen,
instytucja witasciwa tego Panstwa Czlonkowskiego uwzglednia rowniez
wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, ktore zdarzyty si¢ lub ktore
zostaly stwierdzone pdzniej, z uwzglednieniem ustawodawstwa innego
Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zdarzyly si¢ lub zostaly stwier-
dzone z uwzglednieniem stosowanego przez nia ustawodawstwa,
w przypadku gdy:

1) wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, ktore zdarzyly si¢ lub
zostaly stwierdzone uprzednio z uwzglednieniem stosowanego przez
nia ustawodawstwa, nie stanowia podstawy do odszkodowania;

oraz

2) wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, ktore zdarzyly si¢ lub
zostaly  stwierdzone  podzniej, nie  stanowia  podstawy,
z uwzglednieniem przepisow zawartych w ust. 5, w odniesieniu do
tego wypadku przy pracy lub tej choroby zawodowej, do odszkodo-
wania zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 62

System stosowany w przypadku istnienia wielu systemow
w panstwie zamieszkania lub pobytu — Maksymalny okres
udzielania $wiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo panstwa pobytu lub zamieszkania przewi-
duje kilka systeméw ubezpieczeniowych, do pracownikéw najemnych
i 0osO6b prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, okreslonych
w art. 52 lub art. 55 ust. 1, stosuje si¢ przepisy systemu, ktéremu
podlegaja pracownicy fizyczni przemyshu stalowego. Jezeli jednak
wymienione ustawodawstwo przewiduje system szczeg6lny dla pracow-
nikéw gornictwa i przedsigbiorstw podobnych, przepisy tego systemu
stosuje si¢ do tej grupy pracownikdéw, o ile instytucja miejsca pobytu
lub zamieszkania, do ktorej si¢ zwracaja, jest wtasciwa do celow stoso-
wania tego systemu.

2. Jezeli ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego okre§la maksy-
malny okres, w czasie ktorego przyznawane sa $wiadczenia, instytucja
stosujaca to ustawodawstwo moze uwzgledni¢ okres, w czasie ktorego
$wiadczenia byly juz udzielane przez instytucj¢ innego Panstwa Czlon-
kowskiego.

Sekcja 4

Zwroty miedzy instytucjami

Artykul 63

1. Instytucja wlasciwa zobowiazana jest do zwrotu kosztow $wiad-
czen rzeczowych, udzielonych na jej rachunek na podstawie przepisow
art. 52 i art. 55 ust. 1.

2. Zwroty, okreslone w ust. 1, okreslane i dokonywane sa zgodnie
z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu wykonawczym, okre-
Slonym w art. 98, na podstawie dowodoéw faktycznie poniesionych
wydatkow.

3.  Dwa lub kilka Panstw Cztonkowskich lub wiasciwe wladze tych
panstw moga przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow lub
zaniecha¢ dokonywania wszelkich zwrotdéw migdzy instytucjami podle-
gajacymi ich wiasciwosci.
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Sekcja 5

Studenci

Artykut 63a

Przepisy sekcji 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do studentow.

ROZDZIAL 5
SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI

Artykut 64
Sumowanie okresow ubezpieczenia lub zamieszkania

Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen
z tytulu $mierci od ukonczenia okreséw ubezpieczenia lub zamiesz-
kania, uwzglgdnia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania ukonczone z uwzglednieniem ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy ukonczone
z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego przez t¢ instytucje.

Artykut 65

Prawo do Swiadczen w przypadku, gdy $mier¢ nastapila lub gdy
uprawniony zamieszkuje w Panstwie Czlonkowskim innym niz
panstwo wlasciwe

1.  Kiedy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, emeryt lub rencista, lub ubiegajacy si¢ o emeryture
lub o rentg, lub cztonek jego rodziny umra na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz panstwo wiasciwe, uwaza si¢, ze $mierc¢
nastapita na terytorium panstwa wilasciwego.

2. Instytucja wilasciwa zobowiazana jest do przyznania $wiadczen
w razie $mierci naleznych na podstawie stosowanego przez nig ustawo-
dawstwa, nawet jezeli odbiorca $wiadczenia mieszka na terytorium
Panstwa Cztonkowskiego innego niz panstwo wilasciwe.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy $mieré
nastapita z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Artykut 66

Udzielanie $wiadczen w przypadku S$mierci emeryta lub rencisty,

ktory zamieszkiwal w Panstwie Czlonkowskim innym niz to,

w ktorym znajduje si¢ instytucja, na ktorej ciazyl obowiazek
udzielania $wiadczen rzeczowych

W przypadku $mierci emeryta lub rencisty, ktoremu $wiadczenie przy-
stugiwato na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Panstw
Cztonkowskich, jezeli osoba ta zamieszkiwala na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz to, w ktorym znajduje si¢ instytucja, na
ktorej ciazyl obowiazek udzielania temu emerytowi lub renciscie $wiad-
czen rzeczowych na podstawie przepisow art. 28, $wiadczenia z tytutu
$mierci, nalezne na podstawie stosowanego przez nia ustawodawstwa,
udzielane sa przez t¢ instytucj¢ i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub
rencista w chwili $mierci zamieszkiwal na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego, w ktorym instytucja si¢ znajduje.

Przepisy poprzedniego ustgpu stosuje si¢ odpowiednio do czlonkow
rodziny emeryta lub rencisty.
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Artykut 66a
Studenci

Przepisy art. 64-66 stosuje si¢ odpowiednio do studentéw i do cztonkoéw
ich rodzin.

ROZDZIAL 6
ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

Sekcja 1

Przepisy wspolne

Artykut 67
Sumowanie okresow ubezpieczenia lub zatrudnienia

1.  Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do
Swiadczen od ukonczenia okresbw ubezpieczenia, uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia ukon-
czone jako pracownik najemny, z uwzglednieniem ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy ubez-
pieczenia ukonczone z uwzglgdnieniem stosowanego przez tg instytucjg
ustawodawstwa, jednakze pod warunkiem, ze okresy zatrudnienia
bylyby uznane za okresy ubezpieczenia, jakby zostaly ukonczone
z uwzglednieniem tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktdrego ustawo-
dawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do
$wiadczen od ukonczenia okresow  zatrudnienia, uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia ukon-
czone jako pracownik najemny, z uwzglednieniem ustawodawstwa
innego Panstwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy
zatrudnienia ukonczone z uwzglednieniem stosowanego przez t¢ insty-
tucje ustawodawstwa.

3. Z wyjatkiem przypadkow, okreslonych w art. 71 ust. 1 lit. a) ii)
oraz lit. b) ii), przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ pod warunkiem, ze zainte-
resowany ukonczyt ostatnio:

— w przypadku ust. 1, okresy ubezpieczenia,
— w przypadku ust. 2, okresy zatrudnienia,

zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktorego wystepuje
0 przyznanie $wiadczen.

4.  Jezeli okres, przez ktory przyznawane sa $wiadczenia, zalezy od
dlugosci okresow ubezpieczenia lub zatrudnienia, stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy ust. 1 albo 2, w zaleznosci od przypadku.

Artykut 68
Ustalanie wysokoSci Swiadczen

1. Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawo-
dawstwo przewiduje ustalanie wysokos$ci §wiadczen na podstawie wyso-
kosci poprzedniego wynagrodzenia, uwzglednia wylacznie wynagro-
dzenie, ktoére zainteresowany otrzymywat w okresie swojego ostatniego
zatrudnienia na terytorium tego panstwa. Jednakze jezeli zainteresowany
nie byl ostatnio zatrudniony co najmniej przez cztery tygodnie na tym
terytorium, $wiadczenie ustalane jest na podstawie zwyczajowego wyna-
grodzenia w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, odpowia-
dajacego zatrudnieniu takiemu samemu lub podobnemu do tego, jakie
wykonywat ostatnio na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.
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2. Instytucja wiasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawo-
dawstwo  przewiduje, ze wysoko$¢ S$wiadczen zmienia  sig
w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny, uwzglednia cztonkow rodziny
zainteresowanego, ktorzy zamieszkuja na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na terytorium pafstwa
wlasciwego. Niniejszego przepisu si¢ nie stosuje, jezeli w panstwie
zamieszkania czlonkéw rodziny inna osoba ma prawo do zasitkow dla
bezrobotnych, o ile cztonkowie rodziny sa uwzgledniani przy ustalaniu
wysokos$ci §wiadczen.

Sekcja 2

Bezrobotni udajacy si¢ do Panstwa Czlonkowskiego, innego niz
panstwo wlasciwe

Artykut 69
Warunki i zakres zachowania prawa do $wiadczen

1. Bezrobotny w pelnym wymiarze pracownik najemny lub bezro-
botna w pelnym wymiarze osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, ktorzy spelniaja warunki wymagane przez ustawodawstwo
Panstwa Cztonkowskiego w celu uzyskania prawa do $wiadczen
i ktorzy udaja si¢ do jednego lub kilku Panstw Cztonkowskich w celu
poszukiwania tam zatrudnienia, zachowuja prawo do tych §wiadczen, na
warunkach i w granicach nizej okre$lonych:

a) Przed wyjazdem zainteresowany musi zarejestrowaé si¢ jako poszu-
kujacy pracy i pozostawac do dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa
wlasciwego co najmniej przez cztery tygodnie od poczatku okresu
bezrobocia. Jednakze wiasciwe stuzby lub instytucje moga zezwolic¢
na jego wyjazd przed uptywem tego terminu.

b) Musi zarejestrowaé si¢ jako poszukujacy pracy w shuzbach zatrud-
nienia kazdego z Panstw Cztonkowskich, do ktorych si¢ udaje,
i podporzadkowac si¢ organizowanej przez nie kontroli. Warunek
ten uwaza si¢ za spetniony w odniesieniu do okresu poprzedzajacego
rejestracjg, jezeli zainteresowany dokona jej w ciagu siedmiu dni,
liczac od dnia, w ktorym przestat pozostawa¢ w dyspozycji shuzb
zatrudnienia panstwa, z ktoérego wyjechal. W wyjatkowych przypad-
kach termin ten moze by¢ przedluzony przez wiasciwe stuzby lub
instytucje.

¢) Prawo do $wiadczen zachowywane jest przez okres najwyzej trzech
miesigey, liczac od chwili, gdy zainteresowany przestal pozostawac
w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa, ktore opuscil, przy czym
Iaczny okres, przez ktdry przyznawane sa $wiadczenia, nie moze
przekracza¢ okresu udzielania $wiadczen, do ktorych przystuguje
mu prawo na podstawie ustawodawstwa tego panstwa.
W przypadku pracownika sezonowego okres ten ograniczony jest
do czasu, jaki pozostaje do konca sezonu, na jaki zostat zatrudniony.

2. Jezeli zainteresowany powraca do panstwa wlasciwego przed
uptywem okresu, przez ktory ma prawo do $wiadczen na podstawie
przepisow ust. 1 lit. ¢), przystluguje mu nadal prawo do $wiadczen
zgodnie z ustawodawstwem tego pafstwa; traci natomiast prawo do
Swiadczen na podstawie ustawodawstwa panstwa wlasciwego, o ile
nie powrdci tam przed uplywem tego okresu. W wyjatkowych przypad-
kach okres ten moze by¢ przedtuzony przez wilasciwe stuzby lub insty-
tucje.

3. Z przepisow ust. 1 zainteresowany moze skorzysta¢ tylko jeden
raz migdzy dwoma okresami zatrudnienia.
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Artykut 70
Udzielanie Swiadczen i zwroty

1. W przypadkach okreslonych w przepisach art. 69 ust. 1 §wiad-
czenia udzielane sa przez instytucj¢ kazdego z panstw, do ktorego
bezrobotny udaje si¢ w celu poszukiwania pracy.

Instytucja wlasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktoérego ustawodawstwu
podlegali pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w okresie ostatniego wykonywania pracy, zobowia-
zana jest do zwrotu kosztow tych $wiadczen.

2. Zwroty okreSlone w ust. 1 sa ustalane i dokonywane zgodnie
z warunkami  przewidzianymi w  rozporzadzeniu  okreslonym
w przepisach art. 98 badz na podstawie udokumentowanych rzeczywis-
tych wydatkéw, badz w kwocie zryczaltowane;.

3. Dwa lub kilka Panstw Czlonkowskich badz wlasciwe wladze tych
panstw moga przewidzie¢ inne sposoby dokonywania zwrotow lub
wyptat lub tez moga zrezygnowa¢ z dokonywania jakichkolwiek
zwrotow migdzy instytucjami podlegajacymi ich kompetencji.

Sekcja 3

Bezrobotni, ktorzy w trakcie ostatniego zatrudnienia zamieszkiwali
w Panstwie Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

Artykut 71

1.  Bezrobotny pracownik najemny, ktory w okresie swojego ostat-
niego zatrudnienia zamieszkiwal na terytorium Panstwa Czlonkow-
skiego innego niz panstwo wlasciwe, korzysta ze $wiadczen zgodnie
Z nastgpujacymi przepisami:

a) 1) Pracownik przygraniczny bezrobotny w niepelnym wymiarze lub
w pewnych odstgpach czasu, w zatrudniajacym go przedsigbior-
stwie, korzysta ze $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem
panstwa wlasciwego, tak jak gdyby zamieszkiwal na terytorium
tego panstwa; $wiadczenia udzielane sa przez instytucje wias-
ciwa.

ii) Pracownik przygraniczny bezrobotny w pelnym wymiarze
korzysta ze $§wiadczen zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
Czlonkowskiego, w ktérym zamieszkuje, tak jak gdyby podlegat
temu ustawodawstwu w okresie swojego ostatniego zatrudnienia;
$wiadczenia te udzielane sa przez instytucjg miejsca zamieszkania
i na jej koszt.

b) 1) Pracownik najemny, niebgdacy pracownikiem przygranicznym,
bezrobotny w niepelnym wymiarze lub w pewnych odstgpach
czasu lub bezrobotny w pelnym wymiarze, ktory pozostaje
w dyspozycji swojego pracodawcy lub stuzb zatrudnienia na tery-
torium panstwa wlasciwego, korzysta ze S$wiadczen zgodnie
z ustawodawstwem tego panstwa, tak jak gdyby zamieszkiwal
na jego terytorium; $wiadczenia te udzielane sa przez instytucje
wlasciwa.

il) Pracownik najemny, niebgdacy pracownikiem przygranicznym,
bezrobotny w pelnym wymiarze i ktory oddaje si¢ do dyspozycji
stuzb zatrudnienia na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, gdzie
zamieszkuje, lub ktory powraca na to terytorium, korzysta ze
$wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, tak jak
gdyby byl tam ostatnio zatrudniony; $wiadczenia te udzielane
sa przez instytucj¢ miejsca zamieszkania i na jej koszt. Jednakze
jezeli taki pracownik najemny uzyskal prawo do korzystania ze
$wiadczen udzielanych na koszt instytucji wilasciwej Panstwa
Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu ostatnio podlegat,
korzysta ze swiadczen zgodnie z przepisami art. 69. Korzystanie
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ze $wiadczen na podstawie ustawodawstwa panstwa, w ktorym
zamieszkuje, zostaje zawieszone na okres, przez ktory bezrobotny
moze ubiegac sig¢, zgodnie z przepisami art. 69, o §wiadczenia na
podstawie ustawodawstwa, ktdremu ostatnio podlegal.

2. Tak dlugo, jak bezrobotny ma prawo do $wiadczen na podstawie
przepisow ust. 1 lit. a) i) lub lit. b) i), nie moze ubiegal si¢
o $wiadczenia na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego,
na ktorego terytorium zamieszkuje.

Sekcja 4

Osoby objete specjalnym systemem dla urzednikéw stuzby cywilnej

Artykut 71a

1. Przepisy sekcji 1 i 2 sa odpowiednio stosowane do osob objgtych
specjalnym systemem w razie bezrobocia dla urzednikow stuzby
cywilnej.

2. Przepisow sekcji 3 nie stosuje sig¢ do osob objetych specjalnym
systemem w razie bezrobocia dla urzednikéw stuzby cywilnej. Osoba
bezrobotna objgta specjalnym systemem na wypadek bezrobocia dla
urzednikow stuzby cywilnej, bedaca calkowicie lub w niepelnym
zakresie bezrobotna, ktora w trakcie swojego ostatniego zatrudnienia
pozostawala na terytorium Panstwa Czlonkowskiego niebgdacego
panstwem wlasciwym, otrzymuje swiadczenia zgodnie
z ustawodawstwem panstwa wihasciwego, tak jakby mieszkala na tery-
torium tego Panstwa. Swiadczenia te wyplacane sa przez odpowiednia
instytucje, na jej koszt.

ROZDZIAL 7 (8)
SWIADCZENIA RODZINNE

Artykut 72 (8)

Sumowanie okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia
dzialalnoSci na wlasny rachunek

Instytucja wilasciwa Panstwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo
uzaleznia nabycie prawa do $wiadczen od ukonczenia okresow ubezpie-
czenia, zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek,
uwzglednia w tym celu, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek ukon-
czone na terytorium innych Panstw Czlonkowskich, tak jak gdyby
chodzito o okresy ukonczone z uwzglgdnieniem stosowanego przez
nia ustawodawstwa.

Artvkut 72a (9) (14)
Pracownicy najemni bezrobotni w pelnym wymiarze

Pracownik najemny bezrobotny w pelnym wymiarze, do ktorego stosuje
si¢ art. 71 ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii), zdanie pierwsze, otrzymuje, dla
czlonkow swojej rodziny, zamieszkujacych na terytorium tego samego
co on Panstwa Czlonkowskiego, $wiadczenia rodzinne zgodnie
z ustawodawstwem tego panstwa, tak jakby podlegal temu ustawodaw-
stwu w czasie swojego ostatniego zatrudnienia, uwzgledniajac,
w odpowiednim przypadku, przepisy art. 72. Swiadczenia te sa udzie-
lane przez instytucj¢ miejsca zamieszkania i na jej koszt.

W przypadku gdy instytucja ta stosuje ustawodawstwo przewidujace
potracenia sktadki ptaconej przez bezrobotnych na pokrycie swiadczen
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rodzinnych, zezwala sig, aby te potracenia byly dokonywane zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez t¢ instytucje.

Artvkut 73 (8)

Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny
rachunek, ktérych czlonkowie rodziny zamieszkuja w Panstwie
Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

Pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek podlegajacy ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego sa
uprawnieni, w odniesieniu do cztonkéw swojej rodziny, ktérzy zamiesz-
kuja terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, do §wiadczen rodzin-
nych przewidzianych przez ustawodawstwo pierwszego panstwa, tak
jakby zamieszkiwali oni terytorium tego panstwa, z zastrzezeniem prze-
pisow zatacznika VI.

Artvkut 74 (8)

Bezrobotni, ktorych czlonkowie rodziny mieszkaja w Panstwie
Czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe

Bezrobotny bedacy uprzednio pracownikiem najemnym lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek, korzystajacy z zasitkow
dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem danego Panstwa Czlon-
kowskiego, sa uprawnione, w odniesieniu do czlonkéw swojej rodziny,
ktérzy zamieszkuja na terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, do
$wiadczen rodzinnych przewidzianych zgodnie z ustawodawstwem
pierwszego panstwa, tak jakby zamieszkiwali na terytorium tego
panstwa, z zastrzezeniem przepisow zatacznika VI

Artykut 75 (8)
Udzielanie Swiadczen

1.  Swiadczenia rodzinne udzielane sa w przypadkach okreslonych
w art. 73 przez instytucje wlasciwa panstwa, ktorego ustawodawstwu
podlega pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wilasny rachunek i, w przypadkach okreSlonych art. 74, przez instytucje
wlasciwa panstwa, zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktdrego
bezrobotny bedacy uprzednio pracownikiem najemnym lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek otrzymuje zasilek dla
bezrobotnych. Swiadczenia udzielane sa zgodnie z przepisami stosowa-
nymi przez te instytucje, niezaleznie od tego, czy osoba fizyczna lub
prawna, ktorej maja by¢ wyptacane §wiadczenia, zamieszkuje lub prze-
bywa na terytorium panstwa wiasciwego lub innego Panstwa Czlonkow-
skiego.

2. Jednakze jezeli $wiadczenia rodzinne nie sa przeznaczone na
utrzymanie cztonkoéw rodziny przez osobg, ktorej powinny by¢ udzie-
lane, instytucja wlasciwa zwalnia si¢ ze swoich zobowiazan poprzez
udzielenie wspomnianych $wiadczen osobie fizycznej Ilub prawnej,
ktéra rzeczywiscie utrzymuje czlonkéw rodziny, na wniosek 1 za
posrednictwem instytucji miejsca ich zamieszkania lub instytucji okres-
lonej, lub organu wskazanego w tym celu przez wilasciwa wiladze
panstwa ich zamieszkania.

3. Dwa lub kilka Panstw Czlonkowskich moga uzgodni¢ migdzy
soba, zgodnie z przepisami art. 8, ze instytucja wlasciwa udziela¢ bedzie
$wiadczen rodzinnych naleznych na podstawie ustawodawstwa tych
panstw lub jednego z tych panstw osobie fizycznej Iub prawnej, ktora
rzeczywiscie utrzymuje czlonkéw rodziny, bezposrednio lub za posred-
nictwem instytucji miejsca ich zamieszkania.
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Artykut 76 (8)

Zasady pierwszenstwa w przypadku zbiegu praw do Swiadczen

rodzinnych zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego

i zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego miejsca
zamieszkania czlonkow rodziny

1. W przypadku gdy w tym samym okresie, dla tego samego cztonka
rodziny i z tytulu wykonywania dziatalno$ci zawodowej, swiadczenia
rodzinne sg przewidziane w ustawodawstwie Panstwa Cztonkowskiego,
na ktorego terytorium zamieszkuja czltonkowie rodziny, prawo do
$wiadczen rodzinnych, naleznych zgodnie z ustawodawstwem innego
Panstwa Czlonkowskiego, w danym wypadku na podstawie art. 73
lub 74, jest zawieszane do  wysoko$ci  przewidziangj
w ustawodawstwie pierwszego Panstwa Czlonkowskiego.

2. Jezeli wniosek o $wiadczenia nie jest ztozony w Panstwie Czton-
kowskim, na ktorego terytorium zamieszkuja cztonkowie rodziny, insty-
tucja wiasciwa innego Panstwa Czlonkowskiego moze stosowaé prze-
pisy ust. 1 tak, jakby $wiadczenia byly przyznane w pierwszym
Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 76a
Studenci

Przepisy art. 72 stosuje si¢ odpowiednio do studentow.

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJACYCH NA
UTRZYMANIU EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA
SIEROT

Artykut 77
Dzieci pozostajace na utrzymaniu emerytow lub rencistow

1. Okre$lenie ,,$wiadczenia”, w rozumieniu niniejszego art., oznacza
zasitki rodzinne przewidziane dla oséb otrzymujacych emerytury, renty
inwalidzkie, renty z tytulu wypadku przy pracy lub z tytutu choroby
zawodowej, jak i podwyzki lub dodatki do emerytur lub rent na dzieci
emeryta lub rencisty, z wyjatkiem dodatkéw przyznawanych z tytutu
systemOw ubezpieczenia w razie wypadkow przy pracy lub chordb
zawodowych.

2. Swiadczenia przyznawane sa zgodnie z nizej podanymi zasadami,
niezaleznie od tego, na terytorium ktorego Panstwa Czlonkowskiego
zamieszkuje emeryt badz rencista lub zamieszkuja jego dzieci:

a) emerytowi lub renciscie, ktoremu $wiadczenie przystuguje na
podstawie ustawodawstwa tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego,
zgodnie z ustawodawstwem panstwa wlasciwego do celow przy-
znania emerytury lub renty;

b) emerytowi lub renciscie, ktoremu $wiadczenie przystuguje na
podstawie ustawodawstw kilku Panstw Cztonkowskich:

1) zgodnie z ustawodawstwem panstwa, na ktérego terytorium
zamieszkuje emeryt lub rencista, jezeli prawo do jednego ze
$wiadczen okreslonych w ust. 1 przyshuguje na podstawie usta-
wodawstwa tego panstwa, uwzgledniajac w odpowiednim przy-
padku, przepisy art. 79 ust. 1 lit. a); lub

il) w innych przypadkach, zgodnie z ustawodawstwem tego
z Panstw Czlonkowskich, ktéremu zainteresowany podlegat
najdhuzej, jezeli prawo do jednego ze $wiadczen, okreslonych
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w ust. 1, przystuguje na podstawie tego ustawodawstwa,
uwzgledniajac, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ust.
1 lit. a); jezeli Zadne prawo nie przystuguje na podstawie tego
ustawodawstwa, warunki przyznania prawa sa rozpatrywane
w $wietle ustawodawstw innych zainteresowanych Panstw Czton-
kowskich, w porzadku malejacej dlugosci okresow ubezpieczenia
Iub zamieszkania ukonczonych zgodnie z ustawodawstwem tych
Panstw Cztonkowskich.

Artykut 78
Sieroty

VM5

1. Swiadczeniami w znaczeniu niniejszego artykulu sa zasitki
rodzinne i w odpowiednim przypadku uzupeliajace lub specjalne
zasitki dla sierot.

2. Swiadczenia dla sierot przyznawane sa zgodnie z nizej podanymi
zasadami, niezaleznie od tego, na terytorium ktérego Panstwa Czton-
kowskiego zamieszkuje sierota lub osoba fizyczna badz prawna, ktéra
rzeczywiscie ja utrzymuje:

a) dla sieroty po zmarlym pracowniku najemnym lub osobie prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktorzy podlegali ustawodaw-
stwu jednego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem
tego Panstwa;

b) dla sieroty po zmarlym pracowniku najemnym lub osobie prowa-
dzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktorzy podlegali ustawodaw-
stwu kilku Panstw Cztonkowskich:

i) zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa Czlonkowskiego, na
ktorego terytorium zamieszkuje sierota, jezeli prawo do jednego
ze $wiadczen okre$lonych w ust. 1 przystuguje na podstawie
ustawodawstwa tego panstwa, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 79 ust. 1 lit. a);

ii) w innych przypadkach, zgodnie z ustawodawstwem tego Panstwa
Czlonkowskiego, ktoremu zmarly pracownik podlegat najdhuze;j,
jezeli prawo do jednego ze $wiadczen, okreslonych w ust. 1,
przystuguje na podstawie ustawodawstwa, z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepisow art. 79 ust. 1 lit. a), jezeli
zadne prawo nie przystuguje na podstawie tego ustawodawstwa,
warunki przyznawania prawa sg rozpatrywane w $wietle ustawo-
dawstwa innych zainteresowanych Panstw Czlonkowskich,
w porzadku malejacej dlugosci okresow ubezpieczenia lub
zamieszkania ukonczonych z uwzglednieniem ustawodawstwa
tych Panstw Cztonkowskich.

Jednakze ustawodawstwo Panstwa Czlonkowskiego stosowane w celu
udzielania $§wiadczen okreslonych w przepisach art. 77, na rzecz dzieci
emeryta lub rencisty, stosuje si¢ nadal po $mierci wymienionego
emeryta lub rencisty, do celow udzielania $wiadczen dla pozostatych
po nim sierot.

Artykut 78a

Renty sieroce, z wyjatkiem rent przyznanych na podstawie systemow
ubezpieczen z tytutu wypadkdow przy pracy i chordb zawodowych sa
traktowane jako ,,$wiadczenia” w zakresie art. 78 ust. 1, jezeli zmarty
w jakimkolwiek czasie podlegal systemowi, zgodnie z ktorym udziela
si¢ wylacznie zasitkow rodzinnych lub dodatkowych lub specjalnych
zasitkow dla sierot. Te systemy sa wymienione w zataczniku VIIL.
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Artykut 79 (7)

Przepisy wspoélne dotyczace Swiadczen na dzieci pozostajace na
utrzymaniu emeryta lub rencisty oraz §wiadczen na rzecz sierot

1. Swiadczenia, w rozumieniu art. P MS 77, 78 i 78a <, udzielane
sa zgodnie z ustawodawstwem okreslonym zgodnie z przepisami wyzej
wymienionych art.0w, przez instytucj¢ zobowiazang do jego stosowania
i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt lub rencista, lub zmarly pracownik
podlegali wylacznie ustawodawstwu panstwa wiasciwego.

Jednakze:

a) jezeli ustawodawstwo przewiduje, ze nabycie, zachowanie lub przy-
wrocenie prawa do $wiadczen zalezy od dtugosci okresow ubezpie-
czenia, zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci na wiasny rachunek
lub zamieszkania, okres ten jest okreS§lany z uwzglednieniem,
w odpowiednim przypadku, przepiséw art. 45 lub 72, w zaleznosci
od przypadku;

b) jezeli ustawodawstwo przewiduje, ze kwota $Swiadczen jest ustalana
w zaleznoSci od wysokosci emerytury lub renty lub zalezy od
dhugosci okresow ubezpieczenia, wysoko$¢ tych §wiadczen jest usta-
lana w zaleznosci od wysokosci teoretycznej, ustalonej zgodnie
z przepisami art. 46 ust. 2.

2. W przypadku gdy zastosowanie zasady ustalonej w art. 77 ust. 2
lit. b) ii) i art. 78 ust. 2 lit. b) ii) spowodowatoby, iz kilka Panstw
Czlonkowskich okaze si¢ wilasciwymi, przy jednakowej diugosci
okresdw ubezpieczenia, $wiadczenia w rozumieniu art. »MS zgodnie
z art. 77, 78 lub 78a «, zaleznie od przypadku, przyznawane sa
zgodnie z ustawodawstwem tych Panstw Cztonkowskich, ktorym
uprawniony lub zmarty podlegat ostatnio.

3. Prawo do $wiadczen naleznych wytacznie na podstawie krajowego
ustawodawstwa badZ na podstawie przepisow ust. 2 oraz art. »MS5 77,
78 i 78a <« zostaje zawieszone, jezeli dzieci otrzymuja prawo do
Swiadczen lub zasitkow rodzinnych na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego, z tytulu wykonywania pracy zawodowe;.
W takim przypadku zainteresowani sa uwazani za czlonkow rodziny
pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno§¢ na wiasny
rachunek.

Artykut 79a

Przepisy odnoszace si¢ do Swiadczen dla sierot uprawnionych do
Swiadczen w ramach specjalnego systemu dla urzednikéw stuzby
cywilnej

1. Nie naruszajac przepisow PMS Artykul 78a <4, renty sieroce
otrzymywane w ramach specjalnego systemu dla urzednikow shuzby
cywilnej sa obliczane zgodnie z przepisami rozdziatu 3.

2. W przypadku gdy przewidziane w ust. 1, okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia, pracy na wlasny rachunek lub zamieszkania zostaly takze
spelnione w ramach systemu powszechnego, nalezne $wiadczenia
w ramach systemu powszechnego wyplaca si¢ zgodnie z przepisami
rozdziatu 8 »MS o ile art. 44 ust. 3 nie przewiduje inaczej <. Okresy
ubezpieczenia, pracy na wilasny rachunek lub zatrudnienia spetnione
zgodnie z ustawodawstwem specjalnego systemu dla urzgdnikow stuzby
cywilnej lub okresy traktowane przez ustawodawstwo tego Panstwa
Cztonkowskiego jako rownowazne z takimi okresami, tam gdzie jest
to stosowne, sa uwzglgdniane przy nabywaniu, zawieszaniu lub odzys-
kaniu praw do $wiadczen zgodnie z ustawodawstwem systemu
powszechnego.
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TYTUL IV
KOMISJA ADMINISTRACYJNA DO SPRAW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW
MIGRUJACYCH
Artykut 80

Sklad i funkcjonowanie

1. W sklad Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecz-
nego Pracownikow Migrujacych (zwanej dalej ,,Komisja Administra-
cyjna”), utworzonej przy Komisji, wchodza przedstawiciele rzadow
kazdego z Panstw Czlonkowskich, ktorym towarzysza, w razie koniecz-
no$ci, doradcy techniczni. W posiedzeniach Komisji Administracyjnej
bierze udziat w charakterze doradczym przedstawiciel Komisji.

2. Komisja Administracyjna korzysta z pomocy technicznej Migdzy-
narodowego Biura Pracy, w ramach porozumien zawartych w tym celu
migdzy Wspdlnota Europejska a Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

3. Statut Komisji Administracyjnej uchwalaja za wspdlnym porozu-
mieniem jej cztonkowie.

Decyzje dotyczace spraw wyktadni, okreslonych w art. 81 lit. a), moga
by¢ podejmowane wytacznie jednomyslnie. Decyzje stanowia przedmiot
koniecznego ogloszenia.

4.  Obshluge sekretariatu Komisji Administracyjnej zapewnia Komisja.

Artykut 81
Zadania Komisji Administracyjnej
Zadania Komisji Administracyjnej sa nastgpujace:

a) rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub dotyczacych
wyktadni, wynikajacych z przepisow niniejszego rozporzadzenia
oraz rozporzadzen pozniejszych, jak i kazdej umowy lub uzgodnien,
zawartych w ramach tych rozporzadzen, bez uszczerbku dla upraw-
nien wladz, instytucji i o0sOb zainteresowanych do korzystania
z procedur i sadownictwa przewidzianych przez ustawodawstwo
Panstw Czlonkowskich, przez niniejsze rozporzadzenie i przez
Traktat;

b) zlecanie dokonywania na wniosek wilasciwych wiladz, instytucji
1 sadow Panstw Czlonkowskich wszelkich ttumaczen dokumentow
dotyczacych stosowania ninigjszego rozporzadzenia, w szczego6lnosci
thumaczen wnioskéw wnoszonych przez osoby, ktore moga byc
uprawnione do §wiadczen na podstawie niniejszego rozporzadzenia,

¢) wspieranie i rozwijanie wspOtpracy migdzy Panstwami Czlonkow-
skimi w zakresie zabezpieczenia spotecznego, w szczego6lnosci
w celu prowadzenia dziatan na rzecz ochrony zdrowia lub ochrony
socjalnej, stanowiacej przedmiot wspdlnego zainteresowania;

d) w celu ustanowienia i rozwoju wspotpracy migdzy Panstwami
Cztonkowskimi przez unowoczesnianie procedur wymiany infor-
macji, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie przeptywu informacji
migdzy instytucjami w celu wymiany telematycznej, uwzgledniajac
rozwdj przetwarzania danych w kazdym z Panstw Czlonkowskich.
Glownym celem takiego unowocze$nienia jest przyspieszenie przy-
znawania $wiadczen;

e) zbieranie danych, ktére nalezy uwzgledni¢ w celu sporzadzania
rachunkow dotyczacych kosztow przypadajacych na instytucje
Panstw Czlonkowskich na podstawie przepisOw niniejszego rozpo-
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rzadzenia oraz przyjmowanie dorocznych rozliczen migdzy tymi
instytucjami;

f) wykonywanie wszelkich innych czynnosci zgodnie ze swoimi
kompetencjami na podstawie przepisdOw niniejszego rozporzadzenia
i rozporzadzen pdzniejszych oraz umow lub uzgodnien zawartych
w ich ramach;

g) przedstawianie Komisji wnioskow w celu opracowywania pozniej-
szych rozporzadzen oraz zmiany niniejszego i pdzniejszych rozpo-
rzadzen.

TYTUL V

KOMITET DORADCZY DO SPRAW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Artykut 82 (B)
Utworzenie, sklad i dzialanie

1. Ustanawia si¢ Komitet Doradczy do spraw Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikow Migrujacych (zwany dalej ,,Komitetem
Doradczym”), skladajacy si¢ z P MI10 162 <« czlonkéw zwyklych,
wérod ktorych kazde Panstwo Czlonkowskie jest reprezentowane przez:

a) dwoch przedstawicieli rzadu, z ktérych co najmniej jeden musi by¢
czlonkiem Komisji Administracyjnej;

b) dwoch przedstawicieli pracowniczych zwiazkéw zawodowych;
¢) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow.

W odniesieniu do kazdej z wymienionych grup mianuje si¢ po jednym
zastepcy czlonka w stosunku do kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

2.  Czionkowie zwykli Komitetu Doradczego oraz ich zastgpcy
mianowani sa przez Rade, ktoéra dazy do tego, by, w odniesieniu do
przedstawicieli organizacji zwiazkéw zawodowych pracownikow
i pracodawcow, w skladzie Komitetu znalazta si¢ odpowiednia repre-
zentacja réznych sektorow.

Rada ogtasza listg cztonkéw zwyktych oraz ich zastepcow w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.

3. Mandat czlonkow zwyklych oraz ich zastgpcoOw trwa dwa lata.
Mandat jest odnawialny. Z chwila wygasnigcia kadencji cztonkowie
oraz ich zastgpcy pelnia nadal swoje funkcje do chwili, kiedy zostana
zastapieni cztonkami nowo mianowanymi lub do chwili odnowienia ich
mandatu.

4.  Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstawiciel Komisji.
Przewodniczacy nie bierze udzialu w glosowaniu.

5. Komitet Doradczy zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Posiedzenie
Komitetu zwoluje jego przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na
whniosek pisemny skierowany do niego co najmniej przez jedna trzecia
czlonkéw. Wniosek musi zawieraé konkretne propozycje dotyczace
porzadku dziennego.

6. Na podstawie propozycji przewodniczacego Komitet Doradczy
moze w drodze wyjatku podja¢ decyzje w sprawie wystuchania wszel-
kich oso6b lub wszelkich przedstawicieli organizacji posiadajacych
rozlegte dos§wiadczenie w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Ponadto
Komitet korzysta na tych samych warunkach, co Komisja Administra-
cyjna, z pomocy technicznej Migedzynarodowego Biura Pracy, w ramach
porozumien zawartych migdzy Wspdlnota Europejska
a Migdzynarodowa Organizacja Pracy.
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7. Opinie i propozycje Komitetu Doradczego wymagaja uzasad-
nienia. Opinie i propozycje sa uchwalane absolutna wigkszoScia waznie
oddanych glosow.

Komitet uchwala, wigkszoscia glosow czlonkow, swoj regulamin
wewngtrzny, ktory jest zatwierdzany przez Radg, po zapoznaniu sig
z opinia Komisji.

8. Obstuge Sekretariatu Komitetu Doradczego zapewnia Komisja.

Artykut 83
Zadania Komitetu Doradczego

Na wniosek Komisji Wspdlnot Europejskich, Komisji Administracyjnej
lub z whasnej inicjatywy Komitet Doradczy jest uprawniony:

a) do badania spraw ogdlnych lub zasadniczych oraz probleméw zwia-
zanych ze stosowaniem rozporzadzenia wynikajacych ze stosowania
postanowien art. 51 Traktatu;

b) do zglaszania Komisji Administracyjnej opinii w tym zakresie, jak
1 propozycji zmierzajacych do ewentualnych zmian rozporzadzen.

TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE

Artykut 84 (7)
Wspolpraca wlasciwych wladz

1. Wlasciwe wladze Panstw Czlonkowskich przekazuja sobie
wszystkie informacje dotyczace:

a) $rodkow podjetych w celu realizacji niniejszego rozporzadzenia:

b) zmian w ich ustawodawstwach, ktére moga mie¢ wplyw na stoso-
wanie niniejszego rozporzadzenia.

2. Do celow wykonania niniejszego rozporzadzenia wiladze
i instytucje Panstw Czlonkowskich wspotpracuja, tak jak gdyby
chodzito o stosowanie ich wlasnego ustawodawstwa. Pomoc administra-
cyjna tych wladz jest co do zasady wolna od optat. Jednakze wtasciwe
wladze Panstw Czlonkowskich moga postanowi¢ o zwrocie niektdrych
kosztow.

3. Do celow wykonania niniejszego rozporzadzenia wiadze
i instytucje Panstw Czlonkowskich moga porozumiewaé si¢ migdzy
soba bezposrednio, jak i z osobami zainteresowanymi lub z ich peho-
mocnikami.

4.  Wiladze, instytucje i sady Panstwa Czlonkowskiego nie moga
odrzuci¢ wnioskow lub innych dokumentow skierowanych do nich
z powodu tego, ze sa sporzadzone w urzegdowym jezyku innego
Panstwa Cztonkowskiego. W odpowiednim przypadku stosuje si¢ prze-
pisy art. 81 lit. b).

5. a) Jezeli na podstawie niniejszego rozporzadzenia lub zgodnie
z rozporzadzeniem wykonawczym okreslonym w art. 98
wladze lub instytucje Panstwa Cztonkowskiego przekazuja
dane osobowe wladzom lub instytucjom innego Panstwa
Czlonkowskiego, to przekazanie nastgpuje z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych ochrony danych, przewidzianych
przez Panstwo Cztonkowskie przekazujace dane.

Kazdy pozniejszy przekaz, jak i przechowywanie, zmiana
1 niszczenie danych nastgpuje z uwzglednieniem przepisow,
dotyczacych ochrony danych, przewidzianych w przepisach



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 64

ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego otrzymujacego
dane.

b) Wykorzystanie danych osobowych do celow innych niz cele
zabezpieczenia spolecznego wymaga zgody osoby, ktorej
dotyczy, lub nastgpuje zgodnie z innymi gwarancjami prze-
widzianymi w krajowych przepisach prawnych.

Artykut 84a

Stosunki miedzy instytucjami i osobami objetymi zakresem
niniejszego rozporzqdzenia

1. Instytucje i osoby objete zakresem niniejszego rozporzadzenia
maja obowiazek wzajemnego informowania i wspolpracy w celu zapew-
nienia wlasciwego wprowadzenia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

Instytucje, zgodnie z zasada dobrej administracji, odpowiadaja na
wszelkie zapytania w odpowiednim czasie i w zwiazku z tym zapew-
niaja osobom zainteresowanym wszelkie informacje wymagane do
wykonywania praw powierzonych im przez niniejsze rozporzadzenie.

Zainteresowane osoby informuja instytucje panstwa wlasciwego oraz
panstwa zamieszkania tak szybko, jak to jest mozliwe, o wszelkich
ewentualnych zmianach w ich sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktore
wplywaja na ich prawo do $wiadczen na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia.

2. Niespelnienie zobowiazan dotyczacych informacji, okre$lonych
w ust. 1, akapit trzeci, moga skutkowac zastosowaniem proporcjonal-
nych $rodkow zgodnie z prawem krajowym. Jednakze te $rodki sa
réwne §rodkom stosowanym w podobnych sytuacjach zgodnie
z prawem krajowym oraz nie czynia niemozliwym lub bardzo trudnym
w praktyce w odniesieniu do wnioskodawcow wykonywanie prawa
powierzonego im przez niniejsze rozporzadzenie.

3. W przypadku trudno$ci w interpretacji lub zastosowaniu niniej-
szego rozporzadzenia, ktére moga zagrozi¢ prawom osob objetych
przez niniejsze rozporzadzenie, instytucja panstwa wlasciwego lub
panstwa zamieszkania zainteresowanej osoby nawiazuje kontakt
z instytucja(-ami) zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego (zaintere-
sowanych Panstw Cztonkowskich). Jezeli nie mozna znalezé rozwia-
zania w odpowiednim czasie, zainteresowane wiadze moga zachegcaé
do interwencji Komisj¢ Administracyjna.

Artykut 85

Zwolnienia od oplat lub ich obnizenie — Zwolnienia z obowiazku
uwierzytelniania

1. Przywilej zwolnienia lub obnizZenia optfat, optat skarbowych, nota-
rialnych lub optat rejestracyjnych, przewidzianych przez ustawodawstwo
Panstwa Czlonkowskiego w odniesieniu do pism i dokumentéw, ktore
nalezy przedstawi¢ zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, rozciaga
si¢ na podobne dokumenty, ktore nalezy przedstawi¢ zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego lub zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem.

2. Wszelkie o$wiadczenia, dokumenty i pisma, jakie nalezy przed-
stawi¢ w celu zastosowania niniejszego rozporzadzenia, zwolnione sa
z obowiazku uwierzytelniania przez ~wladze dyplomatyczne
i konsularne.

3. Wiadomos$¢ elektroniczna przestana przez instytucje¢ zgodnie
z przepisami niniejszego rozporzadzenia i rozporzadzenia wykona-
wczego nie moze by¢ odrzucona przez zadne wiladze lub instytucje
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innego Panstwa Czlonkowskiego przez powotanie si¢ na fakt, ze zostata
otrzymana droga elektroniczna, po tym jak instytucja otrzymujaca
o$wiadczyla, Ze jest w stanie otrzymywaé wiadomosci droga elektro-
niczna. Przy kopiowaniu i zapisywaniu takich wiadomos$ci przyjmuje
sig, ze sa one prawidlowa i doktadna kopia dokumentu oryginalnego
lub zapisu informacji, do ktorych si¢ odnosi, chyba ze istnieje dowdd,
ze jest inaczej.

Wiadomos$¢ elektroniczna uwazana jest za wazna, jesli system kompu-
terowy, w ktorym wiadomo$¢ zostata zapisana, zawiera $rodki zabez-
pieczajace, niezbedne do uniknigcia jakichkolwiek zmian, ujawnienia
lub dostgpu do zapisu. W kazdym momencie istnieje mozliwo$é kopio-
wania zapisanej informacji w czytelnej formie. Gdy wiadomos$¢ elektro-
niczna jest przekazywana z jednej instytucji zabezpieczenia spotecznego
do innej, zostaja podjete odpowiednie Srodki bezpieczenstwa, zgodnie
z odpowiednimi przepisami wspolnotowymi.

Artvkut 86 (14)

Whioski, o$wiadczenia i odwolania przedkladane wladzom,
instytucjom lub sadom Panstw Czlonkowskich innych niz panstwo
wlasciwe

1. Wszelkie wnioski, o§wiadczenia lub odwotania, ktére zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego, powinny zosta¢ wnie-
sione w okreSlonym terminie do wladz, instytucji lub sadu tego
panstwa, sa dopuszczalne, jezeli zostana wniesione w tym samym
terminie do odpowiednich wiladz, instytucji lub sadu innego Panstwa
Czlonkowskiego. W takim przypadku wtadza, instytucja lub sad, do
ktorych zostaly wniesione przekazuje bezzwlocznie te wnioski, oswiad-
czenia lub odwotania wlasciwym wtadzom, instytucji lub sadowi tego
pierwszego panstwa, badz bezposrednio, badz za posrednictwem wtlas-
ciwych wladz zainteresowanego Panstwa Cztonkowskiego. Data wnie-
sienia wnioskow, oswiadczen lub odwotan do wtadz, instytucji lub sadu
drugiego panstwa przyjmowana jest za dat¢ wniesienia do wlasciwych
wiladz, instytucji lub sadu.

2. Jezeli osoba wuprawniona do wykonania tego zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Cztonkowskiego przedtozyta temu panstwu
wniosek o §wiadczenia rodzinne, nawet jesli to Panstwo Czlonkowskie
nie jest wlasciwe zgodnie z prawem pierwszenstwa, datg ztozenia pierw-
szego wniosku uznaje si¢ za dat¢ przedlozenia wilasciwym wiadzom,
instytucji lub sadowi, o ile nowy wniosek =zostanie wniesiony
w Panstwie Czlonkowskim, ktore jest wlasciwe zgodnie z prawem
pierwszenstwa przez osobg uprawniona do wykonania tego zgodnie
z ustawodawstwem tego panstwa. Drugi wniosek musi zosta¢ wniesiony
w ciggu jednego roku od powiadomienia o odrzuceniu pierwszego
wniosku lub od wstrzymania wyplaty §wiadczen w pierwszym Panstwie
Cztonkowskim.

Artykut 87
Badania lekarskie

1. Badania lekarskie przewidziane przez ustawodawstwo Panstwa
Cztonkowskiego moga by¢ przeprowadzane na wniosek instytucji wtas-
ciwej na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego przez instytucje
miejsca pobytu lub zamieszkania osoby korzystajacej ze $§wiadczen, na
warunkach ustanowionych przez rozporzadzenie wykonawcze okreslone
w art. 98 lub zamiast tego w sposob uzgodniony przez wlasciwe wtadze
zainteresowanych Panstw Cztonkowskich.

2. Badania lekarskie przeprowadzone na warunkach okreslonych
w ust. 1 uwaza si¢ za przeprowadzone na terytorium panstwa wiasci-
wego.
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Artykut 88

Przekazywanie z jednego Panstwa Czlonkowskiego do drugiego
kwot naleznych z tytulu stosowania niniejszego rozporzadzenia

W odpowiednim przypadku przekazywanie kwot wynikajacych ze
stosowania niniejszego rozporzadzenia dokonywane jest zgodnie
z umowami obowiazujacymi w tym zakresie mi¢dzy Panstwami Czton-
kowskimi w chwili dokonywania przekazu. W przypadku gdy nie
obowiazuja takie umowy migdzy dwoma Panstwami Czlonkowskimi,
wlasciwe wiladze tych panstw lub wladze, ktorym podlegaja wyptaty
migdzynarodowe, ustalaja za wzajemnym porozumieniem niezbgdne
srodki, jakie podejma w celu dokonywania tych przekazow.

Artykut 89
Szczegolne warunki wykonywania niektorych ustawodawstw

Szczegdlne warunki stosowania ustawodawstw niektorych Panstw
Cztonkowskich wymienione sa w zataczniku VL.

Artykut 90 (8)

Artykut 91

Skladki  obciazajace  pracodawcow lub  przedsi¢biorstwa
nieustanowione w panstwie wlasciwym

Pracodawca nie jest zobowiazany do optacania podwyzszonych sktadek
z tego tylko tytutu, Zze jego miejsce prowadzenia dziatalnosci lub zare-
jestrowana siedziba jego przedsigbiorstwa znajduje si¢ na terytorium
panstwa innego niz panstwo wlasciwe.

Artykut 92
Sciqganie skladek

1. Skfadki nalezne instytucji Panstwa Cztonkowskiego moga by¢
Sciagane na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, zgodnie
z procedura administracyjna oraz z zachowaniem gwarancji
i przywilejow dotyczacych $ciagania sktadek naleznych odpowiedniej
instytucji tego ostatniego panstwa.

2. Sposoby stosowania przepisow ust. 1 zostang okreSlone, jezeli
zajdzie taka potrzeba, przez rozporzadzenie wykonawcze okreslone
w art. 98, lub w drodze porozumien migdzy Panstwami Cztonkowskimi.
Te sposoby stosowania moga dotyczy¢ rowniez procedury przymuso-
wego Sciagania skladek.

Artykut 93

Prawa instytucji zobowiazanych do wyplaty w stosunku do oséb
trzecich, ponoszacych odpowiedzialnos¢

1. Jezeli osoba korzysta ze §wiadczen na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Cztonkowskiego, z tytulu wynagrodzenia szkody powstatej na
skutek zdarzen zaistniatych na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, wszelkie prawa instytucji zobowiazanej do wyplaty w stosunku
do osoby trzeciej, zobowiazanej do wynagrodzenia szkody, uregulowane
sa nastgpujaco:

a) jezeli instytucja zobowiazana do wyptaty uzyskala, na podstawie
stosowanego przez nig ustawodawstwa, prawa, jakie przyshuguja
$wiadczeniobiorcy w stosunku do 0séb trzecich, podstawienie uznaje
kazde Panstwo Cztonkowskie;
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b) jezeli instytucja zobowigzana do wyplaty ma bezposrednie
roszczenie wobec 0soby trzeciej, roszczenie to jest uznawane przez
kazde Panstwo Cztonkowskie.

2. Jezeli osoba korzysta ze swiadczen na podstawie ustawodawstwa
Panstwa Czlonkowskiego z tytulu wynagrodzenia szkody powstatej na
skutek zdarzen zaistnialych na terytorium innego Panstwa Czlonkow-
skiego, ustawodawstwo, okre$lajace przypadki, w ktorych wylaczona
jest odpowiedzialno$¢ cywilna pracodawcow lub zatrudnianych przez
nich pracownikéw, stosuje si¢ wobec wymienionej osoby lub instytucji
wlasciwe;j.

Przepisy ust. 1 stosuje si¢ rowniez do wszelkich praw instytucji zobo-
wiazanej do wyplaty w stosunku do pracodawcy lub zatrudnianych
przez niego pracownikow w przypadku, gdy odpowiedzialno$¢ ich nie
jest wytaczona.

3. W przypadku gdy, zgodnie z przepisami art. 36 ust. 3 i/lub art. 63
ust. 3, dwa lub wigcej Pafistw Cztonkowskich lub wlasciwe wiadze tych
panstw zawarly porozumienie w sprawie zaniechania zwrotu migdzy
instytucjami im podleglymi, ewentualne prawa w stosunku do o0séb
trzecich reguluja nastgpujace zasady:

a) W przypadku gdy instytucja Panstwa Czlonkowskiego miejsca
pobytu lub miejsca zamieszkania przyznaje §wiadczenia z tytutu
szkody powstalej na jego terytorium, ta instytucja, zgodnie ze stoso-
wanym przez nia ustawodawstwem, wykonuje prawo podstawienia
lub podejmuje dziatania bezposrednie w stosunku do osoby trzecie;j,
zobowiazanej do naprawienia szkody.

b) Do celow wykonania przepisow lit. a):

i) osoba otrzymujaca $wiadczenia uwazana jest za ubezpieczona
w instytucji miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania;

oraz
i) instytucja ta uwazana jest za zobowiazang do $wiadczen.

c) Przepisy ust. 1 i 2 sa nadal stosowane w odniesieniu do §wiadczen
nieobjetych porozumieniem w sprawie zaniechania okre§lonym
W niniejszym ustepie.

TYTUL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Artykut 94 (7) (8) (11) (12)
Przepisy przejSciowe odnoszace si¢ do pracownikow najemnych

1. Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy do nabycia jakichkol-
wiek praw za okres poprzedzajacy dzien 1 pazdziernika 1972 r. lub datg
jego stosowania na terytorium danego Panstwa Cztonkowskiego lub na
czesci terytorium tego panstwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia oraz, w odpowiednim przypadku,
kazdy okres zatrudnienia lub zamieszkania, ukonczony zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przed dniem 1 pazdzier-
nika 1972 r. lub przed data stosowania niniejszego rozporzadzenia na
terytorium tego Panstwa Czlonkowskiego lub na czgSci terytorium tego
panstwa, jest uwzgledniany dla celow ustalenia praw nabytych na
podstawie przepisdw niniejszego rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem przepisow ust. 1 prawo nabywa si¢ na podstawie
niniejszego rozporzadzenia, nawet jezeli odnosi si¢ ono do zdarzenia,
ktore nastapito przed dniem 1 pazdziernika 1972 r. lub przed data jego
stosowania na terytorium danego Panstwa Cztonkowskiego lub na
czesci terytorium tego panstwa.
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4. Kazde $wiadczenie, ktore nie zostato ustalone lub ktorego udzie-
lanie zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce
zamieszkania zainteresowanego, zostaje na jego wniosek ustalone lub
przywrocone od dnia 1 pazdziernika 1972 r. lub od daty stosowania
niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa Czlonkow-
skiego lub na czg$ci terytorium tego panstwa, o ile uprzednio ustalone
$wiadczenia nie zostaly wyplacone w formie zryczaltowane;.

5. Prawa osob, ktore przed dniem 1 pazdziernika 1972 r. lub przed
data zastosowania niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego
Panstwa Czlonkowskiego lub na czgéci terytorium tego panstwa uzys-
katy emerytur¢ lub rentg, moga zosta¢ zmienione na ich wniosek,
z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozporzadzenia. Przepis ten
stosuje si¢ rowniez do innych $wiadczen okreslonych w art. 78.

6. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 zostaje przedlozony
w terminie dwoch lat od dnia 1 pazdziernika 1972 r. lub od daty
stosowania niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa
Cztonkowskiego, prawa nabyte na podstawie niniejszego rozporzadzenia
nabywa sig, poczawszy od tej daty, przy czym przepisy ustawodawstwa
kazdego Panstwa Czlonkowskiego dotyczace utraty praw lub przedaw-
nienia roszczen nie moga by¢ powolywane wobec zainteresowanych.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do stosowania niniejszego
rozporzadzenia na terytoriach, ktore zostaly wilaczone do Republiki
Federalnej Niemiec w dniu 3 pazdziernika 1990 r., o ile wniosek okres-
lony w ust. 4 Iub 5 jest przedlozony w ciagu dwoch lat, poczawszy od
dnia 1 czerwca 1992 r.

7. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 jest wniesiony po uptywie
terminu dwoch lat, poczawszy od dnia 1 pazdziernika 1972 r. lub
poczawszy od daty stosowania niniejszego rozporzadzenia na terytorium
danego Panstwa Cztonkowskiego, prawa nieutracone lub prawa nieprze-
dawnione sa nabywane, poczawszy od daty przedlozenia wniosku,
z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢ korzystniejsze przepisy ustawo-
dawstwa ktoregokolwiek Panstwa Cztonkowskiego.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do stosowania niniejszego
rozporzadzenia na terytoriach, ktore zostaly wilaczone do Republiki
Federalnej Niemiec w dniu 3 pazdziernika 1990 r., o ile wniosek okres-
lony w ust. 4 lub 5 jest wniesiony po uptywie dwoch lat, poczawszy od
dnia 1 czerwca 1992 r.

8. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc przepisy art. 57 ust. 5
stosuje si¢ do $wiadczen pienigznych z tytutlu choroby zawodowej,
ktorych koszt, w przypadku braku umowy migdzy zainteresowanymi
instytucjami, nie mogt zosta¢ podzielony migdzy te instytucje przed
dniem 1 pazdziernika 1972 r.

9.  Zasikki rodzinne pobierane przez pracownikéw najemnych, zatrud-
nionych we Francji, lub przez bezrobotnych otrzymujacych zasitek dla
bezrobotnych, zgodnie z francuskim ustawodawstwem, na czlonkoéw
swoich rodzin mieszkajacych w innym Panstwie Czlonkowskim
w dniu 15 listopada 1989 r., sa nadal wyplacane wedlug stawek,
w granicach i zgodnie z procedura stosowang w tym dniu, o ile ich
wysoko$¢ jest wyzsza niz wysokos$¢ $wiadczen, ktore bylyby nalezne,
poczawszy od dnia 16 listopada 1989 r., o ile osoby zainteresowane
podlegatyby francuskiemu ustawodawstwu. Nie uwzglednia si¢ przerw
krotszych niz jeden miesiac i okresow pobierania $wiadczenia w razie
choroby lub zasitku dla bezrobotnych.

Zasady wykonania niniejszego ustgpu, a w szczegdlnosci podziat kosztu
tych zasitkow sa ustalone za wzajemnym porozumieniem zainteresowa-
nych Panstw Czlonkowskich lub przez ich wlasciwe wtadze, na
podstawie opinii wydanej przez Komisj¢ Administracyjna.

10.  Prawa osob, ktorym przed wejsciem w zycie przepisow art. 45
ust. 6 przyznano emeryture¢ lub rentg, moga zostaC ponownie rozpa-
trzone, na ich wniosek, z zastrzezeniem przepisow art. 45 ust. 6.
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Artykut 95 (6) (12)

Przepisy przejsciowe w odniesieniu do osob prowadzacych
dzialalno$¢ na wlasny rachunek

1. Niniejsze rozporzadzenie nie daje podstawy do nabycia jakichkol-
wiek praw za okres poprzedzajacy dzien 1 lipca 1982 r. lub datg jego
stosowania na terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego lub na
czesci terytorium tego Panstwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak rowniez, w odpowiednim przy-
padku, kazdy okres zatrudnienia, prowadzenia dziatalnos$ci na wiasny
rachunek lub zamieszkania, ukonczony zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Cztonkowskiego przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed data
wykonania niniejszego rozporzadzenia na terytorium tego Panstwa
Cztonkowskiego lub na czgSci terytorium tego Panstwa, jest uwzgled-
niany do celow ustalenia praw nabytych na podstawie przepisoéw niniej-
szego rozporzadzenia.

3.  Z zastrzezeniem przepisOw ust. 1 prawo nabywa si¢ na podstawie
niniejszego rozporzadzenia, nawet jezeli odnosi si¢ ono do zdarzenia,
ktore nastapito przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed data wykonania
tego rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego lub
na cze¢$ci terytorium tego panstwa.

4. Kazde $§wiadczenie, ktore nie zostato ustalone, lub ktérego udzie-
lanie zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce
zamieszkania zainteresowanego, zostaje na jego wniosek ustalone lub
przywrocone od dnia 1 lipca 1982 r. lub od daty wykonania niniejszego
rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa Czlonkowskiego lub na
czgsci terytorium tego panstwa, o ile uprzednio ustalone $wiadczenia nie
zostaly wyptacone w formie zryczattowane;.

5. Prawa osob, ktore przed dniem 1 lipca 1982 r. lub przed data
wykonania niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa
Cztonkowskiego lub na czg$ci terytorium tego panstwa uzyskaty emery-
ture¢ lub rentg, moga =zosta¢ zmienione na ich wniosek,
z uwzglednieniem przepisOw niniejszego rozporzadzenia. Przepis ten
stosuje si¢ rowniez do innych $wiadczen okreslonych w art. 78.

6. Jezeli wniosek okreSlony w ust. 4 lub 5 zostaje przedtozony
w terminie dwoéch lat od dnia 1 lipca 1982 r. lub od daty wykonania
niniejszego rozporzadzenia na terytorium danego Panstwa Czlonkow-
skiego, prawa nabyte na podstawie niniejszego rozporzadzenia nabywa
sig, poczawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwo kazdego Panstwa
Cztonkowskiego dotyczace utraty praw lub przedawnienia roszczen nie
moga by¢ powotywane wobec zainteresowanych.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do wykonania niniejszego
rozporzadzenia na terytoriach, ktdre zostaly wilaczone do Republiki
Federalnej Niemiec dnia 4 pazdziernika 1990 r., o ile wniosek okreslony
w ust. 4 Iub 5 jest przedtozony w ciagu dwoch lat, poczawszy od dnia
1 czerwca 1992 r.

7.  Jezeli wniosek okre§lony w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po
uplywie terminu dwodch lat, poczawszy od dnia 1 lipca 1982 r. lub
poczawszy od daty wykonania niniejszego rozporzadzenia na terytorium
danego Panstwa Czlonkowskiego, prawa nieutracone lub prawa nieprze-
dawnione sa nabywanel, poczawszy od daty przedlozenia wniosku,
z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢ korzystniejsze przepisy ustawo-
dawstwa ktoregokolwiek Panstwa Cztonkowskiego.

Te same przepisy stosuje si¢ w odniesieniu do stosowania niniejszego
rozporzadzenia na terytoriach, ktdre zostaly wilaczone do Republiki
Federalnej Niemiec w dniu 3 pazdziernika 1990 r., o ile wniosek okres-
lony w ust. 4 Iub 5 zostaje wniesiony po uptywie dwoch lat, poczawszy
od dnia 1 czerwca 1992 r.
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Artykut 95a (11)

Przepisy przejsciowe w celu stosowania rozporzadzenia (EWG)
nr 1248/92 (1)

1. Rozporzadzenie (EWG) nr 1248/92 nie daje podstawy do jakich-
kolwiek praw za okres poprzedzajacy dzien 1 czerwca 1992 r.

2. Wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, ukonczone
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przed dniem
1 czerwca 1992 r., sa uwzgledniane dla celow ustalenia praw do $wiad-
czen na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1248/92.

3. Z zastrzezeniem przepisOw ust. 1 prawo zostaje nabyte na
podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1248/92, nawet jezeli odnosi si¢
ono do zdarzenia, ktore nastapito przed dniem 1 czerwca 1992 r.

4. Prawa osob zainteresowanych, ktore przed dniem 1 czerwca
1992 r. uzyskaly emeryturg lub rent¢, moga zosta¢ zmienione na ich
wniosek, z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia (EWG)
nr 1248/92.

5. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 zostaje przedtozony w terminie
dwoch lat od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa nabyte na podstawie
rozporzadzenia (EWG) nr 1248/92 nabywa sig, poczawszy od tej
daty, przy czym ustawodawstwo kazdego Panstwa Czlonkowskiego
dotyczace utraty praw lub przedawnienia roszczen nie moga by¢é powo-
lywane wobec zainteresowanych.

6.  Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 zostaje wniesiony po uplywie
terminu dwoch lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa
nieutracone lub prawa nieprzedawnione sa nabywane, poczawszy od
daty przedlozenia wniosku, z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje sig
korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktoregokolwiek Panstwa Czton-
kowskiego.

Artykut 95b (14)

Przepisy przejSciowe w celu stosowania rozporzadzenia (EWG)
nr 1247/92 (3)

1. Rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92 nie przyznaje zadnych praw
w stosunku do okresu poprzedzajacego dzien 1 czerwca 1992 r.

2. Okresy zamieszkania, zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnos$ci
na wilasny rachunek ukonczone na terytorium Panstwa Cztonkowskiego
przed dniem 1 czerwca 1992 r. sa uwzgledniane dla celow ustalenia
praw nabytych na podstawie przepisow rozporzadzenia (EWQ)
nr 1247/92.

3.  Z zastrzezeniem przepisow ust. 1 prawo nabywa si¢ na podstawie
rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92, nawet jezeli odnosi si¢ ono do
zdarzenia, ktore nastapito przed dniem 1 czerwca 1992 r.

4.  Kazde specjalne $wiadczenie nieskladkowe, ktore nie zostato usta-
lone Iub ktérego udzielanie zostato zawieszone ze wzgledu na przyna-
lezno$¢ panstwowa zainteresowanego, zostaje na jego wniosek ustalone
lub przywrdocone od dnia 1 czerwca 1992 r., o ile uprzednio ustalone
$wiadczenia nie zostaly wyplacone w formie zryczattowane;.

5. Prawa osob, ktore przed dniem 1 czerwca 1992 r. uzyskaly emery-
tur¢ lub rentg, moga =zosta¢ zmienione na ich wniosek,
z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92.

6. Jezeli wniosek, okre§lony w ust. 4 lub 5, zostaje przedtozony
w terminie dwoch lat od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa powstale na
podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92 nabywa si¢ poczawszy od
tej daty, przy czym ustawodawstwo kazdego Panstwa Cztonkowskiego

() Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 7.
(®» Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 1.
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dotyczace utraty praw lub przedawnienia roszczen nie moga by¢ powo-
lywane wobec zainteresowanych.

7. Jezeli wniosek okreslony w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po
uptywie terminu dwoch lat, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.,
prawa nieutracone lub prawa nieprzedawnione sa nabywane, poczawszy
od daty przedlozenia wniosku, z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢
korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktoregokolwiek Panstwa Czton-
kowskiego.

8.  Stosowanie art. 1 rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92 nie moze
spowodowa¢ cofnigcia $§wiadczen, ktore zostaly przyznane przed
dniem 1 czerwca 1992 r. przez wiasciwe instytucje Panstwa Czltonkow-
skiego zgodnie z tytutem III rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i do
ktorych stosuje sig art. 10 tego ostatniego rozporzadzenia.

9.  Stosowanie art. 1 rozporzadzenia (EWG) nr 1247/92 nie moze
spowodowac odrzucenia wniosku o przyznanie specjalnego $wiadczenia
niesktadkowego, przyznanego jako dodatek do renty lub emerytury,
ktory zostal zlozony przez osobg zainteresowana, ktdra speiniala
warunki przyznania tego $§wiadczenia przed dniem 1 czerwca 1992 r.,
nawet gdy zainteresowany zamieszkuje na terytorium Panstwa Czton-
kowskiego innego niz wtasciwe Panstwo Cztonkowskie, o ile wniosek
o przyznanie $wiadczenia zostal ztozony w ciagu pigciu lat, poczawszy
od dnia 1 czerwca 1992 r.

10.  Nie naruszajac przepisow ust. 1, kazde specjalne $wiadczenie
niesktadkowe, przyznane jako dodatek do renty lub emerytury, ktore
nie zostato ustalone lub ktore zostalo zawieszone z tego wzgledu, ze
zainteresowany mieszka na terytorium Panstwa Cztonkowskiego innego
niz wlasciwe Panstwo Czlonkowskie, jest na wniosek zainteresowanego
ustalane lub przywrocone, poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.,
w pierwszym przypadku, od dnia, kiedy $wiadczenie powinno by¢ usta-
lone, a w drugim przypadku, od daty zawieszenia §wiadczenia.

11. W przypadku gdy specjalne $wiadczenia niesktadkowe, okreslone
w art. 4 ust. 2a rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 moga, w tym samym
okresie i w odniesieniu do tej samej osoby, by¢ przyznane na podstawie
art. 10a tego rozporzadzenia przez instytucj¢ wiasciwa Panstwa Czlon-
kowskiego, na ktorego terytorium zainteresowany zamieszkuje,
i zgodnie z ust. 1-10 niniejszego art.u przez wlasciwa instytucj¢ innego
Panstwa Czlonkowskiego, zainteresowany moze laczy¢ te $§wiadczenia
do wysokos$ci najwyzszego Swiadczenia specjalnego, o ktore moglby sie¢
ubiega¢ zgodnie z danym ustawodawstwem.

12.  Szczegdlowe zasady stosowania ust. 11, w szczegdlnosci zasto-
sowanie, w odniesieniu do $wiadczen okreslonych w tym ustgpie,
warunkéw zmniejszenia, zawieszenia lub uchylenia przewidzianych
w ustawodawstwie jednego lub kilku Panstw Czlonkowskich
i przyznania dodatkow wyrdwnawczych, sa okreslone na mocy decyzji
Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spotecznego Pracow-
nikow Migrujacych i, w danym wypadku, przez wspolne porozumienie
zainteresowanych Panstw Czlonkowskich lub ich wlasciwych wiadz.

Artykut 95¢

Przepisy przejsciowe w celu zastosowania rozporzadzenia (WE)
nr 1606/98

1. Zadne prawa nie zostaja nabyte na mocy rozporzadzenia (WE)
nr 1606/98 () za okres poprzedzajacy dzien 25 pazdziernika 1998 r.

2. Wszelkie okresy ubezpieczenia oraz tam gdzie jest to wlasciwe,
wszelkie okresy zatrudnienia, pracy na wtasny rachunek lub zamiesz-
kania spetnione w ramach ustawodawstwa jednego z Panstw Cztonkow-
skich przed dniem 25 pazdziernika 1998 r., zostana uwzglednione

() Dz.U. L 209 z 25.7.1998, str. 1.
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w celu okreslenia praw nabytych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
(WE) nr 1606/98.

3. Z zastrzezeniem przepisow ust. 1, zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 1606/98 prawo do s$wiadczen zostaje nabyte nawet
w przypadku gdy dotyczy ono ryzyka zaistniatego przed 25 pazdziernika
1998 r.

4.  Wszelkie $wiadczenia, ktére nie zostaly przyznane lub zostaty
zawieszone z powodu obywatelstwa lub miejsca zamieszkania danej
osoby, sa na wniosek zainteresowanego przyznawane lub przywracane,
poczawszy od 25 pazdziernika 1998 r., pod warunkiem ze prawa, na
podstawie ktorych $§wiadczenia te zostaly wczesniej przyznane, nie
umozliwiajg otrzymania $wiadczenia w kwocie zryczattowane;.

5. Prawa oséb, ktorym przed dniem 25 pazdziernika 1998 r. przy-
znano emerytur¢ lub rent¢ moga zosta¢ na ich wniosek zrewidowane,
z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 1606/98. Przepis
stosuje si¢ rowniez do innych $wiadczen, okreslonych w art. 78 i 79,
w zakresie, w jakim stosuje si¢ go do art. 78 i 79a.

6. Jesli wniosek, okreslony w ust. 4 lub 5, zostanie zgloszony
w ciagu dwoch lat od dnia 25 pazdziernika 1998 r., prawa wynikajace
z rozporzadzenia (WE) nr 1606/98 zostana nabyte od tej daty i przepisy
ustawodawstwa jakiegokolwiek Panstwa Cztonkowskiego dotyczace
przepadku i utraty praw nie moga by¢ stosowane do danych osob.

7. Jesli wniosek, okreslony w ust. 4 lub 5 zostanie zgloszony po
uplywie okresu dwoch lat od 25 pazdziernika 1998 r., prawa, ktore
nie zostaly utracone i nie wygasty, nabywa si¢ z dniem zlozenia takiego
wniosku, z zastrzezeniem mozliwosci skorzystania z bardziej korzyst-
nego ustawodawstwa ktoregokolwiek z Panstw Cztonkowskich.

v M4
Artykut 95d
Przepisy przejSciowe dotyczace studentéw

1. Na podstawie niniejszego rozporzadzenie studenci, cztonkowie ich
rodzin i osoby pozostale przy zyciu po ich $mierci nie nabywaja
zadnego prawa za okres przed 1 maja 1999 r.

2. Kazdy okres ubezpieczenia i, w odpowiednim przypadku, kazdy
okres zatrudnienia, prowadzenia dziatalnoéci na wiasny rachunek lub
zamieszkania, ukonczony zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czton-
kowskiego przed dniem 1 maja 1999 r., jest uwzgledniany do celow
ustalenia praw nabytych zgodnie z przepisami niniejszego rozporza-
dzenia.

3. Z zastrzezeniem przepiséOw ust. 1 na podstawie niniejszego rozpo-
rzadzenia prawo zostaje nabyte, nawet jezeli odnosi si¢ ono do
zdarzenia, ktore nastapito przed 1 maja 1999 r.

4.  Kazde $wiadczenie, ktore nie zostalo przyznane lub ktorego udzie-
lanie zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce
zamieszkania zainteresowanego, zostaje, na jego wniosek, ustalone lub
przywrocone, poczawszy od 1 maja 1999 r., pod warunkiem ze przy-
znane S$wiadczenia na podstawie uprawnienia nie spowodowaty
powstania ptatnosci ryczaltowych.

5. Jezeli wniosek, okre§lony w ust. 4, zostaje wniesiony w terminie
dwoch lat, poczawszy od 1 maja 1999 r., prawa studentow, cztonkoéw
ich rodzin lub o0so6b pozostatych przy zyciu po ich $mierci, wynikajace
z niniejszego rozporzadzenia, nabywane sa, poczawszy od tej daty, przy
czym ustawodawstwa kazdego Panstwa Czlonkowskiego dotyczacego
utraty lub przedawnienia praw nie mozna powotywaé wobec zaintere-
sowanych.

6.  Jezeli wniosek, okre§lony w ust. 4, zostaje wniesiony po upltywie
dwoch lat, poczawszy od dnia 1 maja 1999 r., prawa niewygaste lub
prawa nieprzedawnione przyshuguja, poczawszy od daty wniesienia
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wniosku, z zastrzezeniem korzystniejszych przepisow prawnych
kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 95e

Przepisy przejsciowe w celu stosowania rozporzadzenia (WE)
nr 1399/1999 (1)

1. Rozporzadzenia (WE) nr 1399/1999 jest stosowane do praw sierot,
ktorych jedno z rodzicow, po ktdorym sa uprawnione, zmarlo po dniu
1 wrzes$nia 1999 r.

2. Wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, spelnione
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przed dniem
1 wrze$nia 1999 r. uwzglednia si¢ w celu okreslenia praw nabytych
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1399/1999.

3. Prawa sierot, ktorych jedno z rodzicow, po ktorym nabyty upraw-
nienia, zmarlo przed dniem 1 wrze$nia 1999 r., moga zosta¢ zweryfi-
kowane na podstawie ich wniosku zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 1399/1999.

4.  Jezeli wniosek okreslony w ust. 3 jest ztozony w okresie dwdch
lat po dniu 1 wrzesnia 1999 r., wowczas nabycie praw nastgpuje na
podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1399/1999 od tej daty, przy czym
nie mozna stosowa¢ wobec danej osoby przepiséw dotyczacych przed-
awnienia 1 wygasnigcia Pafstwa Czlonkowskiego.

5. Jezeli wniosek okreslony w ust. 3 jest ztozony dopiero po uptywie
dwoch lat po dniu 1 wrzesnia 1999 r., woéwczas nabycie praw, ktore nie
ulegly przedawnieniu lub wygasnigciu, nastgpuje w dniu zlozenia
wniosku, z zastrzezeniem ewentualnych bardziej korzystnych przepisow
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego.

Artykut 951

Przepisy przejSciowe dotyczace sekcji I zalacznika II, w rubrykach
»D. NIEMCY” i ,,R. AUSTRIA”.

1.  Sekcja 1 =zatacznika II, w rubrykach ,D. NIEMCY” i ,R.
AUSTRIA”, zmieniona rozporzadzeniem (WE) nr 647/2005 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 13 kwietnia 2005 r. zmieniajacym rozpo-
rzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob prowa-
dzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek oraz do cztonkow ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie oraz (EWG) nr 574/72
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (%), nie
powoduje nabycia uprawnienia za okres przed dniem 1 stycznia 2005 r.

2. Kazdy okres ubezpieczenia oraz, w odpowiednim przypadku,
kazdy okres zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek lub zamieszkania, przebyty  zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego przed dniem 1 stycznia
2005 r., jest uwzgledniany przy okreSlaniu praw nabytych zgodnie
z postanowieniami niniejszego rozporzadzenia.

3. Z zastrzezeniem przepisOw ust. 1, prawo nabywa si¢ na mocy
niniejszego rozporzadzenia takze w przypadku, gdy odnosi si¢ ono do
zdarzenia, ktore nastapito przed dniem 1 stycznia 2005 r.

4.  Kazde $wiadczenie, ktore nie zostato przyznane lub zostato zawie-
szone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej, zostaje przyznane lub przywrdcone, na jej wniosek,
od dnia 1 stycznia 2005 r., pod warunkiem ze prawa do $wiadczen

() Dz.U. L 164 z 30.6.1999, str. 1.
(®» Dz.U. L 117z 4.5.2005, str. 1.



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 74

przyznanych uprzednio nie spowodowaty wyplaty swiadczen w formie
zryczaltowane;.

5. Prawa osob, ktorym przyznano emerytur¢ lub rent¢ przed dniem
1 stycznia 2005 r., moga, na ich wniosek, zosta¢ ponownie rozpatrzone,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego rozporzadzenia. Przepis ten
stosuje si¢ rowniez do innych $wiadczen okreslonych w art. 78.

6. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 lub
w ust. 5, w terminie dwoch lat od dnia 1 stycznia 2005 r. prawa nabyte
na mocy niniejszego rozporzadzenia staja si¢ skuteczne poczawszy od
tej daty i nie mozna powolywaé si¢ wobec 0sob zainteresowanych na
przepisy ustawodawstw ktoregokolwiek Panstwa Czlonkowskiego, doty-
czace utraty lub przedawnienia praw.

7. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5,
po uplywie dwuletniego terminu rozpoczynajacego si¢ po dniu
1 stycznia 2005 r. prawa, ktore nie zostaly utracone lub nie ulegly
przedawnieniu, staja si¢ skuteczne od daty ztozenia wniosku,
z wyjatkiem sytuacji, gdy zastosowanie maja korzystniejsze przepisy
ustawodawstwa ktoregokolwiek Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 95 g

Przepisy przejSciowe dotyczace usunigcia z zalacznika Ila pozycji
o austriackim zasitku opiekunczym (Pflegegeld).

W przypadku wnioskow dotyczacych zasitkow opiekunczych zgodnie
z austriacka ustawa federalna (Bundespflegegeldgesetz) ztozonych nie
pozniej niz dnia 8 marca 2001 r. na podstawie art. 10a ust. 3 niniejszego
rozporzadzenia przepis ten stosuje si¢, dopoki osoba uprawniona do
zasitku opiekunczego zamieszkuje w Austrii po dniu 8 marca 2001 r.

Artykut 96
Umowy odnoszace si¢ do zwrotow miedzy instytucjami

Umowy zawarte na podstawie art. 36 ust. 3, art. 63 ust. 3 i art. 70 ust. 3
przed dniem 1 lipca 1982 r. stosuje sig¢ rowniez do osob, w odniesieniu
do ktorych zakres niniejszego rozporzadzenia zostat rozszerzony z tym
dniem, o ile Panstwo Czlonkowskie bedace strona takiej umowy nie
Wnosi sprzeciwu.

Sprzeciw taki jest uwzgledniony, jezeli wlasciwa wiladza tego Panstwa
Cztonkowskiego zawiadomi pisemnie wiasciwa wladzg zainteresowa-
nego Panstwa Czlonkowskiego lub Panstw Czlonkowskich przed
dniem 1 pazdziernika 1983 r. Kopig takiego zawiadomienia przekazuje
si¢ Komisji Administracyjne;j.

Artykut 97
Notyfikacje dotyczace niektérych przepisow

1.  Notyfikacje okre§lone w art. 1 lit. j), art. 5 i art. 8 ust. 2 sa
kierowane do przewodniczacego Rady. Wskazuja one datg wejscia
w zycie odpowiednich ustaw 1 systemow lub, jezeli chodzi
o notyfikacje okreSlone w art. 1 lit. j), datg, od ktdrej niniejsze rozpo-
rzadzenie bedzie stosowane do systemow okreslonych
w o$wiadczeniach Panstw Cztonkowskich.

2. Notyfikacje otrzymane zgodnie z przepisami ust. 1 sa publikowane
w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.
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Artykut 98
Rozporzadzenie wykonawcze

Pozniejsze rozporzadzenie ustanawia zasady wykonania niniejszego
rozporzadzenia.
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ZALACZNIK I (4) (B) (8) (9) (13) (14) (15)
ZAKRES PODMIOTOWY ROZPORZADZENIA

I. Pracownicy najemni i/lub osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny
rachunek (art. 1 lit. a) ii) i iii) rozporzadzenia)

A. BELGIA
Nie dotyczy.

VYM10
B. BULGARIA

Za osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek, w rozumieniu
art. 1 lit. a) pkt (ii) rozporzadzenia, uznaje si¢ kazda osobg, ktéra nie
posiada umowy o pracg w rozumieniu pkt. 5 i 6 art. 4 ust. 3 kodeksu
zabezpieczenia spolecznego.

C. REPUBLIKA CZESKA
Nie dotyczy.
D. DANIA

1. Kazda osoba, ktora poprzez fakt, ze wykonuje dzialalnos¢ jako
pracownik najemny, podlega:

a) ustawodawstwu w sprawie wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych, w okresie poprzedzajacym dzien 1 wrzesnia 1977 r.;

b) ustawodawstwu w sprawie dodatkowych emerytur dla pracow-
nikéw najemnych (arbejdsmarkedets tillaegspension, ATP),
w okresie zaczynajacym si¢ od dnia 1 wrze$nia 1977 r., lub
pozniej, uwazana jest za pracownika najemnego w rozumieniu
art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

2. Kazda osoba, ktéra na mocy ustawy w sprawie dziennych $wiadczen
pienigznych z tytulu choroby lub macierzynstwa jest uprawniona do
tych $wiadczen na podstawie dochodu z pracy innego niz wynagro-
dzenie, uwazana jest za pracownika najemnego, w rozumieniu art. 1,
lit. a) ii) rozporzadzenia.

E. NIEMCY

Jezeli instytucja wlasciwa w sprawie przyznania swiadczen rodzinnych,
zgodnie z tytutem III rozdzial 7 rozporzadzenia, jest instytucja
niemiecka, to w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia:

a) ,,pracownik najemny” oznacza osobg ubezpieczong z tytutu ubezpie-
czenia obowigzkowego na wypadek bezrobocia lub osobg, ktora,
w nastgpstwie tego ubezpieczenia, otrzymuje §wiadczenia pienigzne
z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby lub porownywalne
$wiadczenia »MS lub urzednik shuzby cywilnej otrzymuje uposa-
zenie wynikajace z jego statusu stuzbowego urzednika stuzby
cywilnej, co najmniej w takiej wysokosci, ktora w przypadku
pracownika najemnego zobowiazywalaby do obowiazkowego ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia <«;

b) ,,0soba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek” oznacza osobe,
ktora prowadzi dziatalno$¢ na wiasny rachunek i ktora jest zobowia-
zana:

— ubezpieczy¢ sig lub optacaé sktadki na ubezpieczenie emerytalne
w systemie dla osob prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny
rachunek,

lub

— ubezpieczy¢ si¢ w ramach obowiazkowego ubezpieczenia emery-
talnego.
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VYM10

VYMi12

F.  ESTONIA

Nie dotyczy.

G. GRECIA

1. Osoby ubezpieczone w systemie OGA, ktore wykonuja wylacznie
dziatalno$¢ w charakterze pracownika najemnego, lub osoby podle-
gajace ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego, ktore sa
lub byly ,pracownikiem najemnym”, w rozumieniu art. 1 lit. a)
rozporzadzenia, uwazane sa za pracownika  najemnego
w rozumieniu art. 1 lit. a) iii) rozporzadzenia.

2. W celu przyznania krajowego zasitku rodzinnego osoby okreslone
w art. 1 lit. a) i) i iii) rozporzadzenia uwazane sa za pracownikow
najemnych w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

H. HISZPANIA

Nie dotyczy.

. FRANCJA

Jezeli instytucja wlasciwa w sprawie przyznania swiadczen rodzinnych,
zgodnie z tytutem III rozdziat 7 niniejszego rozporzadzenia, jest insty-
tucja francuska, to:

1. ,,pracownik najemny”, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia,
oznacza kazda osobg ubezpieczona z tytutu ubezpieczenia obowiaz-
kowego w systemie zabezpieczenia spotecznego zgodnie z art.
L 311-2 kodeksu zabezpieczenia spotecznego, ktora spetnia mini-
malne warunki dotyczace zatrudnienia lub wynagrodzenia przewi-
dziane w art. L 313-1 kodeksu zabezpieczenia spolecznego w celu
korzystania ze $wiadczen pienigznych z tytulu ubezpieczenia na
wypadek choroby, macierzynskiego lub inwalidzkiego, lub osobe,
ktora korzysta z wymienionych $wiadczen pienigznych;

2. ,,0soba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”, w rozumieniu
art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia, oznacza kazda osobg, ktora prowadzi
dzialalno$¢ na wilasny rachunek i ktora jest zobowiazana ubezpie-
czy¢ si¢ 1 optaca¢ skladki na $wiadczenia z tytulu starosci
w systemie dla osoéb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

1. Osoby ubezpieczone w systemie OGA, ktore wykonuja wylacznie
dziatalno$¢ w charakterze pracownika najemnego, lub osoby podle-
gajace ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego, ktore sg lub
byly ,,pracownikiem najemnym”, w rozumieniu art. 1 lit. a) rozpo-
rzadzenia, uwazane s za pracownika najemnego w rozumieniu art. 1
lit. a) iii) rozporzadzenia.

2. W celu przyznania krajowego zasitku rodzinnego osoby okreslone
w art. 1 lit. a) i) i iil) rozporzadzenia uwazane sa za pracownikow
najemnych w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

J. IRLANDIA

1. Kazda osoba ubezpieczona obowiazkowo lub dobrowolnie zgodnie
z sekcjami 12, 24 1 70 ujednoliconej ustawy o ochronie socjalnej
z 2005 r. (Social Welfare Consolidation Act 2005) uwazana jest za
pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 lit. a) ppkt (ii) rozporza-
dzenia.

2. Kazda osoba ubezpieczona obowiazkowo lub dobrowolnie zgodnie
z sekcjami 20 i 24 ujednoliconej ustawy o ochronie socjalnej z 2005
r. (Social Welfare Consolidation Act 2005) uwazana jest za osobg
prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek w rozumieniu art. 1 lit.
a) ppkt (ii) rozporzadzenia.
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YM10
K. WLOCHY
vB
Nie dotyczy.
VYM10
L. CYPR
val
Nie dotyczy.
VYM10
M. LOTWA
VAl
Nie dotyczy.
YM10
N. LITWA
VAL
Nie dotyczy.
YM10
0. LUKSEMBURG
vB
Nie dotyczy.
VYM10
P. WEGRY
VAl
Nie dotyczy.
YM10
Q. MALTA
VAl
Za osobg prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek, w rozumieniu
art. 1 lit. a) pkt (ii) rozporzadzenia, uznaje si¢ kazda osobg prowadzaca
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i nie bedaca pracownikiem najemnym
W rozumieniu ustawy o zabezpieczeniu spotecznym (Cap. 318)
z 1987 r.
YM10
R. NIDERLANDY
vB
Kazda osoba, ktéora wykonuje dziatalno$¢ lub zawdd bez umowy
0 pracg, uwazana jest za osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.
VYM10
S.  AUSTRIA
vB
Nie dotyczy.
VYM10
T. POLSKA
VAl
Nie dotyczy.
VYM10
U. PORTUGALIA
vB
Nie dotyczy.
VYM10

V. RUMUNIA

Nie dotyczy.
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VYM10
W. SLOWENIA
VAl
Nie dotyczy.
VYM10
X. SLOWACIJA
val
Nie dotyczy.
YM10
Y. FINLANDIA
vB
Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek w rozumieniu ustawodawstwa w sprawie systemu pracowni-
czych rent i emerytur, uwazani sa odpowiednio za pracownika najem-
nego lub osobg prowadzaca dziatalnos¢ na wilasny rachunek
w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.
VYM10
Z. SZWECJA
VYMil
Osoby wykonujace dziatalno$¢ zarobkowa i optacajace we wiasnym
zakresie skladki od osiagnigtego dochodu na podstawie rozdziatu 3
ust. 3 ustawy o skladkach na ubezpieczenie spoteczne (2000:980)
uwaza si¢ za osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek.
VYM10
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
VB

Kazdego pracownika najemnego lub osobg prowadzaca dziatalnos¢ na
wilasny rachunek w rozumieniu ustawodawstwa Wielkiej Brytanii lub
ustawodawstwa Irlandii Potnocnej uwaza si¢ odpowiednio za pracow-
nika najemnego lub osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek,
w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia. Kazda osobg,
w odniesieniu do ktoérej sa wymagalne sktadki jak od pracownika
najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wiasny rachunek
zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru, uwaza si¢ odpowiednio za
pracownika najemnego lub osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, w rozumieniu art. 1 lit. a) ii) rozporzadzenia.

II. Czlonkowie rodziny (art. 1 lit. f) zdanie drugie rozporzadzenia)
A. BELGIA
Nie dotyczy.

VYM10
B. BULGARIA
Nie dotyczy.
C. REPUBLIKA CZESKA
VAl
W celu ustalenia prawa do $wiadczen rzeczowych, wynikajacego
z przepisow tytulu IIl rozdziat 1 rozporzadzenia, wyrazenie ,,cztonek
rodziny” oznacza matzonka i/lub dziecko pozostajace na utrzymaniu
w znaczeniu wynikajacym z ustawy o panstwowej pomocy spotecznej
nr 117/1995 Sb.
VYM10
D. DANIA
VB

Do celéw okreslenia prawa do $wiadczen rzeczowych w razie choroby
lub macierzynstwa na podstawie art. 22 ust. 1 lit. a) i art. 31 rozporza-
dzenia, wyrazy ,,czlonkowie rodziny” oznaczaja:

1. malzonka pracownika najemnego, osoby prowadzacej dziatalno$¢ na
wiasny rachunek lub innej osoby uprawnionej na mocy rozporza-
dzenia, o ile same nie sg osobami uprawnionymi na mocy rozporza-
dzenia; lub
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vB
2. dziecko ponizej 18. roku zycia, pozostajace pod opieka osoby
uprawnionej na mocy rozporzadzenia.
YM10
E. NIEMCY
vB
Nie dotyczy.
VYM10
F. ESTONIA
VAl
Nie dotyczy.
YM10
G. GRECJA
vB
Nie dotyczy.
VYM10
H. HISZPANIA
vB
Nie dotyczy.
YM10
1.  FRANCJA
M1
W celu ustalenia prawa do zasitkoéw rodzinnych lub §wiadczen rodzin-
nych, termin ,.czlonek rodziny”; oznacza kazda osobg¢ wymieniona
w art. L 512-3 kodeksu zabezpieczenia spolecznego.
vB
Nie dotyczy.
VYM10
J. IRLANDIA
VYM12
W celu ustalenia prawa do $wiadczen rzeczowych z tytulu choroby
i macierzynstwa zgodnie z rozporzadzeniem okreslenie ,.cztonek
rodziny” oznacza kazda osobg uznana za pozostajaca na utrzymaniu
pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalnos¢ na wilasny
rachunek do celéw stosowania ustaw o zdrowiu z lat 1947-2004
(Health Acts 1947-2004).
YM10
K. WLOCHY
vB
Nie dotyczy.
YM10
L. CYPR
VAl
Nie dotyczy.
VYM10
M. LOTWA
VAl
W celu ustalenia prawa do $wiadczen rzeczowych, wynikajacego
z przepisow tytutu III rozdziat 1 rozporzadzenia, wyrazenie ,.czlonek
rodziny” oznacza matzonka lub dziecko ponizej 18 roku zZycia.
YM10
N. LITWA
VAL

W celu ustalenia prawa do $wiadczen rzeczowych, wynikajacego
z przepisow tytutu III rozdzial 1 rozporzadzenia, wyrazenie ,.czlonek
rodziny” oznacza malzonka lub dziecko ponizej 18 roku zycia.
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YM10
O. LUKSEMBURG
vB
Nie dotyczy.
VYM10
P. WEGRY
VYM12
W celu ustalenia prawa do $wiadczen rzeczowych zgodnie z przepisami
tytutu III rozdziat 1 rozporzadzenia przez ,,cztonka rodziny” rozumie sig
matzonka lub dziecko pozostajace na utrzymaniu zgodnie z definicja
w art. 685 lit. b) Kodeksu cywilnego.
VYM10
Q. MALTA
VAl
Nie dotyczy.
VYM10
R. NIDERLANDY
VYMill
Na potrzeby ustalenia uprawnienia do $wiadczen na podstawie
rozdziatow 1 1 4 tytulu III niniejszego rozporzadzenia, ,.czlonek
rodziny” oznacza wspotmalzonka, zarejestrowanego partnera lub
dziecko przed osiagnigciem wieku 18 lat.
YM10
S.  AUSTRIA
vB
Nie dotyczy.
VYM10
T. POLSKA
val
Nie dotyczy.
VYM10
U. PORTUGALIA
VB
Nie dotyczy.
VYM10
V. RUMUNIA
W celu ustalenia tytulu do S$wiadczen rzeczowych, wynikajacego
z przepisow tytutu III rozdzial 1 rozporzadzenia, wyrazenie ,.czlonek
rodziny” oznacza malzonka, rodzica pozostajacego na utrzymaniu,
dziecko ponizej 18 roku zycia (lub ponizej 26 roku zycia pozostajace
na utrzymaniu).
W. SLOWENIA
VAl
Nie dotyczy.
VYM10
X. SLOWACJA
MY
Do celow ustalania uprawnienia do $wiadczen rzeczowych, na mocy
przepisow rozdziatu 1 tytulu III rozporzadzenia, ,.czlonek rodziny”
oznacza malzonka i/lub pozostajace na utrzymaniu dziecko, zgodnie
z definicja w ustawie o zasitku na dziecko.
VYM10
Y. FINLANDIA
VB

Do celéw okreslenia prawa do $wiadczenia rzeczowego zgodnie
z przepisami tytutu Il rozdziat 1 rozporzadzenia wyrazy ,.czlonkowie
rodziny” oznaczaja wspOtmatzonka lub dziecko w rozumieniu ustawy
0 ubezpieczeniu na wypadek choroby.
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SZWECJA

Do celéow okreslenia prawa do $wiadczenia rzeczowego zgodnie
z przepisami tytutu III rozdziat 1 rozporzadzenia wyrazy ,.cztonkowie
rodziny” oznaczaja malzonka lub dziecko ponizej 18. roku zZycia.

. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Do celéw ustalenia prawa do $wiadczenia rzeczowego wyrazy ,.czton-
kowie rodziny” oznaczaja:

1. W odniesieniu do ustawodawstwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poétnocne;j:

1) malzonka, o ile:

a) ta osoba, bedaca pracownikiem najemnym lub prowadzaca
dziatalno$¢ na wilasny rachunek lub tez inna osoba upraw-
niona na podstawie rozporzadzenia:

i) zamieszkuje z matzonkiem; lub
ii) przyczynia si¢ do utrzymania matzonka;
a

b) matzonek:

i) nie uzyskuje zarobkéw jako pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
lub inna osoba uprawniona na podstawie rozporza-
dzenia; lub

ii) nie otrzymuje $wiadczenia z tytulu zabezpieczenia
spotecznego ani renty lub emerytury ze swojego wlas-
nego ubezpieczenia;,

2) kazda osobg, majaca pod opieka dziecko, o ile:

a) pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wilasny rachunek lub inna osoba uprawniona na podstawie
rozporzadzenia:

1) zamieszkuje z ta osoba jak maz i zona; lub
ii) przyczynia si¢ do utrzymania tej osoby;
a

b) osoba ta:

i) nie uzyskuje zarobkéw jako pracownik najemny lub
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
lub inna osoba uprawniona na podstawie rozporza-
dzenia; lub

il) nie otrzymuje $wiadczenia z tytutlu zabezpieczenia
spotecznego badz emerytury ze swojego wlasnego
ubezpieczenia;

3) kazde dziecko, dla ktérego dana osoba, pracownik najemny,
osoba prowadzaca dziatalnosc¢

2. W odniesieniu do ustawodawstwa Gibraltaru:

kazda osoba uznana za osobg pozostajaca na utrzymaniu
W rozumieniu rozporzadzenia w sprawie systemu grupowej prak-
tyki lekarskiej z 1973 r.



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 83

VYM10

VYM10

VYMi12

L

ZALACZNIK II (4) (B) (8) (10) (15)
(Artykut 1 lit. j) i u) rozporzadzenia)

Specjalne systemy dla oséb prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny
rachunek, do ktérych, zgodnie z czwartym akapitem art. 1 lit. j),
nie maja zastosowania przepisy rozporzadzenia

A. BELGIA
Nie dotyczy.

B. BULGARIA
Nie dotyczy.
C. REPUBLIKA CZESKA

Nie dotyczy.
D. DANIA

Nie dotyczy.
E. NIEMCY

Nie dotyczy.
F. ESTONIA

Nie dotyczy.

G. GRECJA

Nie dotyczy.

H. HISZPANIA

1. Osoby prowadzace dziatalno$§¢ na wiasny rachunek, okreslone
w art. 10 ust. 2 lit. ¢) jednolitego tekstu ustawy powszechnej
o zabezpieczeniu spotecznym (dekret krolewski nr 1/1994 z dnia
20 czerwca 1994 r.) i w art. 3 dekretu nr 2530/1970 z dnia
20 sierpnia 1970 r. okreslajacego specjalny system dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ktore wstapity
do stowarzyszenia zawodowego i postanowity zosta¢ cztonkami
towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, utworzonego przez wyzej
wymienione stowarzyszenie zamiast przystgpowac¢ do specjal-
nego systemu zabezpieczenia spolecznego dla osob prowadza-
cych dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

2. Systemy opieki spolecznej i/lub systemy o charakterze pomocy
spotecznej lub dobroczynnodci, zarzadzane przez instytucje
niepodlegajace ustawie powszechnej w sprawie zabezpieczenia
spolecznego lub ustawie z dnia 6 grudnia 1941 r.

I. FRANCJA

Systemy uzupetniajacych $wiadczen dla osob prowadzacych dziatal-
nos$¢ na wiasny rachunek w zakresie dziatalnosci rzemieslniczej, prze-
mystowej, handlowej lub jako wolny zawod, systemy uzupeiniaja-
cego ubezpieczenia emerytalnego dla osob pracujacych na wilasny
rachunek w wolnym zawodzie, systemy uzupeiniajacego ubezpie-
czenia dla osob pracujacych na wilasny rachunek w wolnym zawodzie
obejmujace inwalidztwo lub $mier¢ oraz systemy uzupetniajacych
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VYM12
$wiadczen emerytalnych dla kontraktowych lekarzy i asystentow
medycznych, o ktérych mowa odpowiednio w art. L.615-20, L.644-
1, L.644-2, L.645-1 i L.723-14 Kodeksu ubezpieczen spolecznych.
vB
Nie dotyczy.
VYM10
J. IRLANDIA
vB
Nie dotyczy.
YM10
K. WLOCHY
vB
Nie dotyczy.
VYM10
L. CYPR
val
1. System emerytalny dla lekarzy prowadzacych prywatna praktyke
wprowadzony rozporzadzeniami o stuzbie medycznej (emerytury
i inne $wiadczenia) z 1999 r. (P.1. 295/99) wydanym na podstawie
ustawy o shizbie medycznej (stowarzyszenia, dyscyplina oraz
fundusz emerytalny) z 1967 r. (ustawa 16/67), ze zmianami.
2. System emerytalny dla adwokatéow, wprowadzony rozporzadze-
niami o adwokaturze (emerytury i inne $wiadczenia) z 1966 r.
(P.I. 642/66), ze zmianami, wydanymi na podstawie ustawy
o adwokaturze, Cap. 2, ze zmianami.
VYM10
M. LOTWA
val
Nie dotyczy.
VYM10
N. LITWA
val
Nie dotyczy.
VYM10
O. LUKSEMBURG
vB
Nie dotyczy.
VYM10
P. WEGRY
VAl
Nie dotyczy.
VYM10
Q. MALTA
val
Nie dotyczy.
VYM10
R. NIDERLANDY
vB
Nie dotyczy.
VYM10
S. AUSTRIA
v M8

Nie dotyczy.
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VYM10
T. POLSKA
VAl
Nie dotyczy.
YM10
U. PORTUGALIA
vB
Nie dotyczy
VYM10
V. RUMUNIA
Nie dotyczy.
W. SLOWENIA
VAL
Nie dotyczy.
VYM10
X. SLOWACIA
val
Nie dotyczy.
YM10
Y. FINLANDIA
vB
Nie dotyczy
VYM10
Z. SZWECJA
vB
Nie dotyczy.
VYM10 )
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
vB
Nie dotyczy.
II. Zasilki specjalne z tytulu urodzenia lub przysposobienia dziecka,
wylaczone z zakresu zastosowania rozporzadzenia zgodnie z art. 1
lit. u) pkt i)
A. BELGIA
a) zasilek porodowy;
b) premia z tytulu przysposobienia.
VYM10
B. BULGARIA
Zryczattowany zasitek macierzynski (ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych dla dzieci).
C. REPUBLIKA CZESKA
val
Zasitek porodowy.
YM10
D. DANIA
vB
Zadne.
YM10
E. NIEMCY
VB

Zadne.
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YM10
F. ESTONIA
MY
a) Zasitek z tytulu urodzenia dziecka;
b) zasitek adopcyjny.
VYM10
G. GRECJA
vB
Zadne.
VYM10
H. HISZPANIA
VM8 ,
Swiadczenia porodowe (jednorazowe $wiadczenia pienigzne z tytulu
urodzenia trzeciego dziecka i kolejnych dzieci oraz jednorazowe
Swiadczenia pienigzne w przypadku porodu mnogiego).
YM10
I.  FRANCJA
VM8
Swiadczenie z tytulu urodzenia lub przysposobienia dziecka ($wiad-
czenie wczesnego dziecinstwa).
vB
Zadne.
VYM10
J.  IRLANDIA
vB
Zadne.
VYM10
K.  WLOCHY
vB
Zadne.
VYM10
L. CYPR
VAl
Zadne.
YM10
M. LOTWA
VM9
a) Zasitek z tytulu urodzenia dziecka;
b) zasitek adopcyjny.
VYM10
N. LITWA
VAl ,
Swiadczenie porodowe.
VYM10
O. LUKSEMBURG
vB
a) Zasitek przedporodowys;
b) Zasitek porodowy.
VYM10
P. WEGRY
VAl

Swiadczenie macierzynskie.
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VYM10
Q. MALTA
VAl
Zadne.
YM10
R. NIDERLANDY
vB
Zadne.
YM10
S.  AUSTRIA
M2
Brak.
VYM10
T. POLSKA
VYM12
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka (ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych).
VYM10
U. PORTUGALIA
vB
Zadne.
VYM10
V. RUMUNIA
Zasitek porodowy.
W. SLOWENIA
VAL
Swiadczenie porodowe.
VYM10
X. SLOWACJA
VAl
Zasitek porodowy.
VYM10
Y. FINLANDIA
v M8
Pakiet macierzynski, macierzynskie $wiadczenie zryczattowane
i pomoc w formie ryczaltu przewidziane w celu rekompensaty
kosztow przysposobienia migdzynarodowego zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach macierzynskich.
VYM10
Z. SZWECJA
VB
Zadne.
VYM10
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
vB
Zadne.
III. Specjalne $wiadczenia nieskladkowe, w rozumieniu art. 4 ust. 2b,
nieobjete zakresem stosowania rozporzadzenia
A. BELGIA
Zadne.
VYM10

B. BULGARIA
Zadne.
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YM10
C. REPUBLIKA CZESKA
VAl
Zadne.
YM10
D. DANIA
vB
Zadne.
VYM10
E. NIEMCY
VB ,

a) Swiadczenia przyznane zgodnie z ustawodawstwem krajow
zwiazkowych dla niepetnosprawnych, w szczegdlnosci niewidza-
cych.

v M8
YM10

F. ESTONIA
VAl

Zadne.

VYM10

G. GRECJA
vB

Zadne.

VYM10
H. HISZPANIA
vB

Zadne.

VYM10
I.  FRANCJA
vB

Zadne

Zadne.

VYM10
J. IRLANDIA
vB

Zadne.

VYM10
K.  WLOCHY
vB

Zadne.

VYM10
L. CYPR
VAl
Zadne.
VYM10
M. LOTWA
val
Zadne.
VYM10
N. LITWA
VAl

Zadne.
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LUKSEMBURG

Zadne.

WEGRY

Zadne.

MALTA

Zadne.

NIDERLANDY

Zadne.

AUSTRIA

Brak

POLSKA

Zadne.

PORTUGALIA

Zadne.

RUMUNIA
Zadne.
SLOWENIA

Zadne.

SLOWACIJA

Zadne

FINLANDIA

Zadne.

SZWECJA

Zadne.

. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.
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v M8
ZALACZNIK Ila
SPECJALNE SWIADCZENIA PIENIEZNE O CHARAKTERZE
NIESKEADKOWYM
Artykut 10 lit. a)
A. BELGIA
a) Zasitek zastgpujacy dochody (ustawa z dnia 27 lutego 1987 r.);
b) dochdod gwarantowany dla osob starszych (ustawa z dnia 22 marca
2001 r.).
VYM10
B. BULGARIA
Emerytura socjalna (art. 89 kodeksu zabezpieczenia spotecznego).
C. REPUBLIKA CZESKA
\AE]
Zasitek socjalny (ustawa o panstwowej pomocy spotecznej nr 117/1995
Sb.).
VYM10
D. DANIA
v M8
Wydatki na mieszkanie dla rencistow i emerytow (ustawa w sprawie dla
0s0b mieszkajacych samotnie, tekst jednolity w ustawie nr 204 z dnia
29 marca 1995 r.).
VYM10
E. NIEMCY
M9
Swiadczenia na pokrycie kosztow pobytu, na mocy podstawowego
przepisu dla os6b poszukujacych pracy, chyba Zze w odniesieniu do
tych $wiadczen spelnione sa wymogi zakwalifikowania si¢ do czaso-
wego dodatku po otrzymaniu zasitku dla bezrobotnych (art. 24 ust. 1
ksiggi II Kodeksu spotecznego).
VYM10
F.  ESTONIA
v M8
a) Zasitek dla osob dorostych niepelnosprawnych (ustawa z dnia
27 stycznia 1999 r. o $wiadczeniach socjalnych dla os6b niepetnos-
prawnych);
b) panstwowy zasitek dla bezrobotnych (ustawa z dnia 1 pazdziernika
2000 r. o ochronie socjalnej 0sob bezrobotnych).
YM10
G. GRECJA
v M8
Swiadczenia specjalne dla osob starszych (ustawa 1296/82).
VYM10
H. HISZPANIA
v M8

a) Gwarancja dochodu minimalnego (ustawa nr 13/82 z dnia 7 kwietnia
1982 r.);

b) $wiadczenia pienigzne z tytulu pomocy osobom  starszym
i inwalidom niezdolnym do pracy (dekret krolewski nr 2620/81
z dnia 24 lipca 1981 r.);

c) niesktadkowe renty inwalidzkie i emerytury okreslone w art. 38 ust.
1 jednolitego tekstu ustawy powszechnej w sprawie zabezpieczenia
spotecznego, zatwierdzonej przez krolewski dekret ustawodawczy
nr 1/1994 z dnia 20 czerwca 1994 r.;

d) zasitki na promocj¢ mobilnosci i rekompensatg kosztow transportu
(ustawa nr 13/1982 z dnia 7 kwietnia 1982 r.).
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I.  FRANCJA

a) Zasitki uzupeiniajace ze Specjalnego Funduszu Inwalidzkiego
i Funduszu Solidarno$ci Osob Starszych (ustawa z dnia 30 czerwca
1956 r.), skodyfikowane w ksigdze VIII kodeksu zabezpieczenia
spotecznego);

b) zasilek dla niepelnosprawnych dorostych (ustawa z dnia 30 czerwca
1975 r., skodyfikowana w ksigdze VIII kodeksu zabezpieczenia
spotecznego);

c) zasitek specjalny (ustawa z dnia 10 lipca 1952 r., skodyfikowana
w ksigdze VIII kodeksu zabezpieczenia spotecznego).

J. IRLANDIA

a) zasilek dla poszukujacych pracy (ujednolicona ustawa o ochronie
socjalnej z 2005 r. — Social Welfare Consolidation Act 2005,
czes¢ 3, rozdziat 2);

b) emerytura panstwowa (nieskladkowa) (ujednolicona ustawa
o ochronie socjalnej z 2005 r. — Social Welfare Consolidation Act
2005, czgs¢ 3, rozdziat 4);

¢) renty dla wdoéw (niesktadkowe) i renty dla wdowcow (niesktadkowe)
(ujednolicona ustawa o ochronie socjalnej z 2005 r. — Social Welfare
Consolidation Act 2005, czgs¢ 3, rozdziat 6);

d

=

zasitek z tytutu niepetnosprawnosci (ujednolicona ustawa o ochronie
socjalnej z 2005 r. — Social Welfare Consolidation Act 2005, czgs$¢
3, rozdziat 10);

c

~

zasitek dla osob niepetnosprawnych na pokrycie wydatkéw zwiaza-
nych z transportem (ustawa o zdrowiu z 1970 r. — Health Act 1970,
sekcja 61);

f) renta dla niewidomych (ujednolicona ustawa o ochronie socjalnej
z 2005 r. — Social Welfare Consolidation Act 2005, czegs¢ 3,
rozdziat 5).

VYM10
K. WLOCHY

VM8
_ a) Renty socjalne dla osob bez srodkow do zycia (ustawa nr 153 z dnia
30 kwietnia 1969 r.);

b) renty, emerytury i zasitki dla niepetnosprawnych i inwalidéow cywil-
nych (ustawy nr 118 z dnia 30 marca 1974 r., nr 18 z dnia 11 lutego
1980 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.);

c¢) renty, emerytury i zasitki dla gluchoniemych (ustawy nr 381 z dnia
26 maja 1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.);

d) renty, emerytury i zasitki dla niewidzacych osoéb cywilnych (ustawy
nr 382 z dnia 27 maja 1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.);

e) zasitki uzupelniajace minimalne renty i emerytury (ustawy nr 218
z dnia 4 kwietnia 1952 r., nr 638 z dnia 11 listopada 1983 r., nr 407
z dnia 29 grudnia 1990 r.);

f) zasitki uzupelniajace zasitki dla niepelnosprawnych (ustawa nr 222
z dnia 12 czerwca 1984 r.);

g) zasitek socjalny (ustawa nr 335 z dnia 8 sierpnia 1995 r.);

h) podwyzka socjalna (art. 1 ust. 1 i 12 ustawy nr 544 z dnia 29 grudnia
1988 r. z pdzniejszymi zmianami).

YM10
L. CYPR

VM8
_ a) Renta socjalna [ustawa o rentach socjalnych z 1995 r. (Ustawa 25
(D)/95), ze zmianami];
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b) zasitek dla niepetnosprawnych z powaznym uszkodzeniem narzadow
ruchu (decyzje Rady Ministrow nr 38210 z dnia 16 pazdziernika
1992 r., 41370 z dnia 1 sierpnia 1994 r., 46183 z dnia 11 czerwca
1997 r. oraz 53675 z dnia 16 maja 2001 r.);

c) $wiadczenie  specjalne dla  osob  niewidomych  (ustawa
o $wiadczeniach specjalnych z 1996 r. (ustawa 77(1)/96), ze zmia-
nami).

YM10
M. LOTWA

YM9
a) Panstwowe $wiadczenie z zabezpieczenia spotecznego (ustawa
o panstwowych $wiadczeniach socjalnych z dnia 1 stycznia 2003 r.);

b) zasitek z tytulu zwrotu kosztow transportu dla osob niepetnospraw-
nych o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢ (ustawa
o panstwowych $wiadczeniach socjalnych z dnia 1 stycznia 2003 r.).

YM10
N. LITWA

VYMI11
a) Renta socjalna (art. 5 ustawy o panstwowych §wiadczeniach socjal-
nych z 2005 r.).

b) Specjalny zasitek rekompensacyjny (art. 15 ustawy o panstwowych
$wiadczeniach socjalnych z 2005 r.).

¢) Specjalne odszkodowanie transportowe dla osob o ograniczonej
sprawnosci ruchowej (art. 7 ustawy o panstwowych $wiadczeniach
socjalnych z 2005 r.).

VYM10
- O. LUKSEMBURG
VM8
Dochody 0s6b w powaznym stopniu niepetnosprawnych (art. 1 ust. 2,
ustawa z dnia 12 wrzeénia 2003 r.), z wyjatkiem o0sob uznanych za

pracownikow niepetnosprawnych i zatrudnionych na normalnym rynku
pracy lub w otoczeniu chronionym.

YM10
P. WEGRY

VM8
_ a) Renta inwalidzka [dekret Rady Ministrow nr 83/1987 (XII 27)
w sprawie renty inwalidzkiej];

b) zasitek z tytutu staroéci o charakterze niesktadkowym (ustawa III
z 1993 r. o administracji socjalnej i $wiadczeniach socjalnych);

c) zasitek transportowy [dekret rzadowy nr 164/1995 (XII 27)
o zasitkach transportowych dla osoéb ze znacznym upos$ledzeniem
fizycznym].

VYM10
Q. MALTA
v M8
a) Zasitek uzupetniajacy [sekcja 73 ustawy z 1987 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (Cap. 318)];

b) emerytura (ustawa o zabezpieczeniu spotecznym (Cap. 318) 1987).

VYM10
R. NIDERLANDY
v M8
a) Swiadczenia dla mtodych o0séb niepelnosprawnych z tytulu niezdol-
nosci z dnia 24 kwietnia 1997 r. (Wajong);

b) ustawa z dnia 6 listopada 1986 r. o $wiadczeniach uzupetniajacych
(TW).
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YM10
S.  AUSTRIA
VM8
Dodatek wyrownawczy (ustawa federalna z dnia 9 wrzeénia 1955 r.
w sprawie powszechnego ubezpieczenia spotecznego — ASVG, ustawa
federalna z dnia 11 pazdziernika 1978 r. w sprawie ubezpieczenia
spotecznego 0sob zatrudnionych w handlu — GSVG oraz ustawa fede-
ralna z dnia 11 pazdziernika 1978 r. w sprawie ubezpieczenia spotecz-
nego rolnikow — BSVG).
VYM10
T. POLSKA
MY
Renta socjalna (ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej).
YM10
U. PORTUGALIA
At
a) Nieskladkowa panstwowa emeryturai renta inwalidzka (dekret
z mocg ustawy nr 464/80 z dnia 13 pazdziernika 1980 r.);
b) nieskladkowa renta wdowia (dekret wykonawczy nr 52/81 z dnia
11 listopada 1981 r.).
YM10
V. RUMUNIA
Miesigezny zasitek dla oséb niepelnosprawnych (nadzwyczajne zarza-
dzenie nr 102/1999 dotyczace szczegodlnej ochrony i zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, zatwierdzone ustawa nr 519/2002).
W. SLOWENIA
VM8
a) Emerytura panstwowa (ustawa o ubezpieczeniu emerytalnym
i inwalidzkim z dnia 23 grudnia 1999 r.);
b) dodatek do dochodu emerytow/rencistow (ustawa z dnia 23 grudnia
1999 r. o ubezpieczeniu emerytalnym i inwalidzkim);
c) $wiadczenie na  pokrycie  kosztow  utrzymania  (ustawa
o ubezpieczeniu emerytalnym i inwalidzkim z dnia 23 grudnia
1999 r.).
VYM10
X. SLOWACJA
VYMi1l1
(a) Korekty przyznane przed dniem 1 stycznia 2004 r. do rent stano-
wiacych jedyne zrodlo dochodu.
(b) Renta przyznana przed dniem 1 stycznia 2004 r.
YM10
Y. FINLANDIA
VM8

a) Zasitek inwalidzki (ustawa o zasitku inwalidzkim, 124/88);

b) zasitek na opiekg nad dzieckiem (ustawa o zasitkach na opieke nad
dzieckiem, 444/69),

c¢) zasitek mieszkaniowy dla rencistow i emerytow (ustawa o zasitku na
mieszkanie dla emerytow i rencistow, 591/78);

d) wsparcie rynku pracy (ustawa o =zasitkach dla bezrobotnych,
1290/2002);

e) specjalna pomoc dla imigrantéw (ustawa o specjalnej pomocy dla
imigrantow, 1192/2002).
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VYM10

v M8

AA.

SZWECJA

a) Dodatki mieszkaniowe dla 0séb otrzymujacych emerytury lub renty
(ustawa 2001: 761);

b) pomoc finansowa dla osob starszych (ustawa 2001: 853);

c) zasilek dla niepelnosprawnych oraz zasitek opiekunczy na niepetnos-
prawne dzieci (ustawa 1998: 703).

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Panstwowy kredyt emerytalny/rentowy (Ustawa o pafnstwowym
kredycie emerytalnym/rentowym z 2002 r.);

b) zasitki dla poszukujacych pracy przyznawane na podstawie wyso-
kosci dochodow [ustawa z 1995 r. o poszukujacych pracy z dnia
28 czerwca 1995 r., sekcje 1 ust. 2 lit. d) pkt ii) 1 3, oraz rozporza-
dzenie z 1995 r. o poszukujacych pracy (Irlandia Pétnocna) z dnia
18 pazdziernika 1995 r., art. 3 ust. 2 lit. d) pkt ii) i art. 5];

dodatek do dochodu [ustawa z 1986 1. 0 zabezpieczeniu spotecznym
z dnia 25 lipca 1986 r., sekcje 20 — 22 i sekcja 23 oraz zarzadzenie
z 1986 r. o zabezpieczeniu spotecznym (Irlandia Poinocna) z dnia
5 listopada 1986 r., art. 21 — 24];

C

~

d

=

zasitek na utrzymanie w przypadku niepetnosprawnosci [ustawa
z 1991 r. o zasitku na utrzymanie w przypadku niepetnosprawnosci
i o zasitku na zatrudnienie w przypadku niepetnosprawnosci z dnia
27 czerwca 1991 r. sekcja 1 oraz zarzadzenie z dnia 24 lipca 1991 r.
o zasitku na utrzymanie w przypadku niepetnosprawnosci i o zasitku
na zatrudnienie w przypadku niepetnosprawnosci (Irlandia
Potnocna), art. 3];

zasitek pielggnacyjny [ustawa z 1975 r. o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 20 marca 1975 r., sekcja 35 oraz ustawa
z 1975 r. o zabezpieczeniu spotecznym (Irlandia Poinocna) z dnia
20 marca 1975 r., sekcja 35];

J
~

f) zasitek dla opiekunéw [ustawa z 1975 r. o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 20 marca 1975 r., sekcja 37 oraz ustawa
z 1975 r. o zabezpieczeniu spotecznym (Irlandia Poinocna) z dnia
20 marca 1975 r., sekcja 37].
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ZAEACZNIK 11 (4) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

POSTANOWIENIA KONWENCJI o ZABEZPIECZENIU
SPOLECZNYM, KTORE POZOSTAJA W MOCY, NIE NARUSZAJAC
PRZEPISOW ART. 6 ROZPORZADZENIA — POSTANOWIENIA
KONWENCJI, KTORYCH NIE STOSUJE SIE DO WSZYSTKICH
0SOB, DO KTORYCH MA ZASTOSOWANIE ROZPORZADZENIE

(Artykut 7 ust. 2 lit. ¢) i art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)
Uwagi ogoélne

1. Jesli przepisy wskazane w niniejszym Zataczniku przewiduja odwotanie do
innych postanowien konwencji, odwotania te zastgpuje si¢ odwotaniami do
odpowiednich przepisow rozporzadzenia, o ile rozpatrywane postanowienia
umow same nie sa wskazane w niniejszym zalaczniku.

2. Klauzula wypowiedzenia przewidziana w konwencjach w sprawie zabezpie-
czenia spofecznego, ktorej niektoére postanowienia s wskazane w niniejszym
Zataczniku, zostaje zachowana w odniesieniu do wspomnianych postanowien.

3. Uwzgledniajac przepisy art. 6 niniejszego rozporzadzenia, nalezy zauwazy¢,
Ze postanowienia konwencji dwustronnych, ktore nie mieszcza si¢ w zakresie
niniejszego rozporzadzenia i ktére pozostaja w mocy migdzy Panstwami
Cztonkowskimi, nie zostaly wymienione w tym zalaczniku, co dotyczy m.
in. postanowien przewidujacych sumowanie si¢ okresow ubezpieczenia prze-
bytych w panstwie trzecim.

A. Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spolecznym, ktére pozostaja
W mocy, nie naruszajac przepisow art. 6 (art. 7 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia)

v M9

v M8

»M9 1 «. BELGIA — NIEMCY

Artykuty 3 i 4 Protokolu koncowego z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji
ogoélnej z tego samego dnia, tak jak w Protokole uzupeliajacym z dnia
10 listopada 1960 r. (zaliczanie okresow ubezpieczenia przebytych
w niektorych rejonach przygranicznych przed, podczas i po drugiej wojnie
Swiatowej).

VYM10
2. BULGARIA — NIEMCY

(a) Art. 28 ust. 1 lit. b) Konwencji o zabezpieczeniu spoltecznym z dnia
17 grudnia 1997 r.

(b) Pkt 10 Protokotu koncowego do powyzszej konwencji.
3. BULGARIA — AUSTRIA

Art. 38 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia
14.4.2005 r.

4. BULGARIA — SLOWENIA

Art. 32 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
18.12.57 r.

VM9
v M8
v M9

v M8
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v M8
VM9

VM8
VM9
v M8

VM9

VYM10

v M9

VYM10

VAl

VYM10

VM9

»M10 5 4. REPUBLIKA CZESKA — NIEMCY
Artykul 39 wust. 1 lit. b) i ¢) umowy o zabezpieczeniu spolecznym z dnia

27 lipca 2001 r.;

Punkt 14 ostatecznego protokotu do umowy o ubezpieczeniach spotecznych
z dnia 27 lipca 2001 r.

6. REPUBLIKA CZESKA — CYPR

Artykut 32 ust. 4 umowy o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 19 stycznia
1999 r.

7. REPUBLIKA CZESKA — LUKSEMBURG

Artykut 52 pkt 8 Porozumienia z dnia 17 listopada 2000 r.

8. REPUBLIKA CZESKA — AUSTRIA

Art. 32 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 20 lipca
1999 r.

9. REPUBLIKA CZESKA — SLOWACIJA

Artykuty 12, 20 i 33 Porozumienia o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
29 pazdziernika 1992 r.
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v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
YM10
10. DANIA-FINLANDIA
v M8
Artykut 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
15 czerwca 1992 r. dotyczacy pokrycia dodatkowych kosztow podrozy
w przypadku choroby w trakcie pobytu w innym kraju nordyckim, powo-
dujacej koniecznos¢ przedsigwzigcia drozszej podrozy powrotnej do kraju
zamieszkania.
VYM10
11. DANIA — SZWECJA
v M8
Artykut 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia
15 czerwca 1992 r. dotyczacy pokrycia dodatkowych kosztow podrozy
w przypadku choroby w trakcie pobytu w innym kraju nordyckim, powo-
dujacej konieczno$é przedsigwzigeia drozszej podrozy powrotnej do kraju
zamieszkania.
v M9
YM10
12. NIEMCY — GRECJA
v M8
Artykut 8 ust. 1, ust. 2 lit. b) i ust. 3, ust. 9 — 11 oraz rozdzialy I i IV,
w stopniu, w jakim dotycza tych artykutow, Konwencji w sprawie ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia z dnia 31 maja 1961 r., wraz z nota
w protokole z dnia 14 czerwca 1980 r. (zaliczanie okresow ubezpieczenia
do wyptaty $wiadczen dla bezrobotnych w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania z jednego panstwa do innego).
VYM10
13. NIEMCY — HISZPANIA
v M8
Artykut 45 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
4 grudnia 1973 r. (reprezentacja przez organy dyplomatyczne
i konsularne).
YM10
14. NIEMCY — FRANCIJA
v M8

a) Umowa uzupelniajaca nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji
ogoblnej z tego samego dnia, tak jak w Umowie dodatkowej nr 2
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z dnia 18 czerwca 1955 r. (zaliczanie okresow ubezpieczenia przeby-
tych migdzy dniem 1 lipca 1940 r. a dniem 30 czerwca 1950 r.);

b) tytul I wspomnianej Umowy dodatkowej nr 2 (zaliczanie okresow
ubezpieczenia przebytych przed dniem 8 maja 1945 r.);

c) pkt 6 — 8 Protokolu ogdlnego z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji
ogolnej z tego samego dnia (uzgodnienia administracyjne);

d) tytuty II, IIT i IV umowy z dnia 20 grudnia 1963 r. (zabezpieczenie
spoteczne w landzie Saary).

YM10
15. NIEMCY-LUKSEMBURG

VM8
_ Artykuly 4, 5, 6, i 7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 r. (zaliczanie okres6w
ubezpieczenia przebytych migdzy wrzesniem 1940 r. a czerwcem
1946 r.).

YM10
16. NIEMCY — WEGRY

VYM12
a) artykut 40 ust. 1 lit. b) Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym
z dnia 2 maja 1998 r.;

b) punkt 16 protokotu koncowego do wspomnianej konwencji.

17. NIEMCY- NIDERLANDY

a) Artykut 3 ust. 2 Konwencji z dnia 29 marca 1951 r.

b) Artykut 2 i 3 Umowy uzupelniajacej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r.
do Konwencji z dnia 29 marca 1951 r. (rozstrzyganie w sprawach
praw nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenia spotecznego
przez pracownikow niderlandzkich migdzy dniem 13 maja 1940 r.
i dniem 1 wrzesnia 1945 r.).

VYM10
18. NIEMCY — AUSTRIA

v M8

Artykut 1 ust. 5 oraz art. 8 Konwencji w sprawie ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia z dnia 19 lipca 1978 r. oraz nr 10 Protokotu konco-
wego do tej Konwencji (przyznawanie zasitkow dla bezrobotnych
pracownikom z rejondw przygranicznych przez poprzednie panstwo
zatrudnienia) nadal stosuje si¢ do oséb, ktore prowadzity dziatalnosé
jako pracownicy rejondow przygranicznych do dnia 1 stycznia 2005 r.
wlacznie i utracily pracg przed dniem 1 stycznia 2011 r.

19. NIEMCY — POLSKA

(a) Umowa z dnia 9 pazdziernika 1975 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
i wypadkowym, pod warunkami i w zakresie okre§lonym w art. 27
ust. 2 — 4. Umowy z dnia 8 grudnia 1990 r. o zabezpieczeniu
spotecznym.

(b) Art. 11 ust. 3, art. 19 ust. 4, art. 27 ust. 5 i art. 28 ust. 2. Umowy
z dnia 8 grudnia 1990 r. o zabezpieczeniu spotecznym.
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YM10
20. NIEMCY — RUMUNIA
a) Art. 28 ust. 1 lit. b) Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
8.4.2005 r.
b) Pkt 13 Protokolu koncowego do powyzszej konwencji.
VM8
VAl
»Mi10 21 <. NIEMCY — SLOWENIA
(a) Art. 42 Konwencji z dnia 24 wrzesnia 1997 r. o zabezpieczeniu
spolecznym.
(b) Pkt 15 Protokotu Koncowego do powyzszej Konwencji.
VYM10
22. NIEMCY — SLOWACJA
M9
Artykut 29 ust. 1, pkt 2 i 3 umowy z dnia 12 wrze$nia 2002 r.
Punkt 9 ostatecznego protokotu do umowy z dnia 12 wrzesnia 2002 r.
v M8
VYM10
23. NIEMCY — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
v M8

a) artykut 7 ust. 5 1 6 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
20 kwietnia 1960 r. (przepisy stosowane do osob cywilnych pracuja-
cych na rzecz sil zbrojnych);

b) artykut 5 ust. 5 i 6 Konwencji w sprawie ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia z dnia 20 kwietnia 1960 r. (przepisy stosowane do 0sob
cywilnych pracujacych na rzecz sit zbrojnych).
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VM9

YM10
24. HISZPANIA-PORTUGALIA

VM8
T Artykut 22 Konwencji ogélnej z dnia 11 czerwca 1969 r. (przenoszenie
$wiadczen dla bezrobotnych).

v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8

VYM10 )
25. IRLANDIA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
v M8
Artykut 8 umowy z dnia 14 wrzesnia 1971 r. o zabezpieczeniu
spotecznym (dotyczacy przenoszenia i uznawania niektorych rent inwa-
lidzkich).
v M9
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VM9
VYMi11
VM8
MY
A
VYM10
26. WLOCHY — SLOWENIA
VAl
(a) Porozumienie w sprawie wykonania wzajemnych zobowiazan
w zakresie ubezpieczen spolecznych, z uwzglednieniem ust. 7 zatacz-
nika XIV do Traktatu o pokoju (zawarte w formie wymiany not dnia
S lutego 1959 r.).
(b) Art. 45 ust. 3 Konwencji z dnia 7 lipca 1997 r. o zabezpieczeniu
spolecznym dotyczacy bytej strefy B Wolnego Terytorium Triestu.
MY
A
VM9
VM8
MY
VM8
MY
YM10
27. LUKSEMBURG — SLOWACIJA
MY
Artykut 50 pkt 5 Traktatu o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 23 maja
2002 .
VM8
MY
YM10
28. WEGRY — AUSTRIA
VYM12
Artykut 36 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia
31 marca 1999 r.;
MY
VYM10
29. WEGRY — SLOWENIA
VAl

Art. 31 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 7 pazdziernika
1957 r.
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VM9
VM8
MY
YM10
30. NIDERLANDY-PORTUGALIA
VM8
Artykut 31 Konwencji z dnia 19 lipca 1979 r. (przenoszenie $wiadczen
dla bezrobotnych).
MY
v M8
VYM10
31. AUSTRIA — POLSKA
N
Art. 33 ust. 3 Umowy z dnia 7 wrzesnia 1998 r. o zabezpieczeniu
spotecznym
VM8
YM10
32. AUSTRIA — SLOWENIA
N
Art. 37 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 10 marca 1997 r.
VYM10
33. AUSTRIA — SLOWACJA
VM9
Artykut 34 ust. 3 umowy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zabezpieczeniu
spotecznym.
\AE
MY
VM8
VAl
»>M9 30 4. PORTUGALIA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
VB

a) Artykut 2 ust. 1 protokotu w sprawie leczenia medycznego z dnia
15 listopada 1978 r.

b) W odniesieniu do portugalskich pracownikow najemnych, na okres od
dnia 22 pazdziernika 1987 r. do konca okresu przejsciowego okreslo-
nego w art. 220 ust. 1 ustawy odnoszacej si¢ do przystapienia Hisz-
panii i Portugalii: art. 26 Konwencji o zabezpieczeniu spofecznym
z dnia 15 listopada 1978 r., zmienionej wymiana listow z dnia
28 wrzesnia 1987 r.

VM9
VYM10

35. FINLANDIA-SZWECJA
VM8

Artykutl 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia
15 czerwca 1992 r. dotyczacy pokrycia dodatkowych kosztow podrozy
w przypadku choroby w trakcie pobytu w innym kraju nordyckim, powo-
dujacej koniecznos¢ przedsigwzigeia drozszej podrozy powrotnej do kraju
zamieszkania.
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B. Postanowienia konwencji, ktorych nie stosuje si¢ do wszystkich oséb, do
ktorych ma zastosowanie rozporzadzenie (art. 3 ust. 3 rozporzadzenia)

VYM10
1. BULGARIA — AUSTRIA
Art. 38 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 14.4.2005 r.
»M10 2 4. REPUBLIKA CZESKA — CYPR
MY
Artykut 32 ust. 4 umowy o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 19 stycznia
1999 r.
VYM10
3. REPUBLIKA CZESKA — AUSTRIA
VAl
Art. 32 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 20 lipca
1999 r.
MY
v M8
VM9
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YM10
4. NIEMCY — WEGRY
VAL
Punkt 16 Protokotu Koncowego do Konwencji o zabezpieczeniu
spofecznym z dnia 2 maja 1998 r.
v M9
VM8
M9
\AE]
VYM10
5. NIEMCY — SLOWENIA
VAL
(a) Art. 42 Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 24 wrze$nia
1997 r.
(b) Pkt 15 Protokotu Koncowego do powyzszej Konwencji.
VM9
v M8
M9
v M8
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v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9

v M8



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 106

v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
VM9
VY M8

YM10
6. WLOCHY — SLOWENIA

VAl
T (a) Porozumienie w sprawie wykonania wzajemnych zobowiazan
w zakresie ubezpieczen spolecznych z uwzglednieniem ust. 7 zatacz-
nika XIV do Traktatu o Pokoju (zawarte w formie wymiany not
w dniu 5 lutego 1959 r.).

(b) Artykut 43 ustgp 3 Konwencji w sprawie zabezpieczenia spotecznego
z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie bylej strefy B Wolnego Terytorium
Triestu.

YM9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
VM9

YM10
7. WEGRY — AUSTRIA

VAl

Art. 36 ust. 3 Konwencji z dnia 31 marca 1999 r. o zabezpieczeniu
spotecznym.
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YM10
8. WEGRY — SLOWENIA
VAl
Art. 31 Konwencji z dnia 7 pazdziernika 1957 r. o zabezpieczeniu
spotecznym.
v M9
VM8
MY
v M8
VM9
v M8
VYM10
9. AUSTRIA — POLSKA
VAl
Artykut 33 ustgp 3 Umowy z dnia 7 wrzesnia 1998 r. o zabezpieczeniu
spotecznym.
v M8
VYM10
10. AUSTRIA — SLOWENIA
VAl
Art. 37 Konwencji z dnia 10 marca 1997 r. o zabezpieczeniu spotecznym.
VYM10
11. AUSTRIA — SEOWACIJA
M9
Artykut 34 ust. 3 umowy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zabezpieczeniu
spotecznym.
v M8
M9
v M8
M9

v M8
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VYM10

VYM10

VYM10

VM3

ZAEACZNIK IV (B) (11) (13) (15)

(Art. 37 ust. 2, art. 38 ust. 3, art. 45 ust. 3, art. 46 ust. 1 lit. b) i art. 46 b ust. 2
rozporzadzenia)

A. Ustawodawstwa, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia,
zgodnie z ktorymi wysoko$¢ Swiadczen z tytulu inwalidztwa nie zalezy
od dlugosci okreséw ubezpieczenia

A. BELGIA

a) Ustawodawstwo odnoszace si¢ do powszechnego systemu rentowego,
specjalnego systemu rentowego robotnikdw kopaln i specjalnego
systemu marynarzy marynarki handlowe;.

b) Ustawodawstwo odnoszace si¢ do ubezpieczen na wypadek niezdol-
nosci do pracy dla osob prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny
rachunek.

c) Ustawodawstwo odnoszace si¢ do inwalidztwa w ramach zagranicz-
nego systemu ubezpieczenia spolecznego i1 systemu rentowego dla
dawnych pracownikoéw Konga Belgijskiego i Ruandy-Burundi.

B. BULGARIA
Zadne.
C. REPUBLIKA CZESKA

Renta z tytutu pelnego inwalidztwa dla osob, ktorych pelne inwalidztwo
powstalo przed ukonczeniem osiemnastego roku zycia i ktore nie byly
ubezpieczone przez ~wymagany okres (rozdzial 42  ustawy
0 ubezpieczeniu emerytalno/rentowym nr 155/1995 Coll.).

D. DANIA
Zadne.

E. NIEMCY
Zadne.

F. ESTONIA

(a) Renty inwalidzkie przyznane przed dniem 1 kwietnia 2000 r. na
mocy ustawy o zasitkach panstwowych oraz zachowane pod rzadami
ustawy o panstwowym ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

(b) Renty krajowe z tytulu inwalidztwa przyznane na mocy ustawy
0 panstwowym ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

(c) Renty inwalidzkie przyznane na mocy ustawy o stuzbie w sitach
zbrojnych, ustawy o stuzbie w policji, ustawy o prokuraturze, ustawy
o statusie sgdziow, ustawy o wynagrodzeniach, emeryturach i innych
$wiadczeniach socjalnych dla cztonkoéw Riigikogu oraz ustawy
o urzedowych $wiadczeniach na rzecz Prezydenta Republiki

G. GRECJA

Ustawodawstwo odnoszace si¢ do rolniczego systemu ubezpieczen.

H. HISZPANIA

Ustawodawstwo odnoszace si¢ do ubezpieczenia na wypadek inwa-
lidztwa w ramach systemu powszechnego i systeméw specjalnych,
z wyjatkiem systemow specjalnych dla urzgdnikoéw stuzby cywilnej, sit
zbrojnych i wymiaru sprawiedliwosci.
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VYM10

VYMi12

VYM10

VYM10

VAL

VYM10

VAl

VYM10

VB

FRANCJA

1. Pracownicy najemni

Wszystkie ustawodawstwa w sprawie ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa z wylaczeniem ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia
na wypadek inwalidztwa w systemie goérniczym ubezpieczenia
spotecznego.

2. Osoby prowadzqce dzialalnos¢ na wlasny rachunek
Ustawodawstwo w sprawie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa
dla 0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek w rolnictwie.
Ustawodawstwo odnoszace si¢ do rolniczego systemu ubezpieczen.

IRLANDIA

Czes¢ 2, rozdziat 17 ujednoliconej ustawy o ochronie socjalnej z 2005 r.
(Social Welfare Consolidation Act 2005).

WLOCHY

Zadne.

CYPR

Zadne.

. LOTWA

Artykut 16 ustgp 1 i 2 ustawy z dnia 1 stycznia 1996 r. o emeryturach
i rentach panstwowych.

LITWA

Zadne.

LUKSEMBURG

Zadne.

WEGRY

Zadne.

MALTA

Zadne.

NIDERLANDY

a) Ustawa z dnia 18 lutego 1966 r. o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolno$ci do pracy, ze zmianami.

b) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o ubezpieczeniu z tytulu niezdol-
nosci do pracy osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek
(WAZ), ze zmianami.
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VYM12
c) de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen — WIA (ustawa
z dnia 10 listopada 2005 r. o pracy i wynagrodzeniu w zaleznos$ci
od zdolnosci do pracy).
VYM10
S. AUSTRIA
vB
Zadne.
YM10
T. POLSKA
VAL
Zadne.
VYM10
U. PORTUGALIA
vB
Zadne.
YM10
V. RUMUNIA
Zadne.
W. SLOWENIA
VAL
Zadne.
YM10
X. SLOWACJA
VYMil
Renta inwalidzka dla osoby, ktora stata si¢ niepetnosprawna bedac dziec-
kiem na cudzym utrzymaniu i w stosunku do ktorej wymagany okres
ubezpieczenia uznaje si¢ zawsze za spetniony (art. 70 ust. 2, art. 72 ust.
3 oraz art. 73 ust. 3 i 4 ustawy nr 461/2003 o ubezpieczeniu spotecznym,
ze zmianami).
VYM10
Y. FINLANDIA
vB
Renty panstwowe dla 0sob, ktore urodzity si¢ niepetnosprawne lub staty
si¢ niepetnosprawne w miodym wieku [Ustawa o rentach panstwowych
(547/93)].
VYM10
Z. SZWECJA
v M9
Ustawodawstwo dotyczace uzaleznionych od dochodu §wiadczen z tytutu
dhugotrwalej niezdolnosci do pracy zwiazanych z dochodami (rozdziat 8
ustawy 1962: 381 o ubezpieczeniu powszechnym z pdzniejszymi zmia-
nami).
YM10
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
VB

a) Wielka Brytania
Sekcje 15 i 36 ustawy o zabezpieczeniu spotecznym z 1975 r.

Sekcje 14, 15 i 16 ustawy o rentach i emeryturach z tytutu zabez-
pieczenia spotecznego z 1975 r.

b) Irlandia Pétnocna

Sekcje 15 i 36 ustawy o zabezpieczeniu spotecznym (Irlandia
Poocna) z 1975 .

Sekcje 16, 17 i 18 rozporzadzenia w sprawie rent i emerytur z tytutu
zabezpieczenia spotecznego (Irlandia Potnocna) z 1975 r.
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VYM10

B. Systemy specjalne dla os6b prowadzacych dzialalno§¢ na wlasny
rachunek w rozumieniu art. 38 ust. 3 i art. 45 ust. 3 rozporzadzenia

nr 1408/71
A. BELGIA
Zadne.

B. BULGARIA
Zadne.
C. REPUBLIKA CZESKA

Zadne.

D. DANIA
Zadne.

E. NIEMCY

Ubezpieczenie emerytalne rolnikow (Alterssicherung der Landwirte).

F. ESTONIA
Zadne.

G. GRECJA
Zadne.

H. HISZPANIA

System obnizenia wieku emerytalnego oséb prowadzacych dziatalno$¢
na wilasny rachunek, zajmujacych si¢ zegluga morska, okreslony
w dekrecie krolewskim nr 2390/2004 z dnia 30 grudnia 2004 r.

I.  FRANCJA

Zadne.
Zadne.

J. IRLANDIA

Zadne.

K. WLOCHY

Systemy ubezpieczen rentowych dla (Assicurazione pensioni per):
— praktykujacych lekarzy (medici),

— farmaceutoéw (farmacisti),

— weterynarzy (veterinari),

— pielggniarek, medycznego personelu pomocniczego, pielggniarek
pediatrycznych (infermieri, assistenti sanitari, vigilatrici infanzia),

— psychologow (psicologi),
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vMI0
VAl
vMI0
VAl
vMI0

VAl

inzynieréw i architektow (ingegneri ed architetti),
geodetow (geometri),

adwokatow (avvocati),

ekonomistow (dottori commercialisti),

ksiggowych i specjalistow ds. handlu (ragionieri e periti commer-
ciali),

konsultantow ds. zatrudnienia (consulenti del lavoro),
notariuszy (notai),

urzgdnikow celnych (spedizionieri doganali),
biologéw (biologi),

technikoéw rolnictwa i specjalistow ds. rolnictwa (agrotecnici e periti
agrari),

przedstawicieli handlowych (agenti e rappresentanti di commercio),
dziennikarzy (giornalisti),
specjalistow ds. przemyshu (periti industriali),

aktuariuszy, chemikow, agronomoéw, lesnikow, geologow (attuari,
chimici, dottori gronomi, dottori forestali, geologi).

CYPR

Zadne.

LOTWA

Zadne.

LITWA

Zadne.

LUKSEMBURG

Zadne.

WEGRY

Zadne.

MALTA

Zadne.

NIDERLANDY

Zadne.

AUSTRIA

Systemy emerytalno-rentowe towarzystw emerytalno-rentowych stowa-
rzyszen wolnych zawodow (Kammern der Freien Berufe).
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VYM10

T. POLSKA

Zadne.

U. PORTUGALIA

Zadne.

V. RUMUNIA
Zadne.

W. SLOWENIA

Zadne.

X.  SLOWACIA

Zadne.

Y. FINLANDIA

Zadne.

Z. SZWECJA

Zadne.

AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

. Przypadki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia,

w ktéorych mozliwe jest zaniechanie ustalania wysokosci $wiadczenia
zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia

A. BELGIA
Zadne.

B. BULGARIA

Wszystkie wnioski o przyznanie rent lub emerytur za okresy ubezpie-
czenia i renty inwalidzkie, dla oséb starszych, ze wzgledu na ogdlny
stan zdrowia oraz renty rodzinne wynikajace z powyzszych rent
i emerytur.

C. REPUBLIKA CZESKA

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy (pelnej lub czg$ciowej) oraz renty
rodzinne (dla wdow, wdowcow i sierot), jezeli nie sa pochodnymi
emerytury, do ktorej zmarty bylby uprawniony w chwili $mierci.

D. DANIA

Wszystkie wnioski o przyznanie renty lub emerytury, o ktérych mowa
w ustawie o emeryturach socjalnych, z wyjatkiem emerytur lub rent
wymienionych w zataczniku IV czg$é D.
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VYM10
E. NIEMCY
vB
Zadne.
VYM10
F. ESTONIA
VM9
Wszystkie wnioski o renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury
lub renty rodzinne, w odniesieniu do ktorych:
— okresy ubezpieczenia w Estonii zostaly zakonczone do dnia
31 grudnia 1998 r.,
— osobisty podatek socjalny wnioskodawcy zaplacony zgodnie
z estonskim prawem wynosi przynajmniej S$rednia wysoko$é
podatku socjalnego za odpowiedni rok ubezpieczenia.
YM10
G. GRECJIA
VB
Zadne.
YM10
H. HISZPANIA
vB
Zadne.
VYM10
I.  FRANCJA
v M6
Wszystkie wnioski o §wiadczenia emerytalne lub rentowe albo dla osob
pozostatych po $mierci zywiciela z uzupelniajacych systemow emery-
talnych dla pracownikow, z wyjatkiem wnioskow o emerytury lub renty
dla pozostalego przy zyciu partnera z uzupetiajacych systemoéw emery-
talnych dla personelu latajacego zatrudnionego w lotnictwie cywilnym.
VB
Zadne.
VYM10
J.  IRLANDIA
VM2
Wszystkie wnioski o emerytury, emerytury sktadkowe, emerytury sktad-
kowe dla wdow i wdowcow.
VYM10
K. WLOCHY
vB
Renty inwalidzkie, emerytury I renty rodzinne dla pracownikow najem-
nych oraz dla nastgpujacych grup oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wlasny rachunek: rolnicy bezposrednio gospodarujacy, dzierzawcy,
rolnicy, rzemieslnicy I osoby prowadzace dziatalno$¢ handlowa.
VYM10
L. CYPR
VAl
Wszystkie wnioski o emerytury, renty inwalidzkie oraz renty dla wdow
i wdowcow.
VYM10
M. LOTWA
VAl
Zadne.
VYM10
N. LITWA
VAl

Zadne.
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VYM10

VYMi12

VYM10

val

VYM10

VYM10

LUKSEMBURG

Zadne.

WEGRY

Zadne.

MALTA

Zadne.

NIDERLANDY

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury na podstawie ustawy z dnia
31 maja 1956 r. regulujacej powszechne ubezpieczenia emerytalne, ze
Zmianami.

AUSTRIA

1. Wszystkie wnioski o $wiadczenia na podstawie ustawy
o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym (Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz — ASVG), ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
0sob prowadzacych dziatalno$¢ w rzemiosle i handlu (Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz — GSVG) oraz ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG),
o ile art. 46b i 46¢ rozporzadzenia nie maja zastosowania.

2. Wszystkie wnioski dotyczace nizej wymienionych $wiadczen na
podstawie indywidualnego konta ubezpieczonego z tytutu ustawy
federalnej o powszechnych emeryturach i rentach (Allgemeines
Pensionsgesetz — APG), o ile art. 46b i 46¢ rozporzadzenia nie
maja zastosowania:

a) emerytury;
b) renty inwalidzkie;
c) renty rodzinne, o ile na podstawie art. 7 ust. 2 APG nie oblicza

si¢ zwigkszenia $§wiadczenia ze wzgledu na dodatkowe miesiace
ubezpieczenia.

POLSKA

Wszystkie wnioski o emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy
oraz renty rodzinne.

PORTUGALIA

Renty inwalidzkie, emerytury I renty wdowie.

RUMUNIA
Zadne.

SEOWENIA

Zadne.
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X. SLOWACIJA

Renta rodzinna (renta dla wdow, wdowcow lub sierot), ktorej wysokosé
okresla si¢ na podstawie wysokosci emerytury, wczesniejszej emerytury
lub renty inwalidzkiej wyptacanej przed $miercia osobie zmarlej.

Y. FINLANDIA

Zadne.

Z. SZWECJA

Emerytury uzaleznione od dochodéw (ustawa 1998:674) oraz emerytury
gwarancyjne w formie emerytur (ustawa 1998:702).

AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury I renty wdowiej okreslonych
na podstawie przepisow tytulu III rozdzial 3 rozporzadzenia,
z wyjatkiem tych, w przypadku ktorych:

a) podczas roku podatkowego rozpoczynajacego si¢ dnia 6 kwietnia
1975 r. lub pozniej:

i) zainteresowana strona ukonczyta okresy ubezpieczenia, zatrudnienia
lub zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego
Krolestwa i innego Panstwa Czlonkowskiego; oraz

il) co najmniej jeden rok podatkowy okre§lony w lit. i) nie zostat
uznany za rok kwalifikujacy w rozumieniu ustawodawstwa Zjedno-
czonego Krolestwa;

b

=

okresy ubezpieczenia ukonczone zgodnie z ustawodawstwem obowia-
zujacym w Zjednoczonym Kroélestwie przed dniem 5 lipca 1948 r.
zostalyby uwzglednione do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia poprzez
zastosowanie okresOw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego.

VAl
T D. Swiadczenia i porozumienia, o ktorych mowa w art. 46b ust. 2 rozpo-
rzadzenia

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 46b ust. 2 lit. a) rozporzadzenia,
ktorych wysoko$¢ nie zalezy od diugosci przebytych okresow ubezpie-
czenia lub zamieszkania:

(a) Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przewidziane przez ustawodawstwo,
o ktorym mowa w czgsci A niniejszego Zatacznika.

(b) Pelna dunska emerytura krajowa nabywana po uptywie 10-letniego
okresu zamieszkiwania przez osoby, ktore uzyskatyby uprawnienia
emerytalne najpdzniej do dnia 1 pazdziernika 1989 r.

(c) Estonska emerytura/renta krajowa przyznawana na podstawie ustawy
o panstwowym ubezpieczeniu emerytalno-rentowym, emerytury przy-
znawane na podstawie ustawy o audycie panstwowym, ustawy
o stuzbie w policji i ustawy o prokuraturze oraz emerytury i renty
rodzinne przyznawane na podstawie ustawy o rzeczniku praw, ustawy
o stuzbie w sitach zbrojnych, ustawy o statusie sdziow, ustawy
o wynagrodzeniach, emeryturach i innych $wiadczeniach socjalnych
dla cztonkow Riigikogu oraz ustawy o urzedowych §wiadczeniach na
rzecz Prezydenta Republiki.

(d) Hiszpanskie zasitki z tytulu $mierci oraz renty rodzinne przyznawane
w ramach systemu powszechnego i specjalnego.

(e) Zasitek wdowi z ubezpieczenia na wypadek wdowienstwa, w ramach
francuskiego powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego lub
systemu dla oso6b zatrudnionych w rolnictwie.

(f) Renta inwalidzka dla wdow i wdowcdéw w ramach francuskiego
powszechnego systemu zabezpieczenia spolecznego lub systemu dla
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0so0b zatrudnionych w rolnictwie, o ile jest obliczana na podstawie
renty inwalidzkiej zmartego wspotmalzonka, wyptacana zgodnie z art.
46 ust. 1 lit. a) pkt (i).

~

Niderlandzka renta rodzinna przewidziana ustawa z dnia 21 grudnia
1995 r. o powszechnym ubezpieczeniu dla o0sdb pozostatych po
$mierci zywiciela.

(g

(h

R

Finskie emerytury i renty krajowe ustalane zgodnie z ustawa z dnia
8 czerwca 1956 r. o emeryturach i rentach krajowych i przyznawane
na podstawie przepisow przejsciowych ustawy o emeryturach i rentach
krajowych (547/93) oraz dodatkowa kwota $wiadczenia na rzecz
dziecka zgodnie z ustawa z dnia 17 stycznia 1969 r. o rentach rodzin-
nych.

vYMi1l
(i

=

Szwedzka emerytura gwarancyjna i odszkodowanie gwarantowane,
ktore zastapily pelne szwedzkie emerytury panstwowe przewidziane
w ustawodawstwie o emeryturach panstwowych obowiazujacym przed
dniem 1 stycznia 1993 r., pelna emerytura panstwowa przyznana na
podstawie przejsciowych zasad ustawodawstwa obowiazujacego od
tego  dnia, oraz  szwedzkie  odszkodowania  chorobowe
i odszkodowania z tytulu nieaktywnos$ci, uzaleznione od dochoddw.

VAl
T 2. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 46b ust. 2 lit. b) rozporzadzenia,
ktorych wysokos¢ jest ustalana na podstawie okresu hipotetycznego, uzna-
wanego za wypehiony pomigdzy data realizacji ryzyka a data pozniejsza:

(a) Dunskie wczeséniejsze emerytury, ktorych wysoko$¢ ustalana jest
zgodnie z przepisami obowiazujacymi przed 1 pazdziernika 1984 r.

(b) Niemieckie renty inwalidzkie i rodzinne, w odniesieniu do ktorych
uwzgledniany jest okres uzupehiajacy oraz niemieckie emerytury,
w odniesieniu do ktérych uwzgledniany jest juz nabyty okres uzupet-
niajacy.

(c) Wtoskie renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy (inabilitd).

(d) Lotewskie renty inwalidzkie i rodzinne, w odniesieniu do ktorych
uwzgledniany jest hipotetyczny okres ubezpieczenia.

(e) Litewskie renty inwalidzkie i rodzinne z systemu ubezpieczen spotecz-
nych.

(f) Luksemburskie renty inwalidzkie i rodzinne.

YM9
T (g) Stowackie renty z tytulu niezdolnosci do pracy i renty rodzinne
bedace ich pochodnymi.

(h) Finskie emerytury pracownicze, w odniesieniu do ktorych uwzgled-
niane sg przyszte okresy zgodnie z przepisami krajowymi.

(i) Szwedzkie odszkodowanie chorobowe i odszkodowanie z tytulu
nieaktywno$ci, w formie odszkodowania gwarantowanego (ustawa
1962:381 zmieniona ustawa 2001:489), emerytura rodzinna obliczona
na podstawie zaliczonych okresdéw ubezpieczenia (ustawy 2000:461
i 2000:462) oraz szwedzka emerytura w formie emerytury gwaran-
cyjnej obliczonej na podstawie poprzednich okresow hipotetycznych
(ustawa 1998:702).

3. Porozumienia, o ktorych mowa w art. 46b ust. 2 lit. b) pkt (i) rozporza-
dzenia, zmierzajace do unikania uwzgledniania tego samego okresu hipo-
tetycznego dwa lub wigcej razy.

(a) Nordycka konwencja o zabezpieczeniu spolecznym z dnia 18 sierpnia
2003 r.

(b) Umowa z dnia 28 kwietnia 1997 r. o zabezpieczeniu spolecznym
zawarta pomigdzy Republika Federalna Niemiec a Finlandia.
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(c) Porozumienie o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 10 listopada
2000 r. pomigdzy Republika Finlandii a Wielkim Ksigstwem Luksem-
burga.



ZALACZNIK V(15)
ZGODNOSC MIEDZY USTAWODAWSTWAMI PANSTW CZEONKOWSKICH W SPRAWIE WARUNKOW ODNOSZACYCH SIE DO STOPNIA INWALIDZTWA
(Art. 40 ust. 4 rozporzadzenia)
BELGIA

Systemy stosowane przez instytucje belgijskie, dla ktorych decyzje maja charakter wiazacy w przypadku zgodnosci

Systemy stosowane przez instytucje Panstw
Cztonkowskich, ktore podjety decyzje
0 uznawaniu stopnia inwalidztwa

Panstwa Czlonkowskie System gorniczy

System powszechny Inwalidztwo ogolne Inwalidztwo zawodowe

System marynarski

Ossom

FRANCJA

System powszechny

— Grupa 1III (stata opieka)

— Grupa II

— Grupa I

System rolniczy:

— Inwalidztwo catkowite ogdlne

— Dwie trzecie inwalidztwa ogol-
nego

— Stata opieka

System gorniczy

— Inwalidztwo ogolne czgsciowe
— Stata opieka

— Inwalidztwo zawodowe
System marynarski

— Inwalidztwo ogdlne

— Stala opieka

— Inwalidztwo zawodowe

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnosé

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Brak zgodnoéci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci
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Panstwa Czlonkowskie

Systemy stosowane przez instytucje Pafstw
Cztonkowskich, ktore podjety decyzjg
0 uznawaniu stopnia inwalidztwa

Systemy stosowane przez instytucje belgijskie, dla ktorych decyzje maja charakter wiazacy w przypadku zgodnosci

System powszechny

System gorniczy

Inwalidztwo ogolne

Inwalidztwo zawodowe

System marynarski Ossom
WLOCHY
1. System powszechny
— Inwalidztwo — robotnicy
Brak zgodnosci Zgodnosé Zgodnosé Zgodnosé Brak zgodnosci
— Inwalidztwo — urzednicy
2. System marynarski
— niezdolno$¢ do Zeglugi Brak zgodno$ci Brak zgodnodci Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnodci
LUKSEMBURG Inwalidztwo — robotnicy

Inwalidztwo — urzednicy

Zgodnosé¢

Zgodnos¢

Zgodnosé¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

800T°LO°LO0 — Td — 80V THIL6I

2007300

0c¢I



FRANCJA

Systemy stosowane przez

Systemy stosowane przez instytucje francuskie, dla ktorych decyzje maja charakter wiazacy w przypadku zgodnosci

Panstwa instytucje Panstw Czlon- System powszechny System rolniczy System gorniczy System marynarski
Cztonkow- | kowskich, ktore podjety
swie deeyalg © wzaaniy Grupa Il | Inwalid Catkowi Inwalid Inwalid Inwalid Calkowite
stopnia inwalidztwa rupa nwalidztwo atkowite . nwalidztwo . nwalidztwo | Inwalhidztwo | . . .
3 Grupa [ Grupa II Stata opicka 3 inwalidztwo Stata opieka ogdlne 2/3 Stata opicka zawodowe | ogolne 2/3 inwalidztwo | Stala opieka
zawodowe
BELGIA 1. System | Zgodnos$¢ | Brak Brak Zgodnos¢ | Brak Brak Zgodnos$¢ | Brak Brak Brak Brak Brak
powszechny zgodnosci | zgodno$cei zgodnosci | zgodnosci zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci
2. System gorniczy
—Inwalidztwo Zgodnos¢ | Brak Brak Zgodnos¢ | Brak Brak Zgodnos¢ | Brak Brak Brak Brak Brak
ogollne czgsciowe zgodnosci | zgodnosci zgodnosci | zgodnosci zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci
— Inwalidztwo | Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Zgod-
zawodowe zgodnos$ci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnos$ci | zgodno$ci | nosé (?)
3. System marynarski | Zgod- Brak Brak Zgod- Brak Brak Zgod- Brak Brak Brak Brak Brak
nos¢ (1) zgodnosci | zgodno$ci | nos¢ (1) zgodno$ci | zgodnosei | nosé (1) zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci
WLOCHY | 1. System
powszechny
—Inwalidztwo — | Zgodnos¢ | Brak Brak Zgodnos¢ | Brak Brak Zgodnos¢ | Brak Brak Brak Brak Brak
robotnicy zgodnosci | zgodnos$ci zgodnosci | zgodnosci zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci
—Inwalidztwo — | Zgodnos$¢ | Brak Brak Zgodno$¢ | Brak Brak Zgodnos$¢ | Brak Brak Brak Brak Brak
urzednicy zgodnosci | zgodno$ci zgodnosci | zgodnosci zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci
2. System mary-
narski
—niezdolnos¢ do Brak | Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak
zeglugi zgod- | zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodno$ci
nosci
LUKSEM- | — Inwalidztwo — | Zgodno$¢ | Brak Brak Brak Brak Brak Zgodnos¢ | Brak Brak Brak Brak Brak
BURG robotnicy zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci | zgodnosci
— Inwalidztwo - | Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak
urzednicy zgodnosci | zgodnosei | zgodno$ci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnoséci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodno$ci | zgodnosci | zgodnosci

(") W zakresie, w jakim stopiefi inwalidztwa okre$lony przez instytucje belgijskie jest inwalidztwem ogdlnym.
(®>) Wylacznie, jezeli instytucja belgijska uznata, ze pracownik jest niezdolny do pracy pod ziemia lub na ziemi.
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WLOCHY

Panstwa Czlonkowskie

Systemy stosowane przez instytucje wloskie, dla ktorych decyzje maja charakter wiazacy

w przypadku zgodnosci

Systemy stosowane przez instytucje Panstw Czlonkowskich, ktore
podjety decyzje o uznawaniu stopnia inwalidztwa

System powszechny

Marynarze
Robotnicy Urzednicy Niezdolnos$¢ do zeglugi
BELGIA 1. System powszechny Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
2. System gorniczy
— inwalidztwo ogodlne czgsSciowe Zgodnosé Zgodnos¢ Brak zgodnosci
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
3. System marynarski Brak zgodnosci Brak zgodnosci Brak zgodnosci
FRANCJA

1. System powszechny:
— Grupa III (stata opieka)
— Grupa 11
— Grupa 1
2. System rolniczy:
— inwalidztwo ogdlne catkowite
— inwalidztwo ogodlne czgSciowe
— stata opieka
3. System gorniczy:
— inwalidztwo ogdlne czgsciowe
— stata opieka }
— inwalidztwo zawodowe-
4. System marynarski
— inwalidztwo ogdlne czgsciowe }

— stata opieka

— inwalidztwo zawodowe

Zgodnosé

Zgodnosé

Zgodnosé¢

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Zgodnosé

Zgodnos¢

Zgodnosé¢

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci

Brak zgodnosci
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LUKSEMBURG

Panstwa Cztonkowskie

Systemy stosowane przez instytucje Pafnstw Cztonkowskich, ktore podjely decyzjg
0 uznawaniu stopnia inwalidztwa

Systemy stosowane przez instytucje Luksemburga, dla ktorych decyzje maja

charakter wiazacy w przypadku zgodnosci

Inwalidztwo — robotnicy

Inwalidztwo — urzednicy

BELGIA . System powszechny Zgodnos¢ Zgodnos¢
System gorniczy
— inwalidztwo ogdlne czgsciowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
— inwalidztwo zawodowe Brak zgodnosci Brak zgodnosci
. System marynarski Zgodnosé (1) Zgodnos¢ (1)
FRANCJA

System powszechny:

— Grupa III (stata opieka)

— Grupa 1I

— Grupa |

System rolniczy:

— inwalidztwo ogoélne catkowite
— inwalidztwo ogoélne czg$ciowe
— stata opieka

System gorniczy:

— inwalidztwo ogélne w dwoch trzecich
— stala opieka

— inwalidztwo zawodowe
System marynarski

— inwalidztwo ogdlne czg$ciowe
— stala opieka

— inwalidztwo zawodowe

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

Zgodnos¢

Brak zgodnosci

() W zakresie, w jakim stopien inwalidztwa okreslony przez instytucjg belgijska jest inwalidztwem ogdlnym.
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ZAEACZNIK VI (4) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

SZCZEGOLNE  WARUNKI STOSOWANIA  USTAWODAWSTW

NIEKTORYCH PANSTW CZEONKOWSKICH

(Art. 89 rozporzadzenia)

A. BELGIA

1.

Osoby, ktorych uprawnienia do $wiadczen rzeczowych z tytutu ubez-
pieczenia na wypadek choroby wynikaja z przepisow belgijskiego
systemu obowiazkowych ubezpieczen na wypadek choroby
i inwalidztwa, stosowanego w stosunku do osob prowadzacych dziatal-
no$¢ na wlasny rachunek, korzystaja z przepisow tytutu III rozdziat 1
rozporzadzenia, tacznie z art. 35 ust. 1, na nastgpujacych warunkach:

a) w przypadku gdy zamieszkuja tymczasowo na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz Belgia, osoby te sa uprawnione:

i) do $wiadczen rzeczowych udzielanych zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego czasowego
zamieszkania z tytutu hospitalizacji;

il) do zwrotu innych $wiadczen rzeczowych udzielanych w ramach
systemu Dbelgijskiego przez wilasciwa instytucj¢ belgijska po
kursie okreslonym w ustawodawstwie panstwa czasowego
zamieszkania;

b) W przypadku, gdy osoby te stale zamieszkuja terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz Belgia, sa one uprawnione do pobie-
rania $wiadczen rzeczowych okreslonych w ustawodawstwie
Panstwa stalego zamieszkania, pod warunkiem ze wplacaja wias-
ciwej instytucji  belgijskiej dodatkowa skladkg okreslona
w przepisach belgijskich.

Do celow stosowania przez wilasciwa instytucje belgijska przepisow
tytutu III rozdziat 7 i 8 rozporzadzenia za dziecko wychowywane
w Panstwie Czlonkowskim uwaza si¢ dziecko zamieszkujace na jego
terytorium.

Do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia okresy ubezpieczenia emerytal-
nego, ukonczone zgodnie z belgijskim ustawodawstwem przed dniem
1 stycznia 1945 r., uwaza si¢ za okresy ubezpieczenia ukonczonego
zgodnie belgijskim ustawodawstwem w sprawie powszechnego
systemu inwalidztwa 1 systemu marynarskiego.

Stosujac art. 40 ust. 3 lit. a) ii), uwzglednia si¢ wylacznie okresy,
podczas ktorych pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢
na wilasny rachunek byta niezdolna do pracy w rozumieniu belgijskiego
ustawodawstwa.

Do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia okresy ubezpieczenia emerytal-
nego ukonczone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny
rachunek zgodnie z belgijskim ustawodawstwem, przed wejSciem
w zycie ustawodawstwa dotyczacego niezdolnosci do pracy osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, uznaje sig¢ za okresy
ukonczone zgodnie z tym ostatnim ustawodawstwem.

W celu ustalenia, czy spelnione sa wymagania natozone przez belgij-
skie ustawodawstwo w sprawie uprawnien do zasitkow dla bezrobot-
nych, uwzglednia si¢ wylacznie dni zatrudnienia za wynagrodzeniem;
jednakze dni przyjete jako rownowazne w rozumieniu wymienionego
ustawodawstwa uwzglednia si¢ jedynie w przypadku, gdy poprzedza-
jace je przepracowane dni byly dniami zatrudnienia za wynagrodze-
niem.

Na mocy art. 72 1 art. 79 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia uwzglgdnia si¢
okresy zatrudnienia i/lub okresy ubezpieczenia, ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, w przypadku
gdy, w S$wietle belgijskiego ustawodawstwa, prawo do $wiadczen
podlega warunkowi, dla okreslonego wcze$niejszego okresu, ze wyma-
gania uprawniajace do otrzymania $wiadczen rodzinnych w ramach
systemu dla pracownikéw najemnych zostaly spelione.

Do celow stosowania art. 14a ust. 2, 3 i1 4, art. 14c lit. a) i art. 14d
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 dochdd z pracy zawodowej w roku
referencyjnym, ktéry shuzy jako podstawa do okreslenia sktadek wyma-
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ganych z tytulu regulacji socjalnych w odniesieniu do os6b prowadza-
cych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, jest obliczany przy uzyciu $red-
niej rocznej stopy dla roku, w ktorym ten dochdd zostal uzyskany.

Kurs konwersji to $rednia roczna stopa konwersji opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich zgodnie z art. 107
ust. 5 rozporzadzenia (EWG) nr 547/72.

9. Ustalajac teoretyczng wysokos¢ renty inwalidzkiej, okreslonej w art. 46
ust. 2 rozporzadzenia, wlasciwa instytucja belgijska przyjmuje jako
podstaweg dochdéd uzyskany z dziatalnosci zawodowej ostatnio wyko-
nywanej przez zainteresowanego.

10. Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, ktéra nie jest juz ubezpieczona w Belgii na
podstawie belgijskiego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia na
wypadek choroby lub inwalidztwa — ktore uzalezniaja prawo do $wiad-
czen od tego, czy zainteresowana osoba jest ubezpieczona w chwili
realizacji ryzyka — jest uwazana za nadal objgta ubezpieczeniem
w chwili realizacji ryzyka, do celow wykonania tytutu III rozdziat 3
rozporzadzenia, jezeli jest ona ubezpieczona od takiego samego ryzyka
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego.

11. Jezeli zainteresowany jest uprawniony do belgijskich $wiadczen
z tytulu inwalidztwa na podstawie art. 45 rozporzadzenia, $wiadczenia
te sa przyznawane zgodnie z zasadami przewidzianymi w art. 46 ust. 2
rozporzadzenia:

a) Zgodnie z przepisami ustanowionymi w ustawie z dnia 9 sierpnia
1963 r. w sprawie ustanowienia i organizacji systemu obowiazko-
wych ubezpieczen na wypadek choroby i inwalidztwa, jesli osoba
zainteresowana, w chwili zaistnienia niezdolno$ci do pracy, byta
ubezpieczona od tego rodzaju ryzyka zgodnie z ustawodawstwem
innego Panstwa Czlonkowskiego jako pracownik najemny
w rozumieniu art. 1 lit. a) rozporzadzenia.

b) Zgodnie z przepisami ustanowionymi w Dekrecie Krolewskim
z dnia 20 lipca 1971 r. w sprawie ustanowienia systemu ubezpie-
czen na wypadek niezdolnosci do pracy dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jezeli osoba zainteresowana
w chwili zaistnienia niezdolnosci do pracy byta osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek w rozumieniu art. 1 lit. a) rozpo-
rzadzenia.

12. Nieszczgsliwy wypadek, okreslony w art. 1 ustawy z dnia 9 marca
1953 r. wprowadzajacej pewne dostosowania emerytur wojskowych
i regulujacej przyznanie bezplatnej opieki medycznej oraz recept dla
personelu sit zbrojnych, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu w czasie
pokoju, stanowi wypadek przy pracy lub chorobg zawodowa
w rozumieniu rozdziatu 4 tytut III rozporzadzenia.

VYM10
B. BULGARIA

Zadne.

VYM10
C. REPUBLIKA CZESKA

N
Zadne.

YM10
D. DANIA

VM2

VM1
_ 2. Osoby, ktore zgodnie z tytutem III rozdziat 1 rozporzadzenia sa upraw-
nione do $wiadczen rzeczowych w okresie pobytu lub zamieszania
w Danii, sa uprawnione do tych $wiadczen na takich warunkach, jak
przewidziane przez dunskie ustawodawstwo dla osob, ktore wedlug
ustawy o publicznym ubezpieczeniu zdrowotnym (lov om offentlig
sygesikring) nalezag do klasy 1. Jednakze osoby, ktore zamieszkaja
w Danii i ubezpiecza si¢ w dunskim systemie ubezpieczenia zdrowot-
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nego, moga na takich samych warunkach jak obywatele Danii wybra¢
przynalezno$¢ do klasy 2.

a) Przepisow dunskiego ustawodawstwa dotyczacego emerytur socjal-
nych, stanowiacych, ze prawo do renty lub emerytury zalezy od
tego, czy osoba ubiegajaca si¢ zamieszkuje w Danii, nie stosuje
si¢ do pracownikow najemnych, os6b prowadzacych dziatalnosé
na wilasny rachunek lub o0séb pozostatych przy zyciu po $mierci
pracownikow najemnych lub osobach prowadzacych dziatalnosé
na wilasny rachunek, ktérzy zamieszkuja na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego innego niz Dania.

b) Do celéw ustalania wysokosci renty lub emerytury okresy zatrud-
nienia lub okresy prowadzenia dzialalnosci na wilasny rachunek
ukonczone w Danii przez pracownika przygranicznego lub pracow-
nika sezonowego uznaje si¢ za okresy zamieszkania ukonczone
w Danii przez pozostatego przy zyciu matzonka, o ile pozostaly
przy zyciu malzonek byt podczas tych okresow zwiazany
z pracownikiem przygranicznym lub pracownikiem sezonowym
wigzami matzenskimi, przy czym nie miala miejsca separacja od
stotu i toza ani separacja de facto z powodu niedopasowania i pod
warunkiem ze podczas tych okresow malzonek zamieszkiwal na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego.

c) Do celow ustalania wysoko$ci renty lub emerytury okresy zatrud-
nienia lub prowadzenia dziatalno$ci na wiasny rachunek ukonczone
w Danii przed dniem 1 stycznia 1984 r. przez pracownika najem-
nego lub osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek inna
niz pracownik przygraniczny lub pracownik sezonowy uznaje si¢ za
okresy zamieszkania ukonczone w Danii przez pozostalego przy
zyciu matzonka, o ile pozostaly przy zyciu matzonek byt podczas
tych okresbw zwiazany z pracownikiem najemnym lub osoba
prowadzaca dziatalnos¢ na wlasny rachunek wigzami matzenskimi,
przy czym nie miata miejsca separacja od stohlu i toza lub separacja
de facto z powodu niedopasowania i pod warunkiem ze podczas
tych okresow matzonek zamieszkiwat na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego.

d

=

Okresy uwzgledniane zgodnie z lit. b) i ¢) nie sa jednak uwzgled-
niane, jezeli zbiegaja si¢ z okresami uwzglgdnianymi do celow
ustalania wysoko$ci renty lub emerytury naleznej osobie zaintere-
sowanej w Swietle ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczenia
obowiazkowego innego Panstwa Czlonkowskiego lub z okresami,
podczas ktorych osoba zainteresowana otrzymywata rentg lub
emeryturg zgodnie z tym ustawodawstwem.

Okresy te nalezy jednak uwzgledniaé, jezeli roczna wysoko$¢ wyzej
wymienionej renty lub emerytury nie przekracza potowy wysokosci
podstawowej renty lub emerytury socjalnej.

Warunki rozporzadzenia pozostaja bez uszczerbku dla przepisow przej-
Sciowych dunskich ustaw z dnia 7 czerwca 1972 r. w sprawie praw
emerytalnych i rentowych obywateli dunskich, ktorzy rzeczywiscie
zamieszkiwali w Danii przez okreslony czas, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym datg ztozenia wniosku. Jednakze emeryturg lub rente
przyznaje sig, na warunkach przewidzianych dla obywateli dunskich,
obywatelom innych Panstw Cztonkowskich, ktorzy rzeczywiscie zami-
eszkiwali w Danii w ciggu roku poprzedzajacego bezposrednio date
ztozenia wniosku.

a) Okresy, podczas ktorych pracownik przygraniczny zamieszkujacy
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Dania wykon-
ywat dziatalno$¢ zawodowa lub handlowa w Danii, nalezy uwazac
za okresy zamieszkania do celéw dunskiego ustawodawstwa. To
samo odnosi si¢ do okresow, podczas ktorych pracownik przygra-
niczny byl oddelegowany lub $§wiadczyl ustugi w Panstwie Czlon-
kowskim innym niz Dania.

b) Okresy, podczas ktorych pracownik sezonowy zamieszkujacy na
terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Dania wykonywat
swoj zawod w Danii, nalezy uwaza¢ za okresy zamieszkania do
celow dunskiego ustawodawstwa. To samo odnosi si¢ do
okresow, podczas ktorych pracownik sezonowy byl oddelegowany
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Dania.
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6. W celu ustalenia, czy zostaly spelnione warunki wymagane dla
uzyskania uprawnien do zasitku dziennego w przypadku choroby lub
macierzynstwa, przewidziane w ustawie PMI12 ———— <
w sprawie zasitkow dziennych, w przypadku gdy osoba zainteresowana
nie podlega juz dunskiemu ustawodawstwu podczas okresow referen-
cyjnych, ustalonych przez wyzej wymieniong ustawe:

a) uwzglednia si¢ okresy ubezpieczenia i okresy zatrudnienia ukonc-
zone zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkowskiego innego
niz Dania podczas wyzej wymienionych okresow referencyjnych,
w czasie ktérych osoba zainteresowana nie podlegata dunskiemu
ustawodawstwu, jak gdyby byly one okresami ukonczonymi
zgodnie z tym ostatnim ustawodawstwem.

7. Art. 46a ust. 3 lit. d) i art. 46¢ ust. 1 1 3 rozporzadzenia i art. 7 ust. 1
rozporzadzenia wykonawczego nie stosuje si¢ do rent i emerytur przyz-
nanych w ramach dunskiego ustawodawstwa.

8. Do celow stosowania art. 67 rozporzadzenia wysoko$¢ zasitkow dla
bezrobotnych dla oséb prowadzacych dziatalno§¢ na wilasny rachunek
ubezpieczonych w Danii jest ustalana zgodnie z dunskim ustawo-
dawstwem.

9. W przypadku gdy osoba pobierajaca dunska emeryturg lub wcze-
$niejsza emerytur¢ jest rowniez uprawniona do renty rodzinnej
w innym Panstwie Czlonkowskim, $wiadczenia te, do celéw
wykonania ustawodawstwa dunskiego, uwaza si¢ za §wiadczenia tego
samego rodzaju w rozumieniu art. 46a ust. 1 rozporzadzenia, jednakze
pod warunkiem Zze osoba, ktorej okresy ubezpieczenia lub zamie-
szkania stuza jako podstawa do ustalania wysokosci renty rodzinnej,
spetnita rowniez okresy zamieszkania w Danii.

10. Od osoby objgtej specjalnym systemem dla urzednikow stuzby
cywilnej, ktora zamieszkuje w Danii i

a) do ktorej nie stosuje si¢ przepisow tytutu III, rozdziat 1, sekcje 2-7 i
b) ktora nie jest uprawniona do dunskiej emerytury lub renty,

wlasciwe wladze moga zadaé uiszczenia oplaty za $wiadczenia rzec-
zowe przyznane w Danii, w takim stopniu w jakim $wiadczenia rzec-
zowe sa objgte przez specjalny system lub przez uzupelniajacy go
system ubezpieczen indywidualnych. Przepisy te stosuje si¢ rowniez
do malzonka danej osoby i jej dzieci ponizej 18. roku zycia.

VYM12

- 11. Tymczasowy zasitek wyplacany bezrobotnym, ktorzy zostali dopuszc-
zeni do systemu ,pracy elastycznej” (ledighedsydelse), (zgodnie
z ustawg o aktywnej polityce socjalnej) podlega przepisom tytutu III
rozdzial 6 ($wiadczenia dla bezrobotnych). W odniesieniu do osob
bezrobotnych udajacych si¢ do innego panstwa czlonkowskiego prze-
pisy art. 69 i 71 niniejszego rozporzadzenia maja zastosowanie
w przypadku, gdy dane panstwo czlonkowskie posiada podobne
systemy zatrudnienia dla tej samej kategorii osob.

VYM10
E. NIEMCY

VB
- 1. Przepisy art. 10 rozporzadzenia pozostaja bez uszczerbku dla prze-
pisow, na podstawie ktorych wypadki (i choroby zawodowe), ktore
nastapity poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec, a takze
okresy ukonczone poza tym terytorium, nie powoduja albo powoduja
tylko w pewnych warunkach wyptate $wiadczen, jesli uprawnieni

zamieszkuja poza terytorium Republiki Federalnej Niemiec.

2. a) Okres naliczenia ryczaltowego (pauschale Anrechnungszeit) jest
ustalany wylacznie w odniesieniu do okreséw niemieckich.

b) Do celow uwzglednienia niemieckich okresow rentowych lub
emerytalnych dla ubezpieczenia emerytalno—rentowego pracow-
nikéw kopaln stosuje si¢ wylacznie niemieckie ustawodawstwo.
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¢) Do celow uwzglednienia niemieckich okreséw zastgpczych (Ersatz-
zeiten) stosuje si¢ wylacznie niemieckie ustawodawstwo.

Artykul 7 ksiegi VI kodeksu socjalnego stosuje si¢ do obywateli
innych Panstw Czlonkowskich, podobnie jak do bezpanstwowcow
i uchodzcow mieszkajacych na terytorium innych Panstw Czlonkow-
skich, zgodnie z nastgpujacymi zasadami.

Jezeli warunki ogdlne sa spelione, dobrowolne sktadki moga by¢
wplacane na rzecz niemieckiego systemu ubezpieczen emerytalno—
rentowych:

a) jezeli osoba zainteresowana ma miejsce pobytu lub zamieszkania na
terytorium Republiki Federalnej Niemiec;

b) jezeli osoba zainteresowana ma miejsce pobytu lub zamieszkania na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego i juz wczesniej placila
sktadki, obowiazkowo lub dobrowolnie, na rzecz niemieckiego
systemu ubezpieczenia emerytalno—rentowego;

c) jezeli osoba zainteresowana, bgdaca obywatelem innego Panstwa
Czlonkowskiego 1 majaca miejsce pobytu lub zamieszkania na
terytorium panstwa trzeciego, ptacita sktadki co najmniej przez 60
miesigcy na rzecz niemieckiego systemu ubezpieczen emerytalno—
rentowych lub byta uprawniona do ubezpieczenia dobrowolnego na
podstawie art. 232 ksiggi VI kodeksu socjalnego i nie jest obowiaz-
kowo lub dobrowolnie ubezpieczona na podstawie ustawodawstwa
innego Panstwa Czlonkowskiego.

W przypadku gdy koszty $wiadczen rzeczowych udzielanych przez
niemieckie instytucje miejsca zamieszkania emerytom lub rencistom
badz cztonkom ich rodzin, ktérzy sa ubezpieczeni we wlasciwych
instytucjach w innych Panstwach Cztonkowskich, musza by¢ zrefun-
dowane na podstawie miesigcznych ryczattow, koszty takie, do celow
wyrdéwnania finansowego migdzy niemieckimi instytucjami ubezpiec-
zenia na wypadek choroby dla rencistow i emerytow, sa traktowane
jako wydatki na niemiecki system ubezpieczen na wypadek choroby
dla 0sob uprawnionych. Ryczalty refundowane przez wilasciwe insty-
tucje innych Panstw Czlonkowskich instytucjom niemieckim miejsca
zamieszkania uwaza si¢ za wplywy, ktore nalezy uwzglednia¢ do
celow wyzej wymienionego wyréwnania finansowego.

. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wilasny rachunek

przyznanie pomocy w razie bezrobocia (Arbeitslosenhilfe) nastgpuje
pod warunkiem, Ze osoba zainteresowana przed zarejestrowaniem si¢
jako bezrobotna prowadzita dziatalnos¢ zawodowa jako osoba prowad-
zaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek, co najmniej przez rok na teryto-
rium Republiki Federalnej Niemiec, oraz ze nie porzucita tej pracy
tymczasowo.

. Okresy  obowiazkowego  ubezpieczenia  ukonczone  zgodnie

z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, w ramach spec-
jalnego systemu dla rzemieslnikow, lub w przypadku braku takiego
systemu w ramach specjalnego systemu dla osob prowadzacych dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek lub w ramach systemu powszechnego, sa
uwzgledniane w celu uzasadnienia istnienia 18 lat obowiazkowych
sktadek wymaganych dla wylaczenia z obowiazkowej przynaleznosci
do systemu ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla rzemieslnikow
prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek.

. Do celéw stosowania niemieckiego ustawodawstwa w sprawie

obowiazkowego ubezpieczenia na wypadek choroby rencistow
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20.

21.

i emerytow przewidzianego w art. 5 ust. 1 ii) ksiggi V kodeksu ubez-
pieczenia spolecznego (Fiinftes Sozialgesetzbuch— SGB V) i art. 56
ustawy o reformie ubezpieczen na wypadek choroby (Gesundheitsre-
formgesetz) okresy ubezpieczenia lub zamieszkania ukonczone zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego, podczas ktorych
osoba zainteresowana byla uprawniona do rzeczowych $wiadczen
w razie choroby, sa uwzgledniane, w przypadku gdy jest to konieczne,
jako okresy ubezpieczenia ukonczone zgodnie z niemieckim ustawo-
dawstwem, pod warunkiem ze nie pokrywaja si¢ one z okresami ubez-
pieczenia ukonczonymi zgodnie z tym ustawodawstwem.

. W celu przyznania $wiadczen pienigznych, okreslonych w art. 47 ust. 1

ksiggi V niemieckiego kodeksu ubezpieczenia spotecznego (SGB V)
i wart. 200 ust. 2 i art. 561 ust. 1 niemieckiej ustawy w sprawie
ubezpieczenia spotecznego (Reichsversicherungsordnung — RVO),
niemieckie instytucje ustalaja wynagrodzenie netto, ktoére nalezy
uwzgledni¢ przy ustalaniu wysoko$ci wyzej wymienionych $wiadczen,
jak gdyby osoby ubezpieczone zamieszkiwaty w Republice Federalnej
Niemiec.

. Greccy nauczyciele, posiadajacy status urzednika stuzby cywilnej

i ktorzy, z tego wzgledu, ze nauczali w niemieckich szkotach, ptacili
sktadki w ramach niemieckiego obowiazkowego systemu ubezpieczen
emerytalno-rentowych, jak rowniez w ramach greckiego specjalnego
systemu dla urzednikow stuzby cywilnej, 1 ktérych po dniu
31 grudnia 1978 r. przestalo obejmowac obowiazkowe ubezpieczenie
niemieckie, moga, na wniosek, otrzymaé¢ refundacj¢ obowiazkowych
sktadek zgodnie z art. 210 ksiggi VI kodeksu socjalnego. Wnioski
o zwrot skladek nalezy sklada¢ w ciagu roku nastgpujacego po dniu
wejécia w zycie niniejszego przepisu. Zainteresowany moze rowniez
dochodzi¢ swych praw w ciagu szeSciu miesigey kalendarzowych od
dnia, w ktorym przestat podlega¢ ubezpieczeniu obowiazkowemu.

Art. 210 ust. 6 ksiggi VI kodeksu socjalnego stosuje sig tylko
w odniesieniu do okresow, podczas ktorych byly ptacone obowiazkowe
sktadki na system ubezpieczen emerytalno—rentowych oprocz sktadek
w ramach specjalnego greckiego systemu dla urzednikéw shuzby
cywilnegj i w odniesieniu do okresow zaliczenia nastgpujacych
niezwlocznie po okresach, podczas ktoérych byly ptacone te obowiaz-
kowe sktadki.

. Osoba uprawniona do renty lub emerytury zgodnie z niemieckim usta-

wodawstwem lub zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego jest uwazana, do celow stosowania art. 27 rozporzadzenia,
za uprawniong do rzeczowych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, jezeli zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 4 ksiggi
V niemieckiego kodeksu ubezpieczenia spotecznego (SGB V) osoba
ta jest zwolniona z obowiazkowego ubezpieczenia na wypadek
choroby (Krankenversicherung).

. Okres ubezpieczenia wychowawczego, zgodnie z niemieckim ustawo-

dawstwem, jest wazny nawet w okresie, podczas ktorego dany
pracownik najemny wychowywal dziecko w innym Panstwie Czton-
kowskim, pod warunkiem ze ten pracownik najemny nie mogt wykon-
ywaé swojego zawodu zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o ochronie matek
(Mutterschutzgesetz) lub wziat urlop rodzicielski zgodnie z art. 15
federalnej ustawy o zasitkach na wychowanie dzieci (Bundeserzie-
hungsgeldgesetz) i nie wykonywal dodatkowej dziatalno$ci zawodowej
(geringfligig) w rozumieniu art. 8 SGB IV.

W przypadku gdy stosuje si¢ przepisy niemieckiej ustawy o rentach
i emeryturach obowiazujace w dniu 31 grudnia 1991 r. sa réwniez
stosowane przepisy zalacznika VI w wersji obowiazujacej w dniu
31 grudnia 1991 r.

a) Jesli chodzi o §wiadczenia rzeczowe, tytutu III rozdzialu 1 sekcji 2-
7 nie stosuje si¢ do osob uprawnionych do $wiadczen rzeczowych
w ramach systemu dla urzednikow shizby cywilnej lub osob trak-
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towanych na roéwni z nimi, i ktére nie sa ubezpieczone w ramach
ustawowego systemu ubezpieczen zdrowotnych.

b) Jakkolwiek w przypadku osoby objgtej systemem dla urzednikoéw
stuzby cywilnej zamieszkujacej w Panstwie Czlonkowskim, na
mocy ustawodawstwa ktorego:

— prawo do otrzymania $wiadczen rzeczowych jest niezalezne od
warunkow ubezpieczenia lub zatrudnienia i

— nie przystuguje zadna emerytura lub renta,

osoba taka zostaje poinformowana przez instytucj¢ ubezpieczen na
wypadek choroby, iz powinna zawiadomi¢ wlasciwe wladze
Panstwa Czlonkowskiego zamieszkania, ze nie chce skorzysta¢
z uprawnien do $wiadczen rzeczowych przyznawanych w ramach
ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego zamieszkania.
W odpowiednim przypadku mozna tego dokonaé¢ poprzez odnie-
sienie do art. 17a rozporzadzenia.

22. Nie naruszajac przepisow pkt 21, w odniesieniu do $wiadczen rzeczo-
wych, przepisy art. 27 rozporzadzenia stosuje si¢ do kazdej osoby,
ktora jest uprawniona zarowno do emerytury lub renty
w ramachBeamtenversorgungsrechti emerytury lub renty w ramach
ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego.

23. Rozdziatu 4 nie stosuje si¢ do osob uprawnionych do §wiadczen rzec-
zowych przewidzianych przez ubezpieczenie wypadkowe obejmujace
urzednikow stuzby cywilnej i osoby traktowane na rowni z nimi.

24. W celu obliczenia teoretycznej wysokosci $wiadczenia, o ktorej mowa
w art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, w systemach emerytalno-rento-
wych wolnych zawodow wlasciwa instytucja przyjmuje za podstawe,
w odniesieniu do kazdego przebytego roku ubezpieczenia zgodnie
z ustawodawstwem innych Panstw Czlonkowskich, uprawnienie do
sredniej rocznej renty lub emerytury nabyte w okresie cztonkostwa
we wlasciwej instytucji poprzez optacanie sktadek.

25. Artykut 79 lit. a) rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do ustalania
wysokosci rent sierocych oraz podwyzek lub dodatkow w odniesieniu
do dzieci z systeméw emerytalno-rentowych wolnych zawodow.

YM10
F. ESTONIA

VM1l

- Dla celow obliczenia zasitku rodzinnego, okresy pracy w Panstwach Czlon-
kowskich innych niz Estonia uznaje si¢ za oparte na tej samej $redniej
kwocie podatku socjalnego, jak kwota placona w ciagu okreséw zatrud-
nienia w Estonii, z ktérymi okresy te sa sumowane. Jesli w ciagu roku
referencyjnego dana osoba byla zatrudniona tylko w innych Panstwach
Czlonkowskich, uznaje sig, ze obliczenie zasitku opiera si¢ na $rednim
podatku socjalnym ptaconym w Estonii pomigdzy rokiem referencyjnym
a urlopem macierzynskim.

G. GRECJA

I ...

2. Ustawa nr 1469/84 dotyczaca dobrowolnego przystgpowania do systemu
ubezpieczenia  emerytalno-rentowego  dla  obywateli  greckich
i obcokrajowcow pochodzenia greckiego stosuje si¢ do obywateli
innych Panstw Czlonkowskich, bezpanstwowcéw i uchodzcéw zamie-
szkujacych na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, zgodnie z drugim
akapitem.

Z zastrzezeniem ukonczenia innych warunkow okreslonych w  tej
ustawie sktadki moga by¢ optacane:

a) w przypadku gdy zainteresowany zamieszkuje na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego oraz w przeszlosci byl obowiazkowo objgty
greckim systemem ubezpieczenia emerytalno-rentowego;

lub
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b) bez wzgledu na miejsce pobytu lub zamieszkania, jezeli zaintereso-
wany w przeszlosci zamieszkiwat w Grecji przez 10 lat, z przerwa
lub bez przerwy, lub podlegat greckiemu ustawodawstwu, to
obowiazkowo lub dobrowolnie, przez okres 1500 dni.

3. Nie naruszajac wlasciwych przepisow stosowanych przez OGA, okresy,
podczas ktorych ptatne sa §wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Czlonkow-
skiego, ktore przewiduje osobne przepisy dla takich ryzyk, pod warun-
kiem ze pokrywaja si¢ one z okresami zatrudnienia w sektorze
rolniczym w  Grecji, uwaza si¢ za okresy ubezpieczenia
z uwzglednieniem ustawodawstwa stosowanego przez OGA
w rozumieniu art. 1 lit. r) rozporzadzenia.

4. W ramach greckiego ustawodawstwa stosowanie art. 49 ust. 2 rozpor-
zadzenia podlega warunkowi, ze nowe obliczenia, okreslone w wyzej
wymienionym artykule, nie wplyna niekorzystnie na interesy zaintere-
sowanego.

5. W przypadku gdy przepisy greckich pomocniczych funduszy emerytal-
nych (,emkovpwd tapein”) przewiduja mozliwos¢ uznania okreséw
obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego, ukonczonych w ramach
greckich instytucji ubezpieczenia podstawowego (,,k0piag ac@diiong”),
przepisy te sa rOwniez stosowane do okresow obowiazkowego ubezpiec-
zenia emerytalno-rentowego, ukonczonych zgodnie z ustawodawstwem
kazdego innego Panstwa Cztonkowskiego, ktore obejmuje rozporzad-
zenie.

6. Pracownikow najemnych, ktérzy do dnia 31 grudnia 1992 r. byli
obowigzkowo objgci systemem ubezpieczenia emerytalno-rentowego
Panstwa Czlonkowskiego innego niz Grecja i ktdrzy zostali objeci
obowiazkiem ubezpieczenia w greckim systemie ubezpieczen spotecz-
nych (podstawowy system statutowy) po raz pierwszy po dniu 1 stycznia
1993 r., uwaza si¢ za ,,bylych ubezpieczonych” zgodnie z przepisami
ustawy nr 2084/92.

YMi1

7. Czynni zawodowo lub emerytowani urzednicy stuzby cywilnej, osoby
traktowane na réwni z nimi i cztonkowie ich rodzin, wlaczeni do spec-
jalnego systemu ochrony zdrowia, moga otrzymywac $wiadczenia rzec-
zowe z tytulu choroby lub macierzynstwa w przypadku naglej potrzeby
podczas przebywania na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego lub
podrozujac do tego panstwa w celu uzyskania opieki odpowiedniej do
ich stanu zdrowia, po uprzednim uzyskaniu upowaznienia od wlasciwej
instytucji greckiej, zgodnie z procedurami ustanowionymi w art. 22 ust.
1 lit. @) i ¢), art. 22 ust. 3 1 w art. 31 lit. a) niniejszego rozporzadzenia,
na takich samych warunkach, co pracownicy najemni lub osoby prowad-
zace dzialalno$¢ na wiasny rachunek, do ktorych odnosi sig¢ grecki
system opieki zdrowotne;.

8. Artykul 22b stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich pracownikow stuzby
cywilnej, osob traktowanych na réwni z nimi i cztonkéw ich rodzin
wiaczonych do specjalnego greckiego systemu ochrony zdrowia.

YMm3

_ 7. W przypadku urzednikéw stuzby cywilnej i osob traktowanych na rowni
z nimi, zatrudnionych do 31 grudnia 1982 r. przepisy tytutu III rozdziat
2 i 3 rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio, jesli dane osoby spetnity
okresy ubezpieczenia w innym Panstwie Cztonkowskim w ramach spec-
jalnego systemu emerytalnego lub rentowego dla urzednikow shuzby
cywilnej lub oséb traktowanych na rowni z nimi albo w ramach pows-
zechnego systemu ubezpieczen, pod warunkiem ze osoby te byty zatrud-
nione jako urzednicy stuzby cywilnej lub osoby traktowane jako takie,
zgodnie z greckim ustawodawstwem.

8. Stosowanie przepisow art. 43a ust. 2 i art. Sla ust. 2 rozporzadzenia,
w przypadku kiedy nie zostaly nabyte prawa emerytalne lub rentowe
w ramach specjalnego systemu emerytalnego lub rentowego dla urzed-
nikéw stuzby cywilnej lub osob traktowanych jako takie, pozostaje bez
uszczerbku dla stosowania greckiego ustawodawstwa (kodeks emerytur
lub rent cywilnych i wojskowych) dotyczacego przenoszenia okreséw
ubezpieczenia ze specjalnego systemu dla urzgdnikow shuzby cywilnej
do powszechnego systemu ubezpieczen dla pracownikéw najemnych
przez wplacenie wymaganej sktadki.
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YM10
H. HISZPANIA
YM1

_ 1. Warunek wykonywania zadan przez pracownika najemnego lub osobg
prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek albo warunek bycia popr-
zednio obowiazkowo ubezpieczonym od tych samych ryzyk w systemie
dla pracownikéw najemnych lub o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wilasny rachunek, wprowadzonym przez art. 1 lit. a) ppkt iv) niniejszego
rozporzadzenia nie bedzie wymagany od o0sob, ktore zgodnie
z przepisami dekretu krolewskiego nr 317/1985 z dnia 6 lutego
1985 r. dobrowolnie staja si¢ czlonkami powszechnego systemu zabez-
pieczenia spotecznego, przez swe funkcje urzgdnikow lub pracownikow
zatrudnionych w migdzyrzadowej organizacji migdzynarodowe;j.

2. Zgodnie z zasada rownego traktowania $wiadczenia przewidziane
w dekrecie krolewskim nr 2805/79 z dnia 7 grudnia 1979 r.
w sprawie dobrowolnego przystapienia do powszechnego systemu
zabezpieczenia spolecznego obejmuja obywateli innych Panstw Czton-
kowskich, uchodzcoéw i bezpanstwowcoOw zamieszkalych na terytorium
Wspolnoty, ktorzy dzigki zatrudnieniu w instytucji migdzynarodowej
przestaja by¢ obowiazkowo wilaczeni do hiszpanskiego systemu zabez-
pieczenia spolecznego.

3. a) We wszystkich systemach zabezpieczenia spotecznego w Hiszpanii,
z wyjatkiem systemu dla urzgdnikow stuzby cywilnej, sit zbrojnych
i wymiaru sprawiedliwoséci, kazda osoba bedaca pracownikiem
najemnym lub prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek, ktora
nie jest juz dluzej ubezpieczona na mocy hiszpanskiego ustawo-
dawstwa, w przypadku wystapienia ryzyka, w celu wprowadzenia
w zycie przepisow tytutu III rozdziat 3 rozporzadzenia, jest uzna-
wana za nadal ubezpieczona, jesli osoba ta jest ubezpieczona
w ramach ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkowskiego
w chwili wystapienia ryzyka lub w przeciwnym razie,
w przypadku kiedy $wiadczenie przystuguje w odniesieniu do
takiego samego ryzyka, zgodnie z ustawodawstwem innego
panstwa Czlonkowskiego. Ten drugi warunek uwaza sig za spetiony
w przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.

b) W celu wprowadzenia w zycie przepisow tytutu III rozdziat 3 rozpor-
zadzenia, lata brakujace do osiagnigcia przez pracownika wieku
emerytalnego uprawniajacego do przejscia na dobrowolng lub
obowiazkowa emeryturg, okreslone w pkt 4 art. 31 tekstu jednolitego
Ustawy o emerytach panstwowych zostana uwzglgdnione jako stuzba
cywilna jedynie wtedy, gdy w chwili wystapienia ryzyka, za ktore
nalezna jest renta inwalidzka lub $wiadczenie z tytulu $mierci, bene-
ficjent byt objety w Hiszpanii specjalnym systemem dla urzgdnikow
stuzby cywilnej lub wykonywat dzialalnos¢ traktowana jako dziatal-
no$¢ w ramach tego systemu.

4. a) Na mocy art. 47 rozporzadzenia ustalaniec wysokosci teoretycznego
$wiadczenia hiszpanskiego przeprowadzane jest na podstawie rzeczy-
wistych sktadek ubezpieczonego, w ciagu lat poprzedzajacych
bezposrednio wplatg ostatniej sktadki na rzecz hiszpanskiego
systemu zabezpieczenia spolecznego.

b) kwotg otrzymywanej emerytury lub renty powigksza sig¢ o kwotg
podwyzek i rewaloryzacji obliczanych na kazdy kolejny rok dla
emerytur lub rent tego samego rodzaju.

5. Okresy spelnione w innym Panstwie Czlonkowskim, ktére musza by¢
obliczane w specjalnym systemie dla urzgdnikéw stuzby cywilnej, sit
zbrojnych i wymiaru sprawiedliwosci, sa potraktowane w ten sam
sposob, do celow art. 47 rozporzadzenia, jak okresy najblizsze
w czasie spetnione w ramach stuzby cywilnej w Hiszpanii.

6. W specjalnym systemie dla urzednikow shuzby cywilnej, sit zbrojnych
i wymiaru sprawiedliwosci, wyrazenie ,,acto de servicio” (akt stuzby)
odnosi si¢ do wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w rozumieniu i w celu wprowadzenia w zycie przepisow rozdziatu 4
tytut III rozporzadzenia.
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7. a) Jesli chodzi o §wiadczenia rzeczowe, tytut III rozdziat 1 sekcje 2—7
nie stosuja si¢ do beneficjentow specjalnego systemu dla urzgdnikéw
stuzby cywilnej, sit zbrojnych i wymiaru sprawiedliwosci, objgtych
hiszpanskim ,,Mutualismo administrativo”.

b) Jednakze w przypadku osoby objgtej jednym z tych systemow za-
mieszkujacej w Panstwie Czlonkowskim, na mocy ustawodawstwa
ktorego:

— prawo do otrzymania $wiadczen rzeczowych nie jest uzaleznione
od warunkoéw ubezpieczenia lub zatrudnienia, oraz

— danej osobie nie przystuguje zadna emerytura lub renta,

osoba ta zostanie poinformowana przez instytucje ubezpieczen na
wypadek choroby, ze powinna zawiadomi¢ wlasciwe wladze Panstwa
Czlonkowskiego zamieszkania, iz nie chce skorzysta¢ z uprawnien
do $wiadczen rzeczowych przyznawanych w ramach ustawodawstwa
Panstwa  Czlonkowskiego,  zamieszkania. @~ W  odpowiednim
przypadku, mozna tego dokona¢ poprzez odniesienie do art. 17a
rozporzadzenia.

8. Nie naruszajac przepisow pkt 7, dotyczacych swiadczen rzeczowych,
przepisy art. 27 rozporzadzenia stosuje si¢ do kazdej osoby uprawnionej
do otrzymywania zaréwno emerytury lub renty w ramach specjalnego
systemu dla urzednikow stuzby cywilnej, sit zbrojnych i wymiaru spra-
wiedliwosci jak 1 emerytury lub renty w ramach ustawodawstwa innego
Panstwa Czlonkowskiego.

VM4
9. Specjalny system dla studentow hiszpanskich (,,Seguro Escolar;) nie
opiera sig, do celow przyznawania $wiadczen, na ukonczeniu okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, tak jak zostaty one okres-
lone w art. 1 lit. ), s) i sa) rozporzadzenia. Dlatego instytucje hiszpans-
kie nie moga wydawa¢ odpowiednich zaswiadczen w celu sumowania
okresow.

Jednakze specjalny system dla studentéw hiszpanskich bedzie stosowac
si¢ W odniesieniu do studentow, ktorzy sa obywatelami innych Panstw
Cztonkowskich i ktorzy studiuja w Hiszpanii, na takich samych warun-
kach jak w odniesieniu do studentow bedacych obywatelami hiszpans-
kimi.

YM10
1. FRANCJA

VB

- 1. a) Zasitek dla osob starszych — pracownikoéw najemnych, podobnie jak
zasitek dla osob starszych prowadzacych dzialalnos¢ na wilasny ra-
chunek i zasitek pielggnacyjny dla rolnikéw, jest przyznawany na
warunkach przewidzianych dla pracownikéw francuskich przez fran-
cuskie ustawodawstwo wszystkim pracownikom najemnym lub oso-
bom prowadzacym dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktore sa obywa-
telami innych Panstw Czlonkowskich i ktére, w chwili zlozenia
wniosku, zamieszkuja na terytorium Francji.

b) To samo stosuje si¢ do uchodzcoéw i bezpanstwowcow.

c) Przepisy rozporzadzenia nie maja wplywu na francuskie ustawo-
dawstwo, na podstawie ktorego zostaly uwzglgdnione, w celu uzys-
kania prawa do zasitku dla 0sob starszych pracownikow najemnych,
a takze dla osob starszych prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny ra-
chunek, wytacznie okresy zatrudnienia jako pracownik najemny lub
rownorzgdne lub, w odpowiednim przypadku, okresy prowadzenia
dziatalno$ci na wlasny rachunek na terytorium departamentéw euro-
pejskich i departamentéw zamorskich (Gwadelupa, Gujana, Marty-
nika i Reunion) Republiki Francuskiej.

2. Zasitek specjalny i odszkodowanie kumulujace sig, przewidziane przez
szczegolne ustawodawstwo zabezpieczenia spotecznego w kopalniach,
sa wyptacane tylko pracownikom zatrudnionym w kopalniach francus-
kich.

3. Ustaweg nr 65-655 z dnia 10 lipca 1965 r., przyznajaca obywatelom
francuskim, wykonujacym lub tym, ktorzy wykonywali za granica dzia-
talno$¢ zawodowa lub handlowa, prawo do przystapienia do systemu
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dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego, stosuje si¢ wobec obywateli
innych Panstw Czlonkowskich w nastgpujacych warunkach:

— dzialalno$¢ zawodowa lub handlowa uprawniajaca do dobrowolnego
ubezpieczenia zgodnie z systemem francuskim nie musi by¢ prowad-
zona, lub nie musiata by¢ prowadzona ani na terytorium francuskim,
ani na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktérego obywatelem jest
pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek,

— pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny ra-
chunek musi, z dniem wystapienia z roszczeniem, udowodni¢ fakt
zamieszkiwania we Francji, co najmniej przez dziesig¢ lat, kolejnych
lub nie, lub podlegania francuskiemu ustawodawstwu, w sposob
ciagly, obowiazkowy lub dobrowolny, przez taki sam okres.

Powyzsze warunki pozostaja w mocy takze, gdy do obywateli innego
Panstwa Czlonkowskiego maja zastosowanie postanowienia pozwalajace
francuskiemu pracownikowi najemnemu prowadzacemu dziatalno$é
poza Francja dobrowolnie przystapi¢ do francuskiego dodatkowego
systemu emerytalnego dla pracownikow zaré6wno bezposrednio, jak
i za posrednictwem swego pracodawcy.

4. Osoba podlegajaca francuskiemu ustawodawstwu zgodnie z art. 14 ust.
1 lub art. 14a ust. 1 rozporzadzenia jest uprawniona do pobierania na
czlonkow swojej rodziny, ktorzy towarzysza jej na terytorium Panstwa
Czlonkowskiego, w ktorym wykonuje swoj zawodd, nastgpujacych
$wiadczen rodzinnych:

a) zasitek dla niemowlat do trzeciego miesiaca zycia;

b) $wiadczenia rodzinne udzielane zgodnie z art. 73 rozporzadzenia.

5. Przy wyliczaniu teoretycznej kwoty, o ktérej mowa w art. 46 ust. 2 lit.
a) rozporzadzenia, w podstawowych i uzupetniajacych systemach,
w ktorych emerytury wyliczane sa na podstawie punktow emerytalnych,
wlasciwa instytucja uwzglgdnia, w odniesieniu do kazdego roku ubez-
pieczenia ukonczonego zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa
Czlonkowskiego, ilo$¢ punktow emerytalnych otrzymanych przez pod-
zielenie iloSci punktow emerytalnych nabytych zgodnie z wlasciwymi
przepisami przez ilos¢ lat odpowiadajacych takim punktom.

6. a) Pracownicy przygraniczni, ktérzy pracujq jako pracownicy najemni
na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Francja
i zamieszkuja we francuskich departamentach Haut—Rhin, Bas—
Rhin i Moselle, sa uprawnieni na terytorium tych departamentow
do $wiadczen rzeczowych przewidzianych przez lokalny system Al-
zacji 1 Lotaryngii, ustanowiony na podstawie ustaw nr 46-1428
z dnia 12 czerwca 1946 r. i nr 67-814 z dnia 25 wrze$nia 1967 r.,
zgodnie z art. 19 rozporzadzenia.

b

~

Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio do osdb uprawnionych zgodnie
z art. 25 ust. 2 1 3 1 art. 28 i 29 rozporzadzenia.

YM2
T 7. »M8 Nie naruszajac przepisow art. 73 i 74 niniejszego rozporzadzenia,
zasitki mieszkaniowe oraz dodatek na opieke nad dzieckiem wybrane
przez rodzicow ($wiadczenie wcezesnego dziecinstwa) przyznawane sa
tylko zainteresowanym osobom i czlonkom ich rodzin zamieszkatym
na terytorium Francji. <

8. Kazdy pracownik najemny, ktory przestat podlega¢ francuskiemu usta-
wodawstwu dotyczacemu ubezpieczenia w razie wdowienstwa w ramach
powszechnego francuskiego systemu zabezpieczenia spotecznego lub
systemu dla pracownikéw rolnictwa, jest uwazany za osobg posiadajaca
status osoby ubezpieczonej na podstawie tego ustawodawstwa w chwili
realizacji ryzyka, do celu wykonania przepisow tytutu III rozdziat 3
rozporzadzenia, jezeli w chwili realizacji ryzyka jest on ubezpieczony
jako pracownik najemny z uwzglednieniem ustawodawstwa innego
Panstwa Cztonkowskiego lub, w innym wypadku, jezeli nalezne jest
$wiadczenie dla osoby pozostalej przy zyciu zgodnie z przepisami
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dotyczacymi pracownikow najemnych innego Panstwa Cztonkowskiego.
Jednakze warunek ten uwaza si¢ za spetniony w przypadku okreslonym
w art. 48 ust. 1.

VY Mé
9. Ustawodawstwo francuskie dotyczace pracownikéw najemnych lub
bylych pracownikow najemnych majace na celu stosowanie rozdziatu
3 tytutu III rozporzadzenia uznaje si¢ za majace na celu zastosowanie
zardbwno do podstawowych systemoéw emerytalnych jak i dodatkowych
systemoéw emerytalnych.

VYM10
J. IRLANDIA

1. Pracownicy najemni lub osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny ra-
chunek, bezroboni, osoby ubiegajace si¢ o rentg lub emeryturg, ren-
cidci, emeryci oraz czlonkowie ich rodzin, okresleni w art. 19 ust. 1,
art. 22 ust. 1 1 3, art. 25 ust. 1 i 3, art. 26 ust. 1, art. 28a, 29 i 31
rozporzadzenia, ktorzy zamieszkuja lub przebywaja w Irlandii, sa
uprawnieni bezptatnie do wszelkich $wiadczen medycznych przewid-
zianych w irlandzkim ustawodawstwie, w przypadku gdy kosztami
takiej opieki medycznej obciaza si¢ instytucje Panstwa Czlonkows-
kiego innego niz Irlandia.

2. Cztonkowie rodziny pracownika najemnego lub osoby prowadzacej
dzialalno$¢ na wilasny rachunek, ktora jest objgta ustawodawstwem
Panstwa Czlonkowskiego innego niz Irlandia i ktéra spelnia warunki
okreslone w tym ustawodawstwie uprawniajace do $wiadczen, uwz-
gledniajac, w miarg potrzeby, art. 18 rozporzadzenia, jezeli zamiesz-
kuja w Irlandii, sa uprawnieni do wolnej od optat opieki medycznej
przewidzianej w irlandzkim ustawodawstwie.

Koszty takich $wiadczen sa platne przez instytucjg, w ktorej ubezpiec-
zony jest pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na
wiasny rachunek.

Jednakze w przypadku, gdy wspotmatzonek pracownika najemnego lub
osoby prowadzacej dzialalno§¢ na wlasny rachunek, lub osoba, ktora
sprawuje opiekg nad dzie¢mi, wykonuje dziatalno$¢ zawodowa lub
handlowa w Irlandii, $wiadczenia wyptacane cztonkowi rodziny obcia-
zajq instytucjg irlandzka w stopniu, w jakim prawo do tych $wiadczen
jest udzielone wylacznie na podstawie irlandzkiego ustawodawstwa.

3. Jezeli pracownik najemny podlegajacy ustawodawstwu opuszcza tery-
torium Panstwa Czlonkowskiego w celu udania si¢, w ramach swojego
zatrudnienia, na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego i ulega
wypadkowi przed przybyciem, jego uprawnienia do $wiadczen
z tytutu tego wypadku zostana ustalone:

a) jak gdyby ten wypadek wydarzyl si¢ na terytorium Irlandii,
oraz

b) bez uwzglednienia jego nieobecnosci na terytorium Irlandii, przy
okresleniu czy, z uwagi na swoje zatrudnienie, byl ubezpieczony
zgodnie z wymienionym ustawodawstwem.

5. Do celéw obliczania zarobkow przy przyznawaniu $wiadczen choro-
bowych lub zasitku dla bezrobotnych zgodnie z irlandzkim ustawo-
dawstwem kwota rowna S$redniej placy tygodniowej w danym roku
pracownikow najemnych kobiet lub mezczyzn w odpowiednim
przypadku jest zapisywana na konto pracownika najemnego, nie narus-
zajac art. 23 ust. 1 1 art. 68 ust. 1 rozporzadzenia z tytulu kazdego
tygodnia zatrudnienia przebytego w charakterze pracownika najemnego
zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Cztonkowskiego w danym
okresie.

6. Do stosowania art. 40 ust. 3 lit. a) ii) uwzglednia si¢ tylko okresy,
w ktorych pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na
wlasny rachunek byla niezdolna do pracy w rozumieniu irlandzkiego
ustawodawstwa.
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7. Do celow art. 44 ust. 2 uwaza sig, ze pracownik najemny wyraznie
wnidst o odroczenie przyznania emerytury, do ktorej bylby uprawniony
zgodnie z irlandzkim ustawodawstwem, jezeli, w przypadku gdy
przejscie na emeryturg jest warunkiem otrzymania $wiadczenia emery-
talnego, pracownik nie przeszedt na emeryturg.

9. Bezrobotny powracajacy do Irlandii pod koniec okresu trzech miesigcy,
podczas ktorych otrzymywat $§wiadczenia zgodnie z irlandzkim usta-
wodawstwem w zastosowaniu art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, jest upraw-
niony do ubiegania si¢ o zasitek dla bezrobotnych, nie naruszajac
przepisow art. 69 ust. 2, jezeli spelnia warunki okreslone w wyzej
wymienionym ustawodawstwie.

10. Okres podlegania irlandzkiemu ustawodawstwu zgodnie z art. 13 ust. 2
lit. f) rozporzadzenia nie moze:

i) by¢ uwzgledniany w $wietle tego przepisu jako okres podlegania
irlandzkiemu ustawodawstwu w celach tytutu III rozporzadzenia;

ani

il) powodowa¢, ze Irlandia staje si¢ panstwem wilasciwym do wypta-
cania $wiadczen przewidzianych w art. 18, 38 lub w art. 39 ust. 1
rozporzadzenia.

K. WLOCHY

Zadne.
L. CYPR

Do celow stosowania przepisow art. 18 ust. 1, art. 38, art. 45 ust. 1-3, art.
64, art. 67 ust. 1 12 oraz art. 72 rozporzadzenia, dla jakiegokolwiek okresu
rozpoczynajacego sig¢ w dniu lub po dniu 6 pazdziernika 1980 r., tydzien
ubezpieczenia zgodnie z przepisami cypryjskimi ustala si¢ dzielac catkowita
kwotg zarobkow, uwzglednianych dla celow ubezpieczenia, za dany okres
przez tygodniowa kwotg podstawowego wynagrodzenia uwzglgdnianego do
celéw ubezpieczenia, przyjeta w danym roku sktadkowym, pod warunkiem,
ze liczba tygodni w ten sposob ustalonych nie przekracza liczby tygodni
kalendarzowych w danym okresie.

VYM10
M. LOTWA

VAL
Zadne.

N. LITWA
Zadne.
0. LUKSEMBURG

1. Nie naruszajac art. 94 ust. 2 rozporzadzenia, okresy ubezpieczenia lub
okresy rownorzedne, ukonczone przez pracownikow najemnych lub osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek zgodnie z luksemburskim
ustawodawstwem w zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, sta-
ro$ci lub $mierci, badz przed dniem 1 stycznia 1946 r., badZ przed wczes-
niejsza data ustalona w porozumieniu dwustronnym, sa uwzgledniane
w celu stosowania tego ustawodawstwa tylko, jezeli osoba zainteresowana
udowodni, ze spetnita szes¢ miesigcy ubezpieczenia w ramach systemu
luksemburskiego, poczawszy od dnia, o ktorym mowa. Jezeli chodzi
o wiele porozumien dwustronnych, uwzglednia si¢ okresy ubezpieczenia
lub rownorzedne liczone od najstarszej daty.
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2. Do celéow przyznania ustalonej czgsci renty lub emerytury luksemburs-
kiej okresy ubezpieczenia ukonczone z uwzglednieniem luksemburs-
kiego ustawodawstwa przez pracownikow najemnych lub osoby pro-
wadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek, niezamieszkujace na teryto-
rium Luksemburga, poczawszy od dnia 1 pazdziernika 1972 r., uwaza
sig¢ za okresy zamieszkania.

3. Artykut 22 ust. 2 akapit drugi rozporzadzenia nie narusza luksemburskiego
ustawodawstwa, na podstawie ktorego kasa chorych nie moze odmowic
zezwolenia na leczenie za granica w przypadku, gdy wymagane leczenie
nie moze zosta¢ zapewnione w Wielkim Ksigstwie Luksemburga.

4. Do celow uwzglednienia okresow ubezpieczenia przewidzianych w art.
171 ust. 7 kodeksu ubezpieczenia spotecznego (Code des Assurances
Sociales) instytucja luksemburska uznaje okresy ubezpieczenia ukonc-
zone przez osobg zainteresowang zgodnie z ustawodawstwem kazdego
innego Panstwa Czlonkowskiego, jak gdyby byly one okresami ukonc-
zonymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. Stosowanie
tego przepisu zalezy od tego, czy osoba zainteresowana spehila ostatnie
okresy ubezpieczenia zgodnie z luksemburskim ustawodawstwem.

5. Dla urzgdnikow stuzby cywilnej niepodlegajacych luksemburskiemu us-
tawodawstwu z chwila odejscia ze shizby, podstawa do obliczenia
przyznanej emerytury lub renty jest ostatnie wynagrodzenie danej osoby
wyplacone w momencie odejscia ze stuzby cywilnej Luksemburga, przy
czym wynagrodzenie to jest ustalane zgodnie z ustawodawstwem obo-
wiazujacym w momencie spehnienia przez dana osobg pelnego okresu
sktadek emerytalnych lub rentowych.

6. W przypadku przeniesienia okresu ubezpieczenia z luksemburskiego
systemu ustawowego do specjalnego systemu dla urzednikow shuzby
cywilnej lub o0sob traktowanych na réwni z nimi w innym Panstwie
Czlonkowskim, przepisy ustawodawstwa luksemburskiego dotyczace
ubezpieczen dziatajacych z moca wsteczng zostaja zawieszone.

7. Zatwierdzenie okresow przez luksemburski system ustawowy jest oparte
na okresach spetnionych jedynie w Luksemburgu.

8. Osoby objete systemem ubezpieczenia zdrowotnego w Wielkim Ksigst-
wie Luksemburga i ktore odbywaja studia w innym Panstwie Czton-
kowskim, zwolnione sa z obowiazku ubezpieczenia w charakterze stu-
denta zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktorym odbywaja studia.

WEGRY

Zadne.

MALTA

Zadne.

NIDERLANDY

1. Ubezpieczenia zdrowotne

a) W zakresie uprawnienia do $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa Niderlandow, osoby uprawnione do §wiadczen rzec-
zowych dla celow wykonania rozdziatow 1 i 4 tytutu III niniejszego
rozporzadzenia oznaczaja:

(i) osoby, ktore na podstawie art. 2 Zorgverzekeringswet (ustawy
o ubezpieczeniach zdrowotnych) sa zobowiazane do ubezpiecze-
nia si¢ w instytucji $wiadczacej ubezpieczenia zdrowotne,

oraz
(i) w przypadku os6b bedacych cztonkami rodzin personelu wojsko-

wego w czynnej stuzbie mieszkajacych w innym panstwie czton-
kowskim oraz 0sob zamieszkujacych inne panstwo czlonkowskie,
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ktore zgodnie z rozporzadzeniem upowaznione sa do opieki zdro-
wotnej w panstwie ich zamieszkania, koszty ponosza Niderlandy,
o ile osoby te nie zostaty jeszcze uwzglgdnione w ppkt (i).

vMu
b) Osoby, o ktérych mowa w lit. a) ppkt (i) musza, zgodnie
z przepisami Zorgverzekeringswet (ustawy o ubezpieczeniach zdro-
wotnych), ubezpieczy¢ si¢ w instytucji $wiadczacej ubezpieczenia
zdrowotne, natomiast osoby, o ktérych mowa w lit. a) ppkt (ii)
musza zarejestrowac si¢ w College voor zorgverzekeringen (Komisji
ds. Ubezpieczen Zdrowotnych).

VY M12

- c) Przepisy ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych (Zorgverzekerings-
wet) oraz powszechnej ustawy o szczegélnych kosztach medycznych
(Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) dotyczace odpowiedzial-
nosci za oplacanie skladek, stosuje si¢ do osob, o ktorych mowa
w lit. a) oraz czlonkéw ich rodzin. W odniesieniu do cztonkéw
rodzin sktadki pobierane sa od osoby, od ktorej wywodzone jest
prawo do opieki zdrowotnej, z wyjatkiem cztonkéw rodzin personelu
wojskowego mieszkajacych w innym panstwie, od ktorych sktadki
pobierane sa bezposrednio.

VYMi1
d

=

Przepisy Zorgverzekeringswet (ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych)
dotyczace opdznionego ubezpieczenia stosuje sig, z uwzglednieniem
niezbednych zmian, w przypadku opodznionej rejestracji w College
voor zorgverzekeringen (Komisji ds. Ubezpieczen Zdrowotnych)
w odniesieniu do 0sob, o ktorych mowa w lit. a) ppkt (ii).

e) Osoby uprawnione do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawo-
dawstwa Panstwa Czlonkowskiego innego niz Niderlandy, zamiesz-
kujace lub przebywajace czasowo w Niderlandach, sa uprawnione do
$wiadczen rzeczowych zgodnie z polisa oferowana osobom ubezpiec-
zonym w Niderlandach przez instytucje wiasciwa dla ich miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu, z uwzglednieniem art. 11 ust. 1,
2 i 3 oraz art. 19 wust. 1 Zorgverzekeringswet (ustawy
o ubezpieczeniach zdrowotnych), a takze do $wiadczen rzeczowych
okreslonych w Algemene wet bijzondere ziektekosten (ustawy
0 ogoélnym ubezpieczeniu od szczegdlnych kosztow medycznych).

f) Do celow art. 27-34 niniejszego rozporzadzenia, nastgpujace emery-
tury lub renty sa traktowane jak emerytury lub renty do wyplaty
zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w lit. b) (niepelnosprawnosc)
i ¢) (wiek emerytalny) o$wiadczenia Krolestwa Niderlandow zgodnie
z art. 5 niniejszego rozporzadzenia:

— emerytury 1 renty przyznane na podstawie ustawy z dnia
6 stycznia 1966 r. o emeryturach i rentach dla urzednikéw shizby
cywilnej oraz 0sob pozostatych przy zyciu po ich $mierci (A4lge-
mene  burgerlijke  pensioenwet)  (,niderlandzka  ustawa
o emeryturach i rentach dla shuzby cywilnej”);

— emerytury i renty przyznane na podstawie ustawy z dnia 6 pazdzier-
nika 1966 r. o emeryturach i rentach dla wojskowych oraz osob
pozostatych przy zyciu po ich $mierci (4lgemene militaire pensioen-
wet) (,,ustawa o emeryturach i rentach dla wojskowych”);

— emerytury i renty przyznane na podstawie ustawy z dnia 15 lutego
1967 o emeryturach i rentach dla pracownikow Kolei Niderlandz-
kich (NV Nederlandse Spoorwegen) i 0séb pozostatych przy
zyciu po ich $mierci (Spoorwegpensioenwet) (ustawa o rentach
i emeryturach kolejowych);

— emerytury i renty przyznane na podstawie Reglement Dienstvoor-
waarden Nederlandse Spoorwegen (rozporzadzenia w sprawie
warunkow zatrudnienia w Kolejach Niderlandzkich);

— $wiadczenia przyznawane emerytom przed osiagnigciem wieku
emerytalnego (65 lat) w ramach systemu emerytalnego majacego
na celu zapewnienie dochodéw bylym pracownikom najemnym
w starszym wieku, lub $wiadczenia zapewniane na wypadek
przedwczesnego odejécia z rynku pracy w ramach systemu usta-
nowionego przez panstwo lub na mocy porozumienia branzo-
wego dla 0sob w wieku co najmniej 55 lat;
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— $wiadczenia przyznawane wojskowym 1 urzednikom stuzby
cywilnej w ramach systemu obowiazujacego w przypadku zwol-
nief, przeniesienia na emeryturg¢ oraz wczesniejszej emerytury.

g) Na potrzeby rozdziatéw 1 i 4 tytutu III niniejszego rozporzadzenia,
refundacja z tytulu niepobierania $wiadczen, przewidziana w systemie
niderlandzkim na wypadek ograniczonego korzystania z opieki zdrowot-
nej, jest uznawana za zasitek chorobowy w formie pienigzne;.

. Zastosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa dotyczqcego ubezpieczen

emerytalnych (Toepassing van de Nederlise Algemene Ouderdomswet)
(A0W)

a) Obnizki okreslonej w art. 13 ust. I AOW nie stosuje si¢ dla tych lat
kalendarzowych przed 1 stycznia 1957 r. lub ich czgéci, w ciagu
ktorych uprawniony, ktory nie spetnial warunkéw pozwalajacych
na uznanie tych lat za okresy ubezpieczenia, zamieszkiwat na tery-
torium Niderlandow migdzy pigtnastym a sze$cdziesigtym piatym
rokiem zycia, lub w ciagu ktorych, o ile zamieszkiwat na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, pracowat jako pracownik najemny
w Niderlandach dla pracodawcy ustanowionego w tym panstwie.

W drodze odstgpstwa od przepisow art. 7 AOW osoby, ktore za-
mieszkiwaly lub pracowaty zgodnie z wyzej wymienionymi warun-
kami tylko przed dniem 1 stycznia 1957 r., uwaza si¢ rowniez za
uprawnione do renty lub emerytury.

b) Obnizki okreslonej w art. 13 ust. I AOW nie stosuje si¢ do tych lat
kalendarzowych przed dniem 2 sierpnia 1989 r. lub ich czesci,
w ciagu ktorych, migdzy pigtnastym a sze$cdziesiatym piatym ro-
kiem zycia, osoba, ktora pozostaje lub pozostawala w zwiazku mat-
zenskim, nie byla ubezpieczona zgodnie z wyzej wymienionym us-
tawodawstwem, pomimo ze zamieszkiwala na terytorium Panstwa
Cztonkowskiego innego niz Niderlandy, jezeli te lata kalendarzowe
lub ich czgséci pokrywaja sig, z jednej strony, z okresami ubezpiec-
zenia ukonczonymi przez maltzonka tej osoby zgodnie z tym usta-
wodawstwem, pod warunkiem ze matzenstwo tej pary trwalo podc-
zas tych okresoéw, oraz, z drugiej strony, z latami kalendarzowymi
lub ich czg$ciami, ktore nalezy uwzglednia¢ zgodnie z lit. a).

W drodze odstgpstwa od przepisow art. 7 AOW taka osobg uwaza
sig¢ za uprawniona.

c) Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 2 AOW nie stosuje si¢ do lat
kalendarzowych przed dniem 1 stycznia 1957 r. lub ich czesci,
w czasie ktorych matzonek osoby uprawnionej, ktdry nie spetnia
warunkow wymaganych do tego, aby lata te mogly by¢ uznane za
okresy ubezpieczenia, zamieszkiwal w Niderlandach migdzy pigt-
nastym a sze$cdziesiatym piatym rokiem zycia, lub podczas ktorych,
pomimo zamieszkiwania na terytorium innego Panstwa Cztonkows-
kiego, matzonek pracowat jako pracownik najemny w Niderlandach
dla pracodawcy ustanowionego w Niderlandach.

d) Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 2 AOW nie stosuje si¢ do tych lat
kalendarzowych przed dniem 2 sierpnia 1989 r. lub ich czesci,
w czasie ktorych, migdzy pigtnastym a sze$¢dziesiatym piatym ro-
kiem zycia, malzonek osoby uprawnionej zamieszkiwal w Panstwie
Cztonkowskim innym niz Niderlandy i nie byt ubezpieczony zgodnie
z wyzej wymienionym ustawodawstwem, jezeli te lata kalendarzowe
lub ich czgsci pokrywaja sig, z jednej strony, z okresami ubezpiec-
zenia ukonczonymi przez matzonka zgodnie z tym ustawodawstwem,
pod warunkiem ze zwigzek malzenski trwal podczas tych okresow,
oraz, z drugiej strony, z latami kalendarzowymi lub ich czg$ciami,
ktore nalezy uwzgledni¢ zgodnie z lit. a).

e) przepisy okreslone w lit. a), b), ¢) i d) stosuje si¢ tylko wowczas, gdy
zainteresowany zamieszkiwat przez szes¢ lat na terytorium jednego lub
kilku Panstw Cztonkowskich po ukonczeniu 59. roku zycia i dopdki
zamieszkuje terytorium jednego z tych Panstw Czlonkowskich.

f) W drodze odstgpstwa od przepisow art. 45 ust. 1 ustawy
o powszechnych ubezpieczeniach emerytalnych (AOW) i art. 63
ust. 1 ustawy powszechnej o ubezpieczeniach dla osob, ktore pozos-
tawaly na utrzymaniu zmartego (ANW) matzonek pracownika najem-
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nego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek objetej
obowiazkowym ubezpieczeniem, zamieszkujacy w Panstwie Czlon-
kowskim innym niz Niderlandy, jest uprawniony do wystapienia
o uzyskanie ubezpieczenia dobrowolnego zgodnie z tym ustawo-
dawstwem, ale tylko za okresy po dniu 2 sierpnia 1989 r.,
w czasie, w ktorym pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzia-
falno$¢ na wilasny rachunek podlega lub podlegala ubezpieczeniu
obowiazkowemu zgodnie z wymienionym wyzej ustawodawstwem.
Uprawnienie to wygasa z dniem wygasnigcia ubezpieczenia obowiaz-
kowego pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢
na wiasny rachunek.

Jednakze wyzej wymienione uprawnienie nie wygasa w przypadku,
gdy obowiazkowe ubezpieczenie pracownika najemnego lub osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek konczy si¢ w wyniku
jego $mierci, i w przypadku, gdy wdowa po nim otrzymuje tylko
rentg lub emeryturg, zgodnie z niderlandzkim »M2 ustawa pows-
zechna o ubezpieczeniach o0sob, ktore pozostawaly na utrzymaniu
zmarlego 4 (AWW).

W kazdym przypadku uprawnienie do dobrowolnego ubezpieczenia
konczy si¢ z dniem ukonczenia przez osobg dobrowolnie ubezpiec-
zong 65. roku zycia.

Sktadka ubezpieczeniowa optacana z tytulu wyzej wymienionego ubez-
pieczenia dobrowolnego, ktora ptaci matzonek pracownika najemnego
lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ubezpieczonej
z tytulu ubezpieczenia obowigzkowego zgodnie z niderlandzkim
ustawodawstwem ~ w  sprawie  powszechnych  ubezpieczen
emerytalnych (AOW) oraz niderlandzkim »M2 ustawa powszechna
0 ubezpieczeniach 0sob, ktore pozostawaly na utrzymaniu zmartego <«
(AWW), jest ustalona zgodnie z przepisami odnoszacymi si¢ do ustalania
wysokosci sktadki ubezpieczenia obowiazkowego, pod warunkiem ze
dochody matzonka uwazane sa za uzyskane w Niderlandach.

Dla matzonka pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek, ktory byt ubezpieczony z tytutu ubez-
pieczenia obowiazkowego dnia 2 sierpnia 1989 r. lub pdzniej,
sktadka ubezpieczeniowa jest ustalona zgodnie z przepisami odnos-
zacymi si¢ do okreslenia wysokosci sktadki ubezpieczenia dobrowol-
nego, zgodnie z niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie pows-
zechnego ubezpieczenia emerytalnego oraz zgodnie z niderlandzkim
> M2 ustawa powszechna o ubezpieczeniach osob, ktére pozosta-
waly na utrzymaniu zmartego <.

Uprawnienie okreslone w lit. ) jest udzielane tylko wowczas, gdy
matzonek pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢
na wlasny rachunek poinformowat Sociale Verzekeringsbank (Bank
ubezpieczen spotecznych) o ubezpieczeniu sig z tytutu ubezpieczenia
dobrowolnego nie pozniej niz w rok po rozpoczgciu swojego okresu
ubezpieczenia obowiazkowego.

Dla matzonka pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek, ktora byta ubezpieczona z tytutu ubez-
pieczenia obowiazkowego z dniem 2 sierpnia 1989 r. lub w okresie
bezposrednio ten dzien poprzedzajacym, okres jednego roku roz-
poczyna si¢ z dniem 2 sierpnia 1989 r.

Matzonek niezamieszkujacy w Niderlandach, pracownika najemnego
lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny rachunek, objetej prze-
pisami art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 lub art. 17 rozporzadzenia nie
moze skorzysta¢ z mozliwosci przewidzianej w czwartym akapicie
lit. f), jezeli matzonek, zgodnie z wylacznie niderlandzkim ustawo-
dawstwem, jest lub byl uprawniony do ubezpieczenia z tytutu ubez-
pieczenia dobrowolnego.

Litery a), b), c), d) i f) nie stosuje si¢ do okresow pokrywajacych si¢
z okresami, ktore moga by¢ uwzgledniane w celu ustalania wyso-
kosci uprawnien do renty lub emerytury zgodnie z ustawodawstwem
Panstwa Czlonkowskiego innego niz Niderlandy w zakresie ubez-
pieczenia emerytalnego, ani do okresow, podczas ktorych zaintere-
sowany otrzymywal emerytur¢ na podstawie tego ustawodawstwa.

Do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia wylacznie okresy ubezpiec-
zenia ukonczone po ukonczeniu 15. roku Zycia, zgodnie



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 141

z niderlandzkg ustawa powszechna w sprawie ubezpieczenia emery-
talnego (AOW), sa uwzgledniane jako okresy ubezpieczenia.

3. Stosowanie niderlandzkiej ustawy powszechnej o ubezpieczeniu 0sob,
ktore pozostawaly na utrzymaniu zmartego

a) Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na

wlasny rachunek, ktora nie podlega juz niderlandzkiej ustawie
powszechnej o ubezpieczeniu o0sob, ktore pozostawaly na utrzyma-
niu zmarlego, jest uznawana za ubezpieczona zgodnie z tym usta-
wodawstwem, kiedy nastgpuje realizacja ryzyka, w celu wykonania
przepiséw tytutu III rozdziatu III rozporzadzenia, o ile osoba ta jest
ubezpieczona od tego samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem
innego Panstwa Czlonkowskiego lub, przy niespelnieniu tego wa-
runku, w przypadku gdy renta rodzinna jest wymagalna zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego. Ten ostatni
warunek jednakze uznaje si¢ za spelniony w przypadku okreslonym
w art. 48 ust. 1.

b) W przypadku gdy na podstawie lit. a), wdowa jest uprawniona do

renty wdowiej zgodnie z niderlandzka ustawa powszechna
0 ubezpieczeniu 0sob, ktore pozostawaty na utrzymaniu zmarlego,
wysokos¢ renty ustala si¢ zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

Do celéw stosowania tych przepisow okresy ubezpieczenia ukonc-
zone przed dniem 1 pazdziernika 1959 r., podczas ktorych pracow-
nik najemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek
zamieszkiwata na terytorium Niderlandow przed ukoficzeniem 15.
roku zycia, lub, podczas ktorych, zamieszkujac na terytorium in-
nego Panstwa Czlonkowskiego, prowadzita dzialalno$¢ zarobkowa
w Niderlandach, dla pracodawcy majacego swoja siedzib¢ w tym
panstwie, sa rOwniez uwazane za okresy ubezpieczenia ukonczone
zgodnie z wyzej wymienionym niderlandzkim ustawodawstwem.

c) Nie uwzglednia si¢ okresow, ktore nalezy rozpatrywaé w swietle

przepisow lit. b), ktore pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia
ukonczonymi zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlon-
kowskiego dotyczacym rent rodzinnych.

d) Do celow art. 46 ust. 2 rozporzadzenia tylko okresy ubezpieczenia

spetnione po ukonczeniu 15 roku Zycia zgodnie z niderlandzkim
ustawodawstwem sa traktowane jak okresy ubezpieczenia.

4. Stosowanie ustawodawstwa niderlandzkiego dotyczqcego niezdolnosci
do pracy

a)

b)

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na
wlasny rachunek, ktora przestala by¢ ubezpieczona na podstawie
ustawy z dnia 11 grudnia 1975 r. o niezdolnosci do pracy (Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet — AAW), ustawy z dnia 24 kwietnia
1997 r. o $wiadczeniach z tytutu niezdolnosci do pracy osob pro-
wadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek (Wet Arbeidsongeschikt-
heidsverzekering Zelfstandigen — WAZ), ustawy z dnia 18 lutego
1966 r. o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy (Wet
op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering — WAO) lub z tytutu us-
tawy z dnia 10 listopada 2005 r. o pracy i wynagrodzeniu
w zalezno$ci od zdolnosci do pracy (Wet Werk en Inkomen naar
Arbeidsvermogen — WIA), jest dla celow stosowania przepisow
tytutu 1II rozdziat 3 rozporzadzenia nadal uwazana za ubezpieczona
w chwili realizacji ryzyka, jezeli jest ubezpieczona od takiego sa-
mego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innego panstwa czlon-
kowskiego lub, w przeciwnym wypadku, jezeli §wiadczenie jest na-
lezne z tytulu takiego samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem
innego panstwa cztonkowskiego. Jednakze ten ostatni warunek na-
lezy uznaé¢ za spelniony w przypadku okres§lonym w art. 48 ust. 1.

Jezeli zgodnie z lit. a) dana osoba jest uprawniona do niderlandz-
kiego $wiadczenia z tytutu inwalidztwa, to obliczenia tego $wiadcze-
nia zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia dokonuje sig:

(1) zgodnie z postanowieniami zawartymi w WAOQO, jezeli przed
wystapieniem niezdolno$ci do pracy osoba zainteresowana byta
ostatnio zatrudniona jako pracownik najemny w rozumieniu art.
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VYM12

VYM10

M3

1 lit. a) rozporzadzenia i jezeli niezdolno$¢ do pracy wystapita
przed dniem 1 stycznia 2004 r.; jezeli niezdolno$¢ do pracy
wystapita w dniu 1 stycznia 2004 r. lub pozniej, wysokos¢
tego $wiadczenia jest obliczana na podstawie WIA;

(if) zgodnie z przepisami zawartymi w WAZ, jezeli przed wystapie-
niem niezdolnosci do pracy dana osoba pracowala ostatnio
w charakterze innym niz pracownik najemny w rozumieniu art.
1 lit. a) rozporzadzenia.

c) W celu obliczenia wysokosci $wiadczen przyznawanych zgodnie
z ustawami WAO, WIA lub WAZ instytucje niderlandzkie uwzgled-
niaja:

— okresy pracy zarobkowej oraz roéwnorzgdne okresy przebyte
w Niderlandach przed dniem 1 lipca 1967 r.,

— okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z WAO,

— okresy ubezpieczenia przebyte przez zainteresowanego po ukonc-
zeniu pigtnastego roku zycia zgodnie z AAW, o ile okresy te nie
pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia ukonczonymi zgodnie
z WAO,

— okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z WAZ,
— okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z WIA.

d) Przy ustalaniu wysokosci niderlandzkiego §wiadczenia z tytulu inwa-
lidztwa zgodnie z art. 40 ust. 1 rozporzadzenia instytucje niderlandz-
kie nie uwzgledniaja dodatkow przyznawanych na mocy przepisow
ustawy o dodatkach. Prawo do tego dodatku i jego wysokos$¢ sa
ustalane wylacznie na podstawie przepiséw ustawy o dodatkach.

5. Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa w sprawie zasitkow rod-
zinnych

a) Pracownika najemnego lub osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, do ktorych zaczyna si¢ stosowaé niderlandzkie ustawo-
dawstwo w sprawie $wiadczen rodzinnych w ciagu kwartatu kalen-
darzowego i ktorzy pierwszego dnia tego kwartatu podlegali analo-
gicznemu ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego, uwaza
si¢ za ubezpieczonych od tego pierwszego dnia zgodnie
z niderlandzkim ustawodawstwem.

b) Wysokos$¢ swiadczen rodzinnych, o ktore moze sig¢ ubiegaé pracow-
nik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wihasny rachunek,
ktorych uwaza sig, na mocy lit. a), za ubezpieczonych zgodnie
z niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie $wiadczen rodzinnych,
zostanie ustalona zgodnie ze szczegétowymi uzgodnieniami usta-
nowionymi w rozporzadzeniu wykonawczym okreslonym w art. 98
rozporzadzenia.

6. Stosowanie niektorych przepisow przejsciowych

Artykul 45 ust. 1 nie stosuje si¢ do oceny prawa do $wiadczen na
podstawie przepisow przejsciowych ustawodawstwa dotyczacego pows-
zechnego ubezpieczenia emerytalnego (art. 46), powszechnego ubezpiec-
zenia wdow 1 sierot oraz ubezpieczenia powszechnego na wypadek
niezdolnos$ci do pracy.

7. Do celow stosowania tytutu II rozporzadzenia osobg uznawana za za-
trudnionag w znaczeniu ustawy o podatku od wynagrodzen z 1964 r.,
ktora jest ubezpieczona w ramach ubezpieczenia krajowego, uznaje si¢
za wykonujaca czynnosci w ramach zatrudnienia za wynagrodzeniem.

AUSTRIA

1. Do celéw stosowania przepisOw rozporzadzenia, austriackie ustawo-
dawstwo w odniesieniu do przeniesienia okresow ubezpieczenia popr-
zez wplacenie kwoty przelewem pozostaje w mocy w przypadku za-
miany systemu powszechnego na specjalny system dla urzednikow
stuzby cywilne;j.
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2. Do celow stosowania art. 46 ust. 2 rozporzadzenia nie uwzglednia sig
podwyzek sktadek ptaconych na dodatkowe ubezpieczenie lub dodat-
kowe $wiadczenia w systemie gorniczym, zgodnie z austriackim usta-
wodawstwem. W takich przypadkach podwyzki te dodaje si¢ do kwoty
obliczonej zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Do celow stosowania art. 46 ust. 2 rozporzadzenia, stosujac austriackie
ustawodawstwo, dzien powstania prawa do renty (Stichtag) jest uwa-
zany za dzien realizacji ryzyka.

4. Stosowanie przepisOw rozporzadzenia nie ma skutku w postaci ogra-
niczenia uprawnien do $wiadczen na podstawie austriackiego ustawo-
dawstwa w odniesieniu do o0sob, na ktorych sytuacj¢ pod wzgledem
zabezpieczenia spotecznego mialy negatywny wplyw wzgledy po-
lityczne lub religijne lub zwiazane z ich pochodzeniem.

5. Przepisy art. 22 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia stosuje sig¢ rowniez wobec
0sob objetych ubezpieczeniem na wypadek choroby zgodnie
z austriacka ustawa o opiece nad szczegdlnie poszkodowanymi (Ver-
sorgungsgesetze).

6. Do celow stosowania przepisOw rozporzadzenia, §wiadczenia wynika-
jace z ustawy o ochronie sit zbrojnych (Heeresversorgungsgesetz —
HVG) sa traktowane jako $wiadczenia w odniesieniu do wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

7. Pomoc specjalna udzielana na podstawie ustawy o pomocy specjalnej
(,,Sonderunterstiitzungsgesetz”) z dnia 30 listopada 1973 r. zostaje do
celéw stosowania rozporzadzenia uznana za emeryture.

8. W celu obliczenia teoretycznej wysokosci §wiadczenia zgodnie z art. 46
ust. 2 lit. a) niniejszego rozporzadzenia dotyczacym $wiadczen systemu
emerytalno-rentowego stowarzyszen wolnych zawodow (Kammern der
Freien Berufe) lub ich czgsci, finansowanych wylacznie metoda systemu
kapitalowego lub w oparciu o system konta emerytalno-rentowego, wias-
ciwa instytucja uwzglednia, w odniesieniu do kazdego przebytego miesiaca
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkows-
kiego, kapital proporcjonalnie do kapitatu faktycznie zgromadzonego
W rozpatrywanym systemie emerytalno-rentowym, lub uwazanego za zgro-
madzony w systemie konta emerytalno-rentowego, oraz liczbg miesigcy
ubezpieczeniowych w danym systemie emerytalno-rentowym.

9. Artykut 79a rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do ustalania wyso-
kosci rent sierocych oraz podwyzek lub dodatkéw do rent
w odniesieniu do dzieci z systemow emerytalno-rentowych stowarzys-
zen wolnych zawodow (Kammern der Freien Berufe).

VYM12

- 10. W celu obliczenia teoretycznej wysokosci $wiadczenia w odniesieniu do
swiadczen na podstawie indywidualnego konta ubezpieczeniowego
z tytutu ustawy o powszechnych emeryturach i rentach (Allgemeines Pen-
sionsgesetz — APG) dla celow stosowania art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadze-
nia, instytucja wiasciwa uwzglednia — za kazdy miesiac ubezpieczenia
przebyty zgodnie z ustawodawstwem innych panstw cztonkowskich —
czg$¢ ogolnej liczby jednostek rozliczeniowych z wiasciwego dnia okres-
lona zgodnie z APG; czg$¢ ta odpowiada wspotczynnikowi ogdlnej liczby
jednostek rozliczeniowych i liczby miesigcy ubezpieczenia, na ktorej
oparta jest ogolna liczba jednostek rozliczeniowych.

T. POLSKA

Do celow stosowania art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela dotyczacego prawa nauczycieli do wczesniejszej emerytury,
okresy zatrudnienia w charakterze nauczyciela przebyte zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, traktowane sa jak
okresy zatrudnienia w charakterze nauczyciela przebyte zgodnie
z ustawodawstwem polskim, a rozwigzanie stosunku pracy w charakterze
nauczyciela, dokonane zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czton-
kowskiego traktuje si¢ jak rozwigzanie stosunku pracy w charakterze
nauczyciela zgodnie z ustawodawstwem polskim.
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U. PORTUGALIA

Jesli chodzi o osoby objete specjalnym systemem dla urzednikéw stuzby
cywilnej i osob traktowanych na roéwni z nimi, ktore w momencie przejscia
na emeryturg lub osiagnigcia uprawnien emerytalnych lub rentowych, juz
nie pracuja w portugalskiej administracji, w celu obliczenia emerytury lub
renty bierze si¢ pod uwagg ostatnie wynagrodzenie otrzymane od tej admi-
nistracji.

VYM10
V. RUMUNIA

Do celéow obliczenia teoretycznej kwoty okreslonej w art. 46 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia, w systemach, w ktorych emerytury i renty sa obliczane na
podstawie punktéw emerytalnych lub rentowych, wiasciwa instytucja uwz-
glednia, w odniesieniu do wszystkich pelnych lat ubezpieczenia zgodnie
z ustawodawstwem jednego z pozostatych panstw cztonkowskich, liczbg
punktéw emerytalnych lub rentowych otrzymanych jako stosunek liczby
punktow emerytalnych lub rentowych uzyskanych na mocy stosowanego
ustawodawstwa do liczby lat odpowiadajacych tym punktom.

YM10
W. SLOWENIA

VAl
Zadne.

X. SLOWACIJA
Zadne.
W. FINLANDIA

1. Przy stosowaniu art. 46 ust. 2 lit. a) na potrzeby obliczania zarobkow
za okres hipotetyczny zgodnie z finskim ustawodawstwem dotyczacym
emerytur 1 rent uzaleznionych od zarobkow w sytuacji, gdy
w odniesieniu do danej osoby zalicza si¢ okresy ubezpieczenia emery-
talnego wynikajace z zatrudnienia w innym Panstwie Czlonkowskim do
okresu referencyjnego w mysl finskiego ustawodawstwa, zarobki za
okres hipotetyczny odpowiadaja sumie zarobkow uzyskanych w ciagu
czesci okresu referencyjnego w Finlandii, podzielonej przez liczbg mie-
sigcy objetych okresami ubezpieczenia w Finlandii w ciagu okresu
referencyjnego.

»>Mill 2 «. Jezeli zgodnie z finskim ustawodawstwem instytucja
w Finlandii wyptaca dodatek z tytutu opdznienia w rozpatrzeniu roszc-
zenia o $wiadczenie, dla stosowania przepisow finskiego ustawo-
dawstwa odnoszacych si¢ do takiego dodatku wnioski skierowane do
instytucji innego Panstwa Czlonkowskiego sa uwazane za zlozone
w dniu, w ktorym ten wniosek 1 wszystkie niezbedne zataczniki dotarty
do wiasciwej instytucji w Finlandii.

»Mil1 3 <. Uznaje sig przy stosowaniu przepisow tytutu 3 rozdziatu III
niniejszego rozporzadzenia, ze pracownik najemny lub osoba prowad-
zaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ktora nie jest juz objgta Naro-
dowym Systemem Emerytur i Rent, zachowuje status osoby ubezpiec-
zonej, o ile w momencie gdy nastapi realizacja ryzyka przewidzianego
ubezpieczeniem, dana osoba jest objgta ubezpieczeniem zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego lub, jesli nie
ma to miejsca, gdy jest z takiego samego tytutu uprawniona do emery-
tury lub renty w $wietle ustawodawstwa innego Panstwa Czlonkows-
kiego. Jednakze ten ostatni warunek uznaje si¢ za spelniony
w przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.

»Ml11 4 4. W przypadku osoby nalezacej do specjalnego systemu dla
urzednikow stuzby cywilnej zamieszkujacych w Finlandii, gdy:

a) nie stosuje si¢ przepiséw tytutu III, rozdziat I, sekcji 2-7; i

b) dana osoba nie jest uprawniona do emerytury lub renty z Finlandii,
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VYM10

VYMi1

\ QK]

osoba ta ponosi koszty $wiadczen rzeczowych przyznanych jej i cztonkom
j&j rodziny w Finlandii, o ile sa one objgte specjalnym systemem dla
urzgdnikow shuzby cywilnej, a takze uzupelniajacymi je indywidualnymi
umowami ubezpieczeniowymi.

SZWECJA

1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia, dotyczace sumowania okresow
ubezpieczenia lub okresow zamieszkania, nie maja zastosowania do
przejsciowych przepisow szwedzkiego ustawodawstwa dotyczacego
uprawnien do emerytur gwarancyjnych dla oséb urodzonych w 1937
r. lub przed tym rokiem, ktore zamieszkiwaly w Szwecji przez okres-
lony okres przed ubieganiem si¢ o emeryturg (ustawa 2000:798).

2. Do celéw obliczenia hipotetycznego przychodu na potrzeby odszkodo-
wania chorobowego uzaleznionego od dochodéw oraz odszkodowania
z tytulu nieaktywnos$ci zgodnie z rozdziatem 8 Lag (1962:381) om
allmdn forsdkring (ustawy o powszechnym ubezpieczeniu) stosuje si¢
nastgpujace zasady:

a) w sytuacji, gdy osoba ubezpieczona w okresie referencyjnym podle-
gala rowniez ustawodawstwu jednego lub kilku innych Panstw
Cztonkowskich z tytutlu aktywnosci w charakterze pracownika na-
jemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek,
dochéd osiagnigty w danym panstwie lub Panstwach Cztonkowskich
jest uznawany za rownorzedny $redniemu dochodowi brutto osiag-
nigtemu przez osobg ubezpieczona w Szwecji w ciagu czgsci okresu
referencyjnego w Szwecji, obliczonemu poprzez podzielenie zarob-
kow w Szwecji przez liczbg lat, w ciagu ktorych zarobki te zostaty
uzyskane;

b) w sytuacji, gdy $wiadczenia te sa obliczane zgodnie z art. 40 ni-
niejszego rozporzadzenia, a dane osoby nie sa ubezpieczone
w Szwecji, okres referencyjny jest ustalany zgodnie z rozdzialem 8
sekcje 2 1 8 wyzej wymienionej ustawy, tak jakby dane osoby byly
ubezpieczone w Szwecji. Jesli dana osoba nie osiaga dochodu
uprawniajacego do emerytury w ciagu tego okresu zgodnie
z ustawg o emeryturach uzaleznionych od dochodow (1998:674),
zezwala sig, aby okres referencyjny biegl od wczesniejszego mo-
mentu, kiedy dana osoba ubezpieczona uzyskiwala dochod
z dziatalnos$ci zarobkowej w Szwecji.

3. a

Naid

Dla celow obliczenia hipotetycznego kapitatu poczatkowego na potr-
zeby renty rodzinnej uzaleznionej od dochodow (ustawa 2000:461),
w sytuacji, w ktorej nie jest spelniony zawarty w szwedzkim usta-
wodawstwie wymog uprawnienia do renty w odniesieniu do
przynajmniej trzech z pigciu lat kalendarzowych bezposrednio popr-
zedzajacych $§mier¢ osoby ubezpieczonej (okres referencyjny), uwz-
glednia si¢ rowniez okresy ubezpieczenia ukonczone w innych
Panstwach Czlonkowskich, tak jakby byly one ukonczone
w Szwecji. Okresy ubezpieczenia w innych Panstwach Czlonkows-
kich uznawane sa za ustalone w oparciu o $rednia szwedzka pods-
tawg emerytury. Jesli dana osoba ukonczyla w Szwecji tylko jeden
rok z podstawa do emerytury, kazdy okres ubezpieczenia w innym
Panstwie Czltonkowskim uznaje sig¢ za stanowiacy t¢ sama ilos¢.

b

=

Dla celéw obliczenia hipotetycznych jednostek rozliczeniowych na
potrzeby rent wdowich w przypadkach, kiedy $mier¢ nastgpita dnia
1 stycznia 2003 r. lub po tym dniu, w sytuacji, w ktorej nie jest
spetniony zawarty w szwedzkim ustawodawstwie wymog uzyskiwa-
nia jednostek rozliczeniowych na potrzeby renty w odniesieniu do co
najmniej dwoch z czterech lat bezposrednio poprzedzajacych $mieré
osoby ubezpieczonej (okres referencyjny), a okresy ubezpieczenia
zostaly zakonczone w innym Panstwie Cztonkowskim w ciagu ok-
resu ubezpieczenia, uznaje si¢, ze lata te sa oparte na tych samych
jednostkach rozliczeniowych na potrzeby renty, co rok w Szwecji.

5. Osoba objgta specjalnym systemem dla urzednikow stuzby cywilnej
zamieszkujaca w Szwecji:

a) do ktorej nie stosuje si¢ przepisow tytutu III rozdziatu 1 sekcji 2-7 i



1971R1408 — PL — 07.07.2008 — 008.002 — 146

b) ktora nie posiada uprawnien do szwedzkiej emerytury lub renty,

jest odpowiedzialna za pokrycie kosztow opieki medycznej zapewnianej
w Szwecji wedlug stawek stosowanych zgodnie ze szwedzkim ustawo-
dawstwem wobec 0sOb niemajacych tam miejsca zamieszkania lub sied-
ziby, o ile zapewniona opieka pokrywana jest przez dany system spec-
jalny i/lub przez uzupetniajacy go system ubezpieczen indywidualnych.
Dotyczy to rowniez malzonka danej osoby oraz jej dzieci ponizej 18
roku zycia.

Y M10 ,
AA. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

VB

1. Jezeli osoba, ktora zwykle zamieszkuje w Gibraltarze, lub od ktorej,
od chwili ostatniego przyjazdu na to terytorium, wymagano, jako od
pracownika najemnego, ptacenia sktadek zgodnie z ustawodawstwem
Gibraltaru, i jezeli osoba ta, z powodu niezdolnosci do pracy, obo-
wiazkoéw rodzicielskich lub bezrobocia, wnosi o zwolnienie
z optacania skladek przez czas okre$lony i ztozy wniosek, by sktadki
za ten okres byly zapisane na jej konto, caly okres, w ciagu ktorego
ta osoba pracowala na terytorium Panstwa Czlonkowskiego innego
niz Zjednoczone Krolestwo, do celow tego wniosku uwaza si¢ za
okres, w ciagu ktorego osoba ta byla zatrudniona na terytorium Gi-
braltaru i placita skladki jako pracownik najemny zgodnie
z ustawodawstwem Gibraltaru.

2. W przypadku gdy, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Kro-
lestwa, osoba moze si¢ ubiega¢ o prawo do emerytury, jezeli:

a) skladki bylego matzonka sa traktowane jak sktadki wlasne tej
osoby;

lub

b) odpowiednie warunki dotyczace skladek sa spetnione przez mat-
zonka lub bylego matzonka,

i pod warunkiem ze, w kazdym przypadku, matzonek lub byty mat-
zonek podlega lub podlegat, jako pracownik najemny lub jako osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ustawodawstwu co
najmniej dwoch Panstw Czlonkowskich, przepisy tytutu III rozdziat
3 rozporzadzenia stosuje si¢, w celu ustalenia uprawnien, zgodnie
z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa. W takim przypadku
wszelkie odniesienia w wymienionym rozdziale 3 do ,,okresow ubez-
pieczenia” sa uwazane za odnoszace si¢ do okresow ubezpieczenia
ukonczonych przez:

i) matzonek lub byly malzonek, jezeli roszczenie zglasza:
— kobieta zamezna, lub

— osoba, ktorej malzenstwo ustato z innych powodow niz $mierc
matzonka; lub

ii) byly malzonek, jezeli roszczenie zgtasza:

— wdowiec, ktory bezposrednio przed osiagnigciem wieku
emerytalnego nie jest uprawniony do zasitku dla owdowiatego
rodzica, lub

— wdowa, ktora na krotko przed osiagnigciem wieku emerytal-
nego nie jest uprawniona do zasitku dla owdowialych matek,
zasitku dla owdowialego rodzica lub renty wdowiej lub ktéra
jest uprawniona jedynie do renty wdowiej zwiazanej
z wiekiem, ktorej wysokos$¢ ustalana jest zgodnie z art. 46
ust. 2 rozporzadzenia, i do tego celu ,,renta wdowia zwigzana
z wiekiem” oznacza rent¢ wdowia wyplacana po obnizonej
stawce zgodnie z sekcja 39 ust. 4 ustawy z 1992 r.
o skfadkach i §wiadczeniach zabezpieczenia spotecznego.

3. a) Jezeli zasilek dla bezrobotnych przewidziany w ustawodawstwie
Zjednoczonego Krolestwa jest wyptacany na podstawie art. 71
ust. 1 lit. a) ii) lub lit. b) ii) rozporzadzenia, wowczas, aby spetnic¢
warunki nalozone przez ustawodawstwo Zjednoczonego Kro-
lestwa odnoszace si¢ do $wiadczenia na rzecz dzieci i dotyczace
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okresu obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku,
w Irlandii Pétnocnej, okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pro-
wadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek, ukonczone przez tg
osobg zgodnie z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkows-
kiego, uwaza si¢ za okresy obecnosci w Wielkiej Brytanii lub,
w danym przypadku, w Irlandii Péinocne;.

b

=

Jezeli, na podstawie tytutu II rozporzadzenia, z wylaczeniem art.
13 ust. 2 lit. f), ustawodawstwo Zjednoczonego Krolestwa stosuje
si¢ w odniesieniu do pracownika najemnego lub osoby prowad-
zacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktora nie spelnia warunku
nalozonego przez ustawodawstwo Zjednoczonego Krolestwa
w odniesieniu do $§wiadczen dla dzieci, dotyczacego:

i) obecno$ci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku,
w Irlandii Pénocnej, osoba ta, w celu ukonczenia takiego
warunku, jest uwazana za tam obecng;

ii) okresu obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym
przypadku, w Irlandii Péinocnej, okresy ubezpieczenia, zatrud-
nienia lub prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek,
ukonczone przez wymienionego pracownika  zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, do ce-
low spetienia wymienionych warunkéw, uwaza sig¢ za okresy
obecnosci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku,
w Irlandii Potnocne;j.

c) W odniesieniu do zasitkbw  rodzinnych, zgodnie
z ustawodawstwem Gibraltaru, powyzsze przepisy lit. a) i b) sto-
suje si¢ odpowiednio.

Platnosci na rzecz wdéw wyplacane na podstawie ustawodawstwa
Zjednoczonego Kroélestwa, do celow rozdzialu 3 rozporzadzenia,
uwaza si¢ za rente rodzinna.

Do celéw stosowania art. 10a ust. 2 do przepisow dotyczacych prawa
do dodatku pielggnacyjnego, zasitku na opiekg nad inwalida i zasitku
dla osoby niepetnosprawnej okres zatrudnienia, prowadzenia dziatal-
nosci na wilasny rachunek lub zamieszkania, ukonczony na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego innego niz Zjednoczone Krolestwo,
jest uwzgledniany w stopniu niezbgdnym do spetnienia warunkéw
dotyczacych obecnosci w Zjednoczonym Krolestwie, przed dniem,
w ktérym po raz pierwszy zaistnialo uprawnienie do $wiadczenia,
o ktorym mowa.

W przypadku gdy pracownik najemny podlegajacy ustawodawstwu
Zjednoczonego Krolestwa ulega wypadkowi po opuszczeniu teryto-
rium Panstwa Cztonkowskiego, podczas podrozy, w trakcie zatrud-
nienia, na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, ale przed
przybyciem na miejsce, jego prawo do $wiadczenia z tytulu wypadku
ustala sie:

a) jak gdyby wypadek wydarzyt si¢ na terytorium Zjednoczonego
Kroélestwa;

oraz

b) nie uwzgledniajac, do celow stwierdzenia, czy byt on pracowni-
kiem najemnym zgodnie z ustawodawstwem Wielkiej Brytanii lub
Irlandii Potnocnej, czy tez pracownikiem najemnym zgodnie
z ustawodawstwem Gibraltaru, jego nieobecnosci na tych teryto-
riach.

Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do tych przepisow ustawodawstwa
Zjednoczonego Krolestwa, ktére maja na celu wprowadzenie
w zycie jakiejkolwiek konwencji o zabezpieczeniu spotecznym za-
wartej migdzy Zjednoczonym Krolestwem a panstwem trzecim.

Do celow tytutu III rozdziat 3 rozporzadzenia nie uwzglednia sig ani
sktadek proporcjonalnych do zarobkow, optacanych przez osobg
ubezpieczona zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa,
ani proporcjonalnych do zarobkow §wiadczen emerytalnych ptatnych
zgodnie z tym ustawodawstwem. Wysoko$¢ $wiadczen proporcjo-
nalnych do zarobkéw dodaje si¢ do wysokosci §wiadczenia nalez-
nego zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, ustalo-
nego zgodnie z wymienionym rozdzialem. Suma obu $wiadczen sta-
nowi $wiadczenie rzeczywiste nalezne osobie zainteresowane;j.
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10. Do celéow stosowania rozporzadzenia w sprawie niesktadkowych
$wiadczen ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia w razie
bezrobocia (Gibraltar), kazda osobg, do ktorej stosuje si¢ niniejsze
rozporzadzenie, uwaza si¢ za zwykle zamieszkujaca w Gibraltarze,
jezeli zamieszkuje ona w Panstwie Czlonkowskim.

VM1
_ 11. Do celow art. 27, 28, 28a, 29, 30 i 31 niniejszego rozporzadzenia
$wiadczenia platne poza Zjednoczonym Krdlestwem, wylacznie na
podstawie art. 95b ust. 8 rozporzadzenia sa uwazane za $§wiadczenia
z tytulu inwalidztwa.

12. Do celow art. 10 ust. 1 rozporzadzenia kazdego beneficjenta objetego
ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, ktory przebywa na tery-
torium innego Panstwa Czlonkowskiego, podczas tego pobytu uwaza
si¢ za osobg zamieszkujaca na terytorium tego Panstwa Czlonkows-
kiego.

13.1 Do celow obliczania wskaznika zarobkoéw dla okreslenia prawa do
$wiadczen, zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krodlestwa,
z zastrzezeniem pkt. 15, kazdy tydzien, podczas ktdrego pracownik
najemny lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wilasny rachunek po-
dlegala ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego i ktory roz-
poczat si¢ w ciagu odpowiedniego roku podatkowego w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, uwzglgdniany jest
W nastgpujacy sposob:

a) okresy migdzy dniem 6 kwietnia 1975 r. a dniem 5 kwietnia
1987 r.:

i) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamiesz-
kania jako pracownik najemny uwaza sig, Ze zainteresowany
optacat sktadki jako pracownik najemny na podstawie zarob-
koéw rownych dwom trzecim gornej granicy zarobkow dla tego
roku;

—
=
=

dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, prowadzenia dziatalnosci
na wiasny rachunek lub zamieszkania jako osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wilasny rachunek uwaza sig, Ze zainteresowany
ptacit sktadki drugiej klasy jako osoba prowadzaca dziatalno$¢
na wiasny rachunek;

b) okresy po dniu 6 kwietnia 1987 r.:

i) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamiesz-
kania jako pracownik najemny uwaza si¢, ze zainteresowany
otrzymywat zarobki tygodniowe, od ktorego, jako pracownik
najemny, optacat sktadki odpowiadajace dwom trzecim gornej
granicy zarobkow za ten tydzien;

ii

=

dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, prowadzenia dzialalnosci
na wilasny rachunek lub zamieszkania jako osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wilasny rachunek uwaza sig, ze zainteresowany
optacat sktadki drugiej klasy jako osoba prowadzaca dziatal-
nos$¢ na wiasny rachunek;

O
~

dla kazdego pelnego tygodnia, w ciagu ktorego spetnit on okres
uwazany za okres ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia dzia-
talnoéci na wilasny rachunek lub zamieszkania, uwaza sig, ze
przyznano zainteresowanemu skladki lub dochody, zaleznie od
przypadku, w stopniu niezbednym dla usytuowania jego wskaz-
nika catkowitych dochodéw za ten rok podatkowy na poziomie
wymaganym, by ten rok podatkowy mogt by¢ uwzgledniony
w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, normu-
jacego przyznawanie sktadek lub dochodow.

13.2. Do celéw art. 46 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia, w przypadku gdy:

a) dla roku podatkowego rozpoczynajacego si¢ z dniem 6 kwietnia
1975 r. lub p6zniej pracownik najemny spetnil okresy ubezpiec-
zenia, zatrudnienia lub zamieszkania wylacznie w Panstwie
Cztonkowskim innym niz Zjednoczone Krolestwo i w przypadku,
gdy stosowanie ust. 1 lit. a) i) lub ust. 1 lit. b) i) powoduje, ze ten
rok jest liczony jako rok kwalifikujacy w rozumieniu ustawo-
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13.3.

15.2.

dawstwa Zjednoczonego Krolestwa do celow art. 46 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia, uwaza sig, ze pracownik byt ubezpieczony przez
52 tygodnie tego roku w innym Panstwie Cztonkowskim:

b) kazdy rok podatkowy rozpoczynajacy si¢ z dniem 6 kwietnia
1975 r. lub podzniej nie jest uwzgledniany jako rok kwalifikujacy
w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, do ce-
16w art. 46 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia, zaden okres ubezpiecze-
nia, zatrudnienia lub zamieszkania zakonczony w tym roku nie
jest uwzgledniany.

Do celow konwersji wskaznika zarobkow na okresy ubezpieczenia
wskaznik zarobkéw uzyskany w ciggu odpowiedniego roku podatko-
wego, w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, jest
dzielony przez dolna granicg zarobkéw z tego roku. Wynik jest
wyrazony w liczbach catkowitych, cyfry po przecinku nie sa uwz-
gledniane. W ten sposob uzyskana liczbg uwaza si¢ za odzwiercie-
dlajaca liczbge tygodni ubezpieczenia ukonczonych zgodnie
z ustawodawstwem Zjednoczonego Krdlestwa w ciagu tego roku,
pod warunkiem, ze liczba ta nie przekracza liczby tygodni, podczas
ktorych w ciagu tego roku osoba zainteresowana podlegata temu
ustawodawstwu.

Stosujac art. 40 ust. 3 lit. a) ii), uwzglednia si¢ wylacznie okresy,
podczas ktorych pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatal-
no$¢ na wilasny rachunek byla niezdolna do pracy w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa.

. Do celow ustalania wysokosci, na podstawie art. 46 ust. 2 lit. a)

rozporzadzenia, teoretycznej wysoko$ci tej czgsci renty lub emery-
tury, ktora sklada sig z dodatkowego elementu zgodnie
z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa:

a) wyrazenie ,,zarobki, sktadki lub podwyzki” w art. 47 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia  oznacza nadwyzki  skladnika  zarobkow
W rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z tytutu zabezpiec-
zenia spolecznego z 1975 r. lub, w odpowiednim przypadku,
zarzadzenia o emeryturach i rentach z tytutlu zabezpieczenia spo-
tecznego (Irlandia Pétocna) z 1975 r.;

b

=

srednia nadwyzek skladnika zarobkéw obliczana jest zgodnie
z art. 47 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia, rozumianym jak w lit. a)
powyzej, dzielac zsumowane nadwyzki zarejestrowane zgodnie
z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa przez ilo$¢ lat po-
datkowych, w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Kro-
lestwa (facznie z czgéciami lat podatkowych), ukonczonych zgod-
nie z tym ustawodawstwem, poczawszy od dnia 6 kwietnia
1978 r., ktore to lata nastapily podczas odpowiedniego okresu
ubezpieczenia.

Okreslenie ,,0kresy ubezpieczenia lub zamieszkania” w art. 46 ust. 2
rozporzadzenia oznacza, do celow okreslenia wysokosci tej czgsci
renty lub emerytury, ktora sktada si¢ z dodatkowego sktadnika, zgod-
nie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, okresy ubezpiec-
zenia lub zamieszkania, ktore zostaty ukonczone, poczawszy od dnia
6 kwietnia 1978 r.

Bezrobotny powracajacy do Zjednoczonego Krolestwa po zakoncze-
niu trzymiesigcznego okresu, w ciagu ktorego otrzymywat $wiadcze-
nia zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa na pods-
tawie art. 69 ust. 1 rozporzadzenia, nadal jest uprawniony do zasitku
dla bezrobotnych, w drodze odstgpstwa od przepiséw art. 69 ust. 2,
jezeli spelnia warunki okreslone w wyzej wymienionym ustawo-
dawstwie.

Do celow uzyskania uprawnienia do zasitku na wypadek glebokiej
niepelnosprawnosci kazdy pracownik najemny lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktora podlega lub podlegata ustawo-
dawstwu Zjednoczonego Krolestwa zgodnie z tytutem II rozporzad-
zenia, z wylaczeniem art. 13 ust. 2 lit. f):

a) jest uwazana za obecna lub zamieszkata w Zjednoczonym Kro-
lestwie podczas calego okresu, w ciagu ktorego byla zatrudniona
lub pracowata na wilasny rachunek i podlegata ustawodawstwu
Zjednoczonego Krolestwa, o ile byta obecna lub zamieszkiwata
w innym Panstwie Cztonkowskim;
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20.

21.

b) jest uprawniona do tego, by okresy ubezpieczenia jako pracow-
nika najemnego lub osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wiasny
rachunek, ukonczone na terytorium i zgodnie
z ustawodawstwem innego Panstwa Czlonkowskiego, byly uzna-
wane za okresy obecno$ci lub zamieszkania w Zjednoczonym
Krolestwie.

Okres podlegania ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa zgodnie
z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia nie moze:

i) by¢ uwzgledniony zgodnie z tymi przepisami jako okres podle-
gania ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa do celow tytutu
11T rozporzadzenia;

ani tez

ii) powodowac¢ uznania Zjednoczonego Krolestwa za Pafistwo wias-
ciwe w zakresie wyplacania §wiadczen przewidzianych w art. 18,
38 lub art. 39 ust. 1 rozporzadzenia.

Z zastrzezeniem wszelkich konwencji zawartych z poszczegdlnymi
Panstwami Cztonkowskimi, do celow art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia
i art. 10b rozporzadzenia wykonawczego, ustawodawstwo Zjednoczo-
nego Krolestwa przestaje by¢ stosowane pod koniec ostatniego
z kolejnych trzech dni w odniesieniu do kazdej osoby uprzednio podle-
gajacej ustawodawstwu Zjednoczonego Krolestwa jako pracownik na-
jemny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek:

a) w dniu, w ktorym miejsce zamieszkania zostaje przeniesione do
innego Panstwa Czlonkowskiego okreslonego w art. 13 ust. 2 lit. f);

b) w dniu zakonczenia zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnoéci na
wilasny rachunek, na state lub czasowo, podczas ktorego osoba ta
podlegata przepisom prawnym Zjednoczonego Krolestwa;

C

~

w ostatnim dniu kazdego okresu otrzymywania swiadczen w razie
choroby lub macierzynstwa (lacznie ze $wiadczeniami rzec-
zowymi, w zakresie ktorych Zjednoczone Krolestwo jest panst-
wem wiasciwym) lub zasitku dla bezrobotnych, ktory

i) rozpoczat si¢ przed dniem przeniesienia miejsca zamieszkania
do innego Panstwa Czlonkowskiego lub jesli rozpoczat sig
pozniej;

i) nastapil niezwlocznie po zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatal-
nosci na wiasny rachunek w innym Panstwie Cztonkowskim,
podczas gdy osoba ta podlegata ustawodawstwu Zjednoczo-
nego Krolestwa.

Fakt, ze osoba zostala objgta ustawodawstwem innego Panstwa
Cztonkowskiego zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia, art.
10b rozporzadzenia wykonawczego i pkt 19 powyzej nie stanowia
przeszkody dla:

a) stosowania do tej osoby przez Zjednoczone Krolestwo, jako
panstwo wilasciwe, przepisow tytutu III rozdzial 1 i rozdziat 2
sekcja 1 lub art. 40 ust. 2 rozporzadzenia, odnoszacych si¢ do
pracownikow najemnych i o0sob prowadzacych dziatalno§¢ na
wlasny rachunek, jezeli osoba ta zachowala status pracownika
najemnego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek do tych celow i byla ostatnio ubezpieczona zgodnie
z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa;

b

=~

uznania tej osoby za pracownika najemnego lub osobe prowad-
zaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek do celow tytutu III rozdziat
7 i 8 rozporzadzenia lub art. 10 lub 10a rozporzadzenia wyko-
nawczego, pod warunkiem ze $wiadczenia Zjednoczonego Kro-
lestwa na podstawie tytutu III rozdziat 1 sa platne na rzecz tej
osoby zgodnie z lit. a).

W przypadku studentéw lub czlonkéw ich rodzin lub oséb pozos-
tatych przy zyciu po $mierci studenta art. 10a ust. 2 rozporzadzenia
nie stosuje si¢ w odniesieniu do $wiadczen, ktorych jedynym celem
jest szczegodlna ochrona osob niepelnosprawnych.
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ZALACZNIK VII

PRZYPADKI, W KTORYCH DANA OSOBA PODLEGA
JEDNOCZESNIE USTAWODAWSTWOM DWOCH PANSTW

10.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

CZLONKOWSKICH

(art. 14c ust. 1 lit. b) rozporzadzenia)

. Prowadzenie dziatalno$ci na wlasny rachunek w Belgii oraz zatrudnienie za

wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim.

. Prowadzenie dziatalno$ci na wiasny rachunek w Bulgarii oraz zatrudnienie

za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim.

. Prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek w Republice Czeskiej oraz

zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim.

. W odniesieniu do oséb zamieszkatych w Danii, prowadzenie dziatalnosci na

wilasny rachunek w Danii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym
panstwie cztonkowskim.

. W zakresie rolniczego systemu ubezpieczenia wypadkowego oraz systemu

ubezpieczenia emerytalnego rolnikow: prowadzenie dzialalnosci rolniczej
jako rolnik indywidualny w Niemczech oraz zatrudnienie za wynagrodze-
niem w innym panstwie cztonkowskim.

. W odniesieniu do osob zamieszkatych w Estonii, prowadzenie dziatalnosci

na wilasny rachunek w Estonii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem
w innym panstwie cztonkowskim.

. W zakresie systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych dla osoéb prowad-

zacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek: prowadzenie dziatalnosci na wlasny
rachunek w Grecji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym panstwie
cztonkowskim.

. W odniesieniu do 0s6b zamieszkatych w Hiszpanii: prowadzenie dziatalnosci

na wlasny rachunek w Hiszpanii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem
w innym panstwie cztonkowskim.

. Prowadzenie dziatalnosci na wilasny rachunek we Francji oraz zatrudnienie

za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim, z wyjatkiem Luksem-
burga.

Prowadzenie dziatalnos$ci rolniczej jako rolnik indywidualny we Francji oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w Luksemburgu.

. Prowadzenie dziatalno$ci na wlasny rachunek we Wloszech oraz zatrudnienie

za wynagrodzeniem w innym panstwie czlonkowskim.

W odniesieniu do osob zamieszkatych na Cyprze: prowadzenie dziatalno$ci
na wilasny rachunek na Cyprze oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem
w innym panstwie cztonkowskim.

Prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek na Malcie oraz zatrudnienie za
wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim.

Prowadzenie dzialalno$ci na wlasny rachunek w Portugalii oraz zatrudnienie
za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim.

Prowadzenie dziatalnosci na wlasny rachunek w Rumunii oraz zatrudnienie
za wynagrodzeniem w innym panstwie czlonkowskim.

. W odniesieniu do osob zamieszkatych w Finlandii, prowadzenie dziatalnosci

na wiasny rachunek w Finlandii oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem
w innym panstwie cztonkowskim.

Prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek w Stowacji oraz zatrudnienie
za wynagrodzeniem w innym panstwie czlonkowskim.

W odniesieniu do oso6b zamieszkatych w Szwecji, prowadzenie dziatalnosci
na wilasny rachunek w Szwecji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem
w innym panstwie cztonkowskim.
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ZALACZNIK VIII

SYSTEMY, KTORE PRZEWIDUJA JEDYNIE ZASIEKI RODZINNE
LUB UZUPELNIAJACE ALBO SPECJALNE ZASILKI DLA SIEROT

(Art. 78a rozporzadzenia)
A. BELGIA

a) Zasitki rodzinne zgodnie ze skoordynowanymi ustawami o zasitkach
rodzinnych dla pracownikéw najemnych.

b) Swiadczenia opickuficze zgodnie z ustawodawstwem o dodatkach rod-
zinnych dla osob prowadzacych dziatalno$¢ na wihasny rachunek.

¢) Swiadczenia opiekuncze zgodnie z systemem ubezpieczen spolecznych
dla bytych pracownikow w Kongo Belgijskim i Ruandzie-Urundi.

B. BULGARIA
Zadne.

C. REPUBLIKA CZESKA
Zadne.
D. DANIA

»dpecjalny zasitek rodzinny, jak réwniez zwykly i uzupehiajacy zasilek
rodzinny, gdy osoba posiadajaca prawo do opieki nad dzieckiem jest
jedynym zywicielem.

Dodatkowo $wiadczenia na dzieci pozostajace na utrzymaniu, ktore sa
wyplacane na wszystkie dzieci do 18. roku zycia, o ile zamieszkuja one
w Danii i o ile osoba posiadajaca prawa do opieki nad dzieckiem zgodnie
z dunskim prawem jest podatnikiem podlegajacym nieograniczonemu obo-
wiazkowi podatkowemu.”

E. NIEMCY
Brak.

F. ESTONIA
Zadne.

G. GRECJA
Brak.

H. HISZPANIA

Brak.

I.  FRANCJA

Wszystkie inne podstawowe systemy zabezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem systemow specjalnych dla pracownikoéw najemnych (urzednicy,
pracownicy stuzby cywilnej, marynarze, pracownicy notariatow, agenci
EDG-GDF, SNCF i RATP, personel Opéra i Comédie frangaise itp.) innych
niz system dla gornikow.
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IRLANDIA

Swiadczenia na dzieci, zasitek dla opiekunéw (sktadkowy) i dodatki do
(sktadkowych) rent dla wdow i wdowcow wyplacane na dzieci spehniajace
wymogi przewidziane ujednolicong ustawa z 2005 r. o ochronie socjalnej
(Social Welfare Consolidation Act 2005) wraz z pdzniejszymi zmianami.

WLOCHY
Brak.

CYPR

Zadne.
LOTWA
Zadne.

LITWA

Zadne.
LUKSEMBURG
Brak.

WEGRY
Zadne.
MALTA
Zadne.
NIDERLANDY
Brak.
AUSTRIA
Brak.

POLSKA
Zadne.
PORTUGALIA
Brak.

RUMUNIA
Zadne.
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SEOWENIA

Zadne.

SLOWACIJA

Zadne.

FINLANDIA

Brak.

SZWECJA

Brak.

. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Wielka Brytania i Irlandia Péinocna

Przepisy zgodnie z Ustawa o sktadkach i §wiadczeniach zabezpieczenia
spotecznego z 1992 r., jak i Ustawa o sktadkach i §wiadczeniach za-
bezpieczenia spotecznego z 1992 r. (Irlandia Potnocna) w odniesieniu
do $wiadczen na dzieci (facznie z wszelkimi wyzszymi stawkami dla
samotnych rodzicow); zasitki na dzieci pozostajacych na utrzymaniu
wyplacanych emerytom lub rencistom oraz zasitki opiekuncze.

2. Gibraltar

Przepisy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zabezpieczenia spolecz-
nego (otwarty, dlugoterminowy system s$wiadczen) — 1997 r., jak
i rozporzadzenie w sprawie zabezpieczenia spolecznego (otwarty, krot-
koterminowy system §wiadczen) z 1996 r. w odniesieniu do podwyzek
zasitkow na dzieci pozostajacych na utrzymaniu wyplacanych emery-
tom lub rencistom oraz zasitkow opiekunczych.
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ZALACZNIK B

WYKAZ AKTOW ZMIENIAJACYCH ROZPORZADZENIA (EWG) NR
1408/71 i (EWG) NR 574/72

A. Akt Przystapienia Hiszpanii i Portugalii (Dz.U. L 302 z 15.11.1985, str. 23)

B. Akt Przystapienia Austrii, Finlandii i Szwecji (Dz.U. C 241 z 29.8.1994,
str. 9), przyjety decyzja Rady 95/1/WE (Dz.U. L 1 z 1.1.1995, str. 1)

1. Uaktualniony rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 2001/83 z dnia 2 czerwca
1983 r. (Dz.U. L 230 z 22.8.1983, str. 6)

2. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1660/85 z dnia 13 czerwca 1985 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych,
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wihasny rachunek i do cztonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 160 z 20.6.1985, str. 1; tekst hiszpanski:DO Edicion especial,
1985 (05. V4) 1k 142; tekst portugalski;JO Edigdo Especial, 1985 (05.
F4) 1k 142; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), 1k
61; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), Ik 61)

3. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1661/85 z dnia 13 czerwca 1985 r.
ustanawiajace techniczne dostosowanie do wspolnotowych zasad zabez-
pieczenia spotecznego pracownikéw migrujacych w odniesieniu do Gren-
landii. (Dz.U. L 160 z 20.6.1985, str. 7; tekst hiszpanski:DO Edicion
especial, 1985 (05.04), 1k 148; tekst portugalski:JO Edigdo Especial,
1985 (05.04), 1k 148; tekst szwedzki:EGT, Specialutgédva 1994, omréade
05 (04), Ik 67; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k
67)

4. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 513/86 z dnia 26 lutego 1986 r. zmie-
niajace zataczniki 1, 4, 5 1 6 do rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw na-
jemnych, osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czton-
kow ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz.U. L 51
z 28.2.1986, str. 44; tekst szwedzki:EGT, Specialutgdva 1994, omrade
05 (04), 1k 73; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), 1k
73)

5. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3811/86 z dnia 11 grudnia 1986 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych,
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wihasny rachunek i do cztonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 355 z 16.12.1986, str. 5; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), 1k 86; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), Ik 86)

6. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1305/89 z dnia 11 maja 1989 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob pro-
wadzacych dziatalno§¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 131 z 13.5.1985, str. 1; tekst szwedzki:EGT, Specialutgéva
1994, omrade 05 (04), lk 143; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), k 143)

7. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2332/89 z dnia 18 lipca 1989 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob pro-
wadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkow ich rodzin
przemieszczajacych sig we Wspdlnocie 1 rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 224 z 2.8.1989, str. 1; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava 1994,
omrade 05 (04), 1k 154; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue 05
(04), 1k 154)

8. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3427/89 z dnia 30 pazdziernika 1989 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikoéw najemnych,
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ na wihasny rachunek i do cztonkow ich
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie (EWG) nr 574/72
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 (Dz.U.
L 331 z 16.11.1989, str. 1; tekst szwedzki:EGT, Specialutgdva 1994,
omrade 05 (04), lk 165; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994, alue
05 (04), 1k 165)

. Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2195/91 z dnia 25 czerwca 1991 r.

zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych,
0s0b prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek i do czlonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 206 z 29.7.1991, str. 2; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), lk 46; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), 1k 46)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1247/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych,
0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkéw ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 1; tekst szwedzki:EGT, Specialutgéva
1994, omrade 05 (05), Ik 124; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), Ik 124)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1248/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych,
0s0b prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek i do czlonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 7; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), Ik 130; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), 1k 130)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1249/92 z dnia 30 kwietnia 1992 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikoéw najemnych,
0so0b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkéw ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 136 z 19.5.1992, str. 28; tekst szwedzki:EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), 1k 151; tekst finski:EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), Ik 151)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1945/93 z dnia 30 czerwca 1993 r.
zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikow najemnych,
0s0b prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek i do cztonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
1 rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92 zmieniajace rozporzadzenie (EWG)
nr 1408/71 (Dz.U. L 181 z 23.7.1993, str. 1; tekst szwedzki:EGT, Spe-
cialutgava 1994, omrade 05 (06), Ik 63; tekst finski:EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (06), Ik 63)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3095/95 z dnia 22 grudnia 1995 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, 0sob pro-
wadzacych dziatalno§¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sig we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71,
rozporzadzenie (EWG) nr 1247/92 zmieniajace rozporzadzenie (EWG)
nr 1408/71 i rozporzadzenie (EWG) nr 1945/93 zmieniajace rozporzad-
zenie (EWG) nr 1247/92 (Dz.U. L 335 z 30.12.1995, str. 1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 3096/95 z dnia 22 grudnia 1995 r. zmie-
niajace rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania syste-
mow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, osob pro-
wadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkow ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie i rozporzadzenie (EWG)
nr 574/72 w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71
(Dz.U. L 335 z 30.12.1995, str. 10)
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