1968R1612 — PL — 27.08.1992 — 001.001 — 1

Dokument ten sluzy wylacznie do celow dokumentacyjnych i instytucje nie ponosza zZadnej odpowiedzialnosci za jego zawar-
tos¢é

>B ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 1612/68
z dnia 15 pazdziernika 1968 r.
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspélnoty

(Dz.U. L 257 z 19.10.1968, str. 2)

zmienione przez:

Dziennik Urzedowy
nr strona data
» M1 Rozporzadzenie Rady nr 312/76/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. L 39 2 14.2.1976

» M2 Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2434/92 z dnia 27 lipca 1992 . L 245 1 26.8.1992



1968R1612 — PL — 27.08.1992 — 001.001 — 2

ROZPORZADZENIE RADY (EWG) NR 1612/68
z dnia 15 pazdziernika 1968 r.

w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz Wspol-

noty

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospo-
darcza, w szczegdlnosci jego art. 49,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (%),
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

swobodny przeptyw pracownikéw wewnatrz Wspolnoty powinien by¢
zapewniony najpdzniej do konca okresu przejSciowego; osiagnigcie tego
celu pociaga za soba zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
przynalezno$¢ panstwowa pomigdzy pracownikami Panstw Czlonkow-
skich, w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkow
pracy, jak réwniez prawa tych pracownikoéw do swobodnego przemie-
szczania si¢ wewnatrz Wspolnoty w celu wykonywania dziatalnosci
zarobkowej, z zastrzezeniem ograniczen uzasadnionych wzgledami
porzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicz-
nego;

z powodu zaistniatego przyspieszenia w ustanawianiu unii celnej i w celu
zapewnienia rownoczesnego ukonczenia realizacji niezb¢dnych podstaw
Wspolnoty nalezy wydac przepisy umozliwiajace realizacje celow okres-
lonych w art. 48 i 49 Traktatu w zakresie swobodnego przeptywu
i doskonalenie $rodkow przyjmowanych sukcesywnie na mocy rozpo-
rzadzenia nr 15 w sprawie pierwszych krokdw na rzecz osiagnigcia
swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Wspdlnoty (%)
i rozporzadzenia Rady nr 38/64/EWG z dnia 25 marca 1964 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty (*);

swobodny przeptyw stanowi fundamentalne prawo pracownikow i ich
rodzin; mobilno$¢ sity roboczej wewnatrz Wspolnoty powinna byé
jednym ze $rodkéw zapewniajacych pracownikowi mozliwos¢ poprawy
warunkoéw zycia i pracy oraz ulatwienia awansu spotecznego, pomagajac
jednoczesnie w zaspokajaniu potrzeb gospodarczych Panstw Cztonkow-
skich; nalezy zapewni¢ prawo wszystkich pracownikow Panstw Czlon-
kowskich do wykonywania wybranej przez nich dziatalno$ci wewnatrz
Wspolnoty;

prawo to powinno by¢ przyznane, w sposob wolny od dyskryminacji,
pracownikom zatrudnionym na state, pracownikom sezonowym, przy-
granicznym oraz prowadzacym dziatalno$¢ w celu §wiadczenia ustug;

prawo  swobodnego  przeptywu  pracownikéw,  wykonywane
w obiektywnych warunkach wolnosci i godnosci, wymaga zapewnienia
faktycznej i prawnej rownosci traktowania we wszystkich sprawach
zwiazanych z prowadzeniem przez nich dziatalno$ci w charakterze
pracownikow najemnych oraz dotyczacych dostgpu do zasobow miesz-
kaniowych, a takze wyeliminowania wszelkich utrudnien mobilno$ci
pracownikow, w szczegdlnosci w odniesieniu do prawa pracownika do
polaczenia z rodzing oraz warunkow integracji rodziny w $rodowisku
kraju przyjmujacego;

zasada niedyskryminacji pracownikow Panstw Czlonkowskich wymaga,
aby obywatele wszystkich Panstw Czlonkowskich mieli takie samo
pierwszenstwo w dostepie do zatrudnienia, z jakiego korzystaja pracow-
nicy krajowi;

() Dz.U. 268 7 6.11.1967, str. 9.

() Dz.U. 298 z 7.12.1967, str. 10.

() Dz.U. 57 z 26.8.1961, str. 1073/61
() Dz.U. 62 z 17.4.1964, str. 965/64.
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niezbedne jest wzmocnienie mechanizmu zestawiania wolnych miejsc
pracy i wnioskow o zatrudnienie, w szczegélnosci poprzez rozwoj
bezposredniej wspolpracy migdzy centralnymi shuzbami zatrudnienia
oraz migdzy stuzbami regionalnymi, a takze poprzez zintensyfikowana
1 skoordynowana wymiang informacji w celu zapewnienia bardziej prze-
jrzystego obrazu calego rynku pracy; pracownicy pragnacy si¢ przenies¢
powinni by¢ systematycznie informowani o warunkach zycia i pracy;
nalezy zapewni¢ §rodki na wypadek, gdy Panstwo Czlonkowskie prze-
zywa lub przewiduje zaktocenia na swoim rynku pracy mogace
powaznie zagrozi¢ poziomowi zycia i zatrudnienia w danym rejonie lub
branzy; do osiagnigcia tego celu wymiana informacji zniechgcajaca
pracownikow do przenoszenia si¢ do takiego rejonu lub branzy jest
metoda, ktdra nalezy stosowa¢ w pierwszej kolejnosci, jednakze w razie
potrzeby powinna istnie¢ mozliwo§¢ wzmocnienia rezultatow takiej
wymiany informacji poprzez czasowe wstrzymanie dziatania wyzej
wymienionego mechanizmu, przy czym decyzja w tej sprawie powinna
by¢ podjgta na poziomie wspolnotowym;

istnieje Scista zalezno$¢ migdzy swobodnym przeplywem pracownikow,
zatrudnieniem i szkoleniem zawodowym, w szczeg6lno$ci jezeli celem
tego ostatniego jest utatwienie pracownikom przyjmowania ofert pracy z
innych regiondéw Wspolnoty; z powodu tej zaleznosSci jest konieczne,
zeby problemy powstajace w zwiazku z tym nie byly postrzegane
w oderwaniu od siebie, ale jako wzajemnie zalezne, biorac takze pod
uwage problemy zatrudnienia w skali regionalnej; z tego wzgledu
konieczne jest skierowanie wysitkow Panstw Czlonkowskich na koordy-
nacj¢ ich polityki zatrudnienia na poziomie wspdlnotowym;

Rada, na mocy swojej decyzji z dnia 15 pazdziernika 1968 r. ('), rozsze-
rzyla zakres stosowania artykulow 48 i1 49 Traktatu, jak rowniez
srodkdw prawnych podjetych w celu ich wprowadzenia w Zycie, na
obszar francuskich departamentow zamorskich,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
CZESC I
ZATRUDNIENIE I RODZINY PRACOWNIKOW

TYTUL I
Dostep do zatrudnienia

Artykut 1

1. Kazdy obywatel Panstwa Czlonkowskiego, bez wzgledu na
miejsce pobytu, ma prawo do podjecia dziatalnosci jako pracownik
najemny i prowadzenia tej dziatalnosci na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i administracyjnymi dotyczacymi zatrudnienia obywateli tego panstwa.

2. Ma on w szczegdlnosci prawo do podjgcia zatrudnienia dostep-
nego na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego z takim samym
pierwszenstwem, z jakiego korzystaja obywatele tego panstwa.

Artykut 2

Kazdy obywatel Panstwa Czlonkowskiego oraz kazdy pracodawca
prowadzacy dzialalno$¢ na terytorium Panstwa Cztonkowskiego moga
wymienia¢ migdzy soba oferty zatrudnienia, zawiera¢ i wykonywac
umowy o pracg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawowymi,
wykonawczymi i administracyjnymi, w sposéb wolny od wszelkiej
dyskryminacji.

(") Dz.U. L 257 2 19.10.1968, str. 1.
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Artykut 3

1. Na mocy niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych Panstwa Czlonkow-
skiego, jezeli:

— ograniczaja lub uzalezniaja od spelnienia warunkow, ktore nie
dotycza obywateli tego panstwa, przyjmowanie wnioskow, sktadanie
ofert pracy, dostgp do zatrudnienia i jego wykonywanie przez cudzo-
ziemcow,

— mimo zakresu stosowania bez wzgledu na przynalezno$é
panstwowa, maja na celu lub sa wylacznym lub gléwnym skutkiem
niedopuszczania obywateli innych Panstw Cztonkowskich do ofero-
wanego miejsca pracy.

Przepis niniejszy nie dotyczy warunkéw dotyczacych znajomosci
jezykow, jesli jest ona niezbgdna ze wzgledu na charakter oferowanego
miejsca pracy.

2. Przepisy lub praktyki Panstwa Cztonkowskiego, o ktoérych mowa
w ust. 1 akapit pierwszy, obejmuja w szczegdlnosci takie przepisy lub
praktyki, ktore:

a) okreslaja specjalny tryb rekrutacji cudzoziemcow;

b) w jakikolwiek sposob ograniczaja zamieszczanie w prasie lub za
posrednictwem innych mediow ogloszen o wolnych stanowiskach
pracy lub uzalezniaja taka mozliwos¢ od spelienia warunkoéw innych
niz te, ktore odnosza si¢ do pracodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢
na terytorium tego Panstwa Cztonkowskiego;

¢) uzalezniaja dostgp do zatrudnienia w stosunku do osob, ktére nie
mieszkaja na terytorium tego panstwa, od spetlienia warunku rejes-
tracji w urzedach pracy lub utrudniaja rekrutacje indywidualnych
pracownikow.

Artykut 4

1.  Przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne Panstw
Cztonkowskich, ktore ograniczaja liczbowo lub procentowo zatrudnienie
cudzoziemcoéw w przedsigbiorstwie, branzy, regionie lub w skali kraju,
nie maja zastosowania do obywateli innych Panstw Cztonkowskich.

2. Jezeli przyznanie przedsigbiorstwu danego Panstwa Czlonkow-
skiego jakichkolwiek korzysci jest uzaleznione od minimalnego odsetka
zatrudnionych w przedsigbiorstwie pracownikow krajowych, obywatele
innych Panstw Czlonkowskich sa liczeni jako pracownicy krajowi, z
zastrzezeniem przepisow dyrektywy Rady z dnia 15 pazdziernika
1963 1. ()

Artykut 5

Obywatel Panstwa Czlonkowskiego, ktoéry poszukuje zatrudnienia na
terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, powinien uzyska¢ taka
sama pomoc, jakiej biura pracy w tym panstwie udzielaja swoim obywa-
telom poszukujacym zatrudnienia.

Artykut 6

1.  Zatrudnienie i rekrutacja obywateli jednego Panstwa Czlonkow-
skiego na stanowisko pracy w innym Panstwie Czlonkowskim nie moga
by¢ uzaleznione od kryteriow zdrowotnych, zawodowych lub innych,
ktore maja charakter dyskryminujacy ze wzgledu na przynalezno$é
panstwowa w porownaniu z Kryteriami stosowanymi wobec obywateli
innego Panstwa Czlonkowskiego, pragnacych wykonywac t¢ sama dzia-
falnosé.

2. Jednakze od obywatela dysponujacego imienna oferta zatrudnienia
od pracodawcy dziatajacego na terytorium Panstwa Czlonkowskiego
innego niz to, ktérego jest obywatelem, mozna wymagac przejscia testu
sprawdzajacego umiejgtnosci zawodowe, jezeli pracodawca, sktadajac
swa oferte zatrudnienia, wyraznie tego zazada.

(") Dz.U. 159 z 2.11.1963, str. 2661/63.
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TYTUL II
Zatrudnienie i rownos$¢ traktowania

Artykut 7

1.  Pracownik, bgdacy obywatelem Panstwa Cztonkowskiego, nie
moze by¢ na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego ze wzgledu na
swa przynalezno$¢ panstwowa traktowany odmiennie niz pracownicy
krajowi pod wzgledem warunkoéw zatrudnienia i pracy, w szczego6lnosci
warunkéw wynagrodzenia, zwolnienia i, jezeli straci pracg, powrotu do
pracy lub ponownego zatrudnienia.

2. Pracownik korzysta z takich samych przywilejow socjalnych
i podatkowych jak pracownicy krajowi.

3.  Pracownik taki bedzie mial tez, na tej samej podstawie i na tych
samych warunkach, co pracownicy krajowi, dostgp do szkolenia
w szkotach zawodowych i o§rodkach doskonalenia zawodowego.

4.  Wszelkie postanowienia porozumien zbiorowych lub indywidual-
nych lub inne zbiorowe regulacje dotyczace dostgpu do zatrudnienia,
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy albo zwolnienia
sa niewazne w zakresie, w jakim okreslaja lub uprawniaja do stosowania
warunkéw  dyskryminujacych pracownikow, ktorzy sa obywatelami
innych Panstw Czlonkowskich.

Artykut 8

1. Pracownik, ktory jest obywatelem Panstwa Cztonkowskiego i jest
zatrudniony na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, korzysta z
prawa do rownego traktowania w zakresie przynaleznosci do zwiazkow
zawodowych 1 praw zwiazkowych, w tym réwniez prawa do
glosowaniaP M1 i zajmowania stanowisk administracyjnych
i kierowniczych w zwiazku zawodowym <; moze byé wylaczony z
udzialu w zarzadzie instytucji prawa publicznego oraz sprawowania
urzgdow regulowanych prawem publicznym. Ponadto ma on prawo do
udzialu w organach reprezentacji pracowniczej w przedsigbiorstwie.
Przepisy niniejszego artykulu nie naruszaja ustaw lub rozporzadzen
w niektérych Panstwach Cztonkowskich, ktére-przewiduja szerszy
zakres praw dla pracownikéw pochodzacych z innych Panstw Czton-
kowskich.

Artykut 9

1. Pracownik, ktory jest obywatelem Panstwa Cztonkowskiego i jest
zatrudniony na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, korzysta z
wszelkich praw i $§wiadczen przyznawanych pracownikom krajowym
w sprawach mieszkaniowych, w tym roéwniez w zakresie mozliwosci
nabycia prawa wiasno$ci do lokalu, ktory jest mu potrzebny.

2. Pracownik ten moze, na tych samych prawach co pracownicy
krajowi, umie$ci¢ swoje nazwisko na listach mieszkaniowych w regionie,
w ktorym jest zatrudniony, jezeli takie listy istnieja; korzysta z wynika-
jacych z tego korzysci i pierwszenstwa.

Jezeli Cztonkowie jego rodziny pozostaja w kraju, z ktérego przybyt, na
potrzeby niniejszego przepisu sa traktowani jak mieszkancy wymienio-
nego regionu, jezeli pracownicy krajowi korzystaja z podobnego
domniemania.
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TYTUL 1T
Rodziny pracownikéw

Artykut 10

1.  Prawo osiedlenia si¢ w innym Panstwie Cztonkowskim wraz z
pracownikiem, ktory jest obywatelem Panstwa Czlonkowskiego i jest
zatrudniony na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, maja nastg-
pujace osoby, bez wzgledu na przynaleznos$¢ panstwowa:

a) wspotmatzonek oraz zstgpni ponizej 21 roku zycia lub pozostajacy
na utrzymaniu pracownika;

b) wstepni pracownika lub jego wspdtmatzonka, pozostajacy na jego
utrzymaniu.

2. Panstwa Czlonkowskie ulatwiaja przyjecie cztonka rodziny,
ktorego nie dotyczy przepis ust. 1, jezeli pozostaje on na utrzymaniu
pracownika lub w kraju pochodzenia i zamieszkuje z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

3. Do celéw ust. 1 1 2 pracownik powinien dysponowaé dla swojej
rodziny lokalem o standardzie przyjetym dla pracownikow krajowych
w regionie, w ktdrym jest zatrudniony, przy czym przepis niniejszy nie
moze powodowaé dyskryminacji pracownikéw krajowych wzglgdem
pracownikow z innych Panstw Czlonkowskich.

Artykut 11

Jezeli obywatel Panstwa Czlonkowskiego prowadzi dziatalnos¢ jako
pracownik lub osoba pracujaca na wilasny rachunek na terytorium
innego Panstwa Czlonkowskiego, jego matzonek i dzieci w wieku
ponizej 21 lat lub pozostajace na jego utrzymaniu maja prawo do podej-
mowania zatrudnienia na catlym terytorium tego samego panstwa, nawet
jezeli nie sa obywatelami ktoregokolwiek Panstwa Cztonkowskiego.

Artykut 12

Dzieci obywatela Panstwa Czlonkowskiego, ktory jest lub byt zatrud-
niony na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, maja dostgp do
powszechnego systemu ksztalcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawo-
dowego na takich samych warunkach jak obywatele tego Panstwa, jezeli
dzieci te mieszkaja na jego terytorium.

Panstwa Czlonkowskie popieraja wszelkie wysitki zapewniajace tym
dzieciom mozliwie najlepsze warunki uczestnictwa w zajeciach, o jakich
mowa.

CZESC II

OBSADZANIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I WNIOSKI O ZATRUD-
NIENIE

TYTUL I
Wspolpraca Panstw Czlonkowskich i Komisji

Artykut 13

1. Panstwa Czlonkowskie lub Komisja powinny zainicjowaé badz
wspolnie podejmowaé badania stanu zatrudnienia lub bezrobocia, jakie
uznaja za niezbedne w ramach zapewnienia swobodnego przeptywu
pracownikow wewnatrz Wspodlnoty.

Centralne shuzby zatrudnienia Panstw Czlonkowskich powinny $cisle
wspolpracowaé ze soba i z Komisja w celu podjgcia wspolnego dzia-
fania w zakresie kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskéw o
zatrudnienie na obszarze Wspdlnoty oraz w zakresie zwiazanego z tym
zatrudniania pracownikow.
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2. W tym celu Panstwa Cztonkowskie powinny powota¢ wyspecjali-
zowane shuizby, ktérym zostanie powierzona organizacja prac w tym
zakresie oraz wspolpraca ze stuzbami Panstw Czlonkowskich
1 departamentami Komisji.

Panstwa Czlonkowskie powinny powiadamia¢ Komisje¢ o wszelkich
zmianach w zakresie powotywania tych stuzb; do celéw informacyjnych
Komisja opublikuje te dane w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europej-
skich.

Artykul 14

1. Panstwa Czlonkowskie przesylaja Komisji informacje o proble-
mach zwiazanych ze swobodnym przeptywem i zatrudnieniem pracow-
nikow, a takze szczegdtowe dane dotyczace sytuacji i rozwoju zatrudnie-
niab> M2

2. Komisja, mozliwie najszerzej uwzgledniajac opini¢ Komitetu
Technicznego, okresla sposob sporzadzania informacji, o ktorej mowa w
ust. 1.

3. W trybie okreslonym przez Komisj¢ M2 mozliwie najszerzej
uwzgledniajac  opini¢ Komitetu Technicznego d  wyspecjalizowana
shuzba Panstwa Czlonkowskiego przesyta wyspecjalizowanym stuzbom
innych Panstw Czlonkowskich oraz Europejskiemu Urzedowi Koordy-
nacji informacje dotyczace warunkdéw zycia i pracy oraz sytuacji na
rynku pracy, jakie moga si¢ okazac¢ przydatne dla pracownikow z innych
Panstw Czlonkowskich. Informacje te powinny by¢ regularnie uaktual-
niane.

Wyspecjalizowane stuzby innych Panstw Cztonkowskich zapewnia, by
informacje te byly upowszechnione w  szerokim zakresie,
w szczegolnosci poprzez rozpowszechnianie w urzgdach pracy oraz za
pomoca wszelkich innych srodkow przekazywania wiadomosci, tak aby
poinformowac o nich zainteresowanych pracownikow.

TYTUL I

Mechanizm kompensacji zestawiania wolnych miejsc pracy i wnioskéw o
zatrudnienie

Artykut 15

1.  Wyspecjalizowana stuzba kazdego Panstwa Czlonkowskiego
powinna regularnie przesyla¢ wyspecjalizowanym shuzbom innych
Panstw Czlonkowskich oraz Europejskiemu Urzgdowi Koordynacji:

a) dane na temat wolnych miejsc pracy, ktore moglyby zosta¢ obsa-
dzone przez obywateli innych Panstw Cztonkowskich;

b) dane na temat wolnych miejsc pracy skierowanych do panstw niebg-
dacych cztonkami Wspdlnot;

c) dane na temat wnioskéw o zatrudnienie o0sob, ktore w sposob
formalny wyrazity chgé pracy w innym Panstwie Cztonkowskim;

d) informacje wedlug regiondow i branz o osobach ubiegajacych si¢ o
pracg, ktore faktycznie wyrazity wolg podjecia pracy w innym
Panstwie Cztonkowskim.

Wyspecjalizowane  sluzby  kazdego  Panstwa  Cztonkowskiego
niezwlocznie przekazuja takie informacje odpowiednim shuzbom zatrud-
nienia lub agencjom.

2. Dane dotyczace wolnych miejsc pracy okreslonych w ust. 1 prze-
kazywane sa wedlug jednolitego systemu, ktory zostanie ustalony przez
Europejski Urzad Koordynacji we wspotpracy z Komitetem Tech-
nicznym.

W razie potrzeby Europejski Urzad Koordynacji moze dostosowa¢ ten
system we wspolpracy z Komitetem Technicznym.
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VB
Artykut 16
1. Dane o wolnych miejscach pracy w rozumieniu art. 15, przekazy-
wane stuzbom zatrudnienia jednego Panstwa Czlonkowskiego,
podawane sa do wiadomosci i odpowiednio przetwarzane przez wias-
ciwe stuzby zatrudnienia innych Panstw Cztonkowskich.
Stuzby te przekazuja stuzbom pierwszego Panstwa Czlonkowskiego
dane dotyczace odpowiednich wnioskow o zatrudnienie.
2. Wiasciwe stuzby Panstwa Czlonkowskiego w terminie nieprzekra-
czajacym jednego miesiaca odpowiadaja na wnioski o zatrudnienie, o
ktorych mowa w art. 15 ust. 1 lit. c).
3. Stuzby zatrudnienia udzielaja pracownikom bgdacym obywatelami
Panstw Czlonkowskich takiego samego pierwszenstwa, z jakiego
korzystaja pracownicy krajowi przed obywatelami panstw, ktore nie sa
cztonkami Wspolnot.
VB
Artykut 17

1. Przepisy art. 16 sa wykonywane przez wyspecjalizowane stuzby.
Jednakze w zakresie, w jakim zostaly upowaznione przez shuzby
centralne oraz w stopniu, w jakim umozliwia to organizacja stuzb
zatrudnienia Panstwa Czlonkowskiego i stosowane techniki zatrud-
niania:
a) regionalne stuzby zatrudnienia Panstw Cztonkowskich powinny:

i) na podstawie P»M2 danych «, o ktéorych mowa w art. 15,

w wyniku ktoérych zostang podjete odpowiednie dziatania, doko-

nywaé bezposredniego zestawienia i kompensacji wolnych miejsc

pracy i wnioskéw o zatrudnienie;
il) nawigzywac bezposrednie kontakty w celu obsadzenia:

— wolnych miejsc pracy oferowanych imiennie okreslonym
pracownikom;

— indywidualnych podan o zatrudnienie przestanych badz do
wyspecjalizowane] stuzby zatrudnienia, badz do pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ na terenie wtasciwosci tej stuzby;

— pracownikow sezonowych, ktorych nalezy =zatrudni¢ tak
szybko, jak to mozliwe;

yM2
b) stuzby terytorialnie wiasciwe dla regionow przygranicznych dwoch
lub kilku Panstw Czlonkowskich regularnie wymieniaja dane doty-
czace wolnych miejsc pracy i wnioskdw o zatrudnienie w ich
regionie oraz, dziatajac zgodnie z porozumieniami z innymi stuzbami
zatrudnienia tego samego panstwa, dokonuja bezposredniego zesta-
wienia i1 kojarzenia wolnych miejsc pracy i wnioskow o zatrudnienie.
W razie potrzeby, stuzby terytorialnie wlasciwe dla regionéw przy-
granicznych takze nawiazuja wspotpracg i tworza struktury $wiad-
czenia ustug w celu zapewnienia:
— uzytkownikom mozliwie najpelniejszych informacji o réznych
aspektach mobilnosci oraz
— pracownikom i pracodawcom, stuzbom socjalnym (w szczegol-
nos$ci publicznym, prywatnym lub dzialajacym w interesie
publicznym) i zainteresowanym instytucjom — systemu skoordy-
nowanych dziatan dotyczacych mobilnosci;
VB

¢) oficjalne stuzby zatrudnienia specjalizujace si¢ w niektorych zawo-
dach Iub okreslonych kategoriach oséb powinny S$ci§le ze soba
wspotpracowac;

2.  Zainteresowane Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji listg
shuzb, okreslona w ust. 1, sporzadzona we Wspolnym Porozumieniu;
Komisja opublikuje t¢ list¢ i wnoszone do niej zmiany w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.
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Artykul 18

Przyjecie trybu rekrutacji stosowanego przez organy wykonawcze, prze-
widziane w porozumieniach zawartych migdzy dwoma lub kilkoma
Panstwami Cztonkowskimi, nie jest obowiazkowe.

TYTUL I
Srodki stuzace kontroli réwnowagi rynku pracy

Artykut 19
yM2

1.  Na podstawie sprawozdania Komisji sporzadzonego w oparciu o
informacje przekazane przez Panstwa Czlonkowskie, panstwa te wraz z
Komisja co najmniej raz w roku wspdlnie analizuja rezultaty wspolnoto-
wych rozwigzan dotyczacych wolnych miejsc pracy i wnioskéw o
zatrudnienie.

2. Panstwa Cztonkowskie wspolnie z Komisja badaja wszelkie mozli-
wosci udzielenia pierwszenstwa obywatelom Panstw Czlonkowskich
w obejmowaniu miejsc pracy w celu zapewnienia rownowagi migdzy
wolnymi miejscami pracy i wnioskami o zatrudnienie w obrgbie Wspol-
noty. Panstwa te zastosuja wszelkie $rodki niezbgdne do osiagnigcia tego
celu.

3. Co dwa lata Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu,
Radzie i Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie z wyko-
nania przepiséw czgsci Il niniejszego rozporzadzenia, podsumowujac
informacje i dane uzyskane w wyniku przeprowadzonych studiéw i
badan oraz podkreSlajac zagadnienia przydatne dla dalszego ksztalto-
wania wspolnotowego rynku pracy.

TYTUL IV
Europejski Urzad Koordynacji

Artykut 21

Glownym zadaniem Europejskiego Urzedu Koordynacji Kompensacji
Wolnych Miejsc Pracy i Wnioskdw o Zatrudnienie (zwanego
w niniejszym rozporzadzeniu Europejskim Urzgdem Koordynacji),
powotanego w ramach Komisji, jest promocja, na poziomie Wspdlnoty,
zestawiania i kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskow o zatrud-
nienie. W szczeg6lnosci jest on odpowiedzialny za zadania techniczne
w tym zakresie, ktore na mocy niniejszego rozporzadzenia przypisane sa
Komisji, a zwlaszcza za udzielanie pomocy krajowym stuzbom zatrud-
nienia.

Dokonuje on syntezy informacji okre§lonych w art. 14 i 15 oraz danych
wynikajacych z badan przeprowadzonych na mocy art. 13, aby na ich
podstawie przedstawi¢ dane przydatne do prognozowania rozwoju
sytuacji na wspdlnotowym rynku pracy; dane te sa podawane do wiado-
mosci wyspecjalizowanych stuzb Panstw Czlonkowskich oraz komi-
tetow doradczego i technicznego.

Artykut 22

1. Do kompetencji Europejskiego Urzedu Koordynacji nalezy
w szczegolnosci:
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a) koordynacja praktycznych srodkoéw niezbednych na poziomie Wsp6l-
noty do zestawiania i kompensacji wolnych miejsc pracy i wnioskow
o zatrudnienie, a takze analizowanie wynikajacego z tego faktu prze-
mieszczania si¢ pracownikow;

b) przyczynianie si¢ do osiagania tych celow przez wprowadzanie
w zycie, we wspolpracy z Komitetem Technicznym, wspolnych
metod dzialania na poziomie administracyjnym i technicznym;

¢) dokonywanie, w razie szczegélnej potrzeby i we wspolpracy z
wyspecjalizowanymi stluzbami, zestawien, tak aby wyspecjalizowane
shuzby mogly je obsadzi¢.

2. Urzad przekazuje wyspecjalizowanym stuzbom wolne miejsca
pracy i wnioski o zatrudnienie przestane bezposrednio do Komisji i jest
informowany o podjetych w zwiazku z tym dziataniach.

Artykut 23

Komisja, w porozumieniu z wiasciwymi wladzami Panstwa Czlonkow-
skiego oraz zgodnie z warunkami i trybem postgpowania, ktore sama
okresli na podstawie opinii Komitetu Technicznego, moze organizowaé
wizyty 1 delegacje urzednikow innych Panstw Cztonkowskich, a takze
przygotowywac programy szkolen wyspecjalizowanego personelu.

CZESC Il

KOMITETY ZAPEWNIAJACE SCISEA WSPOLPRACE PANSTW
CZLONKOWSKICH W SPRAWACH DOTYCZACYCH SWOBODNEGO
PRZEPLYWU PRACOWNIKOW I ICH ZATRUDNIANIA

TYTUL I
Komitet Doradczy

Artykut 24

Komitet Doradczy jest odpowiedzialny za wspieranie Komisji w badaniu
kwestii wyniktych podczas stosowania Traktatu i §rodkéw podejmowa-
nych na jego mocy w sprawach zwiazanych ze swobodnym przeptywem
i zatrudnianiem pracownikow.

Artykul 25

Do kompetencji Komitetu Doradczego nalezy w szczegdlnosci:

a) badanie problemow zwigzanych ze swobodnym przeplywem
i zatrudnianiem pracownikow w ramach krajowych polityk zarza-
dzania sila robocza w celu koordynowania polityki zatrudnienia
Panstw Cztonkowskich, co przyczynia si¢ do rozwoju gospodarek
1 poprawy rOwnowagi na rynku pracy;

b) ogdlne badanie skutkow stosowania niniejszego rozporzadzenia
i $rodkow dodatkowych;

¢) sktadanie Komisji uzasadnionych wniosk6w o zmiang niniejszego
rozporzadzenia;

d) wydawanie, na zadanie Komisji badz z wlasnej inicjatywy, uzasad-
nionych opinii  w kwestiach ogdlnych Iub zasadniczych,
w szczeg6Olnosci dotyczacych wymiany informacji o sytuacji na
rynku pracy, o przemieszczaniu si¢ pracownikow migdzy Pafstwami
Czlonkowskimi, o programach i $rodkach shuzacych rozwojowi
poradnictwa i szkolenia zawodowego, ktore moga przyczyni¢ si¢ do
wigkszej swobody w przeptywie i zatrudnianiu, oraz o wszelkich
formach pomocy pracownikom i ich rodzinom, w tym pomocy
spotecznej i mieszkaniowe;.

Artykut 26

1.  Komitet Doradczy sklada si¢ z szesciu czlonkow z kazdego
Panstwa Czlonkowskiego, z czego dwoch reprezentuje rzad, dwoch
zwiazki zawodowe i dwoch organizacje pracodawcow.
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2. Dla kazdej z kategorii okreslonej w ust. 1 kazde Panstwo Czton-
kowskie powota jednego zastgpczego cztonka.

3.  Kadencja cztonkow i ich zastgpcow trwa dwa lata. Moga oni by¢
powotani ponownie.

Po uplywie kadencji Cztonkowie i ich zastgpcy sprawuja swoje funkcje
az do momentu objgcia urzedu przez nastgpcow lub ponownego powo-
fania.

Artykut 27

Czlonkowie Komitetu Doradczego i ich zastgpcy sa powotywani przez
Rade, ktora, wybierajac przedstawicieli zwiazkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow dolozy wszelkich staran w celu zapewnienia
wlasciwej reprezentacji r6znych sektoré6w gospodarki.

Lista cztonkow i ich zastgpcow jest publikowana informacyjnie przez
Rade w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 28

Komitetowi Doradczemu przewodniczy cztonek Komisji lub jego przed-
stawiciel. Przewodniczacy nie uczestniczy w glosowaniach. Komitet
zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenia sa zwolywane
przez przewodniczacego z jego wlasnej inicjatywy badz na zadanie co
najmniej jednej trzeciej czlonkéow. Obshuge sekretariatu Komitetu
zapewniaja stuzby Komisji.

Artykut 29

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach,
w charakterze obserwatorow lub ekspertow, osoby indywidualne badz
przedstawicieli instytucji o duzym doswiadczeniu w dziedzinie zatrud-
niania 1 przemieszczania si¢ pracownikow. Przewodniczacego moga
wspomaga¢ doradcy.

Artykut 30

1.  Opinie wydawane przez Komitet sa wydawane, pod rygorem
niewaznosci, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkow.

2. Opinie zawieraja uzasadnienie; sa podejmowane bezwzgledna
wigkszoScia waznie oddanych gloséw; poglady mniejszosci, na jej
zadanie, sa dotaczone do opinii na pi$mie.

Artykut 31

Komitet Doradczy opracowuje regulamin okreslajacy metody jego
pracy, ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Radg i uprzednim
zasiggnigeiu przez nia opinii Komisji. Wejscie w zycie wprowadzonej
przez Komitet ewentualnej zmiany regulaminu nastgpuje w tym samym
trybie.

TYTUL I

Komitet Techniczny

Artykut 32

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy wspomaganie Komisji
W przygotowywaniu, promowaniu i $ledzeniu postgpoéw wszelkich prac
i srodkow technicznych w celu wykonania niniejszego rozporzadzenia
i ewentualnych $rodkéw dodatkowych.

Artykut 33

Do kompetencji Komitetu Technicznego nalezy w szczegolnosci:
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a) promowanie i usprawnianie wspolpracy pomigdzy zainteresowanymi
organami publicznymi Panstw Cztonkowskich we wszystkich kwes-
tiach technicznych dotyczacych swobodnego przeptywu i zatrudniania
pracownikow;

b) ustalanie trybu postgpowania przy organizacji wspolnych dziatan
zainteresowanych wtadz publicznych;

¢) ulatwianie gromadzenia informacji przydatnych Komisji oraz prowa-
dzenie studiow i badan przewidzianych w niniejszym rozporza-
dzeniu, a takze popieranie wymiany informacji i do$wiadczen
migdzy zainteresowanymi organami administracji;

d) badanie na poziomie technicznym harmonizacji kryteriow, wedlug
ktorych Panstwa Czlonkowskie dokonuja oceny swych rynkow
pracy.

Artykut 34

1.  Komitet Techniczny sktada si¢ z przedstawicieli rzadow Panstw
Czlonkowskich. Kazdy rzad powotuje na cztonka Komitetu Technicz-
nego jednego ze swych cztonkow, ktorzy reprezentuja go w Komitecie
Doradczym.

2. Kazdy rzad powoluje zastgpcg cztonka sposréd pozostatych
swoich przedstawicieli cztonkow lub zastegpcow Komitetu Doradczego.
Artykut 35

Komitetowi Technicznemu przewodniczy czlonek Komisji lub jego
przedstawiciel. Przewodniczacy nie uczestniczy w gltosowaniach. Prze-
wodniczacego oraz cztonkéw Komitetu moga wspomagaé¢ doradcy.

Obstugg sekretariatu Komitetu zapewniaja stuzby Komisji.

Artykut 36

Whioski i opinie wydawane przez Komitet Techniczny sa przedktadane
Komisji, o czym informowany jest Komitet Doradczy. Do kazdego
wniosku badz opinii sa dotaczane, na ich zadanie, pisemne o§wiadczenia
zawierajace poglady czlonkéw Komitetu Doradczego.

Artykut 37

Komitet Techniczny opracowuje regulamin ustalajacy metody jego
pracy, ktory wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Radg i uprzednim
zasiggnigciu przez nia opinii Komisji. Wejscie w zycie ewentualnej
zmiany regulaminu wprowadzonej przez Komitet nastgpuje w tym
samym trybie.

CZESC IV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

TYTUL I
Przepisy przejSciowe

Artykut 38

Do czasu przyjecia przez Komisje¢ jednolitego systemu, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 2, Europejski Urzad Koordynacji zaproponuje wszelkie
$rodki ulatwiajace opracowywanie i rozpowszechnianie zastawien okre$-
lonych w art. 15 ust. 1.

Artykut 39

Regulaminy Komitetu Doradczego i Komitetu Technicznego obowiazu-
jace w chwili wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia pozostaja
W mocy.
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Artykul 40

Do chwili wejscia w zycie srodkoéw podjetych przez Panstwa Cztonkow-
skie na podstawie dyrektywy Rady z dnia 15 pazdziernika 1968 r. (')
oraz w sytuacji, gdy na mocy $rodkow podjetych przez Panstwa Czlon-
kowskie na podstawie dyrektywy Rady z dnia 25 marca 1964 r. (3
zezwolenie na pracg przewidziane w art. 22 rozporzadzenia nr 38/64/
EWG jest niezbgdne do ustalenia okresu waznosci i przedluzenia karty
pobytu; moze byé ono zastapione pisemnym potwierdzeniem stosunku
pracy wystawionym przez pracodawce lub §wiadectwem pracy okresla-
jacym okres zatrudnienia. Kazde pisemne potwierdzenie wystawione
przez pracodawceg lub $wiadectwo pracy wykazujace, ze pracownik byt
zatrudniony na czas nieokre§lony, ma taka sama moc, jak state zezwo-
lenie na pracg.

Artykut 41

Jezeli z powodu zniesienia zezwolen na pracg Panstwo Czlonkowskie
nie jest w stanie sporzadza¢ niektorych statystyk dotyczacych zatrud-
niania cudzoziemcow, panstwo to moze, do celow statystycznych,
utrzyma¢ zezwolenie na pracg w stosunku do obywateli innych Panstw
Cztonkowskich do chwili wprowadzenia nowych metod statystycznych,
ale najpozniej w dniu dnia 31 grudnia 1969 r. zezwolenie na pracg
powinno by¢ wydawane automatycznie i musi by¢ wazne az do faktycz-
nego zniesienia zezwolen na prac¢ w tym Panstwie Cztonkowskim.

TYTUL I
Przepisy koncowe

Artykut 42

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza postanowien Traktatu ustana-
wiajacego Europejska Wspolnotg Wegla i Stali, ktore dotycza pracow-
nikéw o uznanych kwalifikacjach w dziedzinie goérnictwa weglowego
i produkcji stali, ani postanowien Traktatu ustanawiajacego Europejska
Wspolnote Energii Atomowej w zakresie prawa podejmowania pracy
przez osoby posiadajace kwalifikacje w dziedzinie energii jadrowej, ani
jakichkolwiek $rodkéw podejmowanych w celu wykonania tych trak-
tatow.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jednak do kategorii pracownikow, o
ktorych mowa w pierwszym akapicie, oraz do cztonkoéw ich rodzin
w takim zakresie, w jakim ich sytuacja prawna nie jest regulowana przez
wspomniane powyzej traktaty lub srodki prawne.

2. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepisow wydanych zgodnie
z art. 51 Traktatu.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza zobowiazan Panstw Czlon-
kowskich:

— wynikajacych ze szczegoélnych stosunkow lub przysztych uméw z
okreslonymi panstwami badz terytoriami pozaeuropejskimi, opartych
na wigzach instytucjonalnych istniejacych w chwili wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia;

— wynikajacych z umoéw, istniejacych w chwili wejScia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, z okres§lonymi panstwami badz terytoriami
pozaeuropejskimi, opartych na istniejacych wigzach instytucjonal-
nych.

Pracownicy z tych panstw lub terytoriéw, ktérzy zgodnie z niniejszym
przepisem wykonuja pracg najemna na terytorium jednego z Panstw
Czlonkowskich, nie moga korzysta¢ z przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego.

(") Dz.U. L 257 z 19.10.1968, str. 13.
(®) Dz.U. 62 z 17.04.1964, str. 981/64.
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Artykul 43

Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji w celach informacyjnych
teksty umow, konwencji lub porozumien na temat sity roboczej zawar-
tych migdzy nimi w okresie migdzy ich podpisaniem i wejsciem w zycie.

Artykut 44

Komisja przyjmie $rodki konieczne do stosowania niniejszego rozporza-
dzenia. W tym celu bedzie dziata¢ w Scistej wspotpracy z centralnymi
wladzami publicznymi Panstw Cztonkowskich.

Artykut 45

Komisja przedtozy Radzie wnioski zmierzajace do zniesienia, zgodnie z
warunkami Traktatu, ograniczen w dostgpie do zatrudniania pracow-
nikow, ktorzy sa obywatelami Panstw Czlonkowskich, jezeli brak
wzajemnego uznawania dyplomow, $wiadectw i innych dokumentow
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji moze stanowi¢ przeszkodeg
w swobodnym przeptywie pracownikow.

Artykut 46

Wydatki administracyjne Komitetow, o ktérych mowa w cze¢sci 111, beda
uwzglednione w budzecie Wspolnot Europejskich w sekcji dotyczacej
Komisji.

Artykut 47

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do terytoriow Panstw Czlonkow-
skich oraz do ich obywateli, bez uszczerbku dla przepiséw art. 2, 3, 10
ill.

Artykul 48

Rozporzadzenie (EWG) nr 38/64 traci moc z chwila wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane
we wszystkich Panstwach Czlonkowskich.



