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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

Dnia 6 grudnia 2023 r. Dania ztozyta wniosek EGF/2023/004 DK/Danish Crown
EFG wzwigzku ze zwolnieniami
W przedsigbiorstwie Danish Crown? oraz u dwoch jego dostawcow i producentow

1.
nr 1309/2013".

2.
0 przyznanie wktadu finansowego z
nizszego szczebla w Danii.

3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaly spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2023/004 DK/Danish Crown

Panstwo cztonkowskie

Dania

Region (regiony), ktdrego (ktorych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS?® 2)

Nordjylland (DKO05)

Data ztozenia wniosku

6 grudnia 2023 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

20 grudnia 2023 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

20 grudnia 2023 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

15 stycznia 2024 r.

Termin przeprowadzenia oceny

25 marca 2024 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Gtéwne przedsigbiorstwo

Danish Crown

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)*

Dziat 10 (Produkcja artykutow
spozywczych)

Liczba jednostek zaleznych, dostawcoéw
I producentéw znajdujacych sie ponizej
w tancuchu dostaw

2

! Dz.U. L 153z 3.5.2021, s. 48.

Danish Crown (Danish Crown A/S oraz DAT-Schaub A/S).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zatgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Okres odniesienia (cztery miesigce):

19 maja 2023 r. — 19 wrze$nia 2023 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 692
Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 59

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 751
Catkowita liczba kwalifikujacych si¢ 751
beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 390
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 2 878 001
Budzet na wdrazanie EFG® (W EUR) 259 020
Catkowity budzet (w EUR) 3137021
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 1882 212

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dania ztozyta wniosek EGF/2023/004 DK/Danish Crown 6 grudnia 2023r., fj.
w ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteridow interwencji okreslonych w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja potwierdzita otrzymanie
whniosku i zwrocita sie¢ do wtadz Danii o dodatkowe informacje 20 grudnia 2023 r.
Informacje te przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym
Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu
finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku,
uplywa 25 marca 2024 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 692 zwolnionych pracownikéw, ktorzy zaprzestali dziatalnosci
w Danish Crown (Danish Crown A/S) oraz udwoch dostawcéw i producentdéw
nizszego szczebla. Glowne przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 10 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2
(Produkcja artykutdéw spozywczych). Zwolnienia dokonane przez glowne
przedsigbiorstwo miaty miejsce W regionie Nordjylland (DKO05) wedtug klasyfikacji
NUTS 2.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Danish Crown (Danish Crown A/S i DAT-Schaub A/S) 651
TekniClean A/S 37
Dunski Urzad ds. Weterynarii i Zywno$ci 4

Liczba przedsi¢biorstw ogolem:

3 Liczba zwolnien ogolem: 692

5

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Kryteria interwencji

6. Dania zlozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktoérego speinienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W Cczteromiesiecznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglgdnieniem zwolnien pracownikéw U jego dostawcow
i producentdw znajdujgcych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub o0séb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek.

7. Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 19 maja 2023 r. do 19
wrzesnia 2023 r.

8. Zaprzestanie dziatalno$ci w okresie odniesienia przebiegato W nastepujacy sposob:
— 651 zwolnionych pracownikéw w Danish Crown oraz

— 41 zwolnionych pracownikow u dwoch dostawcow i producentow nizszego
szczebla wspolpracujacych z Danish Crown.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9. Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit. a) w zwigzku z art. 5 akapit pierwszy lit. c)
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zaprzestanie dziatalno$ci przez zwolnionych
pracownikéw w okresie odniesienia obliczono w nast¢pujacy sposob:

— 651 od daty faktycznego rozwigzania umowy 0 prace lub jej wygasnigcia,
— 41 od daty zakonczenia zlecenia na rzecz przedsigbiorstwa uzytkownika.
Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10. Oprocz wspomnianych juz pracownikow, do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza si¢ 59 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dzialalnosci przed
czteromiesigcznym okresem odniesienia lub po nim. Pracownicy ci zaprzestali
dziatalno$ci W ciggu szeSciu miesigcy przed rozpoczeciem okresu odniesienia W dniu
19 maja 2023r. lub miedzy zakonczeniem okresu odniesienia a dniem
poprzedzajacym przyjecie niniejszego wniosku, 0czym mowa w art. 6 akapit
pierwszy lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691, zgodnie z wymogiem w art. 6 akapit
drugi rozporzadzenia (UE) 2021/691. Mozna ustali¢ wyrazny zwigzek przyczynowy
ze zdarzeniem, ktore doprowadzito do zaprzestania dzialalnosci przez zwolnionych
pracownikdéw w okresie odniesienia, zgodnie z wymogiem w art. 6 akapit drugi
rozporzadzenia (UE) 2021/691.

11. Laczna liczba kwalifikujacych sie beneficjentdw wynosi 751.
Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

12. Danish Crown jest grupa dunskich przedsigbiorstw spozywczych zajmujacych sig¢
ubojem, przetwarzaniem i sprzedazg glownie wieprzowiny | wotowiny. Zdarzeniem,
ktore doprowadzito do zwolnien, byto zamkniecie ubojni Danish Crown w Seeby
w gminie Frederikshavn w zwigzku ze spadkiem liczebnosci trzody chlewnej
przeznaczonej do uboju.

13. Dunski sektor rzezniczy przechodzi kryzys strukturalny. Od 2005 r. liczba swin
poddanych ubojowi w Danii zmniejszyta si¢ 0 4,4 min (20 %). Spadek ten wynika
w duzej mierze z odejscia od hodowli §win przeznaczonych do uboju na rzecz chowu
prosiat przeznaczonych na wywoz. Ze wzgledu na niskie ceny wieprzowiny wywoz
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14.

15.

prosigt jest dla dunskich rolnikéw bardziej zyskowny niz hodowla tucznikow
przeznaczonych na ubgj.

Liczba $win poddanych ubojowi zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem liczby
wywozonych prosigt. W 2022 r. Dania wyeksportowata 13,8 mln prosigt — 0 380 %
wiecej niz W 2005 r. (3,65 min prosigt). Wiekszos¢ wywozu trafita do Niemiec
(41,3 %) i do Polski (45 %). Niemcy i Polska od kilku lat sg dotkniete afrykanskim
pomorem $win, W zZwigzku z czym nie byly w stanie wyhodowaé¢ wystarczajacej
liczby $win, aby zaspokoi¢ swoj popyt krajowy.

Lokalny popyt napedza dunska produkcje wieprzowiny jedynie W ograniczonym
zakresie. Danish Crown eksportuje 90 % swojej produkcji na rynek europejski,
chinski i amerykanski.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

16.

17.

18.

19.

Sita gospodarcza Jutlandii Poinocnej w przesztosci opierata si¢ na produkcji,
aobecnie rozwija si¢ dzigki inteligentnym technologiom informacyjno-
komunikacyjnym icyfryzacji, sektorowi  energetycznemu i transformacji
ekologicznej, gospodarce morskiej i rybotowstwu oraz turystyce. 67 % miejsc pracy
w Jutlandii Potnocnej zapewnia sektor prywatny, a 33 % — sektor publiczny, co
odpowiada $redniej krajowe;®.

Od czasu kryzysu finansowego w 2008 r. liczba miejsc pracy w przemysle
i produkcji w gminie Frederikshavn zmniejszyta si¢ 0 2 026 jednostek (36 %). Mimo
ze spadek ten wpisuje si¢ W tendencj¢ obserwowang W catej Danii, gdzie w latach
2008-2023 utracono 35388 (11 %) miejsc pracy w przemysle i produkcji, to
w gminie Frederikshavn byl on trzykrotnie wigkszy. Liczba miejsc pracy netto
dostepnych W regionie zmniejszyta si¢ w latach 2011-2021 0 664 (2 %o). W zwigzku
Z tym utrata zatrudnienia wynikajaca z zamknigcia ubojni Danish Crown wywotuje
glebokie zaniepokojenie.

Wskaznik zatrudnienia w Jutlandii Péinocnej (76,5 %) jest 01,1 punktu
procentowego nizszy od $redniej krajowej. Chociaz bezrobocie w Jutlandii Péinocnej
jest niskie (3,1 % w sierpniu 2023 r.), to nieco przewyzsza ono $rednig krajowg
(2,8 %). Ponadto w 2023r. liczba bezrobotnych w regionie wzrosta 010 %
w poréwnaniu z 2022 r. ” Dotyczy to wszystkich gmin bez wyjatku. Wzrost
bezrobocia nie rozktada si¢ réwnomiernie na obie plcie: bezrobocie mezczyzn
wzrosto 0 20 %, natomiast liczba bezrobotnych kobiet pozostata taka sama.

Nieréwnowaga pici na regionalnym rynku pracy jest zrédtem dodatkowych trudnosci
przy zatrudnianiu pracownikow. Mezczyzni pracujg gtdwnie W sektorze prywatnym i
sa  nadreprezentowani W rolnictwie, przemys$le irzemiostach, natomiast
nadreprezentacja kobiet wystepuje w administracji publicznej, edukacji, opiece
zdrowotnej, kulturze i rekreacji®. Podzial ze wzgledu na pte¢ wérdd zwolnionych
pracownikow Danish Crown odzwierciedla t¢ nierownowage (86 % stanowig
mezczyzni, a 14 % — kobiety).

PL

Zrodto: Statbanken, RAS209, RAS305
Zrodto: Statbanken, AUP0O1
Zrodto: Dufiski Urzad Statystyczny
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20. Zgodnie z analiza FremKom4° w Jutlandii Pénocnej brakuje wykwalifikowanej sity
roboczej, zarbwno w dziedzinach technicznych (transformacja ekologiczna), jak
i w obszarach opieki, ochrony zdrowia i nauczania (ochrona socjalna). Szacuje sig,
ze do 2026 r. deficyt wykwalifikowanych pracownikow wzro$nie do 1 906 0s6b
w dziedzinach technicznych i do 946 o0s6b w obszarach opieki, ochrony zdrowia
i nauczania. Analiza FremKom4° zostala wykorzystana do opracowania pakietu
instrumentow, ktére maja by¢ oferowane bytym pracownikom Danish Crown.

Zastosowanie unijnych ram jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

21. Dania opisata, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte W unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian I restrukturyzacji: Danish Crown postapito
zgodnie z dunskg ustawg 0 zwolnieniach grupowych, ktora ustanawia obowigzkowa
procedur¢ informowania przedstawicieli pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi.
Procedura ta umozliwia zbadanie ewentualnych sposobow na uniknigcie lub
zmniejszenie liczby zwolnien. Bezposrednio po podjeciu decyzji 0 zamknigciu
zaktadu w Szby kierownictwo przedsigbiorstwa i przedstawiciele pracownikow
rozpoczeli negocjacje W sprawie planu socjalnego, ktory obejmowal m.in. oferty
przeniesienia do innych zaktadow Danish Crown, indywidualne doradztwo,
rozmowy o prace lub dotyczace szkolenia oraz dodatki na relokacje dla osob
przeniesionych do innej ubojni Danish Crown. W maju 2023 r. zorganizowano
wewngetrzne targi pracy, podczas ktorych skoncentrowano si¢ na okoto 400
wewnetrznych miejscach pracy w Danish Crown, anastgpnie zorganizowano
wycieczke autobusowa do innych rzezni nalezacych do tego przedsicbiorstwa
w Danii.

22. Danish Crown wnosi réwniez milion koron dunskich (okoto 134 050 EUR) do
krajowego wspotfinansowania kosztéw tych instrumentow.

23. Jezeli chodzi o0 dzialania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Dania poinformowala, Zze wsparcie dla pracownikow rozpoczgto si¢
wkrdtce po zwolnieniach, w pazdzierniku 2023 r. Zorganizowano wowczas targi
pracy itargi edukacyjne. Zwolnionym pracownikom zaoferowano roéwniez
mozliwos¢ oceny kompetencji (realkompetencevurdering-RKV) oraz szkolenie
w zakresie poszukiwania pracy.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

24, Dania potwierdzita, Ze opisane powyzej instrumenty, na ktore przeznaczony jest
wklad finansowy z EFG, nie bedg jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

25. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug jest uzupelieniem
standardowego wsparcia zapewnianego przez panstwowe urzedy pracy,
finansowanego z innych funduszy krajowych lub unijnych.

9 FremKom4 to projekt strategiczny, skoncentrowany na potrzebach w zakresie umiejetnosci i przysztych
wyzwaniach w Jutlandii Pélnocnej W ciggu pieciu nastepnych lat, tak aby zapewni¢ wykwalifikowang
site roboczag i dalszy korzystny rozwdj regionu.
Dzieki analizie FremKom4 przedsiebiorstwa i organizacje zdobywaja nowg wiedze na temat przysztych
potrzeb w zakresie kompetencji pracownikéw i kadry kierowniczej w Jutlandii Pétnocnej, ktora to
wiedza moze zosta¢ wykorzystana do uruchamiania inicjatyw, nadawania kierunku ksztatceniu
i szkoleniu w celu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zgodnie z potrzebami przyszitego rynku pracy
w regionie.

10 https://oxfordresearch.dk/publications/fremkom4/
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Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spotecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

26.

27.

Dania poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji ze zwigzkiem zawodowym NNF, zgodnie z art. 7
ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Pakiet instrumentéw uzgodniono podczas
spotkania, ktore odbyto si¢ 23 pazdziernika 2023 r.

Whiosek zostal przygotowany W $cistej wspotpracy z gming Frederikshavn, Dunska
Agencja Rynku Pracy i Zatrudnienia oraz Rada Rynku Pracy Danii Pénocne;.
Gmina Frederikshavn zorganizowala spotkanie z odpowiednimi instytucjami
edukacyjnymi, ktore moglyby by¢ zaangazowane W SzKolenie stuzgce poprawie
umiejetnosci lub przekwalifikowaniu, w celu dostosowania oferty tych instytucji do
potrzeb i oczekiwan.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

28.

Szacuje si¢, ze z instrumentow pomocy skorzysta 390 zwolnionych pracownikow.
Podziat tych pracownikéw — zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE)
2021/691 — wedtug pfici, grupy wiekowej i poziomu wyksztatcenia przedstawia si¢
nastepujaco:

Kategoria Spodziewana

liczba beneficjentéw

Pte¢: Mezczyzni: 335 (85,90 %)

Kobiety: 55 (14,10 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 39 (10,00 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 275 (70,51 %)

Powyzej 54 lat: 76 (19,49 %)

Poziom Wyksztatcenie 156 (40,00 %)

wyksztatcenia S$rednie 1 stopnia
lub nizsze'!

Wyksztatcenie 214 (54,87 %)
$rednie II stopnia??
lub policealne®?

Wyksztatcenie 20 (5,13 %)
wyzszels
n Poziom ISCED 0-2
12 ISCED 3.
13 ISCED 4.
14 Poziom ISCED 5-8
6



Proponowane instrumenty

29. Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sklada sie
Z nastgpujacych instrumentow:

- Motywacja: Ten pierwszy instrument polega na polgczeniu informaciji,
motywacji idoradztwa z profilowaniem pracownikow. Glownym celem
procesu motywacyjnego jest zwiekszenie wiary uczestnikow we wlasne
zdolnoéci, uswiadomienie im, ze poprawa umiej¢tnosci pomoze im
w znalezieniu nowej pracy, omowienie ewentualnych barier, ktore mogtyby
utrudni¢ doskonalenie umiejetnos$ci, oraz wspoOlne znalezienie rozwigzan
w celu usunigcia tych barier.

— Utrzymanie motywacji: Celem tego instrumentu jest utrzymanie motywacji do
uczestnictwa w $ciezkach ksztalcenia i poprawy umiej¢tnosci przez wspieranie
zwolnionych  pracownikow za pomocg indywidualnego mentoringu
i doradztwa, pomaganie im w rozwigzywaniu problemoéw i ograniczaniu barier.

—  Szkolenie w zakresie kompetencji 0golnych: Dunska ustawa 0 aktywnych
dziataniach na rzecz zatrudnienia stanowi, Zze zwolnionym pracownikom
nalezy, W razie potrzeby, zaoferowac szkolenia w zakresie czytania, pisania,
arytmetyki i radzenia sobie z dysleksja. W zwigzku z tym oferta szkoleniowa
stanowigca cze$¢ pakietu EFG wzmacnia podstawowe szkolenia przewidziane
w prawie i koncentruje si¢ na ogdlnym ksztatceniu dorostych, ktore umozliwia
poprawe¢ wiedzy i umiejgtnosci w zakresie co najmniej jednego przedmiotu na
poziomie szkoty podstawowej, a takze znajomosci jezyka dunskiego. Szkolenie
w zakresie jezyka dunskiego jest szczegélnie istotne, poniewaz 41 %
zwolnionych pracownikéw wywodzi sie ze $rodowisk migracyjnych® i nie
porozumiewa si¢ plynnie po dunsku. Przewiduje si¢ rowniez szkolenia
w zakresie umiejgtnosci cyfrowych i szkolenia ad hoc dostosowane do potrzeb
bytych pracownikéw Danish Crown. Dostosowane szkolenia to potgczenie
szkolen jezykowych i wsparcia ukierunkowanego na zatrudnienie (w tym
poszukiwanie pracy), aby pomdc uczestnikom w spelnieniu wymogoéw prawa
pracy i powrocie na rynek pracy.

— Szkolenie stuzgce poprawie umiejetnosci lub przekwalifikowaniu Profile
zwolnionych pracownikow nie odpowiadaja umiej¢tnosciom poszukiwanym na
rynku pracy. Wiekszos¢ pracownikow ma niski poziom formalnych
kwalifikacji (46 %) lub do$¢ przestarzate kwalifikacje | umiejetnosci (40 %).
Wigkszos¢ pracownikow majacych tylko wyksztalcenie podstawowe nalezy do
grupy  wiekowej 30-39 lat, natomiast wigkszo$¢  pracownikow
z wyksztatceniem i szkoleniem nie wyzszym niz zawodowe nalezy do grupy
wiekowej 50-59 lat. Oferta szkoleniowa obejmuje krotsze Sciezki doskonalenia
umiejetnosci  (szkolenie AMU) i szkolenie zawodowe oparte na ocenie
kompetencji (RKV), ktore poswiadcza wszelkie kompetencje uzyskane
w ramach systemu ksztalcenia formalnego, w miejscu pracy lub w ramach
szkolenia ustawicznego. AMU koncentruje si¢ na szkoleniu nisko
wykwalifikowanych dorostych iobejmuje wigkszos¢ zawodow, galezi
przemystu i ustug. Oferta AMU obejmuje rézne kursy — poczawszy od kursow

15 305 zwolnionych pracownikow pochodzi ze srodowisk migracyjnych: 47 pochodzi z panstw UE, 258

z panstw spoza UE (139 (54 %) z Erytrei, 67 (26 %) z Mjanmy/Birmy, a pozostate 52 (20 %) z r6znych
panstw).
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30.

31.

32.

wprowadzajgcych, askonczywszy na kursach wysoko specjalistycznych.
Szkolenia odbywaja si¢ w warunkach warsztatow odwzorowujacych
srodowisko pracy przedsigbiorstw.

—  Dodatek na szkolenie lub poszukiwanie pracy. Pracownicy beda otrzymywali
zasitek w trakcie szkolenia lub poszukiwania pracy.

Ofert¢ szkoleniowa sporzadzono z uwzglgdnieniem szeregu badan, takich jak
Jobbarometer 2023 (analiza lokalnych potrzeb w zakresie sity roboczej w gminach
Frederikshavn, Hjgrring, Jammerbugt i Brenderslev), sporzadzanego co dwa lata
bilansu sytuacji na rynku pracy, ktory zawiera przeglad ewentualnych miejsc pracy,
oraz analizy FremKom4 dotyczacej umiejetnosci. Celem tej oferty jest podniesienie
ogélnych kompetencji (w tym umiejetnosci jezykowych irozumowania
matematycznego), kompetencji cyfrowych i doskonalenia umiejetnosci w przypadku
miejsc pracy, w ktorych wystepuje niedobor wykwalifikowanej sity roboczej.
W zwigzku z tym tre$¢ oferty szkoleniowej sprzyja upowszechnianiu umiejetnosci,
ktore sa niezbedne w cyfrowej epoce przemystowej i W zasobooszczgdnej
gospodarce, czego wymaga art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Opisane proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Dziatania te nie zast¢puja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Dania dostarczyla wymaganych informacji na temat dzialan, do ktorych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Dania
potwierdzita, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpi tych instrumentow.

Szacowany budzet

33.

34.

35.

Szacowane taczne koszty wynosza 3 137 021 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi W wysokosci 2 878 001 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
I promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci W wysokosci
259 020 EUR.

Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 1 882 212 EUR (60 %
tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Dania sprecyzowala, ze
krajowe prefinansowanie i wspoétfinansowanie zapewnione zostanie przez Dunski
Urzad ds. Dziatalnosci Gospodarczej, a takze przez gminy Frederikshavn, Aalborg,
Hjarring i Branderslev oraz przez przedsigbiorstwo Danish Crown.

Szacowana Siacowany Szacowane
Instrumenty liczba oszt na taczne koszty
o, uczestnika 17
uczestnikow (w EUR)® (w EUR)

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691)

16

17

Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé utamkow.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co W zlozonym przez Dani¢ wniosku.

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna acznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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Motywacja 75 3200 240 000
Utrzymanie motywacji 75 1200 90 000
Szkolenie w zakresie kompetencji ogdlnych 85 10 667 906 667
Szkolenie stuzace poprawie umiejg¢tnosci lub
przekwalifikowaniu 170 3733 634 667
Ogolem a): 1871334
udziat procentowy w pakiecie -
(65,02 %)

zindywidualizowanych ustug

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE)

2021/691)
Dodatek na szkolenie lub poszukiwanie pracy 390 2 581 1 006 667
Ogolem b): 1 006 667
indywidvalizowanyh ushg (34,98 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691
1. Dzialania przygotowawcze - 38 853
2. Zarzadzanie - 129510
3. Dziatania informacyjne i promocyjne — 51 804
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 38 853
Ogotem c): B 259 020
udziat procentowy W kosztach tacznych: (8,26 %)
t.aczne koszty (a +b + ¢): - 3137021
Wkiad z EFG (60 % facznych kosztow) - 1882212
36. Koszty instrumentow przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na

podstawie art. 7 ust. 2 lit. b) akapit drugi rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie

przekraczaja 35% tacznych

kosztow

skoordynowanego

pakietu

zindywidualizowanych ustug. Dania potwierdzita, Zze instrumenty te sg uzaleznione
od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomoca W poszukiwanie

pracy lub szkolenia.
Okres kwalifikowalnosci wydatkow

37. Dania rozpoczgta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca 16 pazdziernika 2023 r. Wydatki na te instrumenty beda si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od 16 pazdziernika 2023 r.
do uptywu 24 miesigcy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie finansowania.
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38.

Dania zaczg¢ta ponosi¢ wydatki administracyjne W zakresiec wdrazania EFG 1
czerwca 2023r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
I sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 1 czerwca 2023 r. przez 31 miesiecy od dnia wejScia W zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

39.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli wymagany na podstawie art. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreslono obowigzki zaangazowanych
podmiotow. Dania poinformowata Komisje, ze zarzadzanie i nadzor nad wktadami
finansowymi beda leze¢ w gestii tych samych organdéw, ktore sg odpowiedzialne za
zarzadzanie 1nadzor nad $rodkami z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
i ktorych instytucja zarzadzajaca jest takze dunski Urzad ds. Dziatalnosci
Gospodarczej. Za audyt odpowiedzialna bedzie instytucja audytowa Dunskiego
Urzgdu ds. Dziatalnosci Gospodarczej w odniesieniu do Europejskiego Funduszu
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus. Za wdrazanie
instrumentdw odpowiedzialna bedzie gmina Frederikshavn. Dunskie wladze zawra
w tym celu z gming Frederikshavn umowe W sprawie zobowigzania.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

40.

Dania przedstawita wszelkie niezbgdne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostepu do proponowanych instrumentow iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— kontynuujgc dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsi¢biorstwo Danish
Crown wywigzalo si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien
i odpowiednio zatroszczyto si¢ 0 pracownikow;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

41.

42.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027*® §rodki z EFG

nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mIin EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomocg, proponowanych instrumentéw i szacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 1882212 EUR, stanowiacej 60 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wklad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

18

Dz.U. L 4331z22.12.2020, s. 11.
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43.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspodlnie
przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE)2021/691 oraz jak okreslono w pkt9 Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. migedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawic nowych zasobow wilasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych?®.,

Powigzane akty prawne

44,

45.

Rownoczesnie  z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
W sprawie uruchomienia $rodkéw z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 1 882 212 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046%°. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski i1 Rad¢ zgodnie zart.15 wust.2 akapit pierwszy rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

19
20

Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 29.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.

11
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2024/0044 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych PracownikOw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Dani¢ —
EGF/2023/004 DK Danish Crown

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 2%,
w szczegolnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy W kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych??, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaty prowadzenia dzialalnos$ci na wtasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart.8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 2* iart. 16
rozporzadzenia (UE) 2021/691 s$rodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej
rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

3 6 grudnia 2023 r. Dania ztozyta wniosek 0 uruchomienie srodkow z EFG zgodnie
zart.8 ust.1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwigzku =ze zwolnieniami
pracownikéw w Danish Crown oraz udwoch dostawcOw i producentow nizszego
szczebla w Danii. Wniosek zostal uzupeliony o0 dodatkowe informacje ztozone
zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej
przez Komisje we wniosku dotyczacym decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie uruchomienia $rodkow 2* uznaje sig, ze wniosek ten spetnia warunki

2 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.

2 Dz.U. L 43312z 22.12.2020, s. 29.

2z Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1 2 22.12.2020, s. 11).

2 COM(2024) 035.
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przyznania wktadu finansowego z EFG okreslone w art. 13 rozporzadzenia (UE)
2021/691.

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wkiad finansowy w kwocie
1 882 212 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Danig.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2024 uruchamia si¢ S$rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 1 882 212 EUR w formie srodkow na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [dzier przyjecia)”.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...]T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy

Date wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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