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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Zasady majgce zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) okres§lono
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 zdnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE)

30 listopada 2022 r. Hiszpania zlozyta wniosek nr EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica
0 przyznanie wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w Alu Ibérica

1.

nr 1309/2013%.
2.

LC S.L. (Alu Ibérica) w Hiszpanii.
3.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE)2021/691, ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

Panstwo cztonkowskie

Hiszpania

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS 22)

Galicja (ES11)

Data ztozenia wniosku

30 listopada 2022

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

14 grudnia 2022

Data wniosku o dodatkowe informacje

14 grudnia 2022

Termin przekazania dodatkowych informacji

5 stycznia 2023

Termin przeprowadzenia oceny

16 marca 2023

Kryterium interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Przedsiebiorstwo

Alu Ibérica LC S.L. (Alu Ibérica)

Sektor(-y) dziatalnosci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)3

Dziat 24 (Produkcja metali)

Okres odniesienia (cztery miesigce):

10 maja 2022 r. — 10 wrzesnia 2022 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 303

Liczba zwolnief przed okresem odniesienia lub | O

Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z 24.10.2019, s.
1.

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 303

Catkowita liczba uprawnionych beneficjentow 303

Calkowita liczba beneficjentow objetych 303
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 1429 400
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 70 600
Calkowity budzet (w EUR) 1 500 000
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 1275 000

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Hiszpania ztozyta wniosek EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica 30 listopada 2022 r., .
w ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteridow interwencji okreslonych w art. 4
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku i zwrocita
si¢ do wladz Hiszpanii 0 dodatkowe informacje 14 grudnia 2022 r. Informacje te
przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym Komisja powinna
oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, wynoszacy
50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 16 marca 2023 r.

Kwalifikowalno$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 303 zwolnionych pracownikow, ktérzy zaprzestali dziatalnosci
w Alu Ibérica. Przedsigbiorstwo to prowadzito dziatalno$¢ w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 24 NACE Rev. 2 (Produkcja metali). Zwolnienia
dotycza regionu Galicja (ES 11) zaliczanego do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6.

8.

Hiszpania ztozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktoérego spetnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
W Cczteromiesiegcznym  okresie  odniesienia W przedsigbiorstwie W panstwie
cztonkowskim, z uwzglgdnieniem zwolnien pracownikow U jego dostawcow
i producentéw znajdujacych sie ponizej w tancuchu dostaw lub o0séb, ktére
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 10 maja 2022 r. do 10
wrzesnia 2022 r.

W okresie odniesienia w Alu Ibérica zwolniono 303 pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Zgodnie z art. 6 akapit pierwszy lit. a) w zwigzku z art. 5 akapit pierwszy lit. c)
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zaprzestanie dziatalno$ci przez zwolnionych
pracownikow w okresie odniesienia obliczono od daty faktycznego rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasnigcia.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Kwalifikujgcy si¢ beneficjenci

10.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 303.

Opis zdarzen, ktore doprowadzily do zwolnien | zaprzestania dziatalnosci

11.

12.

13.

14.

Do zwolnien doszto w wyniku utraty konkurencyjnos$ci z powodu wzrostu cen
energii i surowcow, takich jak magnez, atakze spadku cen aluminium na rynku

Swiatowym, co wyniknelo znadwyzki mocy produkcyjnych w Chinach

i doprowadzito do likwidacji przedsiebiorstwa Alu Ibérica®.

Unijny przemyst aluminium pierwotnego, na ktory sklada si¢ 12 hut

zlokalizowanych w8 panstwach cztonkowskich, odpowiada za 3 % S$wiatowej

produkcji ® tego metalu. Jest to przemyst energochtonny, w duzym stopniu
uzalezniony od konkurencyjnych i stabilnych cen energii elektrycznej. Sektor

aluminium nalezy do najbardziej narazonych na gwattowny wzrost cen energii.

Wedlug Eurometaux, organizacji branzowej producentow i przetworcow metali

niezelaznych, koszty energii elektrycznej igazu poniesione przez producentow
w 2022 r. byly ponad dziesigciokrotnie wyzsze niz w 2021 r. i znacznie przekroczyty
cene sprzedazy tych produktow’. W okresie od pazdziernika 2021 r. (kiedy ceny
energii zaczety rosnaé¢) do pazdziernika 2022r. 8 wstrzymano lub zarzucono
produkcje okoto miliona ton aluminium ze wzgledu na wzrost cen energii 1 trudnosci

z zapewnieniem dtugoterminowych umow na dostawy energii po statych cenach.

W grudniu 2021 r. przedsigbiorstwo Alcoa ® wstrzymato do 2024 r. produkcje

aluminium (227 000 ton) w San Ciprian w Hiszpanii'®. W czwartym kwartale 2022 r.
Aluminium Dunkerque, najwicksza w Europie huta aluminium pierwotnego,

zmniejszyta produkcje 022 % (63800 ton) ', ahuta Speira do odwotania
ograniczyta 0 50 % wytop w zaktadzie ,,Rheinwerk” w Neuss. Produkcja hutnicza

wyniesie zatem jedynie 70 000 ton metali pierwotnych rocznie!?. Ta fala cieé
nastgpita po bezterminowym zamknieciu hut aluminium Norsk Hydro na Stowacji®
i Alu Ibérica w Hiszpanii®.

10
11

12
13

14

W grudniu 2021 r. Alu Ibérica dobrowolnie oglosita upadto$¢ po tym jak sad uznat, ze przedsigbiorstwo
jest niewyplacalne. 22 lutego 2022 r. sad gospodarczy nr 2 w A Coruila oglosit rozwiazanie Alu Ibérica

LC i zgodzit sie na wszczecie postepowania likwidacyjnego.
Europejskie sprawozdanie z dziatalnosci sektora aluminium 2021-2022.

Pismo do przewodniczacej Parlamentu Europejskiego — Roberty Metsoli, przewodniczacego Rady

Europejskiej — Charles’a Michela i przewodniczacej Komisji Europejskiej — Ursuli von der Leyen,

wrzesien 2022 1.
European aluminium i Euractiv.

Alcoa Corporation jest 6smym co do wielko$ci producentem aluminium na $wiecie, a jej zaklady

znajdujg si¢ W Stanach Zjednoczonych, Europie (Islandia, Norwegia, Niderlandy, Wegry i Hiszpania),
Australii i Brazylii.
https://aluminiuminsider.com/alcoa-to-curtail-aluminium-production-at-san-ciprian-until-2024/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-
power-prices/

www.speira.com/newsroom/speira-to-curtail-50-of-rheinwerk-smelter-production/
www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-
operations-to-continue-83294

https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/T ribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-
Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-
de-Alu-lberica-L C-presentado-pola-administracion-concursal
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/12/01/juezadeclara-concurso-voluntario-acreedores-alu-iberica/00031638363688865371286.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/12/01/juezadeclara-concurso-voluntario-acreedores-alu-iberica/00031638363688865371286.htm
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/mazazo-para-alu-iberica-a-liquidacion-dos-anos-despues-de-la-entrada-de-grupo-riesgo.html
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/mazazo-para-alu-iberica-a-liquidacion-dos-anos-despues-de-la-entrada-de-grupo-riesgo.html
https://109.203.119.205/activity-report-2021-2022/market-overview/
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://european-aluminium.eu/blog/eu-green-deal-cannot-deliver-without-a-strong-raw-materials-industry/
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
https://aluminiuminsider.com/alcoa-to-curtail-aluminium-production-at-san-ciprian-until-2024/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-power-prices/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-power-prices/
http://www.speira.com/newsroom/speira-to-curtail-50-of-rheinwerk-smelter-production/
http://www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-operations-to-continue-83294
http://www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-operations-to-continue-83294
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
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15.

16.

17.

Wstrzymywanie lub zarzucanie produkcji w Europie prowadzi do wzrostu przywozu.
W okresie od lutego do czerwca 2022 r. skala przywozu aluminium z Chin do UE
byla $rednio 020 % wicksza niz wtym samym okresie poprzedniego roku®®,
aprzywoz z Rosji w okresie od marca do czerwca 2022r. wzrost 013 %
w poréwnaniu z 2021 rokiem?®.

Wedhig Eurometaux!’ Chiny odpowiadaja za ponad potowe $wiatowej produkcji
przetworzonych mineratow imetali i sg gtownym dostawca szeregu surowcow
krytycznych (w szczegolnosci magnezu, kluczowego materiatu  w produkcji
aluminium) do UE. Chiny maja niemal calkowity monopol na §wiatowg produkcje
magnezu (89 %) i zaspokajaja okoto 93 % zapotrzebowania UE na ten pierwiastek,
odkad w 2001 r. zamknigto ostatni zaktad produkcji magnezu w UE. W czwartym
kwartale 2021 r. odnotowano niedobor chinskiego magnezu spowodowany wzrostem
kosztow wegla w Chinach. Miedzy wrzesniem a pazdziernikiem 2021 r. ceny kasowe
magnezu wzrosty $rednio 0 157 %%8. Powstaty niedobor wywotal powazne obawy
w europejskich hutach aluminium, gdyz jego skutki dla produkcji aluminium moga
by¢ katastrofalne.

Chiny przyznaty znaczne subsydia na krajowa produkcje metali i innych materiatow
strategicznych w ramach strategii przemystowe;j ,,Made in China 2025”. W rezultacie
chinski przemyst dysponuje nadwyzkami mocy produkcyjnych w przypadku szeregu
metali, takich jak wolfram, otéw i w szczegdlnosci — aluminium?®®. Wedtug OECD
coraz silniejsza dominujaca pozycja Chin w przemysle aluminium doprowadzita do
znacznych zaklocen w innych krajach i w globalnej strukturze handlu?.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

18.

19.

Do terytoriow najbardziej dotknigtych upadto$cia Alu Ibérica i pozniejszymi
zwolnieniami nalezy region A Corufia (poziom NUTS 3) i miasto o tej samej nazwie.

W 2020 r. skutki pandemii doprowadzily do znacznego spadku wskaznikow
aktywnosci zawodowej i zatrudnienia (odpowiednio o0 3,20 % i 4,66 %) w A Corufia
oraz do znacznego wzrostu stopy bezrobocia, ktéra w 2020 r. osiggneta poziom
11,63 %. Cho¢ od tego czasu sytuacja ulegla poprawie, w trzecim kwartale 2022 r.
stopa bezrobocia wyniosta 9,50 %?2! (ostatnie dostepne dane), czyli 03,5 punktu
procentowego wiecej niz unijna $rednia (6 %)%,

15

16

17

18

19

20

21

22

www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-
shut/

Euractiv za Reuters.

Dokument programowy Eurometaux pt. ,.Overcoming EU metal Strategic dependents is a key solution
for EU’s Green Deal” [Radzenie sobie ze strategicznymi zalezno$ciami UE w zakresie metali jest
kluczowe, aby zapewni¢ sukces unijnego Zielonego Ladu], listopad 2021 r.
www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-
2022-preview
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-
nonferrous-metals-industry-252017.pdf

Pomiar zakldcen na rynkach miedzynarodowych: lafcuch warto$ci dodanej w przemysle aluminium,
dokumenty robocze OECD dotyczace polityki handlowej nr 218, s. 49.

Dane z raportu orynku pracy w prowincji A Corufia, opracowanego przez Ministerstwo Pracy
i Gospodarki Spotecznej, SEPE, 2021 r.

Stopa bezrobocia w UE w pazdzierniku 2022 r.
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http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
https://www.reuters.com/markets/europe/exclusive-eu-us-step-up-russian-aluminium-nickel-imports-since-ukraine-war-2022-09-06/
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
http://www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-2022-preview
http://www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-2022-preview
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-nonferrous-metals-industry-252017.pdf
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-nonferrous-metals-industry-252017.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2022/mercado-de-trabajo-provincial-2022/MT-A-Coruna-Datos-2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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20. Duze przedsiebiorstwa, takie jak Alu Ibérica (co najmniej 250 pracownikow),
odpowiadajg za 0,1 % calkowitej dziatalnosci gospodarczej w Galicji, gdzie 93 %
przedsigbiorstw zatrudnia nie wigcej niz pigciu pracownikow, z czego 67,64 %
w ogble nie zatrudnia pracownikow?3,

21. Ze wzgledu na rozmiar Alu Ibérica, jego zamknigcie znacznie wptyneto na rynek
pracy i gospodarke miasta A Corufia. Wedlug wtadz hiszpanskich obroty Alu Ibérica
wynosity ponad 130 min EUR, co mialo znaczacy wplyw gospodarczy na lokalne
podmioty zaangazowane W proces produkcji: wydatki na personel wynosity 20 min
EUR, wydatki na ustugi zewnetrzne — 80 min EUR, a podatki lokalne — okoto 1,5
min EUR.

22. We wrzesniu 2022 r. taczna liczba pracownikow (tj. osob objetych ubezpieczeniem
spotecznym) w miescie A Corufla wynosita 93 341, zczego 7479 pracowato
W przemysle wytworczym. Wedlug wladz hiszpanskich utrata kazdego miejsca pracy
w przemysle powoduje utrate 1,03 miejsc pracy W powigzanych z nim
przedsigbiorstwach. W zwigzku z tym wpltyw zamknigcia Alu Ibérica szacuje si¢
na6l5 miejsc pracy (303 wAlu Ibérica 312 w powigzanych znim
przedsigbiorstwach), co oznacza utratg 82 % miejsc pracy W przemysle
wytwaorczym.

23. Kontekst kryzysu zwigzanego z COVID-19 w potaczeniu z rosyjska agresja na
Ukraing pogorszyt perspektywy rozwoju gospodarczego. Obecny wzrost inflacji,
W szCzego6lnoSci wzrost cen surowcOw i energii, zmniejsza marze i konkurencyjnosé
przedsiebiorstw. Niezalezny organ ds. odpowiedzialnosci budzetowej (AIReF)
przewiduje ograniczony wzrost PKB Galicji w2023r. 00,6 % . Prognozy
dotyczace zatrudnienia na 2023 r. sg pesymistyczne i zaktadajg wzrost wynoszacy
okoto 0,2 %2°. Atmosfera niepewnosci prawdopodobnie spowoduje zmniejszenie
liczby zatrudnionych w 2023 r.

24, Pracownicy w wieku powyzej 45 lat juz teraz znajduja si¢ W niekorzystnej sytuacji
na regionalnym rynku pracy. W A Corufia 60 % zarejestrowanych 0séb
poszukujacych pracy nalezy wiasnie do tej kategorii wiekowej?®. Wedhig wtadz
hiszpanskich 35 % pracownikow zwolnionych z Alu Ibérica jest w wieku 45+
i oczekuje sie, ze zwolnienia znacznie przyczynig si¢ do wzrostu bezrobocia tej
grupy wiekowej.

25. Ponadto zwolnieni pracownicy nie otrzymaja od Alu Ibérica Zadnego wsparcia na
przekwalifikowanie, poniewaz przedsigbiorstwo to oglosito upadtosc.

26. Zdaniem wladz regionalnych pracownicy zwolnieni z Alu Ibérica potrzebuja
dodatkowego wsparcia, aby przezwyciezy¢ opisane powyzej problemy lokalnego
rynku pracy i znalez¢ nowe mozliwosci zatrudnienia.

Stosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

27. Hiszpania opisata, w jaki sposob w przedmiotowej sprawie uwzglgdniono zalecenia
okreslone wunijnych ramach jakosci na rzecz przewidywania zmian
i restrukturyzacji. Wtladze Galicji monitorowaly proces upadlosci, aby

2 Instytut Statystyczny w Galicji.

2 https://www.lavozdeqgalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-
2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm

5 Tamze.

2 SEPE — zarejestrowane dane dotyczace bezrobocia, grudzien 2022 r.
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https://www.ige.gal/estatico/html/gl/OperacionsEstruturais/Resumo_resultados_Directorio_empresas.html#empresas-segundo-o-estrato-de-asalariados
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance/paro
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28.

29.

30.

zagwarantowa¢ przestrzeganie praw pracowniczych iznalezé alternatywy
umozliwiajace dalszg dziatalno$¢ przemystowa (gléwna potrzeba pracownikow)
wtym samym sektorze lub restrukturyzacje operacyjng obiektow przez nowego
inwestora.

Hiszpania podkreslita, ze organy publiczne monitorujg procesy restrukturyzacyjne
| zarzadzaja wnioskami 0 zwolnienia grupowe, chociaz nie maja mozliwosci ich
zatwierdzania lub odrzucania. Organy te, w partnerstwie z organami lokalnymi lub
podmiotami publiczno-prywatnymi (agencje ds. przekwalifikowania), moga jednak
opracowywac programy promujgce tworzenie miejsc pracy.

Przewidziany = prawem  obowigzek  zapewnienia  pracownikom  pomocy
w poszukiwaniu pracy, poradnictwa zawodowego i szesciu miesiecy szkolen nie ma
zastosowania do przedsicbiorstw, ktore oglosity upadlo$¢. Hiszpania wnioskuje
0 wspotfinansowanie z EFG, aby uzupeli¢ ogdlne ustugi oferowane pracownikom
przez regionalne publiczne stuzby zatrudnienia (Emprego Galicia).

Jezeli chodzi o dziatania podejmowane, aby pomoéc zwolnionym pracownikom,
Hiszpania poinformowata, ze Emprego Galicia zapewnita pracownikom dostep do
ustug ogdlnych (wsparcie w poszukiwaniu pracy, doradztwo i szkolenia zawodowe).

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

31.

32.

Hiszpania potwierdzila, Zze opisane ponizej instrumenty, na ktore przeznaczony
zostanie wktad finansowy z EFG, nie bgda jednoczesnie wspierane finansowo
z innych instrumentéw finansowych Unii.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupeini dziatania finansowane
zinnych funduszy krajowych lub unijnych. Na ustugi w zakresie doradztwa
i szkolenia zawodowego $wiadczone przez Emprego Galicia przeznacza si¢
finansowanie z EFS i Next Generation.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spolecznymi, a takze z wiadzami lokalnymi i regionalnymi

33.

Zgodnie zart. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Hiszpania wskazata, ze
zrzeszenie galicyjskich przedsigbiorstw przemyshu metalurgicznego i powigzanych
technologii (ASIME) ?’ oraz zwigzki zawodowe CCOO?® i UGT? — partnerzy
spoteczni uczestniczacy W dialogu spotecznym w Galicji — wsparli rzad regionalny
Galicji (Xunta de Galicia) w przygotowaniu wniosku, dostarczajac szczegoétowych
informacji na temat sektora aluminium izwigzanego znim rynku pracy.
Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug opracowano W drodze
konsultacji z partnerami spotecznymi i omOwiono podczas dwoch spotkan 2 i 10
listopada 2022 r. Partnerzy spoteczni roéwniez bedg zaangazowani W realizacje ustug
na podstawie umowy 0 wspolpracy.

27

28
29

ASIME jest stowarzyszeniem pracodawcow, do ktorego nalezy ponad 600 przedsigbiorstw galicyjskich
dziatajacych w sektorach takich jak przemyst motoryzacyjny, metalowo-mechaniczny i transport;
przemyst stoczniowy, gospodarka morska ienergia morska; przemyst konstrukcji metalowych

i przemyst konstrukcyjny; aeronautyka; przemyst aluminium (wytlaczanie, stolarka i produkcja

obudéw); logistyka oraz przemyst systemow informacyjnych i komunikacyjnych.
Federacja Przemystu CCOO Galicia.
Federacja Przemystu Metalowego, Budowlanego i Sektorow Powigzanych (MCA-UGT).
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Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

34.

Szacuje si¢, ze ze $rodkow pomocy skorzysta 303 zwolnionych pracownikow.
Podziat tych pracownikéw — zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE)
2021/691 — wedhug pici, grupy wiekowej | poziomu wyksztatcenia przedstawia si¢
nastepujaco:

Kategoria Spodziewana
liczba beneficjentow

Pte¢: Mgzczyzni: 293 (96,7 %)

Kobiety: 10 (3,3 %)

Osoby niebinarne: 0 (0,0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 0 (0,0 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 294 (97,0 %)

Powyzej 54 lat: 9 (3,0 %)
Poziom Wyksztatcenie 15 (5,0 %)
wyksztalcenia $rednie I stopnia

lub nizsze*

Wyksztatcenie 273 (90,0 %)

$rednie II stopnia®!

lub policealne®

Wyksztatcenie 15 (5,0 %)
wyzsze

Proponowane instrumenty

35.

Ustugi zindywidualizowane, ktore majg by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmuja nast¢pujace instrumenty:

—  Ogodlne ushugi informacyjne iwarsztaty przygotowawcze: pierwszy z tych
srodkoéw zostanie zaoferowany wszystkim beneficjentom objetym pomoca, aby
przekaza¢ im ogodlne informacje na temat dostgpnego doradztwa i programow
szkoleniowych, jak rowniez dodatkow izachet oraz profilowania
pracownikéw. W ramach  warsztatbw  przygotowawczych  zostang
przedstawione bardziej szczegdlowe informacje na temat mozliwosci
przekwalifikowania si¢, sektorow wymagajacych uzyskania licencji lub
certyfikatbw kompetencji zawodowych oraz certyfikacji kompetencji
i umiejetnosci  migkkich nabytych w miejscu pracy. Przewidziano takze
warsztaty pos§wigcone przedsigbiorczosci.

30
31
32
33

Poziom ISCED 0-2.
Poziom ISCED 3.
Poziom ISCED 4.
Poziom ISCED 5-8.

PL



PL

— W okresie wdrazania dziatan beneficjenci objeci pomocg otrzymaja
poradnictwo zawodowe W zakresie zatrudnienia w stosunku pracy lub
samozatrudnienia.

— Szkolenia. Oferta szkoleniowa obejmie: (1) szkolenie w zakresie kluczowych
i uniwersalnych kompetencji, w szczeg6lnoséci podstawowych umiejetnosci
informatycznych potrzebnych do poszukiwania pracy; (2) uznawanie
dotychczasowych efektow uczenia si¢ inabytych umiejetnosci:
przygotowanie do testow shuzacych uznaniu umiejetnosci nabytych w ramach
doswiadczenia zawodowego; (3) szkolenia zawodowe umozliwiajace zmiane
kwalifikacji w dziedzinach takich jak konserwacja budynkéw i urzadzen
miejskich, operacje magazynowe, logistyka magazynowa, operowanie
woézkami widlowymi i platformami, automatyka przemystowa, certyfikat
Scrum Master* itp. Szkolenia umozliwiajace zmiang kwalifikacji obejmuja
nowe umiegjetnosci zawodowe ujete W krajowym Kkatalogu kwalifikacji
zawodowych oraz (4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych obejmujace
umiejetnosci takie jak wykorzystanie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci
w produkcji wyrobéw aluminiowych, rozwigzania CAD/CAM®® w produkcji
czesci i komponentéw aluminiowych, produkcja stopéw na zamdwienie 3¢,
obrobka aluminium (lakierowanie, anodowanie irozjasnianie chemiczne),
laserowa obrdbka addytywna oraz rdzne techniki spawania, takie jak techniki
FSW %" ihybrydowe spawanie laserowe metoda MAG * , monitorowane
systemy spawania tukowego itp. Dla osob, ktore chca zatozy¢é wtiasng
dziatalnos¢, bedzie prowadzone szkolenie z przedsigbiorczosci.

— Intensywna pomoc  w poszukiwaniu _pracy, wilacznie  z aktywnym
poszukiwaniem lokalnych i regionalnych mozliwosci zatrudnienia (rowniez dla
0sOb samozatrudnionych) oraz posrednictwo pracy.

- Poradnictwo po powrocie na rynek pracy. Pracownicy, ktorzy wrécili do pracy,
W ciggu pierwszych miesiecy zatrudnienia uzyskaja doradztwo w zakresie
utrzymania ich nowych miejsc pracy.

— Zachety. Dostepnych bedzie szereg zachet: (1) Zacheta do udzialu.
Pracownicy bioragcy udzial w dzialaniach oraz realizujacy indywidualng
$ciezke¢ powrotu na rynek pracy otrzymajg do 400 EUR (jednorazowo albo
w transzach). (2) Doplata do kosztéw dojazdow (0,19 EUR/kilometr plus
dodatkowe koszty, takie jak optaty drogowe i koszty parkowania, w nalezycie
uzasadnionych przypadkach, oraz zwrot kosztéw transportu publicznego). (3)
Doplata do wydatkow na opieke nad osobami pozostajacymi na
utrzymaniu. Pracownicy sprawujacy obowigzki opiekuncze (nad dzie¢mi,
osobami starszymi lub niepelnosprawnymi) otrzymajg do 20 EUR za kazdy
dzien uczestnictwa W dziataniach. Wsparcie to ma na celu pokrycie
dodatkowych kosztow, jakie muszg ponies¢ uczestnicy sprawujacy opieke nad

34

35

36

37
38

Scrum Master to koordynator odpowiedzialny za zarzadzanie wymiang informacji mi¢dzy cztonkami
zespolu. Scrum to ramy zarzadzania projektami, umozliwiajace zespotowi komunikowanie si¢
i samoorganizacjg¢, aby szybko wprowadza¢ zmiany.

Projektowanie wspomagane komputerowo (CAD) i produkcja wspomagana komputerowo (CAM).
Szkolenie skoncentrowane na wilasciwo$ciach mechanicznych ianalizie strukturalnej materiatow
kompozytowych oraz na zrownowazonej produkcji w zaktadach recyklingu i przetapiania.

Zgrzewanie tarciowe z przemieszaniem.

Spawanie elektroda topliwa w ostonie gazé6w aktywnych (metoda MAG).
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36.

37.

38.

39.

innymi osobami, zeby moc skorzysta¢ ze szkolenia lub z innych srodkow. (4)
Zachety w zwigzku ze zwolnieniami monitorowanymi. Osoby, ktore
powréca do pracy jako pracownicy zalezni lub samozatrudnieni, beda
otrzymywac¢ 200 EUR miesigcznie przez okres maksymalnie sze$ciu miesigcy.
Zachgta ta ma wspiera¢ pracownikow, zwlaszcza starszych, w pozostaniu na
rynku pracy i szybkim znalezieniu ponownego zatrudnienia.

Nowopowstate, bardziej dynamiczne sektory stale wprowadzaja do procesow
produkcyjnych nowe techniki pracy inowe technologie. Ztego wzgledu przy
opracowywaniu oferty szkoleniowej priorytetowo potraktowano potrzebne
umiejetnosci z zakresu cyfryzacji, robotyzacji i przechodzenia na zielong gospodarke
(takie jak umiejetnosci zwigzane Z NOwag mobilnoscig, nowymi paliwami,
technologiami elektrycznymi itp.). W tym wzgledzie kluczowy okazat si¢ wktad
ASIME.

Wigkszo$¢ proponowanych szkolen umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji jest
zgodna z wymogami okre§lonymi w art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691, np.
szkolenie z zakresu produkcji stopéw na zamdwienie, skoncentrowane na
zrownowazonej produkcji w zaktadach recyklingu i przetapiania.

Opisane powyzej proponowane dzialania stanowig instrumenty aktywnej polityki
rynku pracy nalezagce do dzialan kwalifikowalnych okreslonych wart. 7
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony
socjalnej.

Hiszpania dostarczyla wymaganych informacji na temat instrumentow, do ktorych
wprowadzenia przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy
ustawodawstwa krajowego lub uktadow zbiorowych. Zgodnie zart.9 wust. 1
rozporzadzenia (UE) 2021/691 Hiszpania potwierdzila, ze wkiad finansowy z EFG
nie zastgpi tych instrumentow.

Szacowany budzet

40.

41.

42.

Szacowane 1laczne koszty wynoszg 1500000 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi W wysokosci 1 429 400 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania W zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci W wysokosci
70 600 EUR.

Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 1 275 000 EUR (85 %
tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Hiszpania wskazata, ze
krajowe ptatnosci zaliczkowe | wspotfinansowanie krajowe zapewnia Conselleria de
Promocién de Emprego e Igualdade (regionalne ministerstwo zatrudnienia
I rOwnosci).

Szacowana Szacowany Szacowane

Instrumenty liczba koszt na taczne koszty
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uczestnikow uczestnika (w EUR)*
(W EUR)®

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691)

Ogolne ustugi informacyjne | warsztaty
przygotowawcze 303 100 30 300
(acogida y diagnostico inicial)
Por'adnlct'v,vo zawodowe 205 500 102 500
(orientacién laboral)
Szkolenia
(formacion transversal, de gs.pec[alllzacmn 265 2545 674 500
dentro del sector, de recualificacion fuera del
sector y en autoempleo)
Intensywna pomoc w poszukiwaniu pracy
(apoyo a la recolocacion, prospeccion 180 1300 234 000
laboral)
Porad_m(_:two po powrocie na rynek pracy 150 250 37 500
(seguimiento en el empleo)
Ogotem a): 1078 800
udziat procentowy W pakiecie -
zindywidualizowanych ustug (75,47 %)

Dodatki i srodki zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b)
rozporzadzenia (UE) 2021/691)

Zachety
(beca de participacion, beca de
desplazamiento, incentivo para la insercion 215 1631 350 600
laboral por cuenta ajena o propia, incentivo
para la conciliacion)

Ogotem b): 350 600
g @ssa
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691)
1. Dziatania przygotowawcze - 0
2. Zarzadzanie - 47 267
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 14 933
4. Kontrola i sprawozdawczos$¢ - 8 400
Ogotem c): - 70 600

39 Koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby unikna¢ utamkéw szacunkowych.

Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co W ztozonym przez Hiszpani¢ wniosku.

40 Suma poszczeg6élnych kwot nie jest rowna facznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.

10



Udzial procentowy w kosztach tgcznych (4,71 %)

Laczne koszty (a + b + ¢) - 1 500 000
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) - 1275000
43. Koszty instrumentéw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na

podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi, lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% tacznych kosztow skoordynowaneg0 pakietu
zindywidualizowanych wuslug. Hiszpania potwierdzila, ze instrumenty te sa
uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomoca
w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

44, Hiszpania rozpoczeta $wiadczenie zindywidualizowanych wustug na rzecz
beneficjentdw objetych pomocg 2 marca 2023 r. Wydatki na te instrumenty beda si¢
zatem kwalifikowaty do przyznania wktadu finansowego z EFG od 2 marca 2023 r.
do uptywu 24 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie finansowania.

45, Hiszpania zaczgta ponosi¢ wydatki administracyjne W zakresie wdrazania EFG 1
marca 2023 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
i sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 1 marca 2023 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia W zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

46. Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli wymagany na podstawie art. 23
rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreslono obowiagzki zaangazowanych
podmiotdw. Hiszpania poinformowata Komisje, ze zarzadzanie wkladem
finansowym i nadzor nad nim beda leze¢ w gestii tych samych organow, ktore sa
odpowiedzialne za zarzadzanie EFS+ inadzor nad nim. Xunta de Galicia® (rzad
Galicji) bedzie instytucja posredniczacg dla instytucji zarzadzajace;.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie
471. Hiszpania przedstawita wszelkie niezbgdne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych instrumentow iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  bedzie si¢ zapobiegaé wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

4 Conselleria de Facenda e Administracion Pablica — Direccidn General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos i Conselleria de Promocién de Emprego e Igualdade — Direccion de Relacions
Laborais.
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WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

48.

49,

50.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20274 §rodki z EFG
nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkoéw okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomoca, proponowanych instrumentéw i szacowanych kosztéw Komisja wnosi
0 Uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 1275000 EUR, stanowiacej 85 %
tacznych kosztéw proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wklad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktérej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski i Rade zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE)2021/691, jak okreslono w pkt9 Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz wsprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wiasnych®,

Powiazane akty prawne

51.

52.

Rownoczes$nie  z przedstawieniem niniejszego  wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy przesuniecia kwoty 1275000 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktéra
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046%. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski 1 Rade zgodnie zart.15 wust.2 akapit pierwszy rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

42
43
44

Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 11.

Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 29.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1.
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2023/0068 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych PracownikOw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Hiszpani¢ —
EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 %,
w szczegolnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac  Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych®®, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci na whasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwatego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart.8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 4’ jart. 16
rozporzadzenia (UE) 2021/691 $rodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej
rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

3 30 listopada 2022 r. Hiszpania przedtozyta wniosek 0 uruchomienie srodkow z EFG
W zwigzku ze zwolnieniami W przedsigbiorstwie Alu Ibérica LC S.L. w Hiszpanii.
Whiosek zostal uzupetniony o0 dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Wniosek ten spelnia warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG, ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
1 275 000 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Hiszpanig.

4 Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48.
46 Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 29.
4 Rozporzgdzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajgce wieloletnie ramy

finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1z 22.12.2020, s. 11).
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(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2023 uruchamia si¢ Srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 1 275 000 EUR w formie srodkow na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecial r*.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] T.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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