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KOMUNIKAT KOMISJI DO RADY I PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO'

REALIZACJA PROGRAMU MODERNIZACJI DLA UNIWERSYTETOW:
EDUKACJA, BADANIA NAUKOWE I INNOWACJE

Wprowadzenie

Modernizacja europejskich uniwersytetow”, obejmujaca ich powiazane ze soba role w
zakresie edukacji, badan naukowych i innowacji, zostata uznana nie tylko za podstawowy
warunek sukcesu odnowionej strategii lizbonskiej, ale réwniez za czg$¢ obszerniejszego
dzialania w kierunku coraz bardziej nacechowanej globalizacja 1 opartej na wiedzy
gospodarki. Rada Europejska okreslita gtéwne punkty programu na rzecz zmian® i nadata mu
rozmachu: podczas nieformalnego spotkania w Hampton Court w pazdzierniku 2005 r.
uznano, ze prace badawczo-rozwojowe i uniwersytety stanowia fundamenty europejskiej
konkurencyjno$ci; na wiosennym szczycie Rady Europejskiej w 2006 r. uzgodniono
prowadzenie silniejszych dziatan na szczeblu europejskim, aby szybciej postgpowala
realizacja tego programu na uniwersytetach i w krggach naukowych, ktérego wdrozenie
powinno nastapi¢ do konca 2007 r. w konteks$cie odnowionego partnerstwa na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia®. W krajowych programach reform opierajacych sie na
Zintegrowanych wytycznych - wzrost i zatrudnienie®’, pafistwa cztonkowskie zwykle
odwotuja sig do tych kwestii, ale nieliczne podaja je jako krajowy priorytet. Jednak zmiany te
sa konieczne, aby uaktywni¢ wtasne podej$cie Europy i nie powiela¢ zadnych importowanych
wzorcoOw. Sa one rowniez konieczne w celu wzmocnienia spolecznych funkcji
uniwersytetow w réznorodnej pod wzgledem kulturowym i jezykowym Europie.

W zwiazku z tym — obok majacego podstawowe znaczenie lokalnego, regionalnego i1
krajowego zakorzenienia uniwersytetOw — coraz wazniejsze staja si¢ ramy europejskie.
Europejski wymiar oferuje potencjalne korzysSci na szersza skale dzialania, wigksza
réznorodno$¢ i bogactwo intelektualne zasobow oraz mozliwosci wspOlpracy migdzy
instytucjami i ich wzajemnego konkurowania.

W zwiazku z tym Komisja zaproponowata utworzenie Europejskiego Instytutu Technologii
(EIT)’, co na wiosennym szczycie w 2006 r. Rada Europejska przyjeta z zadowoleniem jako
nowa szczegdlng forme odpowiedzi na te wyzwania. Instytut moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
zdolnosci Europy w zakresie ksztatcenia naukowego, badan 1 innowacji, stanowiac
innowacyjny model inspirowania zmian i bgdac ich sila napedowa na uniwersytetach, w
szczegoOlnosci  zachecajac do multidyscyplinarnosci 1 rozwijajac silne partnerstwa ze

Komisja wyraza podzigkowanie wszystkim ekspertom, z ktérymi si¢ konsultowano, za pomoc,
whniesione spostrzezenia i sugestie podczas opracowywania niniejszego dokumentu.

W niniejszym dokumencie pod terminem ,uniwersytety” nalezy rozumie¢ wszystkie instytucje
szkolnictwa wyzszego, bez wzgledu na ich nazwe i status w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich.
»Mobilizowanie potencjalu umystowego Europy: umozliwianie uniwersytetom wniesienie pelnego
wktadu do Strategii Lizbonskiej”, COM(2005) 152 z 20 kwietnia 2005 r. oraz Rezolucja Rady z dnia
15 listopada 2005 r. Stworzenie innowacyjnej Europy, Grupa ekspertow pod przewodnictwem Pana
Aho, Komisja Europejska, styczen 2006 r.

N Konkluzje 1 777/06 z 24 marca 2006 r.
> COM(2005) 141 wersja ostateczna z 12.4.2005.
6 COM(2006) 77 wersja ostateczna z 22.2.2006.
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srodowiskiem biznesu, co zapewni mu znaczenie. Oczywiscie sam EIT nie moze by¢ jedyna
sita napedowa procesu modernizacji uniwersytetow europejskich.

U podstaw niniejszego komunikatu lezy dialog’, ktory Komisja Europejska zainicjowata w
ostatnich latach z panstwami cztonkowskimi oraz wspdlnotami akademickimi i naukowymi.
Jego tres¢ zostala rowniez oméwiona z wieloma ekspertami (zob. zatacznik 2), ktorzy stuzyli
Komisji rada.

WYZWANIA PRZYSZLOSCI...

Liczac 4 000 instytucji, ponad 17 miliondw studentéw 1 okoto 1,5 miliona pracownikéw — z
ktérych 435 000 sa naukowcami® - europejskie uniwersytety maja olbrzymi potencjal, lecz
nie jest on w petni i skutecznie wykorzystywany w celu umocnienia dazenia Europy do
wigkszego wzrostu gospodarczego i wigkszego zatrudnienia.

Panstwa czlonkowskie wysoce cenia swoje uniwersytety i wiele probuje ,,zachowaé” ich
narodowy charakter poprzez organizowanie ich dzialalnosci za pomoca szczegdlowych
regulacji, kontroli, mikro-zarzadzania i w efekcie narzucanie im niepozadanego stopnia
jednorodnosci.

Ten nacisk na jednorodno$¢ prowadzi do ogdlnie dobrych przecigtnych wynikoéw, zwigksza
jednak rozbicie tego sektora na w wigkszosci male krajowe systemy i podsystemy. Utrudnia
to wspoOlprace na szczeblu krajowym, a na europejskim lub migdzynarodowym pozostawia ja
sama sobie 1 narzuca warunki uniemozliwiajace zréznicowanie i skoncentrowanie si¢ na
jakosci.

Poza tym wigkszo$¢ uniwersytetow oferuje te same programy tej samej grupie mtodych
studentdw posiadajacych najlepsze kwalifikacje akademickie i niedostatecznie otwieraja si¢
na inne rodzaje ksztatcenia i uczacych sig 0sob, np. kursy przekwalifikowujace dla dorostych
nieprowadzace do tytulu zawodowego/stopnia naukowego lub kursy doksztatcajace dla
studentow, ktorych S$ciezka nauki nie jest tradycyjna. To nie tylko utrudnia dostgp mniej
uprzywilejowanym grupom spotecznym 1 uniemozliwia osiagnigcie wyzszych wskaznikow
przyje¢ do szkot, lecz rowniez spowolnia innowacje w programach i metodach nauczania (np.
W zakresie przedsiebiorczosci’), utrudnia oferowanie mozliwosci
szkolenia/przekwalifikowywania w celu podnoszenia kwalifikacji i poziomoéw kompetencji
0sOb zatrudnionych i1 prowadzi do utrzymywania si¢ dysproporcji pomigdzy kwalifikacjami
absolwentow a potrzebami rynku pracy. Bezrobocie wsrod absolwentow studidow wyzszych
jest w wielu panstwach cztonkowskich niepokojaco wysokie.

Ponadto regulacje administracyjne nadal utrudniaja mobilno$¢ akademicka w celu
podejmowania studiow, szkolen w zakresie badan lub pracy naukowej w innym kraju.
Procedury uznawania kwalifikacji do celow akademickich sa w najlepszym przypadku
wydtuzone; w najgorszym za$, nieuznanie kwalifikacji 1 ograniczona mozliwos$¢ przenoszenia

Komunikat ,,Rola uniwersytetow w Europie wiedzy” COM(2003) 58, konferencja w Liege w 2004 r. i
sprawozdanie Forum ds. Badan Uniwersyteckich ,,European Universities: Enhancing Europe’s
Research Base™.

Dane statystyczne, na ktorych opiera si¢ analiza w tej czeéci, znajduja si¢ w zataczniku 2. Zrodto
danych dla tych liczb: Eurostat

Por. komunikat Komisji z dnia 13 lutego 2006 r. pt. ,,Rozbudzanie ducha przedsigbiorczosci poprzez
edukacje i ksztalcenie”.
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krajowych uprawnien do grantow/pozyczek lub $wiadczen emerytalnych pozbawia
studentéw, naukowcow 1 pracownikéw akademickich docenienia w pelni mozliwosci
istniejacych w innych panstwach cztonkowskich.

Uniwersytety rowniez musza zaakceptowaé, ze badania naukowe juz nie stanowia
odosobnionego dziatlu i ze coraz mniej jest naukowcoéw dzialajacych w pojedynke, a coraz
wigce] zespoldéw badawczych oraz sieci badawczych o zasiggu $wiatowym. Problemy
naukowe coraz czg$ciej przekraczaja tradycyjne granice migdzy dyscyplinami: nowatorskie
badania sa coraz czg$ciej prowadzone w obszarach laczacych rozne dyscypliny naukowe w
multidyscyplinarnym otoczeniu. Uniwersyteckie warunki dla badan naukowych sa w
wigkszym stopniu nacechowane konkurencja i globalizacja, co wymaga silniejszej interakcji.

W tym kontekscie jednak wiele europejskich uniwersytetow w dalszym ciagu nie docenia
potencjalnych korzysci wyptywajacych z dzielenia si¢ wiedza z sektorem gospodarki i
spoteczenstwem, podczas gdy przemyst nie rozwinat wystarczajacej zdolnosci absorpcyjnej,
aby wykorzysta¢ potencjat badan uniwersyteckich. W zwiazku z tym, nadal trudna pozostaje
wzajemna wymiana ze srodowiskiem biznesu i szerzej ujetym spoteczenstwem. Brak otwarcia
na Ssrodowisko biznesu widoczny jest rowniez w wyborach kariery przez osoby posiadajace
stopien doktorski, ktore sktaniaja si¢ do kontynuowania catej kariery w swoich krggach
akademickich lub przemystowych, a nie jako przedsigbiorcy.

Tego rodzaju strukturalne i1 kulturalne problemy zwigksza olbrzymi deficyt S$rodkow
finansowych, co ma wplyw na kwestie dotyczace ksztalcenia 1 prowadzenia badan
naukowych na uniwersytetach. Chociaz nastapit zadowalajacy wzrost liczby przyje¢ na
studia, to jednak nie zbiegl si¢ on ze zwigkszeniem finansowania publicznego, a uniwersytety
w Europie nie byly w stanie uzupehi¢ tego braku ze zrédet prywatnych. Sredni brak zasobow
na dziatania w zakresie badan i ksztalcenia w porownaniu z ich odpowiednikami w USA
wynosi ok. 10 000 EUR na studenta rocznie'’. Rownoczesnie wysokiej jakosci ksztalcenie i
badania naukowe kosztuja coraz wigcej 1 przy ograniczonym publicznym finansowaniu
wladze publiczne uzalezniaja finansowanie uniwersyteckich badan naukowych od coraz
bardziej rygorystycznych warunkow. W odniesieniu do przysztosci wydaje si¢
prawdopodobne, ze olbrzymia czg§¢ zasobow potrzebnych do wypetnienia luki finansowej
bedzie musiata pochodzi¢ z niepublicznych zrodet.

Podsumowujac, uniwersytety europejskie nie sa obecnie w stanie osiagnaé¢ swojego
potencjalu w wielu waznych dziedzinach. W efekcie sa one opdznione we wzmozonej
mig¢dzynarodowej rywalizacji o utalentowanych pracownikow akademickich i studentéw i nie
korzystaja z szybko zmieniajacych si¢ programow badan oraz z doskonatosci 1 elastycznosci
wytwarzajacych mase krytyczna niezb¢dnych do osiagnigcia sukcesu. Te braki sa potggowane
przez potaczenie nadmiernej kontroli publicznej z niewystarczajacym finansowaniem.

Europa potrzebuje uniwersytetow zdolnych do wykorzystywania swoich atutéw i
podejmujacych zroznicowane dzialania na ich podstawie. Chociaz niektore powszechne
warto$ci 1 zadania sa wspolne dla wszystkich instytucji, nie wszystkie potrzebuja takiej samej
roOwnowagi pomiedzy dziatalno$cia edukacyjna a badawcza, takiego samego podejscia do
badan i szkolen w zakresie badan, lub takiego samego potaczenia uslug i dyscyplin
naukowych. Badania naukowe powinny pozosta¢ w centrum zadan wszystkich systemow,

10 Dokument roboczy shuzb Komisji, dotaczony do Komunikatu ,,Mobilizowanie potencjatu umystowego

Europy”, ust. 42.
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jednak niekoniecznie w odniesieniu do wszystkich instytucji. Umozliwiloby to wylonienie sig
wyraznego systemu obejmujacego renomowane na $wiecie instytucje badawcze, plus sieci
doskonatych krajowych i regionalnych uniwersytetoéw i uczelni wyzszych, co roéwniez
zapewnia krotszy cykl ksztalcenia technicznego. Taki system zmobilizowatby podstawowe
zaplecze wiedzy, talentow 1 energii na uniwersytetach i zastugiwatby na — jak rowniez byltby
w stanie uzyskac¢ — zwigkszenie inwestycji niezbednych do uczynienia go porownywalnym z
najlepszymi na §wiecie.

... IWYMAGANE ZMIANY

Jezeli panstwa cztonkowskie maja spelni¢ powyzsze cele, to musza stworzy¢ niezbedne
warunki umozliwiajace uniwersytetom poprawe swoich wynikéw, ich modernizacjg 1
zwigkszenie ich konkurencyjnosci — czyli przyjecie roli przywoddcoOw ich wiasnego
odrodzenia i1 odegranie swojej roli w tworzeniu spoleczenstwa opartego na wiedzy,
przewidzianego w strategii lizbonskiej. Dyskusje na poziomie europejskim wykazuja rosnaca
gotowo$¢ do modernizacji systeméw, a okreSlony ponizej program nie jest w zasadzie
kwestionowany. Niezbedne jest podjecie dzialan w panstwach czlonkowskich 1 na
uniwersytetach. Wyciagajac wnioski z dyskusji i1 biorac pod uwage europejskie
uwarunkowania, Komisja uwaza, ze nastgpujace zmiany beda kluczem do sukcesu:

1. ZNIESC BARIERY WOKOL UNIWERSYTETOW W EUROPIE

Mobilnos¢ geograficzna i migdzysektorowa musi ulec znacznemu zwigkszeniu. Proporcja
0s0b z wyzszym wyksztatceniem, ktore studiowaty co najmniej jeden trymestr lub semestr za
granica lub maja do$wiadczenie w sektorze przemystowym powinna by¢ przynajmniej
podwojona. W szczegolnosci odnosi si¢ to do naukowcow.

Wszystkie formy mobilnosci powinny by¢ wyraznie doceniane jako czynnik wzbogacajacy
studia na kazdym szczeblu (w tym szkolenia badawcze na poziomie doktoranckim), jak
réwniez poprawiajacy awans zawodowy naukowcow 1 innych pracownikow uniwersyteckich.

Powinna istnie¢ mozliwo$¢ petnego przenoszenia w UE krajowych grantow/pozyczek.
Mozliwo$¢ nieograniczonego przenoszenia uprawnien do $wiadczen emerytalnych w
potaczeniu z usunigciem innych barier w mobilno$ci zawodowej, barier utrudniajacych
przekraczanie granic panstwowych badZz sektorowych jest niezbedna do wspierania
mobilnos$ci pracownikow 1 naukowcdw, a wskutek tego innowacji.

Prace w ramach procesu bolonskiego maja prowadzi¢ do zbiezno$ci struktury i dtugosci
trwania programow studiow; to jednak nie wystarczy, aby stworzy¢ warunki dla zwigkszone;j
mobilnosci migdzy uniwersytetami. Gléwny wysilek nalezy skupié¢ na realizacji do 2010 r.
podstawowych zalozen reform bolonskich we wszystkich krajach UE: porownywalne
kwalifikacje (studia dwuletnie, licencjat, magister, doktor); elastyczne, nowoczesne programy
nauczania na wszystkich poziomach, ktére odpowiadaja potrzebom rynku pracy; wiarygodne
systemy zapewnienia jakosci: Wymaga to ukierunkowanych zachgt ze strony wiasciwych
wiladz krajowych w celu zapewnienia nalezytej realizacji reform zamiast powierzchowne;j
zgodnos$ci ze standardami. Nalezy na nowo opracowa¢ programy nauczania w okreslonych
dyscyplinach naukowych, opierajac si¢ przy tym na poréwnaniach i dobrych praktykach w
catej Europie.
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Przyjeta niedawno dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych'' uproscita i
przyspieszyta uznawanie migdzy panstwami kwalifikacji dotyczacych praktyk zawodowych.
Nalezy réwniez dokonaé przegladu procedur dotyczace uznawalnosci akademickiej, aby
zapewni¢ uzyskanie szybszych i1 tatwiejszych do przewidzenia wynikow (w szczego6lnosci
poprzez upublicznienie uniwersyteckich polityk dotyczacych uznawania wyksztatcenia): w
odniesieniu do uznawania kwalifikacji zawodowych, Komisja proponuje aby zaden
wnioskodawca nie czekal dluzej niz cztery miesigce na decyzje¢ dotyczaca uznawalnosci
wyksztalcenia. Zapewnienie prawdziwej autonomii i rozliczalnosci uniwersytetow

2. ZAPEWNIENIE PRAWDZIWEJ AUTONOMII I ROZLICZALNOSCI UNIWERSYTETOW

Uniwersytety nie stana si¢ innowacyjne i gotowe reagowac na zmiany, jezeli nie beda w petni
niezalezne 1 odpowiedzialne. Panstwa cztonkowskie powinny prowadzi¢ caly sektor
uniwersytecki poprzez ramy ogdlnych zasad, zatozen polityki, mechanizméw finansowania 1
zachet do dzialan edukacyjnych, badawczych i innowacyjnych. W zamian za uwolnienie ich
od nadmiernych regulacji i mikrozarzadzania, uniwersytety powinny zaakceptowaé pelna
instytucjonalng odpowiedzialno$¢ wobec ogotu spoteczenstwa za osiagane wyniki.

Wymaga to nowych wewnetrznych systemow zarzadzania opartych na priorytetach
strategicznych i1 na profesjonalnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi, inwestycjach i
procedurach administracyjnych. Wymaga to réwniez od uniwersytetOw przezwyci¢zenia
swojego rozdrobnienia na wydzialy, zaklady naukowe, laboratoria 1 jednostki
administracyjne oraz wspolnego skierowania wysitkow na realizacj¢ priorytetow
instytucjonalnych w zakresie badan naukowych, nauczania i ustug. Panstwa cztonkowskie
powinny tworzy¢ 1 nagradza¢ zdolnos$ci zarzadzania i1 kierowania uniwersytetami. Mozna by
to uczyni¢ powotujac krajowe organy ds. zarzadzania uniwersytetami i szkolen kierownictwa,
ktore mogloby sie uczy¢ od istniejacego juz kierownictwa.

3. DOSTARCZAC BODZCE DLA USTRUKTURYZOWANYCH PARTNERSTW ZE
SRODOWISKIEM BIZNESU

Chociaz nalezy utrzymaé cele publiczne oraz ogoélne spoleczne i1 kulturowe zadania
uniwersytetow europejskich, powinny one w coraz wigkszym stopniu sta¢ si¢ waznymi
podmiotami w gospodarce, zdolnymi do lepszego i szybszego reagowania na potrzeby rynku
oraz do nawiazywania partnerstw wykorzystujacych wiedze naukowa 1 technologiczna.
Wymaga to uznania, zZe ich zwiazek ze Srodowiskiem biznesu ma strategiczne znaczenie i
stanowi czes$¢ ich zobowiazania do $wiadczenia ustug w interesie publicznym.

Ustrukturyzowane partnerstwo ze $rodowiskiem biznesu (w tym MSP) stwarza
uniwersytetom mozliwos$ci dzielenia si¢ wynikami badan, prawami wilasno$ci intelektualne;,
patentami i1 licencjami (np. poprzez inicjowanie dzialalno$ci gospodarczej na terenie
uniwersytetow tzw. ,,on-campus start-ups” lub tworzenie parkow naukowych). Uniwersytety
moga réwniez podnosi¢ znaczenie programow edukacyjnych i szkoleniowych poprzez
umieszczanie studentow 1 naukowcow w przedsigbiorstwach oraz stwarza¢ lepsze mozliwosci
rozwoju kariery dla naukowcoéw na wszystkich etapach ich $ciezki zawodowej poprzez
dodanie do wiedzy naukowej umiejetnosci zwiazanych z przedsigbiorczoscia. Zwiazki ze

H Dyrektywa 2005/36/WE przyjegta dnia 7 wrzesnia 2005 r.; bedzie wdrazana od pazdziernika 2007 r.
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$wiatem biznesu moga zaowocowaé dodatkowymi zrodtami finansowania, np. zwigkszy¢
potencjal badawczy lub oferte kurséw przekwalifikowujacych, oraz wzmocnia wplyw
uniwersyteckich badan naukowych na MSP i na innowacyjno$¢ w regionie.

Aby zapewni¢ korzysci, wigkszo$¢ uniwersytetow bedzie potrzebowala pomocy zewngtrznej
w celu przeprowadzenia niezb¢dnych zmian organizacyjnych 1 rozwijania postaw
przedsigbiorczosci oraz umiejgtnosci zarzadzania. Mozna to osiagna¢ tworzac lokalne
,Klastry ukierunkowane na tworzenie i transfer wiedzy” lub bazy danych, wspdlne biura
badan naukowych lub transferu wiedzy shuzace jako plaszczyzna kontaktowa z
lokalnymi/regionalnymi podmiotami gospodarczymi. Oznacza to réwniez, ze r10zw0j
umiej¢tnosci zwigzanych z przedsigbiorczo$cia, zarzadzaniem i1 innowacja powinien stac si¢
dla pracownikéw uniwersyteckich integralna czgscia strategii w zakresie ksztalcenia
akademickiego, szkolen badawczych i uczenia si¢ przez cate zycie.

4. DBAC O WLASCIWE POLACZENIE KWALIFIKACJI 1 UMIEJETNOSCI DLA RYNKU
PRACY

Uniwersytety maja potencjal, aby odegrac istotna role w realizacji celow strategii lizbonskiej,
ktorej celem jest wyposazenie Europy w kwalifikacje i umiejgtnosci niezbedne do osiagnigcia
sukcesu w gospodarce nacechowanej globalizacja 1 opartej na wiedzy. W celu
przezwycigzenia utrzymujacych si¢ dysproporcji pomigdzy kwalifikacjami oséb z w wyzszym
wyksztalceniem a potrzebami rynku pracy, programy uniwersyteckie powinny by¢ tak
ulozone, aby bezposrednio zwigksza¢ mozliwosci zatrudnienia absolwentéow 1 bardziej
ogblnie oferowac szerokie wsparcie dla sity roboczej. Uniwersytety powinny oferowac
innowacyjne programy 1 metody nauczania oraz programy szkolen/i kursow
przekwalifikujacych, ktore obejmuja zwigkszenie umiejgtnosci zwiazanych z zatrudnieniem
wraz ze zwigkszeniem kwalifikacji w danej dyscyplinie naukowej. Platne praktyki w
przedsigbiorstwach powinny by¢ wiaczone do programéw nauczania. Dotyczy to wszystkich
poziomow ksztalcenia, tj. programéw dwuletnich, licencjackich, magisterskich i
doktoranckich. Wiaze si¢ to tez z oferta kursow nieprowadzacych do uzyskania stopnia
naukowego dla dorostych, np. kursy przekwalifikowujace lub studia pomostowe w celu
uzupehienia wyksztatcenia dla studentow, ktérzy nie studiuja w ramach programow
tradycyjnych. Oferta ta powinna wykraczaé poza potrzeby rynku pracy i zachecaé¢ do
rozbudzania ducha przedsigbiorczosci wsrod studentow i naukowcow.

Na poziomie doktoranckim oznacza to, ze kandydaci pragnacy robi¢ karier¢ naukowa
powinni naby¢ umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i prawami
wiasnosci intelektualnej, komunikacji, tworzenia sieci, przedsigbiorczosci 1 pracy zespotowe]
oprocz szkolen w zakresie technik badawczych.

Ogo6lniej ujmujac, uniwersytety musza bardziej bezposrednio stawi¢ czola wyzwaniom i
skorzysta¢ z mozliwosci przedstawionych w programie uczenia si¢ przez cale Zycie.
Uczenie si¢ przez cate zycie jest wyzwaniem wymagajacym od uniwersytetow wigkszej
gotowosci do oferowania kursow dla studentow na pozniejszych etapach cyklu zycia. Jest to
szansa dla uniwersytetow, ktore w przeciwnym przypadku w zwiazku ze zmiang
demograficzna w nadchodzacych latach ryzykuja prawdopodobnym spadkiem wskaznika
przyje¢ na studia studentéw bezposrednio po ukonczeniu nauki w szkole.

Podsumowujac, podczas gdy odpowiedzialno$¢ za integracje o0sOb z WwyzZszym
wyksztalceniem na rynku pracy ponosza pracodawcy, zrzeszenia zawodowe 1 rzady, sukces
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na rynku pracy powinien by¢ wykorzystany jako jeden wskaznik (m.in.) jakosci osiagnig¢
uniwersytetoOw, uznawany i1 nagradzany w systemach ustawowych, finansowania i oceny.

5. ZMNIEJSZAC BRAKI W FINANSOWANIU I ZWIEKSZAC SKUTECZNOSC FINANSOWANIA
W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I BADAN

Zwazywszy na wazng rol¢ uniwersytetdw w badaniach europejskich, cel UE, jakim jest
zainwestowanie do 2010 r. 3% PKB w badania i rozwdj oznacza wyzsze inwestycje w
badania uniwersyteckie'?

Komisja proponuje, zgodnie z tym co wczesniej przedstawita w Rocznym sprawozdaniu z
postepow w realizacji strategii lizbonskiej'®, aby w nastepnym dziesigcioleciu UE dazyta do
przeznaczenia co najmniej 2% PKB'* (z publicznych i prywatnych Zrédel finansowania)
na modernizacje¢ sektora szkolnictwa wyzszego. Badania OECD wykazuja na przyktad, ze
pieniadze wydane na zdobycie kwalifikacji na poziomie uniwersyteckim zwracaja si¢ z
procentem wyzszym od realnych stop procentowych.'

Dzisiejsze systemy pomocy studentom cechuje niedoskonato$¢ pod wzgledem zapewnienia
rownego dostepu i szans na sukces dla studentéw z mniej uprzywilejowanych srodowisk.
Odnosi sig to rowniez do nieodptatnego dostgpu, co niekoniecznie gwarantuje sprawiedliwosé¢
spoteczna. Dlatego panstwa czlonkowskie powinny krytycznie oceni¢ obecne oplaty za
studia i systemy pomocy w $wietle ich faktycznej efektywnosci i sprawiedliwos$ci. Nie
mozna osiagna¢ doskonato$ci w nauczaniu i badaniach naukowych, jezeli pochodzenie
spoleczo-gospodarcze stanowi przeszkode w dostgpie lub karierze naukowej. Uniwersytety
powinny by¢ finansowane bardziej na podstawie tego co robia, anizeli czym sa, koncentrujac
finansowanie na osiagnigciu istotnych wynikéw zamiast na Srodkach, i1 dostosowujac
finansowanie do rdznorodnosci profili instytucjonalnych'®. Uniwersytety powinny w
wigkszym stopniu odpowiada¢ za dlugoterminowe finansowanie swojej dziatalnosci
zwlaszcza w odniesieniu do badan naukowych: to pociaga za soba intensyfikacj¢ dziatan na
rzecz dywersyfikacji zrodet finansowania badan poprzez wspotprace z przedsigbiorstwami (w
tym w formie konsorcjow transgranicznych), fundacjami i z innych zrédet prywatnych.

Zob. ,Badania naukowe i innowacje jako inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”: wspdlna
koncepcja”, COM(2005) 488 z 12 pazdziernika 2005 r.

13 COM (2006) 30 wersja ostateczna z 25.1 2006

W 2002 r. bezposrednie wydatki UE na uniwersytety wyniosty srednio 1,1%; dla poréwnania poziom
wydatkow w USA wyniost 2,6%. W USA mniej niz polowa wydatkow na edukacjg jest finansowana ze
zrddel publicznych (wydatki bezposrednie), przy czym w panstwach cztonkowskich UE jest to ponad
75% (a ogbtem blisko 100%). Zrodio danych: EUROSTAT.

“The Economics of Knowledge: why education is key for Europe’s success, (Andreas Schleicher, 2006)
http://www.lisboncouncil.net/files/download/Policy Brief Economics of Knowledge FINAL.pdf
Uniwersytety prowadzace aktywne badania nie powinny by¢ oceniane i finansowane na tej samej
podstawie co inne, mniej aktywne w tym zakresie uniwersytety, ale ktore sa lepsze w integracji
studentow z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji lub w dziatalnosci jako sita napedowa dla
lokalnego sektora przemystu i ustug. Poza wskaznikami liczbowymi dotyczacymi osob konczacych
nauk¢ w terminie, $redniego czasu trwania studiow i stopami zatrudnienia absolwentéw, powinno
uwzgledni¢ si¢ inne kryteria w odniesieniu do uniwersytetow prowadzacych aktywne badania:
osiagnigcia w badaniach naukowych, sukcesy w staraniach o finansowanie przyznawane na zasadach
konkurencji, publikacje, przytoczenia, patenty i licencje, nagrody akademickie, przemyslowe i/lub
miegdzynarodowe partnerstwa, itp.
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Kazdy kraj powinien zatem znalez¢ wlasciwa rownowage pomigdzy finansowaniem
podstawowym, opartym na konkurencji i na wynikach (wspieranym solidnym zapewnieniem
jako$ci), przeznaczonym na szkolnictwo wyzsze 1 uniwersyteckie badania naukowe.
finansowanie na zasadach konkurencji powinno opiera¢ si¢ na instytucjonalnych systemach
oceny i na zroznicowanych wskaznikach osiagni¢¢ z jasnymi warto§ciami docelowymi
okreslonymi przy pomocy mi¢dzynarodowej analizy porownawczej wynikow ekonomicznych
i spotecznych

6. ZWIEKSZYC INTERDYSCYPLINARNOSC I TRANSDYSCYPLINARNOSC

Uniwersytety powinny by¢ zdolne do wprowadzenia zmian do swoich programéw nauczania i
programoéw badawczych, aby wykorzysta¢ nowe mozliwosci w istniejacych dziedzinach oraz
powstajace nowe kierunki badan naukowych. Wymaga to skupienia si¢ mniej na
dyscyplinach naukowych a bardziej na dziedzinach badan (np. zielona energia,
nanotechnologia), wiazac je $cislej z odpowiednimi lub uzupetniajacymi obszarami (w tym
nauki humanistyczne, nauki spoteczne, umiejgtno$ci zwiazane z przedsigbiorczo$cia i
zarzadzaniem) i wspierania wspoéldziatania migdzy studentami, badaczami i zespolami
badaczy poprzez wigksza mobilno§¢ migdzy dyscyplinami naukowymi, sektorami i
placowkami badawczymi.

Calos¢ wymaga nowego instytucjonalnego i organizacyjnego podej$cia do zarzadzania
pracownikami, kryteriow oceny i finansowania, nauczania i jego programow oraz, przede
wszystkim, do badan i szkolen badawczych.

Istnienie powiazan interdyscyplinarnych i transdyscyplinarnych musi zosta¢ uwzglednione
nie tylko przez uniwersytety i panstwa czlonkowskie, ale rowniez przez zrzeszenia zawodowe
1 podmioty finansujace, ktére wciaz polegaja gtéwnie na tradycyjnych, dotyczacych jednej
dyscypliny naukowej ocenach, strukturach i mechanizmach finansowania.

7. AKTYWOWAC WIEDZE POPRZEZ WSPOLDZIALANIE ZE SPOLECZENSTWEM.

Spoleczenstwo w coraz wigkszym stopniu jest oparte na wiedzy, a ta zast¢puje zasoby
fizyczne jako gtéwny naped wzrostu gospodarczego. Uniwersytety musza zatem informowac
o znaczeniu swoich dzialan, zwlaszcza osoby, ktore sa zwigzane z badaniami naukowymi,
dzielac si¢ wiedzg ze spoleczenstwem i wzmacniajac dialog ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami. Bardzo potrzebny jest przekaz informacji pomigdzy
naukowcami a niefachowcami, ktérego jednak czgsto brakuje.

Wymaga to duzo wyrazniejszego zobowiazania si¢ ze strony uniwersytetow do stwarzania
mozliwo$ci uczenia si¢ przez cale zycie, jak rowniez do szerzej zakrojonej strategii
komunikowania opartej na konferencjach, organizacji otwartych dni, stazy forow
dyskusyjnych, ustrukturyzowanego dialogu z absolwentami i obywatelami oraz lokalnymi i
regionalnymi podmiotami. Wspodlpraca z wczesniejszymi placéwkami formalnej 1
nieformalnej edukacji i ze $wiatem biznesu (w tym MSP i innymi matymi podmiotami)
bedzie w tym wzgledzie réwniez odgrywac rolg.

Taka interakcja ze $wiatem zewngtrznym stopniowo sprawi, ze cala dzialalno$¢
uniwersytetow oraz ich programy edukacyjne, a zwlaszcza szkoleniowe 1 badawcze, bardziej
beda odpowiadaé potrzebom obywateli i spoteczenstwa. Pomoze to uniwersytetom promowac
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swoje rozne dzialania i przekona¢ spoteczenstwo, rzady i sektor prywatny do tego, ze warto w
nie inwestowac.

8. NAGRADZAC DOSKONALOSC NA NAJWYZSZYM SZCZEBLU

Doskonato$¢ jest wynikiem konkurencji 1 buduje si¢ ja gtdéwnie na szczeblu wydziatu/zaktadu
naukowego — niewiele uniwersytetow osiaga doskonalo$¢ w wielu dziedzinach. Wigksza
konkurencja wraz ze zwigkszona mobilnoscia 1 dalsza koncentracja zasobéw powinna
sprawié, ze uniwersytety i ich partnerzy w przemysle beda mogli stworzy¢ bardziej otwarte i
stawiajace wigksze wymagania srodowisko pracy dla najbardziej utalentowanych studentéow i
naukowcow, dzigki czemu stang si¢ one bardziej atrakcyjne zarowno dla Europejczykow jak i
oso6b spoza Europy. Konieczne jest, aby uniwersytety mogly przyciaga¢ najlepszych
pracownikéw naukowych i badaczy, zatrudnia¢ ich w ramach elastycznych, otwartych i
przejrzystych procedur, gwarantowa¢ gltownym badaczom/szefom zespotow catkowita
niezalezno$¢ badawcza i oferowaé personelowi atrakcyjne mozliwosci rozwoju kariery'”.

Doskonato§¢ wymaga roéwniez, aby panstwa czlonkowskie dokonaly przegladu
proponowanych przez nie mozliwosci na szczeblu magisterskim, doktorskim i podoktorskim,
w tym potaczenie dyscyplin i umiejgtnosci, ktorych to dotyczy. Mozliwosci po uzyskaniu
stopnia doktorskiego nadal sa albo zaniedbywane albo niedostatecznie szeroko traktowane. W
tej dziedzinie potrzebne sa daleko idace zmiany. Poszczegdlne uniwersytety powinny okresli¢
dziedziny, w ktorych moga osiagna¢ doskonatos¢ i skupi¢ si¢ na nich.

Na szczeblu europejskim doskonato$§¢ w szkotach wyzszych i doktorskich nalezy promowac
poprzez tworzenie sieci tych placowek, ktore spetniaja kluczowe kryteria: masa krytyczna,
transdyscyplinarno$¢ 1 interdyscyplinarno$¢, szeroki wymiar europejski, poparcie organdow
wiladzy publicznej 1 przemyshu, okreslone i uznane obszary doskonato$ci, zapewnianie
mozliwosci po uzyskaniu stopnia doktorskiego, odpowiednie zapewnienie jakosci itd.

W tym kontek$cie konkurencje w celu uzyskania doskonalo$ci wzmocnia zwtaszcza dwie
inicjatywy: propozycje utworzenia Europejskiego Instytutu Technologii i Europejskiej Rady
Badawczej'®.

9. SPRAWIC, ABY EUROPEJSKI OBSZAR SZKOLNICTWA WYZSZEGO 1 EUROPEJSKA
PRZESTRZEN BADAWCZA STALY SIE BARDZIEJ ZAUWAZALNE I ATRAKCYJNE W
SWIECIE

Rozw@j szerokiej wspolpracy, mobilnos$ci i sieci pomigdzy uniwersytetami europejskimi w
ciagu ostatnich dziesigciu lat stworzyl warunki odpowiednie do umigdzynarodowienia na
szersza skale. Wigkszo$¢ uniwersytetow ma obecnie do$wiadczenie we wspotpracy z
konsorcjami wielostronnymi, a wiele spo$rdd nich prowadzi wspolne programy i oferuje
podwojne dyplomy. Studia w programie Erasmus Mundus Masters pokazaty, ze inicjatywy te
- niespotykane poza Europa - sa odpowiednie rowniez na arenie $wiatowej. Nieustanna
globalizacja oznacza, ze Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego i Europejska

Procedury dotyczace badaczy powinny byé zgodne z zaleceniem Komisji C(2005) 576 w sprawie
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
18 COM(2005) 441 wersja ostateczna z 21.9.2005.
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Przestrzen Badawcza musza by¢ w pelni otwarte na caly S$wiat i sta¢ sie
konkurencyjnymi podmiotami o znaczeniu Swiatowym.

Jednakze bedzie to mozliwe tylko wowczas gdy Europa poczyni znaczne starania w celu
promowania jako$ci swoich uniwersytetow 1 zwigkszenia ich atrakcyjnosci oraz
zauwazalnosci w swiecie.

Jedna z mozliwos$ci na szczeblu europejskim 1 krajowym byloby rozwinigcie bardziej
skoordynowanej wspotpracy migdzynarodowej wspieranej niezbednymi funduszami, z
panstwami sasiadujacymi z UE 1 na calym $wiecie poprzez dwustronne/wielostronne
porozumienia. Oznacza to réwniez, ze panstwa czlonkowskie, dziatajac w ramach
zobowiazania UE, aby nie promowa¢ drenazu mézgdw, powinny otworzy¢ swoje systemy
finansowania dla 0sob spoza Europy i stworzy¢ mozliwosci migdzyuniwersyteckiej wymiany
personelu oraz mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci zawodowej dla badaczy i kadry
naukowej spoza Europy. Nalezy rowniez promowac ,,przeptyw wiedzy” migdzy europejskimi
studentami, nauczycielami 1 badaczami, ktérzy postanowili spedzi¢ czg$¢ swojego zZycia
zawodowego poza Europa'’. Osoby podejmujace prace na czas okreslony za granica sa cenne
zarbwno dla kraju wysylajacego jak 1 goszczacego, poniewaz stanowia one rezerwe
kontaktow zawodowych zagranica, dzialajac jako posrednicy do dzielenia si¢ wiedza. To z
kolei zwigkszy zauwazalnos¢ Europy w edukacji i badaniach oraz postrzeganie jej jako
rzetelnego partnera w budowaniu kapitatu ludzkiego krajow trzecich.

Jednym z podstawowych punkow jest uproszczenie 1 przyspieszenie procedur prawnych i
administracyjnych zwigzanych z wjazdem na teren UE studentoéw i badaczy spoza UE. Jesli
chodzi o przyjmowanie i pobyt naukowcdéw z panstw trzecich, w 2005 r. przyjgto pakiet
»wiza dla naukowcow” — dyrektywe i dwa zalecenia w sprawie przyjmowania obywateli
krajow trzecich w celu prowadzenia badan naukowych we Wspélnocie Europejskiej™
Zostana one transponowane do przepisoOw prawa krajowego w 2007 r.

Tworzenie atrakcyjnego wizerunku uniwersytetow europejskich w Swiecie wymaga rowniez
powaznych staran o tatwiejsze uznawanie dyploméw europejskich poza Europa. Jednakze
najpierw dyplomy i1 kwalifikacje musza by¢ w pelni wzajemnie uznawane wewnatrz UE;
przyjeta niedawno dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych uproscita to dla
celow zawodowych. Istnieje potrzeba dalszych dzialan w zakresie uznawalnoSci
wyksztalcenia. Przyczynia si¢ do tego spdjne ramy kwalifikacji i zgodne systemy
zapewniania jakosci, ktore obecnie sa tworzone’'. Istnienie bardziej ,.europejskich”
programow oferowanych wspdlnie przez konsorcja uniwersytetow prowadzacych do
uzyskania wspélnych lub podwdjnych stopni naukowych na szczeblu magisterskim i
doktoranckim spowoduje, ze Europa stanie si¢ bardziej atrakcyjna dla studentow, nauczycieli
1 naukowcoéw z innych czesci §wiata.

Patrz inicjatywa pilotazowa Europejscy naukowcy za granicg (ERA-Link)
http://www.eurunion.org/legislat/ste/eralink.htm

Te trzy instrumenty zostaly opublikowane dnia 3 listopada 2005 r. w Dzienniku Urzgdowym, Dz.U. L
289 z 3.11.2005. Dwa zalecenia weszly w zycie od razu, natomiast panstwa czlonkowskie beda miaty
dwa lata (tzn. do listopada 2007 r.) na wdrozenie dyrektywy jak roéwniez dyrektywy Rady
2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. (Dz.U. L 375, 23.12.2004).

Na przyktad poprzez przyjgte niedawno zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (Dz.U. L 64 z 4.3.2006) i poprzez konsultacje w sprawie
Europejskich Ram Kwalifikacji.
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... CO KOMISJA MOZE I POWINNA ZROBIC

Komisja nie jest podmiotem kierujacym modernizacja uniwersytetow jednak moze odgrywacé
role katalizatora, nadajac impuls polityczny i przekazujac ukierunkowane fundusze na
wsparcie reform i modernizacjg.

Komisja moze wspiera¢ nowy impuls polityczny poprzez skoordynowane wspotdziatanie z
panstwami czlonkowskimi stosujac otwarta metode koordynacji, okreslajac i propagujac
najlepsza praktyke i wspierajac panstwa cztonkowskie w poszukiwaniu bardziej efektywnych
systemow uniwersyteckich. W szczegdlnosci klastry ksztalcenia wzajemnego utworzone w
ramach programu prac Edukacja i Szkolenie 2010 stanowia skuteczny sposob poszukiwania
rozwigzan probleméw, w obliczu ktorych stoja uniwersytety. Oferujac forum wymiany
najlepszej praktyki i okreslania nowatorskich rozwiazan, UE moze zapewni¢ prawdziwa
warto$¢ dodang®. Komisja moze rowniez ufatwiaé dialog pomiedzy uniwersytetami,
partnerami spolecznymi i pracodawcami w celu promowania ustrukturyzowanych partnerstw
ze $rodowiskiem biznesu.

Moze ona rowniez przeznaczy¢ fundusze majace znaczacy wptyw na jako$¢ i wyniki pracy
uniwersytetow. Obejmuja one zachg¢ty majace utatwi¢ uniwersytetom osiagnigcie celow
nakreslonych w niniejszym komunikacie. Mechanizmy te obejmuja nie tylko nowe programy
na lata 2007-2013 (siddmy program ramowy na rzecz badan i rozwoju, program uczenia si¢
przez cate zycie, program na rzecz konkurencyjnosci i innowacji) lecz réwniez fundusze
strukturalne i pozyczki EBI*.

Fundusze strukturalne moga zapewni¢ $rodki finansowe na rozbudowg i unowoczes$nienie
obiektow 1 zasobow uniwersyteckich, na wspieranie partnerstw migdzy $rodowiskiem
akademickim i srodowiskiem biznesu, a takze na wspieranie badan i innowacji istotnych dla
osiagnigcia regionalnych lub krajowych celow w zakresie rozwoju gospodarczego. System
zdecentralizowanego zarzadzania funduszami strukturalnymi pozwala uwzgledni¢ specyfike
poszczegbdlnych regionéw. Panstwa cztonkowskie, wladze regionalne i1 uniwersytety powinny
w pelni wykorzysta¢ te mozliwosci, tak aby zwigkszy¢ synergie migdzy ksztatceniem,
badaniami i innowacjami, w szczeg6élnosci w stabiej rozwinigtych gospodarczo regionach i
panstwach cztonkowskich UE.

Struktura zarzadzania proponowanego FEuropejskiego Instytutu Technologii obejmuje
doskonatos¢, interdyscyplinarno$¢, tworzenie sieci pomigdzy o$rodkami oraz pomigdzy
srodowiskami akademickimi i biznesowymi, co jest odzwierciedleniem przestania niniejszego
Komunikatu. Dlatego tez oprocz bezposredniego wkladu we wzmacnianie europejskiego
ksztalcenia naukowego, badan i1 innowacji bedzie stanowi¢ on wzorzec ukazujacy wartos¢
nowego podejsécia oraz sposob zarzadzania i partnerstwa ze sSrodowiskiem biznesu.

WNIOSKI

Uniwersytety odgrywaja zasadnicza role dla przyszlosci Europy oraz w przechodzeniu
na gospodarke i spoleczenstwo oparte na wiedzy. Jednakze ten istotny sektor gospodarki i

2 Dobrym przyktadem moze by¢ zwigkszenie potencjatu zarzadzania na uniwersytetach, wspomniane w

sekcji 2 powyzej.
Wsparcie opisane w tej sekcji uzaleznione jest od przyjecia programu i innego prawodawstwa.
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spoteczenstwa wymaga doglebnej restrukturyzacji i modernizacji jesli Europa nie ma
przegra¢ w globalnej konkurencji w zakresie edukacji, badan i innowacji.

Przeprowadzanie tej niezbednej restrukturyzacji i modernizacji wymaga skoordynowanych
dzialan ze strony wszystkich zaangazowanych stron:

e Panstwa cztonkowskie podczas wdrazania zintegrowanych wytycznych na rzecz wzrostu i
zatrudnienia® oraz ich krajowych programéw reform musza podejmowaé niezbedne $rodki
w odniesieniu do uniwersytetow, uwzgledniajac takie aspekty jak zarzadzanie,
przyznawanie petnej autonomii i odpowiedzialno$ci uniwersytetow, mozliwosci innowacji,
dostgp do szkolnictwa wyzszego oraz dostosowanie systemow szkolnictwa wyzszego do
nowych wymogow odnoszacych si¢ do umiejgtnosci.

e Uniwersytety ze swej strony musza dokona¢ wyborow strategicznych i przeprowadzi¢
reformy wewngtrzne w celu poszerzenia zrodet finansowania, zwigkszenia obszarow, w
ktérych osiagana jest doskonato$¢ 1 stworzenia swojej pozycji konkurencyjnej;
ustrukturyzowane partnerstwo ze srodowiskiem biznesu i innymi potencjalnymi partnerami
bedzie niezbedne do tych transformacji.

e Komisja moze przyczynia¢ si¢ do realizacji wspolnotowego programu lizbonskiego®
poprzez dialog polityczny i wzajemne uczenie si¢ od siebie, zwlaszcza w ramach programu
prac Edukacja i1 Szkolenie 2010 oraz wsparcie finansowe panstw czlonkowskich 1
uniwersytetow w prowadzonych przez nich dziataniach modernizacyjnych.

Komisja wzywa Rade 1 Parlament Europejski do przekazania informacji o tym, ze UE
zdecydowanie pragnie przeprowadzi¢ niezbedna restrukturyzacj¢ 1 modernizacje
uniwersytetow oraz do zaproszenia wszystkich zainteresowanych do podjecia
natychmiastowych dziatan w tym kierunku.

W szczegolnosci wytyczne nr 7 (B&R), nr 23 (inwestowanie w kapitat ludzki) i nr 24 (dostosowanie do
nowych wymogoéw odnoszacych si¢ do umiejgtnosci).
» COM (2005) 330 wersja ostateczna z 25.7.2005.
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Zalagcznik 1

Tabele statystyczne

Tabela 1:
Braki w finansowaniu inwestycji w badania (w badania prowadzone przez wszystkie
podmioty, w tym uniwersytety) w 2003 r.
UE-25 Stany Japonia
Zjednoczon
e Ameryki
(USA)

intensywno$¢ wydatkow na badania i

rozwoj w % PKB 1.92 2.59 3.15

Zroédto: szacunki DG RTD i EAC, oparte na danych EUROSTATu

Tabela 2:

Wskazniki brutto przyje¢ (wszyscy studenci bez wzgledu na wiek jako % ludno$ci w wieku
studenckim) w szkolnictwie wyzszym w 2003 r.

UE-25 Stany Japonia
Zjednoczon
e Ameryki
(USA)
Wszyscy studenci jako % ludnosci w | 57% 81% 50%
grupie wiekowej 20-24 lat

Zrédito; EUROSTAT
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Tabela 3:

Wskazniki przyjeé¢ w szkolnictwie wyzszym w odniesieniu do dorostych w 2003 r.

UE-25 Stany Japonia
Zjednoczon
e Ameryki
(USA)

30-34  lat: | 30-34  lat:
4.1% 7.0%

% ludno$ci studiujacej w wieku 30-39
lat

35-39 lat: | 35-39 lat:

1.8% 4.9%
Zrédlo: EUROSTAT
Tabela 4:
Produkcja i zatrudnienie naukowcéw w 2003 r.
UE-25 Stany Japonia
Zjednoczon
e Ameryki
(USA)
Wszystkie 88 100* 46 000 14 500
dyscypliny
Nowe osoby | naukowe
majace stopien
doktorski Matematyka, 37 000 16 200 5500
nauka i technika
Eaczna liczba 1167 000 1335000° | 675 000
Zatrudnienie Naukowcy na 1000
naukowcow (osoby | osob w sile
zatrudnione  na | roboczej 5,5 9,17 10,1
pelnym etacie)

Zrodlo: EUROSTAT i OECD

26 Szacunki OECD dla 2002 r.
¥ Dane z 2002 r.
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Uwaga: Brak danych w odniesieniu do Grecji

Tabela 5:

Swiatowy udziat we wszystkich triadycznych rodzinach patentéw (wnioski patentowe ztozone
rownoczes$nie w UE),

USA i Japonii) w 2000 r., w %

UE-25 Stany Japonia
Zjednoczon
e Ameryki
(USA)
udzial we wszystkich triadycznych 315 343 26.9
rodzinach patentow ’ ’ ’

Zroédlo: DG RTD, Glowne dane liczbowe 2005

Tabela 6: Stopa bezrobocia wérdd absolwentow w 2003 r.

UE-25 Stany Japonia
Zjednoczon
e Ameryki
(USA)
Stopa bezrobocia w$rod ludnosci w wieku | 12,3 1,6
20-24 lat z wyzszym wyksztalceniem
Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 25-29 | §,5 2,6
lat z wyzszym wyksztalceniem

Zrédio: EUROSTAT i OECD

Tabela 7:

Studenci zagraniczni (zgodnie z obywatelstwem) jako procent studentow w szkolnictwie
wyzszym w 2003 r.

Sta

Nowa B
- Zje i
Australia | Szwajcaria | Zelandi UE Norwe dJ Je_lpo Rosj | Kore
25 gia O || nia a a

d cz0

ne

Am
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ery
ki
(US
A)
Studenci
zagraniczni jako
procent 187 | 177 135 |62 52 |35]22 |08 |02
studentow w
szkolnictwie
WYyZszym

Zrédlo: EUROSTAT i OECD
Zalacznik 2 -
Potwierdzenie

W  opracowaniu niniejszego dokumentu Komisja konsultowala si¢ ad personam z
nastepujacymi osobami:

Vladimir Béles (Slovak Technical University, Bratystawa)
Olivier Blanchard (Massachusetts Institute of Technology, USA);
Ivor Crewe (Essex University, UK);

Federico Mayor Zaragoza (Fundacion Cultura de Paz, Madryd);
Linda Nielsen (University of Copenhagen);

Mario Monti (Bocconi University, Mediolan);

Jan Sokol (Charles University, Praga);

Georg Winckler (University of Vienna).

Wymienione powyzej osoby przedstawity osobiste uwagi, a wylaczna odpowiedzialno$¢ za
ten dokument spoczywa na Komisji Europejskie;j.

Komisja pragnie rowniez podzigkowaé cztonkom Forum nt. Badan Uniwersyteckich za wkiad
wniesiony do  dyskusji na tematy zawarte w  niniejszym  komunikacie.

http://europa.eu.int/comm/research/conferences/2004/univ/pdf/enhancing europeresearchbase en.pd
f
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