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Guss
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono W rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr1309/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG™)?.

W dniu 15 grudnia 2020 r. Niemcy ztozyly wniosek nr EGF/2020/003 DE/GMH
Guss W sprawie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami* w GMH
Guss GmbH w Niemczech.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2020/003 DE/GMH Guss

Panstwo cztonkowskie

Niemcy

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy
wniosek (poziom NUTS? 2)

Dusseldorf (DEAL)
Arnsberg (DEA5)

Data ztozenia wniosku

15 grudnia 2020 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

15 grudnia 2020 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

28 grudnia 2020 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

8 lutego 2021 r.

Termin przeprowadzenia oceny

3 maja 2021 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gltowne przedsigbiorstwo

GMH Guss

Liczba przedsigbiorstw, ktérych dotyczy
wniosek

1

Sektor (sektory) dziatalno$ci gospodarcze;j
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)°

Dziat 24 (Produkcja metali)

Liczba jednostek zaleznych, dostawcow
I producentéw znajdujacych si¢ ponizej

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

2

3

Rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 ma zastosowanie do wszystkich wnioskéw otrzymanych do dnia 31
grudnia 2020 r.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji

Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregéw

czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).
Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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w lancuchu dostaw

Okres odniesienia (cztery miesigce):

31 lipca 2020 r. — 30 listopada 2020 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia 585

Catkowita liczba uprawnionych beneficjentow 585

Calkowita liczba beneficjentow objetych 476
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 1730 731
Budzet na realizacje EFG®° (W EUR) 72 114
Calkowity budzet (w EUR) 1 802 845
Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 1081 706

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 15 grudnia 2020 r., tj. wciggu 12 tygodni od daty speienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Niemcy zlozyty
wniosek nr EGF/2020/003 DE/GMH Guss. Komisja potwierdzita odbior wniosku
tego samego dnia i zwrocita si¢ do wladz Niemiec o dodatkowe informacje w dniu
28 grudnia 2020 r. Informacje te przedstawiono w terminie szesciu tygodni. Termin
12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktérym Komisja powinna oceni¢
zgodnos$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, uptywa w dniu 3
maja 2021 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsiebiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 585 pracownikow zwolnionych z przedsigbiorstwa GMH Guss
GmbH.  Przedsigbiorstwo  prowadzi  dziatalno§¢  w sektorze  gospodarki
sklasyfikowanym do dziatu 24 NACE Rev. 2 (Produkcja metali). Zwolnienia maja
miejsce w regionach Dusseldorf (DEA1)" i Amsberg (DEA5)® wedtug klasyfikacji
NUTS poziom 2. Sg one polozone w Zagl¢biu Ruhry, tradycyjnie przemystowym
regionie Nadrenii Péinocnej-Westfalii.

Kryteria interwencji

6.

Niemcy ztozyly wniosek zgodnie z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktorym musi doj$¢ do zwolnienia co
najmniej 500 pracownikéw  w czteromiesigcznym  okresie  odniesienia,
W przedsigbiorstwie w panstwie czlonkowskim.

Okres odniesienia czterech miesigcy dla wniosku trwa od dnia 31 lipca 2020 r. do
dnia 30 listopada 2020 r.

W GMH Guss w okresie odniesienia zwolniono 585 pracownikow.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Jednostki zalezne Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH i Friedrich Wilhems-Hutte GmbH, obie
potozone w Mulheim an der Ruhr.

Jednostka zalezna Dieckerhoff Guss GmbH w Gevelsberg oraz jednostka zalezna Walter Hundhausen
GmbH (a takze gtdéwna siedziba GMH Guss GmbH) w Schwerte.
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Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dzialalnosci

9.

Liczbe zwolnien w okresie odniesienia obliczono od dnia, w ktérym pracodawca,
zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady 98/59/WE®, powiadomit na pismie wiasciwy
organ wiladzy publicznej o planowanych zwolnieniach grupowych. Niemcy
potwierdzity przed datag zakonczenia oceny przez Komisje, ze rzeczywiscie
dokonano 585 zwolnien.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ pracownikow wynosi 585.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu
swiatowym spowodowanymi globalizacjg

11.

12.

13.

14.

15.

Aby ustali¢ zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikéw a powaznymi zmianami
strukturalnymi  w handlu  $wiatowym spowodowanymi globalizacja, Niemcy
wskazuja na fakt, ze przemyst odlewniczy w Niemczech boryka si¢ z ogromnymi
wyzwaniami, takimi jak zmiany w mi¢dzynarodowym handlu towarami i ustugami
oraz przenoszenie dziatalno$ci do panstw spoza UE.

W odlewniach metali dokonuje si¢ stopienia metali, ktore nastepnie w postaci
ptynnej odlewa si¢ w odpowiednich ksztattach. Proces ten jest bardzo pracochtonny.
Odlewnie zwykle dokonuja odlewdéw metali, gdy zachodzi potrzeba uzyskania
bardzo ztozonych ksztattow. Odlewnie metali sg tradycyjnie dostawcami dla innych
galezi przemystu wytworczego, w szczegdlnosci przemystu motoryzacyjnego,
atakze przemyslu maszynowego, budownictwa, przemystu stalowego,
energetycznego, chemicznego i technologii medycznych. W Niemczech gloéwnymi
klientami odlewni metali sg przemyst motoryzacyjny (60 %) i przemyst maszynowy
(26 %)™°. Wszystkie odlewnie sa wysoko wyspecjalizowane i dostarczaja klientom
produkty na zamowienie, dziatalno$¢ odlewni jest wigc bardzo uzalezniona od
popytu gléwnych klientow.

Dwie jednostki zalezne GMH Guss byly dostawcami dla przemystu
motoryzacyjnego: jedna dla producentéw samochodéw osobowych, adruga dla
producentéw samochodow ciezarowych. Trzecia jednostka zalezna byla dostawca
dla przemyshu maszynowego, w szczegolnosci stoczniowego. Czwarta jednostka
zalezna, jak réwniez sama jednostka dominujaca, $§wiadczyly ustugi administracyjne
dla jednostek zaleznych zajmujacych si¢ produkcja.

Tradycyjnie odlewnie metali byly budowane w poblizu gltownych klientow,
poniewaz $cista wspOlpraca byta niezbedna w procesie projektowania produktow
wykonywanych na zamoéwienie, atakze ze wzgledu na trudnosci w transporcie
cigzkich towarow. Dlatego tez w Niemczech przemyst ten jest zlokalizowany przede
wszystkim w tradycyjnych regionach produkcyjnych. 25 % odlewoéw metali
w Niemczech produkowanych jest w Nadrenii Potnocnej-Westfalii**.

Podczas gdy w 2019 r. Niemcy byly najwiekszym producentem towaréw z odlewow
metali w UE | wytwarzaty ponad dwa razy wiecej niz Wlochy i trzy razy wigcej niz

10

11

Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw

cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 16).

Bundesverband der Deutschen GieBerei-Industrie (BDGUSss): Die GieRerei-Industrie. Eine starke
Branche in Zahlen (2019).
https://www.bdguss.de/branche/rolle-bedeutung/
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Francja'?, udzial Niemiec w produkcji $wiatowej wynosit zaledwie 5 %, w tyle za
Chinami (45,5 %), Indiami (11 %) i USA (8,8 %).

Jezeli chodzi o przemyst motoryzacyjny, ktéry jest jednym z gtéwnych klientéw
niemieckich odlewni metali, w strukturze $wiatowego handlu w ostatnich latach
zaszly glebokie zmiany. Podczas gdy w 2000 r. UE byla wiodacym na $§wiecie
regionem z 33 % $wiatowej produkcji samochodow osobowych, do 2019 r. udziat
UE w $wiatowym rynku spadt do 19 %. Z uwagi na rosnacy popyt w tym regionie
Swiata obecnie Azja ma zdecydowanie dominujgcg pozycje na $wiatowym rynku
produkcji samochoddéw osobowych, a jej udziat w 2019 r. wyniost 54 %. Po raz
pierwszy W historii niemieccy producenci samochodéw produkowali wigcej
samochodéw w Chinach niz w Niemczech. W ujeciu fgcznym w 2019 r. produkcja
samochoddéw osobowych spadia do najnizszego poziomu notowanego od 1996 r.t2,

Jezeli chodzi o producentdow samochodoéw ciezarowych, produkcja ciezaréwek
0 wadze ponad 3,5 tony w Niemczech spadta prawie o potowe, z 256 131 pojazdow
w 2008 do 133997 w 2019. Na rynku $wiatowym dominujg teraz Chiny, ktorych
udzial wynosi 40 % $wiatowej produkcji, a z uwagi na nadprodukcje panstwo to
sprzedaje samochody ci¢zarowe po bardzo konkurencyjnych cenach, podcinajac

ceny konkurentéw w wielu miejscach na $wiecie™.

Ponadto na rynku europejskim w catym przemysle motoryzacyjnym rozwingla si¢
tendencja do przenoszenia (bliskiej delokalizacji) produkcji lub czgsci tancucha
dostaw do Europy Wschodniej, wtym panstw trzecich. Ma to miegjsce
w szczegblnosci w przypadku produktéw wymagajacych duzego nakladu pracy,
takich jak produkty z odlewow metali. Nizsze normy s$rodowiskowe, zwlaszcza
w panstwach spoza UE, sa kolejng przyczyng bliskiej delokalizacji produktow
z odlewow metali®.

Jezeli chodzi o przemyst stoczniowy, $rednia roczna produkcja statkoéw w Europie
Zmniegszyla si¢ o potowe wlatach 2011-2019 w poréwnaniu z okresem 2002—
2010". Producenci z Azji majacy 84 % udziat w rynku dominuja obecnie na rynku
$wiatowym®”.
Te wyzwania zwigzane z globalizacja powaznie ograniczaja przemyst odlewniczy, co
doprowadzito do zmniejszenia 08,9 % 1acznej produkcji odlewow metali
W Niemczech migdzy rokiem 2018 a 2019,

Do chwili obecnej NACE dziat 24 — Produkcja metali byl przedmiotem sze$ciu
wnioskow o wktad z EFG, z ktorych cztery byly uzasadnione globalizacja handlu,
a dwa — $wiatowym kryzysem finansowym i gospodarczym®.

12

13

14

15

16
17
18
19

Bundesverband der Deutschen Gielerei-Industrie (BDGUSss): Branchenkennzahlen — Die deutsche
GieRerei-Industrie (2019).
https://www.vda.de/de/services/zahlen-und-daten/jahreszahlen/automobilproduktion sowie
https://www.quest-trendmagazin.de/automobilindustrie/internationalisierung/weltregion-
automobilproduktion.html

https://www.oica.net/category/production-statistics/2018-statistics/;

https://www.acea.be/statistics/article/eu-commercial-vehicle-production

Deutsche Bank Research (2020): Automobilindustrie — Produktion in China uberfliigelt heimische
Fertigung; Eurofound (2016): ERM report 2016: Globalisation slowdown? Recent evidence of
offshoring and reshoring in Europe; Eurofound (2020): ERM report 2020: Restructuring across borders.
Mierzona w skompensowanej pojemnosci rejestrowej brutto (cgt).

Feldhoff, Thomas (2020): GieRereibranche unter Anpassungsdruck: Ausgewahlte Entwicklungstrends.
Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 oraz Ausblick 2020, w: GIESSEREI, 04/2020.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&langld=pl
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Zdarzenia, ktore doprowadzily do zwolnien i przypadkow ustania dzialalnosci

22.

23.

24,

25.

26.

Zdarzenia, ktére doprowadzily do tych zwolnien, to postepowanie upadlo$ciowe
dotyczace GMH Guss. Jedna jednostka zalezna Dieckerhoff Guss GmbH zostata
catkowicie zamknigta, natomiast pozostate zostaly czesciowo zamknigte i dzialaja
pod nadzorem syndyka masy upadiosciowej. Z 1 000 pracownikdéw 585 stracito
pracg. Organy publiczne otrzymaty zawiadomienia w sprawie zwolnieh w Walter
Hundhausen GmbH w dniu 31 lipca 2020 r., w Dieckerhoff Guss GmbH w dniu 24
wrzesnia 2020 r., zas w pozostatych jednostkach w dniu 5 pazdziernika 2020 r.

Cho¢ przedsigbiorstwo GMH Guss z powodu globalizacji juz dziatatlo w trudnym
otoczeniu biznesowym, jego problemy siggnely szczytu, gdy najwazniejszy klient
jednostki zaleznej Walter Hundhausen GmbH, odpowiadajacy za 60 % jej produkciji,
zdecydowat si¢ przenies¢ czgsci swojego tancucha dostaw do Turcji.

Ponadto konkurent z Tajwanu, MEITA, otworzyt dwie odlewnie w Obrenovacu
w Serbii. Odlewnie te, w duzym stopniu subsydiowane przez serbski rzad,
rozpoczety produkcje w 2017 r. 1 2019 r., | wytwarzaja produkty w szczegolnosci dla
europejskiego przemyshu motoryzacyjnego2 . Dzigki dotacjom i nizszym kosztom
pracy przedsigbiorstvo MEITA bylo w stanie zaoferowac znacznie nizsze ceny niz
jego niemieccy konkurenci. W rezultacie w 2019 r. najwazniejsi klienci jednostki
zaleznej] GMH Guss — Dieckerhoff Guss GmbH zazadali obnizki ceny o 30 %, ktorej
przedsigbiorstwo Dieckerhoff nie bylo w stanie spetni¢. Utrata klientow, ktorzy
nastepnie zlecili podwykonawstwo serbskim zaktadom MEITA, oznaczata koniec
Dieckerhoff Guss.

Partnerzy spoteczni uzgodnili utworzenie czterech spotek transferowych®, po jednej
dla kazdej jednostki zaleznej GMH Guss. Spotki transferowe bgda zarzadzane przez
BOB Transfer GmbH. 476 pracownikéw podpisato umowe trojstronng, zgodnie
z ktora przejda do spotki transferowej po oficjalnym zakofczeniu zatrudnienia w
GMH Guss lub w jednej z jego jednostek zaleznych.

Wsparcie z EFG wykorzystane zostanie jako uzupetnienie regularnych $rodkow
oferowanych przez spolki transferowe 1moze rowniez zosta¢ wykorzystane do
przedluzenia okresu obowigzywania $rodkéw pomocy indywidualnej. 86
pracownikow przyjetych zostato do pierwszej spotki transferowej w dniu 1 sierpnia
2020 r., za$ pozostali —w dniu 1 pazdziernika 2020 r.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowqg oraz na
zatrudnienie

27.

Oczekuje si¢, ze zwolnienia bedg miaty znaczacy negatywny wplyw na lokalng
gospodarke. Zagltebie Ruhry jest wysoce zurbanizowanym obszarem przemystowym.
Tradycyjnie jest to region gornictwa weglowego i produkcji stali, ktory od lat 60-
tych ubieglego wieku zmaga si¢ zogromnymi wyzwaniami strukturalnymi
i w ktorym stopa bezrobocia stale utrzymuje si¢ powyzej S$redniego poziomu
w Nadrenii  Potnocnej-Westfalii. Pandemia COVID-19 wywiera dodatkowy
negatywny wptyw na rynek pracy. Miedzy wrzesniem 2019 r. a wrzesniem 2020 r.

20
21

https://www.serbianmonitor.com/en/chinas-mei-ta-opens-second-factory-in-obrenovac/

Utworzenie spotki transferowej nie jest obowigzkowe na mocy prawa niemieckiego. Przedsigbiorstwo
zwalniajagce nie ma obowiazku uczestniczy¢ w tworzeniu spolki transferowej. Bez udziatu
przedsigbiorstwa zwalniajagcego nie zostalaby utworzona zadna spotka transferowa. Jezeli
przedsiebiorstwo zwalniajace zaproponuje swoje uczestnictwo i jezeli partnerzy spoteczni zgodza si¢ na
utworzenie spolki transferowej, obowigzujg ramy prawne wynikajgce z niemieckiego prawa socjalnego

(8§ 110 i 111, SGB I11).
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stopa bezrobocia w Nadrenii Poénocnej-Westfalii  wzrosta z 6,5 % do 7,9 %,
aw Zagltebiu Ruhry z 9 % do 10,7 %. Wigkszo$¢ zwolnionych pracownikow ma juz
za sobg polowe zycia zawodowego, niski poziom kwalifikacji iczesto staba
znajomo$¢ jezyka niemieckiego.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

28. Szacowana liczba zwolnionych pracownikoéw, co do ktorych zaklada sie, ze
skorzystaja ze $rodkow pomocy, wynosi 476. Podziat tych pracownikow wedtug
plci, obywatelstwa i grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba beneficjentow
objetych pomoca
Pte¢: Mezczyzni: 455 (95,59 %)
Kobiety: 21 (4,41 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 291 (61,13 %)
Obywatele spoza 185 (38,87 %)
UE:
Grupa 15-24 1. 7 (1,47 %)
wiekowa:
25-29 I. 24 (5,04 %)
30-54 1. 269 (56,51 %)
55-64 I.: 175 (36,76 %)
osoby  w wieku 1 (0,21 %)

powyzej 64 1.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

29. Ushugi zindywidualizowane, ktére maja by¢ $wiadczone na rzecz zwolnionych
pracownikow, obejmujg nast¢pujace dziatania:

Srodki podnoszace kwalifikacje: oferowane s3 po przeprowadzeniu
profilowania i wywiaddw w zakresie poradnictwa zawodowego. Kursy moga
by¢ oferowane indywidualnie lub w grupach. Biorac pod uwage duzg liczbe
uczestnikow o0 pochodzeniu migracyjnym, osobom ze stabg znajomoscig
jezyka niemieckiego zaoferowane zostang kursy niemieckiego.

Zajecia grupowe/warsztaty: bedg to grupowe, wspomagane przez koordynatora
fora, utatwiajace uczestnikom wymiane pomystow i refleksje nad zdobytymi
doswiadczeniami. Niektore =zajecia grupowe skupia¢ bedg uczestnikow
0 wspdlnym pochodzeniu lub cechach, takich jak na przyklad osoby
0 pochodzeniu migracyjnym lub osoby starsze.

Ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej: beda one
obejmowac pakiet ustug doradczych dla osob zainteresowanych rozpoczeciem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ustugi te beda obejmowaé coaching
dostosowany do indywidualnych potrzeb, a takze uczestnictwo w grupowych
sesjach coachingu.
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— Pomoc w poszukiwaniu pracy: profesjonalni doradcy zawodowi pomoga
znalez¢ potencjalne oferty pracy, ktore sg jeszcze nieopublikowane, a Ktore
mogg odpowiada¢ uprawnionym pracownikom.

- Poradnictwo i doradztwo oraz orientacja zawodowa Na podstawie wstepnych
wywiadow stuzacych profilowaniu doradcy nie tylko poinformujg uczestnikéw
0 zmianach na rynku pracy i mozliwych $ciezkach kariery zawodowej, ale
zapewnig im rowniez pomoc iwsparcie w postaci motywacji i inspiracji.
Pracownicy beda zache¢cani do podnoszenia swoich umiejgtnosci lub
zdobywania nowych oraz do uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu w celu
znalezienia nowego zatrudnienia, mozliwie w innym sektorze.

—  Miedzynarodowe doradztwo w zakresie poszukiwania pracy Osobom
poszukujgcym pracy, ktore wyrazg cheé¢ podjecia zatrudnienia w innym
panstwie cztonkowskim UE, specjalni doradcy pomogg w poszukiwaniu pracy,
zapewnig informacje dotyczace warunkéw pracy w danym panstwie
cztonkowskim oraz pomoc w uzyskaniu thumaczenia i uznawania kwalifikacji.

—  Mentoring na dalszym etapie: po podjeciu nowego zatrudnienia pracownicy
mogg dalej korzysta¢ zustug doradztwa, aby tatwiej przystosowac si¢ do
nowej pracy i zminimalizowa¢ ryzyko jej utraty.

—  Zasitek szkoleniowy: ptatno$ci rozpoczynajg si¢ od dnia, w ktorym pracownik
rozpocznie korzystanie z ustug spolki transferowej, akoncza si¢ z chwilg
opuszczenia spoOtki transferowej. Warunkiem otrzymania zasitku jest
uczestnictwo w aktywnych instrumentach rynku pracy.

30. Instrumenty te organizowane s3 zgodnie zniemiecka strategia na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju.

31. W zwigzku z pandemig COVID-19 opracowano koncepcje higieny sanitarnej w celu

zapewnienia realizacji dziatan. Obejmuz]e ona kursy online, atakze odpowiednie
pomieszczenia dla kurséw stacjonarnych®,

32. Opisane proponowane dziatania stanowia aktywne instrumenty rynku pracy nalezace
do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG.
Dziatania te nie zastgpuja biernych §rodkdéw ochrony socjalne;.

33. Niemcy dostarczyly wymaganych informacji na temat dziatan, do ktoérych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy ustawodawstwa
krajowego lub ukladow zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie
zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

34. Szacowane taczne koszty wynosza 1 802 845 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 730 731 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania
informacji i dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci 72
114 EUR.

35. Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 1 081 706 EUR (60 %
tacznych kosztow).

W przypadku kursow stacjonarnych dla zapewnienia bezpieczenstwa stosowane sg szybkie testy
diagnostyczne w kierunku COVID-19.
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Szacowana SzkaCO\t/vany Szacowane
Dziatania liczba 0sz ni taczne koszty
uczestnikow uczestnlzsa (w EUR) #
(w EUR®)
Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w sprawie
EFG)
Sr0d1_<1_ p.odnoszqce kwalifikacje (niem. 415 1189 493 605
Qualifizierungsmalnahmen)
Zajecia grupowe/warsztaty 240 438 105 160
Ustugi doradcze dotyczace rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej 3 5133 15 400
(Existenzgrinderberatung)
Pomoc w pqszuklwanlu pracy (Beratung und 476 517 245 968
Stellenakquise)
Poradnictwo i doradztwo oraz orientacja
zawodowa (Berufsvorbereitung und 200 201 40 133
Orientierung)
Mlqdzynaro_dowe doradztwo w zakresie 10 1133 11332
poszukiwania pracy (Internationale Beratung)
Mentoring na dalszym etapie 375 569 913378
(Nachbetreuungsmalinahmen)
Ogotem a): 1124976
udziat procentowy pakietu - .
zindywidualizowanych ustug (65 %)
Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Zasitek szkoleniowy
(Transferkurzarbeitergeld) 476 1273 605 755
Ogotem b): 605 755
udziat procentowy pakietu - .
zindywidualizowanych ustug (35 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dzialania przygotowawcze - 7211
2. Zarzadzanie - 39 663
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 3 606
4. Kontrola i sprawozdawczos¢ - 21 634

3 W celu uniknigcia ulamkow szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zostaty

zaokraglone. Zaokraglenie nie ma jednak wplywu na catkowity koszt kazdego $rodka. Pozostaje on
W tej samej wysokos$ci, co w zlozonym przez Niemcy wniosku.

o Suma poszczegoélnych kwot nie jest rowna facznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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Ogétem c): B 72114
udzial procentowy w kosztach tagcznych: (4 %)
Laczne koszty (a +b + ¢): - 1 802 845
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 1081 706
36. Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art. 7

ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczaja 35 % tacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Niemcy potwierdzity, ze
dzialania te sa uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ obj¢tych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

37. Niemcy rozpoczety $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomoca w dniu 1 sierpnia 2020 r. Wydatki na te dziatania
kwalifikuja si¢ zatem do obj¢cia finansowaniem z EFG od dnia 1 sierpnia 2020 r. do
dnia 15 grudnia 2022 r.

38. Niemcy zaczety ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w dniu
1 listopada 2020 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dostarczania iupowszechniania informacji i dziatania w zakresie
kontroli i sprawozdawczo$ci kwalifikuja si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 15 czerwca 2023 r.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

39. Srodki na finansowanie zaliczkowe oraz wspotfinansowanie pochodza z budzetu
federalnego oraz z budzetow federalnych publicznych shuzb zatrudnienia (niem.
Bundesagentur flr Arbeit). Pokrywane jest z nich 40 % 1qczn5}/ch kosztow $rodkow
finansowanych z EFG, oferowanych przez spotke transferowa? .

40. Niemcy potwierdzity, ze opisane powyzej $rodki, na ktore przeznaczony jest wktad
finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

41. Niemcy stwierdzity, ze oferowane srodki EFG stanowig uzupelnienie Srodkow
oferowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Z programu operacyjnego
EFS dla Nadrenii Polocnej-Westfalii ~ wspotfinansowane s3  niektore
Z podstawowych §rodkow planu zwolnien (Sozialplan) uzgodnionego przez
partnerow spotecznych. Niemcy potwierdzilty, ze EFG nie zastepuje zadnych z tych
srodkOw.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

42. Niemcy poinformowaty, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych uslug
opracowano w drodze konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,
W szczegblnosci z partnerami spoltecznymi. Przy planowaniu srodkéw wspieranych z
EFG Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych odbylo rozmowy

» Swiadczenie pakietu zindywidualizowanych ustug, ktory obejmuje wyplaty zasitkow, jak rowniez

aktywne instrumenty rynku pracy, moze si¢ rozpoczac, gdy tylko pracownicy oficjalnie zostana
zatrudnieni w spotce transferowej. Od samego poczatku pracownikom wyptaca si¢ zasitki szkoleniowe
(niem. Transferkurzarbeitergeld), ktore kwalifikuja si¢ do wspotfinansowania z EFG, kiedy zwolnieni
pracownicy korzystajg z aktywnych instrumentéw polityki rynku pracy.
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Z publicznymi stuzbami zatrudnienia i BOB Transfer GmbH, aby omowi¢ mozliwy
zakres tego wsparcia z EFG. Od samego poczatku partnerzy spoteczni popierali
mozliwy wniosek o wsparcie z EFG. Powotano komitet monitorujacy do Kierowania
ewentualnymi interwencjami wspotfinansowanymi z EFG. Oprocz przedstawicieli
Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych, publicznych stuzb zatrudnienia i spotki
transferowej w sktad komitetu monitorujagcego wchodzg przedstawiciele partnerow
spotecznych, przedstawiciele zwigzku zawodowego IG Metall, likwidatorzy
zwalniajacego przedsigbiorstwa ijego jednostek zaleznych, a takze przedstawiciele
rad zaktadowych.

Systemy zarzadzania i kontroli

43.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania i kontroli, w ktorym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Niemcy powiadomity Komisje, ze wkladem
finansowym bedg zarzadzad¢ te same organy Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych (niem. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), ktére zarzadzaja
Europejskim Funduszem Spotecznym (EFS). Podczas gdy Gruppe Europiische
Fonds fiir Beschiftigung dziala jako instytucja zarzadzajaca®®, Organisationseinheit
Priifoehdrde?’, ktora jest organizacyjnie niezalezna, sprawuje role organu
kontrolnego w odniesieniu do tych funduszy. Organy te zarzadzaly rowniez
poprzednimi srodkami finansowymi z EFG dla Niemiec. Niektére z zadan instytucji
zarzadzajacej EFG sg trwale przekazane publicznym shluzbom zatrudnienia na
podstawie umowy administracyjne;j.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

44,

Niemcy przedstawity wszelkie niezbgdne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

—  w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan iich wdraZzania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  kontynuujac dzialalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsigbiorstwo GMH Guss
wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio
zatroszczyto si¢ o pracownikow;

—  proponowane dzialania nie beda finansowane ze S$rodkéw innych unijnych
funduszy lub instrumentéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwaojnego finansowania;

— proponowane  dziatania beda  komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

26

27

W ramach Gruppe Europédische Fonds fiir Beschéftigung instytucja zarzadzajaca dla EFG jest ,,Referat
EF 4”, natomiast instytucjg zarzadzajaca dla EFS jest ,,Referat EF 1”.
Organisationseinheit Priifbehérde jest niezaleznym organem audytowym i kontrolnym, ktory podlega

bezposrednio niezaleznemu politycznie sekretarzowi stanu.
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WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

45.

46.

471.

Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w
cenach z 2018r.), zgodnie zart. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027%,

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan iszacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkow z EFG w kwocie 1 081 706 EUR, ktora stanowi 60 %
tacznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkitad finansowy
W odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspdlnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreslono w pkt9 Porozumienia
mi¢dzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow w%asnychzg.

Powiazane akty prawne

48.

49,

Rownoczesnie  z przedstawieniem wniosku  dotyczacego decyzji  w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie wniosek dotyczacy przesuniecia kwoty 1081 706 EUR do odpowiednigj
linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzj¢ w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzgcego w zycie w dniu, w ktérym Parlament
Europejski i Rada przyjma proponowana decyzje w sprawie uruchomienia $rodkow
z EFG.

28
29

Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 15.
Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.
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2021/0107 (BUD)
Whiosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
W nastepstwie wniosku zlozonego przez wladze niemieckie — EGF/2020/003 DE/GMH
Guss

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006%°, w szczegblnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej iKomisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasoboéw wlasnych, wtym roéwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wlasnych®!, w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom iosobom, ktore zaprzestalty prowadzenia
dziatalno$ci na whasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze §wiatowego
handlu, spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania $wiatowego
kryzysu finansowego i gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
reintegracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093% $rodki EFG
nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach z 2018 r.).

(3) W dniu 15 grudnia 2020 r. Niemcy ztozyly wniosek o uruchomienie §rodkow z EFG
w zwigzku ze zwolnieniami w przedsigbiorstwie GMH Guss GmbH w Niemczech.
Wnhiosek zostat uzupetniony o dodatkowe informacje zlozone zgodnie z art. 8 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013. Wniosek ten spetnia wymogi dotyczace okreslenia
wkiladu finansowego z EFG, ustanowione wart.13 rozporzadzenia (UE)
nr 1309/2013.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ s$rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy w kwocie
1081 706 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Niemcy.

%0 Dz.U. L 347 7 20.12.2013, s. 855.
3 Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 29.
% Rozporzadzenie Rady (UE, EURATOM) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wicloletnie

ramy finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 15).
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(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYIMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2021 uruchamia si¢ S$rodki
Z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote
1081 706 EUR w formie $rodkéw na zobowigzania i $rodkow na ptatnos$ci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia /dzier przyjecial”.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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