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I

(Besluiten waarvan de publicatie voorwaarde is voor de toepassing)

VERORDENING (EG) Nr. 125/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot vaststelling van forfaitaire invoerwaarden voor de bepaling van de invoerprĳzen van bepaalde
soorten groenten en fruit

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EG) nr. 3223/94 van de Commissie van
21 december 1994 houdende uitvoeringsbepalingen van de
invoerregeling voor groenten en fruit (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ
Verordening (EG) nr. 1498/98 (2), en met name op artikel 4, lid
1,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) In Verordening (EG) nr. 3223/94 zĳn op grond van de
multilaterale handelsbesprekingen in het kader van de
Uruguayronde de criteria vastgesteld aan de hand
waarvan de Commissie voor de producten en de peri-
odes die in de bĳlage bĳ die verordening zĳn vermeld, de
forfaitaire waarden bĳ invoer uit derde landen vaststelt.

(2) Op grond van de bovenvermelde criteria moeten de
forfaitaire invoerwaarden worden vastgesteld op de in de
bĳlage bĳ deze verordening vermelde niveaus,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

De in artikel 4 van Verordening (EG) nr. 3223/94 bedoelde
forfaitaire invoerwaarden worden vastgesteld zoals aangegeven
in de tabel in de bĳlage bĳ deze verordening.

Artikel 2

Deze verordening treedt in werking op 24 januari 2001.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie

(1) PB L 337 van 24.12.1994, blz. 66.
(2) PB L 198 van 15.7.1998, blz. 4.
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BĲLAGE

bĳ de verordening van de Commissie van 23 januari 2001 tot vaststelling van forfaitaire invoerwaarden voor de
bepaling van de invoerprĳzen van bepaalde soorten groenten en fruit

(in EUR/100 kg)

GN-code Code derde landen (1) Forfaitaire
invoerwaarde

0702 00 00 052 74,5
204 38,6
624 64,6
999 59,2

0707 00 05 052 116,8
624 193,9
628 150,8
999 153,8

0709 90 70 052 119,7
204 88,9
999 104,3

0805 10 10, 0805 10 30, 0805 10 50 052 39,2
204 51,3
212 49,8
624 36,8
999 44,3

0805 20 10 204 102,5
624 53,8
999 78,2

0805 20 30, 0805 20 50, 0805 20 70,
0805 20 90 052 72,4

204 91,3
624 81,1
999 81,6

0805 30 10 052 61,9
600 66,6
999 64,3

0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 039 86,7
400 88,7
404 83,7
720 109,2
728 73,7
999 88,4

0808 20 50 052 189,0
388 138,4
400 88,4
720 106,1
999 130,5

(1) Landennomenclatuur vastgesteld bĳ Verordening (EG) nr. 2032/2000 van de Commissie (PB L 243 van 28.9.2000, blz. 14). De code
„999” staat voor „andere oorsprong”.
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VERORDENING (EG) Nr. 126/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot wĳziging van de Verordeningen (EEG) nr. 2312/92 en (EEG) nr. 1148/93 houdende bepalingen
ter uitvoering van de regeling voor de voorziening van de Franse overzeese departementen met

levende runderen en fokpaarden

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EEG) nr. 3763/91 van de Raad van 16
december 1991 houdende specifieke maatregelen voor
bepaalde landbouwproducten ten behoeve van de Franse over-
zeese departementen (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Verordening
(EG) nr. 2826/2000 (2), en met name op artikel 4, lid 5,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Op grond van artikel 4 van Verordening (EEG) nr. 3763/
91 moet worden vastgesteld voor hoeveel raszuivere
fokrunderen en raszuivere fokpaarden van oorsprong uit
de Gemeenschap steun wordt verleend om de ontwikke-
ling van de betrokken bedrĳfskolommen in de Franse
overzeese departementen (DOM) te ondersteunen.

(2) De hoeveelheden van de geraamde voorzieningsbalans
en de desbetreffende steunbedragen zĳn vastgesteld bĳ
de Verordeningen (EEG) nr. 2312/92 (3) en (EEG) nr.
1148/93 (4) van de Commissie, beide laatstelĳk gewĳ-
zigd bĳ Verordening (EG) nr. 2590/1999 (5).

(3) In het licht van de door de Franse autoriteiten verstrekte
gegevens over de behoeften van de Franse overzeese
departementen, moet een nieuwe voorzieningsbalans
worden vastgesteld. De bĳlagen bĳ de Verordeningen
(EEG) nr. 2312/92 en (EEG) nr. 1148/93 moeten
derhalve worden vervangen door de bĳlagen bĳ de
onderhavige verordening.

(4) Uit onderzoek is gebleken dat de kosten voor de voor-
ziening met raszuivere fokdieren niet substantieel zĳn
gewĳzigd. De voor 2000 toegekende steunbedragen
moeten bĳgevolg worden gehandhaafd.

(5) De bĳlage bĳ de Verordeningen (EEG) nr. 2312/92 en
(EEG) nr. 1148/93 moeten dienovereenkomstig worden
gewĳzigd.

(6) Deze verordening zal in werking treden na afloop van de
termĳn voor indiening van de certificaataanvragen in
januari 2001. Om te voorkomen dat de voorziening van
de DOM wordt onderbroken, moet worden afgeweken
van het bepaalde in artikel 9, leden 1 en 2, van Verorde-
ning (EEG) nr. 2312/92 en in artikel 4, leden 1 en 2, van

Verordening (EEG) nr. 1148/93 en moet, alleen voor die
maand, worden toegestaan dat de certificaataanvragen
worden ingediend uiterlĳk op de vĳfde werkdag na de
inwerkingtreding van deze verordening en dat de certifi-
caten worden afgegeven uiterlĳk op de tiende werkdag
na de inwerkingtreding van deze verordening.

(7) De in deze verordening vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Comité van
beheer voor rundvlees,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

1. Bĳlage III bĳ Verordening (EEG) nr. 2312/92 wordt
vervangen door bĳlage I bĳ de onderhavige verordening.

2. In afwĳking van artikel 9, lid 1, van Verordening (EEG)
nr. 2312/92 worden in januari 2001 de certificaataanvragen
uiterlĳk op de vĳfde werkdag na de inwerkingtreding van de
onderhavige verordening bĳ de bevoegde instantie ingediend.

In afwĳking van artikel 9, lid 2, van Verordening (EEG) nr.
2312/92 worden in januari 2001 de certificaten uiterlĳk op de
tiende werkdag na de inwerkingtreding van de overhavige
verordening afgegeven.

Artikel 2

1. De bĳlage bĳ Verordening (EEG) nr. 1148/93 wordt
vervangen door bĳlage II bĳ de onderhavige verordening.

2. In afwĳking van artikel 4, lid 1, van Verordening (EEG)
nr. 1148/93 worden in januari 2001 de certificaataanvragen
uiterlĳk op de vĳfde werkdag na de inwerkingtreding van de
onderhavige verordening bĳ de bevoegde instantie ingediend.

In afwĳking van artikel 4, lid 2, van Verordening (EEG) nr.
1148/93 worden in januari 2001 de certificaten uiterlĳk op de
tiende werkdag na de inwerkingtreding van de overhavige
verordening afgegeven.

Artikel 3

Deze verordening treedt in werking op de dag volgende op die
van haar bekendmaking in het Publicatieblad van de Europese
Gemeenschappen.

(1) PB L 356 van 24.12.1991, blz. 1.
(2) PB L 328 van 23.12.2000, blz. 2.
(3) PB L 222 van 7.8.1992, blz. 32.
(4) PB L 116 van 12.5.1993, blz. 15.
(5) PB L 315 van 9.12.1999, blz. 7.
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Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselĳk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie
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(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

BĲLAGE I

„BĲLAGE III

DEEL 1

Levering aan Réunion van raszuivere fokrunderen van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0102 10 00 Raszuivere fokrunderen (1) 429 930

DEEL 2

Levering aan Frans-Guyana van raszuivere fokrunderen van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0102 10 00 Raszuivere fokrunderen (1) 153 930

DEEL 3

Levering aan Martinique van raszuivere fokrunderen van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0102 10 00 Raszuivere fokrunderen (1) 9 930

DEEL 4

Levering aan Guadeloupe van raszuivere fokrunderen van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0102 10 00 Raszuivere fokrunderen (1) 9 930

(1) Indeling onder deze onderverdeling is onderworpen aan de voorwaarden en bepalingen vastgesteld bĳ de op dit gebied geldende
communautaire bepalingen.”
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(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

(EUR per dier)

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren dieren Steunbedrag

BĲLAGE II

„BĲLAGE

DEEL 1

Levering aan Frans-Guyana van raszuivere fokpaarden van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0101 11 00 Raszuivere fokpaarden (1) 7 930

DEEL 2

Levering aan Martinique van raszuivere fokpaarden van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0101 11 00 Raszuivere fokpaarden (1) 3 930

DEEL 3

Levering aan Guadeloupe van raszuivere fokpaarden van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0101 11 00 Raszuivere fokpaarden (1) 0 930

DEEL 4

Levering aan Réunion van raszuivere fokpaarden van oorsprong uit de Gemeenschap, voor 2001

0101 11 00 Raszuivere fokpaarden (1) 5 930

(1) De indeling onder deze onderverdeling is onderworpen aan de voorwaarden en bepalingen vastgesteld bĳ Richtlĳn 90/427/EEG van de
Raad van 26 juni 1990 tot vaststelling van zoötechnische en genealogische voorschriften voor het intracommunautaire handelsverkeer in
paardachtigen (PB L 224 van 18.8.1990, blz. 55).”
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VERORDENING (EG) Nr. 127/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot wĳziging van Verordening (EG) nr. 28/97 en tot vaststelling van de balans voor de voorziening
van de Franse overzeese departementen met bepaalde plantaardige oliën (met uitzondering van

olĳfolie) voor de verwerkende industrie

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EEG) nr. 3763/91 van de Raad van 16
december 1991 houdende specifieke maatregelen voor
bepaalde landbouwproducten ten behoeve van de Franse over-
zeese departementen (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Verordening
(EG) nr. 1257/1999 (2), en met name op artikel 2, lid 6,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Bĳ Verordening (EG) nr. 28/97 van de Commissie van 9
januari 1997 tot vaststelling van uitvoeringsbepalingen
van de specifieke regeling voor de voorziening van de
Franse overzeese departementen met bepaalde land-
bouwproducten wat betreft sommige soorten plant-
aardige olie voor de verwerkende industrie (3), laatstelĳk
gewĳzigd bĳ Verordening (EG) nr. 2359/2000 (4), is de
voorzieningsbalans voor deze producten voor het jaar
1999 vastgesteld.

(2) In artikel 2 van Verordening (EEG) nr. 3763/91 is
bepaald dat voor elk kalenderjaar voorzieningsbalansen
worden opgesteld voor de voor de consumptie en de
verwerking essentiële landbouwproducten. Derhalve
moet de voorzieningsbalans voor plantaardige oliën
voor verwerking in de Franse overzeese departementen
in het jaar 2001 worden opgesteld. De bĳlage bĳ Veror-
dening (EG) nr. 28/97 moet derhalve worden gewĳzigd.

(3) Deze verordening zal in werking treden na het
verstrĳken van de termĳn voor het indienen van de
certificaataanvragen in januari 2001. Om een onderbre-
king in de voorziening van de overzeese departementen
te voorkomen, moet worden afgeweken van artikel 4,
leden 1 en 2, van Verordening (EG) nr. 28/97 en moet,

alleen voor deze maand, worden toegestaan dat de certi-
ficaten uiterlĳk de vĳfde werkdag na de inwerkingtreding
van deze verordening worden ingediend en dat de certi-
ficaten uiterlĳk op de tiende werkdag na de inwerking-
treding van deze verordening worden afgegeven.

(4) De in deze verordening vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Comité van
beheer voor oliën en vetten,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

De bĳlage bĳ Verordening (EG) nr. 28/97 wordt vervangen
door de bĳlage bĳ deze verordening.

Artikel 2

In afwĳking van het bepaalde in artikel 4, lid 1, moeten in de
maand januari 2001, de certificaataanvragen uiterlĳk op de
vĳfde werkdag na de inwerkingtreding van deze verordening bĳ
de bevoegde autoriteit worden ingediend.

In afwĳking van het bepaalde in artikel 4, lid 2, worden in de
maand januari 2001, de certificaten uiterlĳk op de tiende
werkdag na de inwerkingtreding van deze verordening afge-
geven.

Artikel 3

Deze verordening treedt in werking op de dag van haar
bekendmaking in het Publicatieblad van de Europese Gemeen-
schappen.

Zĳ is van toepassing met ingang van 1 januari 2001.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselĳk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie

(1) PB L 356 van 24.12.1991, blz. 1.
(2) PB L 160 van 26.6.1999, blz. 80.
(3) PB L 6 van 10.1.1997, blz. 15.
(4) PB L 272 van 25.10.2000, blz. 17.
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Departement Hoeveelheid (in ton)

BĲLAGE

„BĲLAGE

Voorzieningsbalans voor het jaar 2001 voor plantaardige oliën (met uitzondering van olĳfolie) voor de verwer-
kende industrie, van de GN-codes 1507 tot en met 1516 (met uitzondering van 1509 en 1510), voor de Franse

overzeese departementen

Guyana 311

Martinique 1 549

Réunion 8 908

Guadeloupe 232

Totaal 11 000”
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VERORDENING (EG) Nr. 128/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot wĳziging van Verordening (EEG) nr. 2826/92 houdende bepalingen ter uitvoering van de
specifieke regeling voor de voorziening van de Franse overzeese departementen met producten

van de sectoren eieren, slachtpluimvee en konĳnen

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EEG) nr. 3763/91 van de Raad van 16
december 1991 houdende specifieke maatregelen voor
bepaalde landbouwproducten ten behoeve van de Franse over-
zeese departementen (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Verordening
(EG) nr. 1257/1999 (2), en met name op artikel 4, lid 5,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Bĳ Verordening (EEG) nr. 2826/92 van de Commissie (3),
gewĳzigd bĳ Verordening (EG) nr. 897/97 (4), zĳn de
bedragen van de steun en de hoeveelheden voor de
voorziening van de Franse overzeese departementen met
broedeieren, fokkuikens en fokkonĳnen uit de Gemeen-
schap vastgesteld. Deze steunbedragen dienen te worden
vastgesteld met inachtneming van, met name, de kosten
voor de voorziening met producten op de wereldmarkt,
de factoren die het gevolg zĳn van de geografische
ligging van de Franse overzeese departementen, en de
prĳzen bĳ uitvoer van de betrokken dieren of producten
naar derde landen.

(2) Bĳ de huidige marktsituatie in de sectoren eieren, slacht-
pluimvee en konĳnen, leidt toepassing van de bovenbe-
doelde regels en criteria tot een wĳziging van de
hoeveelheden.

(3) Het is verder dienstig te bepalen dat de steun voor de
voorziening met raszuivere fokkonĳnen van toepassing
is op deze hele categorie dieren.

(4) Deze verordening zal in werking treden na het
verstrĳken van de termĳn voor het indienen van de
certificaataanvragen in januari 2001. Om een onderbre-
king in de voorziening van de overzeese departementen
te voorkomen, moet worden afgeweken van artikel 4,

leden 1 en 2, van Verordening (EEG) nr. 2826/92 en
moet, alleen voor deze maand, worden toegestaan dat de
certificaten uiterlĳk de vĳfde werkdag na de inwerking-
treding van deze verordening worden ingediend en dat
de certificaten uiterlĳk op de tiende werkdag na de
inwerkingtreding van deze verordening worden afge-
geven.

(5) De in deze verordening vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Comité van
beheer voor slachtpluimvee en eieren,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

De bĳlage bĳ Verordening (EEG) nr. 2826/92 wordt vervangen
door de bĳlage bĳ deze verordening.

Artikel 2

In afwĳking van het bepaalde in artikel 4, lid 1, van Verorde-
ning (EEG) nr. 2826/92 moeten in de maand januari 2001, de
certificaataanvragen uiterlĳk op de vĳfde werkdag na de inwer-
kingtreding van deze verordening bĳ de bevoegde autoriteit
worden ingediend.

In afwĳking van het bepaalde in artikel 4, lid 2, van Verorde-
ning (EEG) nr. 2826/92 worden in de maand januari 2001, de
certificaten uiterlĳk op de tiende werkdag na de inwerkingtre-
ding van deze verordening afgegeven.

Artikel 3

Deze verordening treedt in werking op de dag volgende op die
van haar bekendmaking in het Publicatieblad van de Europese
Gemeenschappen.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselĳk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie

(1) PB L 356 van 24.12.1991, blz. 1.
(2) PB L 160 van 26.6.1999, blz. 80.
(3) PB L 285 van 30.9.1992, blz. 10.
(4) PB L 128 van 21.5.1997, blz. 10.
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GN-code Omschrĳving Aantal Steunbedrag

BĲLAGE

„BĲLAGE

Levering aan de Franse overzeese departementen van fokmateriaal van oorsprong uit de Gemeenschap, per
kalenderjaar

EUR/100 stuks

ex 0105 11 Fok- of vermeerderingskuikens (1) 80 000 30

ex 0407 00 19 Broedeieren, bestemd voor de productie van
fok- of vermeerderingskuikens (1)

5 000 24

EUR/stuk

ex 0106 00 10 Raszuivere fokkonĳnen 500 60

(1) Volgens de definitie van artikel 1 van Verordening (EEG) nr. 2782/75 van de Raad (PB L 282 van 1.11.1975, blz. 100)”
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VERORDENING (EG) Nr. 129/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot wĳziging van Verordening (EEG) nr. 2989/92 houdende bepalingen ter uitvoering van de
specifieke regeling voor de voorziening van de Franse overzeese departementen met producten

van de sector varkensvlees

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EEG) nr. 3763/91 van de Raad van 16
december 1991 houdende specifieke maatregelen voor
bepaalde landbouwproducten ten behoeve van de Franse over-
zeese departementen (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Verordening
(EG) nr. 2826/2000 (2), en met name op artikel 4, lid 5,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) De bedragen van de in artikel 4, lid 1, van Verordening
(EEG) nr. 3763/91 bedoelde steun voor de voorziening
van de Franse overzeese departementen met raszuivere
fokvarkens van oorsprong uit de Gemeenschap en het
aantal dieren waarvoor die steun wordt verleend, zĳn
vastgesteld bĳ Verordening (EEG) nr. 2989/92 van de
Commissie (3).

(2) Uit de ervaring die in de afgelopen jaren is opgedaan,
blĳkt dat het aantal dieren dat in de bĳlage bĳ Verorde-
ning (EEG) nr. 2989/92 is vastgesteld, groter was dan de
werkelĳke behoeften van de Franse overzeese departe-
menten aan raszuivere fokvarkens. Het aantal voor de
steun in aanmerking komende dieren dient derhalve te
worden verlaagd.

(3) Deze verordening zal in werking treden na het
verstrĳken van de termĳn voor het indienen van de
certificaataanvragen in januari 2001. Om een onderbre-
king in de voorziening van de overzeese departementen
te voorkomen, moet worden afgeweken van artikel 4,
leden 1 en 2, van Verordening (EEG) nr. 2989/92 en
moet, alleen voor deze maand, worden toegestaan dat de

certificaten uiterlĳk de vĳfde werkdag na de inwerking-
treding van deze verordening worden ingediend en dat
de certificaten uiterlĳk op de tiende werkdag na de
inwerkingtreding van deze verordening worden afge-
geven.

(4) De in deze verordening vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Comité van
beheer voor varkensvlees,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

De bĳlage bĳ Verordening (EEG) nr. 2989/92 wordt vervangen
door de bĳlage bĳ de onderhavige verordening.

Artikel 2

In afwĳking van het bepaalde in artikel 4, lid 1, moeten in de
maand januari 2001, de certificaataanvragen uiterlĳk op de
vĳfde werkdag na de inwerkingtreding van deze verordening bĳ
de bevoegde autoriteit worden ingediend.

In afwĳking van het bepaalde in artikel 4, lid 2, worden in de
maand januari 2001, de certificaten uiterlĳk op de tiende
werkdag na de inwerkingtreding van deze verordening afge-
geven.

Artikel 3

Deze verordening treedt in werking op de dag volgende op die
van haar bekendmaking in het Publicatieblad van de Europese
Gemeenschappen.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselĳk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie

(1) PB L 356 van 24.12.1991, blz. 1.
(2) PB L 328 van 23.12.2000, blz. 2.
(3) PB L 300 van 16.10.1992, blz. 12.
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BĲLAGE

„BĲLAGE

Levering aan de Franse overzeese departementen van raszuivere fokvarkens van oorsprong uit de Gemeenschap,
per kalenderjaar

GN-code Omschrĳving Aantal te leveren
dieren

Steunbedrag
(in EUR/stuk)

0103 10 00 Raszuivere fokvarkens (1):

— beren 10 440

— zeugen 80 380

(1) Indeling onder deze onderverdeling is onderworpen aan de voorwaarden en bepalingen, vastgesteld bĳ de op dit gebied geldende
communautaire bepalingen.”
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VERORDENING (EG) Nr. 130/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot vaststelling van de mate waarin gevolg kan worden gegeven aan de aanvragen voor invoercerti-
ficaten die in januari 2001 voor bepaalde melkproducten zĳn ingediend in het kader van bepaalde

tariefcontingenten, geopend bĳ Verordening (EG) nr. 1374/98

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EG) nr. 1255/1999 van de Raad van 17
mei 1999 houdende een gemeenschappelĳke ordening der
markten in de sector melk en zuivelproducten (1), laatstelĳk
gewĳzigd bĳ Verordening (EG) nr. 1670/2000 van de
Commissie (2),

Gelet op Verordening (EG) nr. 1374/98 van de Commissie van
29 juni 1998 houdende uitvoeringsbepalingen van de invoerre-
geling en houdende opening van tariefcontingenten in de
sector melk en zuivelproducten (3), laatstelĳk gewĳzigd bĳ
Verordening (EG) nr. 1998/2000 (4), en met name op artikel
14, lid 4,

Overwegende hetgeen volgt:

De ingediende aanvragen voor de in bĳlage II bĳ Verordening
(EG) nr. 1374/98 vermelde producten hebben op grotere
hoeveelheden betrekking dan beschikbaar zĳn. Bĳgevolg
moeten toewĳzingscoëfficiënten worden vastgesteld voor de
aangevraagde hoeveelheden,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

1. Op de op grond van Verordening (EG) nr. 1374/98
aangevraagde hoeveelheden invoercertificaten voor de periode
van 1 januari tot en met 30 juni 2001 worden voor de
producten van de volgnummers in bĳlage II bĳ Verordening
(EG) nr. 1374/98, vermeld in bĳlage I bĳ deze verordening, de
aangegeven toewĳzingscoëfficiënten toegepast.

2. Op de op grond van Verordening (EG) nr. 1374/98
aangevraagde hoeveelheden invoercertificaten voor de periode
van 1 januari tot en met 30 juni 2001 worden voor de
producten van de volgnummers in bĳlage III B bĳ Verordening
(EG) nr. 1374/98, vermeld in bĳlage II, de aangegeven toewĳ-
zingscoëfficiënten toegepast.

3. Op de op grond van Verordening (EG) nr. 1374/98
aangevraagde hoeveelheden invoercertificaten voor de periode
van 1 januari tot en met 30 juni 2001 worden voor de
producten van de volgnummers in bĳlage III C bĳ Verordening
(EG) nr. 1374/98, vermeld in bĳlage III, de aangegeven toewĳ-
zingscoëfficiënten toegepast.

Artikel 2

Deze verordening treedt in werking op 24 januari 2001.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselĳk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie

(1) PB L 160 van 26.6.1999, blz. 48.
(2) PB L 193 van 29.7.2000, blz. 10.
(3) PB L 185 van 30.6.1998, blz. 21.
(4) PB L 238 van 22.9.2000, blz. 28.
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BĲLAGE I

Volgnummer
in bĳlage II

bĳ Verordening
(EG) nr. 1374/98

Volgnummer
Taric

Toewĳzingscoëfficiënt
(periode van januari t/m

juni 2001)

33 09.4590 0,0087
34 09.4599 0,0012
36 09.4591 0,1684
37 09.4592 0,2909
38 09.4593 1,0000
39 09.4594 0,0061
41 09.4595 0,0039
44 09.4596 0,0016

BĲLAGE II

Volgnummer in
bijlage III, deel B,
bij Verordening
(EG) nr. 1374/98

Volgnummer
Taric

Toewĳzingscoëfficiënt
(periode van januari tot en met

juni 2001)

13 09.4101 1,0000

BĲLAGE III

Volgnummer in
bijlage III, deel C,
bij Verordening
(EG) nr. 1374/98

Volgnummer
Taric

Toewĳzingscoëfficiënt
(periode van januari tot en met

juni 2001)

15 09.4151 —
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VERORDENING (EG) Nr. 131/2001 VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

tot vaststelling van de mate waarin gevolg kan worden gegeven aan de in januari 2001 ingediende
aanvragen om invoercertificaten voor de tariefcontingenten voor rundvlees, die bĳ Verordening
(EG) nr. 1279/98 zĳn vastgesteld voor de Republiek Polen, de Republiek Hongarĳe, de Tsjechische

Republiek, Slowakĳe, Bulgarĳe en Roemenië

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Verordening (EG) nr. 1279/98 van de Commissie van
19 juni 1998 tot vaststelling van de bepalingen voor de toepas-
sing van de tariefcontingenten voor rundvlees die bĳ Verorde-
ning (EG) nr. 3066/95 van de Raad zĳn vastgesteld voor de
Republiek Polen, de Republiek Hongarĳe, de Tsjechische Repu-
bliek, Slowakĳe, Bulgarĳe en Roemenië (1), gewĳzigd bĳ Veror-
dening (EG) nr. 2857/2000 (2), en met name op artikel 4, lid 4,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) In de artikelen 1 en 2 van Verordening (EG) nr. 1279/98
is bepaald welke hoeveelheden producten van de sector
rundvlees van oorsprong uit Polen, Hongarĳe, de Tsje-
chische Republiek, Slowakĳe, Bulgarĳe en Roemenië in
de periode van 1 januari tot en met 31 maart 2001
onder speciale voorwaarden mogen worden ingevoerd.
Invoercertificaten zĳn aangevraagd voor zodanige
hoeveelheden producten van de sector rundvlees van
oorsprong uit Hongarĳe, de Tsjechische Republiek en
Roemenië, dat de aanvragen volledig kunnen worden
ingewilligd. De aanvragen voor producten van de sector
rundvlees van oorsprong uit Polen echter moeten
proportioneel verlaagd worden overeenkomstig artikel 4,
lid 4, van genoemde verordening.

(2) In artikel 2 van Verordening (EG) nr. 1279/98 is bepaald
dat, indien in de loop van de contingentperiode voor de
in de vorige overweging aangegeven eerste, tweede of
derde periode certificaten worden aangevraagd voor
hoeveelheden die kleiner zĳn dan de beschikbare
hoeveelheden, de resterende hoeveelheden worden opge-
teld bĳ de voor de volgende periode beschikbare
hoeveelheden. Rekening houdende met de hoeveelheden
die resteren uit de derde periode, moeten de hoeveel-
heden die voor de vierde periode, gaande van 1 april tot
en met 30 juni 2001, voor de betrokken zes landen
beschikbaar zĳn, worden vastgesteld,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1

1. De certificaataanvragen voor invoer in de periode van
1 januari tot en met 31 maart 2001 in het kader van de in
Verordening (EG) nr. 1279/98 bedoelde contingenten worden
ingewilligd voor:

a) 100 % van de aangevraagde hoeveelheden voor producten
van de GN-codes 0201 en 0202, van oorsprong uit
Hongarĳe en de Tsjechische Republiek;

b) 100 % van de aangevraagde hoeveelheden voor producten
van de GN-codes 0201, 0202, 1602 50 31, 1602 50 39 en
1602 50 80, van oorsprong uit Roemenië;

c) 8,5222 % van de aangevraagde hoeveelheden voor
producten van de GN-codes 0201, 0202 en 1602 50, van
oorsprong uit Polen.

2. Voor de in artikel 2 van Verordening (EG) nr. 1279/98
bedoelde periode van 1 april tot en met 30 juni 2001 zĳn de
volgende hoeveelheden beschikbaar:

a) rundvlees van de GN-codes 0201 en 0202:

— 5 950 t vlees van oorsprong uit Hongarĳe,

— 3 240 t vlees van oorsprong uit de Tsjechische Repu-
bliek,

— 3 500 t vlees van oorsprong uit Slowakĳe,

— 250 t vlees van oorsprong uit Bulgarĳe;

b) 5 000 t vlees van de GN-codes 0201 en 0202, van
oorsprong uit Polen, of 2 336,448 t verwerkte producten
van GN-code 1602 50, van oorsprong uit Polen;

c) 2 393,446 t producten van de rundvleessector van de GN-
codes 0201, 0202, 1602 50 31, 1602 50 39 en
1602 50 80, van oorsprong uit Roemenië.

Artikel 2

Deze verordening treedt in werking op 24 januari 2001.
(1) PB L 176 van 20.6.1998, blz. 12.
(2) PB L 332 van 28.12.2000, blz. 55.
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Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselĳk in elke
lidstaat.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

Franz FISCHLER

Lid van de Commissie
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RICHTLĲN 2001/41/EG VAN DE RAAD
van 19 januari 2001

tot wĳziging, wat betreft de geldigheidsduur van de minimumhoogte van het normale tarief, van de
Zesde Richtlĳn 77/388/EEG betreffende het gemeenschappelĳk stelsel van belasting over de toege-

voegde waarde

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap, inzonderheid op artikel 93,

Gezien het voorstel van de Commissie,

Gezien het advies van het Europees Parlement (1),

Gezien het advies van het Economisch en Sociaal Comité (2),

Overwegende hetgeen volgt:

(1) In artikel 12, lid 3, onder a), van de Zesde Richtlĳn
77/388/EEG van de Raad van 17 mei 1977 betreffende
de harmonisatie van de wetgevingen der lidstaten inzake
omzetbelasting — Gemeenschappelĳk stelsel van belas-
ting over de toegevoegde waarde: uniforme grondslag (3),
hierna „Zesde BTW-Richtlĳn” genoemd, is bepaald dat
de Raad besluit over de hoogte van het na 31 december
2000 toe te passen normale tarief.

(2) Het thans in de lidstaten geldende normale BTW-tarief
zorgt, in samenhang met de mechanismen van de over-
gangsregeling, voor een aanvaardbare werking van deze
regeling. Toch moet worden vermeden dat een groeiend
verschil tussen de door de lidstaten toegepaste normale
BTW-tarieven, althans tĳdens de uitvoering van de
nieuwe strategie ter vereenvoudiging en modernisering
van de huidige Gemeenschapswetgeving op BTW-gebied,
zoals door de Commissie op 7 juni 2000 in haar mede-
deling is uiteengezet, tot structurele onevenwichtigheden
in de Gemeenschap en tot concurrentieverstoringen in
bepaalde bedrĳfstakken leidt.

(3) Het lĳkt derhalve dienstig het huidige minimumniveau
van 15 % voor het normale tarief te handhaven gedu-
rende een verdere periode die lang genoeg is om de
tenuitvoerlegging van de genoemde strategie ter vereen-
voudiging en modernisering van de voorschriften
mogelĳk te maken,

HEEFT DE VOLGENDE RICHTLĲN VASTGESTELD:

Artikel 1

In artikel 12, lid 3, onder a), van de Zesde BTW-Richtlĳn
77/388/EEG worden de eerste en de tweede alinea vervangen
door:

„3. a) Het normale tarief van de belasting over de toege-
voegde waarde wordt door elke lidstaat vastgesteld
op een percentage van de maatstaf van heffing, dat
voor leveringen van goederen en voor diensten
gelĳk is. Vanaf 1 januari 2001 tot en met 31
december 2005 mag dit percentage niet lager zĳn
dan 15 %.

Op voorstel van de Commissie en na raadpleging
van het Europees Parlement en van het Economisch
en Sociaal Comité, besluit de Raad met eenparigheid
van stemmen over de hoogte van de na 31
december 2005 geldende normale tarieven.”.

Artikel 2

1. De lidstaten doen de nodige wettelĳke en bestuursrechte-
lĳke bepalingen in werking treden om uiterlĳk op 1 januari
2001 aan deze richtlĳn te voldoen. Zĳ stellen de Commissie
daarvan onverwĳld in kennis.

Wanneer de lidstaten deze bepalingen aannemen, wordt in die
bepalingen naar deze richtlĳn verwezen of wordt hiernaar
verwezen bĳ de officiële bekendmaking van die bepalingen. De
regels voor deze verwĳzing worden vastgesteld door de
lidstaten.

2. De lidstaten delen de Commissie de tekst van de bepa-
lingen van intern recht mede die zĳ op het onder deze richtlĳn
vallende gebied vaststellen.

Artikel 3

Deze richtlĳn treedt in werking op de derde dag volgende op
die van haar bekendmaking in het Publicatieblad van de Europese
Gemeenschappen.

Zĳ is van toepassing met ingang van 1 januari 2001.

Artikel 4

Deze richtlĳn is gericht tot de lidstaten.

Gedaan te Brussel, 19 januari 2001.

Voor de Raad

De voorzitter

B. RINGHOLM

(1) Advies van 14 december 2000 (nog niet verschenen in het Publica-
tieblad).

(2) Advies van 29 november 2000 (nog niet verschenen in het Publica-
tieblad).

(3) PB L 145 van 13.6.1977, blz. 1. Richtlĳn laatstelĳk gewĳzigd bĳ
Richtlĳn 2000/65/EG (PB L 269 van 21.10.2000, blz. 44).
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II

(Besluiten waarvan de publicatie niet voorwaarde is voor de toepassing)

RAAD

BESLUIT VAN DE RAAD
van 19 januari 2001

betreffende de richtsnoeren voor het werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten voor 2001

(2001/63/EG)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap, met name artikel 128, lid 2,

Gezien het voorstel van de Commissie (1),

Gezien het advies van het Europees Parlement (2),

Gezien het advies van het Economisch en Sociaal Comité (3),

Gezien het advies van het Comité van de Regio's (4),

Gezien het advies van het Comité voor de werkgelegenheid,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Het „proces van Luxemburg”, dat op de uitvoering van
een gecoördineerde Europese werkgelegenheidsstrategie
is gebaseerd, is door de buitengewone Europese Raad
over werkgelegenheid op 20 en 21 november 1997 op
gang gebracht. De resolutie van de Raad van 15
december 1997 inzake de werkgelegenheidsrichtsnoeren
voor 1998 (5), heeft een proces met een hoge zichtbaar-
heid, een sterk politiek engagement en een brede
aanvaarding onder de betrokkenen op gang gebracht.

(2) Het besluit van de Raad van 13 maart 2000 betreffende
de richtsnoeren voor het werkgelegenheidsbeleid van de
lidstaten voor 2000 (6) heeft het mogelĳk gemaakt het
„proces van Luxemburg” te consolideren door die richt-
snoeren uit te voeren.

(3) De Europese Raad van Lissabon van 23 en 24 maart
2000 heeft een nieuw strategisch doel voor de Europese
Unie vastgesteld, nl. de meest concurrerende en dynami-
sche kenniseconomie van de wereld te worden die in
staat is tot duurzame economische groei met meer en

betere banen en een hechtere sociale samenhang. Als dit
doel wordt bereikt zal er in de Unie opnieuw volledige
werkgelegenheid zĳn.

(4) Het advies van het Comité voor de werkgelegenheid is
opgesteld in samenwerking met het Comité voor econo-
mische politiek.

(5) Er moet voor consistentie en synergie tussen de werkge-
legenheidsrichtsnoeren en de globale richtsnoeren voor
het economisch beleid worden gezorgd.

(6) Bĳ de tenuitvoerlegging van de werkgelegenheidsricht-
snoeren dienen de lidstaten te streven naar een hoge
mate van consistentie met twee andere prioriteiten in de
conclusies van de Europese Raad van Lissabon, namelĳk
modernisering en verbetering van de sociale bescher-
ming, en bevordering van sociale integratie, waarbĳ er
tegelĳkertĳd voor moet worden gezorgd dat werk loont,
en de betaalbaarheid op lange termĳn van de stelsels
voor sociale bescherming veilig wordt gesteld.

(7) De Europese Raad van Lissabon heeft de noodzaak van
aanpassing van de Europese onderwĳs- en opleidingsstel-
sels aan de behoeften van de kennismaatschappĳ alsook
van méér en betere werkgelegenheid benadrukt, en heeft
de lidstaten, de Raad en de Commissie opgeroepen het
nodige te doen om te komen tot een sterke jaarlĳkse
groei van de investeringen per hoofd van de bevolking
in menselĳke hulpbronnen.

(8) De Europese Raad van Santa Maria da Feira van 19 en
20 juni 2000 heeft de sociale partners verzocht een
meer toonaangevende rol te spelen bĳ de bepaling, de
uitvoering en de evaluatie van de werkgelegenheidsricht-
snoeren die van hen afhangen, en zich met name te
richten op modernisering van de werkorganisatie,
levenslang leren en verhoging van de participatiegraad,
met name van vrouwen.

(1) Voorstel van 14 november 2000 (nog niet verschenen in het Publi-
catieblad).

(2) Advies uitgebracht op 24 november 2000 (nog niet verschenen in
het Publicatieblad).

(3) PB C 14 van 16.1.2001, blz. 75.
(4) Advies uitgebracht op 13 oktober 2000 (nog niet verschenen in het

Publicatieblad).
(5) PB C 30 van 28.1.1998, blz. 1.
(6) PB L 72 van 21.3.2000, blz. 15.
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(9) Het gezamenlĳke verslag over de werkgelegenheid 2000
van de Raad en de Commissie beschrĳft de werkgelegen-
heidssituatie in de Gemeenschap en onderzoekt het
optreden van de lidstaten bĳ de uitvoering van hun
werkgelegenheidsbeleid overeenkomstig de richtsnoeren
voor 2000 en de aanbeveling 2000/164/EG van de Raad
van 14 februari 2000 betreffende de tenuitvoerlegging
van het werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten (1).

(10) Op 19 januari 2001 heeft de Raad een nieuwe aanbeve-
ling betreffende de tenuitvoerlegging van het werkgele-
genheidsbeleid van de lidstaten goedgekeurd (2).

(11) Bĳ de herziening van de werkgelegenheidsrichtsnoeren
voor 2001, waarbĳ de vierpĳlerstructuur wordt gehand-
haafd, en de verbetering van de efficiëntie van het
„proces van Luxemburg” moet op verzoek van de Euro-
pese Raad van Lissabon onder meer rekening worden
gehouden met de tussentĳdse evaluatie in 2000 van het
„proces van Luxemburg”.

(12) De lidstaten moeten zich meer inspanningen getroosten
om het genderperspectief in alle pĳlers te integreren en
zichtbaar te maken.

(13) De uitvoering van de richtsnoeren kan verschillen naar
gelang van hun aard, hun doelgroep en de respectieve
situatie in de verschillende lidstaten. Daarbĳ moet reke-
ning worden gehouden met het subsidiariteitsbeginsel en
met de bevoegdheden van de lidstaten inzake werkgele-
genheid.

(14) Bĳ de uitvoering van de werkgelegenheidsrichtsnoeren
moeten de lidstaten rekening kunnen houden met regio-
nale omstandigheden zonder dat de nationale doelstel-
lingen in het gedrang komen, alsmede met het beginsel
van gelĳke behandeling.

(15) Wil het proces van Luxemburg resultaat opleveren, dan
moeten er voor de uitvoering van de werkgelegenheids-
richtsnoeren onder meer financiële middelen komen.
Daartoe moeten de nationale verslagen waar nodig
begrotingsinformatie bevatten, zodat de voortgang van
elke lidstaat bĳ de uitvoering van de richtsnoeren naar
behoren kan worden geëvalueerd, rekening houdend met
hun weerslag en kosteneffectiviteit.

(16) Er is een vervolg nodig op Richtlĳn 1999/85/EG van de
Raad (3), die voorziet in de mogelĳkheid op experimen-
tele grondslag een verlaagd BTW-tarief op arbeidsinten-
sieve diensten toe te passen, met name om de uitwerking

van nationale initiatieven op het werkgelegenheidspoten-
tieel na te gaan.

(17) De bĳdrage van de Structuurfondsen, en in het bĳzonder
het Europees Sociaal Fonds en het communautaire initia-
tief EQUAL, aan de Europese werkgelegenheidsstrategie
moet in de nieuwe programmaperiode worden bena-
drukt, alsmede de rol van de Europese Investeringsbank.

(18) Partnerschap op alle niveaus moet worden bevorderd,
ook met de sociale partners, de regionale en nationale
overheden en de vertegenwoordigers van het maatschap-
pelĳk middenveld, zodat elk op zĳn eigen taakgebied
kan bĳdragen tot de bevordering van een hoog werkge-
legenheidsniveau.

(19) Vergelĳkbare indicatoren moeten worden ontwikkeld of
verder geconsolideerd om de uitvoering en het effect van
de bĳgaande richtsnoeren te toetsen, hun doelstellingen
te verfĳnen en de identificatie en de uitwisseling van
beste praktĳken te vergemakkelĳken.

(20) Tot de doelstellingen van het Verdrag behoren een duur-
zame ontwikkeling en integratie van milieuoverwe-
gingen in andere beleidsterreinen van de Gemeenschap.
De lidstaten wordt verzocht deze integratie in hun natio-
nale werkgelegenheidsstrategieën door te voeren door
het scheppen van werkgelegenheid op milieugebied aan
te moedigen,

BESLUIT:

Enig artikel

De hierbĳ gevoegde richtsnoeren voor het werkgelegenheidsbe-
leid van de lidstaten voor 2001 worden aangenomen. De
lidstaten houden met die richtsnoeren rekening in hun werkge-
legenheidsbeleid.

Gedaan te Brussel, 19 januari 2001.

Voor de Raad

De voorzitter

B. RINGHOLM

(1) PB L 52 van 25.2.2000, blz. 32.
(2) Zie bladzĳde 27 van dit Publicatieblad.
(3) PB L 277 van 28.10.1999, blz. 34.
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BĲLAGE

WERKGELEGENHEIDSRICHTSNOEREN VOOR 2001

Horizontale doelstellingen — het scheppen van voorwaarden voor volledige werkgelegenheid in een kennis-
economie

De geleidelĳke totstandbrenging gedurende het afgelopen decennium van een macro-economisch kader voor stabiliteit en
groei, met ononderbroken inspanningen gericht op het hervormen van de arbeids-, kapitaal-, goederen- en diensten-
markten, heeft, in combinatie met gunstige mondiale economische vooruitzichten, een positief economisch klimaat voor
de Europese Unie gecreëerd, hetgeen de verwezenlĳking van een aantal van de belangrĳkste doelstellingen van de Unie
mogelĳk maakt. Verdere vooruitgang is evenwel niet automatisch verzekerd: het vereist leiderschap, engagement en een
gecoördineerd optreden.

Het is daarom dat de Europese Raad volledige werkgelegenheid tot het kernpunt van het werkgelegenheids- en sociaal
beleid van de EU heeft verklaard en de lidstaten heeft opgeroepen de strategische doelstelling te verwezenlĳken om van de
Unie de meest concurrerende en dynamische kenniseconomie in de wereld te maken die in staat is tot duurzame
economische groei met meer en betere banen en een hechtere sociale samenhang. Om deze doelstellingen te verwezen-
lĳken, moeten de Gemeenschap en de lidstaten zich gezamenlĳke inspanningen getroosten. Daarnaast vereist het de
permanente toepassing van een efficiënte, evenwichtige en wederzĳds ondersteunende beleidsmix, gebaseerd op macro-
economisch beleid, structurele hervormingen die aanpasbare en flexibele arbeidsmarkten, innovatie en concurrentiever-
mogen bevorderen, en een actieve welvaartsstaat gericht op de ontwikkeling van menselĳke hulpbronnen, participatie,
integratie en solidariteit.

Het „proces van Luxemburg” wordt met een aantal belangrĳke uitdagingen geconfronteerd: het voorbereiden van de
overgang naar een kenniseconomie, het benutten van de voordelen van de informatie- en communicatietechnologieën, het
moderniseren van het Europees sociaal model door investeringen in mensen, het bestrĳden van sociale uitsluiting en het
bevorderen van gelĳke kansen. Teneinde de in Lissabon overeengekomen doelstelling van volledige werkgelegenheid te
verwezenlĳken, moeten de lidstaten een uit de onderstaande, horizontale doelstellingen bestaande coherente, globale
strategie toepassen:

A. De lidstaten moeten kansen op werk vergroten en passende prikkels geven aan iedereen die bereid is betaald werk te
verrichten, teneinde de doelstelling van volledige werkgelegenheid te verwezenlĳken; zĳ moeten daarbĳ de verschil-
lende uitgangsposities van de lidstaten in acht nemen, alsook het feit dat volledige werkgelegenheid een doel is van
het globale nationale economische beleid. In dit verband moeten de lidstaten nationale doelstellingen overwegen om
bĳ te dragen aan de algemene Europese doelstellingen van een totale arbeidsparticipatie van 70 % in 2010 en een
arbeidsparticipatie van meer dan 60 % voor vrouwen. Hierbĳ moet ook aandacht worden besteed aan de verbetering
van de kwaliteit van banen.

B. De lidstaten moeten alomvattende en coherente strategieën voor levenslang leren ontwikkelen, teneinde mensen te
helpen de vaardigheden te verwerven en op peil te houden welke nodig zĳn om gedurende het hele leven te kunnen
inspelen op economische en sociale veranderingen. In het bĳzonder moeten de strategieën, om inzetbaarheid,
aanpassingsvermogen en vaardigheden, alsmede de participatie aan de kenniseconomie te verbeteren, de ontwikkeling
van systemen voor lager, middelbaar en hoger onderwĳs, bĳscholing en beroepsopleiding voor jonge mensen en
volwassenen omvatten. Dergelĳke strategieën benadrukken de gedeelde verantwoordelĳkheid van overheden, onder-
nemingen, sociale partners en individuen met een relevante bĳdrage van het maatschappelĳk middenveld, waarbĳ het
doel de verwezenlĳking van een kennismaatschappĳ is. In dit verband moeten de sociale partners via onderhande-
lingen tot afspraken komen over maatregelen ter verbetering van bĳscholing en scholing van volwassenen, teneinde
het aanpassingsvermogen van werknemers en het concurrentievermogen van het bedrĳfsleven te verbeteren. Met het
oog hierop moeten de lidstaten nationale doelstellingen vaststellen voor een toename van de investeringen in
menselĳke hulpbronnen en in de participatie aan bĳscholing en opleiding (formeel dan wel informeel). Ook moeten
ze de vooruitgang bĳ de verwezenlĳking van die doelstellingen regelmatig evalueren.

C. De lidstaten moeten een alomvattend partnerschap met de sociale partners ontwikkelen voor de tenuitvoerlegging,
evaluatie en follow-up van de werkgelegenheidsstrategie. De sociale partners op alle niveaus wordt verzocht hun actie
ter ondersteuning van het „proces van Luxemburg” uit te breiden. Verder wordt hen gevraagd om binnen het
algemene kader en de doelstellingen van deze richtsnoeren, in overeenstemming met hun nationale tradities en
praktĳken, een eigen tenuitvoerleggingsproces te ontwikkelen voor de richtsnoeren waarvoor zĳ de hoofdverantwoor-
delĳkheid dragen, de onderwerpen te identificeren waarover zĳ moeten onderhandelen en regelmatig, desgewenst in
het kader van de nationale actieplannen verslag uit te brengen over de vooruitgang, alsmede de invloed van hun
acties op werkgelegenheid en het functioneren van de arbeidsmarkt. De sociale partners op Europees niveau wordt
gevraagd hun eigen bĳdrage te definiëren en te zorgen voor evaluatie, aanmoediging en ondersteuning van de
inspanningen op het nationale vlak.

D. Bĳ het vertalen van de werkgelegenheidsrichtsnoeren in nationaal beleid moeten de lidstaten de nodige aandacht
besteden aan alle vier de pĳlers en de horizontale doelstellingen en daartoe hun prioriteiten op evenwichtige wĳze
vaststellen, zodat het geïntegreerde karakter en de gelĳke waarde van de richtsnoeren wordt gerespecteerd. De
werkgelegenheidsstrategie wordt (met gendermainstreaming) uitgewerkt in de nationale actieplannen, waarbĳ de op
de vier pĳlers en de horizontale doelstellingen gebaseerde beleidsmix wordt geïdentificeerd, die moet aangegeven op
welke wĳze beleidsinitiatieven onder de verschillende richtsnoeren worden gestructureerd met het oog op het
verwezenlĳken van langetermĳndoelstellingen. Bĳ de uitvoering van de strategie worden de regionale dimensie en de
regionale ongelĳkheden in aanmerking genomen door middel van differentiatie van beleid of doelstellingen, terwĳl
het bereiken van nationale doelstellingen en het beginsel van gelĳke behandeling volledig wordt geëerbiedigd. Ook
moeten de lidstaten zich, onverminderd het algemene kader, met name richten op bepaalde aspecten van de strategie
om aan de specifieke behoeften van hun arbeidsmarkt tegemoet te komen.
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E. De lidstaten en de Commissie moeten meer aandacht besteden aan de ontwikkeling van gemeenschappelĳke
indicatoren, dit om de vooruitgang onder de vier pĳlers adequaat te kunnen evalueren, benchmarks vast te stellen en
beste praktĳken te identificeren. De sociale partners wordt verzocht passende indicatoren en benchmarks, alsmede
ondersteunende statistische gegevensbanken te ontwikkelen om de vooruitgang bĳ de acties waarvoor zĳ verantwoor-
delĳk zĳn te kunnen meten.

I. VERBETERING VAN DE INZETBAARHEID

Bestrĳding van de jeugdwerkloosheid en voorkoming van langdurige werkloosheid

Om de trend van de jeugdwerkloosheid en de langdurige werkloosheid om te buigen, moeten de lidstaten zich meer
inspannen om preventieve en op inzetbaarheid gerichte strategieën op basis van de vroegtĳdige identificatie van
individuele behoeften te ontwikkelen; binnen een door elke lidstaat te bepalen termĳn, die niet meer dan twee jaar
mag bedragen, maar die - onverminderd de herziening van de richtsnoeren binnen twee jaar - langer mag zĳn in de
lidstaten met een bĳzonder hoge werkloosheid, zorgen de lidstaten ervoor dat:

1. Elke werkloze voordat hĳ zes maanden werkloos is in het geval van jongeren en twaalf maanden in het geval van
volwassenen een nieuwe start wordt geboden, zulks in de vorm van een opleiding, omscholing, het opdoen van
werkervaring, een baan of andere maatregelen ter bevordering van de inzetbaarheid, meer algemeen inclusief een
individuele beroepskeuzebegeleiding met het oog op de effectieve integratie op de arbeidsmarkt.

Deze preventieve en inzetbaarheidsmaatregelen zouden moeten worden gecombineerd met herintredingsmaatre-
gelen voor langdurig werklozen.

In dit verband dienen de lidstaten verder te werken aan de modernisering van hun diensten voor arbeidsvoor-
ziening, met name door toezicht op de vorderingen, het stellen van duidelĳke termĳnen en efficiënte omscholing
van hun personeel. De lidstaten zouden samenwerking met andere dienstverleners moeten aanmoedigen, zodat
de preventie- en activeringsstrategie betere resultaten oplevert.

Een werkgelegenheidsvriendelĳkere benadering: socialezekerheids-, belasting- en opleidingsstelsels

De socialezekerheidsstelsels, de belastingstelsels en de opleidingsstelsels moeten - waar noodzakelĳk - worden herzien
en aangepast zodat zĳ de inzetbaarheid van werknemers actief ondersteunen. Bovendien moet er een goede interactie
tussen die stelsels zĳn, zodat de prikkel om terug te keren op de arbeidsmarkt voor werkwillige, arbeidsgeschikte
werklozen groter wordt. Er dient in het bĳzonder aandacht te worden besteed aan het bevorderen van prikkels voor
werklozen of inactieven om werk te zoeken en te aanvaarden, alsmede aan maatregelen voor het vergroten van hun
vaardigheden en kansen op werk, met name voor zeer moeilĳk bemiddelbaren.

2. Elke lidstaat zal:

— zĳn socialezekerheids- en belastingstelsels onderzoeken en waar nodig herzien, teneinde armoedevallen te
verminderen en het voor werklozen en inactieven aantrekkelĳker te maken om werk te zoeken en te
aanvaarden, dan wel voorzien in maatregelen waardoor hun inzetbaarheid wordt verhoogd, en werkgevers
nieuwe banen kunnen creëren;

— zich inspannen om het percentage werklozen en inactieven voor wie actieve maatregelen gelden ter
bevordering van hun inzetbaarheid met het oog op de effectieve integratie op de arbeidsmarkt, aanzienlĳk te
verhogen, en het resultaat, de opbrengst en de kosteneffectiviteit van dergelĳke maatregelen te verbeteren;

— maatregelen bevorderen voor werklozen en inactieven om vaardigheden, waaronder IT- en communicatie-
vaardigheden, te verwerven of te verbeteren, teneinde hun toegang tot de arbeidsmarkt te vergemakkelĳken
en lacunes in vaardigheden te reduceren. Hiertoe stelt elke lidstaat een doelstelling vast voor actieve
maatregelen, waaronder onderwĳs, opleidingen of soortgelĳke maatregelen voor werklozen; het geleidelĳk
bereiken van het gemiddelde van de drie meest ontwikkelde lidstaten, en ten minste 20 %, is daarbĳ het
streven.

Ontwikkeling van beleid inzake het actief ouder worden

Om volledige werkgelegenheid te bereiken, de billĳkheid en de betaalbaarheid van de socialezekerheidsstelsels op
termĳn te waarborgen en optimaal gebruik te maken van de ervaring van oudere werknemers zĳn diepgaande
veranderingen nodig in de bestaande maatschappelĳke opvattingen over oudere werknemers, alsmede een herziening
van de socialezekerheids- en belastingstelsels.

3. De lidstaten zullen derhalve, waar passend met de sociale partners, beleid ontwikkelen voor het actief ouder
worden, met het oog op het vergroten van de geschiktheid van en de stimulansen voor oudere werknemers om
zo lang mogelĳk aan het arbeidsproces te blĳven deelnemen, in het bĳzonder door:

— positieve maatregelen goed te keuren om de arbeidsgeschiktheid en arbeidsvaardigheden van oudere werkne-
mers, met name in een op kennis gebaseerde arbeidsmarkt vooral door voldoende toegang tot onderwĳs en
opleiding, op peil te houden, om flexibele werkregelingen, waaronder bĳvoorbeeld deeltĳdwerk voor werkne-
mers die dat wensen, in te voeren en om werkgevers meer bewust te maken van het potentieel van oudere
werknemers; en

— belasting- en socialezekerheidsstelsels te herzien, om het aantal belemmeringen te verminderen en het
aantrekkelĳker te maken voor oudere werknemers om te blĳven deelnemen aan de arbeidsmarkt.
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Ontwikkeling van vaardigheden voor de nieuwe arbeidsmarkt in het kader van levenslang leren

Voor de ontwikkeling van een kenniseconomie en het creëren van meer en betere banen zĳn efficiënte en goed
functionerende onderwĳs- en opleidingsstelsels die sporen met de behoeften van de arbeidsmarkt van wezenlĳke
betekenis. Ze zĳn ook van essentieel belang voor het concept levenslang leren met het oog op een vlotte overgang
van school naar werk, omdat ze de basis leggen voor productieve menselĳke hulpbronnen met kern- en specifieke
vaardigheden en mensen in staat stellen zich positief aan sociale en economische veranderingen aan te passen. Voor
de ontwikkeling van inzetbare arbeidskrachten is het nodig dat mensen toegang krĳgen tot de kennismaatschappĳ en
er de voordelen van plukken, dat lacunes in vaardigheden worden aangepakt en dat het verlies van kwalificaties ten
gevolg van werkloosheid, non-participatie en uitsluiting gedurende het hele leven wordt voorkomen.

4. Derhalve wordt een beroep gedaan op de lidstaten om de kwaliteit van hun onderwĳs- en opleidingsstelsels,
alsmede de relevante curricula, te verbeteren, onder meer door in het kader van zowel de initiële beroepsoplei-
ding als van levenslang leren in een passende begeleiding te voorzien, de leerlingstelsels en bedrĳfsopleidingen te
moderniseren en de ontwikkeling van veelzĳdige lokale leercentra te bevorderen, teneinde:

— jonge mensen de basisvaardigheden bĳ te brengen die sporen met de behoeften van de arbeidsmarkt en die
nodig zĳn om deel te nemen aan levenslang leren;

— analfabetisme onder jongeren en volwassenen terug te dringen en het aantal jonge mensen dat vroegtĳdig het
onderwĳssysteem verlaat aanzienlĳk te verminderen. Er moet ook bĳzondere aandacht worden besteed aan
jongeren met leer- en opvoedingsmoeilĳkheden. De lidstaten ontwikkelen in dit verband maatregelen om
tegen 2010 het aantal 18- tot 24-jarigen dat alleen lager middelbaar onderwĳs heeft gevolgd en geen
bĳscholing krĳgt te halveren;

— de voorwaarden te creëren voor betere toegang tot levenslang leren voor volwassenen, onder wie volwas-
senen met atypische arbeidsovereenkomsten, teneinde het percentage van de volwassen beroepsbevolking
(25-64 jaar) dat op enig moment aan onderwĳs en opleiding deelneemt, te verhogen. De lidstaten moeten
hiervoor streefwaarden vaststellen.

Om mobiliteit te vergemakkelĳken en levenslang leren te bevorderen, moeten de lidstaten de erkenning van
kwalificaties, verworven kennis en vaardigheden verbeteren.

5. De lidstaten streven naar het ontwikkelen van e-Learning voor alle burgers. Ze zorgen er in het bĳzonder voor
dat alle scholen eind 2001 toegang hebben tot internet en multimedia en dat alle hiervoor vereiste docenten eind
2002 geschoold zĳn in het gebruik van internet en multimedia, zodat alle leerlingen goede digitale vaardigheden
hebben.

Actieve maatregelen voor de ontwikkeling van het op elkaar afstemmen van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt en voor het
bestrĳden van nieuwe knelpunten

In alle lidstaten bestaan naast werkloosheid en uitsluiting van de arbeidsmarkt ook arbeidstekorten in bepaalde
sectoren, beroepen en regio's. Met de verbetering van de werkgelegenheidssituatie en de steeds snellere technologische
veranderingen nemen deze knelpunten toe. Onvoldoende actieve maatregelen ter voorkoming en bestrĳding van
arbeidstekorten is schadelĳk voor het concurrentievermogen, verhoogt de inflatiedruk en houdt de structurele
werkloosheid hoog.

6. De lidstaten zullen, waar nodig samen met de sociale partners, hun inspanningen opvoeren om nieuwe
knelpunten te identificeren en te voorkomen, in het bĳzonder door:

— het ontwikkelen van het vermogen van de diensten voor arbeidsvoorziening om vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt op elkaar af te stemmen;

— het ontwikkelen van beleid ter voorkoming van een tekort aan vaardigheden;

— het bevorderen van de beroeps- en geografische mobiliteit;

— het verbeteren van het functioneren van de arbeidsmarkten door betere, op Europees niveau met elkaar
verbonden gegevensbanken met vacatures en scholingsmogelĳkheden, en door het gebruik maken van op
Europees niveau reeds beschikbare moderne informatietechnologieën en ervaringen.

Bestrĳding van discriminatie en bevordering van sociale integratie door middel van toegang tot werk

Veel groepen en individuen ondervinden bĳzondere moeilĳkheden bĳ het verwerven van de nodige vaardigheden en
bĳ het verkrĳgen van toegang tot en het zich handhaven op de arbeidsmarkt. Dit kan leiden tot een groter risico op
uitsluiting. Er bestaat behoefte aan een coherent pakket maatregelen ter bevordering van sociale integratie door
middel van steun voor de integratie van groepen en personen met een achterstand in het arbeidsproces, en ter
bestrĳding van discriminatie bĳ de toegang tot de arbeidsmarkt, c.q. op de arbeidsmarkt.

7. Elke lidstaat zal:

— alle vormen van discriminatie bĳ de toegang tot de arbeidsmarkt en onderwĳs en opleiding identificeren en
bestrĳden;
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— trajecten ontwikkelen bestaande uit efficiënte preventieve en actieve beleidsmaatregelen ter bevordering van
de integratie op de arbeidsmarkt van kwetsbare groepen en personen of groepen en personen met een
achterstand, met het oog op het voorkomen van marginalisering, het ontstaan van „werkende armen” en het
afglĳden naar uitsluiting;

— passende maatregelen ten uitvoer leggen teneinde tegemoet te komen aan de behoeften van mensen met een
handicap, etnische minderheden en migrerende werknemers in verband met hun integratie op de arbeids-
markt, en hiertoe waar passend nationale doelstellingen vaststellen.

II. ONTWIKKELING VAN ONDERNEMERSCHAP EN HET SCHEPPEN VAN BANEN

Vergemakkelĳking van het starten en exploiteren van een bedrĳf

Het ontstaan van nieuwe bedrĳven in het algemeen en de bĳdrage aan de groei van het midden- en kleinbedrĳf (MKB)
in het bĳzonder is essentieel voor het scheppen van banen en het uitbreiden van de opleidingskansen voor jongeren.
Dit proces moet door de lidstaten worden bevorderd door het begrip ondernemerschap in de gehele samenleving en
in leerplannen te stimuleren, door de invoering van duidelĳke, vaste en voorspelbare regels en voorschriften en door
de voorwaarden voor de ontwikkeling van de markten voor risicodragend kapitaal en de toegang tot die markten te
verbeteren. De lidstaten dienen ook de administratieve en fiscale formaliteiten voor het MKB te verlichten en te
vereenvoudigen. Dit beleid zal de inspanningen van de lidstaten om zwart werk aan te pakken, versterken.

8. De lidstaten zullen in het bĳzonder streven naar een forse verlaging van de algemene kosten en de administra-
tieve lasten van de ondernemingen, met name bĳ de start van een bedrĳf en bĳ het in dienst nemen van extra
personeel. Verder dienen de lidstaten wanneer ze nieuwe regels voorbereiden de mogelĳke invloed daarvan op
die administratieve lasten en algemene kosten van de ondernemingen te evalueren.

9. De lidstaten bevorderen de ontwikkeling van ondernemerschap:

— door de belemmeringen te onderzoeken, teneinde ze af te schaffen, die, met name in de belasting- en
socialezekerheidsstelsels, bestaan voor het zelfstandig worden of voor het oprichten van een kleine onderne-
ming;

— door het bevorderen van opleidingen in ondernemerschap en zelfstandige beroepsactiviteiten, van gespeciali-
seerde ondersteunende diensten en opleidingen voor ondernemers en toekomstige ondernemers;

— door het bestrĳden van zwart werk en het bevorderen van de verandering van zwart werk in legaal werk, met
alle nodige middelen, waaronder regelgeving, prikkels en de hervorming van belasting- en socialezekerheids-
stelsels, in samenwerking met de sociale partners.

Nieuwe werkgelegenheidskansen in de kennismaatschappĳ en de dienstensectoren

Indien de Europese Unie de uitdaging die de werkgelegenheid vormt met succes het hoofd wil bieden, moeten alle
potentiële bronnen van werkgelegenheid alsook de nieuwe technologieën efficiënt worden benut. Innovatieve
ondernemingen moeten in een ondersteunende omgeving kunnen functioneren omdat zĳ een aanzienlĳke bĳdrage
kunnen leveren aan het mobiliseren van het werkgelegenheidspotentieel van de kennismaatschappĳ. Met name in de
dienstensector bestaat een aanzienlĳk potentieel. Hiertoe:

10. moeten de lidstaten de belemmeringen voor het verlenen van diensten afschaffen en randvoorwaarden creëren
om het werkgelegenheidspotentieel van de hele dienstensector te gebruiken voor het scheppen van meer en
betere banen. In het bĳzonder moet gebruik worden gemaakt van het werkgelegenheidspotentieel van de
kennismaatschappĳ en de milieusector.

Regionale en lokale actie voor werkgelegenheid

Alle actoren op regionaal en lokaal niveau, inclusief de sociale partners, moeten worden gemobiliseerd voor de
tenuitvoerlegging van de Europese werkgelegenheidsstrategie door het identificeren van het werkgelegenheidspoten-
tieel op lokaal niveau en het versterken van partnerschappen hiertoe.

11. De lidstaten:

— houden, waar mogelĳk in hun globaal werkgelegenheidsbeleid, rekening met het aspect van de regionale
ontwikkeling;

— moedigen lokale en regionale autoriteiten aan om strategieën voor werkgelegenheid te ontwikkelen, teneinde
de mogelĳkheden van het scheppen van banen op lokaal niveau volledig te benutten en hiertoe partner-
schappen te ontwikkelen met alle betrokken actoren, inclusief vertegenwoordigers van het maatschappelĳk
middenveld;

— bevorderen maatregelen om het concurrentievermogen en het banenscheppend vermogen van de sociale
economie te vergroten, in het bĳzonder het aanbod van goederen en diensten die voorzien in behoeften
welke nog niet door de markt worden vervuld, en onderzoeken de belemmeringen voor deze maatregelen
met het oog op beperking ervan;

— versterken de rol van de diensten voor arbeidsvoorziening op alle niveaus bĳ de identificatie van de lokale
werkgelegenheidsmogelĳkheden en de verbetering van het functioneren van de lokale arbeidsmarkten.
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Belastinghervormingen voor werkgelegenheid en opleiding

Het is belangrĳk het onderzoek naar de invloed op de werkgelegenheid van de belastingdruk te verdiepen en het
belastingstelsel werkgelegenheidsvriendelĳker te maken door op lange termĳn de trend naar hogere belastingen en
heffingen op arbeid te keren. Belastinghervormingen moeten ook rekening houden met de noodzaak van hogere
investeringen in mensen door het bedrĳfsleven, overheden en individuen zelf, gezien de invloed op lange termĳn op
de werkgelegenheid en het concurrentievermogen.

12. Elke lidstaat zal:

— zich, voor zover nodig en rekening houdend met het huidige belastingniveau, een geleidelĳke verlaging van
de totale belastingdruk en, waar aangewezen, een geleidelĳke verlaging van belasting op arbeid en van de
indirecte loonkosten — met name op relatief laaggeschoolde en laagbetaalde arbeid — ten doel stellen.
Dergelĳke hervormingen moeten worden doorgevoerd zonder de gezondmaking van de overheidsfinanciën
en de betaalbaarheid op lange termĳn van de socialezekerheidsstelsels op de helling te zetten;

— prikkels bieden en fiscale belemmeringen voor investeringen in menselĳke hulpbronnen wegnemen;

— onderzoeken of het wenselĳk is gebruik te maken van alternatieve bronnen van belastinginkomsten, onder
andere energie en vervuilende emissies, rekening houdend met de huidige markttendensen, met name op de
oliemarkten.

III. BEVORDERING VAN HET AANPASSINGSVERMOGEN VAN DE ONDERNEMINGEN EN VAN HUN WERK-
NEMERS

De mogelĳkheden die door de kenniseconomie worden geboden en het vooruitzicht van meer en betere banen
vereisen een voortdurende aanpassing van de arbeidsorganisatie en een bĳdrage door alle actoren, waaronder
ondernemingen, aan de tenuitvoerlegging van de strategieën inzake levenslang leren, teneinde te kunnen voldoen aan
de behoeften van werkenden en werkgevers.

Modernisering van de arbeidsorganisatie

Teneinde de modernisering van de arbeidsorganisatie en de arbeidsvormen te stimuleren, dient een sterk partnerschap
tot stand te worden gebracht op alle passende niveaus (Europees, nationaal, sectoraal, plaatselĳk en op het niveau van
de ondernemingen).

13. De sociale partners wordt verzocht:

— op alle passende niveaus via onderhandelingen overeenkomsten te sluiten en uit te voeren met het oog op de
modernisering van de arbeidsorganisatie, met inbegrip van flexibele arbeidsregelingen, teneinde onderne-
mingen productief en concurrerend te maken en het vereiste evenwicht tussen flexibiliteit en zekerheid tot
stand te brengen en de kwaliteit van banen te verbeteren. De te behandelen onderwerpen kunnen bĳvoor-
beeld betrekking hebben op de invoering van nieuwe technologieën, nieuwe arbeidsvormen en kwesties in
verband met de arbeidsduur, zoals het vaststellen van de arbeidsduur op jaarbasis, arbeidstĳdverkorting,
beperking van overwerk, uitbreiding van deeltĳdarbeid en toegang tot loopbaanonderbrekingen, en soortge-
lĳke werkzekerheidskwesties;

— in het kader van het „proces van Luxemburg” jaarlĳks verslag uit te brengen over de aspecten van de
modernisering van de arbeidsorganisatie die bĳ de onderhandelingen aan bod zĳn gekomen, alsmede over de
stand van zaken bĳ de tenuitvoerlegging ervan en de invloed op de werkgelegenheid en het functioneren van
de arbeidsmarkt.

14. De lidstaten zullen, waar aangewezen in partnerschap met de sociale partners of op basis van akkoorden die de
sociale partners hebben bereikt,

— het bestaand regelgevingskader herzien en voorstellen voor nieuwe bepalingen en stimulansen bestuderen om
ervoor te zorgen dat deze een bĳdrage leveren aan het verminderen van de belemmeringen voor werkgele-
genheid, om de invoering van moderne vormen van arbeidsorganisatie te vergemakkelĳken en om de
arbeidsmarkt te helpen zich aan te passen aan structurele veranderingen in de economie;

— tegelĳkertĳd, rekening houdende met steeds diverser wordende werkgelegenheidsvormen, nagaan of het
wenselĳk is in de nationale wetgeving flexibeler overeenkomsten op te nemen en ervoor zorgen dat
werknemers met dergelĳke overeenkomsten meer zekerheid en een hogere beroepsstatus krĳgen, verenigbaar
met de behoeften van de ondernemingen en de wensen van de werknemers;

— trachten een betere toepassing van de bestaande wetgeving inzake gezondheid en veiligheid op de werkplek
te waarborgen door meer en strengere handhavingsmaatregelen te nemen, door ondernemingen, met name
het midden- en kleinbedrĳf (MKB), advies te geven over de naleving van de bestaande wetgeving, door de
opleiding inzake gezondheid en veiligheid op het werk te verbeteren en door maatregelen ter vermindering
van het aantal arbeidsongevallen en beroepsziekten in traditionele risicosectoren te bevorderen.
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Ondersteuning van het aanpassingsvermogen als onderdeel van levenslang leren

Teneinde het vaardighedenniveau in ondernemingen te verhogen als onderdeel van levenslang leren:

15. wordt de sociale partners op alle relevante niveaus verzocht om waar aangewezen, overeenkomsten in verband
met levenslang leren te sluiten, teneinde het aanpassingsvermogen en de innovatie, in het bĳzonder op het gebied
van informatie- en communicatietechnologieën, te vergemakkelĳken. In dit verband moeten de voorwaarden
worden geschapen om ervoor te zorgen dat in 2003 het „informatiemaatschappĳ-alfabetisme” een feit is;

IV. VERSTERKING VAN HET GELĲKEKANSENBELEID VOOR MANNEN EN VROUWEN

Gendermainstreaming

Teneinde de doelstelling van gelĳke kansen te verwezenlĳken en tot een hogere arbeidsparticipatie van vrouwen te
komen, overeenkomstig de conclusies van de Europese Raad van Lissabon, moet het beleid van de lidstaten in
verband met gelĳkheid van vrouwen en mannen te worden versterkt en moet het aandacht besteden aan alle relevante
voorwaarden die van invloed zĳn op de beslissing van vrouwen om te gaan werken.

Vrouwen ondervinden nog steeds specifieke problemen bĳ het vinden van een baan, loopbaanontwikkeling, salaris en
het combineren van arbeid en zorg. Daarom is het van belang om onder andere:

— ervoor te zorgen dat voor vrouwen een actief arbeidsmarktbeleid wordt gevoerd, dat in verhouding staat tot hun
aandeel in de werkloosheid;

— bĳzondere aandacht te besteden aan de genderinvloed van belastingstelsels en socialezekerheidsstelsels. Wanneer
men constateert dat belasting- en/of socialezekerheidsstelsels de arbeidsparticipatie van vrouwen negatief beïn-
vloeden, moeten deze worden herzien;

— er in het bĳzonder op toe te zien dat het beginsel van gelĳk loon voor gelĳk werk of werk van gelĳke waarde
wordt toegepast;

— bĳzondere aandacht te schenken aan de obstakels die vrouwen ondervinden bĳ het opzetten van een nieuwe zaak
of bĳ het zelfstandig worden;

— ervoor te zorgen dat vrouwen vrĳelĳk, op vrĳwillige basis en zonder verlies van arbeidskwaliteit kunnen kiezen
voor flexibele vormen van arbeidsorganisatie;

— de voorwaarden te scheppen waaronder de toegang van vrouwen tot levenslang leren, met name op IT-gebied,
wordt vergemakkelĳkt.

16. De lidstaten houden daartoe bĳ de uitvoering van de richtsnoeren in het kader van de vier pĳlers rekening met
het genderaspect:

— ontwikkeling en versterking van systemen voor raadpleging van organisaties die zich voor gelĳkheid van
vrouwen en mannen inzetten;

— toepassing van procedures voor de beoordeling van het gendereffect in het kader van elk richtsnoer;

— ontwikkeling van indicatoren voor het meten van vooruitgang in verband met de gelĳkheid van vrouwen en
mannen in het kader van elk richtsnoer.

Teneinde een gedegen evaluatie van de geboekte vooruitgang mogelĳk te maken, dienen de lidstaten te zorgen voor
adequate systemen en methoden voor gegevensverzameling en een uitsplitsing van de werkgelegenheidscĳfers naar
sekse.

Bestrĳding van de genderkloof

De lidstaten en de sociale partners moeten aandacht besteden aan de ongelĳkheid bĳ de vertegenwoordiging van
vrouwen of mannen in bepaalde economische sectoren en in bepaalde beroepen, alsmede aan de verbetering van de
kansen van vrouwen inzake loopbaanontwikkeling.

17. De lidstaten zullen, waar aangewezen samen met de sociale partners:

— hun inspanningen vergroten om de kloof tussen de werkloosheidspercentages van vrouwen en mannen te
verkleinen door een grotere participatie van vrouwen aan het arbeidsproces actief te steunen, en te overwegen
nationale streefcĳfers te bepalen overeenkomstig de doelstellingen van de conclusies van Lissabon;

— actie ondernemen om tot een evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen in alle sectoren en
beroepen te komen;

— positieve acties ondernemen om gelĳke beloning voor gelĳk of gelĳkwaardig werk te bevorderen en de
inkomensverschillen tussen mannen en vrouwen te verkleinen: acties ter bestrĳding van de genderkloof in
zowel de publieke als de private sector zĳn nodig en het effect van de beleidsmaatregelen inzake verschillen
in beloning op grond van geslacht moet worden geïdentificeerd en bestudeerd;

— overwegen om meer maatregelen te gaan nemen ter verbetering van de positie van vrouwen, teneinde de
genderkloof te verkleinen.
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Combineren van arbeid en zorg

Beleidsmaatregelen voor loopbaanonderbreking, ouderschapsverlof en deeltĳdwerk alsmede flexibele werkregelingen
in het belang van zowel de werkgevers als de werknemers zĳn bĳzonder belangrĳk voor vrouwen en mannen. De
uitvoering van de diverse richtlĳnen en overeenkomsten van de sociale partners op dit terrein moet worden versneld
en regelmatig worden gecontroleerd. Er moet worden gezorgd voor een voldoende aanbod van goede opvangmoge-
lĳkheden voor kinderen en andere zorgbehoevenden, teneinde de intrede en blĳvende participatie van vrouwen en
mannen op de arbeidsmarkt te bevorderen. Gelĳke verdeling van de gezinstaken is in dit verband van cruciaal belang.
Het is mogelĳk dat degenen die herintreden na loopbaanonderbreking verouderde vaardigheden hebben en moeilĳk
toegang tot een opleiding krĳgen. Herintreding van vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt na een periode van
afwezigheid moet worden vergemakkelĳkt. Teneinde gelĳke kansen te versterken,

18. moeten de lidstaten en de sociale partners:

— gezinsvriendelĳke beleidsmaatregelen ontwerpen, uitvoeren en bevorderen, met inbegrip van betaalbare,
toegankelĳke en kwalitatief goede opvangmogelĳkheden voor kinderen en andere afhankelĳke personen,
alsmede regelingen inzake ouderschaps- en andere vormen van verlof;

— nadenken over de vaststelling van een nationale doelstelling voor het vergroten van het aanbod van
opvangmogelĳkheden voor kinderen en andere zorgbehoevenden, rekening houdende met de eigen situatie;

— bĳzondere aandacht besteden aan de situatie van vrouwen en mannen die na een onderbreking van hun
beroepsleven weer betaald werk willen doen, en daartoe nagaan hoe de belemmeringen voor herintreding
geleidelĳk kunnen worden weggenomen.
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AANBEVELING VAN DE RAAD
van 19 januari 2001

inzake de uitvoering van het werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten

(2001/64/EG)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap, met name op artikel 128, lid 4,

Gezien de vĳftien van de lidstaten ontvangen uitvoeringsver-
slagen over het jaar 2000, waarin verslag wordt gedaan over de
uitvoering van de nationale actieplannen voor 1999 en waarin
de aanpassingen worden beschreven die in de nationale actie-
plannen zĳn aangebracht om rekening te houden met de bĳ de
richtsnoeren voor 2000 ingevoerde veranderingen,

Gezien de aanbeveling van de Raad van 14 februari 2000
inzake de uitvoering van het werkgelegenheidsbeleid van de
lidstaten (1),

Gezien de op 6 september 2000 ingediende aanbeveling van de
Commissie,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) De Raad heeft in de resoluties van de Raad van 15
december 1997 (2) en 22 februari 1999 (3) en in het
besluit van 13 maart 2000 (4) zĳn goedkeuring gehecht
aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren voor de jaren
1998, 1999 en 2000.

(2) Op de Europese Raad te Lissabon van 23 en 24 maart
2000 is overeenstemming bereikt over een integrale stra-
tegie ter bevordering van de werkgelegenheid, economi-
sche hervormingen en de sociale samenhang in het
kader van de kennismaatschappĳ, is de toezegging tot
het scheppen van de voorwaarden voor volledige werk-
gelegenheid gedaan en is het belang van levenslang leren
onderstreept.

(3) Op de Europese Raad te Santa Maria da Feira van 19 en
20 juni 2000 is er met klem op gewezen dat de sociale
partners een toonaangevende rol te spelen hebben bĳ de
modernisering van de werkorganisatie, de bevordering
van het levenslang leren en de verhoging van de partici-
patiegraad, met name van vrouwen.

(4) De Raad heeft op 19 juni 2000 de aanbeveling betref-
fende de globale richtsnoeren van het economisch beleid
goedgekeurd en de Europese Raad van Amsterdam heeft
op 16 en 17 juni 1997 een resolutie goedgekeurd betref-
fende het stabiliteits- en groeipact, waarin de verplich-
tingen van de lidstaten zĳn vastgelegd.

(5) In het tezamen met de Commissie opgestelde geza-
menlĳk verslag over de werkgelegenheid 2000 wordt de
werkgelegenheidssituatie in de Gemeenschap beschreven

en wordt nagegaan welke maatregelen de lidstaten bĳ de
uitvoering van hun werkgelegenheidsbeleid overeenkom-
stig de richtsnoeren genomen hebben.

(6) Het Comité voor de werkgelegenheid en het Comité
voor economische politiek hebben op 31 oktober 2000
een gezamenlĳk advies over deze aanbeveling uitge-
bracht.

(7) De Raad acht het in het licht van de bestudering van de
uitvoering van het werkgelegenheidsbeleid van de
lidstaten dienstig aanbevelingen te doen; dergelĳke
aanbevelingen moeten met mate worden gedaan, gecon-
centreerd zĳn op prioritaire vraagstukken en gebaseerd
zĳn op een verantwoorde en nauwkeurige analyse.

(8) Bĳ maatregelen ter aanvulling van de acties van de
lidstaten om bĳ te dragen tot de totstandbrenging van
volledige werkgelegenheid, moeten de bevoegdheden
van de lidstaten in acht worden genomen.

(9) De Raad erkent dat de lidstaten zich reeds veel moeite
getroost hebben om uitvoering te geven aan de werkge-
legenheidsrichtsnoeren en aan de aanbeveling van 14
februari 2000; bĳ de evaluatie van de effecten van dit
beleid moet rekening worden gehouden met het meerja-
renperspectief van de werkgelegenheidsrichtsnoeren.

(10) Bĳ de invulling van de werkgelegenheidsrichtsnoeren is
een integrale strategische aanpak voor de ontwikkeling
en uitvoering van het werkgelegenheidsbeleid in de
lidstaten nodig.

(11) De ontwikkeling en verwezenlĳking van levenslang leren
is van cruciaal belang voor de ontwikkeling van een
concurrerende en dynamische kenniseconomie en vereist
de actieve inzet van alle betrokken actoren, onder meer
van de overheidsinstanties, de sociale partners en van elk
individu, en een relevante bĳdrage van de civiele samen-
leving.

(12) Ter bestrĳding van de jeugdwerkloosheid, die in de
meeste lidstaten een al lang bestaand probleem is,
zouden alle jongeren de mogelĳkheid moeten krĳgen
om in het arbeidsproces te worden opgenomen voordat
zĳ zes maanden werkloos zĳn.

(13) Ter voorkoming van langdurige werkloosheid onder
volwassenen, die ongeveer de helft van de werkloosheid
in de Europese Unie uitmaakt, zou aan alle volwassen
werklozen de mogelĳkheid van een nieuwe start moeten
worden geboden voordat zĳ twaalf maanden werkloos
zĳn.

(1) PB L 52 van 25.2.2000, blz. 32.
(2) PB C 30 van 28.1.1998, blz. 1.
(3) PB C 69 van 12.3.1999, blz. 2.
(4) PB L 72 van 21.3.2000, blz. 15.
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(14) Het is belangrĳk de in belasting- en uitkeringsstelsels
bestaande belemmeringen voor de werkgelegenheid te
verminderen om te zorgen voor een hogere arbeidsparti-
cipatie van vrouwen en oudere werknemers.

(15) Om de schepping van arbeidsplaatsen door meer dyna-
mische ondernemingen te stimuleren, moeten het onder-
nemingsklimaat en de uitrusting van mensen die een
onderneming willen starten, worden verbeterd.

(16) De randvoorwaarden moeten worden geschapen om de
groeimogelĳkheden in de dienstensector aan te boren.

(17) Voor het duurzaam scheppen van nieuwe werkgelegen-
heid zĳn werkgelegenheidsvriendelĳke belastingstelsels
nodig waarbĳ de huidige hoge belasting op arbeid wordt
verlegd naar andere bronnen van belastinginkomsten,
zoals energie en milieu.

(18) Plaatselĳke maatregelen op werkgelegenheidsgebied
leveren een grote bĳdrage tot de verwezenlĳking van de
doelstellingen van de Europese werkgelegenheidsstra-
tegie.

(19) De oprichting van partnerschappen op alle passende
niveaus is de sleutel tot de modernisering van de arbeids-
organisatie en de bevordering van het aanpassingsver-
mogen van de ondernemingen en hun personeel.

(20) Genderkloven op de arbeidsmarkt, die met name door-
werken in de werkgelegenheid, de werkloosheid en de
beloning, alsmede de seksesegregatie in beroepen en
sectoren, vereisen allesomvattende mainstreamingstrate-
gieën en -maatregelen om werk en gezin beter te kunnen
combineren,

DOET HIERBĲ de in de bĳlage beschreven aanbevelingen aan de
afzonderlĳke lidstaten.

Gedaan te Brussel, 19 januari 2001.

Voor de Raad

De voorzitter

B. RINGHOLM
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BĲLAGE

AANBEVELINGEN VOOR DE AFZONDERLĲKE LIDSTATEN

I. BELGIË

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

De situatie op de Belgische arbeidsmarkt is in 1999 verbeterd. Er heeft zich met name een sterke stĳging van het
werkgelegenheidscĳfer en een daling van het werkloosheidscĳfer tot onder het EU-gemiddelde voorgedaan. Het tempo van
de werkgelegenheidsgroei nam evenwel af en lag onder het EU-gemiddelde, terwĳl de reeds lang bestaande uitdagingen
slechts geleidelĳk aan worden aangepakt:

— de instroom in de langdurige werkloosheid is groot en er zĳn grote aantallen langdurig werklozen, die in 1999 nog
altĳd 5 % van de beroepsbevolking uitmaakten;

— de arbeidsparticipatie van ouderen (12 procentpunten onder het EU-gemiddelde) is laag en dit is met name het geval
bĳ de 55-plussers, met een werkgelegenheidscĳfer (24,7 %) dat nog steeds het laagste in de Unie is;

— de gemiddelde belastingdruk op arbeid is nog steeds een van de hoogste in de EU;

— er beginnen zich tekorten aan arbeidskrachten en vaardigheden af te tekenen, terwĳl de verschillen in werkloosheid
tussen de gewesten nog steeds aanzienlĳk zĳn.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de uitvoering van een preventiebeleid, de herziening van het belasting- en uitkeringsstelsel,
de verbetering van de samenwerking tussen de arbeidsmarktinstanties, de verlaging van de belastingdruk op arbeid en de
ontwikkeling van levenslang leren.

België zou dan ook het volgende moeten doen:

1. intensiveren van de inspanningen die gericht zĳn op de implementatie van de nieuwe op maat gesneden aanpak voor
alle werkloze jongeren, zodat deze nog voor het eind van de eerste zes maanden van hun werkloosheid bereikt
worden; zetten van beslissende stappen bĳ de uitwerking en het opstarten van een passend systeem van tĳdige
interventiemaatregelen voor werkloze volwassenen;

2. verdergaan met het onderzoek naar regelingen in de belasting- en uitkeringsstelsels die met name ouderen van
arbeidsmarktdeelname weerhouden. België zou met name zorg moeten dragen voor een nauwgezette monitoring van
de maatregelen die beogen te voorkomen dat werknemers voortĳdig stoppen met werken, en zou een versterking van
de maatregelen dienen te overwegen die dit tegengaan;

3. doorgaan met de inspanningen om de samenwerking tussen de verschillende arbeidsmarktinstanties te versterken,
zodat de verscheidene activeringsmaatregelen geïntegreerd en gecoördineerd worden;

4. doorgaan met en zorg dragen voor een nauwgezette monitoring van de maatregelen die gericht zĳn op een verlaging
van de belastingdruk op arbeid, zodat mensen gestimuleerd worden om te gaan werken en werkgevers ertoe gebracht
worden om mensen aan te nemen, en zorg dragen voor een nauwgezette monitoring van de effecten van de verlaging
van de sociale premies;

5. ontwikkelen en uitvoeren van een integrale strategie voor levenslang leren om lacunes in vaardigheden te voorkomen
en een steviger fundament voor een kenniseconomie en een kennismaatschappĳ te leggen.

II. DENEMARKEN

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

De bĳzonder gunstige situatie op de arbeidsmarkt houdt aan. Denemarken heeft zowel het hoogste percentage werkende
mannen als het hoogste percentage werkende vrouwen en een van de laagste werkloosheidscĳfers van de EU. De
belangrĳkste uitdagingen voor Denemarken liggen nog steeds in de noodzaak om:

— de huidige beroepsbevolking uit te breiden, met name door werkenden te stimuleren om langer door te gaan met
werken en het aantal uitkeringstrekkers in de werkende leeftĳd te verminderen;

— een beter evenwicht tussen vrouwen en mannen in beroepen te bewerkstelligen.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de verlaging van de belastingdruk op arbeid, de prikkels voor werknemers om langer deel
te blĳven uitmaken van de werkzame beroepsbevolking, de integratie van werkloze vrouwen en de vermindering van de
omvang van de seksesegregatie.
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Denemarken zou dan ook het volgende moeten doen:

1. doorgaan met en zorg dragen voor een nauwgezette monitoring van de implementatie van de lopende hervormingen
die tot doel hebben om de algehele belastingdruk op arbeid en met name de belastingdruk op de lagere inkomens te
verlagen;

2. tegen de achtergrond van de noodzakelĳke toename van het aanbod aan arbeidskrachten, uitbreiden van het aantal
regelingen die het aantrekkelĳk maken om aan het werk te gaan of aan het werk te blĳven en doorgaan met de
nauwgezette monitoring van de hervorming van vut- en vertrekregelingen;

3. blĳven streven naar een substantiëlere mainstreamingaanpak en een integrale strategie, waardoor de huidige omvang
van de seksesegregatie naar beroepen op de arbeidsmarkt kan worden teruggedrongen.

III. DUITSLAND

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Daar het herstel van de Duitse economie aanhoudt, wordt de ommekeer in de werkgelegenheidsontwikkeling steeds
duidelĳker. De werkloosheid daalt verder, terwĳl de gevolgen van de Duitse hereniging nog steeds doorwerken. De Duitse
arbeidsmarkt wordt nog steeds met de volgende belangrĳke uitdagingen geconfronteerd:

— het langzame tempo waarmee het verlies aan arbeidsplaatsen gecompenseerd wordt, dat zich gedurende het grootste
deel van de jaren negentig heeft voorgedaan (– 1,2 procentpunten per jaar vanaf 1991 tot 1998); grote regionale
verschillen in de werkloosheidscĳfers, waarbĳ het met name de nieuwe Länder zĳn die met werkloosheid te maken
hebben;

— de aanhoudende langdurige werkloosheid, waarmee 4,4 % van de beroepsbevolking geconfronteerd wordt;

— de algehele belastingdruk op arbeid behoort ondanks recente hervormingen tot de hoogste van de EU;

— het lage percentage 55- tot 64-jarigen dat nog werkzaam is (zo'n 37,8 %), hetgeen er op wĳst dat er nóg een
bĳkomend onbenut arbeidspotentieel is, alsmede de behoefte aan een krachtiger integraal beleid voor levenslang leren
waarmee de inzetbaarheid van de beroepsbevolking kan worden verbeterd.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de belastingdruk op arbeid, het preventiebeleid, het belasting- en uitkeringsstelsel, met
name voor oudere werknemers, levenslang leren en gelĳke kansen.

Duitsland zou dan ook het volgende moeten doen:

1. voortgaan met de algehele invoering van de preventieve aanpak die gericht is op tĳdige maatregelen, zodat kan worden
ingespeeld op individuele behoeften en voorkomen wordt dat mensen langdurig werkloos worden. Er zou een
nauwgezette monitoring moeten plaatsvinden van de stappen die in de richting van de gemeenschappelĳke en
nationale doelen worden gezet;

2. voortgaan met onderzoek naar hindernissen en regelingen die arbeidsmarktparticipatie voor alle categorieën en met
name voor ouderen onaantrekkelĳk maken. De ontwikkelingen in de participatiecĳfers van ouderen zouden gemoni-
tord moeten worden en er zouden nog meer maatregelen moeten worden genomen om de inzetbaarheid van deze
categorie te verbeteren;

3. aanpakken van de lacunes in vaardigheden op de arbeidsmarkt door in samenwerking met de sociale partners
verbeteringen in de kadervoorwaarden, met inbegrip van stimulerende maatregelen, voor bĳ- en nascholing, perma-
nente opleiding en permanent leerlingwezen aan te brengen en door een algemene strategie te ontwikkelen en
kwalitatieve en kwantitatieve doelstellingen voor levenslang leren vast te leggen. In het algemeen vormend onderwĳs
en andere opleidingsvormen dienen maatregelen te worden genomen waardoor een betere overstap naar de moderne
functies in de wereld van het werk mogelĳk wordt;

4. doorgaan met en zorg dragen voor de monitoring van de inspanningen ter verlaging van de belastingdruk op arbeid,
met name op basis van de recente belastinghervorming van 2000 en de milieubelastinghervorming, door middel van
een verlaging van de belastingen en de sociale premies. De arbeidskosten, ook die in de onderste loonschalen, zouden
met inachtneming van de noodzakelĳke consolidatie op belastinggebied verder moeten worden verlaagd;

5. voortgaan met en versterken van de tweesporenaanpak die gendermainstreaming met specifieke maatregelen voor de
gelĳke kansen combineert, waarbĳ in het bĳzonder aandacht moet worden besteed aan de effecten van het belasting-
en uitkeringsstelsel op de werkgelegenheid voor vrouwen; nemen van maatregelen om de kloof tussen de seksen op
het punt van de salarissen te verkleinen.

IV. GRIEKENLAND

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Eind 1999 voldeed Griekenland aan de convergentiecriteria van de Economische en Monetaire Unie. Griekenland heeft
echter een van de laagste werkgelegenheidscĳfers (55,4 %) van de EU. De werkloosheid is de laatste jaren toegenomen,
hetgeen vooral aan de groeiende beroepsbevolking (vrouwen en immigranten) en een voortdurende afname van de
werkgelegenheid in de landbouwsector toe te schrĳven is. De werkloosheid ligt nog steeds boven het EU-gemiddelde. Ook
de langdurige werkloosheid is gegroeid. Deze situatie duidt op de volgende structurele arbeidsmarktproblemen:

— de werkloosheidscĳfers voor jongeren en vrouwen en het percentage langdurig werklozen zĳn nog steeds hoog en
liggen boven het EU-gemiddelde;

— op het punt van de arbeidsdeelname en werkloosheid gaapt er een grote kloof tussen de seksen;
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— in het kader van de onderwĳshervormingen worden stappen gezet om levenslang leren tot ontwikkeling te brengen,
maar het ontbreekt aan een duidelĳke strategie voor levenslang leren, terwĳl de stelsels van het algemeen vormend
onderwĳs en de beroepsopleidingen verder dienen te worden verbeterd;

— aanzienlĳke administratieve lasten staan de ontwikkeling van ondernemingen vooral in de startfase in de weg, terwĳl
er ondanks verbeteringen op een aantal terreinen nog steeds weinig werkgelegenheid in de dienstensector is;

— het gebruik van nieuwe technologieën en de modernisering van de arbeidsorganisatie zĳn voor verbetering vatbaar.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de algehele beleidsaanpak, preventie en activering, gendermainstreaming en een grotere
participatie van vrouwen, algemeen vormend onderwĳs en beroepsopleidingen, de vermindering van de administratieve
lasten en de modernisering van de arbeidsorganisatie.

Griekenland zou dan ook het volgende moeten doen:

1. ontwikkelen van een strategisch raamwerk en een reeks goed gestructureerde beleidsmaatregelen voor de uitvoering
van de werkgelegenheidsrichtsnoeren ten aanzien van de vier pĳlers;

2. in overeenstemming met richtsnoer 1 en richtsnoer 2 door het verder uitwerken van de bestaande plannen voor een
snelle hervorming van de diensten voor de arbeidsvoorziening beslissende en coherente maatregelen nemen om te
voorkomen dat jonge en volwassen werklozen afglĳden naar langdurige werkloosheid; de voorzieningen op statistisch
gebied moeten worden bĳgesteld, zodat er tĳdig beleidsindicatoren over preventie en activering beschikbaar komen en
de geboekte vooruitgang op doeltreffende wĳze gemonitord kan worden;

3. de mogelĳkheid onderzoeken om de belasting op arbeid en/of het arbeidsinkomen te verlagen om de werkgelegenheid
te verruimen. Griekenland moet tevens door middel van gendermainstreaming zorgen voor een grotere arbeidsmarkt-
participatie van vrouwen;

4. goedkeuren van een integrale strategie voor levenslang leren waarin streefcĳfers zĳn vastgelegd, en aanbrengen van
verdere verbeteringen in de stelsels van het algemeen vormend onderwĳs en de beroepsopleidingen, zodat het
bekwaamheidsniveau van de beroepsbevolking omhoog gaat; meer ondersteuning geven aan bĳ- en nascholing door
met name een grotere actieve betrokkenheid van de sociale partners te bewerkstelligen;

5. goedkeuren en uitvoeren van een coherente strategie die gericht is op een substantiële vermindering van de administra-
tieve lasten voor het starten van ondernemingen, zodat het ondernemerschap gestimuleerd wordt en alle mogelĳk-
heden voor de schepping van arbeidsplaatsen in de dienstensector benut worden;

6. stimuleren van een partnerschapsaanpak en bevorderen dat er op alle passende niveaus door de sociale partners
concrete afspraken over de modernisering van de arbeidsorganisatie worden gemaakt, zodat ondernemingen produc-
tiever worden en beter kunnen concurreren en tegelĳkertĳd het vereiste evenwicht tussen flexibiliteit en zekerheid
bereikt wordt.

V. SPANJE

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

In Spanje hebben de economie en de werkgelegenheid zich in de afgelopen jaren positief ontwikkeld. Desalniettemin zĳn
er nog steeds een aantal belangrĳke uitdagingen:

— het werkgelegenheidscĳfer behoort, ondanks dat zich momenteel een stĳging voordoet, tot de laagste in Europa. De
werkloosheid is met 15,9 % nog steeds groot, hoewel zich vanaf 1996 een aanzienlĳke daling heeft voorgedaan. De
langdurige werkloosheid is eveneens gedaald, maar vooral vrouwen en oudere werknemers hebben nog steeds erg
onder werkloosheid te lĳden;

— het percentage tĳdelĳke banen ligt hoog. Het merendeel van dit soort tĳdelĳke banen is van korte duur en het zĳn
vooral vrouwen en jongeren die dit soort banen hebben;

— de discrepanties tussen de regio's zĳn groot, terwĳl de geografische mobiliteit zeer beperkt is;

— hoewel het werkgelegenheidscĳfer voor vrouwen stĳgt, heeft Spanje een van de laagste percentages werkende vrouwen
in Europa (37,6 %). De kloof tussen het percentage werkende vrouwen en het percentage werkende mannen is met
30,3 % nergens elders in Europa zo groot. De werkloosheid onder vrouwen bedraagt 23,1 %;

— nog geen 35 % van de bevolkingsgroep van de 25- tot 64-jarigen heeft een diploma middelbaar onderwĳs. Voortĳdig
schoolverlaten komt op grote schaal voor en de deelname van volwassenen aan onderwĳs en scholing is bĳzonder
gering. Het ontbreekt aan een integrale aanpak voor levenslang leren.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van het preventie- en activeringsbeleid, de verbetering van het statistische monitoringsysteem,
gendermainstreaming, levenslang leren, het aanpassingsvermogen en het belasting- en uitkeringsstelsel.
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Spanje zou dan ook het volgende moeten doen:

1. voortgaan met de modernisering van de openbare arbeidsvoorziening, zodat deze doeltreffender wordt, en meer vaart
zetten achter de uitvoering van de preventieve aanpak, zodat alle potentiële belanghebbenden bereikt worden. In het
kader van deze actie moet het werk aan het statistische monitoringsysteem worden afgerond overeenkomstig het
nationale actieplan en het gezamenlĳk verslag over de werkgelegenheid;

2. meer doen voor de mainstreaming van de gelĳke kansen om binnen een tĳdsbestek dat, rekening houdend met de
omvang van het probleem, afdoende is toegesneden op de urgentie van deze doelstelling, het werkgelegenheidscĳfer
voor vrouwen dichter bĳ het EU-gemiddelde te brengen;

3. uitwerken en uitvoeren van een coherente strategie voor levenslang leren die streefcĳfers omvat en zowel betrekking
heeft op de initiële als op de voortgezette algemeen vormende en beroepsgerichte opleidingen, zodat het opleidingsni-
veau omhoog gaat en meer volwassenen aan onderwĳs- en scholingsactiviteiten deelnemen. Aan het probleem van de
vroegtĳdige schoolverlaters moet bĳzondere aandacht worden geschonken;

4. in samenwerking met de sociale partners blĳven streven naar aanpassing van de arbeidsverhoudingen, met inbegrip
van de arbeidsregelingen, en op de ontwikkeling van nieuwe vormen van arbeidsorganisatie, waarbĳ moet worden
gezorgd voor een passend evenwicht tussen flexibiliteit en zekerheid voor de hele beroepsbevolking;

5. onderzoek doen naar regelingen in het belasting- en uitkeringsstelsel die positieve, respectievelĳk negatieve uitwer-
kingen hebben, met het doel om de arbeidsmarktparticipatie en het aantal stabiele arbeidsplaatsen te doen stĳgen.

VI. FRANKRĲK

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

De verbetering van de werkgelegenheidssituatie houdt aan. Desalniettemin zĳn er nog steeds een aantal belangrĳke
structurele problemen:

— de participatie van de categorie van de 55- tot 64-jarigen ligt nog steeds duidelĳk onder het EU-gemiddelde (28,3 %
tegen 35,9 %) en in 1999 heeft zich geen wĳziging in de afnemende trend voorgedaan;

— de daling van de werkloosheid was aan de bescheiden kant en het werkloosheidscĳfer ligt met 11,3 % nog steeds
boven het EU-gemiddelde van 10,8 %;

— De belasting op arbeid is hoog.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van oudere werknemers die deel uitmaken van de werkzame beroepsbevolking, de verlaging
van de belastingdruk op arbeid, preventie en levenslang leren.

Frankrĳk zou het volgende moeten doen:

1. zich meer moeite getroosten om vervroegde uittreding van oudere werknemers aan banden te leggen door een meer
integrale aanpak waarbĳ ook de sociale partners betrokken zĳn;

2. doorgaan met en evalueren van de beleidsmaatregelen die gericht zĳn op de verlaging van de belastingdruk op arbeid
en met name van de maatregelen die gericht zĳn op laaggeschoolde en slecht betaalde werknemers;

3. doorgaan met de uitvoering van op maat gesneden en tĳdige interventiemaatregelen voor werklozen en intensievere
toepassing van dergelĳke maatregelen om werkloosheid van jongeren en volwassenen te voorkomen;

4. blĳven streven naar de modernisering van de arbeidsorganisatie en zorg dragen voor een nauwgezette monitoring van
de daadwerkelĳke effecten van de invoering van de 35-urige werkweek; nemen van beslissende stappen om de
effectiviteit van het bĳ- en nascholingssysteem te vergroten en stimuleren van een integraal beleid voor levenslang
leren;

5. voortgaan met de uitvoering van coherente strategieën waarin regelgeving, belastingmaatregelen en andere maatregelen
opgenomen zĳn en die tot doel hebben om de administratieve lasten voor ondernemingen te verminderen, alsmede
evalueren van de effecten van het streven om nieuwe arbeidsplaatsen voor jongeren te scheppen.

VII. IERLAND

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Economisch gezien en op het punt van de werkgelegenheid heeft Ierland het buitengewoon goed gedaan. Het werkgele-
genheidscĳfer kwam in 1999 boven het gemiddelde van de Europese Unie te liggen. Bovendien bleef het werkloosheids-
cĳfer bĳ alle categorieën dalen. Deze ontwikkelingen duiden erop dat de krapte op de arbeidsmarkt aan het toenemen is.
Er doet zich nog steeds een aantal structurele problemen voor:

— het belangrĳkste probleem voor Ierland is, net als voor een aantal andere landen, gelegen in het voorkomen van
tekorten op de arbeidsmarkt en de daarmee gepaard gaande druk op de lonen;

— het participatiecĳfer voor vrouwen is weliswaar aanzienlĳk gestegen, maar ligt nog steeds onder het EU-gemiddelde, en
de kloof tussen het percentage werkende vrouwen en het percentage werkende mannen is tussen 1998 en 1999
slechts in geringe mate kleiner geworden;
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— in het verlengde van de toenemende tekorten op de arbeidsmarkt is het belangrĳk voor Ierland dat er in onderwĳs en
scholing voor zowel werklozen als werkenden wordt geïnvesteerd. Ierland is een van de weinige landen waar de
deelname van werklozen aan scholingsmaatregelen gestegen is. Tegelĳkertĳd is het aantal werkenden dat aan
scholingsmaatregelen deelneemt nergens in de Unie zo laag als in Ierland.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de arbeidsmarktdeelname van vrouwen en de ontwikkeling van een strategie voor
bedrĳfsinterne opleidingen en levenslang leren.

Ierland zou dan ook het volgende moeten doen:

1. doorgaan met de integrale strategie die gericht is op een toename van het aantal werkende vrouwen door middel van
de slechting van hindernissen in het belastingstelsel en de uitbreiding van de kinderopvang; nemen van maatregelen
om de kloof tussen de seksen op het punt van de salarissen te verkleinen;

2. doorgaan met en intensiveren van het streven naar een bestendige toename van de productiviteit en verbeteren van de
vaardigheden en kwalificaties van de beroepsbevolking door een sterker accent op bedrĳfsinterne opleidingen en door
de verdere ontwikkeling van levenslang leren en de vastlegging van streefcĳfers.

VIII. ITALIË

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

De werkgelegenheid is in 1999 gegroeid, hetgeen vooral toe te schrĳven was aan de goedkeuring van belastingprikkels en
flexibele arbeidsregelingen. Ondanks deze verbeteringen zĳn enkele structurele arbeidsmarktproblemen in Italië nog niet
opgelost, vooral als men de regionale verschillen in aanmerking neemt:

— het lage werkgelegenheidscĳfer van 52,5 % ligt bĳna 10 procentpunten onder het EU-gemiddelde. Vooral het
werkgelegenheidscĳfer voor ouderen ligt met 27,5 % op een bĳzonder laag niveau;

— het werkgelegenheidscĳfer voor vrouwen is sterker gestegen dan dat van mannen, maar behoort met 38,1 % nog
steeds tot de laagste in de EU;

— de werkloosheid is tot 11,3 % gedaald, maar ligt nog steeds 2 procentpunten boven het EU-gemiddelde. Met 12,4 %
blĳft het werkloosheidscĳfer voor de categorie van de 15- tot 24-jarigen bĳna 4 procentpunten hoger dan het
EU-gemiddelde. Bĳ de langdurige werkloosheid deed zich met een daling van 7,1 % van de beroepsbevolking in 1998
tot 6,9 % in 1999 slechts een marginale verbetering voor;

— karakteristiek voor de arbeidsmarkt, met name in de zuidelĳke regio's, is de brede kloof tussen de seksen wat
werkgelegenheid betreft (circa 30 procentpunten) en de werkloosheid onder vrouwen, die met 15,6 % bĳna twee keer
zo hoog is als de werkloosheid onder mannen, die op 8,7 % ligt;

— de verschillen tussen de regio's zĳn met werkloosheidscĳfers die uiteenlopen van 6,5 % in het midden en noorden tot
22 % in het zuiden nog steeds erg groot;

— tegenover een EU-gemiddelde van 66 % bezit 51,5 % van de beroepsbevolking een diploma van het middelbaar
onderwĳs, maar slechts 6,1 % van de volwassenen neemt in vergelĳking met een EU-gemiddelde van 8,7 % aan
onderwĳs en scholing deel;

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de beleidsmix voor de vier pĳlers, de belasting- en uitkeringsstelsels, activering en
preventie, gendermainstreaming en de kloof tussen de seksen, levenslang leren.

Italië zou dan ook het volgende moeten doen:

1. verder verbeteren van het evenwicht in de beleidsmix ten aanzien van de vier pĳlers door een verdere versterking van
het beleid dat op inzetbaarheid gericht is, door voortzetting van de modernisering van de arbeidsorganisatie, met
inbegrip van het regelgevend kader, door de uitwerking van een integrale strategie op het gebied van de gelĳke kansen
en door voortzetting van de inspanningen op het gebied van gendermainstreaming;

2. voortgaan met de uitvoering van de hervorming van de pensioenstelsels via de voor 2001 geplande herziening en de
herziening van andere uitkeringsstelsels om de uitstroom uit de arbeidsmarkt aan banden te leggen en voortgaan met
de inspanningen die gericht zĳn op de verlaging van de belastingdruk, met name voor de laagbetaalden;

3. in het kader van het op inzetbaarheid gerichte beleid verder uitvoeren van doeltreffende maatregelen om te voorkomen
dat jonge en volwassen werklozen langdurig werkloos worden; daartoe behoren een integrale hervorming van de
openbare arbeidsvoorziening in het hele land en een snelle totstandbrenging van een systeem voor arbeidsmarktgege-
vens, alsmede de voortzetting van de huidige inspanningen om het statistische monitoringsysteem bĳ te stellen;

4. een actief arbeidsmarktbeleid voeren en specifieke maatregelen nemen om de brede kloof tussen de seksen op het punt
van arbeidsdeelname en werkloosheid te verkleinen, teneinde vrouwen meer en betere kansen op de arbeidsmarkt te
geven;

5. goedkeuren en uitvoeren van een coherente strategie voor levenslang leren, waarin nationale streefcĳfers zĳn vastge-
legd; de sociale partners zouden actiever moeten zĳn bĳ het realiseren van meer scholingsmogelĳkheden voor de
beroepsbevolking.
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IX. LUXEMBURG

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

In Luxemburg was de situatie op de arbeidsmarkt in 1999 goed, hetgeen hand in hand ging met een sterke economische
groei en de grootste stĳging van het werkgelegenheidscĳfer in de EU (4,8 procentpunten). Het werkloosheidscĳfer daalde
verder en is nog steeds het laagst van de EU (2,3 %). Desalniettemin kunnen er toch een aantal structurele problemen
worden vastgesteld:

— het totale nationale werkgelegenheidscĳfer is ondanks een goede werkgelegenheidssituatie met een groot aantal
grensarbeiders erg laag. De cĳfers zĳn vooral laag bĳ de 55-plussers (26,3 %) en bĳ vrouwen (48,5 %), hoewel beide
cĳfers sinds 1998 gestegen zĳn;

— de kloof tussen het percentage werkende vrouwen en het percentage werkende mannen is met 25,9 procentpunten
nog steeds een van de grootste van de EU;

— het binnenlandse aanbod aan geschoolden is niet voldoende;

— het percentage volwassen werknemers dat aan bĳ- en nascholingsmaatregelen deelneemt, is nog steeds laag (5,3 %).

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van het overleg tussen de sociale partner, de arbeidsparticipatie van ouderen en vrouwen, en
levenslang leren.

Luxemburg zou dan ook het volgende moeten doen:

1. stimuleren van de sociale partners om op constructieve wĳze overleg te voeren, aangezien dit onmisbaar is voor het
welslagen van het in het nationale actieplan neergelegde werkgelegenheidsbeleid;

2. voortgaan met de inspanningen en nemen van maatregelen, waaronder de herziening van het belasting- en uitkerings-
stelsel, om de participatiecĳfers voor ouderen en vrouwen te doen stĳgen; ondernemen van stappen ter bevordering
van gendermainstreaming;

3. doorgaan met de uitvoering van de kaderwetgeving op het gebied van de bĳ- en nascholing en werken aan de
beleidsontwikkeling en -uitvoering — waaronder het vastleggen van streefcĳfers — zodat de deelname aan onderwĳs
en scholing toeneemt.

X. NEDERLAND

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Nederland kende in 1999 een gezonde werkgelegenheidsontwikkeling, de werkgelegenheidscĳfers liggen duidelĳk boven
het EU-gemiddelde. Het werkloosheidscĳfer nam verder af tot 3,3 %, hetgeen lager is dan het EU-gemiddelde. Desalniet-
temin zĳn er nog steeds een aantal structurele problemen:

— hoewel de langdurige werkloosheid daalt, doen zich bĳ een aantal specifieke categorieën — met name laagge-
schoolden, ouderen en etnische minderheden — nog steeds problemen voor;

— een groot aantal mensen in de werkende leeftĳd maken door arbeidsongeschiktheidsuitkeringen en andere uitkeringen
geen deel uit van de arbeidsmarkt;

— er beginnen zich tekorten op de arbeidsmarkt af te tekenen en dit gaat gepaard met druk op de lonen.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van het belasting- en uitkeringsstelsel en het statistische monitoringsysteem.

Nederland zou dan ook het volgende moeten doen:

1. doorgaan met de samenwerking met de sociale partners om de regelingen in het uitkeringsstelsel weg te nemen die de
deelname van met name mensen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering op een open arbeidsmarkt in de weg staan
en tot armoedevallen kunnen leiden;

2. doorgaan met de bĳstelling van het statistisch apparaat, zodat voor de monitoring en evaluatie van de doorlopende
uitvoering van de preventieve aanpak tĳdig beleids- en output-indicatoren beschikbaar komen.

XI. OOSTENRĲK

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

De Oostenrĳkse arbeidsmarkt heeft het in het afgelopen jaar beter gedaan, het totale werkgelegenheidscĳfer kwam uit op
68,2 % (en op 59,7 % bĳ vrouwen). Dit cĳfer komt in de buurt van de doelstelling van 70 %, die op de Europese Raad te
Lissabon is vastgelegd, en ligt ver boven het EU-gemiddelde. De totale werkloosheid daalde tot 3,8 % in 1999 en behoort,
evenals de werkloosheid onder jongeren en de langdurige werkloosheid, tot de laagste in de EU. Ondanks deze goede
prestaties in het algemeen zĳn er nog steeds een aantal structurele problemen op de arbeidsmarkt:

— de algehele belastingdruk ligt boven het gemiddelde en de belastingdruk op arbeid is in de periode van 1994 tot 1998
nog verder gestegen. De aangekondigde lastenverlichting van zo'n 0,4 procentpunten van het BBP in 2003 is een
eerste stap voorwaarts;
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— er gaapt nog steeds een grote kloof tussen de seksen op het punt van arbeidsdeelname en werkloosheid, hoewel het
percentage werkende vrouwen boven het EU-gemiddelde ligt;

— het werkgelegenheidscĳfer voor ouderen ligt onder het EU-gemiddelde. De werkloosheid onder de 50-plussers is nog
steeds hoog.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de inzetbaarheid van ouderen, gendermainstreaming en de belasting op arbeid.

Oostenrĳk zou dan ook het volgende moeten doen:

1. méér doen om tot een aanzienlĳke verlaging van de hoge belastingdruk op arbeid te komen door met name aandacht
te besteden aan die groepen die op de arbeidsmarkt met problemen geconfronteerd worden;

2. doorgaan met de integrale strategie ter verkleining van de nog steeds aanzienlĳke kloof tussen de seksen op het punt
van de arbeidsdeelname, bĳvoorbeeld door middel van maatregelen die een bĳdrage leveren aan de verkleining van de
verschillen in salariëring en de combinatie van betaald werk en gezinstaken gemakkelĳker maken;

3. doorgaan met de inspanningen om de programma's voor vervroegde uittreding en andere regelingen zodanig te
hervormen dat ouderen langer doorgaan met werken, waardoor een aanzienlĳke stĳging van het werkgelegenheidscĳfer
voor ouderen bereikt wordt.

XII. PORTUGAL

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

De werkgelegenheidssituatie is in 1999 verder verbeterd, de positieve trend van het vorige jaar hield daarmee aan. Het
werkloosheidscĳfer behoort tot de laagste in de EU en de langdurige werkloosheid is snel afgenomen. De arbeidsmarkt
kent evenwel een aantal structurele zwakke punten, die maatregelen vereisen:

— het gemiddelde opleidingsniveau van de beroepsbevolking is laag. Slechts 21,2 %, tegenover een EU-gemiddelde van
66 % heeft minimaal een diploma van het middelbaar onderwĳs. De deelname aan onderwĳs en scholing ligt met
3,6 % onder het EU-gemiddelde van 8,7 % en 45 % van de jongeren in de leeftĳdsgroep van de 18- tot 24-jarigen gaat
voortĳdig van school;

— in de dienstensector zĳn enorme mogelĳkheden voor de schepping van arbeidsplaatsen voorhanden, hetgeen te zien is
aan het werkgelegenheidscĳfer van 36,2 % voor de dienstensector, maar er moet een coherente strategie worden
ontwikkeld om het ondernemerschap te stimuleren;

— er is een stevige input van de sociale partners nodig om de belangrĳkste uitdagingen voor de Portugese arbeidsmarkt,
en met name het lage opleidingsniveau en de modernisering van de arbeidsorganisatie en de arbeidsverhoudingen, aan
te pakken;

— met het oog op een algehele verbetering van de situatie van de vrouw op de arbeidsmarkt, is er, vooral in sommige
bedrĳfstakken, een beter evenwicht tussen de seksen nodig.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van onderwĳs en scholing, de vermindering van de administratieve lasten voor ondernemingen,
de partnerschapsaanpak, seksesegregatie en de mogelĳkheden voor kinderopvang.

Portugal zou dan ook het volgende moeten doen:

1. verder gaan met het ontwikkelen en uitvoeren van een integrale strategie voor levenslang leren, waarin ook wordt
ingehaakt op het vraagstuk van het voortĳdig schoolverlaten en duidelĳke doelstellingen en passende maatregelen
worden vastgelegd. Er dient bĳzondere aandacht te worden besteed aan de kwaliteit van het onderwĳs en de scholing
om lacunes in vaardigheden te voorkomen;

2. blĳven streven naar een vermindering van de administratieve lasten voor ondernemingen, de benutting van de
mogelĳkheden voor de schepping van arbeidsplaatsen in de dienstensector en de bevordering van de schepping van
arbeidsplaatsen voor mensen met middelbare en hogere opleidingen in de dienstensector;

3. blĳven streven naar de uitvoering van een partnerschapsbenadering en bevorderen dat de sociale partners, met name
ten aanzien van de modernisering van de arbeidsorganisatie, de aanpassing van de arbeidsverhoudingen, met inbegrip
van de arbeidsregelingen, en de bĳ- en nascholing concrete afspraken maken;

4. zich blĳven inzetten voor de combinatie van betaald werk en gezinstaken, door middel van een uitbreiding van de
kinderopvang, en bestuderen van mogelĳkheden om het evenwicht tussen de seksen op het niveau van de bedrĳfs-
takken te verbeteren.
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XIII. FINLAND

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Finland maakt al vĳf jaar een sterke economische groei door, wat niet wegneemt dat zich nog steeds een aantal belangrĳke
structurele problemen voordoen:

— het totale werkloosheidscĳfer is met 10,2 % nog steeds hoog, terwĳl de werkloosheid vooral een structureel karakter
heeft. De jeugdwerkloosheid en de langdurige werkloosheid van 50-plussers zĳn nog steeds een punt van grote zorg;

— Finland heeft dankzĳ een aantal recente initiatieven vooruitgang geboekt bĳ de verlaging van de belastingdruk op
arbeid. Deze belastingdruk ligt evenwel nog steeds boven het EU-gemiddelde;

— Finland heeft in een aantal sectoren te maken met lacunes in vaardigheden (zowel bĳ functies voor hoger opgeleiden
als bĳ functies voor lager opgeleiden) en in het algemeen dient de beroepsbevolking gemobiliseerd te worden door een
versterkte nadruk op actieve arbeidsmarktmaatregelen van hoge kwaliteit;

— de regionale discrepanties op het gebied van de werkgelegenheid zĳn nog steeds aanzienlĳk.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de belasting- en uitkeringsstelsels, de belastingdruk op arbeid en de seksesegregatie van de
arbeidsmarkt naar beroepen en bedrĳfstakken.

Finland zou dan ook het volgende moeten doen:

1. voortgaan met de herziening van de bestaande belasting- en uitkeringsstelsels, zodat er meer prikkels komen om
betaald werk te verrichten en om werknemers aan te nemen, en toespitsen van het beleid voor levenslang leren op
ouderen, zodat deze langer deel blĳven uitmaken van de werkzame beroepsbevolking;

2. doorgaan met de onlangs ontwikkelde beleidsinitiatieven om, met inachtneming van de economische situatie en de
arbeidsmarktomstandigheden in Finland, tot een verlaging van de belastingdruk op arbeid te komen;

3. in het kader van de aanpak voor gendermainstreaming monitoren en evalueren van de huidige segregatie naar
beroepen en bedrĳfstakken op de arbeidsmarkt.

XIV. ZWEDEN

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Zweden heeft een van de hoogste werkgelegenheidscĳfers van de EU en doet het qua banengroei sinds kort beter.
Hierdoor is de werkloosheid in 1999 tot 7,2 % gedaald. Er doen zich evenwel nog steeds een aantal structurele problemen
op de arbeidsmarkt voor:

— de belastingdruk op arbeid is met name bĳ de lager geschoolden en lager betaalden nog steeds erg hoog. Tegenover
een EU-gemiddelde van 39,2 % heeft Zweden met 52,7 % in 1998 nog steeds een van de hoogste belastingpercentages
op arbeid van de EU;

— een groot aantal mensen in de werkende leeftĳd zĳn aangewezen op uitkeringen;

— de lacunes in vaardigheden zĳn met name op regionaal niveau een factor geworden die de economische groei en de
regionale ontwikkeling in de weg staat;

— de huidige omvang van de seksesegregatie naar beroepen en bedrĳfstakken is ondanks een goed ontwikkeld beleid op
het gebied van de gelĳke kansen nog steeds een punt van zorg.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van de belastingdruk op arbeid en gendermainstreaming.

Zweden zou dan ook het volgende moeten doen:

1. méér doen — onder andere streefcĳfers vastleggen rekening houdend met de nationale situatie — om tot een verlaging
van de hoge belastingdruk op arbeid te komen voor met name degenen met een laag netto-arbeidsloon;

2. ontwikkelen van nog méér beleidsinitiatieven voor verdere aanpassingen in de uitkerings- en bĳstandsregelingen, zodat
er passende prikkels komen om aan het werk te gaan;

3. in het kader van de in 1999 op gang gebrachte hervormingen in verband met gendermainstreaming monitoren en
evalueren van de huidige omvang van de seksesegregatie naar beroepen en bedrĳfstakken op de arbeidsmarkt.

XV. VERENIGD KONINKRĲK

Problemen op het gebied van de arbeidsmarktprestaties

Het Verenigd Koninkrĳk kende in 1999 een gezonde werkgelegenheidsontwikkeling, de werkgelegenheidscĳfers voor
mannen en vrouwen liggen duidelĳk boven het EU-gemiddelde. Het werkloosheidscĳfer nam in 1999 verder af tot 6,1 %
en ligt daarmee onder het EU-gemiddelde. Desalniettemin zĳn er nog steeds een aantal structurele problemen:

— de instroom van jongeren en volwassenen in de langdurige werkloosheid (respectievelĳk 17 % en 11 %) is nog steeds
groter dan in de best presterende lidstaten;
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— hoewel de langdurige werkloosheid afneemt, doen zich nog steeds problemen voor bĳ specifieke groepen en met
name bĳ huishoudens waar niemand werk heeft, bĳ kansarme groepen en in een aantal geografische gebieden. De
werkloosheid bĳ eenoudergezinnen is nog steeds een probleem;

— in een aantal sectoren en met name in de IT-sector doen zich lacunes in vaardigheden voor. Een algemeen probleem in
het Verenigd Koninkrĳk is dat het niveau van de basisvaardigheden laag is;

— hoewel de kloof tussen de seksen op het punt van de salariëring kleiner aan het worden is, is ze in vergelĳking met het
EU-gemiddelde altĳd nog groot. Nergens anders in de EU is de kloof tussen de seksen wat betreft de arbeidsmarktef-
fecten van het ouderschap zo groot, hetgeen erop duidt dat er behoefte is aan voldoende en betaalbare kinderopvang;

— de huidige omvang van de seksesegregatie naar beroepen en bedrĳfstakken ligt boven het EU-gemiddelde.

Na grondige analyse blĳkt dat er meer gedaan moet worden om te voldoen aan de werkgelegenheidsrichtsnoeren en
aanbevelingen ten aanzien van het aanpassingsvermogen, de seksespecifieke salarisverschillen, de mogelĳkheden voor
kinderopvang, een preventiebeleid voor werklozen en levenslang leren.

Het Verenigd Koninkrĳk zou dan ook het volgende moeten doen:

1. verbeteren van het evenwicht bĳ de beleidsuitvoering van de richtsnoeren met het doel om, met name door de
bevordering van de samenwerking tussen de sociale partners op alle passende niveaus, tot een intensivering en grotere
zichtbaarheid van de inspanningen op het gebied van de modernisering van de arbeidsorganisatie te komen;

2. doorgaan met de inspanningen om de seksespecifieke salarisverschillen te verkleinen en nemen van maatregelen voor
de verbetering van de kinderopvang, zodat het gemakkelĳker wordt voor mannen en vrouwen met kinderen om te
gaan werken; er dient bĳzondere aandacht te worden geschonken aan alleenstaande ouders;

3. versterken van een actief arbeidsmarktbeleid voor volwassen werklozen die nog geen twaalf maanden werkloos zĳn,
zodat een groter aantal mensen van de activeringsmaatregelen kan profiteren, alsmede een aanvulling bieden op de
steun in het kader van het Jobseekers' Allowance Regime (subsidiestelsel voor werkzoekenden);

4. intensiveren van de inspanningen die gericht zĳn op de uitvoering van initiatieven voor levenslang leren, en met name
van initiatieven die gericht zĳn op een algemene verhoging van het niveau van de basisvaardigheden. Hierbĳ dient te
worden aangetoond hoe er toegang kan worden verleend aan groepen die van oudsher slechts schoorvoetend van de
geboden mogelĳkheden gebruik maken of niet in staat zĳn om geschikte mogelĳkheden te vinden.
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COMMISSIE

BESCHIKKING VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

houdende wĳziging van Beschikking 96/333/EG tot vaststelling van de voorschriften inzake
gezondheidscertificering van levende tweekleppige weekdieren, stekelhuidigen, manteldieren en
mariene buikpotigen van herkomst uit derde landen waarvoor nog geen specifieke beschikking

geldt

(kennisgeving geschied onder nummer C(2001) 127)

(Voor de EER relevante tekst)

(2001/65/EG)

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Richtlĳn 91/492/EEG van de Raad van 15 juli 1991
tot vaststelling van gezondheidsvoorschriften voor de productie
en het in de handel brengen van levende tweekleppige week-
dieren (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Richtlĳn 97/79/EG (2), en met
name op artikel 9,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Beschikking 96/333/EG van de Commissie van 3 mei
1996 tot vaststelling van de voorschriften inzake
gezondheidscertificering van levende tweekleppige week-
dieren, stekelhuidigen, manteldieren en mariene buikpo-
tigen van herkomst uit derde landen waarvoor nog geen
specifieke beschikking geldt (3), laatstelĳk gewĳzigd bĳ
Beschikking 98/740/EG (4), is van toepassing tot en met
31 december 2000.

(2) Bĳ Beschikking 97/20/EG van de Commissie (5), laat-
stelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2001/38/EG (6), is de
lĳst vastgesteld van derde landen die voldoen aan de
gelĳkwaardigheidseisen voor de productie en het in de
handel brengen van tweekleppige weekdieren, stekelhui-
digen, manteldieren en mariene buikpotigen. In deel II
van deze lĳst zĳn de derde landen opgenomen waarvoor
een voorlopige beschikking kan worden vastgesteld op

grond van Beschikking 95/408/EG van de Raad (7),
laatstelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2001/4/EG (8).

(3) Krachtens Beschikking 95/408/EG is de landenlĳst van
toepassing tot en met 31 december 2003. De geldig-
heidsduur van Beschikking 96/333/EG moet derhalve
worden afgestemd op die van de voorlopige lĳst.

(4) De in deze beschikking vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Permanent
Veterinair Comité,

HEEFT DE VOLGENDE BESCHIKKING GEGEVEN:

Artikel 1

In artikel 5 van Beschikking 96/333/EG wordt „31 december
2000” vervangen door „31 december 2003”.

Artikel 2

Deze beschikking is gericht tot de lidstaten.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

David BYRNE

Lid van de Commissie

(1) PB L 268 van 24.9.1991, blz. 1.
(2) PB L 24 van 30.1.1998, blz. 31.
(3) PB L 127 van 25.5.1996, blz. 33.
(4) PB L 354 van 30.12.1998, blz. 65.
(5) PB L 6 van 10.1.1997, blz. 46. (7) PB L 243 van 11.1.1995, blz. 17.
(6) PB L 10 van 13.1.2001, blz. 66. (8) PB L 2 van 5.1.2001, blz. 21.
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BESCHIKKING VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

houdende wĳziging van Beschikking 97/296/EG tot vaststelling van de lĳst van derde landen
waaruit de invoer van visserĳproducten voor menselĳke consumptie is toegestaan

(kennisgeving geschied onder nummer C(2001) 128)

(Voor de EER relevante tekst)

(2001/66/EG)

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Beschikking 95/408/EG van de Raad van 22 juni
1995 tot vaststelling van voorschriften voor het opstellen, voor
een overgangsperiode, van voorlopige lĳsten van inrichtingen
in derde landen waaruit de lidstaten bepaalde producten van
dierlĳke oorsprong, visserĳproducten en levende tweekleppige
weekdieren mogen invoeren (1), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Beschik-
king 2001/4/EG (2), en met name op artikel 2, lid 2,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) In Richtlĳn 96/23/EG van de Raad van 29 april 1996
inzake controlemaatregelen ten aanzien van bepaalde
stoffen en residuen daarvan in levende dieren en in
producten daarvan en tot intrekking van de Richtlĳnen
85/358/EEG en 86/469/EEG en de Beschikkingen 89/
187/EEG en 91/664/EEG (3) is bepaald dat de plannen
van toezicht voor de opsporing van residuen van
geneesmiddelen ook moeten gelden voor aquacultuur-
producten.

(2) Voorts is in de bĳlage bĳ Beschikking 2000/159/EG van
de Commissie van 8 februari 2000 houdende voorlopige
goedkeuring van residuplannen van derde landen over-
eenkomstig Richtlĳn 96/23/EG van de Raad (4), laat-
stelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2000/675/EG (5), aange-
geven welke derde landen een plan hebben ingediend,
met vermelding van de garanties die worden geboden
ten aanzien van de bewaking van groepen residuen en
stoffen die zĳn opgenomen in bĳlage I bĳ Richtlĳn
96/23/EG.

(3) Wanneer de hierboven bedoelde garanties niet worden
geboden, wordt de invoer van aquacultuurproducten
derhalve niet toegestaan, ook al wordt voor het overige
voldaan aan het bepaalde in Richtlĳn 91/493/EEG van
de Raad van 22 juli 1991 tot vaststelling van gezond-
heidsvoorschriften voor de productie en het in de handel
brengen van de visserĳproducten (6), laatstelĳk gewĳzigd
bĳ Richtlĳn 97/79/EG (7).

(4) Aangezien bĳ Beschikking 97/296/EG van de
Commissie (8), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2001/
40/EG (9), een lĳst is vastgesteld van de landen en
gebieden waaruit de invoer van visserĳproducten voor
menselĳke consumptie is toegestaan, moet deze beschik-
king worden gewĳzigd teneinde daarin de eis op te
nemen dat invoer van aquacultuurproducten alleen
wordt toegestaan uit derde landen die zĳn opgenomen
in de lĳst van zowel Beschikking 97/296/EG als Beschik-
king 2000/159/EG.

(5) Aangezien bĳ Beschikking 95/328/EG van de Commissie
van 25 juli 1995 tot invoering van gezondheidscertifice-
ring voor visserĳproducten uit derde landen waarvoor
nog geen specifieke beschikking is vastgesteld (10), laat-
stelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2001/67/EG (11), is
voorzien in een overgangsperiode waarin het model van
het gezondheidscertificaat moet worden bĳgewerkt,
moet worden bepaald dat voor de duur van die
overgangsperiode van de toepassing van Beschikking
2000/159/EG mag worden afgeweken voor aquacultuur-
producten.

(6) De in deze beschikking vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Permanent
Veterinair Comité,

HEEFT DE VOLGENDE BESCHIKKING GEGEVEN:

Artikel 1

Beschikking 97/296/EG wordt als volgt gewĳzigd:

1. Aan artikel 2 wordt een nieuw lid 3 toegevoegd als volgt:

„3. Onverminderd het bepaalde in lid 1 zien de lidstaten
erop toe dat aquacultuurproducten als omschreven in artikel
2, punt 2, van Richtlĳn 91/493/EEG van de Raad, in welke
vorm ook en bestemd voor menselĳke consumptie, alleen
worden ingevoerd uit derde landen die, aangezien zĳ een
residubewakingsplan voor de aquacultuur hebben goedge-
keurd, zĳn opgenomen in de bĳlage bĳ de onderhavige
beschikking en in de bĳlage bĳ Beschikking 2000/159/EG
van de Commissie.”.(1) PB L 243 van 11.10.1995, blz. 17.

(2) PB L 2 van 5.1.2001, blz. 21.
(3) PB L 125 van 25.5.1996, blz. 10.
(4) PB L 51 van 24.2.2000, blz. 30. (8) PB L 122 van 14.5.1997, blz. 21.
(5) PB L 280 van 4.11.2000, blz. 63. (9) PB L 10 van 13.1.2001, blz. 75.
(6) PB L 268 van 24.9.1991, blz. 13. (10) PB L 191 van 12.8.1995, blz. 32.
(7) PB L 24 van 30.1.1998, blz. 31. (11) Zie bladzĳde 41 van dit Publicatieblad.



NL Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen 24.1.2001L 22/40

2. Artikel 3 wordt vervangen door:

„Artikel 3

In afwĳking van Beschikking 2000/159/EG van de
Commissie en van artikel 2, lid 3, van de onderhavige
beschikking dienen de lidstaten, tot en met de datum
waarop het bĳ Beschikking 2001/67/EG van de
Commissie (*) vastgestelde model van gezondheidscertificaat
van toepassing wordt, bĳ de invoer van visserĳproducten uit
derde landen die zĳn opgenomen in de lĳst in deel II van de
bĳlage bĳ de onderhavige beschikking, alle zendingen visse-
rĳproducten die vergezeld gaan van het bĳ Beschikking
95/328/EG vastgestelde model van gezondheidscertificaat, te
accepteren.

(*) PB L 22 van 24.1.2001, blz. 41.”.

Artikel 2

Deze beschikking is gericht tot de lidstaten.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

David BYRNE

Lid van de Commissie
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BESCHIKKING VAN DE COMMISSIE
van 23 januari 2001

houdende wĳziging van Beschikking 95/328/EG tot invoering van gezondheidscertificering voor
visserĳproducten uit derde landen waarvoor nog geen specifieke beschikking is vastgesteld

(kennisgeving geschied onder nummer C(2001) 130)

(Voor de EER relevante tekst)

(2001/67/EG)

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap,

Gelet op Richtlĳn 91/493/EEG van de Raad van 22 juli 1991
tot vaststelling van gezondheidsvoorschriften voor de productie
en het in de handel brengen van visserĳproducten (1), laatstelĳk
gewĳzigd bĳ Richtlĳn 97/79/EG (2), en met name op artikel 11,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Beschikking 95/328/EG van de Commissie van 25 juli
1995 tot invoering van gezondheidscertificering voor
visserĳproducten uit derde landen waarvoor nog geen
specifieke beschikking is vastgesteld (3), laatstelĳk gewĳ-
zigd bĳ Beschikking 98/739/EG (4), is van toepassing tot
en met 31 december 2000.

(2) Bĳ Beschikking 97/296/EG van de Commissie (5), laat-
stelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2001/66/EG (6), is de
lĳst vastgesteld van derde landen waaruit invoer van
visserĳproducten voor menselĳke consumptie is toege-
staan. In deel II van die lĳst zĳn de derde landen opge-
nomen waarvoor nog geen specifieke beschikking is
vastgesteld, maar die voldoen aan de voorwaarden van
artikel 2, lid 2, van Beschikking 95/408/EG van de
Raad (7), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Beschikking 2001/4/
EG (8).

(3) Krachtens Beschikking 95/408/EG is die lĳst van toepas-
sing tot en met 31 december 2003. Bĳgevolg moet de
geldigheidsduur van de certificeringsbeschikking worden
afgestemd op die van de voorlopige lĳsten.

(4) Aangezien bovendien bĳ Beschikking 97/296/EG is
bepaald dat invoer van aquacultuurproducten alleen
wordt toegestaan uit landen die ook zĳn opgenomen in
de lĳst in Beschikking 2000/159/EG van de
Commissie (9), laatstelĳk gewĳzigd bĳ Beschiking 2001/
31/EG (10), moet het bĳ Beschikking 95/328/EG vastge-
stelde model van het gezondheidscertificaat worden
gewĳzigd teneinde daarin, in voorkomend geval, de
identificatie van de aquacultuurproducten op te nemen.

Het model van het gezondheidscertificaat moet ook
worden aangepast aan de modellen van gezondheidscer-
tificaten die normaal worden gebruikt voor visserĳpro-
ducten bĳ invoer uit derde landen waarvoor een speci-
fieke beschikking is gegeven.

(5) Er dient evenwel te worden voorzien in een overgangs-
periode waarin het model van het gezondheidscertificaat
moet worden bĳgewerkt.

(6) De in deze beschikking vervatte maatregelen zĳn in
overeenstemming met het advies van het Permanent
Veterinair Comité,

HEEFT DE VOLGENDE BESCHIKKING GEGEVEN:

Artikel 1

1. In artikel 4 van Beschikking 95/328/EG wordt „31
december 2000” vervangen door „31 december 2003”.

2. De bĳlage bĳ Beschikking 95/328/EG wordt vervangen
door de bĳlage bĳ de onderhavige beschikking.

Artikel 2

Artikel 1, lid 2, treedt in werking op de vĳfenveertigste dag
volgende op de bekendmaking van deze beschikking in het
Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen.

Artikel 3

Deze beschikking is gericht tot de lidstaten.

Gedaan te Brussel, 23 januari 2001.

Voor de Commissie

David BYRNE

Lid van de Commissie

(1) PB L 268 van 24.9.1991, blz. 15.
(2) PB L 24 van 30.1.1998, blz. 31.
(3) PB L 191 van 12.8.1995, blz. 32.
(4) PB L 354 van 30.12.1998, blz. 64.
(5) PB L 122 van 14.5.1997, blz. 21.
(6) Zie bladzĳde 39 van dit Publicatieblad.
(7) PB L 243 van 11.10.1995, blz. 17.
(8) PB L 2 van 5.1.2001, blz. 21.
(9) PB L 51 van 24.2.2000, blz. 30.
(10) PB L 8 van 12.1.2001, blz. 40.
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BĲLAGE

GEZONDHEIDSCERTIFICAAT

voor visserĳ- en aquacultuurproducten bestemd voor uitvoer naar de Europese Gemeenschap

Referentienummer: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Land van verzending

Bevoegde autoriteit (1)

I. Identificatie van de producten

Omschrĳving van de visserĳproducten — aquacultuurproducten (2): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

— Soort (wetenschappelĳke naam): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

— Aanbiedingsvorm en aard van de behandeling (3): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Codenummer (eventueel): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aard van de verpakking: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aantal colli: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nettogewicht: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vereiste temperatuur bĳ opslag en vervoer:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

II. Herkomst van de producten

Naam en officieel erkenningsnummer/registratienummer van de inrichting(en), het fabrieksvaartuig (de fabrieksvaar-
tuigen), het koelhuis (de koelhuizen) of het vriesschip (de vriesschepen) dat/die door de bevoegde autoriteit voor uitvoer
naar de Europese Geeenschap is/zĳn erkend/geregistreerd:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

III. Bestemming van de producten

De producten worden verzonden

van: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Plaats van verzending)

naar: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Land en plaats van bestemming)

per: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (vervoermiddel)

Naam en adres van de afzender: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Naam van de geadresseerde en leveringsadres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Naam en adres.
(2) Doorhalen wat niet van toepassing is.
(3) Levend, gekoeld, bevroren, gezouten, gerookt, geconserveerd, enz.



IV. Gezondheidsverklaring

Ondergetekende, officieel inspecteur, verklaart dat de hierboven beschreven visserĳ- of aquacultuurproducten:

1. — zĳn gevangen, aan boord gebracht, eventueel verpakt, behanteerd, gemerkt, bewerkt, verwerkt, ingevroren,
ontdooid, opgeslagen en vervoerd onder voorwaarden die ten minste gelĳkwaardig zĳn aan die welke zĳn
vastgesteld in Richtlĳn 91/493/EEG van de Raad van 22 juli 1991 tot vaststelling van gezondheidsvoorschriften
voor de productie en het in de handel brengen van visserĳproducten;

— gezondheidscontroles hebben ondergaan die ten minste gelĳkwaardig zĳn aan die welke zĳn vastgesteld in
Richtlĳn 91/493/EEG en eventuele besluiten ter uitvoering daarvan;

— niet afkomstig zĳn van giftige of van biotoxines bevattende soorten;

2. wanneer het gaat om bevroren of verwerkte tweekleppige weekdieren, deze bovendien zĳn verkregen in productiege-
bieden waarvoor eisen gelden die ten minste gelĳkwaardig zĳn aan die welke zĳn vastgesteld in Richtlĳn 91/492/EEG
van de Raad van 15 juli 1991 tot vaststelling van gezondheidsvoorschriften voor de productie en het in de handel
brengen van levende tweekleppige weekdieren.

Ondergetekende, officieel inspecteur, verklaart de bepalingen van de Richtlĳnen 91/492/EEG en 91/493/EEG en van
Beschikking 97/296/EG te kennen.

Gedaan te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
(Plaats)

op . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Datum)

�Officieel
stempel (4)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Handtekening van de officiële inspecteur (4)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Naam in hoofdletters, titel en hoedanigheid van de ondertekenaar)

(4) De kleur van het stempel en van de handtekening moet verschillen van die van de gedrukte tekst.
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