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(Besluiten waarvan de publikatie niet voorwaarde is voor de toepassing)

COMMISSIE

BESCHIKKING VAN DE COMMISSIE

van 27 juni 1978

betreffende de indiening bij de Commissie van aanvragen om bijstand en betaling
van het Europees Sociaal Fonds

(78/742/EEG)

HEEFT DE VOLGENDE BESCHIKKING GEGEVEN:DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE
GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op Verordening (EEG) nr. 2396/71 van de
Raad van 8 november 1971 ter uitvoering van het
besluit van de Raad van 1 februari 1971 betreffende
de hervorming van het Europees Sociaal Fonds (*),
gewijzigd bij Verordening (EEG) nr. 2893/77 ( 2 ), in­
zonderheid op artikel 13 ,

Gezien het advies van het Comité van het Europees
Sociaal Fonds,

Overwegende dat, om te komen tot een vereenvou­
diging van het beheer van het Europees Sociaal
Fonds en tot een gelijke behandeling van de aan­
vragen om bijstand en uitbetaling, de meest efficiënte
methode is een uniforme wijze van indiening vast
te stellen ;

Overwegende dat het invoeren van formulieren het
meest geschikte middel is om een dergelijke unifor­
mering te bereiken ;

Overwegende voorts dat het door zulke formulieren
gemakkelijker wordt gemaakt zowel de indiening
van de aanvragen door de Lid-Staten als hun behan­
deling door de Commissie binnen de vereiste ter­
mijnen te verwezenlijken,

Artikel 1

1 . Aanvragen om bijstand van het Europees Sociaal
Fonds op grond van artikel 4 van Besluit 71/66/EEG
van de Raad van 1 februari 1971 betreffende de
hervorming van het Europees Sociaal Fonds ( 3), ge­
wijzigd bij Besluit 77/801/EEG (4), moeten bij de
Commissie worden ingediend en wel ten behoeve
van :

— personen die de landbouw verlaten om een be­
roepsbezigheid buiten de landbouw te gaan uit­
oefenen, door middel van het in bijlage 1 weer­
gegeven formulier,

— personen die werkzaam zijn in de textiel - en de
kledingsector, door middel van het in bijlage 2
weergegeven formulier,

— personen die getroffen zijn door moeilijkheden
op de arbeidsmarkt, door middel van het in
bijlage 3 weergegeven formulier,

— migrerende werknemers , door middel van het in
bijlage 4 weergegeven formulier,

— vrouwen, door middel van het in bijlage 5 weer­
gegeven formulier.

H PB nr. L 249 van 10. 11 . 1971 , blz . 54.
( 2) PB nr. L 337 van 27. 12. 1977, blz . 1 .

(8 ) PB nr. L 28 van 4. 2. 1971 , blz . 15 .
(4 ) PB nr. L 337 van 27. 12. 1977, blz . 8 .
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wijzigd bij Verordening (EEG) nr . 2894/77 (2 ), moe­
ten bij de Commissie worden ingediend door middel
van het formulier voor het aanvragen van een voor­
schot, als weergegeven in bijlage 10 en door middel
van het formulier voor het aanvragen van een aan­
vullende betaling of de betaling van het eindsaldo
als weergegeven in bijlage 11 .

2 . Aanvragen om betaling van een vooruitbetaling
van het Europees Sociaal Fonds op grond van
artikel 2, lid 2, van Verordening (EEG) nr. 2894/77
moeten bij de Commissie worden ingediend door
middel van het in bijlage 12 weergegeven formulier.

Artikel 3

De in de artikelen 1 en 2 genoemde formulieren
moeten in drievoud worden ingediend. Zij worden
door de Commissie aan de Lid-Staten ter beschik­
king gesteld.

Artikel 4

Deze beschikking is gericht tot de Lid-Staten .

2. Aanvragen om bijstand van het Europees Sociaal
Fonds op grond van artikel 5 van Besluit 71 /66/EEG
moeten bij de Commissie worden ingediend en wel
ten behoeve van activiteiten :

— die gericht zijn op de oplossing van problemen
in regio's met een achterstand in ontwikkeling
of een achteruitgang in de overheersende econo­
mische bedrijvigheid , door middel van het in
bijlage 6 weergegeven formulier,

— die gericht zijn op het vergemakkelijken van de
aanpassing aan de technische vooruitgang van
bedrijfstakken, door middel van het in bijlage 7
weergegeven formulier,

— die worden uitgevoerd wegens belangrijke ver­
anderingen in de produktievoorwaarden of bij
de afzet van de produkten in groepen van onder­
nemingen, door middel van het in bijlage 8 weer­
gegeven formulier,

— welke betrekking hebben op de integratie of
herintegratie van gehandicapten in het arbeids­
proces, door middel van het in bijlage 9 weer­
gegeven formulier.

Artikel 2

1 . Aanvragen om betaling uit het Fonds op grond
van artikel 4 van Verordening (EEG) nr. 858/72 van
de Raad van 24 april 1972 betreffende een aantal
administratieve en financiële bepalingen nopens de
werkwijze van het Europees Sociaal Fonds ( x ), ge­

Gedaan te Brussel , 27 juni 1978 .

Voor de Commissie

De Vice-Voorzitter

Henk VREDELING

l 1 ) PB nr. L 101 van 28 . 4 . 1972, blz . 3 . ( 2 ) PB nr. L 337 van 27. 12 . 1977, blz . 5 .
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BIJLAGE 1

COMMISSIE
VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art . 4 van Besluit 71 /66/EEG
Ex-landbouwers

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40
Telegramadres : COMEUR Brussel

Telex : 21877 COMEU B

Andere prioritaire
regio(s) (**)

Andere
regio(s) (...)

% % %

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telexnr.: Telexnr.:Telefoonnr.:

Contactpersoon :

Telefoonnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Tijdvak van uitvoering van het project :
van t/m

Aantal betrokken personen :

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in, dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q neen'

Nummer van de aanvraaa Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(•) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr. 2895/77 ( PB nr. L 337 van 27 12 1977 . blz . 7 ).
(") Regio 's bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/75 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEGnr. 2895/77 )

, ) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr. 724/75 bedoelde regio 's .
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Artikel 41 STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT
VOORUITZICHTEN VOOR WEDERTEWERKSTELLING Ex-land bouw (*)

1 . 1 . BEKNOPTE BESCHRIJVING VAN DE ECONOMISCHE GEGEVENS EN VAN DE TOESTAND INZAKE WERKGELEGENHEID
IN DE BETROKKEN GEBIEDEN

Met name aangeven :

— aard, omvang, ontwikkeling van de landbouwactiviteiten en -bedrijven ( rendementen , gemiddelde oppervlakte);

— verloop van de actieve bevolking in de landbouw tijdens de laatste jaren waarvoor kenmerkende statistieken beschikbaar
zijn ;

— belangrijkste tendensen van de migratiestromen ;

JA NEEN

— Gaat Het om probleemgebieden in de zin van de richtlijn van de Raad (**) betreffende de
landbouw in bergstreken en in sommige probleemgebieden ?

— Zo ja, in een bijlage de lijst opgeven van de gebieden van herkomst van de begunstigden .

C ) Besluit 72/428/EEG ( PB nr. L 291 van 28 . 12 . 1972 , blz . 158), gewijzigd bij Besluit 77/802/EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977, blz . 10 ).
(") Richtlijn 75/268/EEG ( PB nr. L 128 van 19 . 5 . 1975 ).
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1.2. ECONOMISCHE CONTEXT VAN DE ACTIVITEITEN INZAKE BEROEPSOPLEIDING

Indien er investeringsprogramma's bestaan ten behoeve van de wedertewerkstelüng van voormalige landbouwers op het
niveau van het gebied ( regio ) of van het gebiedsdeel, aangeven of voor die investeringsprogramma's zijn verkregen

een nationale regionale
plaatselijke
overheidssteun

een communautaire steun uit

Europese
Investeringsbank

Regionaal
Fonds

Europees Oriëntatie- en
Garantiefonds voor de Landbouw

Een korte beschrijving van de algemene doelstellingen van die programma's.
(Zie de tabel op blz . 6 onder punt 1.4.2 . voor de plaats, de soorten van tewerkstelling , het aantal beschikbare arbeids­
plaatsen en de overeenkomstige periode van realisatie).

In een bijlage een samenvatting geven van de beleidslijnen die worden gevolgd ten behoeve van wederaanpassing van voormalige
landbouwers.

De wettelijke en/of bestuursrechtelijke teksten bijvoegen voor zover deze van belang zijn voor de beoordeling van deze
aanvraag .

1 . 3 . RAMING VAN DE ONDERVERDELING DER BEGUNSTIGDEN NAAR HUN OORSPRONG IN DE LANDBOUWSECTOR (*)

Landbouwers %
Medewerkende
gezinsleden (**) % Landarbeiders % Totaal

( ) Met de wederaanpassingsactiviteiten moet een begin worden gemaakt binnen de twee jaren na beëindiging van de landbouwactiviteit als hoofdberoep .
( *) Kinderen van landbouwers en andere gezinsleden die als hoofdberoep aan de landbouwactiviteit deelnemen .
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1.4. VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING

1.4.1 . ALGEMEEN
Vooruitzichten inzake wedertewerkstellingAantal

betrokken
personen % In de streek van herkomst % In de regio van herkomst (*) % Buiten de regio

van herkomst %

— Individuele omschakeling

— Geprogrammeerde
omschakeling (**)

1.4.2 . VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING, IN HET KADER VAN BESTAANDE ONTWIKKELINGSPROGRAMMA'S,
IN BETROKKEN GEBIED OF ZONE

Benaming
(ondernemingen , coöperaties )

Categorieën van
tewerkstelling

Aantal beschikbare arbeidsplaatsen

Nieuw bestaand vanaf tot en met

( ) Wedertewerkstelling binnen de regio van herkomst maar buiten de streek van herkomst .
(**) Scholing van groepen voor beschikbare arbeidsplaatsen .
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1 .4.3 . VERMELD DE VOORNAAMSTE NIET TOT DE LANDBOUW BEHORENDE SECTOREN WAARIN DE VOORMALIGE LANDBOUWERS
VAN DE BETROKKEN GEBIEDEN EN ZONES WORDEN HERPLAATST. AANGEVEN OF HET OM KLEINE OF MIDDELGROTE
ONDERNEMINGEN GAAT.

Sector van wedertewerkstelling
Raming van het aantal
wedertewerkgesteide

personen
%

1.5 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIELE BIJDRAGE VAN HET ESF VAN BELANG VOOR DE UITVOERING VAN HET
PROJECT?

1 . 6 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .
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3 . FINANCIËLE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*)

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3. OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indiende onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

(*) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Steunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf
Jaar

eerste schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

14 .
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten , enz .)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon



— 13 —

4 . STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming' wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

(*) Artikel 3 , eerste lid , van Verordening ( EEG ) nr . 2396/71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr. L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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BIJLAGE2

COMMISSIE

VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art . 4 van Besluit 71 /66/EEG
Textie I -kled ing

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200 , 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadres : COMEUR Brussel
Telex : 21877 COMEU B

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) ("*)

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Telefoonnr.: Telexnr.:

Contactpersoon :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telefoonnr.: Telexnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Aantal betrokken personen :Tijdvak van uitvoering van het project :

van t/m

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q neen Q]

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(*) Regio's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2895/ 77 ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).
(* * ) Regio 's bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1 975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )

nr . 2895/ 77 ).

(***) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT

VOORUITZICHTEN VOOR WEDERTEWERKSTELLING (**)
Artikel 4

Textiel-kleding (*)

1 . 1 . HERKOMST VAN DE CURSISTEN NAAR ONDERNEMING EN AARD VAN DE AANPASSINGSMAATREGELEN DIE HUN
WEDERTEWERKSTELLING BEÏNVLOEDEN (•")

Onderneming(en ) Personeelsbestand
Structurele aanpassingsmaatregelen

( 1 !
Produkt(en )

( 2 )
Betrokken

personeel ( 3 ) Opmerkingen

(*) Besluit 76/206/EEG ( PB rir . L 39 van 1 4 . 2 . 1 976 , blz . 39 ), gewijzigd bij Besluit 77 /802/EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 10 ).
(") In voorkomend geval in een bijlage alle aanvullende inlichtingen verstrekken , aan de hand waarvan kan worden aangetoond dat de in bovenstaande tabel vermelde

produkten concurrerend zijn op communautair niveau ( kostprijs, te verwachten omvang van de produktie enz . ...).
("*) Deze tabel dient in ieder geval te worden ingevuld , welke instantie ook verantwoordelijk is voor de uitvoering van de activiteit .
(') Aangeven , of het om een technologische aanpassing gaat en zo ja , welke, om een overschakeling naar een andere produktie in dezelfde sector en zo ja , in welke zin ,

om een overschakeling naar een andere produktie in een andere sector dan textiel of de kledingindustrie en zo ja , naar welke, om een sluiting of een produktiebeperking .
Gelieve in de kolom „opmerkingen " aan te geven of deze aanpassingsmaatregelen onderdeel vormen van een planmatige opzet en wanneer dit plan werd opgesteld .

( 2 ) Indien het produkten betreft van de textiel - en kledingsector, het nummer aangeven van de categorie van het produkt of van de produkten waaronder het is/ze zijn
opgenomen in kolom 1 van bijlage A van Verordening ( EEG ) nr . 301 9/77 ( PB nr. L 357 van 31 . 1 2 . 1 977 ) en dat/die als gevolg van de herstructureringsmaatregelen
zal /zullen worden gefabriceerd .

( 3 ) Het aantal personen vermelden dat in de aanvraag is opgevoerd en wier tewerkstelling wordt aangetast als gevolg van de herstructureringsmaatregelen die de
onderneming waar zij werken , doorvoert .
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1 . 2 . MOTIEVEN OP GROND WAARVAN TOT DE MAATREGELEN TOT STRUCTURELE AANPASSING IS BESLOTEN

- Concurrentie - binnen of buiten de Gemeenschap f 1 )
- Overcapaciteit - nationaal of communautair gezien ( )
- Milieubescherming
- Arbeidshygiëne of -veiligheid

Een korte toelichting geven op deze motieven dan wel op andere motieven die eventueel een rol spelen .

1 . 3 . VOOR DE OPLEIDING IN HET PRODUKTIEPROCES :

(Waarom werd deze vorm van opleiding gekozen? Hoe wordt bij de toekenning van overheidssubsidies voor die opleiding
rekening gehouden met het feit dat de leerlingen aan de produktie deelnemen? Bij opleidingsperioden buiten een centrum
voor vakopleiding aan te geven ( in uren of weken ) hoeveel tijd betrokkene aan de produktie deelneemt.)

( ) Het overbodige schrappen .
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1.4. VESTIGINGSPLAATS ( GEBIED VAN HERKOMST EN GEBIED VAN WEDERTEWERKSTELLSNG ) VAN BETROKKEN
ONDERNEMING(EN )
- Gebied of zone

Vestigingsplaats van herkomst Plaats van wedertewerkstelling

- Valt deze activiteit

- onder een nationale steunregeling ?
- onder een subsidieregeling vanwege een regionale overheid ?
- onder een sectoriële subsidieregeling ? Zo ja, welke?

- Situatie van de in de textielsector werkzame beroepsbevolking ? % ten opzichte van de beroepsbevolking van het gebied
of de zone?
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1.5 . VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING VOOR DE BIJ DEZE AANVRAAG BETROKKEN PERSONEN
( ramingen )

Aantal %

- Wedertewerkstelling in de onderneming van herkomst :
Het produktietype aangeven waarin de wedertewerkstelling zal plaatsvinden :

- Wedertewerkstelling in een andere onderneming of andere ondernemingen van de
sector textiel of kleding :
Het produktietype aangeven waarin de wedertewerkstelling zal plaatsvinden :

- Wedertewerkstelling in een andere bedrijfstak :
De belangrijkste bedrijfstakken aangeven waarin wedertewerkstelling zal plaatsvinden :

- Wedertewerkstelling in dezelfde streek of dezelfde regio :
- Wedertewerkstelling buiten de regio van herkomst :

1 . 6 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIËLE BIJDRAGE VAN HET ESFVAN BELANG VOOR DE UITVOERING VAN HET PROJECT?

1 .7 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben deel­
genomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .
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3 . FINANCIELE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*)

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
(Indiende onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

( # ) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Steunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf
Jaar

eerste schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

14.
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING(EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz .)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is:»7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD



— 24 —

3.2 . CONTROLES

— Nationale controies (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon
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4. STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

( ) Artikel 3 , eerste lid , van Verordening ( EEG ) nr . 2396/71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 2893/77 ( PB nr L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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BIJLAGE3

COMMISSIE

VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art. 4 van Besluit 71 /66/EEG
Jongeren

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200 , 1 049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40
Telegramadres : COMEUR Brussel

Telex : 21877 COMEU B

Andere prioritaire
regio(s) {")

Andere
regio(s) (***)

% % %

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telexnr.: Telexnr.Telefoonnr.:

Contactpersoon :

Telefoonnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Tijdvak van uitvoering van het project :
van t/m

Aantal betrokken personen :

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q neen'

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(*) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2895/77 ( PB nr . L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).
(") Regio 's bedoeld in artikel

nr. 2895/77 ). 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 ( PB nr. L 73 van 21.3 . 1975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )
( ) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT
VERWACHTE RESULTATEN

Artikel 4

Jongeren (*)

1 . 1 . CONTEXT WAARIN HET PROJECT WORDT ONDERNOMEN

1.1.1 . WELKE SOCIAAL-ECONOMISCHE FACTOREN BEÏNVLOEDEN DE GEOGRAFISCHE PLAATS VAN UITVOERING VAN DE
DIVERSE FASEN VAN HET PROJECT ( aanwerving , opleiding , plaatsing )?

1 .1 .2 . WAT ZIJN DE VOORNAAMSTE KENMERKEN EN/OF BIJZONDERE PROBLEMEN VAN DE GROEP(EN ) JONGEREN VAN DIT
PROJECT?

1.1.3 . ALS BIJLAGE BIJVOEGEN , VOOR ZOVER VAN BELANG VOOR DE BEOORDELING VAN DEZE AANVRAAG :

- samenvatting van de toepasselijke richtlijnen van algemeen beleid ,
- wettelijke en/of bestuursrechtelijke bepalingen .

C ) Besluit 75/459/EEG (PB nr . LI 99 van 30.7.1 975 , blz.36),gewijzigdbij Besluit 77/802/EEG ( PB nr.L337 van 27 . 12 . 1977 . blz. 10).
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1 .1 .4. AANGEVEN VOOR DE GEBIEDEN OF GEBIEDSDELEN WAARUIT DE BIJ HET PROJECT BETROKKEN JONGEREN AFKOMSTIG ZIJN :

Gemiddeld werkloosheidspercentage in de laatste drie jaren waarvoor
gegevens beschikbaar zijn Aantal jongeren dat naar

verwachting van de hulp
van het ESF zal kunnen

genieten ( per gebied
of gebiedsdeel ) .

Gebieden of gebiedsdelen 19 .. 19 .. 19 „

minder dan

25 jaar totaal
minder dan

25 jaar totaal
minder dan

25 jaar totaal

1 .2 . SPECIFIEKE KENMERKEN VAN HET PROJECT

1 . 2.1 . HOE ONDERSCHEIDT HET PROJECT ZICH VAN EEN EERSTE OPLEIDING VAN JONGEREN ONMIDDELLIJK NA HET EINDE
VAN DE LEERPLICHTIGE PERIODE (*)?

( Hoe en door welke instanties worden de jongeren aangeworven ).

1.2.2 . GEMEENSCHAPPELIJKE OPLEIDING VAN JONGEREN EN VOLWASSENEN
( In die gevallen waar personen ouder dan 25 jaar aan dezelfde opleidingscursus deelnemen als de jongeren waarop deze
aanvraag betrekking heeft, wordt gevraagd zowel dit aantal te vermelden als de reden, waarom dat systeem is gekozen ).

O Artikel 3 van Verordening ( EEG> nr. 2396/7 1 ( PB nr. L 249 van 1 0.1 1 .1 97 1 , blz . 54).
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1.2.3 . WAARDOOR ONDERSCHEIDT DIT PROJECT ZICH VAN LOPENDE ACTIVITEITEN OF REEDS VROEGER TEN UITVOER
GELEGDE ACTIVITEITEN :

(B.v . integratie van de verschillende fasen - aangepaste methoden en aangepaste opleidingscapaciteiten - samenwerking
' met plaatsingsdiensten en mogelijke werkgevers)

DATUM WAAROP DIT SOORT ACTIVITEIT OPERATIONEEL IS GEWORDEN :

1 . 2.4 . VOOR DE OPLEIDINGEN IN HET BEDRIJF EN IN DE PRODUKTIE :

(aangeven waarom deze methode is gekozen - aangeven op welke wijze de kwaliteit van de opleiding door externe instanties
wordt gecontroleerd - uiteenzetten hoe de financiële bijstand van de overheid rekening houdt met de werkelijke deelneming
van de in de opleiding zijnde werknemers aan produktieactiviteiten ). Voorzover de scholing plaats heeft buiten de Centra
voor vakopleiding dient te worden aangegeven , in uren of weken, hoeveel tijd aan de produktie wordt deelgenomen .
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1.3 . VERWACHTE RESULTATEN

1.3.1 . WAT ZIJN DE VOORUITZICHTEN TEN AANZIEN VAN DE PLAATSING VAN JONGEREN IN STABIELE BETREKKINGEN DIE
OVEREENKOMEN MET DE ONTVANGEN VORMING ?

(Wat zijn de betrokken industriële sectoren ? Zal de tewerkstelling of wedertewerkstelljng plaatsvinden in het gebied van
oorsprong van de jongeren ? Wanneer? - In welke mate gaat dit project gepaard met investeringsprogramma's die gericht
zijn op het scheppen of handhaven van arbeidsplaatsen ? - In welke mate gaat het om kleine en middelgrote ondernemingen ?).

1.3.2 . EVENTUEEL ANDERE VERHOOPTE RESULTATEN VAN HET PROJECT AANGEVEN
(b.v . bij nieuwe projecten ):

1.4. IN HOEVERRE IS EEN FINANCIËLE BIJDRAGE VAN HET ESF VAN BELANG VOOR DE UITVOERING VAN HET
PROJECT?

1 . 5 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .
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3 . FINANCIELE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3. OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
(Indiende onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

(*) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Jaar

eerste schijfSteunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

14 .
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

\ANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz .)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles ( met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :

controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon
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4 . STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

O Artikel 3 , eerste lid , van Verordening ( EEG ) nr . 2396/ 71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr. L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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BIJLAGE 4

COMMISSIE
VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Gebied van steunverlening
Art . 4 van Besluit 71 /66/EEG
Migrerende werknemers

Lid-Staat :

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS -

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40
Telegramadres : COMEUR Brussel

Telex : 21877 COMEU B

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) (•")

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telexnr.: Telexnr.:Telefoonnr.:

Contactpersoon :

Telefoonnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Aantal betrokken personen :Tijdvak van uitvoering van het project :
van t/m

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q neen

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(*) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2895 /77 ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).
Regio 's/ 7C7 ) eld art ' ke ' 3 V3n Verordenin 9 ( EEG ) nr . 724/ 75 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )

(***) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT
VERWACHTE RESULTATEN

Artikel 4

Migrerende werknemers {*)

1 .1 BONDIGE BESCHRIJVING VAN DE MIGRATIESITUATIE VAN DE BETROKKEN LANDEN/GEBIEDEN

Met name vermelden :

- de situatie inzake werkgelegenheid in de gebieden van herkomst en van ontvangst ;
- het emigratiepercentage in de gebieden van vertrek en het percentage van de geïmmigreerde bevolking in de gebieden

van ontvangst;

- de ontwikkeling van de migratiestroom of -stromen (aantal vertrokken personen met bestemming, aantal teruggekeerde
personen);

- raming van het opnamevermogen van het bedrijfsleven en de sociale infrastructuur in de gebieden van ontvangst ;
- de doelstellingen van het migratiebeleid in de gebieden van herkomst en van ontvangst (als bijlage documenten betreffende

deze doelstellingen bijvoegen ).

- Als bijlage de bestaande wettelijke en/of bestuursrechtelijke teksten bijvoegen voor zover re voor de beoordeling van
deze aanvraag van belang zijn .

(*) Besluit 77/803/EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 1 2 ).
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1 . 2 . DOELSTELLINGEN VAN HET PROJECT

1.2.1 . BEKNOPTE BESCHRIJVING VAN DE NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Met name vermelden :

- het verband van deze doelstellingen met vraagstukken inzake werkgelegenheid voor de betrokken migranten ;
- de migratiefasen waarop het project betrekking heeft ;
- het verband met het nationale, regionale of lokale beleid ;
- het verband met andere projecten ten behoeve van migranten die door dezelfde of door andere initiatiefnemers worden

uitgevoerd ;

- de verwachte resultaten van de activiteiten en de eventuele mogelijkheid van een latere evaluatie van deze resultaten
(concrete effecten inzake integratie en voorbereiding van terugkeer).

1 . 2.2. Ontvangt dit project

nationale regionale
in het land van herkomst?

in het land van ontvangst? overheidssteunplaatselijke

Bondige beschrijving van doel en aard van deze steun :
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1 . 3 . SPECIFIEKE KENMERKEN VAN DE GEÏNTEGREERDE PROGRAMMA'S (*)

- Alle nodige maatregelen vermelden die in het programma zijn opgenomen teneinde de doelmatigheid en de continuïteit
te bewerkstelligen van de steunverlening waardoor een onderling verband wordt gelegd tussen de opeenvolgende migra­
tiefasen, die kunnen gaan vanaf de voorbereiding op de emigratie tot de terugkeer in het land van oorsprong .

- Op welke wijze zijn deze programma's in overeenstemming met de doelstellingen van het industrieel en regionaal
ontwikkelingsbeleid ?

 

1.4. SPECIFIEKE KENMERKEN VAN DE ACTIVITEITEN TEN BEHOEVE VAN DE INTEGRATIE IN HET SOCIALE EN
BEROEPSMILIEU (**)

1.4.1 . INTEGRATIEGEBIEDEN :
Aantal

betrokken
personen

Aantal
betrokken
personen

Voorbereidende beroepsintegratie
van jonge migranten (tot 25 jaar)
Andere activiteiten :

Werk

Huisvesting
Taal

Gezondheid

Wet en bestuur

Dagelijks leven

Aantal
betrokken
personen

Aantal
betrokken
personen

1.4.2 . HEBBEN DEZE ACTIVITEITEN PLAATS :

- voor de migrerende werknemers en
volwassen gezinsleden hebben de
activiteiten plaats :

- onmiddellijk bij aankomst
- tot 1 jaar na aankomst

- tot 2 jaar na aankomst

- meer dan 2 jaar na aankomst

- voor de kinderen van migranten (aange­
past onderwijs ) hebben de activiteiten
plaats :

- vóór de schoolplichtige leeftijd
- gedurende de schoolplichtige leeftijd
- Hoeveel van hen hebben reeds

aangepast onderwijs genoten ?

(*) Artikel 1 van Besluit 77/803/EEG .
(**) Artikel 2 van Besluit 77/803/EEG .
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1.5 . AANGEPAST ONDERWIJS VOOR KINDEREN VAN MIGRANTEN

Gaat het om

- nieuwe integratiemaatregelen ?
- uitbreiding van bestaande maatregelen ?
- maatregelen van experimentele aard ?
- maatregelen met een bicultureel karakter?

Zo ja , in een bijlage de aard en de duur van deze maatregelen vermelden .

1 . 6 . OPLEIDING EN/OF BIJSCHOLING VAN SOCIALE BEGELEIDERS EN ONDERWIJZEND PERSONEEL ( # )
- Welke categorie : sociale begeleiders

onderwijzend personeel
- Nader aangegeven :

Niveau Specialisatie Aantal

- Gaat het om opleiding of om bijscholing

- Voor ieder geval de wijze van aanwerving vermelden alsmede de activiteiten die na de cursussen zullen worden verricht,
alsmede de behaalde diploma 's.

1.7 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIELE BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS VAN BELANG VOOR DE UITVOERING VAN
HET PROJECT?

1.8 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangegeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .

(•) Artikel 3 van Besluit 77/803/EEG .



2
.

T
E

C
H

N
IS

C
H

E
B

IJ
Z

O
N

D
E

R
H

E
D

E
N

S
T

E
U

N
V

O
R

M

2.
1

.
S

O
O

R
TE

N
A

C
T

IV
IT

E
IT

E
N

W
A

A
R

O
P

D
E

A
A

N
V

R
A

A
G

B
E

TR
E

K
K

IN
G

H
E

E
FT

2.
1.

1
.

O
P

LE
ID

IN
G

a)
In

pa
rti

cu
lie

re
of

ov
er

he
id

so
pl

ei
di

ng
sc

en
tra

(z
on

de
r

de
el

na
m

e
aa

n
de

pr
od

uk
tie

):

A
A

N
T

A
L

B
E

T
R

O
K

K
E

N
P

E
R

S
O

N
E

N
(S

ch
at

tin
g

)

19
19

19

b)
In

he
t

be
dr

ijf
en

m
et

de
el

na
m

e
aa

n
de

pr
od

uk
tie

:

2
.1

.2
.

V
E

R
A

N
D

E
R

IN
G

V
A

N
V

E
R

B
LI

JF
P

LA
A

T
S

:

A
3

en
A

4

B
3

C
3

2.
1.

3
.

IN
S

C
H

A
K

E
LI

N
G

IN
H

ET
N

IE
U

W
E

M
A

A
TS

C
H

A
P

P
E

LI
JK

E
EN

B
E

R
O

E
P

S
M

IL
IE

U
:

—
El

em
en

ta
ire

op
le

id
in

g
te

r
vo

or
be

re
id

in
g

op
he

t
be

ro
ep

sl
ev

en
of

in
le

id
in

g
in

he
t

be
ro

ep
sl

ev
en

—
V

oo
rli

ch
tin

g
en

vo
or

op
le

id
in

g
of

m
ot

iv
er

in
g

to
t

he
t

ki
ez

en
va

n
ee

n
ni

eu
w

be
ro

ep
—

G
es

ch
oo

ld
e

op
le

id
in

g
—

H
oo

gg
es

ch
oo

ld
e

op
le

id
in

g
—

Be
ro

ep
sa

an
pa

ss
in

g
—

A
an

vu
lle

nd
e

op
le

id
in

g
—

In
le

id
in

g
in

he
t

be
ro

ep
sl

ev
en

—
R

ei
sk

os
te

n
en

ve
rp

la
at

si
ng

—
G

ez
in

ss
ch

ei
di

ng

—
O

pv
an

gc
en

tra
—

Te
hu

iz
en

vo
or

jo
ng

er
en

—
T

a
a
lo

n
d
e
rr

ic
h
t

—
Aa

np
as

si
ng

aa
n

de
om

st
an

di
gh

ed
en

w
aa

ro
nd

er
de

m
aa

ts
ch

ap
pe

lijk
e

ac
tiv

ite
ite

n
en

he
t

be
ro

ep
m

oe
te

n
w

or
de

n
ui

tg
eo

ef
en

d
—

Aa
ng

ep
as

t
on

de
rw

ijs
vo

or
ki

nd
er

en
va

n
m

ig
re

re
nd

e
w

e
rk

n
e
m

e
rs

—
Aa

np
as

si
ng

va
n

ar
be

id
sp

la
at

se
n

—
R

e
va

lid
a
tie

—
H

an
dh

av
in

g
va

n
he

t
in

ko
m

en

—
O

pl
ei

di
ng

—
Be

ro
ep

sa
an

pa
ss

in
g

en
/o

f
na

sc
ho

lin
g

—
In

ee
n

pr
io

rit
ai

re
re

gi
o

—
Te

n
be

ho
ev

e
va

n
jo

ng
er

en
be

ne
de

n
25

ja
ar

— 44 —

2.
1.

4
.

A
A

N
V

U
LL

E
N

D
E

M
A

A
T

R
fG

E
LE

N
TE

N
B

E
H

O
E

V
E

V
A

N
BE

PA
AL

D
E

C
AT

EG
O

R
IE

ËN
PE

R
SO

N
EN

a)
G

eh
an

di
ca

pt
en

:

b)
W

er
kn

em
er

s
bo

ve
n

de
50

ja
ar

:

2
.1

.5
.

O
P

LE
ID

IN
G

V
A

N
O

P
LE

ID
E

R
S

:

2.
1.

6
.

ST
EU

N
TE

R
BE

VO
R

D
ER

IN
G

VA
N

DE
TE

W
ER

KS
TE

LL
IN

G
:

D
3

D
4

A
3

en
A

4

E
3

p
.

m
.

2.
2.

A
A

N
TA

L
EN

CA
TE

G
O

RI
EE

N
BE

TR
O

KK
EN

PE
RS

O
NE

N
(s

ch
at

tin
g

)(
*)

2.
2.

1
.

TO
TA

AL
A

A
N

TA
L

PE
RS

O
NE

N
D

AT
BI

J
DE

AA
N

VR
AA

G
IS

BE
TR

O
KK

EN
,

V
A

N
W

IE
:

T
O

T
A

A
L

Pe
rs

on
en

di
e

ee
n

ee
rs

te
w

er
kk

rin
g

zo
ek

en
V

ro
uw

en
di

e
w

er
k

zo
ek

en
na

la
ng

du
rig

e
on

de
rb

re
ki

ng
(v

ro
uw

en
va

n
25

ja
ar

en
ou

de
r)

W
er

kl
oz

en
di

e
re

ed
s

ee
rd

er
w

er
k

he
bb

en
ge

ha
d

Pe
rs

on
en

di
e

w
er

k
he

bb
en

,m
aa

r
on

de
rte

w
er

kg
es

te
ld

zi
jn

D
oo

r
w

er
kl

oo
sh

ei
d

be
dr

ei
gd

e
w

er
kn

em
er

s
N

ie
t-

lo
o
n
tr

e
k
k
e
n
d
e
n

A
nd

er
e

pe
rs

on
en

m
et

ee
n

be
ro

ep
sb

ez
ig

he
id

2.
2.

2
.

O
N

D
ER

VE
R

D
EL

IN
G

VA
N

BE
PA

AL
D

E
C

AT
EG

O
R

IE
EN

BE
TR

O
KK

EN
PE

R
SO

N
EN

N
AA

R
G

ES
LA

C
H

T
EN

LE
EF

TI
JD

G
e

sl
a

ch
t

be
ne

de
n

de
18

ja
ar

18
to

t
25

ja
ar

25
to

t
50

ja
ar

bo
ve

n
de

50
ja

ar

M
an

ne
lij

k
I

I
V

ro
uw

el
ijk

()
Ni

et
vo

or
kin

de
re

n
va

n
m

ig
re

re
nd

e
we

rk
ne

m
er

s
di

e
re

ed
s

aa
ng

ep
as

ts
ch

oo
lo

nd
er

wi
js

ge
ni

et
en

.



2.
3.

BI
JZ
O
N
D
ER
H
ED
EN

O
M
TR
EN
T
DE

PR
O
G
RA
M
M
A
'S
O
M
BE
RO
EP
SK
EN
N
IS
O
P
PE
IL
TE

BR
EN
G
EN

TE
R
V
O
O
R
B
ER
EI
D
IN
G
O
P
H
ET

B
ER
O
EP
SL
EV
EN

V
O
O
R
D
E
IN
S
C
H
A
K
E
­

LI
N
G
IN
H
ET
M
A
A
TS
C
H
A
PP
EL
IJ
K
EN

B
ER
O
EP
SM
IL
IE
U

T
E
R
IN
L
E
ID
IN
G
IN
H
E
T
B
E
R
O
E
PS
L
E
V
E
N

IN
ZA
K
E
G
E
SC
H
O
O
L
D
E
O
PL
EI
D
IN
G

IN
Z
A
K
E
H
O
O
G
G
E
SC
H
O
O
L
D
E

O
PL
E
ID
IN
G

n
2.
3.
1

.

W
aa
r
w
or
dt
de
op
le
id
in
g
ge
ge
ve
n?

O
m
sc
hr
ijv
in
g,
pl
aa
ts
,c
at
eg
or
ie

{**
)

M
et
h
o
d
es

A
ar
d
va
n
de
ac
tiv
ite
ite
n
("
*)

L
:

G
em
id
de
ld
e
cu
rs
us
du
ur

(in
ur
en

)
A
an
ta
l
cu
rs
is
te
n

full-time part-tim
e afwisselend—

Sa
m
en
va
tti
ng
va
n
de
in
ho
ud
va
n
de
pr
og
ra
m
m
a's

—
sp
ec
ifi
ek
e
on
de
rw
ijs
m
et
ho
de

—
le
er
st
o
f

—
va
k(
ke
n)
of
be
ro
ep
sk
w
al
ifi
ca
tie
(s

)

l
Perweek

P
er
io
d
e

percursus perinstructeur
3 a 0
) > Z

e O 0? h 1 ­

r* kt <0 C
L

T
ot
aa
l

v
a
n

to
t

T
o
ta
al

I

I
— 45 —

2.3
.2

.
Le
g
uit

in
we
lk
op
zic
ht
he
tp
ro
gr
am
ma

om
be
ro
ep
sk
en
nis

op
pe
il
te
br
en
ge
n

te
r
vo
or
be
re
id
in
g
op
he
t
be
ro
ep
sl
ev
en

vo
or
de
in
sc
ha
ke
lin
g
in
he
t
m
aa
ts
ch
ap
pe
lij
k
en
be
ro
ep
sm
ili
eu

te
r
in
le
id
in
g
in
he
tb
er
oe
ps
le
ve
n

zic
h
on
de
rs
ch
ei
dt
va
n
de
an
de
re
on
de
rp
un
t2
.3

.v
er
m
el
de
pr
og
ra
m
m
a'
s
en
m
et
na
m
e
de
ge
sc
ho
ol
de
op
le
id
in
g
(*)
.

()
M
et
ee
n
kr
uis
je

(X
)a
an
ge
ve
n
de
aa
rd
va
n
de
pr
og
ra
m
m
a's
die

in
de
be
tro
kk
en
aa
nv
raa
g
wo
rd
en
be
do
eld

.
(

)
Pre
cis
ere
n:
ov
erh
eid
sce
ntr
um
/p
art
icu
lie
rc
en
tru
m/
zo
nd
er
de
eln
am
ea
an
de
pro
du
kti
e/m

et
de
eln
am
ea
an
de
pro
du
kti
e/m

et
zo
we
la
ls
zo
nd
er
de
eln
am
ea
an
de
pro
du
kti
e.

(
)A

lle
aan
vu
lle
nd
eb
ijz
on
de
rhe
de
nd
ie
vo
or
een

go
ed
be
gri
pe
ne
en
jui
ste
be
oo
rde
lin
gv
an
ied
ere
act
ivi
tei
tn
od
ig
zijn

,g
eli
ev
em

en
ev
en
tue
el
in
bij
lag
et
eg
ev
en

.



— 46 —

3 . FINANCIËLE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*)

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indien de onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

(*) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD
Jaar

eerste schijfSteunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

13 .
Bijdra­
ge vari

het
Fonds
( in % )

14 .
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz.)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon
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4 . STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E {*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

(*) Artikel 3, eerste lid, van Verordening ( EEG) nr. 2396 /71 ( PB nr. L 249 van 10 . 1 1 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 2893/77 ( PB nr. L 337 van
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BIJLAGE5

COMMISSIE

VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art . 4 van Besluit 71 /66/EEG
Vrouwen

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadres : COMEUR Brussel
Telex : 21877 COMEU B

Betrokken regio s :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) (*")

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Telefoonnr.: Telexnr.:

Contactpersoon :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telefoonnr.: Telexnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Tijdvak van uitvoering van het project : Aantal betrokken personen :
van t/m

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q neen

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

( ) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2895/77 ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).
(**) Regio 's bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1 975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )

nr . 2895/77 ).

(* * *) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT
VERWACHTE RESULTATEN

Artikel 4

Vrouwen {*)

1.1 . CONTEXT WAARIN HET PROJECT WORDT ONDERNOMEN

1.1.1 . WELKE SOCIAAL-ECONOMISCHE FACTOREN HEBBEN TOT DE OPZET VAN HET PROJECT GELEiD ?

ja neen aantal
Beantwoord o.m . de volgende vragen :
- Betreft het vrouwen, die nimmer een beroepsopleiding hebben genoten of die geen

graad van geschooldheid hebben verworven in haar vroeger(e ) beroep(en )?
- Betreft het vrouwen, die een beroepskwalificatie hebben die onvoldoende (* # ) is ten

opzichte van de eisen op de arbeidsmarkt? Zo ja, gelieve deze onaangepastheid
nader aan te geven, eventueel in een bijlage

- Betreft het vrouwen die woonachtig zijn : op het platteland
in gebieden rondom een stad
in de stad

1 .1 . 2 . WAT ZIJN DE VOORNAAMSTE KENMERKEN EN/OF PROBLEMEN VAN DE VROUWEN OP WIE DIT PROJECT BETREKKING
HEEFT?

Gelieve o.m .

- aan te geven :

- of het om vrouwen gaat die voor de eerste maal een beroep wensen uit te oefenen
dan wel opnieuw na een langdurige onderbreking

- of het vrouwen betreft die haar werkkring hebben verloren?
- de voornaamste mogelijkheden aan te duiden , die men ondervindt bij de inschakeling of wederinschakeling in het beroeps­

leven (gebrek aan algemene kennis, terughoudenheid om een niet-traditioneel beroep te aanvaarden, moelijkheden ten
aanzien van de organisatie van het gezinsleven, enz.).

1 .1 . 3 . ALS BIJLAGE BIJVOEGEN , VOOR ZOVER VAN BELANG VOOR DE BEOORDELING VAN DEZE AANVRAAG :

- samenvatting van de algemene politieke beleidslijnen die worden gevolgd
- wettelijke en/of bestuursrechtelijke bepalingen .

C ) Besluit 77/804/EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 1 4 ).
(**) Onder een „onvoldoende beroepskwalificatie" dient te worden verstaan een beroepskwalificatie die op het niveau ligt van een halfgeschoolde werknemer.
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1 .1 .4 . GELIEVE AAN TE GEVEN VOOR DE GEBIEDEN OF GEBIEDSDELEN WAARUIT DE BIJ HET PROJECT BETROKKEN VROUWEN
AFKOMSTIG ZIJN :

Gemiddeta werkloosheidspercentage in de laatste drie jaren waarvoor gegevens beschikbaar zijn

Gebieden of
gebiedsdelen 197 . 197 . 197 .

Percentage vrouwelijke actieve
bevolkingsgroep t.o.v. totale actieve

bevolking
(volgens laatst beschikbare gegevens )

totaa
vrouwen ouder

dan 25 jaar
vrouwen ouder

dan 25 jaar totaa
vrouwen ouder

dan 25 jaar totaa

1 . 2 . SPECIFIEKE KENMERKEN VAN HET PROJECT

1 . 2.1 . HOE ONDERSCHEIDT HET PROJECT ZICH VAN EEN TRADITIONELE BEROEPSOPLEIDING VOOR VOLWASSENEN ?

ja neenAangeven of het project
a ) een fase bevat waarin de betrokkenen worden voorbereid op het beroepsleven
b ) een fase bevat waarin de vrouwen gemotiveerd worden om een nieuw beroep te kiezen
c) een fase van echte beroepsopleiding (*) bevat
d ) gepaard gaat met maatregelen die erop gericht zijn de inschakeling of wederinschakeling in de

nieuwe werkkring te vergemakkelijken

Fase van voorbereiding op het beroepsleven
(plaats, duur ( in uren ) en programma aangeven )

( ) Zie voor details blz . 57 , onder punt 2.3 { Bijzonderheden omtrent de opleidingsprogramma's).



— 54 —

Fase van motivering om een nieuw beroep te kiezen
( plaats, duur ( in uren ) en programma aangegeven )

Maatregelen bestemd om de inschakeling in de nieuwe werkkring te vergemakkelijken
(verzoeke de maatregelen te omschrijven )

1.2.2 . GEMEENSCHAPPELIJKE OPLEIDING VAN VROUWEN EN MANNEN

( In die gevallen waar mannen ouder dan 25 jaar aan dezelfde opleidingscursus deelnemen als de vrouwen waarop deze
aanvraag betrekking heeft, wordt gevraagd het aantal betrokken personen te vermelden alsmede de reden, waarom dat
systeem is gekozen ).

1.2.3 . VOOR OPLEIDING IN HET BEDRIJF EN IN DE PRODUKTIE (gelieve bijlage te gebruiken ):
(Verzoeke aan te géven waarom deze methode is gekozen - en op welke wijze de kwaliteit van de opleiding door externe
instanties wordt gecontroleerd - gelieve voorts uiteen te zetten hoe de financiële bijstand van de overheid rekening houdt met
de concrete deelneming van de in opleiding zijnde werkneemsters aan produktieactiviteiten . Voorzover de scholing plaats
heeft buiten aparte Centra voor vakopleiding dient te worden geschat, welk aandeel de werkneemsters in de produktie hebben,
door in uren of weken uit te drukken, hoeveel tijd door haar aan de produktie wordt deelgenomen .)
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1 . 3 . VERWACHTE RESULTATEN

1.3.1 . WAT ZIJN DE VOORUITZICHTEN TEN AANZIEN VAN DE PLAATSING VAN VROUWEN IN STABIELE BETREKKINGEN DIE
OVEREENKOMEN MET DE ONTVANGEN VORMING ?

(Wat zijn de betrokken industriële sectoren ? Zal de tewerkstelling of wedertewerkstelling plaatsvinden in het gebied van
oorsprong van de betrokken vrouwen ? Wanneer? - In welke mate gaat dit project gepaard met investeringsprogramma's
die gericht zijn op het scheppen of handhaven van arbeidsplaatsen ? - In welke mate gaat het om kleine en middelgrote
ondernemingen?).

1.3.2 . GELIEVE EVENTUEEL ANDERE VERHOOPTE RESULTATEN VAN HET PROJECT AAN TE GEVEN
( b.v . bij nieuwe projecten ):

1.4 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIËLE BIJDRAGE VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS VAN BELANG VOOR DE
UITVOERING VAN HET PROJECT?

1.5 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig gelieve men de zienswijze van de betrokken partijen te vermelden .
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3 . FINANCIELE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD *

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indiende onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

(*) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN Df E IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Steunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf
Jaar

eerste schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

14 .
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz .)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur varr
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon



4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen?

(*) Artikel 3 , eerste lid , van Verordening ( EEG ) nr. 2396/71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening (EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr. L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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4 . STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E {*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor
overeenkomstig werk in de onder­

neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

•
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BIJLAGE6

COMMISSIE

VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art . 5 van Besluit 71 /66/EEG
Regio 's

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

- EUROPEES SOCIAAL FONDS -

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadres : COMEUR Brussel
Telex : 21877 COMEU B

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) (***)

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telexnr.: Telexnr.:Telefoonnr.:

Contactpersoon :

Telefoonnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Tijdvak van uitvoering van het project :
van t/m

Aantal betrokken personen :

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q] neen' |—|

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(*) Regio s bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2895/ 77 ( PB nr . L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).

(**) Reg^o s^bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 7 5 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1 975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )
(*") Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 bedoelde regio 's .
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1 . SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT EN DOELSTELLINGEN
VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING

Artikel 5

Regio 's (*)

JA NEEN

1.1 . BETROKKEN GEBIEDEN OF GEBIEDSDELEN

1.1.1 . BETREFT HET MINDER BEDEELDE GEBIEDEN OF GEBIEDSDELEN DIE ALS PRIORITAIR ERKEND ZIJN IN HET
KADER VAN NATIONALE REGIONAAL GERICHTE STEUNREGELINGEN ( met inbegrip van bergstreken, maar
met uitsluiting van steunregelingen met fiscaal karakter)?

1 .1 . 2 . VERZOEKE VOOR DEZE GEBIEDEN OF GEBIEDSDELEN AAN TE GEVEN :

1.1.2.1 . Het gemiddelde werkloosheidspercentage voor de laastste vier jaren

1.1.2.2 . Het BBP per hoofd voor het laatste jaar waarover gegevens beschikbaar zijn , in verhouding tot het nationale
gemiddelde = 1 00

1.1.2.3 . De specifieke activiteit ( laatste beschikbare jaar)

Gebieden of gebiedsdelen
1 .1 . 2.1 . referentiejaar 1 .1 . 2.2 . referentiejaar

19 . .
1.1.2.3 . referentiejaar

19 . .
19 . . 19 . . 19 . . 19 . .

1.1.3 HIERONDER DE ANDERE GEGEVENS AANGEVEN DIE EVENTUEEL IN AANMERKING GENOMEN MOETEN WORDEN EN MET
NAME :

Gebieden of gebiedsdelen 1 .1 . 3.1 . Een negatief migratiesaldo
( laatste beschikbare jaarcijfers )

1.1.3.2 . Het percentage van de
beroepsbevolking dat in de landbouw

werkzaam is
( laatste beschikbare jaarcijfers)

1.1 . 3.3 . Andere factoren

VRIJLATEN VOOR HET ESF

( regionale prioriteit )

(*) - Artikel 5 , eerste lid , van Besluit 71 /66/ EEG ( PB nr . L 28 van 4 . 2 . 1 971 , blz . 1 5 ), gewijzigd bij Besluit 77/801 /EEG
( PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 8 ).

- Artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2396/ 71 , gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr. L 337
van 27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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1 2 . CATEGORIEËN PERSONEN WAAROP HET PROJECT BETREKKING HEEFT
( Naast de gegevens die onder punt 2.2 . op blz . 69 worden gevraagd)

( Ramingen ) l
Totaal Minder dan

1 8 jaar
Jongeren van
1 8 tot en met

25 jaar

Vrouwen ouder
dan 35jaar

Werknemers
ouder dan 50 jaar

1.2.1 . WERKLOZEN O
1.2.2 . ONDERTEWERKGESTELDEN (")
1 . 2.3 . RECHTSTREEKS MET WERKLOOSHEID

BEDREIGDE WERKNEMERS

1 . 2.4. TEWERKGESTELDE WERKNEMERS DIE VOOR
EEN HOOGGESCHOOLD BEROEP WORDEN
OPGELEID (•")

1.2.5 . TEWERKGESTELDE WERKNEMERS DIE NIET
ONDER EEN VAN BOVENSTAANDE CATE­
GORIEËN VALLEN

1.2.6 . TOTAALAANTAL

1.2.7 . VOOR ONDERTEWERKGESTELDE WERKNEMERS, met werkloosheid bedreigde werknemers of werknemers die voor een
hooggeschoold beroep moeten worden opgeleid , aangeven in welke situatie de betrokken werknemers zich bevinden en
welk nut het voorgenomen opleidingsprogramma voor hen heeft .

(*) Onder werklozen verstaat men personen die zijn ingeschreven op de lijsten van werkzoekenden, ook indien de opleiding na indiensttreding plaatsvindt .
(**) In deze categorie mogen tevens worden opgenomen personen die genoodzaakt zijn een niet in loondienst uitgeoefende beroepsbezigheid te staken .

(***) In deze categorie mogen tevens worden opgenomen werknemers die een opleidingscursus van het niveau middenkader volgen .



— 66 —

1 . 3 . ECONOMISCHE EN STRUCTURELE CONTEXT VAN DE PROJECTEN INZAKE BEROEPSOPLEIDING
1 . 3=1 . GAAN DEZE BEROEPSOPLEIDINGSACTIVITEITEN GEPAARD MET EEN INVESTERINGSPROGRAMMA : NEENJA

1.3.2 . ZO JA, EEN KORTE BESCHRIJVING GEVEN VAN DAT INVESTERINGSPROGRAMMA EN VERMELDEN WELKE NATIONALE
OF COMMUNAUTAIRE STEUN DAARVOOR IS VERKREGEN OF AANGEVRAAGD :
(Zo mogelijk aangeven het geïnvesteerde bedrag per gecreëerde of behouden arbeidsplaats. Tevens aangeven of het een
rationalisatie betreft of een verandering van bedrijfssector).

1.3.3 . INDIEN EEN INVESTERINGSPROGRAMMA BESTAAT, opgeven hoeveel arbeidsplaatsen worden geschapen of in stand
gehouden en tijdens welke periode :

van tot en met nieuwe arbeidsplaatsen in stand gehouden arbeidsplaatsen

1.3.4 . INDIEN GEEN SPRAKE IS VAN EEN INVESTERINGSPROGRAMMA, in hoeverre hebben de activiteiten dan betrekking op :

- de „turn-over" ( normaal gemiddeld verloop) van het personeel ?
- intensiever gebruik van de bestaande uitrusting ?
- een hoger beroepsniveau van het in dienst zijnde personeel ?

1.3.5 . WAT ZIJN DE VOORNAAMSTE PRODUKTIE - OF DIENSTVERLENENDE SECTOREN WAARVOOR BIJSTAND WORDT
AANGEVRAAGD? IN HOEVERRE GAAT HET DAARBIJ OM KLEINE EN MIDDELGROTE ONDERNEMINGEN ?
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1 . 3.6 . AANGEVEN IN HOEVERRE HET KLEINE EN MIDDELGROTE ONDERNEMINGEN BETREFT
(de personeelsbezetting aangeven ):

1.3.7 . VOOR WERKNEMERS DIE WORDEN OPGELEID IN ONDERNEMINGEN, aangeven of deze vorm van opleiding is gekozen
omdat er geen opleidingcentra bestaan of om andere redenen (welke?). Voorts aangeven hoe de financiële steunverlening
van de overheid is geregeld , rekening houdend met eventuele deelneming van de in opleiding zijnde werknemers aanfeitelijke
produktiewerkzaamheden . Voorzover de scholing plaats heeft buiten de Centra voor vakopleiding dient te worden aange­
geven, in uren of weken, hoeveel tijd aan de produktie wordt deelgenomen .

1.4 . VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING

1 .4 . 1 . PROGRAMMA'S TEN GUNSTE VAN WERKNEMERS WIER WEDERTEWERKSTELLING VERZEKERD IS :

- op basis van reeds door de werkgevers aanvaarde indienstneming
aantal personen

- op basis van de resultaten die de betrokken instellingen in het verleden
met soortgelijke programma's behaalden aantal personen

1 .4.2 . GESCHATTE TEWERKSTELLING VOOR WERKNEMERS DIE AAN ANDERE PROGRAMMA'S DEELNEMEN :

- schatting van de arbeidsbureaus die voor de tewerkstelling verantwoordelijk zijn
- statistische gegevens over de resultaten inzake plaatsing in de loop van het voorafgaande jaar
- bij bedrijven die deze personen direct weder in dienst nemen

1 .4.3 . DE WEDERTEWERKSTELLING VAN DEZE WERKNEMERS WORDT BEOOGD :

- in hun regio van herkomst
- in de regio's waar zij hun opleiding ontvangen ( indien deze verschillen van de eerste )
- buiten deze regio's

- geef de voornaamste van deze laatstbedoelde regio's aan (vermeld apart de verplaatsingen
van de ene Lid-Staat naar een andere):
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Andere opmerkingen inzake de vooruitzichten voor tewerkstelling :

1.5 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIELE BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS VAN BELANG VOOR DE UITVOERING
VAN HET PROJECT?

1 . 6 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .
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3 . FINANCIËLE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*)

Voorbehouden aan de directie vari het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indien de onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

(*) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Jaar

eerste schijfSteunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf13 .
Bijdra­
ge vari

het
Fonds
( in % )

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

14.
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz.)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon
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4 . STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

(*) Artikel 3 , eerste lid , van Verordening ( EEG ) nr . 2396/ 71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54 ), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr. L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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BIJLAGE 7

COMMISSIE

VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art. 5 van Besluit 71 /66/EEG
Technische vooruitgang

Betrokken regio s :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadres : COMEUR Brussel
Telex : 21877 COMEU B

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) ("*)

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telefoonnr.: Telexnr.:

Contactpersoon :

Telefoonnr,: Telexnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Aantal betrokken personen :Tijdvak van uitvoering van het project :

van t/m

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q] neen | |

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(•) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2895/ 77 ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).
(") Regio 's bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )

nr. 2895/ 7 7 ).

(***) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr. 724/ 75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT
VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING

Artikel 5

Technische vooruitgang (*)

1.1 . BEDRIJFSTAK WAAROP DE AANVRAAG BETREKKING HEEFT:

1.1.1 . IN WELKE MATE IS DEZE BEDRIJFSTAK BETROKKEN BIJ DE TECHNISCHE VOORUITGANG ? WAT IS HET AANTAL EN DE
SOORT VAN DE BETROKKEN BEDRIJVEN ( groot, middelmatig , of klein )?:
Voor kleine en middelgrote bedrijven de personeelsbezetting aangeven .

1 .1 . 2 . AAN TE GEVEN OF DE BEDRIJFSTAK IN EEN CRISISSITUATIE IS OFWEL IN EXPANSIE (op nationaal niveau en op het niveau
van de Gemeenschap ):

1 .1 . 3 . BESTAAT DE AANPASSING AAN DE EISEN VAN DE TECHNISCHE VOORUITGANG IN DIT GEVAL UIT :
JA NEEN

- de ontwikkeling van een nieuwe technologische vinding
- de praktische toepassing van een nieuwe technologische vinding
- de rationalisatie van het pYóduktieapparaat door de toepassing van

- nieuwe produktieprocédés

- nieuwe methodes van arbeidsorganisatie
- de rationalisatie van de kantoorwerkzaamheden door het invoeren van nieuwe technieken

- het ontsluiten van nieuwe gebieden van bedrijvigheid
- in de desbetreffende bedrijfstak
- buiten de desbetreffende bedrijfstak

1.1.4 . IS DE REDEN VAN DE AANPASSING

- het handhaven van het concurrentievermogen
- de vergroting van het concurrentievermogen
- de vervanging van grondstoffen door nieuwe basisprodukten
- milieubescherming
- arbeidshygiëne en -veiligheid ?

1.1.5 . IN HET KADER VAN WELK OVERHEIDSINITIATIEF WORDT DEZE AANPASSING UITGEVOERD?

JA NEEN

1 .1 . 6 . GEEF ALS BIJLAGE EEN KORTE BESCHRIJVING VAN DEZE AANPASSING
( met name aangeven de voornaamste octrooien, de nieuwe procédés en de nieuwe machines waarvan gebruik wordt gemaakt).

( ) - Artikel 5 , eerste lid , van Besluit 71 /66/EEG ( PB nr . L 28 van 4 . 2 . 1 971 , blz . 1 5 ), gewijzigd bij Besluit 77/801 /EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 8 ).
- Artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr . 2396/71 ( PB nr . L 249 van 10 . 1 1 . 1 971 , blz . 54 ), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 2893/77 ( PB nr. L337 van 27 12 1 977

blz . 1 ).
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1 . 2 . ECONOMISCHE CONTEXT EN TECHNISCHE MOTIEVEN VOOR DE BEROEPSOPLEIDINGSACTIVITEITEN

1 . 2.1 . AANGEVEN OF IN SAMENHANG MET DEZE BEROEPSOPLEIDINGSACTIVITEITEN OOK WORDT UITGEVOERD
JA NEEN

- een programma van onderzoek en ontwikkeling
- een investeringsprogramma

1.2.2 . ZO JA, een korte beschrijving geven van het onderzoek- en ontwikkelingsprogramma of het investeringsprogramma en
aangeven welke nationale of communautaire bijstand daarvoor is verkregen of aangevraagd :

1.2.3 . INDIEN HET EEN PROJECT BETREFT DAT TOT DOEL HEEFT TE VOORZIEN IN EEN TEKORT AAN HOOGGESCHOOLDE
WERKNEMERS, het aantal betrokken personen en de voornaamste beroepen waaraan een speciale behoefte bestaat
aangeven :

1 . 2.4. INDIEN HET BEROEPSOPLEIDINGSACTIVITEITEN BETREFT DIE TOT DOEL HEBBEN EEN LANGDURIGE WERKLOOSHEID TE
VOORKOMEN , aangeven of het gaat om werknemers die gezien hun leeftijd dan wel hun beroep moeilijk te plaatsen zijn :

1.2.5 . VOOR PERSONEN DIE GEHEEL OF GEDEELTELIJK MET DEELNAME AAN DE PRODUKTIE WORDEN OPGELEID, aangeven
waarom men deze opleidingsmethode heeft gekozen : Hoe wordt bij de toekenning van overheidssubsidies voor die opleiding
rekening gehouden met het feit dat de leerlingen aan de produktie deelnemen ? Bij opleidingsperioden buiten een centrum
voor vakopleiding aan te geven ( in uren of weken ) hoeveel tijd betrokkene aan de produktie deelneemt.
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1 . 2.6 . INDIEN BEPAALDE IN DEZE AANVRAAG BEDOELDE PERSONEN EEN OPLEIDINGSPROGRAMMA VAN IN TOTAAL MINDER
DAN 200 UUR VOLGEN IS IN EEN BIJLAGE AAN TE GEVEN :

- het aantal van die personen ;
- het beroep of de beroepen waarvoor wordt opgeleid ;
- hun opleidingsniveau bij het begin van de opleiding .
Wat zijn , voor de beroepen of niveaus waarvoor een opleiding wordt gegeven, de problemen op het gebied van de beroeps­
opleiding welke zich voordoen bij de aanpassing aan de technische vooruitgang?

1 . 3 . CATEGORIEEN VAN PERSONEN WAAROP DE AANVRAAG BETREKKING HEEFT

( naast de inlichtingen welke worden gevraagd onder punt 2.2 . op blz . 80)

Categorieën

Soort van opleiding en aantal betrokken werknemers

eenvoudige aanpassing aan het beroep hoge graad van scholing (*) omscholing tot een nieuw beroep

1 . 3.1 . Werknemers afkomstig uit
andere bedrijfstakken dan die
waarop de aanvraag betrekking
heeft

1 . 3.2 . Werknemers die reeds werkzaam
zijn in de bedrijfstak waarop de
aanvraag betrekking heeft

1 . 3.3 . Totaal aantal werknemers

1 . 3.4. INDIEN DE BEROEPSAANPASSING VAN WERKNEMERS WEINIG INGRIJPEND IS, wat is dan het probleem in verband met
de technische vooruitgang ?

( ) In deze categorie kunnen eveneens worden opgenomen werknemers die een opleiding volgen op het niveau van het middenkader



- 79­

1.4. UITBREIDING OF VERMINDERING VAN HET AANTAL ARBEIDSPLAATSEN ALS GEVOLG VAN DE AANPASSING
VAN DE BETROKKEN BEDRIJFSTAK

1.4.1 . AANGEVEN WAT DE TE VERWACHTEN UITBREIDING OF VERMINDERING VAN HET AANTAL ARBEIDSPLAATSEN IS.

1.4.1.1 . Uitbreiding aantal arbeidsplaatsen 1.4.1.2 . Vermindering aantal arbeidsplaatsen

Aantal arbeidsplaatsen Aantal arbeidsplaatsen

Belangrijkste betrokken beroepen ( # ) Op langere
termijn

te vervullen

Belangrijkste betrokken beroepen (*)Vervuld door het
aan het ESF voor

gelegde
programma

Op korte termijn Op langere
termijn

1 . 5 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIELE BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS VAN BELANG VOOR DE UITVOERING
VAN HET PROJECT ?

1 6 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden.

( ) In bijlage een korte beschrijving van het beroep geven (voornaamste elementen van het beroepsprofiel ).
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3 . FINANCIËLE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*)

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0 . INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indiende onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

( # ) Te gebruiken vo gens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Steunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf
Jaar

eerste schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEI% BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

14.
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz .)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTRALES

— Nationale controles ( met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

TelefoonnummerAdres Contactpersoon
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4. STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uitte voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

( ) Artikel 3 , eerste lid , van verordening ( EEG ) nr . 2396/ 71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr . L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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BIJLAGE 8

Lid-Staat :
COMMISSIE

VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Gebied van steunverlening
Art. 5van Besluit 71 /66/EEG
Groepen van ondernemingen

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadres : COMEUR Brussel
Telex : 21877 COMEU B

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) ("•)

% % %

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telexnr.: Telexnr.:Telefoonnr.:

Contactpersoon :

Telefoonnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Aantal betrokken personen :Tijdvak van uitvoering van het project :
van t/m

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja Q] neen' |—|

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(*) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr. 2895/77 ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 7 ).
(")

nr .
Regio 's

2895/77 ).
bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 7 5 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1 975 , blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )

r..) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE EN SOCIAAL-ECONOMISCHE CONTEXT
VOORUITZICHTEN INZAKE WEDERTEWERKSTELLING

Artikel 5

Groepen van ondernemingen (*)

1 . 1 . GROEP VAN ONDERNEMINGEN WAAROP DE AANVRAAG BETREKKING HEEFT

1.1.1 . UIT WELKE ONDERNEMINGEN BESTAAT DE „GROEP"? WAT IS HET GEMIDDELDE AANTAL WERKNEMERS PER
ONDERNEMING ?

1.1.2 . WAT ZIJN DE ACTIVITEITEN VAN DE BETROKKEN GROEP VAN ONDERNEMINGEN ? WELKE JURIDISCHE, SECTORIËLE
OF GEOGRAFISCHE BAND BESTAAT TUSSEN DE ONDERNEMINGEN ? HEBBEN DE ONDERNEMINGEN IN DE GROEP
DEZELFDE DAN WEL ONDERLING SAMENHANGENDE ACTIVITEITEN ?

JA NEEN Aantal betrokken
werknemers

1 .1 . 3 . ZIJN DEZE ONDERNEMINGEN GEDWONGEN HUN ACTIVITEITEN DEFINITIEF

- stop te zetten

- te verminderen

- te wijzigen

1.1.4 . ALS HET OM WIJZIGING VAN DE HUIDIGE ACTIVITEIT GAAT, WAT ZIJN DAN IN HET KORT DE OVERWOGEN
MAATREGELEN ?

( ) - Artikel 5 , eerste lid, van Besluit 71 /66/EEG ( PB nr . L 28 van 4 . 2 . 1971 , blz . 15 ), gewijzigd bij Besluit 77/801/EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz . 8 ).
- Artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr. 2396/7 1 ( PB nr. L 249 van 1 0 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 2893/77 ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 ,

blz . 1 ).
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1.2 . ECONOMISCHE CONTEXT EN TECHNISCHE MOTIEVEN VOOR DE ACTIVITEITEN INZAKE
BEROEPSOPLEIDING

1.2.1 . GAAN DEZE BEROEPSOPLEIDINGSACTIVITEITEN GEPAARD MET EEN INVESTERINGSPROGRAMMA JA NEEN

1.2.2 . ZO JA, geef een korte beschrijving van dat investeringsprogramma en vermeld welke nationale of
communautaire steun daarvoor is verkregen of aangevraagd :

1.2.3 . INDIEN ER SPRAKE IS VAN EEN INVESTERINGSPROGRAMMA, aangeven wat de voornaamste produktiesectoren of
dienstverlenende sectoren zijn waarop de activiteiten van deze aanvraag betrekking hebben, hoeveel arbeidsplaatsen zullen
worden geschapen of gehandhaafd , en in welke periode :

Produktie of dienstverlenende sectoren
Arbeidsplaatsen Periode

Schepping van nieuwe Handhaving van t/m

1.2.4. VOOR PERSONEN DIE WORDEN OPGELEID IN DE ONDERNEMINGEN, aangeven of deze vorm van opleiding is gekozen
omdat er geen opleidingscentra bestaan of om andere redenen (welke?). Voorts aangeven hoe de financiële steunverlening
door de overheid is geregeld, rekening houdend met de deelneming van de in opleiding zijnde werknemers aan de produktie­
werkzaamheden . Voorzover de scholing plaats heeft buiten de Centra voor vakopleiding dient te worden aangegeven, in uren
of weken, hoeveel tijd aan de produktie wordt deelgenomen .
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Aantal werknemers
1 . 2.5 . DE VOORGENOMEN ACTIVITEITEN INZAKE BEROEPSOPLEIDING HEBBEN TOT DOEL :

- een reeds duidelijk dreigende werkloosheid te voorkomen

- een reeds bestaande ondertewerkstelling (*) op te vangen

1.2.6 . IN HOEVERRE IS DE UITVOERING VAN DEZE ACTIVITEITEN INZAKE BEROEPSOPLEIDING NODIG OM LANGDURIGE
WERKLOOSHEID TE VOORKOMEN ? ZIJN DAARBIJ OOK WERKNEMERS BETROKKEN DIE GEZIEN HUN LEEFTIJD MOEILIJK
TE HERPLAATSEN ZIJN ?

1 . 3 . CATEGORIEEN VAN BETROKKEN PERSONEN

( Naast de gegevens die worden gevraagd onder punt 2.2 . op blz . 92 )

Personen

Aantal

personen
bedreigd

met

werkloosheid

onderte­

werkge-
steld

moeilijk te
herplaatsen
gezien hun

leeftijd

1.3.1 . OPLEIDING OP HOOG NIVEAU VAN WERKNEMERS (") DIE IN
DEZELFDE BEROEPSSECTOR BLIJVEN

1.3.2 . OPLEIDING OP HOOG NIVEAU VAN WERKNEMERS DIE VAN
BEROEPSSECTOR VERANDEREN

1 . 3.3 . BEROEPSOPLEIDING VAN WERKNEMERS DIE IN DEZELFDE
SECTOR BLIJVEN

1 . 3.4. BEROEPSOPLEIDING VAN WERKNEMERS DIE VAN
BEROEPSSECTOR VERANDEREN

1 . 3.5 . WEINIG INGRIJPENDE BEROEPSAANPASSING VAN
WERKNEMERS

1.3.6 . TOTAALAANTAL

1 . 3.7 . VOOR ONDERTEWERKGESTELDE WERKNEMERS (gedeeltelijke werkloosheid inbegrepen ) de vermindering van het aantal
arbeidsuren en het begin van de ondertewerkstelling aangeven :

(*) Onder ondertewerkstelling wordt hier eveneens verstaan elke vermindering van het aantal werkuren voorzien in het arbeidscontract ; seizoenwerk daarentegen is
uitgesloten .

(**) In deze categorie kunnen eveneens worden opgenomen werknemers die een opleiding volgen op het niveau van het middenkader.
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1 .4 . VOORUITZICHTEN VOOR WEDERTEWERKSTELLING

Aantal werknemers1.4.1 . AANTAL WERKNEMERS DIE WEDERTEWERKGESTELD ZULLEN WORDEN

- in dezelfde groep van ondernemingen
- in andere ondernemingen die de werknemers direct overnemen
- door arbeidsbureaus, verantwoordelijk voor plaatsing
- de statistische gegevens betreffende de resultaten van de plaatsing gedurende het laatste jaar

1 .4.2 . DEZE WERKNEMERS ZULLEN WORDEN HERPLAATST

- in hun gebied van oorsprong
- in het gebied van opleiding (als dat een ander gebied is )
- buiten een van deze gebieden

Andere opmerkingen over de vooruitzichten voor wedertewerkstelling :

1.5 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIËLE BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS VAN BELANG VOOR DE UITVOERING
VAN HET PROJECT?

1 . 6 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen. Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .
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3 : FINANCIELE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD *)

Voorbehouden aan de directie van net Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indien de onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

( * ) Te gebruiken volgens de door de diensten van de Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Steunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf
Jaar

eerste schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

14 .
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz.)

11 . TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GEDE­
CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/
indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :

controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon
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4: STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor

overeenkomstig werk in de onder­
neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl , ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen ?

(*) Artikel 3 , eerste lid , van verordening ( EEG ) nr. 2396/71 ( PB nr. L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 2893/77 ( PB nr. L 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).





— 99 —

BIJLAGE 9

COMMISSIE
VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Lid-Staat :Gebied van steunverlening
Art. 5 van Besluit 71 /66/EEG
Gehandicapten

DIRECTORAAT-GENERAAL
WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

— EUROPEES SOCIAAL FONDS —

Wetstraat 200, 1049 Brussel
Telefoon : 735.00.40 - 735.80.40

Telegramadres : COMEUR Brussel
Telex : 21877 COMEU B

Betrokken regio's :

Verdeling ( in procenten )

Regio(s) met absolute
prioriteit (*)

Andere prioritaire
regio(s) (")

Andere
regio(s) ("*)

% % %

AANVRAAG OM BIJSTAND VAN HET EUROPEES SOCIAAL FONDS

Instelling die de aanvraag indient :

Rechtsvorm :

Adres :

Overheidsinstantie die financiële steun verleent en de
goede uitvoering van de activiteiten garandeert :

Rechtsvorm :

Adres :

Telefoonnr.: Telexnr.:

Contactpersoon :

Telexnr.:Telefoonnr.:

Contactpersoon :

KORTE BESCHRIJVING VAN DE AANVRAAG

Tijdvak van uitvoering van het project :
van t/m

Aantal betrokken personen :

Stemt de instelling die de aanvraag indient ermee in , dat, in geval van goedkeuring van de aanvraag door de Commissie,
de bepalingen van deze goedkeuring worden gepubliceerd ja rn neen'

Nummer van de aanvraag Datum van ontvangst
In te vullen door de directie van het ESF

(•) Regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr. 2895/77 ( PB nr. L 337 van 27 12 1977 . blz . 7 ).
<") Regio's bedoeld in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr . 724/ 75 ( PB nr . L 73 van 21 . 3 . 1975 ( blz . 1 , met uitzondering van de regio 's bedoeld in artikel 1 van Verordening ( EEG )nr. 2895/77 ).

( ) Andere dan in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr. 724/75 bedoelde regio 's .
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1 . STRUCTURELE CONTEXT EN BESCHRIJVING VAN DE ACTIVITEITEN
VERWACHTE RESULTATEN

Artikel 5

Gehandicapten (*)

1.1 . CONTEXT WAARIN HET PROJECT WORDT UITGEVOERD

- op nationaa ! vlak ;

- op regionaal en/of plaatselijk vlak .

Voor iedere ontworpen actie in het kort aangeven, voor zover zulks voor de beoordeling van deze aanvraag van belang is :

- een korte beschrijving van de elementen die voor het project bepalend zijn (soort handicap, belang van het probleem,
ontwikkeling daarvan, situatie ten opzichte van de beroepsbevolking , enz.);

- een samenvatting van de algemene politieke beleidslijnen die terzake worden gevolgd .

Als bijlage de wettelijke en/of bestuursrechtelijke teksten inzenden die van belang zijn voor de gevoerde acties tijdens de
revalidatieperiode en in verband met het eventuele vervullen van een betrekking in het bedrijfsleven . 1

(•) - Artikel 5,eerste lid , van Besluit 71 /66/EEG ( PB nr . L 28 van 4 . 2 . 1971 , blz . 1 5 ), gewijzigd bij Besluit 77/801 /EEG ( PB nr. L 337 van 27 . 12 . 1977 , blz. 8 ),-
- Artikel 1 van Verordening ( EEG ) nr. 2396/7 1 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzid bij Verordening ( EEG ) nr. 2893/77 ( PB nr. L 337 van 27.12 . 1977 , blz. 1 ).
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1 .2 . BESCHRIJVING VAN HET PROJECT

Naast de inlichtingen over de inhoud van de beroepsopleidingsprogramma's die worden gevraagd op bladzijde 105 (onder
punt 2.3.1 ), gelieve men hier in het kort te vermelden :

- de doelstelling en de inhoud ;
- het aantal betrokkenen per soort handicap ;
- de bestaande structuren en/of de structuren die eventueel in het leven zullen worden geroepen ;
- de verschillende fasen van de revalidatie (voor iedere fase aangeven : inhoud, periode en plaats van uitvoering ). Verder de
fasen vermelden die aan het huidige project voorafgaan of erop volgen .
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1 . 3 . EVENTUELE PRECEDENTEN EN NIEUWE KENMERKEN

1 . 3.1 . Heeft dit project of een gedeelte daarvan reeds eerder bijstand uit het Sociaal Fonds ontvangen ?
JA NEEN

Zo ja, de ESF referentienummer(s ) aangeven :

1.3.2 . WAARDOOR ONDERSCHEIDT HET HUIDIGE PROJECT ZICH VAN ANDERE ACTIVITEITEN MET EEN IDENTIEK DOEL
WAARVOOR REEDS BIJSTAND UIT HET ESF IS VERLEEND ?

De eventuele kwalitatief en/of kwantitatief nieuwe kenmerken nader aangeven .
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1 .4 . RESULTATEN VAN DE ACTIE

- Welke resultaten , zowel kwalitatief als kwantitatief worden van het project verwacht op het niveau van de personen, de
methoden en de revalidatiestructuren ?

- Welk percentage van de gehandicapten zouden in het gewone bedrijfsleven tewerkgesteld kunnen worden ?

1 . 5 . IN HOEVERRE IS EEN FINANCIËLE BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS VAN BELANG VOOR DE UITVOERING VAN
HET PROJECT ?

1 . 6 . DEELNEMING VAN DE SOCIALE PARTNERS

Aangegeven op welke wijze de sociale partners werden geraadpleegd en hoe zij aan de uitwerking van het project hebben
deelgenomen . Zo nodig de zienswijze van de betrokken partijen vermelden .



2
.

T
E

C
H

N
IS

C
H

E
B

IJ
Z

O
N

D
E

R
H

E
D

E
N

S
T

E
U

N
V

O
R

M
A

A
N

T
A

L
B

E
T

R
O

K
K

E
N

P
E

R
S

O
N

E
N

(S
ch

at
tin

g
)

2.
1

.
S

O
O

R
T

E
N

A
C

T
IV

IT
E

IT
E

N
W

A
A

R
O

P
D

E
A

A
N

V
R

A
A

G
B

E
T

R
E

K
K

IN
G

H
E

E
F

T

2
.1

.1
.

O
P

LE
ID

IN
G

a)
In

pa
rti

cu
lie

re
of

ov
er

he
id

so
pl

ei
di

ng
sc

en
tra

(z
on

de
r

de
el

na
m

e
aa

n
de

pr
od

uk
tie

):
19

19
19

A
3

en
A

4

b)
In

he
t

be
dr

ijf
en

m
et

de
el

na
m

e
aa

n
de

pr
od

uk
tie

:

2
.1

.2
.

V
E

R
A

N
D

E
R

IN
G

V
A

N
V

E
R

B
LI

JF
P

LA
A

T
S

:
B

3

2
.1

.3
.

IN
S

C
H

A
K

E
LI

N
G

IN
H

E
T

N
IE

U
W

E
M

A
A

T
S

C
H

A
P

P
E

LI
JK

E
EN

B
E

R
O

E
P

S
M

IL
IE

U
:

—
El

em
en

ta
ire

op
le

id
in

g
te

r
vo

or
be

re
id

in
g

op
he

t
be

ro
ep

sl
ev

en
of

in
le

id
in

g
in

he
t

be
ro

ep
sl

ev
en

—
V

oo
rli

ch
tin

g
en

vo
or

op
le

id
in

g
of

m
ot

iv
er

in
g

to
t

he
t

ki
ez

en
va

n
ee

n
ni

eu
w

be
ro

ep
—

G
es

ch
oo

ld
e

op
le

id
in

g
—

H
oo

gg
es

ch
oo

ld
e

op
le

id
in

g

—
B

er
oe

ps
aa

np
as

si
ng

—
A

an
vu

lle
nd

e
op

le
id

in
g

—
In

le
id

in
g

in
he

t
be

ro
ep

sl
ev

en

—
R

ei
sk

os
te

n
en

ve
rp

la
at

si
ng

—
G

ez
in

ss
ch

ei
di

ng

—
O

pv
an

gc
en

tra
—

Te
hu

iz
en

vo
or

jo
ng

er
en

—
T

a
a

lo
n

d
e

rr
ic

h
t

—
Aa

np
as

si
ng

aa
n

de
om

st
an

di
gh

ed
en

w
aa

ro
nd

er
de

m
aa

ts
ch

ap
pe

lijk
e

ac
tiv

ite
ite

n
en

he
t

be
ro

ep
m

oe
te

n
w

or
de

n
ui

tg
eo

ef
en

d
—

Aa
ng

ep
as

t
on

de
rw

ijs
vo

or
ki

nd
er

en
va

n
m

ig
re

re
nd

e
w

e
rk

n
e

m
e

rs

—
A

an
pa

ss
in

g
va

n
ar

be
id

sp
la

at
se

n
—

R
e
va

lid
a
tie

—
H

an
dh

av
in

g
va

n
he

t
in

ko
m

en

—
O

pl
ei

di
ng

—
B

er
oe

ps
aa

np
as

si
ng

en
/o

f
na

sc
ho

lin
g

—
In

ee
n

pr
io

rit
ai

re
re

gi
o

—
.

Te
n

be
ho

ev
e

va
n

jo
ng

er
en

be
ne

de
n

25
ja

ar

C
3

— 104 —

2
.1

.4
.

A
A

N
V

U
LL

E
N

D
E

M
A

A
T

R
E

G
E

LE
N

TE
N

B
E

H
O

E
V

E
V

A
N

BE
PA

AL
D

E
C

AT
EG

O
R

IE
ËN

PE
R

SO
N

EN
a)

G
eh

an
di

ca
pt

en
:

b)
W

er
kn

em
er

s
bo

ve
n

de
50

ja
ar

:

2
.1

.5
.

O
P

LE
ID

IN
G

V
A

N
O

P
LE

ID
E

R
S

:

2
.1

.6
.

S
TE

U
N

TE
R

B
E

V
O

R
D

E
R

IN
G

V
A

N
D

E
TE

W
E

R
K

S
TE

LL
IN

G
:

D
3

D
4

A
3

en
A

4

E
3

p
.

m
.

2.
2.

A
A

N
TA

L
EN

CA
TE

G
O

RI
EË

N
BE

TR
O

KK
EN

PE
RS

O
NE

N
(s

ch
at

tin
g

)(
*)

2.
2.

1
.

TO
TA

A
L

A
A

N
T

A
L

P
E

R
S

O
N

E
N

D
A

T
B

IJ
D

E
A

A
N

V
R

A
A

G
IS

B
E

TR
O

K
K

E
N

,
V

A
N

W
IE

:

T
0

T
A

A
L

Pe
rs

on
en

di
e

ee
n

ee
rs

te
w

er
kk

rin
g

zo
ek

en
V

ro
uw

en
di

e
w

er
k

zo
ek

en
na

la
ng

du
rig

e
on

de
rb

re
ki

ng
(v

ro
uw

en
va

n
25

ja
ar

en
ou

de
r)

W
er

kl
oz

en
di

e
re

ed
s

ee
rd

er
w

er
k

he
bb

en
ge

ha
d

Pe
rs

on
en

di
e

w
er

k
he

bb
en

,m
aa

r
on

de
rte

w
er

kg
es

te
ld

zi
jn

D
oo

r
w

er
kl

oo
sh

ei
d

be
dr

ei
gd

e
w

er
kn

em
er

s
N

ie
t-

lo
o

n
tr

e
kk

e
n

d
e

n
An

de
re

pe
rs

on
en

m
et

ee
n

be
ro

ep
sb

ez
ig

he
id

2.
2.

2
.

O
N

D
E

R
V

E
R

D
E

LI
N

G
V

A
N

B
E

P
A

A
LD

E
C

AT
EG

O
R

IE
EN

BE
TR

O
KK

EN
PE

R
SO

N
EN

N
A

A
R

G
E

S
LA

C
H

T
EN

LE
EF

TI
JD

G
e
sl

a
ch

t
be

ne
de

n
de

18
ja

ar
18

to
t

25
ja

ar
25

to
t

50
ja

ar
bo

ve
n

de
50

ja
ar

M
an

ne
lij

k
\

1
V

ro
uw

el
ijk

(*
)

N
ie

t
vo

or
ki

nd
er

en
va

n
m

ig
re

re
nd

e
w

er
kn

em
er

s
di

e
re

ed
s

aa
ng

ep
as

t
sc

ho
ol

on
de

rw
ijs

ge
ni

et
en

.



2.
3
.

B
IJ
Z
O
N
D
E
R
H
E
D
E
N
O
M
T
R
E
N
T
D
E
PR
O
G
R
A
M
M
A
'S
O
M
B
E
R
O
E
PS
K
E
N
N
IS
O
P
PE
IL
T
E
B
R
E
N
G
E
N

T
E
R
V
O
O
R
B
E
R
E
ID
IN
G
O
P
H
E
T
B
E
R
O
E
P
S
L
E
V
E
N

V
O
O
R
D
E
IN
S
C
H
A
K
E
­

LI
N
G
IN
H
E
T
M
A
A
T
SC
H
A
PP
E
L
IJ
K
EN

B
E
R
O
E
PS
M
IL
IE
U

T
E
R
IN
L
E
ID
IN
G
IN
H
E
T
B
E
R
O
E
P
S
L
E
V
E
N

IN
Z
A
K
E
G
E
SC
H
O
O
L
D
E
O
PL
E
ID
IN
G

IN
Z
A
K
E
H
O
O
G
G
E
SC
H
O
O
L
D
E

O
P
L
E
ID
IN
G

n
2.
3.
1

.

W
aa
r
w
or
dt
de
op
le
id
in
g
ge
ge
ve
n
?

O
m
sc
hr
ijv
in
g,
pl
aa
ts
,c
at
eg
or
ie

(**
)

M
et
h
o
d
es

A
ar
d
va
n
de
ac
tiv
ite
ite
n
{*
")

G
em
id
de
ld
e
cu
rs
us
du
ur

(in
ur
en

)
A
an
ta
l
cu
rs
is
te
n

full-time part-tim
e afwisselend—

Sa
m
en
va
tti
ng
va
n
de
in
ho
ud
va
n
de
pr
og
ra
m
m
a'
s

—
sp
ec
if
ie
ke
on
de
rw
ijs
m
et
ho
de

—
le
er
st
o
f

—
va
k(
ke
n)
of
be
ro
ep
sk
w
al
ifi
ca
tie
(s

)

|
|
I

Perweek
I
l

P
er
io
d
e

percursus perinstructeur
3 «3 0
) > Z

© O Q> .c I ­
Praktijk

T
ot
aa
l

v
a
n

to
t

T
o
ta
al

105

2.
3.
2.

Le
g
ui
ti
n
we
lk
op
zi
ch
th
et
pr
og
ra
m
m
a
om

be
ro
ep
sk
en
ni
s
op
pe
il
te
br
en
ge
n

te
r
vo
or
be
re
id
in
g
op
he
t
be
ro
ep
sl
ev
en

vo
or
de
in
sc
ha
ke
lin
g
in
he
tm
aa
ts
ch
ap
pe
lij
k
en
be
ro
ep
sm
ili
eu

te
r
in
le
id
in
g
in
he
t
be
ro
ep
sl
ev
en

zic
h
on
de
rs
ch
ei
dt
va
n
de
an
de
re
on
de
rp
un
t2
.3
.v
er
m
el
de
pr
og
ra
m
m
a'
s
en
m
et
na
m
e
de
ge
sc
ho
ol
de
op
le
id
in
g
(*)
.

(*)
M
et
ee
n
kr
ui
sje

(X
)a
an
ge
ve
n
de
aa
rd
va
n
de
pr
og
ra
m
m
a'
s
di
e
in
de
be
tro
kk
en
aa
nv
ra
ag
w
or
de
n
be
do
el
d.

("
)
Pr
ec
ise
re
n:
ov
er
he
id
sc
en
tru
m
/p
ar
tic
ul
ie
rc
en
tru
m
/z
on
de
rd
ee
ln
am
e
aa
n
de
pr
od
uk
tie
/m
et
de
el
na
m
e
aa
n
de
pr
od
uk
tie
/'m
et
zo
we
la
ls
zo
nd
er
de
el
na
m
e
aa
n
de
pr
od
uk
tie

.
(*
")

Al
le
aa
nv
ul
le
nd
e
bi
jz
on
de
rh
ed
en
di
e
vo
or
ee
n
go
ed
be
gr
ip
en
ee
n
ju
ist
e
be
oo
rd
el
in
g
va
n
ie
de
re
ac
tiv
ite
it
no
di
g
zij
n,
ge
lie
ve
m
en
ev
en
tu
ee
l
in
bi
jla
ge
te
ge
ve
n.



— 106 —

3 . FINANCIËLE KENMERKEN

3.1 . FINANCIEEL WERKBLAD (*)

Voorbehouden aan de directie van het Sociaal Fonds

0. INSTELLING DIE DE AANVRAAG INDIENT

1 . AARD VAN DE ACTIVITEITEN

2 . INSTELLING(EN ) TEN BEHOEVE WAARVAN DE BIJSTAND VAN HET SOCIAAL FONDS WORDT GEVRAAGD EN HAAR
JURIDISCHE STATUS

3 . OVERHEIDSINSTELLING DIE DE ACTIVITEITEN MEDE-FINANCIERT EN INSTAAT VOOR DE GOEDE UITVOERING ERVAN
( Indiende onder 2 genoemde instelling(en ) privaatrechtelijk is (zijn ))

4 . BEREKENING VAN DE KOSTEN PER STEUNVORM (Werkelijke kosten of eenheidskosten )

(*) Te gebruiken volgens de door de diensten van do Commissie opgestelde gebruiksaanwijzing
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5 . RAMING VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE UITGAVEN DIE IN DE AANVRAAG ZIJN GEDECLAREERD

Steunvorm Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf
Jaar

eerste schijf

TOTAAL

6 . AANVRAAG OM EEN BIJDRAGE VAN HET SOCIAAL FONDS

TOTAAL

FINANCIERINGSPLAN BETREFFENDE DE VOOR BIJSTAND IN
AANMERKING KOMENDE UITGAVEN

Eerste schijf Tweede schijf Derde schijf13 .
Bijdra­
ge van

het
Fonds
( in % )

7 . AAN HET SOCIAAL FONDS GEVRAAGDE BIJDRAGE

14.
Vermoe­

delijk
tijdvak
tenuit­

voerbren-
ging

AANVANG : 8 . FINANCIERING OVERHEIDSINSTELLING ( EN )

EINDE : 9 . FINANCIERING PRIVAATRECHTELIJKE INSTELLING(EN )

15 . Vermoedelijk
aantal deelnemers

10 . INKOMSTEN VOORTVLOEIENDE UIT DE ACTIVITEIT
( Inschrijvingsgeld , verkoop van produkten, enz .)

TOTAALBEDRAG VAN DE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING KOMENDE GtDb­
' CLAREERDE UITGAVEN ( Indien begunstigde overheidsinstelling is : 7+8+10 = totaal 5/

indien begunstigde privaatrechtelijke instelling is : 7+8+9+10 = totaal 5 )

16 . Duur van
de activiteiten

( in uren )
12 . TOTAALBEDRAG AAN UITGAVEN DIE VOOR BIJSTAND IN AANMERKING

KOMEN MAAR NIET WORDEN GEDECLAREERD
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3.2 . CONTROLES

— Nationale controles (met aanduiding van wijze en tijdstippen waarop de nationale controles worden verricht :
controle van de kwaliteit van de projecten , controle van het administratief en financieel beheer).

/

— Communautaire controles (aanduiden waar de personen zijn te bereiken die de kwaliteit van de projecten controleren
alsmede degenen bij wie de verschillende dossiers, boeken en andere boekhoudkundige documenten kunnen worden
geraadpleegd ).

Adres Telefoonnummer Contactpersoon
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4 . STEUN TEN BEHOEVE VAN DE TEWERKSTELLING

4.1 . AANVULLENDE GEGEVENS OMTRENT HET GEBRUIK VAN STEUNVORM E (*).

Aard indienstneming Aantal betrokken personen Uit te voeren werkzaamheden
Gemiddeld bruto loon dat voor
overeenkomstig werk in de onder­

neming wordt betaald

— kleinbedrijf
( incl . ambacht)

— andere

ondernemingen

— werkzaamheden van
collectief nut

-

4.1.1 . Hoeveel nieuwe arbeidsplaatsen worden geschapen?

(*) Artikel 3 , eerste lid , van Verordening ( EEG ) nr . 2396/ 71 ( PB nr . L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54), gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr . 2893/77 ( PB nr. t 337 van
27 . 12 . 1977 , blz . 1 ).
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BIJLAGE 10

COMMISSIE
VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Wetstraat 200 - 1 049 BRUSSEL
Telefoon : 735.00.40-735.80.40

Telegramadres : COMEUR BXL
Telex : 21 877 COMEU B

Directoraat-generaal
Werkgelegenheid en Sociale Zaken

Europees Sociaal Fonds

VERZOEK OM UITBETALING VAN EEN VOORSCHOT ( )

overeenkomstig artikel 4, eerste lid, van Verordening ( EEG ) nr . 858/72, gewijzigd bij Verordéning
(EEG ) nr . 2894/77 ( )

1 . Lid-Staat :

1.1 . ESF-dossier nr.:

1 . 2 . Juridische grondslag : artikel 4
artikel 5 van Besluit 7 1 /66/EEG

1 . 3 . Terrein waarop de bijstand van het Fonds betrekking heeft :

1 .4 . Nummer en datum van de beschikking tot goedkeuring en , eventueel , van de wijzigingsbeschikking :

( ) Voor elk afzonderlijk goedgekeurde bijdrage een aparte aanvraag invullen .
( 2 ) PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 5 .
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1 . 5 . Goedgekeurde bijdrage ( 1 )

1.5.1 . - activiteiten, waarvan de periode van tenuitvoerbrenging tot 12 maanden loopt :

Bedrag van de bijdrage (*)

1 . 5.2 . - activiteiten, waarvan de duur meer dan 1 jaar bedraagt :

Schijf Bedrag van de bijdrage (*)

I

II

III

1 . 6 . Opgave van vroegere aanvragen om betaling betreffende de bijstand, waarop de huidige aanvraag betrekking heeft :

Datum van de aanvraag Gevraagd bedrag Ontvangen bedrag

( ) Indien de beschikking tot goedkeuring gewijzigd werd, dient de door het Fonds toegekende bijdrage volgens de laatste stand te worden aangegeven .
(*) In nationale muntsoort of in Europese rekeneenheid ( indien de beschikking tot goedkeuring in ERE luidt).
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2 . Storting gevraagd op grond van
1 e/2e voorschot (*)

percentage van de
gevraagde bijdrage ( 1 )

2.1 . Indien de beschikking tot goedkeuring activiteiten betreft, waarvan de duur meer dan 1 jaar bedraagt, aanduiding van de
schijf waarop de gevraagde betaling betrekking heeft : 1 e, 2e, 3e schijf (*)

3 . Instelling(en) (2 ) ten gunste waarvan de storting(en ) wordt (worden ) gevraagd (3 ):

3 . 1 . Rekening(en ), met vermelding van de houder(s), waarop de storting(en ) moet(en ) worden verricht :

( ! ) Ten hoogste 30% van de bijdrage voor elk voorschot.
(2 ) Ingeval wordt verzocht de betaling te verrichten aan een andere instelling dan die vermeld in de beschikking tot goedkeuring, dient dit met redenen te worden omkleed .
( 3 ) Wanneer het voorschot aan meer dan één instelling dient te worden betaald, moet worden aangegeven welk bedrag aan ieder van deze instellingen moet worden

overgemaakt.
(*) Het overbodige schrappen .
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4. Verklaring van de betrokken Lid-Staat :
Overeenkomstig artikel 4, eerste lid , sub 1 en 2 , van Verordening ( EEG ) nr. 858/72, gewijzigd bij Verordening ( EEG )
nr. 2894/77 , verklaart de Lid-Staat dat

1 e voorschot (*)
met de activiteit / met het betrokken gedeelte van de activiteit een aanvang is gemaakt,

2e voorschot (*)
de helft van de activiteit / de helft van het betrokken gedeelte van de activiteit ten uitvoer is gebracht overeenkomstig de
voorwaarden die in de beschikking tot goedkeuring zijn vervat .

Bevoegde dienst van de Lid-Staat Naam en functie van de verantwoordelijke persoon

Stempel

( Plaats en datum ) ( Handtekening )

( ) Het overbodige schrappen .
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BIJLAGE 11

COMMISSIE
VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Wetstraat 200 - 1 049 BRUSSEL
Telefoon : 735.00.40-735.80,40

Telegramadres : COMEUR BXL
Telex : 21 877 COMEU B

Directoraat-generaal
Werkgelegenheid en Sociale Zaken

Europees Sociaal Fonds

VERZOEK ( ) OM
- EEN AANVULLENDE BETALING (*)

- BETALING VAN HET EINDSALDO (*)

overeenkomstig artikel 4, eerste lid, van Verordening ( EEG ) nr . 858/72 , gewijzigd bij Verordening
( EEG ) nr . 2894/77 ( 2 )

1 . Lid-Staat :

1.1 . ESF-dossier nr

1 . 2 . Juridische grondslag : artikel 4
artikel 5 van Besluit 71 /66/EEG

1 . 3 . Terrein waarop de bijstand van het Fonds betrekking heeft :

1 .4 . Nummer en datum van de beschikking tot goedkeuring en, eventueel , van de wijzigingsbeschikking :

( ) Voor elk afzonderlijk goedgekeurde bijdrage een aparte aanvraag invullen .
< 2 ) PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 5 .
(*) Het overbodige schrappen .
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1 . 5 . Goedgekeurde bijdrage ( 1 )

1 . 5.1 . - activiteiten, waarvan de periode van tenuitvoerbrenging tot 12 maanden loopt :

Bedrag van de bijdrage (*)

1 . 5.2 . - activiteiten, waarvan de duur meer dan 1 jaar bedraagt :

Schijf Bedrag van de bijdrage (*)

I

II

Jll

1 . 6 . Opgave van vroegere aanvragen om betaling betreffende de bijstand, waarop de huidige aanvraag betrekking heeft :

Datum van de aanvraag Gevraagd bedrag Ontvangen bedrag

( ) Indien de beschikking tot goedkeuring gewijzigd werd , dient de door het Fonds toegekende bijdrage volgens de laatste stand te worden aangegeven .
(') In nationale muntsoort of in Europese rekeneenheid ( indien de beschikking tot goedkeuring in ERE luidt).
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1 . 7 . Instelling(en) ( 1 ) ten gunste waarvan de storting(en ) wordt (worden ) gevraagd (2):

1 . 8 . Rekening(en ), met vermelding van de houder(s), waarop de storting(en) moet(en) worden verricht :

2 . De gevraagde betaling betreft :
indien het om activiteiten gaat, waarvan de duur tot 1 2 maanden loopt :

- storting van het eindsaldo voor de activiteiten ;

indien het om activiteiten gaat, waarvan de duur meer dan 1 jaar bedraagt :

- storting van een aanvullende betaling na de tenuitvoerbrenging van het 1 e/2e (*) gedeelte;
- storting van het eindsaldo na de tenuitvoerbrenging van de activiteiten in haar geheel .

3 . Gegevens omtrent de berekening van de uitgaven
3.1 . De uitgaven voor de activiteiten zijn berekend op basis van de eenheidskosten per persoon en per tijdseenheid ,

zoals die door de Commissie zijn vastgesteld

3.2 . De uitgaven voor de activiteiten zijn berekend op basis van de werkelijke kosten

3.3 . In de uitgaven voor de betrokken activiteiten zijn/zijn geen (*) afschrijvingen begrepen ( 3 ).

( ) Ingeval wordt verzocht de betaling te verrichten aan een andere Instelling dan die vermeld in de beschikking tot goedkeuring , dient dit met redenen te worden omkleed .
( 2 ) Wanneer het voorschot aan meer dan één instelling dient te worden betaald, moet worden aangegeven welk bedrag aan ieder van deze instellingen dient te worden

overgemaakt.
( 3 ) Indien de afrekening afschrijvingen behelst, dient het onder 4 bedoelde verslag aan te geven op welke wijze zij zijn berekend .
(*) Het overbodige schrappen .
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4. Overeenkomstig het bepaalde bij artikel 4, eerste lid, van Verordening ( EEG ) nr. 858/72, gewijzigd bij Verordening ( EEG )
nr . 2894/77 , dient elk verzoek om betaling vergezeld te gaan van een verslag omtrent de tenuitvoerbrenging van hetzij
het desbetreffende gedeelte van de activiteiten ( indien het een verzoek om een aanvullende betaling betreft), hetzij van de
activiteiten in haar geheel ( indien het om een verzoek om betaling van het eindsaldo gaat) alsmede, ingeval de bijstand is
verleend op basis van de werkelijke kosten , van een volledig overzicht van de uitgaven . Dit verslag en dit overzicht van de
uitgaven dienen bij het onderhavige verzoek om betaling te worden gevoegd ( 1 ).
Het verslag over de tenuitvoerbrenging van de activiteiten dient een beschrijving te geven van de gerealiseerde activiteiten
in het licht van de goedgekeurde activiteiten. Bij deze beschrijving dienen onder meer al die inlichtingen te worden
verstrekt die het mogelijk maken de ten uitvoergebrachte activiteiten zakelijk en boekhoudkundig te onderzoeken; met name
dient te worden opgegeven :

- de instelling(en ) die de activeit(en ) ten uitvoer heeft ( hebben ) gebracht en de plaats(en ) waar ze is (zijn ) verwezenlijkt ;
- het totaal aantal personen dat aan de activiteiten heeft deelgenomen, en het aantal per afzonderlijke steunvorm en

per categorie van personen ;

- de aard van de activiteiten , de materiële middelen dié bij haar verwezenlijking werden gebruikt en de afschrijvingen
daarop ;

- indien het om de tenuitvoerbrenging van opleidingscursussen gaat, het onderwijzend en administratief personeel en
de verhouding tussen het aantal personeelsleden ten opzichte van het aantal cursusdeelnemers;

- de gemiddelde duur van de opleiding per persoon gedurende het in het verslag vermelde tijdvak.

Ingeval de goedkeuringsbeschikking bepaalt dat de berekening dient te geschieden op basis van eenheidskosten, dient
het verslag over de tenuitvoerbrenging van de activiteiten bovendien de berekening van de voor bijstand van het Fonds in
aanmerking komende uitgaven op basis van de eenheidskosten uiteen te zetten alsmede de overige berekeningselementen,
die in genoemde beschikking zijn vastgelegd .

In het volledig overzicht van de uitgaven, dat bij het verslag over de tenuitvoerbrenging van de activiteiten wordt gevoegd,
ingeval de berekening op basis van de werkelijke kosten geschiedt, dienen de uitgaven te worden vermeld die opgevoerd
worden voor de verwezenlijking van de activiteiten zoals die omschreven zijn in het verslag over haar tenuitvoerbrenging,
waaruit voor iedere gedeclarererde uitgave afzonderlijk moet blijken :
- wat de aard van die uitgave is ;
- welk bedrag zij betreft ;
- op welke wijze zij is berekend ;

- dat zij op grond van het bepaalde in artikel 3 van Verordening ( EEG ) nr. 2396/71 , gewijzigd bij Verordening ( EEG )
nr. 2893/77 (2 ),voor bijstand van het Fonds in aanmerking kan komen .

Voorts dienen in een tabellarisch overzicht ter vergelijking , voor elke steunvorm afzonderlijk, naast elkaar de uitgaven te
worden vermeld , die ten grondslag hebben gelegen aan de goedkeuringsbeschikking en die, welke na de verwezenlijking
van de activiteiten worden gedeclareerd . Voor belangrijke verschillen dient een verklaring te worden gegeven.
Het verslag en het volledig overzicht van de uitgaven dienen te worden gedateerd en ondertekend door de bevoegde
personen van de instelling(en ) waaraan de bijstand werd verleend .

( 1 ) Indien betaling wordt gevraagd ten gunste van meer dan één instelling, dient elk gevraagd bedrag afzonderlijk met bewijzen te worden gestaafd, zo
nodig met gebruikmaking van een aparte bijlage per instelling vermeld onder 1 . 7 .

( 2 ) Voor activiteiten die vóór 1 april 1 978 door de Commissie zijn goedgekeurd , dient de vraag of de uitgaven voor bijstand in aanmerking kunnen komen te
worden beoordeeld aan de hand van Verordening ( EEG ) nr. 2396/71 ( PB nr. L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 54 ) in haar oorspronkelijke tekst, aan de hand
van Verordening ( EEG ) nr . 2397/71 ( PB nr. L 249 van 10 . 11 . 1971 , blz . 58),gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 1761 /74 ( PB nr. L 185 van 9 . 7 . 1974,
blz . 1 ), alsmede aan de hand van de bepalingen die ter toepassing van deze verordeningen zijn vastgesteld .
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5 . Gevraagd bedrag ( 1 ):

5.1 . Totaalbedrag van de voor bijstand van het Fonds in aanmerking komende
uitgaven, overeenkomstig het verslag van de tenuitvoerbrenging van de
activiteiten ( rubriek 4) en , eventueel , het volledig overzicht van de uitgaven :

5.2 . Financiering van de uitgaven :

5.2.1 . Uitgaven gedragen door overheidsinstanties :

5.2.2 . Uitgaven gefinancierd door privaatrechtelijke instellingen :

5.2.3 . Inkomsten voortvloeiend uit de activiteiten ( b . v . inschrijvingsgelden ten
laste van de deelnemers of belanghebbende ondernemers, verkoop van produkten,. . .):

5.3 . Totaalbedrag waarvan de uitbetaling wordt gevraagt voor de 1 e/2e schijf
ervan (*)/voor de activiteiten in haar geheel (*) ( met inbegrip van de reeds
verrichte betalingen ):

5.4 . Bedrag gevraagd als aanvullende betaling /als eindsaldo (*):

6 . Verklaring van de betrokken Lid-Staat :

Overeenkomstig artikel 4, eerste lid ,sub 5 , van Verordening ( EEG ) nr. 858/72, gewijzigd bij Verordening ( EEG ) nr. 2894/77 ,
bevestigt de Lid-Staat de feitelijke en boekhoudkundige juistheid van de gegevens die in dit verzoek om betaling en in
bijlagen (verslag over de tenuitvoerbrenging van de activiteit, en , eventueel , volledig overzicht van de uitgaven ) worden
verstrekt .

De bevoegde dienst van de Lid-Staat Naam en functie van de verantwoordelijke persoon

Stempel

( Plaats en datum ) ( Handtekening )

( ) Wanneer betaling gevraagd wordt ten behoeve van meer dan één instelling, dienen de rubrieken 5 tot en met 5.4 voor elke instelling afzonderlijk te worden ingevuld .
(*■) Het overbodige schrappen .
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BIJLAGE 12

COMMISSIE
VAN DE

EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Wetstraat 200 - 1 049 BRUSSEL
Telefoon : 735.00.40-735.80.40

Telegramadres : COMEUR BXL
Telex : 21 877 COMEU B

Directoraat-generaal
Werkgelegenheid en Sociale Zaken

Europees Sociaal Fonds

VERZOEK OM EEN VOORUITBETALING ( 1 )

overeenkomstig artikel 2, lid 2,van Verordening ( EEG ) nr. 2894/77 ( 2)

1 . Lid-Staat :

1.1 . ESF-dossier nr.

1 . 2 . Juridische grondslag : artikel 4
artikel 5 van Besluit 71 /66/EEG

1 . 3 . Terrein waarop de bijstand van het Fonds betrekking heeft :

1 .4 . Nummer en datum van de beschikking tot goedkeuring en , eventueel , van de wijzigingsbeschikking :

( ) Voor elk afzonderlijk goedgekeurde bijdrage een aparte aanvraag invullen .
( 2 ) PB nr. L 337 van 27 . 1 2 . 1 977 , blz . 5 .
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1 . 5 . Goedgekeurde bijdrage ( 1 ):

Jaar Bedrag van de bijdrage

1 . 6 . Opgave van vroegere aanvragen om betaiing betreffende de bijstand, waarop de onderhavige aanvraag betrekking heeft :
Datum van de aanvraag Gevraagd bedrag Ontvangen bedrag

1 . 7 . Instelling(en) ten gunste waarvan de storting(en) wordt (worden) gevraagd (2):

1 . 8 . Rekening(en), met vermelding van de houder(s), waarop de storting(en) moet(en) worden verricht:

2 . Periode, waarover de huidige vooruitbetaling wordt gevraagd :

U Indien de beschikking tot goedkeuring werd gewijzigd , dient de bijdrage van het Fonds volgens de laatste beschikking te worden aangegeven .
' ' Indien wordt verzocht ^ * V6rrichten aan een andere instellin9 dan die welke in de beschikking tot goedkeuring werd vermeld , dient dit met redenen
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3 . Korte aanduiding van de feitelijke en boekhoudkundige gegevens over de betreffende activiteiten | 1 ):

3.1 . Beschrijving van de uitgevoerde activiteiten en verklaring van de eventuele afwijkingen ten opzichte van de goedgekeurde
activiteiten :

3.2 . Totaalbedrag van de voor vergoeding in aanmerking komende uitgaven (2 )

3.3 . Financiering van deze uitgaven :

3.3.1 . Uitgaven gedragen door overheidsdiensten :

3.3.2 . Uitgaven gefinancierd door privaatrechtelijke instellingen :

3.3.3 . Inkomsten voortvloeiend uit de activiteiten ( b.v . inschrijvingsgelden ten laste van deelnemers of belanghebbende onder­
nemers, verkoop van produkten . . .):

( 1 ) De nummers 3 en 4 moeten door elke instelling vermeld onder 1 . 7 , afzonderlijk worden ingevuld .
( 2 ) De nummers 3.2-4 moeten per dienstjaar afzonderlijk worden ingevuld .
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4. Gevraagd bedrag (*)
Op grond van de hieronder aangeduide gegevens wordt gevraagd ( 1 ):

5 . Verklaring van de betrokken Lid-Staat :

Overeenkomstig artikel 2 , tweede lid , van Verordening ( EEG ) nr. 2894/77 , bevestigt de Lid-Staat de feitelijke en boekhoud­
kundige juistheid van de hierboven verstrekte gegevens ( 1 ).

De bevoegde dienst van de Lid-btaat Naam en functie van de verantwoordelijke persoon

Stempel

(Plaats en datum ) ( Handtekening)

(*) In nationale munteenheid.

( ) Overeenkomstig artikel 2 , tweede lid , van Verordening ( EEG ) nr. 2894/77 , kan een vooruitbetaling tot 85% van het gevraagde bedrag en binnen de grenzen van het
goedgekeurde bedrag van de bijstand worden verleend, op voorwaarde dat de betrokken Lid-Staat de feitelijke en boekhoudkundige juistheid van de in de aanvraag
om betaling verstrekte gegevens bevestigt .
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