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activiteit van de Europese Gemeenschappen 
en eventueel naar de kennis opgedaan bij 
beroepsbezigheden in een speciale sector die 
voor die Gemeenschappen van belang is, als-
mede naar het peil van de algemene ontwik-
keling (eerste mondeling onderdeel) ; 

— onderhoud ter beoordeling van de kennis van 
de tweede door de sollicitant gekozen taal 
mondeling onderdeel van het taalkundig 
examen). 

c) Puntenwaardering : 

Elk examenonderdeel wordt gewaardeerd met de 
punten 0 tot en met 20. 

Het totale puntenaantal van alle examenonder-
delen wordt verkregen door optelling van : 

— de cijfers, behaald voor de eerste twee schrif-
telijke onderdelen, vermenigvuldigd met 3 ; 

— de cijfers, behaald voor het taalkundig examen 
in zijn geheel, vermenigvuldigd met 2. 

VII. OPSTELLING VAN DE LIJST VAN GESCHIKTE 

KANDIDATEN : 

Op de lijst van geschikte kandidaten kunnen slechts 
geplaatst worden zij die voor elk van de eerste twee 
schriftelijke onderdelen en voor het eerste monde-
linge onderdeel, alsmede voor het taalkundig examen 
in zijn geheel ten minste 10/20 hebben behaald. 

VIII. INDIENING VAN SOLLICITATIES: 

Overeenkomstig paragraaf III van de „Gemeen-
schappelijke bepalingen" wordt men verzocht, de 
sollicitatie door middel van het in dit Publikatieblad 
ingevoegde sollicitatieformulier te doen toekomen 
aan de Directeur-generaal van Administratie van het 
Secretariaat-generaal van de Raad, Ravensteinstraat 
2, Brussel 1. De sollicitatie dient vóór 15 oktober 
1968 aangetekend te worden verzonden. Als datum 
geldt die van het poststempel. 

Schriftelijke bewijsstukken inzake de diploma's en 
beroepservaring kunnen tot uiterlijk 31 oktober 1968 
separaat aan bovenvermeld adres worden toegezon-
den. 

Binnen dezelfde termijn dienen tevens de volgende 
stukken te worden toegezonden : 

1. Een bewijsstuk betreffende de nationaliteit (bij 
voorbeeld : een nationaliteitsbewijs, afschrift van 
de identiteitskaart, afschrift van het paspoort). 

2. Een getuigschrift van de militaire autoriteiten 
waaruit blijkt dat zij hebben voldaan aan de ver-
plichtingen, voortvloeiend uit de wettelijke voor-
schriften inzake de militaire dienstplicht. Dit ge-
tuigschrift moet een mededeling bevatten betref-
fende hun huidige positie ter zake. 

3. Een uittreksel uit het strafregister, of — indien 
dit niet kan worden verstrekt — een bewijs van 
goed gedrag. 

AANKONDIGING VAN ALGEMEEN VERGELIJKEND ONDERZOEK Nr. 45/RAAD 

Dit onderzoek wordt georganiseerd voor de aanwer-
ving van een 

ADJUNCT-ASSISTENT 

(Verpleegster) 

I. LOOPBAAN: 

De loopbaan strekt zich uit over de rangen 5 en 4 
van categorie B. Aanstelling vindt plaats in rang 
B 5. 

II. BEZOLDIGING : 

a) Het aanvankelijke basissalaris bedraagt : Bfr. 
12.000 (rang B 5). Het uiteindelijke basissalaris 
in de hoogste rang van de loopbaan (B 4) be-
draagt : Bfr. 19.750 ; 

b) de aanpassingscoëfficiënt, waarvan sprake is in 
paragraaf V, 5e alinea, van de in dit Publikatie-
blad weergegeven „Gemeenschappelijke bepalin-

gen voor de algemene vergelijkende onderzoeken" 
bedraagt thans voor Brussel 117,5 % ; 

c) bij het basissalaris komen nog, indien aan be-
paalde voorwaarden is voldaan, de in het sta-
tuut van de ambtenaren vastgestelde en in pa-
ragraaf V, le tot en met 3e alinea, van de „Ge-
meenschappelijke bepalingen voor de algemene 
vergelijkende onderzoeken" genoemde toelagen 
en vergoedingen. 

III. AARD VAN DE FUNCTIE : 

Onder toezicht de lopende werkzaamheden be-
treffende de Medische Dienst verrichten, zoals : 

— assistentie van de raadgevende arts ; 

— eerstehulpverlening, elementaire fysiotherapie en 
omgaan met diagnostische instrumenten ; 

— adviseren inzake medische hulp ; 

— wachtdienst. 
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IV. VEREISTE KWALIFICATIES: 

— Voldoende geschiktheid bezitten om de in pa-
ragraaf III beschreven taken te vervullen ; 

— Grondige kennis van een van de talen der Ge-
meenschappen en voldoende kennis van een 
andere taal der Gemeenschappen bezitten voor 
zover dit nodig is voor de te verrichten werk-
zaamheden. Enige kennis van de twee andere 
talen der Gemeenschappen is eveneens wense-
lijk. 

V. WIJZE VAN ONDERZOEK EN VOORWAARDEN 

VOOR TOELATING: 

Het onderzoek geschiedt op de grondslag van 
schriftelijke bewijsstukken en van een examen. 
Hiertoe worden toegelaten zij die blijkens passende 
stukken aan de volgende voorwaarden voldoen : 

a) middelbaar onderwijs hebben gevolgd, afgeslo-
ten met een einddiploma, dan wel een gelijk-
waardige beroepservaring bezitten ; 

b) een der volgende diploma's hebben behaald : 

— Infirmière hospitalière/ziekenhuisverpleegster 
(rang) A l — (België) 

— Staatlich geprüfte Krankenschwester (Duits-
land) 

— Infirmière d'État (Frankrijk) 

— Infermiera diplomata (Italië) 

— Infirmière hospitalière (Luxemburg) 

— Verpleegster (Diploma A ziekenverpleging) 
(Nederland) ; 

c) gedurende ten minste een jaar in een nationale 
of internationale openbare dienst of in een onder-
neming als verpleegster werkzaam zijn geweest, en 
de regelingen inzake ziekenhuizen en hygiëne in 
België kennen ; 

d) ten tijde van de publikatie van deze aankondi-
ging ten hoogste 30 jaar zijn (geboren zijn na 1 
september 1938). Voor ambtenaren die sedert ten 
minste een jaar bij de Instellingen der Gemeen-
schappen in dienst zijn, is de leeftijdsgrens niet 
van toepassing ; voor de andere personeelsleden 
die aan dezelfde anciënniteitseisen voldoen, wordt 
de tijd, doorgebracht in dienst der Gemeenschap-
pen, bij deze maximumleeftijd opgeteld ; 

e) voldoen aan de in de alinea's a), b) en c) van 
artikel 28 van het Statuut vastgestelde algemene 

voorwaarden, die zijn weergegeven in paragraaf I, 
sub 1, 2 en 3 van de „Gemeenschappelijke bepa-
lingen voor de algemene vergelijkende onderzoe-
ken" in dit Publikatieblad. 

VI. AARD VAN HET EXAMEN EN PUNTENWAAR-

DERING : 

De sollicitanten worden aan twee mondelinge exa-
mens onderworpen : 

— het eerste in beroepskennis, 

— het tweede in talenkennis 

welke het de Jury mogelijk maken hun beroeps-
en talenkennis te beoordelen. 

Elk van deze twee examens wordt gewaardeerd met 
de punten 0 tot en met 20. 

VII. OPSTELLING VAN DE LIJST VAN GESCHIKTE 

KANDIDATEN: 

Op de lijst van geschikte kandidaten kunnen slechts 
geplaatst worden zij die voor het eerste mondelinge 
examen ten minste 12/20 hebben behaald. 

VIII. INDIENING VAN SOLLICITATIES: 

Overeenkomstig paragraaf III van de „Gemeenschap-
pelijke bepalingen voor de algemene vergelijkende 
onderzoeken" wordt men verzocht, de sollicitatie 
door middel van het in dit Publikatieblad inge-
voegde sollicitatieformulier te doen toekomen aan 
de Directeur-generaal van Administratie van het 
Secretariaat-generaal van de Raad, Ravensteinstraat 
2, Brussel 1. De sollicitatie dient vóór 15 oktober 
1968 aangetekend te worden verzonden. Als datum 
geldt die van het poststempel. 

Schriftelijke bewijsstukken inzake de diploma's en 
beroepservaring kunnen tot uiterlijk 31 oktober 1968 
separaat aan bovenvermeld adres worden toege-
zonden. 

Binnen dezelfde termijn dienen tevens de volgende 
stukken te worden toegezonden : 

1. Een bewijsstuk betreffende de nationaliteit (bij 
voorbeeld : nationaliteitsbewijs, afschrift van de 
identiteitskaart, afschrift van het paspoort). 

2. Een uittreksel uit het strafregister, of — indien 
dit niet kan worden verstrekt — een bewijs van 
goed gedrag. 


