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(Resoluties, aanbevelingen en adviezen)

AANBEVELINGEN

EUROPESE COMMISSIE

AANBEVELING VAN DE COMMISSIE

van 26 juli 2012

over de tenuitvoerlegging van prestatieplannen en -doelstellingen in samenhang met de EU-wijde
prestatiedoelstellingen die overeenkomstig Verordening (EU) nr. 691/2010 van de Commissie zijn
vastgesteld, en over de voorbereiding van de tweede referentieperiode

(Voor de EER relevante tekst)

(2012/C 228/01)

DE EUROPESE COMMISSIE,

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese
Unie, en met name artikel 100, lid 2,

Gezien Verordening (EU) nr. 691/2010 van de Commissie tot
vaststelling van een prestatieregeling voor luchtvaartnavigatie-
diensten en netwerkfuncties en tot wijziging van Verordening
(EG) nr. 2096/2005 tot vaststelling van de gemeenschappelijke
eisen voor de verlening van luchtvaartnavigatiediensten ('),

Overwegende hetgeen volgt:

1

() PB L 201 van 3.8.2010, blz. 1.

() PB L 48 van 23.2.2011, blz. 16.

In Verordening (EU) nr. 691/2010 van de Commissie is
bepaald dat de lidstaten prestatieplannen met bindende
doelstellingen op nationaal niveau of op het niveau van
functionele luchtruimblokken moeten vaststellen. In die
verordening is eveneens bepaald dat de Commissie moet
nagaan of de doelstellingen op nationaal niveau of op het
niveau van functionele luchtruimblokken consistent zijn
met en op passende wijze bijdragen tot de EU-wijde
prestatiedoelstellingen, die voor de eerste referentieperi-
ode (van 2012 tot 2014) zijn vastgesteld bij Besluit
2011/121/EU van de Commissie van 21 februari
2011 (3.

Overeenkomstig artikel 3 van Verordening (EU) nr.
691/2010 van de Commissie heeft de Commissie op
29 juli 2010 een prestatiebeoordelingsorgaan aange-
wezen om haar bij te staan bij de tenuitvoerlegging
van de prestatieregeling.

De lidstaten hebben hun eerste nationale plannen uiterlijk
op 5juli 2011 aan de Commissie meegedeeld, waaronder
ook een gezamenlijk plan van Belgié¢ en Luxemburg.
Denemarken en Zweden hebben een plan voor hun

functioneel luchtruimblok (FAB Denemarken-Zweden) bij
de Commissie ingediend. Belgié, Frankrijk, Duitsland,
Luxemburg en Nederland hebben een plan voor hun
functioneel luchtruimblok (FABEC) bij de Commissie in-
gediend.

Overeenkomstig artikel 13, lid 3, van Verordening (EU)
nr. 691/2010 van de Commissie heeft de Commissie op
23 november 2011 Aanbeveling C(2011) 8329 definitief
van de Commissie inzake de herziening van doelstellin-
gen in de prestatieplannen aangenomen.

Op 1 februari 2012 hadden alle lidstaten, behalve Cy-
prus, overeenkomstig artikel 13, lid 4, van Verordening
(EU) nr. 691/2010 aan de Commissie meegedeeld dat zij
herziene prestatiedoelstellingen en prestatieplannen had-
den vastgesteld. Op de datum waarop deze aanbeveling is
aangenomen, had Cyprus de Commissie nog niet mee-
gedeeld dat het een herzien prestatieplan en herziene
prestatiedoelstellingen had vastgesteld.

Bijgestaan door het prestatiebeoordelingsorgaan heeft de
Commissie de herziene plannen en doelstellingen op na-
tionaal niveau of op het niveau van functionele lucht-
ruimblokken beoordeeld volgens de procedure van arti-
kel 14, lid 1, van Verordening (EU) nr. 691/2010 van de
Commissie.

Op basis van deze beoordeling is de Commissie tot de
bevinding gekomen dat de doelstellingen in de prestatie-
plannen op nationaal niveau of op het niveau van func-
tionele luchtruimblokken consistent zijn met en op pas-
sende wijze bijdragen tot de EU-wijde doelstellingen. De
lidstaten zijn daarvan op de hoogte gebracht overeen-
komstig artikel 14, lid 2, van Verordening (EU) nr.
691/2010 van de Commissie.
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(®)

Tijdens de beoordeling is de Commissie in het algemeen
tot de vaststelling gekomen dat de doelstellingen consis-
tent zijn met en op passende wijze bijdragen tot de EU-
wijde doelstellingen, maar ook dat er aanzienlijke ver-
schillen bestaan tussen de inspanningen van de individu-
ele lidstaten. De Commissie is van oordeel dat bepaalde
lidstaten hun prestatiedoelstellingen sterker hadden kun-
nen verbeteren.

In het licht van de beoordeling van de Commissie heeft
deze aanbeveling betrekking op de tenuitvoerlegging van
prestatieplannen en -doelstellingen in samenhang met de
EU-wijde prestatiedoelstellingen en op de voorbereiding
van de tweede referentieperiode. Bij de beoordeling van
de prestatieplannen en -doelstellingen voor de tweede
referentieperiode zal de Commissie rekening houden
met de resultaten van de eerste referentieperiode.

(100 De Commissie heeft overleg gepleegd met de lidstaten

waarop deze aanbeveling betrekking heeft,

HEEFT DE VOLGENDE AANBEVELING VASTGESTELD:

1.

Het doel van deze aanbeveling is de tenuitvoerlegging te
garanderen van prestatieplannen en -doelstellingen die con-
sistent zijn met de EU-wijde prestatiedoelstellingen welke de
Commissie bij Besluit 2011/121/EU heeft vastgesteld voor de
eerste referentieperiode, namelijk van 2012 tot 2014. De
aanbeveling heeft ook tot doel te garanderen dat de resulta-
ten van de eerste referentieperiode in aanmerking worden
genomen bij de voorbereiding van de tweede referentieperi-
ode.

. Op basis van de aanbevelingen in de beoordelingsverslagen

van het prestatiebeoordelingsorgaan en rekening houdende
met de collectieve vooruitgang van de lidstaten die deel-
nemen aan de prestatieregeling, is de Commissie van oordeel
dat:

a) de lidstaten ervoor moeten zorgen dat hun verleners van
luchtvaartnavigatiediensten hun capaciteitsplannen wijzi-
gen zodat voldoende capaciteit beschikbaar is om te vol-
doen aan de doelstellingen van de vastgestelde prestatie-
plannen;

b) de lidstaten moeten voorzien in de geplande capaciteit en
tegelijk binnen de vastgestelde doelstelling inzake kosten-
effectiviteit blijven; daarvoor is het met name belangrijk
toezicht te houden op de ontwikkeling van de kosten;

¢) de lidstaten, vanaf de eerste referentieperiode, de Com-
missie jaarlijks in kennis moeten stellen van

i) het verschil tussen de vastgestelde kosten en de wer-
kelijke kosten, met name om de oncontroleerbare kos-
ten te bepalen en om de ontwikkeling en relevantie
van deze kosten te onderzoeken;

ii) het verschil tussen de investeringen van de verleners
van luchtvaartnavigatiediensten die in de prestatieplan-
nen zijn vastgelegd en de werkelijke uitgaven, en het

verschil tussen de geplande datum van inwerkingtre-
ding van deze investeringen en de werkelijke datum;

d) de lidstaten die deelnemen aan de volgende functionele
luchtruimblokken: NEFAB (Noord-Europees functioneel
luchtruimblok), Baltic en Blue MED, de Commissie uiter-
lijk tegen eind 2012 ter informatie in kennis moeten
stellen van geaggregeerde prestatiedoelstellingen en daar-
bij duidelijk moeten aangeven dat deze op het niveau van
het functionele luchtruimblok consistent zijn met de EU-
wijde doelstellingen, zoals gespecificeerd in artikel 5,
lid 3, van Verordening (EU) nr. 691/2010 van de Com-
missie.

3. Met het oog op de voorbereiding van de tweede referentie-
periode is de Commissie van oordeel dat:

e) bij de beoordeling van de prestatieplannen en -doelstel-
lingen voor de tweede referentieperiode rekening moet
worden gehouden met de relatieve bijdragen van de lid-
staten tot de verwezenlijking van de EU-wijde prestatie-
doelstellingen tijdens de eerste referentieperiode, waarbij
het jaar 2009 als benchmark wordt gebruikt;

f) de lidstaten ervan uit moeten gaan dat aanzienlijke in-
spanningen nodig zullen zijn om voor de tweede refe-
rentieperiode een doelstelling inzake kosteneffectiviteit te
halen die gevoelig lager is dan het gemiddelde in de eerste
referentieperiode. Naar verwachting zal dit een grote neer-
waartse druk uitoefenen op de kosten voor Europese ver-
leners van luchtvaartnavigatiediensten, hetgeen consistent
is met de oprichting van functionele luchtruimblokken;

g) de lidstaten, bij de voorbereiding van de tweede referen-
tieperiode, rekening moeten houden met de werkelijke
risico’s waarmee verleners van luchtvaartnavigatiediensten
worden geconfronteerd, en erop moeten toezien dat het
rendement op het eigen vermogen een billijker weerspie-
geling is van deze risico’s.

4. De Commissie is voornemens om, samen met het prestatie-
beoordelingsorgaan, de naleving van deze aanbeveling en
andere aanbevelingen in het beoordelingsverslag van het
prestatiebeoordelingsorgaan te volgen op basis van bilaterale
en/of multilaterale contacten met de lidstaten.

5. De Commissie herinnert de lidstaten aan hun verplichting uit
hoofde van artikel 17, leden 1 en 3, van Verordening (EU)
nr. 691/2010 van de Commissie om te zorgen voor moni-
toring van en rapportering over de tenuitvoerlegging van de
prestatieplannen.

6. Deze aanbeveling is gericht tot de lidstaten.

Gedaan te Brussel, 26 juli 2012.

Voor de Commissie
Siim KALLAS
Vicevoorzitter
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(Informatie)

INFORMATIE AFKOMSTIG VAN DE INSTELLINGEN, ORGANEN EN
INSTANTIES VAN DE EUROPESE UNIE

RAAD

BESLUIT VAN DE RAAD
van 16 juli 2012

houdende nieuwe samenstelling van de raad van bestuur van het Europees Centrum voor de
ontwikkeling van de beroepsopleiding

(2012/C 228/02)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gezien Verordening (EEG) nr. 33775 van de Raad van 10 fe-
bruari 1975 houdende oprichting van een Europees Centrum
voor de ontwikkeling van de beroepsopleiding, en met name
artikel 4 (1),

Gezien de voordrachten die bij de Raad zijn ingediend door de
regeringen van de lidstaten voor hun vertegenwoordigers, als-
mede door de Commissie voor de vertegenwoordigers van de
werkgevers en de werknemers,

Overwegende hetgeen volgt:

(1) Bij besluit van 14 september 2009 (?) heeft de Raad de
leden van de raad van bestuur van het Europees Centrum

voor de ontwikkeling van de beroepsopleiding benoemd
voor het tijdvak van 18 september 2009 tot en met
17 september 2012.

(2)  De leden van de raad van bestuur van het Europees
Centrum voor de ontwikkeling van de beroepsopleiding
dienen te worden benoemd voor een periode van drie

jaar,
HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD:

Artikel 1

Tot leden van de raad van bestuur van het Europees Centrum
voor de ontwikkeling van de beroepsopleiding worden voor het
tijdvak van 18 september 2012 tot en met 17 september 2015
benoemd:

I. REGERINGSVERTEGENWOORDIGERS

Belgié¢ (toerbeurtsysteem) Vlaamse Gemeenschap — mevrouw Micheline SCHEYS
Franse Gemeenschap — mevrouw Isabelle VOITURIER

Bulgarije mevrouw Emilia VALCHOVSKA

Tsjechié de heer Jakub STAREK

Denemarken de heer Lars MORTENSEN

Duitsland de heer Peter THIELE

Estland de heer Kalle TOOM

Griekenland "

Spanje de heer Jesis BARROSO BARRERO

() PB L 39 van 13.2.1975, blz. 1.
() PB C 226 van 19.9.2009, blz. 2.
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Frankrijk de heer Jean-Marc HUART
Terland de heer John MC GRATH

Italié mevrouw Lucia SCARPITTI
Cyprus de heer George PAPAGEORGIOU
Letland de heer Janis GAIGALS

Litouwen mevrouw Aleksandra SOKOLOVA
Luxemburg de heer Antonio DE CAROLIS
Hongarije de heer Liszlo6 ODROBINA
Malta de heer James ]J. CALLEJA
Nederland de heer Peter van I[JSSELMUIDEN
Oostenrijk de heer Reinhard NOBAUER
Polen de heer Piotr BARTOSIAK
Portugal mevrouw Isilda FERNANDES
Roemenié mevrouw Gabriela CIOBANU
Slovenié de heer Anton SIMONIC
Slowakije de heer Juraj VANTUCH

Finland mevrouw Tarja RIIHIMAKI
Zweden mevrouw Carina LINDEN

Verenigd Koninkrijk

mevrouw Marilyn EAST

(") Zal later worden benoemd.

II. VERTEGENWOORDIGERS VAN DE WERKNEMERSORGANISATIES

Belgié de heer Jef MAES

Bulgarije Q)

Tsjechié de heer Petr PECENKA
Denemarken de heer Erik SCHMIDT
Duitsland de heer Hermann NEHLS
Estland mevrouw Kaja TOOMSALU
Griekenland )

Spanje de heer Fernando PUIG-SAMPER
Frankrijk mevrouw Laurence MARTIN
lerland de heer Frank VAUGHAN

Italié

de heer Bruno VITALI
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Cyprus de heer Nicos NICOLAOU
Letland mevrouw Ruta PORNIECE
Litouwen mevrouw Tatjana BABRAUSKIENE
Luxemburg mevrouw Dani¢le NIELES
Hongarije "

Malta de heer Kevin BONELLO
Nederland de heer Hubertus (Bert) Van der SPEK
Oostenrijk de heer Alexander PRISCHL

Polen "

Portugal de heer Antonio Louis CORREIA
Roemenié de heer Gheorghe SIMION
Slovenié de heer Anton ROZMAN
Slowakije de heer Alexander KURTANSKY
Finland de heer Kirsi RASINAHO

Zweden de heer German BENDER

Verenigd Koninkrijk

de heer lain MURRAY

(") Zal later worden benoemd.

III. VERTEGENWOORDIGERS VAN DE WERKGEVERSORGANISATIES

Belgié de heer Jan DELFOSSE

Bulgarije mevrouw Daniela SIMIDCHIEVA
Tsjechié de heer Milos RATHOUSKY
Denemarken de heer Henrik BACH MORTENSEN
Duitsland mevrouw Barbara DORN

Estland de heer Marek SEPP

Griekenland

de heer Evangelos BOUMIS

Spanje de heer Juan Carlos TEJEDA HISADO
Frankrijk mevrouw Siham SAIDI

lerland de heer Tony DONOHOE

Italié de heer Claudio GENTILI

Cyprus de heer Michael PILIKOS

Letland mevrouw Marina SKLARA

Litouwen

mevrouw Dovile BASKYTE
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Luxemburg de heer Paul KRIER

Hongarije mevrouw Adrienn BALINT
Malta mevrouw Jeanelle CATANIA
Nederland de heer G.AM van der GRIND
Oostenrijk de heer Gerhard RIEMER
Polen de heer Andrzej STEPNIKOWSKI
Portugal ")

Roemenié M

Slovenié de heer Anze HIRSL

Slowakije "

Finland mevrouw Satu AGREN
Zweden mevrouw Karin THAPPER
Verenigd Koninkrijk O]

(") Zal later worden benoemd.

Gedaan te Brussel, 16 juli 2012.

Voor de Raad
De voorzitter
S. ALETRARIS
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EUROPESE COMMISSIE

Wisselkoersen van de euro (1)
30 juli 2012
(2012/C 228/03)

1 euro =
Munteenheid Koers Munteenheid Koers

usD US-dollar 1,2246 AUD Australische dollar 1,1668
JPY Japanse yen 95,78 CAD  Canadese dollar 1,2297
DKK Deense kroon 7.4385 HKD  Hongkongse dollar 9,4971
GBP Pond sterling 0,77985 NZD Nieuw-Zeelandse dollar 1,5133
SEK Zweedse kroon 8,3488 SGD  Singaporese dollar 1,5268
CHF Zwitserse frank 1.2010 KRW Zuid-Koreaanse won 1392,94
ISK Jslandse kroon ZAR Zuid-Afrikaanse rand 10,0252
NOK Noorse kroor 74220 CNY Chinese yuan renminbi 7,8123

HRK Kroatische kuna 7,5220
BGN Bulgaarse lev 1,9558 ) )

IDR Indonesische roepia 11 591,31
CZK Tsjechische koruna 25,258 MYR  Maleisische ringgit 3.8593
HUF Hongaarse forint 279,70 PHP Filipijnse peso 51,262
LTL  Litouwse litas 34528 | RUB  Russische roebel 39,3690
LVL Letlandse lat 0,6965 THB Thaise baht 38,673
PLN Poolse zloty 4,1207 BRL Braziliaanse real 2,4828
RON Roemeense leu 4,5635 MXN  Mexicaanse peso 16,2021
TRY Turkse lira 2,2110 INR Indiase roepie 68,0690

(") Bron: door de Europese Centrale Bank gepubliceerde referentiekoers.
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INFORMATIE AFKOMSTIG VAN DE LIDSTATEN

Door de lidstaten meegedeelde informatie betreffende sluiting van de visserij

(2012/C 228/04)

Krachtens artikel 35, lid 3, van Verordening (EG) nr. 1224/2009 van de Raad van 20 november 2009 tot
vaststelling van een communautaire controleregeling die de naleving van de regels van het gemeenschap-
pelijk visserijbeleid moet garanderen (%), is besloten de visserij te sluiten overeenkomstig de bepalingen in de
onderstaande tabel:

Dag en uur van sluiting 12.6.2012

Duur 12.6.2012-31.12.2012
Lidstaat Spanje

Bestand of groep van bestanden SOL/8AB

Soort Tong (Solea solea)
Gebied Vllla en VIIIb
Vissersvaartuigtype(s) —

Referentienummer —

() PB L 343 van 22.12.2009, blz. 1.
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Voorzieningsbalans voor 2011 inzake ethylalcohol (EU-27)
(Opgesteld op 12 juli 2012 overeenkomstig artikel 2 van Verordening (EG) nr. 2336/2003 (1))

(2012/C 228/05)

Voorzieningsbalans voor 2011 inzake ethylalcohol (EU-27)
Opgesteld op 12 juli 2012 overeenkomstig artikel 2 van Verordening (EG) nr. 2336/2003 (')

Hectoliter zuivere alcohol

1. Beginvoorraad —
— verkregen uit landbouwproducten 10 546 083
— niet verkregen uit landbouwproducten —
2. Productie —
— verkregen uit landbouwproducten 60 128 422
— niet verkregen uit landbouwproducten —
3. Invoer (3) (%) 3520 406
— recht 0% 1683207
— verminderd recht —
— recht 100 % 1837198
4. Totale beschikbare hoeveelheid 74194 911
5. Uitvoer 955757
6. Gebruik binnen de gemeenschap 60362 130
Verkregen uit landbouw Niet verkregen uit landbourw- Totaal
producten
Voeding 8236213
Industrie 7513188
Brandstof (%) 42 418 436
Overige 2194293
Totaal 60 362 130
7. Eindvoorraad —
— verkregen uit landbouwproducten 12 877 024

— niet verkregen uit landbouwproducten

(!) Verordening (EG) nr. 2336/2003 van de Commissie van 30 december 2003 houdende vaststelling van uitvoeringsbepalingen van
Verordening (EG) nr. 670/2003 van de Raad tot vaststelling van specificke maatregelen betreffende de markt voor ethylalcohol uit

landbouwproducten (PB L 346 van 31.12.2003, blz. 19).
(%) Omvat uitsluitend de producten van de GN-codes 2207 10, 2207 20, 2208 90 91 en 2208 90 99.

() Uitgesloten zijn 10 miljoen hectoliter zuivere alcohol van GN-code 3824 90 97 en 2,2 miljoen hectoliter zuivere alcohol ETBE van

GN-code 2909 19 10 voor de productie van brandstof.
Bron: Mededelingen van de lidstaten/Eurostat COMEXT
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(Adviezen)

BESTUURLIJKE PROCEDURES

EUROPEES PARLEMENT

Aankondiging van aanwerving PE[159/S
(2012/C 228/06)

Het Europees Parlement organiseert selectieprocedure:
PE[159/S — Hoofd eenheid (AD 9) — Voorlichtingsbureau van het Europees Parlement in Slovenié

Voor deze selectieprocedure is een opleiding vereist van een niveau dat overeenkomt met een volledige
universitaire studie die is afgesloten met een diploma dat officieel in een van de lidstaten van de Europese
Unie wordt erkend.

De kandidaten moeten op de uiterste datum voor de indiening van de sollicitaties beschikken over ten
minste tien jaar ervaring, waarvan drie jaar in leidinggevende functies, die is verworven na het behalen van
genoemd diploma en die aansluit bij de aard van de functie.

Deze aankondiging van aanwerving wordt alleen in het Sloveens gepubliceerd. De volledige tekst is in deze
taal te vinden in Publicatieblad C 228 A.
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EUROPESE COMMISSIE

Oproep tot het indienen van blijken van belangstelling voor de functie van lid van de raad van
bestuur van de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid

(2012/C 228/07)

Er worden gegadigden gezocht voor de functie van lid van de raad van bestuur van de Europese Autoriteit
voor voedselveiligheid (hierna ,de EFSA” of ,de Autoriteit” genoemd). De Europese Autoriteit voor voed-
selveiligheid is opgericht uit hoofde van Verordening (EG) nr. 178/2002 van het Europees Parlement en de
Raad van 28 januari 2002 tot vaststelling van de algemene beginselen en voorschriften van de levens-
middelenwetgeving, tot oprichting van een Europese Autoriteit voor voedselveiligheid en tot vaststelling van
procedures voor voedselveiligheidsaangelegenheden (!). De Autoriteit is gevestigd in Parma, Italié.

Een van de leden van de raad van bestuur van de Autoriteit, wiens benoeming tot 30 juni 2014 liep, heeft
ontslag genomen en moet voor het einde van zijn ambtstermijn, d.w.z. uiterlijk op 30 juni 2014, worden
vervanger.

DE EUROPESE AUTORITEIT VOOR VOEDSELVEILIGHEID

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA) is de spil in het risicobeoordelingssysteem van de
Europese Unie voor de veiligheid van voedsel en diervoeders. Doel van de Autoriteit is wetenschappelijke
adviezen en assistentie te verlenen bij EU-wetgeving en -beleid op terreinen die direct of indirect met de
veiligheid van voedsel en diervoeders te maken hebben en bij alle nauw daarmee samenhangende vraag-
stukken op het gebied van diergezondheid, dierenwelzijn en gezondheid van planten. De Autoriteit verstrekt
onathankelijke informatie en maakt risico’s op dit gebied bekend. In het kader van haar takenpakket
verstrekt de Autoriteit tevens wetenschappelijk advies op uiteenlopende gebieden van voedsel- en diervoe-
derwetgeving en telkens wanneer dat voor EU-wetgeving nodig is, bijvoorbeeld met betrekking tot nieuwe
levensmiddelentechnologieén zoals ggo’s. Door haar onafthankelijke opstelling, de wetenschappelijke kwali-
teit van haar adviezen en bekendmakingen, haar heldere procedures en haar met grote toewijding uitge-
voerde taken is de Autoriteit alom erkend als het referentiepunt voor voedselveiligheid bij uitstek. De
Autoriteit beschikt over eigen deskundigen maar werkt tevens samen met een heel netwerk van voor
voedselveiligheid verantwoordelijke organisaties in de EU.

Rechtsgrondslag

Overeenkomstig artikel 25 van bovengenoemde verordening gebeurt de benoeming van de leden van de
raad van bestuur zodanig dat de hoogste graad van bekwaamheid, een uitgebreide relevante deskundigheid
en, met inachtneming daarvan, een zo breed mogelijke geografische spreiding in de Unie verzekerd is.
Bovendien moeten vier leden van de raad van bestuur banden hebben met organisaties die de consumenten
of andere belangengroepen met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen.

In overweging 40 van de verordening wordt er voorts op gewezen dat ook samenwerking met de lidstaten
onontbeerlijk is. Overweging 41 voegt hieraan toe: ,Daartoe moet de benoeming van de leden van de raad
van bestuur zodanig geschieden dat de hoogste graad van bekwaamheid, bijvoorbeeld op het gebied van
management en overheidsadministratie, een uitgebreide relevante deskundigheid en een zo breed mogelijke
geografische spreiding in de Unie verzekerd zijn. Dit moet worden vergemakkelijkt door een toerbeurtsys-
teem voor de verschillende landen waaruit de leden van de raad van bestuur afkomstig zijn, zonder dat
daarbij posten worden gereserveerd voor personen van een specificke lidstaat.”.

Rol en functioneren van de raad van bestuur

De raad van bestuur is met name verantwoordelijk voor:

— het algemene toezicht op het werk van de Autoriteit en in het bijzonder op de vervulling van haar
opdracht en de onathankelijke en transparante uitvoering van haar taken conform haar mandaat;

— de benoeming van de uitvoerend directeur op basis van een door de Commissie opgestelde lijst van
kandidaten en, indien nodig, het ontslag van de uitvoerend directeur;

() PB L 31 van 1.2.2002, blz. 1.
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— de benoeming van de leden van het wetenschappelijk comité en de wetenschappelijke panels, die
verantwoordelijk zijn voor de wetenschappelijke adviezen van de Autoriteit;

— de goedkeuring van de jaarlijkse werkprogramma’s, meerjarenprogramma’s en het algemeen verslag over
de werkzaamheden van de Autoriteit;

— de goedkeuring van het huishoudelijk reglement en het financieel reglement van de Autoriteit.

In de raad van bestuur wordt met officiéle vergaderingen, niet-openbare en openbare bijeenkomsten,
informele contacten tussen de leden en correspondentie gewerkt. In EFSA-documenten, de stukken van
de raad, en bij niet-openbare bijeenkomsten of informele contacten wordt Engels als voertaal gebruikt. Bij
officiéle vergaderingen worden op verzoek van de leden tolken ingeschakeld. De raad van bestuur komt vier-
tot zesmaal per jaar in vergadering bijeen, meestal in Parma.

Samenstelling van de raad van bestuur

Zoals bepaald in artikel 25, lid 1, van Verordening (EG) nr. 178/2002 (') bestaat de raad van bestuur uit
veertien leden, die in overleg met het Europees Parlement door de Raad worden benoemd, plus een ver-
tegenwoordiger van de Commissie. Vier leden hebben banden met organisaties die de consumenten en
andere belangengroepen met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen. Overeenkomstig Besluit
2010/C 171/05 van de Raad (?) loopt de ambtstermijn van zeven leden op 30 juni 2014 af. De ambts-
termijn van de overige zeven leden verstrijkt overeenkomstig Besluit 2012/C 192/01 van de Raad (}) op
30 juni 2016.

De namen van de huidige leden van de raad van bestuur staan vermeld op de website van de EFSA (http:/|
www.efsa.europa.eu/en/mb/mbmembers.htm).

Deze oproep heeft betrekking op de vervanging van een lid van de raad van bestuur van de EFSA dat
ontslag heeft genomen en wiens ambtstermijn op 30 juni 2014 afloopt. De oproep kan ook worden
gebruikt om andere leden te vervangen die hun ambtstermijn niet kunnen voltooien.

Op dit moment zetelen in de raad van bestuur slechts drie leden die banden hebben met organisaties die de
consumenten en andere belangengroepen met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen. Daarom
moedigt de Commissie in het bijzonder sollicitaties aan van gegadigden die banden hebben met organisaties
die de consumenten of andere belangengroepen met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen,
waarbij erop zij gewezen dat de raad van bestuur momenteel één lid telt met banden met organisaties die de
consumenten vertegenwoordigen en twee leden met banden met organisaties die andere belangengroepen
met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen.

Kwalificaties voor de functie

De leden van de raad van bestuur moeten over de nodige bekwaamheid en collectieve deskundigheid
beschikken om de Autoriteit bij alle onder haar opdracht vallende aangelegenheden goed te kunnen sturen.
Zij moeten er met name zorg voor dragen dat de Autoriteit:

[

. op doeltreffende wijze wetenschappelijke adviezen en assistentie verstrekt en daarmee voldoet aan de
vraag van de Europese Unie in verband met wetgeving en beleid en haar werk in het algemeen belang;

2. een goed management voert en invulling geeft aan goed openbaar bestuur, met inbegrip van de per-
soneels-, juridische en financiéle aspecten;

3. zich bij haar werk laat leiden door beginselen als integriteit, onafhankelijkheid, transparantie, ethisch
handelen en een hoog niveau van wetenschappelijke kwaliteit, samenwerkt met de lidstaten en het
vertrouwen behoudt van alle belanghebbenden;

4. het grote publick op doeltreffende wijze over het wetenschappelijk werk van de Autoriteit voorlicht en
informeert;

5. een goede afstemming bevordert tussen risicobeoordeling, risicomanagement en risicocommunicatie.

De gegadigden dienen aan te tonen dat zij op een of meer van de hierboven genoemde punten een
doeltreffende bijdrage kunnen leveren. Er zal rekening worden gehouden met bijzondere bekwaamheden
op een van de specificke gebieden zodat een evenwichtige collectieve deskundigheid in de raad van bestuur
ontstaat. De gegadigden moeten minimaal vijftien jaar ervaring hebben, waarvan ten minste vijf

PB L 31 van 1.2.2002, blz. 13.
() PB C 171 van 30.6.2010, blz. 3.
PB C 192 van 30.6.2012, blz. 1.
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jaar op leidinggevend niveau. Minimaal vijf jaar ervaring moet zijn opgedaan met werk dat verband houdt
met de veiligheid van voedsel en diervoeders of andere terreinen die onder de taakstelling van de Autoriteit
vallen, met name diergezondheid en dierenwelzijn, milieubescherming ('), gezondheid van planten en voe-
ding. Op basis van hun ervaring moeten de gegadigden aantonen dat zij goed in een meertalige, multicul-
turele en multidisciplinaire omgeving kunnen functioneren. Selectie vindt plaats aan de hand van een
toetsing van het profiel van de gegadigden aan de bovengenoemde eisen. Tegelijkertijd wordt bij de selectie
naar een zo groot mogelijke geografische dekking van de landen van de Europese Unie gestreefd.

Onafhankelijkheid en verbintenis- en belangenverklaringen

De leden van de raad van bestuur worden op persoonlijke titel benoemd. Zij dienen een verklaring af te
leggen waarin zij zich ertoe verbinden onathankelijk en in het algemeen belang te zullen handelen. Voorts

moeten zij een verklaring ondertekenen over belangen die eventueel in strijd zijn met hun onafhankelijk-
heid.

De onathankelijkheid van de Autoriteit is van cruciaal belang. Dit houdt in dat de leden van de raad van
bestuur aan de hoogste normen van ethisch gedrag voldoen. Van hen wordt verwacht dat zij eerlijk,
onafhankelijk, onpartijdig, discreet en niet gedreven door eigenbelang handelen en dat zij alle situaties
vermijden die tot persoonlijke belangenconflicten aanleiding zouden kunnen geven. Van hen wordt ver-
wacht dat zij handelen indachtig het belang van hun taken en verantwoordelijkheden, dat zij rekening
houden met het publieke karakter van hun functie en dat zij zich gedragen op een wijze die het vertrouwen
van het publiek in de Autoriteit in stand houdt en bevordert.

Daarom wordt gegadigden verzocht een belangenverklaring te ondertekenen en te bevestigen dat zij bereid
zijn zich ertoe te verbinden onafhankelijk en zonder invloed van buitenaf te handelen, jaarlijks een schrif-
telijke verklaring over hun belangen af te geven en op elke vergadering van de raad van bestuur melding te
maken van belangen die eventueel in strijd zijn met een onathankelijke standpuntbepaling hunnerzijds over
de vraagstukken op de agenda.

Deelname aan vergaderingen van de raad van bestuur

De leden zullen vergaande toezeggingen moeten doen over hun deelname aan de vergaderingen van de raad
van bestuur. Zij dienen in het sollicitatieformulier aan te geven in hoeverre zij voor actieve werkzaamheden
in de raad van bestuur beschikbaar zijn. Er moet van worden uitgegaan dat de raad van bestuur vier- tot
zesmaal per jaar in vergadering bijeenkomt. De leden van de raad van bestuur ontvangen geen salaris, maar
wel de gebruikelijke reis- en verblijtkostenvergoeding. Voor iedere bijgewoonde vergaderdag ontvangen zij
tevens een dagvergoeding overeenkomstig artikel 12 van het reglement van orde van de raad van bestuur
van de EFSA. Dit artikel luidt als volgt: ,De leden van de raad van bestuur, met uitzondering van de
vertegenwoordiger van de Commissie en degenen die in dienst zijn bij een nationale overheidsinstantie
of -organisatie, ontvangen een dagvergoeding van 385 EUR voor iedere vergaderdag van de raad van bestuur
waarop hij of zij aanwezig is.”.

Leden van de raad van bestuur die banden hebben met organisaties die de consumenten of andere
belangengroepen met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen

De gegadigden wordt verzocht in hun sollicitatie aan te geven of zij willen worden beschouwd als een van
de vier leden van de raad van bestuur die banden hebben met organisaties die de consumenten of andere
belangengroepen met betrekking tot de voedselketen vertegenwoordigen. Zij dienen dit te staven met nadere
gegevens over hun werkzaamheden bij die organisaties.

Benoeming en ambtstermijn

Met uitzondering van de vertegenwoordiger van de Commissie, die door de Commissie wordt benoemd,
worden de leden van de raad van bestuur benoemd door de Raad in overleg met het Europees Parlement. Zij
worden gekozen uit een lijst die de Commissie op basis van een oproep tot het indienen van blijken van
belangstelling samenstelt. De ambtstermijn van de post waarop deze oproep betrekking heeft, loopt tot
30 juni 2014 (de datum waarop de ambtstermijn verstrijkt van het lid dat ontslag heeft genomen) en kan
één keer met vier jaar worden verlengd. De gegadigden worden erop attent gemaakt dat de lijst van de
Commissie openbaar wordt gemaakt. Gegadigden die op de lijst van de Commissie voorkomen maar niet
worden benoemd, kunnen op een reservelijst worden geplaatst die zal worden gebruikt indien leden hun
ambtstermijn niet kunnen voltooien en moeten worden vervangen.

Nationaliteit

In het kader van deze oproep zal de Commissie proberen een lijst samenstellen waardoor niet alleen de
meest bekwame personen met deskundigheid op tal van terreinen in de raad van bestuur kunnen worden
benoemd, maar ook een ,zo breed mogelijke geografische spreiding binnen de Unie” wordt bereikt en
invulling wordt gegeven aan ,het toerbeurtsysteem voor de verschillende landen waaruit de leden van de
raad van bestuur afkomstig zijn”. De leden wier ambtstermijn op 30 juni 2014 of 30 juni 2016 afloopt, zijn

(") Milieukunde, bescherming van biodiversiteit.
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atkomstig uit Belgi€¢, Tsjechi€, Denemarken, Frankrijk, Itali€, Cyprus, Polen, Portugal, Roemeni€, Slowakije,
Finland, Zweden en het Verenigd Koninkrijk. De raad van bestuur heeft nog geen leden gehad uit Bulgarije,
Estland, Letland, Litouwen, Luxemburg en Malta.

Onderdanen van alle lidstaten van de EU kunnen op deze oproep reageren. Het bezit van de nationaliteit
van een van de lidstaten van de EU is voor de sollicitatie verplicht.

Gelijke kansen

Er wordt zorgvuldig op toegezien dat alle vormen van discriminatie worden vermeden, en vrouwen wordt
nadrukkelijk verzocht te solliciteren.

Sollicitatieprocedure en uiterste datum voor indiening van de sollicitaties

De sollicitaties moeten aan de hieronder beschreven vereisten voldoen. Sollicitaties die niet aan deze eisen
voldoen, worden niet in aanmerking genomen.

1. Belangstellenden moeten verplicht het sollicatieformulier en het formulier voor de belangenverklaring
hieronder invullen. Beide formulieren kunnen ook worden gedownload van de website van het directo-
raat-generaal Gezondheid en Consumenten en vervolgens op scherm worden ingevuld (zie http://ec.
europa.cu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm).

Na invulling moeten beide formulieren worden uitgeprint (indien ze op scherm zijn ingevuld) en door de
gegadigde worden ondertekend en gedateerd.

2. De aanvraag moet het volgende omvatten:
a) het ingevulde (en ondertekende) sollicitatieformulier;
b) het ingevulde (en ondertekende) formulier voor de belangenverklaring;
¢) een cv van minimaal 1,5 en maximaal 3 bladzijden.

3. Het sollicitatieformulier, het formulier voor de belangenverklaring, het cv en alle bewijsstukken moeten
in een van de officiéle talen van de Europese Unie worden ingediend. Ter vereenvoudiging van de
selectieprocedure zou het evenwel op prijs worden gesteld indien ook een samenvatting in het Engels
van de opgedane ervaring en andere belangrijke gegevens werd verstrekt, maar dit is geen verplichting.
Alle sollicitaties worden vertrouwelijk behandeld. Verdere bewijsstukken moeten desgevraagd op een later
tijdstip worden ingediend.

4. De uiterste datum voor indiening van de sollicitaties is 21 september 2012.
5. De volledige sollicitatie moet

a) hetzij per post of per koerierdienst uiterlijk op 21 september 2012 (het poststempel of de datum van
het ontvangstbewijs geldt als bewijs) op het volgende adres worden bezorgd:

Europese Commissie

Directoraat-generaal Gezondheid en Consumenten

Eenheid 03

Ter attentie van de heer R. VANHOORDE (Sollicitatie voor de raad van bestuur van de EFSA)
Kamer F-101 (Toren) 04/168

1049 Brussel

BELGIE

b) hetzij persoonlijk worden afgegeven op het volgende adres:

Europese Commissie

Directoraat-generaal Gezondheid en Consumenten

Eenheid 03

Ter attentie van de heer R. VANHOORDE (Sollicitatie voor de raad van bestuur van de EFSA)
Bourgetlaan 1-3

1140 Brussel (Evere)

BELGIE

uiterlijk op 21 september 2012 om 16 uur. In geval b) wordt als bewijs van afgifte een ontvangstbewijs
verstrekt dat is ondertekend en gedateerd door de ambtenaar van de centrale postkamer van de Com-
missie die de stukken in ontvangst heeft genomen. De dienst is van maandag tot en met donderdag van
8.00 tot 17.00 uur geopend, en op vrijdag van 8.00 tot 16.00 uur. Hij is gesloten op zaterdag, zondag
en op feestdagen van de Commissie.
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Per elektronische post of fax of rechtstreeks naar de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid ver-
zonden sollicitaties worden niet in aanmerking genomen.

6. Met hun sollicitatie gaan de sollicitanten akkoord met de procedures en voorwaarden die in deze oproep
en de daarin genoemde documenten beschreven zijn. Sollicitanten mogen in geen geval verwijzen naar
bij eerdere sollicitaties ingediende documenten; kopieén van eerdere sollicitaties worden niet geaccep-
teerd. Het verstrekken van onjuiste gegevens kan tot uitsluiting van de sollicitatie leiden.

7. Alle kandidaten die reageren op deze oproep tot het indienen van blijken van belangstelling, zullen op de
hoogte worden gebracht van het resultaat van de selectieprocedure.

Bescherming van persoonsgegevens

De Commissie ziet erop toe dat de persoonsgegevens van de sollicitanten worden behandeld overeenkom-
stig Verordening (EG) nr. 45/2001 van het Europees Parlement en de Raad van 18 december 2000
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens
door de communautaire instellingen en organen en betreffende het vrije verkeer van die gegevens (PB L 8
van 12.1.2001, blz. 1). Dit geldt met name voor de vertrouwelijkheid en de beveiliging van dergelijke
gegevens. Voor nadere informatie over de reikwijdte en de doeleinden van en de middelen voor de ver-
werking van hun persoonsgegevens in het kader van deze oproep, kunnen gegadigden de specifieke privacy-
verklaring raadplegen op de webpagina van deze oproep (http://ec.curopa.eu/food/efsa/efsa_management_
board_en.htm).


http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm
http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm

C 228/16

Publicatieblad van de Europese Unie

31.7.2012

EUROPESE AUTORITEIT VOOR VOEDSELVEILIGHEID

OPROEP TOT HET INDIENEN VAN BLIJKEN VAN BELANGSTELLING VOOR DE FUNCTIE VAN LID VAN DE RAAD VAN

BESTUUR
SOLLICITATIEFORMULIER

toegevoegd). Onderteken en dateer het ingevulde formulier.

Alle relevante rubrieken moeten naar behoren worden ingevuld (ofwel op scherm indien het formulier wordt gedownload van http://
ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm, ofwel in hoofdletters en ZWARTE INKT, ook als extra bladzijden worden

1. AChEErN@AM (1) oottt VOOINAMEN: .ot e
LI TSSO P RO PPPTPRRURPIN
2. Correspondentifadres (B): .i.iecieeerereine s ese et ssae s seae s snaees ] G S O TPRRR TR
POStCOde: oo Plaats: oo Land:
TelefOONNUMMET:  ..eeeice et er e eree e E-Mailadres: ..oovecceecce e e
3. Geboortedatum: dag: .....ccooviviininnin MEANG: oo JABET i
4, Geslacht: O man O vrouw
5. Nationaliteit (3):
AT BE BG cy cz DE DK EE ES FI FR GB GR HU IE
IT LT LU Lv MT NL PL PT RO SE sl SK
6. Talen(%:
Plaats het cijfer 1, 2 of 3 in de desbetreffende vakjes:
1 voor uw moedertaal of hoofdtaal;
2 voor uw tweede taal of talen;
3 voor andere door u beheerste talen.
BG cs DA DE EL EN ES ET FI FR GA HU IT LT LV
MT NL RO PL PT SL SK sv Andere taalitalen

(") BELANGRIJK: Uw sollicitatie wordt onder uw naam geregistreerd. Gelieve diezelfde naam in alle correspondentie te gebruiken. Als de bijgevoegde

(®) Gelieve de diensten van de Commissie van iedere adreswijziging op de hoogte te brengen.

diploma’s of getuigschriften op een andere naam gesteld zijn (bv. uw meisjesnaam), gelieve deze hieronder te vermelden:

(3) Afkortingen uit ISO-landencode 3166.

(4) Afkortingen uit ISO-talencode 639.
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7. Uw huidige werkgever (als u als zelfstandige werkzaam bent of werkloos, moet u dat hier vermelden):

Naam:

Adres:

8. Kwalificaties voor de functie

8a. Vereiste kwalificaties

Ja/Nee

1. Minimaal vijftien jaar ervaring, waarvan ten minste vijf jaar op leidinggevend niveau, om de EFSA bij haar opdracht goed te
kunnen sturen

2. Minimaal vijf jaar ervaring met betrekking tot de veiligheid van voedsel en diervoeders of andere terreinen die onder de
taakstelling van de EFSA vallen (met name diergezondheid en dierenwelzijn, gezondheid van planten, milieubescherming,

voeding)

8b. Beschrijf in het kort uw ervaring op het gebied van voedsel- en voederveiligheid of op andere terreinen die verband houden met het
werk van de Autoriteit:

8c. Beschrijf beknopt de belangrijkste terreinen waarop u deskundig bent en een bijdrage aan het werk van de raad van bestuur zou
kunnen leveren (zie hoofdstuk Kwalificaties voor de functie in de oproep tot het indienen van blijken van belangstelling)

1)

2)

3)

Overige:
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9. Geef aan of u banden hebt met consumentenorganisaties of andere belangenorganisaties in de voedselketen en u vanuit die
achtergrond naar een van de vier desbetreffende vacatures in de raad van bestuur solliciteert.

O JA [0 NEE
Z0 ja:

a) Consumentenorganisaties: naam en adres van de organisatie(s) vermelden:

of

b) Overige belangenorganisaties in de voedselketen: naam en adres van de organisatie(s) vermelden:

10. Kunt u bevestigen dat u voor actieve deelname aan de raad van bestuur beschikbaar bent?

O JA O NEE

Bescherming van persoonsgegevens

De Commissie ziet erop toe dat de persoonsgegevens van de sollicitanten worden behandeld overeenkomstig Verordening (EG) nr.
45/2001 van het Europees Parlement en de Raad van 18 december 2000 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens door de communautaire instellingen en organen en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens (PB L 8 van 12.1.2001, blz. 1). Dit geldt met name voor de vertrouwelijkheid en de beveiliging van dergelijke
gegevens. Voor nadere informatie over de reikwijdte en de doeleinden van en de middelen voor de verwerking van hun persoons-
gegevens in het kader van deze oproep, kunnen gegadigden de specifieke privacyverklaring raadplegen op de webpagina van deze
oproep (http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm).

11. Verklaring

1. |k verklaar op erewoord dat de hierboven verstrekte gegevens juist en volledig zijn. Het is mij bekend dat het verstrekken van
onjuiste gegevens tot uitsluiting van mijn sollicitatie kan leiden.

2. |k verklaar verder op erewoord dat ik de nationaliteit heb van een van de lidstaten van de Europese Unie en in het bezit ben van
al mijn burgerrechten.

3. Ik verbind mij ertoe ter staving van mijn sollicitatie alle bewijsstukken te verstrekken die van mij worden verlangd en ga ermee
akkoord dat mijn sollicitatie ongeldig wordt als ik dit nalaat.

4. |k bevestig dat ik bereid ben mij ertoe te verbinden onafhankelijk en zonder invioed van buitenaf te handelen, jaarlijks een
schriftelijke verklaring over mijn belangen af te geven en op elke vergadering van de raad van bestuur melding te maken van
belangen die eventueel in strijd zijn met een onafhankelijke standpuntbepaling mijnerzijds over de vraagstukken op de agenda.

Gedaan te (plaats) ........ccccocvriiiiieniniseniens op (datum) ...cooovevriiiieieee e ,

Handtekening:

De kandidaten moeten tevens het volgende indienen:

— het formulier voor de belangenverklaring (ondertekend);
— een cv van minimaal 1,5 en maximaal 3 bladzijden.
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EUROPESE AUTORITEIT VOOR VOEDSELVEILIGHEID

OPROEP TOT HET INDIENEN VAN BLIJKEN VAN BELANGSTELLING VOOR DE FUNCTIE VAN LID VAN DE RAAD VAN
BESTUUR

FORMULIER voor de BELANGENVERKLARING

Alle relevante rubrieken moeten naar behoren worden ingevuld (ofwel op scherm indien het formulier wordt gedownload van http://
ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm, ofwel in hoofdletters en ZWARTE INKT, ook als extra bladzijden worden
toegevoegd). Onderteken en dateer het ingevulde formulier.

Er zij op gewezen dat wetenschappelijke deskundigheid van hoge kwaliteit van nature gebaseerd is op eerdere ervaring en dat
derhalve een belang niet noodzakelijk een belangenconflict inhoudt.

Titel (dhr., mevr., dr., prof.).

Voornaam:

Achternaam:

Beroep:

verklaart hierbij de volgende belangen te hebben:

(Vermeld de belangen die u of uw naaste familieleden momenteel hebben of tijdens de voorbije vijf jaar gehad hebben.)

Momenteel (1) In het verleden (1)
|. Economisch belang (%) Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (%)
JA of NEE (maand + jaar)
) Momenteel (1) In het verleden (1)
I L|d"van een beheerorgaasn of Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (3)
gelijkwaardige structuur () JA of NEE (maand + jaar)
) " Momenteel (1) In het verleden (1)
ll. Lid v:gv?sgorv?aeﬁ?%happehjk Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie () Onderwerp (3)
9 JA of NEE (maand + jaar)

Momenteel (1) In het verleden (1)
IV. Dienstbetrekking (7) Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie () Onderwerp (3)
JA of NEE (maand + jaar)
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e o i Momenteel (1) In het verleden ()
V. Ad 'j[gﬁ o c;;g:/?;céfiatel(es)consul Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (3)
i 9 JA of NEE (maand + jaar)
Momenteel (1) In het verleden (1)
VI. Financieting van onderzoek (%) Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (3)
JA of NEE (maand + jaar)

Geef ook aan of de (co)financiering voor onderzoek die u in het jaar véér de indiening van de blijk van belangstelling uit de privésector

hebt ontvangen, met inbegrip van onderzoeksfinanciering van uw eigen organisatie, meer dan 25
onderzoeksbudget dat u op het onderhavige gebied beheert of dat u anderszins ten goede komt

(antwoord met JA of NEE):

% bedraagt van het jaarlijkse

Momenteel (1) In het verleden (1)
VIl. Intellectuele eigendom (1) Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (%)
JA of NEE (maand + jaar)
' Momenteel (1) In het verleden (1)
Vil Andersallgc(iﬁ;sezﬁ;:happen of Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (3)
JA of NEE (maand + jaar)
Momenteel (1) In het verleden (1)
IX. Andere (1) Antwoord met Van/tot Naam van de organisatie (2) Onderwerp (3)
JA of NEE (maand + jaar)

Indien u aanvullende bladen nodig heeft om uw belangen te vermelden, dient u elk extra blad te ondertekenen en bij dit formulier te

voegen.

1. Vermeld voor huidige activiteiten de begindatum (maand + jaar). Voor afgelopen activiteiten die in de voorbije vijf jaar zijn afgerond,
vermeldt u de begin- en einddatum (maand + jaar).

2. Vermeld de naam, locatie en aard van de organisatie.

3. Vermeld de activiteit van de organisatie en hoe deze verband houdt met de opdracht van de EFSA.

4. Vermeld elk economisch belang of aandeel in organen die belang hebben bij het onderwerp, in een van de dochterondernemingen
ervan of in een bedrijf waarin het een deelneming bezit, zoals aandelen of obligaties. Financiéle instrumenten waarop u geen
invloed hebt, moeten in het kader van deze oproep als niet-relevant worden beschouwd.

5. Vermeld elke deelname aan de interne besluitvorming (bv. als bestuurslid of directeur) van een privaat- of publiekrechtelijke entiteit
die belang heeft bij het onderwerp.

6. Vermeld elke permanente of ad-hocdeelname aan de werkzaamheden van een wetenschappelijk adviesorgaan waarvan het
bestuur belang heeft bij het onderwerp, en waarbij u het recht had invloed uit te oefenen op de output. Ook deelname in het
verleden aan wetenschappelijke activiteiten bij de EFSA, zoals lidmaatschap van wetenschappelijke panels, werkgroepen en
netwerken, valt hieronder. Advies met betrekking tot productontwikkeling moet worden vermeld onder ,Ad-hoc- of incidentele

consultancy”.
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10.

11.

12.

. Vermeld elke regelmatige beroepsactiviteit of bedrijvigheid, zowel deeltijds als voltijds, al dan niet bezoldigd, ook als zelfstandige

(bv. consultancy), in organen die belang hebben bij het onderwerp. Ook activiteiten in dienst van de EFSA vallen hieronder.

. Vermeld elke ad-hoc- of incidentele activiteit waarbij u advies of diensten hebt verleend aan ondernemingen, beroepsverenigingen

of andere organen die belang hebben bij het onderwerp. Ook vrijwillige dienstverlening (bv. gratis of zonder betaling van ver-
goedingen of een salaris) en advies met betrekking tot producten, de ontwikkeling ervan en/of beoordelingsmethoden daarvoor,
vallen hieronder.

. Vermeld alle financiering die u op persoonlijke titel of binnen uw professionele invloedssfeer van een privaat- of publiekrechtelijke

entiteit (met inbegrip van de EFSA) hebt ontvangen voor onderzoek of ontwikkelingswerk met betrekking tot het onderwerp,
bijvoorbeeld subsidies, leningen, onkostenvergoedingen, sponsoring en beurzen. Vermeld ook het totale aandeel dat elke finan-
ciering vertegenwoordigt in de jaarlijkse financiering waarover u binnen uw professionele invioedssfeer beschikt. De diverse
vormen van financiering mogen per financierder/donateur of per onderwerp worden gegroepeerd.

Vermeld rechten die u als schepper of eigenaar van werken die het resultaat zijn van menselijke intellectuele creativiteit, op het
onderhavige gebied zijn toegekend en die een financieel voordeel hebben meegebracht. Gewoon auteurschap en publicaties
hoeven niet te worden vermeld.

Vermeld alle andere, niet onder de bovenvermelde definities vallende en voor deze oproep relevante lidmaatschappen van of
banden met organen die belang hebben bij het onderwerp, met inbegrip van beroepsorganisaties.

Vermeld alle andere belangen die niet onder de bovenvermelde definities vallen en voor deze oproep relevant zijn.

Bescherming van persoonsgegevens

De Commissie ziet erop toe dat de persoonsgegevens van de sollicitanten worden behandeld overeenkomstig Verordening (EG) nr.
45/2001 van het Europees Parlement en de Raad van 18 december 2000 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens door de communautaire instellingen en organen en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens (PB L 8 van 12.1.2001, blz. 1). Dit geldt met name voor de vertrouwelijkheid en de beveiliging van dergelijke
gegevens. Voor nadere informatie over de reikwijdte en de doeleinden van en de middelen voor de verwerking van hun persoons-
gegevens in het kader van deze oproep, kunnen gegadigden de specifieke privacyverklaring raadplegen op de webpagina van deze
oproep (http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm).

Verklaring:

1.

Ik verklaar op erewoord dat de hierboven verstrekte gegevens juist en volledig zijn. Het is mij bekend dat het verstrekken van
onjuiste gegevens tot uitsluiting van mijn sollicitatie kan leiden.

. Ik bevestig dat ik bereid ben mij ertoe te verbinden onafhankelijk en zonder invloed van buitenaf te handelen, jaarlijks een

schriftelijke verklaring over mijn belangen af te geven en op elke vergadering van de raad van bestuur melding te maken van
belangen die eventueel in strijd zijn met een onafhankelijke standpuntbepaling mijnerzijds over de vraagstukken op de agenda.

. Ik verbind mij ertoe ter staving van mijn belangenverklaring alle bewijsstukken te verstrekken die van mij worden verlangd en ga

ermee akkoord dat mijn sollicitatie ongeldig wordt of mijn ambtstermijn wordt beéindigd als ik dit nalaat.

Gedaan te (plaats) .......cccoeeviierieeeeeee Op (datum) ..o ,

Handtekening:
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