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(Bekendmakingen)

Sollicitatieprocedure met het oog op het samenstellen van een I(?St van deskundigen waarvan

gebruik zal worden gemaakt voor de oprichting van deskundigengroepen voor specifieke

beleidskwesties op het gebied van wetenschap en technologie, ter ondersteuning van de

ontwikkeling van het wetenschaps- en technologiebeleid in Europa
EAP-1999-1
(1999/C 120 AJ01)

1. Als bijdrage tot het realiseren van de doelstellingen van het 3. In aanmerking komen onderdanen van een lidstaat, een

op 25 januari 1999 door de Raad goedgekeurde specifieke
programma voor activiteiten op het gebied van onderzoek,
technologische ontwikkeling en demonstratie ter verster-
king van het menselijk onderzoekpotentieel en de sociaal-
economische kennisbasis (1998-2002)(!) (hierna ,het
specifieke programma”), met name het onderdeel 1.C
inzake ondersteuning van de ontwikkeling van het weten-
schaps- en technologiebeleid in Europa, en onder verwij-
zing naar de besluiten van de Raad van 22 december
1998 betreffende de regels inzake de deelneming van
ondernemingen, onderzoekscentra en universiteiten ter
uitvoering van de vijfde kaderprogramma’s(2) roept de
Commissie belangstellenden op om te solliciteren met het
00g op het samenstellen van een lijst van deskundigen
waarvan gebruik zal worden gemaakt voor de oprichting
van deskundigengroepen voor specificke beleidskwesties
op het gebied van wetenschap en technologie.

Gezien het horizontale karakter van dit specifieke pro-
gramma, en met name de codrdinerende rol van boven-
genoemd programmaonderdeel, zal van de na afloop van
deze procedure samengestelde deskundigenlijst gebruik
kunnen worden gemaakt door de andere specifieke pro-
gramma’s van de vijfde kaderprogramma’s, meer bepaald
voor specifieke beleidskwesties op het gebied van weten-
schap en technologie die verband houden met de onder
die programma’s vallende activiteiten, alsook door het op
23 oktober 1998 door de Commissie opgerichte Europees
Forum voor onderzoek (3).

Van de kandidaten die de Commissie selecteert voor
de deskundigengroepen wordt verlangd dat zij optimaal
gebruik maken van de binnen de Europese Unie en elders
beschikbare kennis, en dat zij strategische rapportages
en syntheses met betrekking tot specificke onderwerpen
ontwikkelen die een duidelijker inzicht geven in de belang-
rijkste kwestie en opties die zich aandienen voor het
wetenschaps- en technologiebeleid in Europees perspectief.

Voormalige leden van het Europese netwerk voor evaluatie
van technologie (ETAN) die opgenomen willen worden in
deze lijst van deskundigen, moeten opnieuw solliciteren.

Voor opname in de lijst van deskundigen neemt de
Commissie ook degenen in aanmerking die zijn voorge-
steld voor het lidmaatschap van het Europees Forum voor
onderzoek; deze personen hoeven niet apart te solliciteren
in het kader van de onderhavige procedure.

(1) PB L 64 van 12.3.1999, blz. 105.
(?) Besluiten 1999/65/EG en 1999/66/Euratom van de Raad van

22 december 1998 (PB L 26 van 1.2.1999, blz. 46 en 56).

(®) PBL 290 van 29.10.1998, blz. 61.

met de kaderprogramma’s geassocieerde staat of een staat
waarmee de Commissie een samenwerkingsovereenkomst
op het gebied van wetenschap en technologie heeft
gesloten. Onderdanen van andere staten kunnen sollicite-
ren, maar of de betrokkenen worden opgeroepen hangt af
van de behoeften van elk specifieck programma van de
vijfde kaderprogramma’s.

Elke kandidaat moet blijk geven van de nodige deskundig-
heid op terreinen die relevant zijn voor de ondersteuning
van het wetenschaps- en technologiebeleid in Europa. Zie
hiervoor de documenten waarnaar wordt verwezen in
punt 1 en het sollicitatieformulier. Hij moet beschikken
over beroepservaring op hoog niveau in de openbare of
particuliere sector in verband met een of meer van de
volgende gebieden of activiteiten:

a) onderzoek op het gebied van wetenschaps-, technolo-
gie- en innovatiebeheer, -strategie en -beleid;

b) ontwikkeling, uitvoering, management of beoordeling
van projecten voor onderzoek, technologische ontwik-
keling en innovatiestrategieén of -programma’s;

¢) technologie-evaluaties en -prognoses;

d) ontwikkeling, uitvoering of beoordeling van weten-
schaps-, technologie- en innovatiebeleid, en de interac-
ties met andere beleidssectoren.

De Commissie zal tevens rekening houden met het vermo-
gen van de kandidaten om de uitdagingen en implicaties
te onderkennen van de interactie tussen onderzoek en
sociaal-economische behoeften en ontwikkelingen, met
name uit het oogpunt van het communautair beleid.

Sollicitaties die tot en met 30 september 2002 worden
ingediend volgens de hieronder vermelde procedure wor-
den in aanmerking genomen.

Het daarvoor bestemde sollicitatieformulier moet worden
gebruikt.

Het sollicitatieformulier kan worden gevonden op het
volgende Internetadres: http://www.cordis.lu/improving/
home.html

Het kan tevens worden aangevraagd op het volgende adres:

Europese Commissie DG XII — Wetenschappen, onder-
zoek en ontwikkeling

AP 5 — Wetenschappelijke en technologische perspec-
tieven

Wetstraat 200

B-1049 Brussel.
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Het sollicitatieformulier moet in één van de officiéle talen
van de Europese Unie worden ingediend.

Het sollicitatieformulier moet:

— hetzij per aangetekende brief met ontvangstbewijs naar
het volgende adres worden gezonden:

Europese Commissie

DG XII — Wetenschappen, onderzoek en ontwikkeling
AP 5 — Wetenschappelijke en technologische perspec-
tieven

Wetstraat 200

B-1049 Brussel,

— hetzij per particuliere koerierdienst dan wel eigenhan-
dig tegen een ontvangstbevestiging worden afgegeven
op het volgende adres:

Europese Commissie

DG XII — Wetenschappen, onderzoek en ontwikkeling
SDME 00 34 (AP5)

De Meetissquare 8

B-1049 Brussel.

Op de envelop moet worden vermeld: ,Sollicitatieprocedu-
re voor deskundigen voor specificke beleidskwesties op het
gebied van wetenschap en technologie nr. EAP-1999-1".

Vanaf een in het Publicatieblad van de Europese Gemeenschap-
pen of langs andere weg bekend te maken datum zal het
ook mogelijk zijn het sollicitatieformulier langs elektroni-

sche weg in te zenden naar een bij die gelegenheid op te
geven adres.

. Elke ontvangen sollicitatie die aan de in het sollicitatiefor-

mulier vermelde minimumeisen voldoet levert een plaats
op de lijst van potentiéle leden op. Deze lijst kan tot
30 september 2002 worden gebruikt voor het samenstellen
van deskundigengroepen.

De Commissie ziet erop toe dat deze deskundigengroepen
evenwichtig worden samengesteld en dat de leden op
passende wijze rouleren. Zij houdt rekening met de
geografische herkomst en de professionele achtergrond
(industrie en diensten, onderzoek en innovatie, sociaal-
economisch profiel van de gebruikers en sociaal-
economische sector) van de kandidaten.

De Europese Gemeenschap voert een op gelijke kansen
gericht beleid en vrouwen worden dan ook met aandrang
verzocht te solliciteren.

. De contracten met de deskundigen kunnen worden onder-

tekend door de geselecteerde kandidaten zelf, dan wel,
als zij in dienst zijn van een rechtspersoon, door een
vertegenwoordiger van die rechtspersoon. De honoraria
van de geselecteerde kandidaten worden vastgesteld op
basis van de schaal die van kracht is op het ogenblik
waarop het contract wordt ondertekend. Hun reis- en
verblijfskosten worden vergoed op basis van de door de
Commissie gehanteerde regeling zoals vermeld in het
contract.
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Sollicitatieoproep met het oog op de samenstelling van lijsten van deskundigen, die toezicht
moeten houden op het vijfde kaderprogramma en de daarmee samenhangende specifieke
programma’s (,,monitoring”)
(1999/C 120 A/02)
1. Overeenkomstig het besluit van het Europees Parlement — Vijfde kaderprogramma van de Europese Gemeenschap

en de Raad betreffende het vijfde kaderprogramma van de
Europese Gemeenschap voor activiteiten op het gebied van
onderzoek, technologische ontwikkeling en demonstratie
(1998-2002) (1) en het besluit van de Raad betreffende het
vijfde kaderprogramma van de Europese Gemeenschap
voor Atoomenergie voor activiteiten op het gebied van
onderzoek en onderwijs (1998-2002) () roept de Commis-
sie belangstellenden op om te solliciteren met het oog op
de samenstelling van lijsten van deskundigen, die toezicht
moeten houden op de genoemde kaderprogramma’s en de
daarmee samenhangende specificke programma’s (,mo-
nitoring”).

Krachtens artikel 5, lid 1, van de beschikkingen betreffende
de kaderprogramma’s, toetst de Commissie, bijgestaan
door onathankelijke gekwalificeerde deskundigen, ieder
jaar doorlopend en systematisch de stand van zaken bijj
de uitvoering van de kaderprogramma’s en de daarmee
samenhangende specificke programma’s aan de hand van
de in bijlage I vermelde criteria en de in bijlage Il vermelde
wetenschappelijke en technologische doelstellingen.

De kaderprogramma’s en de specificke programma’s zijn
de volgende:

Vijfde kaderprogramma van de Europese Gemeenschap
voor activiteiten op het gebied van onderzoek, technologi-
sche ontwikkeling en demonstratie (1998-2002)

— Kwaliteit van het bestaan en beheer van de biologische
hulpbronnen

— Een gebruikersvriendelijke informatiemaatschappij
— Een concurrerende en duurzame groei
— Energie, milieu en duurzame ontwikkeling

— Bevestiging van de internationale rol van het commu-
nautaire onderzoek

— Bevordering van innovatie en stimulering van de
deelneming van het MKB

— Verhoging van het menselijk onderzoekpotentieel en
verdieping van de fundamentele kennis op sociaal-
economisch gebied

Besluit nr. 182/1999/EG van het Europees Parlement en de Raad

van 22 december 1998 betreffende het vijfde kaderprogramma
van de Europese Gemeenschap voor activiteiten op het gebied
van onderzoek, technologische ontwikkeling en demonstratie
(1998-2002) (PB L 26 van 1.2.1999).

Besluit 1999/64/Euratom van de Raad van 22 december 1998
betreffende het vijfde kaderprogramma van de Europese Gemeen-
schap voor Atoomenergie voor activiteiten op het gebied van
onderzoek en onderwijs (1998-2002) (PB L 26 van 1.2.1999).

voor Atoomenergie voor activiteiten op het gebied van
onderzoek en onderwijs (1998-2002)

— Kernenergie.

De geselecteerde kandidaten zullen de Commissie moeten
bijstaan in haar taak, die met name inhoudt dat de
voortgang van de kaderprogramma’s en de daarmee sa-
menhangende specifieke programma’s wordt beoordeeld
en wordt nagegaan of de doelstellingen, prioriteiten en
financiéle middelen nog altijd in overeenstemming zijn
met de situatie zoals die zich ontwikkelt. Deze beoordeling
kan eventueel leiden tot een voorstel tot aanpassing van de
kaderprogramma’s of de specificke programma’s door de
Commissie.

Behalve voor de jaarlijkse toezichtpanels kunnen de lijsten
van deskundigen ook worden gebruikt om andere deskun-
digenpanels samen te stellen ter aanvulling van het evalua-
tie- en toezichtsysteem van de kaderprogramma’s, voorzo-
ver dezelfde selectiecriteria voor de deskundigen van
toepassing zijn.

Natuurlijke personen die onderdaan zijn van een lidstaat,
een staat geassocieerd met een kaderprogramma of een
staat waarmee de Commissie een samenwerkingsovereen-
komst op het gebied van wetenschap en technologie heeft
gesloten, kunnen solliciteren voor het toezicht op een of
meer specificke programma’s of de algemene controle op
de kaderprogramma’s. Onderdanen van andere staten
kunnen ook solliciteren, maar op hen zal alleen bij
uitzondering een beroep worden gedaan als daaraan
specifiek behoefte is.

De Commissie aanvaardt ook sollicitanten uit wetenschap-
pelijke, beroeps- en bedrijfsorganisaties of organisaties van
algemeen belang, voorzover een natuurlijk persoon wordt
voorgedragen.

De sollicitatieformulieren moeten de Commissie bereikt
hebben voor:

— 15.9.1999, voor het toezicht 2000,
— 15.9.2000, voor het toezicht 2001,
— 15.9.2001, voor het toezicht 2002,
— 15.9.2002, voor het toezicht 2003.

In het geval van de in artikel 3, lid 2, genoemde panels
gebeurt de selectie, wanneer een dergelijk panel moet
worden samengesteld, op basis van de op deze data
ontvangen sollicitaties.

Sollicitaties die voor een bepaalde toezichtperiode in
aanmerking worden genomen, komen tevens in aanmer-
king voor alle latere jaren.
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De naar behoren ondertekende sollicitaties moeten:

— hetzij per post of per koerier worden gezonden aan
het volgende adres:

Europese Commissie

Directoraat-Generaal XII, Wetenschappen, onderzoek
en ontwikkeling

Eenheid Evaluatie (SDME 2/18)
Wetstraat 200
B-1049 Brussel

— hetzij persoonlijk worden overhandigd op het volgende
adres:

Europese Commissie
DG XII/AP, SDME 2/18
de Meetissquare 8
B-1050 Brussel.

Voor iedere sollicitatie moet op de enveloppe de vermel-
ding ,Monitoring OTO-programma’s” staan. De sollicitaties
dienen het in punt 10 van deze oproep vermelde formulier
te bevatten, alsmede het in punt 6 genoemde curriculum
vitae (CV).

De kandidaturen kunnen ook ingediend worden langs
elektronische weg op het adres http://www.cordis.lu/ex-
pert-monitoring, vanaf de datum vermeld op dit adres.

De sollicitaties kunnen naar keuze in een van de officiéle
talen van de Europese Unie worden ingediend.

ledere kandidaat moet aantonen dat hij/zij op het desbetref-
fende werkgebied over de nodige kwaliteiten beschikt en
bij de overheid of in de particuliere sector een functie op
hoog niveau heeft uitgeoefend.

Bovendien moeten de kandidaten aantonen dat zij op basis
van hun ervaring de wetenschappelijke en technologische
vooruitzichten kunnen inschatten, deze kunnen evalueren
in het licht van het communautaire beleid en verder dat de
kandidaten zeer bekwaam zijn in een of meer van de
volgende activiteiten:

a) onderzoek op de voor de desbetreffende programma’s
relevante gebieden van wetenschap en technologie,
beheer van OTO en exploitatie van OTO-resultaten
(ervaring opgedaan in een onderzoekcentrum, aan een
universiteit of bij een bedrijf — ook bij een kleine of
middelgrote onderneming);

b) formulering van beleid en strategieén voor OTO,
demonstratie, innovatie en andere beleidsterreinen met
betrekking tot de desbetreffende programma’s;

¢) evaluatie van OTO, analyse en interpretatie van weten-
schappelijke en technologische gegevens;

d) overdracht van technologie en gebruik van de resul-
taten van OTO;

10.

e) internationale samenwerking op het gebied van weten-
schap en technologie.

Daartoe dient hij/zij een gedetailleerd curriculum vitae te
verstrekken alsmede eventueel alle andere documenten die
nodig zijn als bewijs van zijn/haar beroepservaring en
bekwaamheid. CV en andere voorgelegde documenten
moeten zodanig worden ingediend dat de overeenstem-
ming daarvan met het beoogde kandidaatprofiel duidelijk
naar voren komt.

Teneinde de onathankelijkheid van het toezicht te waarbor-
gen mag de kandidaat niet bij de uitvoering van de lopende
kaderprogramma’s en het daarmee samenhangende speci-
ficke programma betrokken zijn of zijn geweest als
contractant van een onderzoekproject, lid van een van de
comités van de specificke programma’s of deskundige ter
ondersteuning van de werkzaamheden van een van deze
comités. Personen die eerder al aan een toezicht of evaluatie
van kaderprogramma’s of specifieke programma’s dan
wel aan een beoordeling van projectvoorstellen hebben
deelgenomen, kunnen met inachtneming van bovenstaan-
de voorwaarden wel solliciteren.

Bij de sluiting van hun contract dienen de geselecteerde
deskundigen een verklaring te ondertekenen waarin zij
bevestigen dat er geen strijdigheid bestaat tussen de
werkzaamheden van de werkgroep waartoe zij behoren en
de functies die zij uitoefenen.

ledere ontvangen sollicitatie wordt opgenomen in de lijst
van potentiéle deskundigen die ten behoeve van het
toezicht op de kaderprogramma’s en de specificke pro-
gramma’s wordt opgesteld aan de hand van de in het
sollicitatieformulier opgenomen trefwoorden.

De Commissie zal erop toezien dat de deskundigenpanels
op evenwichtige wijze worden samengesteld, met name
gelet op de geografische herkomst en de beroepsachter-
grond van de kandidaten. Met inachtneming van het
principe dat de meest gekwalificeerde deskundigen worden
gekozen, streeft zij tevens naar een evenwichtige deelname
van vrouwen en mannen.

Bij uitzondering, als duidelijk is dat een of andere bijzon-
dere deskundigheid voor het toezicht op een programma
niet voorkomt bij de kandidaten die naar aanleiding van
deze oproep zijn geselecteerd, kan de Commissie andere
bronnen aanboren.

Het sollicitatieformulier, een exemplaar van het
standaardcontract dat met de deskundigen wordt gesloten
en de documentatie van de Commissie over de desbetref-
fende kaderprogramma’s kunnen op verzoek bij het onder
punt 5 vermelde adres worden verkregen. Voorts kan het
sollicitatieformulier worden gevonden op het Internetadres
vermeld in punt 5 en kunnen bovengenoemde documenten
ook op dezelfde site worden geraadpleegd.



SOLLICITATIE VOOR OPNAME OP EEN LIJST VAN DESKUNDIGEN WAARVAN GEBRUIK ZAL WORDEN GEMAAKT
VOOR DE OPRICHTING VAN DESKUNDIGENGROEPEN VOOR SPECIFIEKE BELEIDSKWESTIES OP HET GEBIED
VAN WETENSCHAP EN TECHNOLOGIE (ONDERDEEL 1.C VAN HET PROGRAMMA VERHOGING VAN HET
MENSELIJK POTENTIEEL)

EAP-1999-1
1. PERSOONSGEGEVENS
NAGM: Lo Yoo g - = N
110 RSP UUPROPI BBIOBP: .ttt
Nationaliteit: ..........ccooviiiiiiiiiii Geslacht: v[J] m[]
Correspondentieadres:
.................................................................................................... E-mail: ..o
.................................................................................................... FaX: oo
.................................................................................................... Tel. Lo oo
.................................................................................................... Tel 20
2. TALENKENNIS
niveau: 1 = moedertaal 2 = vloeiend 3 = goed
Taal (talen): Spreken / Schrijven / Lezen
........................................................................ Lo D,
........................................................................ [ TTPRTROTY AR
........................................................................ Lo D,

3. EERDERE DEELNAME AAN OTO-ACTIVITEITEN VAN DE EG

Aard (deelname als deskundige, contractant, ...), nummer en jaar van uw contract(en) met de Commissie:

4. ORGANISATIE

Huidige werkgever; SiNds: .........cccovieeiiiiiiiiieieee e of Laatste werkgever voér pensionering in (jaar): ........cccoceveeeenne.
NBAM. e Afdeling/Laboratorium: ..........cccooiiiiiiiiieie e
Plaats: ... [ T [0 PRSPPIt
Omvang:| 1 - 5 werknemers Type: Industrieel of commercieel

6 - 50 werknemers Overheid

51 - 100 werknemers Universiteit, Hoger Onderwijs

101 - 250 werknemers Onderzoekinstelling

251 - 500 werknemers Internationale organisatie (met overheids-

501 - 1 000 werknemers financiering en zonder winstoogmerk)

1001 - 2 000 werknemers Consultancy

Meer dan 2 000 werknemers ANGEIE. .ot eeen
Uw (laatste) fUNCHIE IN e OFJANISALIE: oottt e st e e st et e e bt e e e e st et e e o he e e e o ab et e e s be e e eab e e e e akte e e eabb e e e eab e e e e ambeeeanbeeeeanreeeannnes

Het ingevulde formulier en uw CV moeten worden toegezonden aan:

Europese Commissie

Directoraat-generaal XII

Eenheid Wetenschappelijke en technologische perspectieven
DG XII-AP5, Wetstraat 200, B-1049 Brussel

Telefax: (32-2) 295 88 65






BEROEPSKWALIFICATIES
(Aankruisen a.u.b.)

Onderzoek op het gebied van wetenschaps-, technologie- en innovatiebeheer, -strategie en -beleid

Ontwikkeling, uitvoering, management of beoordeling van projecten voor onderzoek, technologische ontwikkeling en
innovatiestrategieén of -programma’s

Technologie-evaluaties en -prognoses

Ontwikkeling, uitvoering of beoordeling van wetenschaps-, technologie- en innovatiebeleid, en de interacties met
andere beleidssectoren

Gebruik deze ruimte voor het vermelden van nadere informatie over uw beroepskwalificaties en eventuele sectorale specialisatie. Typ deze
gegevens om de verwerking van uw sollicitatie te vergemakkelijken.

Stuur een CV van ongeveer drie bladzijden mee en eventuele andere informatie over nuttige ervaring (bv. een lijst van publicaties, ...)

Ondergetekende verklaart op zijn erewoord dat de hierboven vermelde gegevens juist en volledig zijn.

Handtekening ......cccooeeiiiiiiiieeee e DAUM e
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11. De contracten met de deskundigen kunnen worden onder-
tekend door de geselecteerde kandidaten zelf, dan wel,
als zij in dienst zijn van een rechtspersoon, door een
vertegenwoordiger van die rechtspersoon. De honoraria
van de geselecteerde kandidaten worden vastgesteld op

basis van de tarieven die van kracht zijn op het ogenblik
waarop het contract wordt ondertekend. Hun reis- en
verblijfskosten worden terugbetaald op basis van de bij de
Commissie geldende regeling terzake.
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RECTIFICATIES

Rectificatie op de sollicitatieprocedure van de Commissie met het oog op het samenstellen van een lijst van
deskundigen voor de beoordeling van voorstellen die worden ontvangen in het kader van de specifieke
onderzoekprogramma’s 98/C 385 A/02 en rectificatie 1999/C 25 A/02

(1999/C 120 AJ03)
(Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen C 385 A van 11 december 1998; C 25 A van 30 januari 1999)

Op blz. 11, punt 5, wordt de derde alinea vervangen door:

,Voor de samenstelling van de panels van deskundigen voor de beoordeling van de voorstellen die worden ontvangen
na de eerste uitnodiging tot het indienen van voorstellen voor elk specifiek programma komen alleen sollicitaties in
aanmerking die v66r 22 februari 1999 zijn ontvangen. Sollicitaties die na 22 februari 1999 worden ontvangen,
worden in aanmerking genomen voor de beoordelingsprocedure van de andere uitnodigingen tot het indienen van
voorstellen.

Indien echter geen enkele van de deskundigen die v66r 22 februari 1999 hebben gesolliciteerd over de vereiste
kwalificaties beschikt, behoudt de Commissie zich het recht voor gebruik te maken van de diensten van deskundigen
die na die datum hebben gesolliciteerd.”
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