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I
(Mededelingen)
ECU ()
9 juli 1996

(96/C 200/01)
Bedrag in nationale valuta voor één eenheid:
Belgische en Finse mark 5,85857
Luxemburgse frank 39,4426 Zweedse kroon 8.40449
Deense kroon 7,37946 Pond sterling 0,810142
Duitse mark 1,91494 US-dollar 1,25693
Griekse drachme 300,835 Canadese dollar 1,72187
Peseta 161,202 Yen 138,979
Franse frank 6,48327 Zwitserse frank 1,58437
Iers pond 0,789482 Noorse kroon 8,19333
Lire 1928,04 IJslandse kroon 84,5414
Gulden 2,14948 Australische dollar 1,58344
Oostenrijkse schilling 13,4769 Nieuwzeelandse dollar 1,82641
Escudo 196,874 Zuidafrikaanse rand 5,45082

De Commissie heeft een telexdienst met automatisch antwoordmechanisme in gebruik genomen die elke

gebruiker, op diens aanvraag per telex, de omwisselingskoers in de voornaamste valuta geeft.

Deze dienst functioneert elke dag van 15.30 uur tot de volgende dag 13.00 uur.

De gebruiker dient als volgt te handelen:

— telex nr. 23789 te Brussel kiezen;

— zijn eigen telexadres geven;

— de code ,,ccec” vormen die het automatisch antwoordmechanisme in werking stelt en hem de omwisse-
lingskoersen van de ecu per telex geeft;

— de mededeling niet onderbreken voo6r het einde van de boodschap dat aangegeven wordt door het

teken , ffff”.

Noot: De Commissie heeft ook een telexapparaat met automatische beantwoorder (nr. 21791) en een tele-
kopieerapparaat met automatische beantwoorder (nr. 296 10 97) die dagelijkse gegevens betreffende
de berekening van de landbouwomrekeningskoersen verstrekken.

(*) Verordening (EEG) nr. 3180/78 van de Raad van 18 december 1978 (PB nr. L 379 van 30.12. 1978,
blz. 1), laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EEG) nr. 1971/89 (PB nr. L 189 van 4.7. 1989, blz. 1).
Besluit 80/1184/EEG van de Raad van 18 december 1980 (Overeenkomst van Lomé) (PB nr. L 349 van
23. 12. 1980, blz. 34).

Beschikking nr. 3334/80/EGKS van de Commissie van 19 december 1980 (PB nr. L 349 van
23. 12. 1980, blz. 27).

Financiee] Reglement van 16 december 1980 voor de toepassing van de algemene begroting van de
Europese Gemeenschappen (PB nr. L 345 van 20. 12. 1980, biz. 23).

Verordening (EEG) nr. 3308/80 van de Raad van 16 december 1980 (PB nr. L 345 van 20. 12. 1980,
blz. 1).

Beschikking van de Raad van Gouverneurs van de Europese Investeringsbank van 13 mei 1981 (PB
nr. L 311 van 30. 10. 1981, blz. 1).
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Informatieprocedure — Technische voorschriften

(96/C 200/02)

(Voor de EER relevante tekst)

— Richtlijn 83/189/EEG van de Raad van 28 maart 1983 betreffende een informatieproce-
dure op het gebied van normen en technische voorschriften
(PB nr. L 109 van 26. 4. 1983, blz. 8).

— Richtlijn 88/182/EEG van de Raad van 22 maart 1988 houdende wijziging van Richtlijn
83/189/EEG
(PB nr. L 81 van 26. 3. 1988, blz. 75).

— Richtlijn 94/10/EG van het Europees Parlement en de Raad van 23 maart 1994 tot tweede
substantiéle wijziging van Richtlijn 83/189/EEG
(PB nr. L 100 van 19. 4. 1994, blz. 30).

Door de Commissie ontvangen kennisgevingen van nationale ontwerp-voorschriften op tech-
nisch gebied:

Referentie (*) Titel Sw“‘i;‘;g;s;r:ig?) drie

96/206/D Toelatingsvoorschrift BAPT 222 ZV 20 voor ontvangers bedoeld voor de stedelijke se- 26. 8. 1996
mafoondienst

96/207/D Algemeen bestuursvoorschrift bij de procedures voor het toezicht van overheidswege op 26. 8. 1996
de naleving van de beginselen van goede laboratoriumpraktijk (ChemVwV-GLP)

96/208/D Verordening inzake wijziging van bijlage 1 van de Wet inzake chemische stoffen 22. 8. 199

96/209/F Decreet houdende wijziging van decreet 88-466 van 28 april 1988 betreffende asbesthou- 23. 8. 1996
dende produkten

96/210/NL Verordening PVS Kwaliteitsvoorschriften Bloembollen 1996 2. 9. 1996

96/211/NL Regeling houdende wijziginf van de Beschikking samenstelling, indeling, verpakking en 2. 9. 1996
etikettering bestrijdingsmiddelen

96/212/D Verordening inzake de uitvoering van de Duitse wet op de bescherming tegen immissie 2. 9. 199
(Verordening inzake elekiromagnetische velden)

96/213/D Toelatingsvoorschrift BAPT 213 ZV 09 voor SGN-installaties in de Ku-band 2.9. 19%

96/214/D Toelatingsvoorschrift BAPT 222 ZV 80 voor eindapparatuur van de mobiele-telefonie- 2.9. 1996
dienst, die bestemd is voor directe aansluiting op analoge kiesaansluitingen (met uitzon-
dering van alarm- en doorkiesaansluitingen) van het telefoonnet/SDN van de Deutsche
Telekom AG '

(') Jaar — registratienummer — kennisgevende Lid-Staat.

() Termijn waarbinnen de Commissie en de Lid-Staten commentaar kunnen leveren.

(*) De gebruikelijke informatieprocedure is niet van toepassing voor kennisgevingen met betrekking tot de farmacopee.
() Geen vervaldatum omdat de Commissie de motivering inzake de urgentie heeft aanvaard.

(*) Geen status quo voor de fiscale en financiéle maatregeien, artikel 19, lid 3, van Richtlijn 94/10/EG.

De Commissie herinnert aan haar mededeling van 1 oktober 1986 (PB nr. C 245 van 1. 10.
1986, blz. 4) volgens welke zij van oordeel is dat, indien een Lid-Staat een technisch voor-
schrift vaststelt dat onder het toepassingsgebied van Richtlijn 83/189/EEG valt, zonder het
ontwerp mede te delen aan de Commissie of de standstill-verplichting na te komen, het aldus
vastgestelde voorschrift niet kan worden toegepast jegens derden in het rechtsstelsel van de
betrokken Lid-Staat. De Commissie is derhalve van oordeel dat de partijen het recht hebben
van de nationale rechterlijke instanties te verwachten dat zij weigeren nationale technische
voorschriften toe te passen die niet volgens de vereisten van het Gemeenschapsrecht zijn aange-
meld.

Voor eventuele inlichtingen over de kennisgevingen kunt u terecht bij de nationale diensten
waarvan een lijst is gepubliceerd in Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen nr. C 67
van 17 maart 1989.
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Voorafgaande aanmelding van een concentratie

(Zaak nr. IV/M.774 — Saint-Gobain/Wacker-Chemie/NOM)
(96/C 200/03)

(Voor de EER relevante tekst)

1.  Op 1 juli 1996 ontving de Commissie een aanmelding van een becogde concentratie in de
zin van artikel 4 van Verordening (EEG) nr. 4064/89 van de Raad (*) waarin werd medege-
deeld dat de ondernemingen Société Européenne des Produits Réfractaires (SEPR), die onder
zeggenschap staat van Compagnie de Saint-Gobain SA, Elektroschmelzwerk Kempten GmbH
(ESK), die onder zeggenschap staat van Wacker-Chemie GmbH, en NV NOM (in eigendom
van de Nederlandse overheid) in de zin van artikel 3, lid 1, onder b), van genoemde verorde-
ning van de Raad gezamenlijke zeggenschap verkrijgen over een nieuw opgerichte gemeen-
schappelijke onderneming onder Nederlands recht. De gemeenschappelijke onderneming zal
alle activa en ESK met betrekking tot siliciumcarbide in de EU verwerven.

2. De bedrijffswerkzaamheden van de desbetreffende ondernemingen zijn:
— SEPR: Produktie van gegoten vuurvaste produkten,

— Saint-Gobain: vlakglas, industriéle ceramiek, schuurmiddelen en bouwmaterialen, de fabri-
cage en verwerking van siliciumcarbide,

— ESK: fabricage en verwerking van siliciumcarbide, boriumcarbide, boriumnitriet en silici-
umnitriet,

— Wacker-Chemie: fabricage en verkoop van chemische produkten,
- NOM: investeringen en ontwikkeling.

3. Op grond van een voorlopig onderzoek is de Commissie van oordeel dat de aangemelde
concentratie binnen het toepassingsgebied van Verordening (EEG) nr. 4064/89 kan vallen. Ten
aanzien van dit punt wordt de definitieve beslissing echter aangehouden.

4.  De Commissie verzoekt belanghebbende derden haar hun eventuele opmerkingen ten
aanzien van de voorgenomen concentratie kenbaar te maken.

Deze opmerkingen moeten de Commissie uiterlijk tien dagen na dagtekening van deze bekend-
making hebben bereikt. Zij kunnen per fax (faxnummer (32-2) 296 43 01/296 72 44) of per
post, onder vermelding van referentie [IV/M.774 — Saint-Gobain/Wacker-Chemie/NOM, aan
onderstaand adres worden toegezonden:

Europese Commissie,

Directoraat-generaal Concurrentie (DG IV),

Directoraat B — Task Force Fusiecontrole,
Kortenberglaan 150,
B-1040 Brussel.

(*) PB nr. L 395 van 30. 12. 1989, blz. 1. Verordening gerectificeerd in PB nr. L 257 van 21. 9. 1990,
blz. 13.
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MEDEDELING AAN DE LID-STATEN

houdende vaststelling van de richtsnoeren voor operationele programma’s die de Lid-Staten
worden verzocht op te stellen in het kader van een communautair initiatief voor stedelijke
gebieden

(URBAN)

(96/C 200/04)

. In haar vergadering van 8 mei 1996, heeft de Com-
missie van de Europese Gemeenschappen besloten
een uitbreiding van het communautair initiatief voor
stedelijke gebieden (hierna URBAN genoemd) vast
te stellen in de zin van artikel 11 van Verordening
(EEG) nr. 2082/93 (*) houdende wijziging van Ver-
ordening (EEG) nr. 4253/88, en van artikel 3, lid 2,
van Verordening (EEG) nr. 2083/93 (*) houdende
wijziging van Verordening (EEG) nr. 4254/88.

. In het kader van URBAN verleent de Gemeenschap
steun, in de vorm van leningen, subsidies of techni-
sche bijstand, voor maatregelen in gebieden die be-
antwoorden aan de in deze mededeling vastgestelde
richtsnoeren. Deze maatregelen moeten worden op-
genomen in operationele programma’s die door de
Lid-Staten worden ingediend en door de Commissie

van de Europese Gemeenschappen worden goedge-
keurd.

I. OMVANG EN DOELSTELLINGEN

. Een aantal van de meest acute problemen in de Ge-
meenschap die verband houden met een gebrek aan
economische mogelijkheden, lage inkomens en
meestal ongunstige levensomstandigheden, doen zich
voor in stedelijke gebieden. De groeiende spannin-
gen in de Europese samenleving komen daar duide-
lijk tot uiting, met name in het hoge aantal gevallen
van maatschappelijke uitsluiting in steeds meer bin-
nensteden of perifere stedelijke gebieden.

. De problemen verergeren vaak nog door de finan-
ciéle moeilijkheden van vele plaatselijke autoriteiten,
die een minder welvarende bevolking geen steeds
duurdere voorzieningen kunnen aanbieden. Hier-
door vervalt de stadsstructuur, kan verouderde infra-
structuur niet worden gerenoveerd of vervangen, en
verdwijnt grotendeels of zelfs volledig de economi-
sche activiteit waar de problemen het grootst zijn.

. Probleembuurten kunnen geografisch worden ge-
identificeerd. Bepaalde sociaal-economische indica-
toren laten voor die stadsgedeelten waarden zien die
aanzienlijk slechter zijn dan het gemiddelde van de
stad of de stedelijke agglomeratie. Zulke indicatoren
zijn het werkloosheidspercentage, het onderwijs-
niveau, de misdaadcijfers, de kwaliteit van de huis-
vesting, het percentage bijstandtrekkers, de sociaal-
etnische samenstelling van de bevolking, de milieu-
verloedering, de slechte kwaliteit van het openbaar
vervoer, gebrekkige plaatselijke voorzieningen, enz.

(*) PB nr. L 193 van 31. 7. 1993, blz. 24.
() PB nr. L 193 van 31. 7. 1993, blz. 36.

IL

10.

Dergelijke probleemgebieden komen ook voor in
voor het overige welvarende steden, of in steden die
de meest welvarende delen van een minder ontwik-
keld gebied vormen.

. De problemen van de steden moeten worden aange-

pakt op een geintegreerde manier, waarbij tegelijk
de oprichting van ondernemingen wordt gestimu-
leerd, infrastructuur en materiéle omgeving worden
verbeterd, aangepaste opleiding wordt verstrekt,
acties voor gelijke kansen worden ondernomen en
voor sociale voorzieningen wordt gezorgd. Ook
moet bijzondere aandacht worden besteed aan de
problemen van het gebrek aan kansen voor vrouwen,
van de langdurige werkloosheid en van het stadsmi-
lieu. Voor een en ander zal bijstand uit het EFRO en
het ESF samen nodig zijn, maar ook uit andere
bronnen.

. Van een dergelijk communautair initiatief mag niet

worden verwacht dat het omvangrijk genoeg zal zijn
om een oplossing te bieden voor wat in feite een van
de kernproblemen van de huidige samenleving is.
Het moet veeleer fungeren als katalysator te midden
van een ruimer geheel van maatregelen. Daartoe
moet het gerichte programma’s bevatten die stede-
lijke probleemgebieden helpen om de levensstan-
daard van de inwoners blijvend te verhogen.

. Het initiatief zal de bevoegde autoriteiten helpen om

voorzieningen te creéren die economische activitei-
ten aantrekken, en om bij de inwoners van die gebie-
den vertrouwen en een gevoel van veiligheid te
wekken, waardoor zij in het arbeidsproces kunnen
worden ingeschakeld en weer in een normale sociale
situatie terechtkomen.

GEBIEDEN DIE VOOR URBAN IN AANMERKING

KOMEN

. Het URBAN-initiatief is bedoeld voor een beperkt

aantal stedelijke gebieden binnen — in het bijzonder
middelgrote — steden of stadsagglomeraties met een
bevolking van meer dan 100 000 inwoners. Er zijn in
de Europese Unie ongeveer 350-400 dergelijke ste-
den. In uitzonderlijke gevallen kunnen ook delen
van kleinere steden in aanmerking worden genomen.

Als doelgebied komen geografisch identificeerbare
stadsbuurten in aanmerking: bestaande administra-
tieve eenheden zoals gemeenten of deelgemeenten,
dan wel nog kleinere eenheden, in een dicht bevolkt
gebied, met een minimumaantal bewoners, hoge
werkloosheid, een vervallen stadsstructuur, een
slecht woningbestand en een gebrek aan sociale
voorzieningen.
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11

12.

13.

14

15.

16.

. Er wordt voorrang gegeven aan stedelijke gebieden

in regio’s van doelstelling 1.

In het kader van deze uitbreiding van het URBAN-
initiatief kunnen ongeveer twintig afzonderlijke pro-
jecten worden gesteund. Zij moeten een voorbeeld-
functie hebben voor andere stedelijke gebieden met
soortgelijke problemen. Elke Lid-Staat dient, in
overleg met de betrokken plaatselijke en andere au-
toriteiten, een beperkte lijst met voorgestelde projec-
ten in.

Er wordt prioriteit toegekend aan innoverende pro-
jecten die passen in een lange-termijn-strategie voor
stadsintegratie. Voor de opstelling van dergelijke
plannen kan op verzoek van de Lid-Staat technische
bijstand worden verleend.

III. IN AANMERKING KOMENDE MAATREGELEN

. De Gemeenschap verleent in het kader van het UR-

BAN-initiatief bijstand, naargelang van het geval in
de vorm van leningen of subsidies, voor geinte-
greerde ontwikkelingsprogramma’s voor geografisch
afgebakende en in omvang beperkte stadsdelen. Via
de geintegreerde, algemene aanpak moet aandacht
worden besteed aan de economische, de sociale en
de ecologische problemen van de stedelijke pro-
bleemgebieden. Het geintegreerde programma moet
een evenwichtig en coherent geheel vormen van
maatregelen inzake economische ontwikkeling, soci-
ale integratie en milieubescherming. Deze maatrege-
len moeten gebaseerd zijn op voorstellen die in sa-
menwerking met de plaatselijke partners tot stand
komen. Er wordt voorrang verleend aan geinte-
greerde programma’s met een innoverend karakter
die een duidelijk aanwijsbare toegevoegde waarde
hebben en plaatselijke werkgelegenheid helpen
scheppen.

Er moet systematisch worden gestreefd naar een
multiplicatoreffect via inbreng van overheidsgeld als
aanvulling op de financiering door particulieren en
groepen. De structuurfondsen kunnen niet op alle
gebieden bijstand verlenen (bijv. huisvesting), maar
zij kunnen bijdragen tot gezamenlijke acties van de
nationale en de stedelijke overheid. Zo kunnen zij
op verzoek van de Lid-Staten of de betrokken regio-
nale of plaatselijke autoriteiten bijstand verlenen
voor het opstellen van een algemene stadsontwik-
kelingsstrategie.

In het kader van dit initiatief moet ook medewerking
worden verleend aan de Europese netwerken voor
wederzijdse samenwerking en uitwisseling van infor-
matie. Ervaring met succesvol gebleken programma’s
moet worden gedeeld, voor zover dit al niet gebeurt
in het kader van andere communautaire initiatieven
op grond van de verordeningen inzake de structuur-
fondsen, of in het kader van andere programma’s
van de Gemeenschap. Binnen elk operationeel pro-
gramma dient een passend bedrag voor dit doel te
worden bestemd. Van de netwerken die in samen-

17.

werking met de Lid-Staten, de lokale overheden en
andere partners zijn ontwikkeld voor uitwisseling
van ervaring kunnen ook steden deel uitmaken in
gebieden die momenteel niet voor EFRO-bijstand in
aanmerking komen.

Volgens het subsidiariteitsbeginsel moeten maatrege-
len die in een geintegreerd programma worden op-
genomen, worden opgezet in samenwerking met de
lokale partners, gezien de diversiteit van de proble-
men van de steden. De volgende lijst van mogelijke
maatregelen die in geintegreerde programma’s kun-
nen voorkomen, is bedoeld als voorbeeld en is louter
indicatief. Zij bevat een aantal soorten maatregelen
die deel uitmaakten van het programma voor stede-
lijke proefprojecten waarvoor bijstand is verleend op
grond van artikel 10 van de EFRO-verordening.
Aanbevolen wordt om bij de uitwerking en uitvoe-
ring van URBAN-maatregelen een bijzondere plaats
in te ruimen voor acties betreffende gelijke kansen
voor vrouwen, de langdurige werkloosheid en het
stadsmilieu in stedelijke gebieden.

— Op gang brengen van nieuwe economische acti-
viteiten:

— Organisatie van workshops; steun voor indus-
trie en handel, codperaties, samenwerkings-
verbanden, dienstwverlening voor het MKB;
oprichting van bedrijvencentra; overdracht
van technologie

— Totstandbrenging van partnerschappen tussen
overheid en particulieren, vooral voor het be-
heer van geintegreerde programma’s voor
economische ontwikkeling

— Oprichting van teams van adviseurs op het
gebied van beheer en afzet; geindividuali-
seerde begeleiding van zakenlui; adviesver-
strekking voor beginners;

— Creéren van werkgelegenheid voor de lokale be-
volking:

— Geindividualiseerde  opleidingsprogramma’s
en met name aan de specifieke behoeften van
minderheden aangepast taalonderricht

— Opleiding voor nieuwe technologieén, bijv.
het leren werken met computers in de sector
van de financiéle dienstverlening of voor
computergestuurd grafisch ontwerpen

— Mobiele eenheden voor werkgelegenheids- en
opleidingsadvies

— Programma’s waardoor langdurig werklozen
werkervaring kunnen opdoen bij plaatselijke
renovatieprojecten

— Steun voor lokale projecten die veel banen
scheppen;
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18.

19.

— Verbetering van sociale, gezondheids- en veilig-
heidsvoorzieningen:

— Oprichting van kinderdagverblijven

— Verbeteringen ten behoeve van de volksge-
zondheid; ontwenningscentra voor drugver-
slaafden

— Verhoging van de veiligheid en misdaadpre-
ventie; betrekken van de bewoners bij de
buurtbewaking; betere straatverlichting;

— Verbetering van de infrastructuur en het milieu
in samenhang met bovenstaande maatregelen:

— Renovatie van gebouwen om er nieuwe
sociale en economische activiteiten in onder
te brengen

— Herinrichting van openbare ruimten, inclusief
groene zones

— Efficiénter energiegebruik
— Verbeterde toegang tot telematicadiensten

— Sanering van vervallen terreinen en van ver-
ontreinigde grond
activiteiten,

— Voorzieningen voor culturele

ontspanning en spott

— Acties om de plaatselijke bevolking mobieler
te maken;

— Speciale workshops om bewoners van woon-
wijken de nodige kennis en animo bij te brengen
en mogelijkheden te bieden om hun buurt op te
knappen, te onderhouden en veiliger te maken.

~— Steun om het plaatselijk probleemoplossend ver-
mogen te vergroten, onder meer door uitwisse-
lingsprogramma’s en door partnerschappen tus-
sen de betrokken verenigingen van steden en ini-
tiatiefnemers.

FINANCIELE BIJDRAGE VAN DE GEMEENSCHAP
VOOR URBAN

De totale bijdrage uit de structuurfondsen voor deze
uitbreiding van het URBAN:-initiatief voor de perio-
de 1996-1999 wordt geraamd op 157 miljoen ecu,
waarvan 61 miljoen ecu bestemd is voor gebieden
van doelstelling 1 en 96 miljoen ecu voor andere ge-

bieden.

Voor zover mogelijk en indien van toepassing moet
bij de planning en de uitvoering van de activiteiten in

20.

21.

22.

het kader van dit initiatief rekening worden gehou-
den met andere acties waarvoor uit de structuur-
fondsen of op grond van communautaire pro-
gramma’s zoals Leonardo en andere initiatieven op
het gebied van sociale uitsluiting bijstand wordt ver-
leend, of met acties waarvoor het EVA-cohesiefonds
subsidies of de Europese Investeringsbank leningen
geeft.

V. UITVOERING

Lid-Staten die voor deze uitbreiding van het UR-
BAN-initiatief belangstelling hebben, worden ver-
zocht om voor stedelijke gebieden operationele pro-
gramma’s of, waar dat dienstig is, aanvragen om een
globale subsidie in te dienen, zulks binnen zes maan-
den na de bekendmaking van deze mededeling in het
Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen. De
Commissie hoeft geen rekening te houden met voor-
stellen die zij na deze datum ontvangt.

Desgevraagd biedt de Commissie de nodige techni-
sche bijstand voor het uvitwerken van de voorstellen.

De plaatselijke en andere autoriteiten en de sociale
partners moeten bij de opstelling en de uitvoering
van de operationele programma’s worden betrokken
op de voor elke Lid-Staat geéigende manier.

De voorstellen moeten een beoordeling van de situa-
tie omvatten, waarin de te bereiken doelstellingen
worden vermeld en dienen tevens een tijdschema,
criteria en procedures voor tenuitvoerlegging, con-
trole en evaluatie te bevatten. Tijdens en na afloop
van de planningsperiode zullen de resultaten van de
door de Lid-Staten ingediende programma’s door de
Commissie worden geévalueerd. Het Europese Par-
lement, het Comité van Beheer voor communautaire
initiatieven en de toezichthoudende comités zullen in
kennis worden gesteld van de resultaten van deze
evaluaties en van de maatregelen die naar aanleiding
daarvan worden genomen.

Indien de Lid-Staat een bedrag toegewezen krijgt
dat onvoldoende is om een nieuw en substantieel
operationeel programma te kunnen opzetten, mag de
nieuwe toewijzing uit de URBAN-middelen worden
gebruikt ter versterking van maatregelen die zijn ge-
pland in de bestaande nationale programma’s die
reeds in het kader van URBAN zijn geselecteerd.

Alle briefwisseling in verband met dit bericht moet
worden gezonden aan:

De Heer E. Landaburu

Directeur-generaal

Directoraat-generaal Regionaal Beleid en Cohesie
Europese Commissie

Wetstraat 200

B-1049 Brussel.
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MEDEDELING AAN DE LID-STATEN

over de vaststelling van gewijzigde richtsnoeren voor de operationele programma’s of globale

subsidies die de Lid-Staten worden verzocht voor te stellen in het kader van een communautair

initiatief: ,,Aanpassing van de werknemers aan de gewijzigde omstandigheden in het bedrijfsle-

ven (ADAPT)”, dat gericht is op de bevordering van de werkgelegenheid en de aanpassing van
de werknemers aan de gewijzigde omstandigheden in het bedrijfsleven

(96/C 200/05)

1. De Commissie van de Europese Gemeenschappen

heeft tijdens haar vergadering van 15 juni 1994 be-
sloten tot invoering van een initiatief inzake ,,Aan-
passing van de werknemers aan de gewijzigde om-
standigheden in het bedrijfsleven (ADAPT)” in de
context van artikel 11 van Verordening (EEG) nr.
4253/88 van de Raad, als gewijzigd bij Verordening
(EEG) nr. 2082/93. Tijdens haar vergadering van 8
mei 1996 heeft de Commissie van de Europese Ge-
meenschappen besloten tot invoering van een aanvul-
lende prioriteit binnen dit initiatief, onder de titel
ADAPT-BIS (Building the Information Society),
voor de periode 1996-1999.

. In het kader van dit initiatief kan de Gemeenschap
subsidies toekennen voor maatregelen die voldoen
aan de in deze mededeling neergelegde richtsnoeren
en deel vitmaken van door de Lid-Staten ingediende
en door de FEuropese Commissie goedgekeurde
voorstellen voor operationele programma’s of glo-
bale subsidies. Daarnaast kunnen andere communau-
taire financiéle instrumenten een passende bijdrage
tot dit initiatief leveren.

I. DOELSTELLINGEN

. Dit initiatief heeft tot doel een bijdrage te leveren tot
de aanpassing van de werknemers aan de gewijzigde
omstandigheden in het bedrijfsleven en tot de verbe-
tering van het functioneren van de arbeidsmarkt met
het oog op de groei, de werkgelegenheid en het con-
currentievermogen in de Europese Unie. Als zodanig
is het een rechtstreeks vervolg op het Witboek van
de Commissie over groei, concurrentievermogen en
werkgelegenheid, dat in december 1993 aan de Eu-
ropese Raad is voorgelegd.

. Het initiatief heeft vier onderling verwante doelstel-
lingen:

a) de aanpassing van de werknemers aan de gewij-
zigde omstandigheden in het bedrijfsleven ver-
snellen;

b) het concurrentievermogen van de industrie, de
diensten en de handel vergroten;

c) werkloosheid voorkomen door ontwikkeling van
de werknemers en wel door hun kwalificaties en
hun interne en externe flexibiliteit te verbeteren
en voor een grotere beroepsmobiliteit te zorgen;

d) het vooruitlopen op en versnellen van de ontwik-
keling van nieuwe banen en nieuwe activiteiten,
meer bepaald die welke arbeidsintensief zijn;
hiertoe behoort het gebruikmaken van de moge-
lijkheden die kleine en middelgrote ondernemin-
gen bieden.

Binnen deze doelstellingen zal het initiatief ook ac-
ties bevorderen ter identificatie en formulering van
een positief kader voor een sociaal beleid voor de
informatiemaatschappij. De prioriteiten uit hoofde
van ADAPT-BIS dienen de overgang naar de infor-
matiemaatschappij te versterken en de sociale uitslui-
ting, die er mogelijk uit kan volgen, tot een mini-
mum te beperken. Dit kan onder andere worden be-
reikt door de belangrijkste sociale, economische en
politieke betrokkenen praktische kennis te verschaf-
fen over de gevolgen van de informatiesamenleving
in wording op de werkgelegenheid. ADAPT-BIS be-
oogt in het bijzonder bij te dragen tot:

— een hoge mate van bewustheid van deze kwes-
ties, door praktische begeleiding en steun te bie-
den aan personen die bij de produktie en de toe-
passing van deze nieuwe technologieén betrok-
ken zijn en diegenen die gevolgen van deze tech-
nologieén zullen ondervinden;

— hulp byj het identificeren van goede praktijken in
passend en specifiek gebruik van deze technolo-
gieén voor de plaatselijke omstandigheden, be-
hoeften en ontwikkelingsniveaus;

— proefnemingen en op grote schaal binnen heel
Europa verspreiden van ervaringen, opgedaan
binnen de opleidingsprogramma’s en de onder-
zoek, opleiding en ontwikkelingsprogramma’s
van de Gemeenschap alsmede binnen andere re-
levante initiatieven.

. Het gehele initiatief zal profiteren van de actieve

kruisbestuiving van ideeén en ervaringen. Bij het in-
dienen van steunaanvragen in het kader van dit ini-
tiatief dienen de Lid-Staten ervoor te zorgen dat het
algemene pakket voorstellen een evenwichtige reeks
acties bevat die verband houden met elk van de in
punt 7 van deze mededeling opgenoemde hoofdcate-
gorieén van in aanmerking komende maatregelen.

De Commissie zal, in partnerschap met de Lid-Sta-
ten, trachten te zorgen voor complementariteit tus-
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sen maatregelen die in het kader van dit initiatief
worden gesteund en die welke worden ingediend in
het kader van het initiatief inzake werkgelegenheid
en ontwikkeling van de menselijke hulpbronnen en
het MKB-initiatief, alsmede die welke in het kader
van andere communautaire programma’s worden ge-
steund, in het bijzonder op het gebied van de be-
roepsopleiding en de bevordering van gelijke kansen
voor vrouwen.

II. PRIORITEITEN

. Dit initiatief is bedoeld om, naast de maatregelen die
de Lid-Staten zelf hebben getroffen en de andere ac-
tiviteiten die door het Europees Sociaal Fonds wor-
den gesteund, overal in de Gemeenschap te dienen
als katalysator voor innovatie alsmede voor de geor-
ganiseerde overdracht van kennis en de verspreiding
van goede praktijken tussen de Lid-Staten. Er zal
aandacht worden gegeven aan acties ter bevordering
van gelijke kansen voor vrouwen.

Om de toegevoegde waarde voor de Gemeenschap
te vergroten dienen de voorstellen van de Lid-Staten
er met name op gericht te zijn:

a) de aanpassing van de in gevaar verkerende werk-
nemers te bevorderen door middel van beroeps-
opleiding en herscholing, beroepskeuzevoorlich-
ting en -adviezen, in het bijzonder voor werkne-
mers die te maken hebben met ontwikkelingen in
hun taakeisen in verband met gewijzigde omstan-
digheden en met name:

— nieuwe technische produktiesystemen;
— nieuwe produktieprocedures;

— beheer en organisatie van de arbeid (totale-
kwaliteitsstrategieén);

— gebruik van moderne communicatie- en infor-
matiesystemen;

— verscherping van de milieu-eisen;
— rationeel energiegebruik;

— produktontwerpen;

— verandering in marketingstrategieén.

b) partnerschap en samenwerking tussen onderzoek-
centra, ondernemingen, opleidingsinstanties en
overheden te bevorderen en met name:

— de ondernemingen aan te moedigen hun
werknemers op te leiden teneinde een snelle
toepassing mogelijk te maken van de resulta-
ten van onderzoek en ontwikkeling die beant-
woorden aan de concrete behoeften van de
ondernemingen, in het bijzonder ten aanzien
van de toepassing van nieuwe technologieén;

d

~

— het vermogen te vergroten van de aanbieders
van opleidingen om de in dit verband noodza-
kelijke opleiding te geven.

netwerken en samenwerking tot stand te brengen
tussen producenten, leveranciers en afnemers;
hierbij worden zowel grote ondernemingen en
leveranciers als kleine en middelgrote onderne-
mingen betrokken, met name om de overdracht
van relevante know-how en goede praktijken te
stimuleren en om het vermogen van ondernemin-
gen te verbeteren om hun werknemers op te lei-
den, in het bijzonder om te voorzien in de speci-
fieke behoeften van het midden- en kleinbedrijf.

In dit verband zal een bijzondere inspanning
worden geleverd om:

— de essentiéle synergie van onderling verwante
bedrijfs- en opleidingsplannen te waarborgen;

— de ontwikkeling van concurrerende clusterac-
tiviteiten en de deelneming van kleine en mid-
delgrote ondernemingen aan ondernemings-
netwerken te bevorderen.

bij te dragen tot de ontwikkeling van een pro-ac-
tief sociaal beleid voor de Europese informatie-
maatschappij in wording, aan de hand van de vol-
gende doelstellingen:

—~ het evalueren van en vooruitlopen op de ar-
beidsmarktontwikkelingen die verband hou-
den met de informatiesamenleving in wording,
daarbij met name vooruitlopend op:

— het feit dat bepaalde vaardigheidsgebieden
geleidelijk verdwijnen, en het vergemakke-
lijken van de ontwikkeling van nieuwe be-
kwaamheden;

— het ontstaan van nieuwe industrieén en in-
formatie-intensieve sectoren en beroepen,
vooral die waarin de werkgelegenheid
waarschijnlijk nog zal groeien;

— de gevolgen van de informatiemaatschap-
pij voor de werkgelegenheid in de indus-
triele sectoren en op de arbeidsmarktten-
densen.

— het bestaan van hinderpalen voor de ont-
wikkeling van de informatiemaatschappij,
in het bijzonder door gedrags-, sociale,
politieke, juridische/regelgevingsbelemme-
ringen.

— het ontwikkelen van actieve strategieén die
enerzijds de werknemers helpen om zich aan
te passen aan de nieuwe eisen van de informa-
tiemaatschappij, en anderzijds aansporen in-
formatietechnologie-producten aan te passen
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aan de behoeften van potentiéle gebruikers;
het gaat om strategieén zoals:

— het vergemakkelijken van experimenten en
proefprojecten om werknemers die zich
aan de informatiemaatschappij moeten
aanpassen mogelijkheden voor opleiding
op de werkplek en levenslang leren te bie-
den;

— het bevorderen van proefnemingen met
nieuwe, op telematica gebaseerde arbeids-
bemiddelingsdiensten die een ruimere en
meer gebruiksvriendelijke toegang bieden
voor de gebruikers;

— het ondersteunen van plaatselijke arbeids-
marktorganisaties zodat zij beter en flexi-
beler kunnen reageren in de context van
de informatiemaatschappij;

— het ontwikkelen en uittesten van beleidsvoor-
stellen en -projecten om steun te verlenen
voor de aanpassing van de organisatie van het
werk en de werkgelegenheidsgewoonten aan
de informatiemaatschappij, en om wegen te
zoeken die zowel de kwaliteit van het arbeids-
leven als de doeltreffendheid van het bedrijfs-
leven verbeteren via:

— verbetering van de vaardigheden van de
bedrijfsleiding betreffende de invoering
van nieuwe informatie- en communicatie-
technologie, vooral met betrekking tot
kleine en middelgrote ondernemingen die
op een wereldwijde markt uitkijken naar
nieuwe mogelijkheden;

— snelle verspreiding van beste praktijken bij
de toepassing van deze technologieén op
de arbeidsplaats, door het ondersteunen
van netwerken voor uitwisseling van infor-
matie, tussen ondernemingen onderling en
tussen de openbare en de privé-sector;

— vergroting van het vermogen van de werk-
nemers om het werk en de organisatie-
structuren in verband met de informatie-
maatschappij een nieuwe vorm te helpen
geven;

— nieuwe institutionele benaderingen van de
ontwikkeling van vaardigheden en be-
kwaamheden, zoals samenwerking tussen
de privé- en de openbare sector bij het op-
zetten en verstrekken van nieuwe concep-
ten voor leren en voortgezet onderwijs
(bijvoorbeeld open en afstandsonderwijs
en omscholing).

Deze prioriteiten dienen rond de bestaande groepen
maatregelen te worden opgebouwd.

Om ervoor te zorgen dat werknemers en werkneem-
sters op gelijke voet en volledig aan opleidingen
kunnen deelnemen, dienen passende faciliteiten voor
het opvangen van kinderen beschikbaar te worden
gesteld.

Deze lijst met prioriteiten is niet volledig en kan
worden aangepast in het licht van de zich wijzigende
omstandigheden in het bedrijfsleven.

III. IN AANMERKING KOMENDE MAATREGELEN

7. Onderstaande lijst met maatregelen vermeldt alle ac-

ties die in het kader van dit initiatief kunnen worden
gefinancierd. Lid-Staten die voorstellen voor operati-
onele programma’s of globale subsidies voorberei-
den, wordt verzocht in samenwerking met de Com-
missie een beknoptere lijst van maatregelen vast te
stellen waarop de financiéle bijstand moet worden
geconcentreerd.

De in aanmerking komende maatregelen dienen en-
kele specificke kenmerken te vertonen. Zij moeten:

a) een totale transnationale dimensie vertonen,
waarin voorrang wordt verleend aan transnatio-
nale uitwisseling, samenwerking en verspreiding
van informatie, waarbij partners worden betrok-
ken in regio’s waarvoor doelstellingen 1 en 6 gel-
den;

b

~

vernieuwend zijn;

¢) voorrang verlenen aan de verbetering van de effi-
ciéntie van opleidings- en arbeidsbemiddelingssys-
temen en -diensten en aan de ontwikkeling van
de doorzichtigheid van kwalificaties;

d) een actievere en beter gecodrdineerde aanpak op
lokaal niveau stimuleren om het effect voor de
werkgelegenheid te vergroten, door alle door de
Lid-Staten aangewezen relevante actoren met in-
begrip van de lokale en regionale overheden, de
economische en sociale partners en de opleidings-
instanties, te betrekken bij de planning, de tenuit-
voerlegging en de evaluatie van de projecten;

e) de communautaire beleidsmaatregelen alsmede de
communautaire programma’s met name op het
gebied van de menselijke hulpbronnen en de inte-
gratie in de arbeidsmarkt versterken;

f) voor de noodzakelijke flexibiliteit zorgen om be-
hoeften te bevredigen die in de eerste planning-
fase niet te voorzien zijn en waarvoor een bijzon-
dere inspanning van de Gemeenschap noodzake-

lijk is.
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— aanmoediging van samenwerking en oplei-
ding op nieuwe terreinen van economische
activiteit, met het oog op het scheppen van

waaronder: nieuwe kansen op werk;

Onderstaande maatregelen komen in aanmerking:

(1) Opleiding, beroepskeuzevoorlichting en -advies,

— steun in de vorm van expertise voor groepen

ondernemingen, bedoeld om hen te helpen
de gevolgen te identificeren van veranderin-
gen in de bedrijffsomgeving en om bedrijfs-
plannen vast te stellen en op te zetten en de
desbetreffende opleidingsplannen en -acties
uit te voeren;

steun voor de ontwikkeling en uitvoering van
opleidingsplannen die verband houden met
nieuwe kwalificaties en vaardigheden van het
personeel in de betrokken ondernemingen,
gekoppeld aan veranderingen in de produk-
tiesystemen door middel van het tot stand
brengen van samenwerking tussen onderwijs-
instellingen, onderzoekcentra, bureaus voor
economische ontwikkeling en ondernemin-
gen;

ontwikkeling en beschikbaarstelling van be-
roepskeuzevoorlichtings- en adviessystemen
voor werknemers die getroffen worden door
de veranderingen in verschillende economi-
sche sectoren en met name voor hen die be-
dreigd worden door werkloosheid en voor
hen die in kleine en middelgrote onderne-
mingen werken;

steun voor kleine en middelgrote onderne-
mingen bij het opzetten en uitvoeren van in-
terne en externe programma’s voor continue
opleiding;

opleidingsacties gericht op de verbetering van
het vermogen van ondernemers en managers
om zich aan te passen aan de gewijzigde om-
standigheden en op het ontwerpen van de
desbetreffende bedrijfsplannen; speciale aan-
dacht zal worden besteed aan het verbeteren
van de managementkwaliteit in kleine en
middelgrote ondernemingen.

(2) Anticipatie, bevordering van netwerken en
nieuwe kansen op werk, waaronder:

— anticipatie op trends op de arbeidsmarkt en

op behoeften aan vaardigheden/kwalificaties
in verband met de veranderende omgeving
van de industrie en de dienstensector, door
middel van sectorale en regionale netwerken
die worden opgezet om de trends te analyse-
ren in: markten, produktiesystemen, onder-
nemingsorganisatie, verhouding tussen werk-
gevers en werknemers, werkgelegenheid en
daarmee samenhangende kwalificaties en de
plaatselijke  ondersteuningsstructuren  en
diensten ten behoeve van ondernemingen;
deze netwerken dienen nauw samen te wer-
ken met de economische en sociale partners,
aanbieders van opleidingen en diensten voor
arbeidsbemiddeling;

steun voor lokale werkgelegenheidsinitiatie-
ven waaronder partnerschappen tussen over-
heden en particulieren, ten einde strategieén
voor economische ontwikkeling te combine-
ren met opleidingsactiviteiten ten behoeve
van de getroffen werknemers.

(3) Aanpassing van de structuren en systemen voor
ondersteuning, waaronder:

— bevordering van samenwerking en uitwisse-

ling tussen ondernemingen en het onderzoek
op het gebied van overdracht van technologie
aan plaatselijke arbeidsmarkten en economi-
sche sectoren die het hardst zijn getroffen
door de verandering in de werkgelegenheid
en van opleiding voor ondernemingen en in-
stanties voor beroepsopleiding;

steun voor de ontwikkeling van plannen voor
de opleiding van opleiders in de aanpassing
van werknemers aan de gewijzigde omstan-
digheden in het bedrijfsleven en de verande-
ringen in produktiesystemen die voor dit ini-
tiatief zijn geschetst;

steun voor acties ter bevordering van regio-
nale, interregionale en transnationale samen-
werking tussen ondernemingen, in het bij-
zonder opleiding in het opzetten van geza-
menlijke dienstverlening (bij voorbeeld on-
derzoek, ontwerp en marketing).

(4) Informatie, verspreiding en bewustmakingsacties,
waaronder:

— ontwikkeling van databases betreffende

werkgelegenheids- en aanpassingsacties die
gericht zijn op de aanpassing van werkne-
mers aan gewijzigde omstandigheden en
koppeling aan databases betreffende voortge-
zette opleiding;

bevordering van de verspreiding van de beste
praktijken en uitwisseling van ervaringen op
basis van een interregionale en transnationale
benadering waarin toepassing wordt gestimu-
leerd van toereikende opleidingsplannen en
om het multiplicatoreffect te vergroten;

studies die betrekking hebben op gewijzigde
omstandigheden in het bedrijfsleven met bij-
zondere aandacht voor management, organi-
satie, technologische vernieuwing, nieuwe
produktiesystemen en -procedures, commu-
nicatie- en informatiesystemen, milieufacto-
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ren en hun gevolgen voor de werkgelegen-
heid en de vaardigheden/kwalificaties van
het personeel, gekoppeld aan de opleidings-
methoden en -resultaten, de opleiding van
opleiders en beroepsopleidingsactiviteiten;

bewustmakingsacties gericht op de verschil-
lende economische sectoren, diensten voor
opleiding en arbeidsbemiddeling, onderzoek-
instituten, kamers van koophandel en fabrie-
ken, werkgevers- en werknemersorganisaties
en de overheid en andere actoren, in het bij-
zonder door middel van specificke seminars
voor uitwisseling en van publikatie van voor-
beelden van goede praktijken; steun voor in-
formatiediensten en ondersteunende structu-
ren zoals netwerken voor de verspreiding van
deze informatie.

IV. IN AANMERKING KOMENDE REGIO’S CONCEN-

TRATIE

8. Dit initiatief is van toepassing op het gehele grond-

gebied van de Unie. Speciale nadruk zal echter wor-
den gelegd op de behoeften van de minder ontwik-
kelde regio’s.

V. TECHNISCHE BIJSTAND

. Op initiatief van de Lid-Staten of van de Commissie
zal technische bijstand beschikbaar zijn; hieraan zal
zowel in de fase van de opstelling van programma’s
als in de daarop volgende uitvoeringsfase steun wor-
den verleend. De technische bijstand kan inhouden:

— de verspreiding van informatie en andere bewust-
makingsacties;

de verlening van diensten door adviseurs en des-
kundigen;

de organisatie van bilaterale of multilaterale bij-
eenkomsten tussen de Lid-Staten en actief deel-
nemende organisaties om de samenwerking te
bevorderen;

de ontwikkeling en het gezamenlijk gebruik van
databases betreffende de arbeidsmarkt, opleiding
en arbeidsbemiddeling en andere aspecten van de
arbeidsmarktorganisatie;

de verrichting van studies over vernieuwende me-
thoden en de resultaten van opleiding, opleiding
van opleiders en beroepskeuzevoorlichting;

hulp bij evaluatieprocedures en -praktijken;

de oprichting of uitbreiding van netwerken in de
gehele Gemeenschap ter bevordering van de ver-
nieuwing en de transnationale samenwerking.

10.

11.

12.

13.

14.

Er dient te worden gezorgd voor een aanpak die co-
herent is en is gecodrdineerd met de desbetreffende
communautaire programma’s, met name ten aanzien
van databases, netwerken en de verspreiding van in-
formatie. Wanneer de Commissie voorstelt om met
een nieuw netwerk te beginnen, zal zij de Lid-Staten
daar tijdig over informeren.

VI. COMMUNAUTAIRE FINANCIERING

De acties in het kader van dit initiatief zullen geza-
menlijk worden gefinancierd door de Lid-Staten, de
Gemeenschap en zo nodig door ondernemingen en
andere organisaties. Wanneer werknemers van on-
dernemingen aan de verschillende operaties deelne-
men, moeten de betrokken ondernemingen een pas-
send deel van hun kosten dragen.

De totale bijdrage uit de Structuurfondsen voor de
periode 1994-1999 wordt geraamd op 1,63 miljard
ecu, waarvan 0,46 miljard aan regio’s zal worden
toegewezen waarvoor doelstelling 1 of 6 geldt. De
totale aanvullende bijdrage van de Structuurfondsen
uit hoofde van ADAPT-BIS voor de periode
1996-1999 wordt geschat op 162 miljoen ecu, waar-
van 51 miljoen ecu aan onder doelstelling 1 en 6 val-
lende regio’s zullen worden toegekend.

De verdeling van de middelen krachtens dit initiatief
over de Lid-Staten zal worden gebaseerd op de rela-
tieve ernst van de structurele problemen, waaronder
met name de relevante werkloosheidscijfers, alsmede
de kwaliteit van de voorstellen die worden ingediend
voor operationele programma’s en globale subsidies.

Het steunpercentage zal in overeenstemming zijn
met de bepalingen van de verordeningen betreffende
de Structuurfondsen. Krachtens de bepalingen voor
de technische bijstand kan voor de transnationale ac-
ties een maximale bijstand worden toegewezen.

VII. TENUITVOERLEGGING

De Lid-Staten wordt verzocht binnen vier maanden
na publikatie van deze mededeling voorstellen voor
ondersteuning uit hoofde van ADAPT-BIS in te die-
nen in de vorm van aanvullingen op de bestaande
operationele programma’s voor ADAPT of globale
subsidies. In dit laatste geval zal de communautaire
bijstand rechtstreeks worden verleend aan gedecen-
traliseerde organisaties die voor de tenuitvoerlegging
verantwoordelijk zijn; hiertoe behoren ook organisa-
ties die verantwoordelijk zijn voor het beheer van
transnationale acties en door de betrokken Lid-Staat
zijn aangewezen.
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15. Wat de ultraperifere regio’s betreft, moeten de in dit versterkt wat betreft de richtsnoeren, de technische

16.

17.

18.

19.

20.

initiatief bedoelde maatregelen ten uitvoer worden
gelegd in het kader van het communautaire initiatief
REGIS en binnen de financiéle middelen die voor
dat initiatief beschikbaar zijn.

De Lid-Staten wordt verzocht tijdens de opstelling
van de verzoeken de voornaamste prioriteiten en in
aanmerking komende maatregelen alsmede de me-
chanismen voor de tenuitvoerlegging met de Com-
missie te bespreken.

Er kan gebruik worden gemaakt van de bepalingen
voor transnationale operationele programma’s waar-
bij twee of meer Lid-Staten, op eigen initiatief of op
verzoek van de Commissie, één enkele aanvraag om
bijstand kunnen indienen. Als reactie op dergelijke
aanvragen kan de Commissie, in overleg met de Lid-
Staten in kwestie, één enkele beslissing nemen over
het toekennen van financiéle steun.

In de context van operationele programma’s of glo-
bale subsidies dienen de maatregelen te worden gei-
dentificeerd overeenkomstig de hoofddoelstellingen
van de Structuurfondsen. De voorstellen moeten een
algemene beoordeling van de situatie omvatten,
waarin de te bereiken doelstellingen worden vermeld
en dienen tevens een tijdschema, criteria en procedu-
res voor tenuitvoerlegging, controle en evaluatie te
bevatten.

In elke Lid-Staat zal één enkel toezichthoudend co-
mité voor het initiatief verantwoordelijk zijn.

Voorgesteld wordt bijzondere ondersteuningsstruc-
turen voor het initiatief te ontwikkelen. De samen-
werking met andere betrokken communautaire actie-
programma’s op het gebied van de menselijke hulp-
bronnen en de gewijzigde omstandigheden in het be-
drijfsleven, in het bijzonder de regionale omschake-
lingsinitiatieven en het initiatief voor kleine en mid-
delgrote ondernemingen en de betrokken commu-
nautaire actieprogramma’s, in het bijzonder de actie-
programma’s voor beroepsopleiding, zal ook worden

21.

22.

23.

bijstand, gezamenlijke operaties en netwerken, de
follow-up van projecten, de evaluatie, het onderzoek
en de verspreiding van informatie. De bij deze initia-
tieven betrokken nationale autoriteiten zullen onder-
linge afspraken maken met degenen die bij andere
daarmee verband houdende communautaire pro-
gramma’s zijn betrokken om ervoor te zorgen dat bjj
de selectie van de projecten naar maximale comple-
mentariteit en een minimale overlapping tussen deze
programma’s wordt gestreefd.

De Commissie zal de Lid-Staten vragen pro-
gramma’s te formuleren en uit te voeren ten einde de
omstandigheden voor transnationale samenwerking
te optimaliseren.

VIII. EVALUATIE

Tijdens en na afloop van de planningsperiode zullen
de resultaten van de door de Lid-Staten ingediende
programma’s door de Commissie, in samenspraak
met de Lid-Staten, worden geévalueerd. Voor deze
evaluatie zal de Commissie gebruik maken van de
doelstellingen die overeenkomstig deel VII, punt 18,
door de Lid-Staten zijn gespecificeerd, welke doel-
stellingen de belangrijkste toetssteen vormen om de
voortgang van de programma’s te beoordelen. Deze
evaluatie zal als een functie van de gewenste doel-
stellingen en de uitgevoerde maatregelen gegevens
verschaffen over de doelgroepen, met inbegrip van
de uiteindelijke begunstigden. Het Europees Parle-
ment, het Comité van beheer voor communautaire
initiatieven en het Comité als bedoeld in deel VII,
punt 19, van deze mededeling zullen in kennis wor-
den gesteld van de resultaten van deze evaluatie en
van de maatregelen die naar aanleiding daarvan
worden genomen.

Alle correspondentie over deze mededeling moet
worden gericht aan onderstaand adres:

De heer A. Larsson

Directeur-generaal

Directoraat-generaal Werkgelegenheid, Arbeidsver-
houdingen en Sociale Zaken

Europese Commissie

Wetstraat 200

B-1049 Brussel.
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MEDEDELING AAN DE LID-STATEN

betreffende de vaststelling van gewijzigde richtsnoeren voor de operationele programma’s of

globale subsidies die de Lid-Staten worden verzocht voor te stellen in het kader van een commu-

nautair initiatief inzake ,,Werkgelegenheid en ontwikkeling van de menselijke hulpbronnen”,

bedoeld om de groei van de werkgelegenheid in hoofdzaak door de ontwikkeling van de mense-
lijke hulpbronnen te bevorderen

(96/C 200/06)

. De Commissie van de Europese Gemeenschappen
heeft tijdens haar vergadering van 15 juni 1994 be-
sloten tot de invoering van een kaderinitiatief inzake
»Werkgelegenheid en ontwikkeling van de mense-
lijke hulpbronnen” in de context van artikel 11 van
Verordening (EEG) nr. 4253/88 van de Raad, als
gewijzigd bij Verordening (EEG) nr. 2082/93. Tij)-
dens haar vergadering van 8 mei 1996 heeft de Com-
missie van de Europese Gemeenschappen besloten
tot de invoering van een verder deelinitiatief, getiteld
Werkgelegenheid — INTEGRA, dat de program-
meerperiode 1996-1999 bestrijkt.

. In het raam van dit initiatief kan de Gemeenschap
subsidies toekennen voor maatregelen die voldoen
aan de in deze mededeling neergelegde richtsnoeren
en deel uitmaken van door de Lid-Staten ingediende
en door de Europese Commissie goedgekeurde
voorstellen voor operationele programma’s of glo-
bale subsidies. Daarnaast kunnen andere communau-
taire financiéle instrumenten een passende bijdrage
tot dit initiatief leveren.

I. DOELSTELLINGEN

. Dit initiatief heeft tot doel een bijdrage te leveren tot
de ontwikkeling van de menselijke hulpbronnen en
het beter functioneren van de arbeidsmarkt om zo-
doende de groei van de werkgelegenheid, de sociale
solidariteit in de Europese Unie en -gelijke kansen
voor vrouwen op de arbeidsmarkt te bevorderen. Als
zodanig is het een rechtstreeks vervolg op het Wit-
boek van de Commissie over groei, concurrentiever-
mogen en werkgelegenheid, dat voornamelijk de be-
doeling heeft de hoogste prioriteit te verlenen aan
pro-actieve arbeidsmarktmaatregelen ter stimulering
van een groel die meer werkgelegenheid oplevert.

. Het initiatief heeft vier onderling verwante doelstel-
lingen, overeenkomstig de vier afzonderlijke doch
onderling verbonden deelinitiatieven:

a) bevordering van gelijke kansen op werk voor
vrouwen, met name via maatregelen op het ge-
bied van opleiding en vergemakkelijking van de
toegang tot toekomstgerichte en leidende functies

(,, Werkgelegenheid — NOW?”);

b) verbetering van het uitzicht op werk van gehandi-
capten (,, Werkgelegenheid — HORIZON™);

c) bevordering van de inpassing in de arbeidsmarkt
van jongeren, in het bijzonder van degenen zon-
der basiskwalificaties of -opleiding (,,Werkgele-
genheid — YOUTHSTART”);

d) bevordering van maatregelen ter verbetering van
de toegang tot de arbeidsmarkt en de vergroting
van de arbeidskansen van de kwetsbare groepen
die van de arbeidsmarkt zijn uitgesloten of uitge-
sloten dreigen te worden (,,Werkgelegenheid —
INTEGRA”).

. Het "gehele initiatief zal profiteren van de positieve

resultaten van de actieve kruisbestuiving van ideeén
en ervaringen die binnen elk deelinitiatief wordt be-
vorderd. Er is een gecobrdineerde reactie vereist
voor het indienen van aanvragen voor steun in het
kader van dit initiatief. De Lid-Staten dienen te ga-
randeren dat het algemeen pakket voorstellen een
evenwichtige reeks is van met elk van de deelinitia-
tieven verband houdende maatregelen. Ook moeten
de voorstellen de actiesamenhang tussen de vier
deelinitiatieven waarborgen.

De Commissie zal, in partnerschap met de Lid-Sta-
ten, trachten te garanderen dat maatregelen die in
het kader van dit initiatief worden gesteund, comple-
mentair zijn met die welke in het kader van andere
communautaire programma’s, in het bijzonder op
het gebied van de beroepsopleiding, worden onder-
steund.

II. PRIORITEITEN

. Dit initiatief is bedoeld om, naast de maatregelen die

de Lid-Staten zelf hebben getroffen en de andere ac-
tiviteiten die door het Europees Sociaal Fonds wor-
den gesteund, overal in de Gemeenschap te dienen
als katalysator voor innovatie alsmede voor de geor-
ganiseerde overdracht van kennis en de verspreiding
van goede praktijken tussen de Lid-Staten.

Om de toegevoegde waarde voor de Gemeenschap
te vergroten dienen de voorstellen van de Lid-Staten
met name:
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a) een globale transnationale dimensie te vertonen,
waarin voorrang wordt verleend aan transnatio-
nale uitwisseling, samenwerking en verspreiding
van informatie, vooral met betrekking tot part-
ners in regio’s waarvoor doelstelling 1 of 6 geldt;

b) uit maatregelen en acties te bestaan die vernieu-
wend zijn;

c) voorrang te verlenen aan de verbetering van de
efficiéntie van opleidings- en plaatsingssystemen
en -diensten en aan de ontwikkeling van de door-
zichtigheid van de kwalificaties;

d

~

een actievere en beter gecodrdineerde benadering
op plaatselijk niveau te stimuleren om het effect
voor de werkgelegenheid te vergroten, door alle
door de Lid-Staten aangewezen relevante actoren
met inbegrip van de lokale en regionale overhe-
den, de economische en sociale partners en de
opleidingsinstanties, te betrekken bij de planning,
de tenuitvoerlegging en de evaluatie van de pro-
jecten;

e) de communautaire beleidsmaatregelen alsmede de
communautaire programma’s met name op het
gebied van de menselijke hulpbronnen en de inte-
gratie in de arbeidsmarkt, te versterken;

f) voor de noodzakelijke flexibiliteit te zorgen om
behoeften te bevredigen die in de eerste plan-
ningsfase niet te voorzien zijn en waarvoor een
bijzondere inspanning van de kant van de Ge-
meenschap noodzakelijk is.

III. IN AANMERKING KOMENDE REGIO’S EN
CONCENTRATIE

. Dit initiatief is toepasbaar op het gehele grondgebied
van de Europese Unie. Speciale nadruk moet echter
worden gelegd op de behoeften van de minder ont-
wikkelde regio’s. Een aantal van de maatregelen zal
daarom alleen van toepassing zijn op prioritaire re-
gio’s (doelstellingen 1, 2, 5b en 6).

IV. IN AANMERKING KOMENDE MAATREGELEN

8. In de hieronder volgende lijst staan alle in aanmer-
king komende maatregelen vermeld die krachtens dit
initiatief kunnen worden gefinancierd. Lid-Staten die
voorstellen voor operationele programma’s of voor
globale subsidies opstellen, worden verzocht in sa-
menwerking met de Commissie een beknoptere lijst
met maatregelen per deelinitiatief vast te stellen
waarop de financiéle bijstand moet worden gecon-
centreerd.

. »Werkgelegenheid — NOW?” (gelijke kansen op

werk voor vrouwen)

Dit deelinitiatief wil door de bevordering van gelijke
kansen op werk de werkloosheid onder vrouwen
helpen terugdringen en de positie verbeteren van

vrouwen die al in het arbeidsproces zijn opgenomen.
Het zal de ontwikkeling van vernieuwende strate-
gieén bevorderen om zodoende te reageren op ver-
anderingen in de organisatie van de arbeid en in de
eisen die aan de taak worden gesteld.

De transnationale dimensie van het initiatief maakt
de vergelijking van verschillende ervaringen alsmede
de overdracht van know-how en ervaring en samen-
werking mogelijk. Zij versterkt ook de ontwikkeling
van vernieuwende acties ten behoeve van vrouwen,
vooral in gebieden waarvoor doelstelling 1 of 6 geldt
en in sectoren waar dergelijke acties op dit ogenblik
minder ver ontwikkeld zijn. Om een zo groot moge-
lijk multiplicatoreffect te bereiken, zal speciale aan-
dacht worden besteed aan de ontwikkeling van de
opleiding van opleiders alsmede de structuur van op-
leidingsprogramma’s, werkwijzen en werktuigen.

Het eerste NOW-initiatief heeft de noodzaak aange-
toond van de oprichting op plaatselijk, nationaal en
transnationaal niveau van sterke, actieve partner-
schappen. Hierbij dienen te worden betrokken: on-
dernemingen, overheids- en particuliere lichamen die
verantwoordelijk zijn voor opleiding en plaatsing,
organisaties die voor kwesties op het gebied van de
gelijke rechten verantwoordelijk zijn, regionale en
plaatselijke overheden en niet-gouvernementele en
vrouwenorganisaties, en wel zodanig dat de beste
praktijken geleidelijk worden overgenomen en gein-
tegreerd in de reguliere stelsels voor opleiding en ar-
beidsbemiddeling. Aan acties waarbij de sociale part-
ners en de vrouwenorganisaties op alle niveaus actief
betrokken zijn dient voorrang te worden verleend.

Binnen dit deelinitiatief komen de volgende maatre-
gelen voor bijstand in aanmerking:

a) de wuitbreiding, in bet bijzonder via transnationale
samenwerking, van systemen wvoor opleiding, be-
roepskeuzevoorlichting en -adviezen en diensten
voor arbeidsbemiddeling waaronder:

— totstandbrenging van samenwerking en net-
werken tussen organisaties voor opleiding ten-
einde gelijke kansen voor vrouwen op de ar-
beidsmarkt te bevorderen, met bijzondere na-
druk op de verbetering van de toegang van
vrouwen tot zich snel ontwikkelende sectoren
en nieuwe arbeidsgebieden, op de bevordering
van hun carrieremogelijkheden daarbinnen en
op hun toegang tot leidinggevende functies;

— versterking van de banden tussen opleidings-
instellingen, inrichtingen van hoger onderwijs
en ondernemingen om de integratie van vrou-
wen in het beroep te verbeteren (alleen in re-
gio’s waarvoor doelstelling 1 of 6 geldt);

— steun voor onderwijsinstellingen voor de ont-
wikkeling van vernieuwend lesmateriaal dat
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gelijke kansen voor vrouwen op de arbeids-
markt bevordert (alleen regio’s waarvoor
doelstelling 1 of 6 geldt);

— steun voor het scheppen of ontwikkelen van
diensten voor beroepskeuzevoorlichting en
-adviezen en vooropleiding van vrouwen;

— steun voor het op plaatselijk niveau creéren of
ontwikkelen van adviesdiensten om de oprich-
ting van kleine en middelgrote ondernemin-
gen en codperaties te vergemakkelijken;

— steun voor het scheppen of ontwikkelen van
de relevante infrastructuur voor verzorgende
diensten in regio’s waar deze minder goed
ontwikkeld zijn (alleen regio’s waarvoor doel-
stelling 1 of 6 geldt);

b) het bieden van opleiding, met name op transnatio-

nale basis, waaronder:

— het bieden van een uitgebreid pakket van
flexibele opleiding en andere begeleidende
maatregelen, te weten informatie, beroepskeu-
zevoorlichting en -adviezen, vooropleiding,
persoonlijke ontwikkeling, opvijzeling van ba-
sisvaardigheden en kwalificerende opleiding,
herscholing, sollicitatichulp, stages en steun
bij de beroepsuitoefening. Speciale aandacht
dient te worden besteed aan nieuwe eisen die
aan de arbeidstaak worden gesteld, nieuwe
kwalificaties en vaardigheden, met name op
het gebied van onderzoek, ontwikkeling en
opleiding en innoverende technologieén;

— beroepsopleidingsmaatregelen, waaronder
voorbereidende opleiding, die specifiek ge-
richt zijn op de eisen die aan het runnen van
een bedrijf of codperatie worden gesteld;

— opleiding van opleiders, van personeelschefs
of van hen die binnen ondernemingen onder-
handelingen over opleidingskwesties moeten
voeren, teneinde hen meer bekend te maken
met kwesties op het gebied van gelijke kansen
en hen daar actief te laten optreden;

— opleiding inzake gelijke kansen voor perso-
neelsfunctionarissen in de overheidssector,
voor onderwijsgevenden en voor adviseurs in-
zake gelijke kansen in onderwijsinstellingen
(alleen in regio’s waarvoor doelstelling 1 of 6

geldt);

— ontwikkeling van vernieuwende evaluatieme-
thoden om in loopbaanstructuren alle ervarin-
gen van vrouwen en door hen verrichte werk-
zaamheden op te nemen, inclusief die welke
niet officieel worden erkend, teneinde erken-
ning van eerdere leerervaringen te verkrijgen;

<)

d

~

— initiéle en voortgezette opleiding, met name in
kleine en middelgrote ondernemingen en in
sectoren die aan veranderingen onderhevig
zijn, teneinde de vrouwelijke arbeidskrachten
aan te passen aan de veranderende arbeids-
markt en hun loopbaanontwikkeling te verbe-
teren;

— initiéle en voortgezette opleiding voor perso-
neel in passende verzorgende diensten, ten-
einde de kwaliteit van deze diensten te verbe-
teren;

schepping van werkgelegenbeid en ondersteuning,
in het bijzonder via transnationale samenwerking,
v00r het opzetten van kleine ondernemingen en co-
operaties door vrowwen, waaronder:

— ontwikkeling van netwerken en samenwerking
ten aanzien van plaatselijke werkgelegen-
heidsinitiatieven die erop gericht zijn om, met
behulp van lokaal aanwezige middelen, de ca-
paciteiten van vrouwen te mobiliseren, in het
bijzonder in sectoren zoals toerisme, cultuur,
milieu, verzorging en voor het scheppen van
werkgelegenheid in plattelandsgebieden;

— steun bij het opzetten van zelfstandige activi-
teiten, kleine ondernemingen en codperaties
alsmede steun bij het aanwerven van perso-
neel;

— steun bij de invoering van instrumenten voor
financiéle bijstand bij het oprichten van on-
dernemingen door vrouwen.

In het kader van de onder a), b) en c) genoemde
maatregelen zal de Commissie de operationele
kosten van diensten voor de verzorging van ten
laste komende personen ondersteunen, teneinde
de deelneming van vrouwen met kinderen en/of
andere ten laste komende personen, aan opleiding
en werk te bevorderen.

verspreiding van informatie en bewustmakingsac-
ties, in bet bijzonder via transnationale samenwer-
king, waaronder:

— maatregelen die in het bijzonder zijn gericht
op de sociale partners, onderwijsgevenden,
personeel van opleidingsinstellingen en dien-
sten voor arbeidsbemiddeling, plaatselijke en
regionale overheden en het grote publiek om
hen meer bewust te maken van de noodzaak
om op te treden ten behoeve van gelijke kan-
sen voor mannen en vrouwen op de arbeids-
markt;

— oprichting van netwerken, schepping of verbe-
tering van databases en uitvoering van studies
die met de doelstellingen van dit deelinitiatief
verband houden en verspreiding van de resul-
taten van de beste ervaringen;
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— ontwikkeling, met het oog op gelijke kansen
vOOr mannen en vrouwen, van toezicht op en
evaluatie van acties op het terrein van de be-
roepsopleiding en de werkgelegenheid.

10. ,,Werkgelegenheid — HORIZON” (verbetering van

het uitzicht op werk van gehandicapten)

Dit deelinitiatief zal, met een sterk accent op de
transnationale dimensie, maatregelen bevorderen die
de toegang tot de arbeidsmarkt verbeteren voor ge-
handicapten die ervan buitengesloten zijn geraakt of
het gevaar lopen ervan buitengesloten te worden.

Om de problemen van de gehandicapten aan te pak-
ken zijn twee soorten acties noodzakelijk. De eerste
is de verbetering van de kwaliteit van de opleiding,
in het bijzonder de ontwikkeling van nieuwe ar-
beidsvaardigheden en kwalificaties. De tweede omvat
acties ter bevordering van de werkgelegenheid, in
het bijzonder door middel van nieuwe vormen van
arbeidsorganisatie, sollicitatiechulp en ondersteuning
voor werk op de open arbeidsmarkt en door middel
van ontwikkelingen ten aanzien van beschutte ar-
beid. De nadruk moet komen te liggen op een ,,bot-
tom-up”’-benadering.

Dit deelinitiatief zal in het bijzonder maatregelen
krachtens doelstelling 3 van de Structuurfondsen
versterken om de opneming in het arbeidsproces te
bevorderen van hen die uitgesloten zijn van de ar-
beidsmarkt. Tevens zal het gebruik maken van de
eerdere ervaringen met relevante communautaire
programma’s en in het bijzonder van de lessen uit
het eerste HORIZON-programma.

De partners die hierbij op nationaal en transnatio-
naal niveau betrokken zullen zijn, zijn: ondernemin-
gen, overheids- en particuliere lichamen die zich met
opleiding en arbeidsbemiddeling bezighouden, uni-
versiteiten en onderzoeksinstituten, regionale en lo-
kale overheden en niet-gouvernementele organisa-
ties. Acties waarbij de sociale partners op alle niveaus
actief zijn betrokken dienen voorrang te krijgen.

In de context van dit deelinitiatief komen de vol-
gende maatregelen voor steun in aanmerking:

a) de ontwikkeling, in het bijzonder via transnatio-
nale samenwerking, van passende systemen voor op-
leiding, beroepskeuzevoorlichting en -adviezen en
arbeidsbemiddeling, waaronder:

— ondersteuning van de oprichting of uitbrei-
ding van aangepaste adviesdiensten en plaat-
selijke ontwikkelingsmaatschappijen om werk-
gelegenheid te helpen scheppen voor gehandi-

capte personen, met name in de sectoren waar
de potenti€le groei van de werkgelegenheid
groot lijkt (alleen doelstellingen 1, 2, 5b en
6);

— de aanpassing van de werkplek, in het bijzon-
der door middel van de invoering van nieuwe
technologieén en de ontwikkeling van om-
standigheden voor telewerken;

— steun voor de toepassing van flexibele oplei-
dings- en onderwijssystemen, zoals afstands-
onderwijs en interactief onderwijs per compu-
ter;

— verbetering van de toegang tot opleiding en
met het werk verwante diensten door middel
van de aanpassing van gebouwen en vervoer-
systemen (alleen regio’s waarvoor doelstelling
1 of 6 geldt);

b) bet bieden, met name via transnationale samenwer-
king, van opleiding, waaronder:

— opleiding voor kwalificaties en vaardigheden
die verband houden met het gebruik door ge-
handicapten van technologieén op het werk of
de plek waar de opleiding plaatsvindt;

— opleiding van gehandicapte personen in
nieuwe vaardigheden en voor nieuwe kwalifi-
caties, met name voor sectoren waar de groei
van de werkgelegenheid groot lijkt, en op het
gebied van onderzoek, ontwikkeling en de-
monstratie en van innoverende technologieén;

— opleiding van gehandicapte personen (functio-
nele, psychologische en sociale revalidatie,
vooropleiding, opvijzeling van basisvaardighe-
den, herscholing), voorafgegaan en begeleid
door voortdurende evaluatie en hulp. Deze
zal onder meer modules omvatten voor oplei-
ding tjdens het werk, gekoppeld aan speciale
cursussen voor specificke doelgroepen om de
integratie in de arbeidsmarkt te verbeteren;

— programma’s voor de opleiding van deskundi-
gen en personeelsfunctionarissen op het ge-
bied van de reorganisatie van de arbeid en
aanpassing van de werkplek;

— opleiding of opvijzeling van vaardigheden en
kwalificaties van adviseurs, plaatselijke op-
bouwwerkers, opleiders, maatschappelijk wer-
kers, vertegenwoordigers van de sociale part-
ners en personeelsfunctionarissen in de parti-
culiere sector, ter verbetering van hun kennis
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van en bewustzijn voor zaken in verband met
de integratie van gehandicapte personen in
sectoren waar de groei van de werkgelegen-
heid groot lijkt;

c) schepping wan banen en steun, met name op trans-
nationale basis, voor het opzetten van ondernemin-
gen, codperaties en partnerschappen tussen overbe-
den en particulieren, waaronder:

— werkgelegenheidsmaatregelen, bedoeld om
gebruik te maken van de plaatselijke moge-
lijkheden voor het ontwikkelen van nieuw
werk op basis van een vernieuwende aanpak
voor de organisatie van het werk. Invoering
van een dergelijke aanpak in ondernemingen
om te voorkomen dat gehandicapten werkloos
worden;

— vernieuwende methoden om voor de werkge-
vers de arbeidskosten van groepen met gerin-
gere produktiviteit op de arbeidsmarkt te ver-
lagen;

— ontwikkeling van gesubsidieerde arbeidsplaat-
sen, nieuwe tewerkstellingsprojecten (bij voor-
beeld door middel van beschutte arbeid en co-
operaties);

— werkgelegenheidsacties om de integratie in de
arbeidsmarkt te bevorderen en een mogelijk
verlies van uitkeringen bij de overgang uit een
beschutte omgeving te compenseren;

— steun voor plaatselijke werkgelegenheidsinitia-
tieven, waaronder partnerschappen tussen
overheden en bedrijfsleven, met inschakeling
van de plaatselijke gemeenschappen, in het
bijzonder in sectoren waar de groei veel
werkgelegenheid lijkt op te leveren;

d) verspreiding wvan informatie en bewustmakingsac-
ties, waaronder:

— steun voor de verspreiding op ruime schaal
van informatie over werkgelegenheids- en op-
leidingsmogelijkheden, in een formaat dat
toegankelijk is voor gehandicapte personen;

— acties om het bewustzijn te vergroten van het
grote publiek, de sociale partners en perso-
neelsleden van diensten voor onderwijs, oplei-
ding en arbeidsbemiddeling ten aanzien van
de mogelijkheden voor de tewerkstelling van
gehandicapte personen, met name door mid-
del van de publikatie van handleidingen;

— steun voor informatiediensten en ondersteu-
nende structuren zoals netwerken voor de
verspreiding van deze informatie.

11. ,Werkgelegenheid — YOUTHSTART” (bevorde-

ring van de integratie van jongeren in de arbeids-
markt)

Een van de voornaamste conclusies van het Witboek
groei, concurrentievermogen, werkgclegenheld is
dat meer moet worden gedaan om jongeren in staat
te stellen effectief deel te nemen aan de arbeids-
markt. Schoolverlaters zonder diploma krijgen met
bijzonder grote integratieproblemen te maken. Zij
kunnen vaak niet effectief concurreren op een toch
al moeilijke arbeidsmarkt en zij lopen het gevaar
langdurig werkloos te worden en mogelijk van de
maatschappij vervreemd te raken.

Om dit fundamentele probleem aan te pakken, heeft
de Commissie in haar Witboek, dat de staatshoofden
en regeringsleiders in december 1993 hebben onder-
steund, een initiatief getiteld YOUTHSTART voor-
gesteld. Het doel van dit initiatief is acties van de
Lid-Staten te stimuleren die op de lange termijn ge-
leidelijk zorgen voor een jeugdgarantie in de gehele
Unie. Het idee is iedere jongere beneden 20 jaar uit-
eindelijk toegang te geven tot een volledige baan of
een erkende vorm van onderwijs of opleiding, waar-
onder het leerlingstelsel of andere vormen van arbeid
in combinatie met opleiding. Bijzondere aandacht
moet worden besteed aan jongeren die de school
verlaten zonder diploma of basiskwalificaties. Voor
zover mogelijk moeten werkervaring worden opge-
daan in het bedrijfsleven of de dienstensector. Ook
de enorme mogelijkheden voor werk op milieuge-
bied, stadsvernieuwing en in de zorgsector moeten
echter worden benut. Het is de bedoeling van
YOUTHSTART dat iedere burger deelt in de ont-
wikkeling van de Unie. Tezelfdertijd garandeert het
initiatief de Unie de ontwikkeling van haar grootste
hulpbron, namelijk haar jongeren die maar al te vaak
en al te snel werkloos raken, vaak voor lange tijd en
uiteindelijk uitgesloten worden.

De basis van YOUTHSTART zal gevormd worden
door nationale programma’s die zijn toegesneden op
de eisen van elke Lid-Staat; waar nodig zal het door
middel van de communautaire bestekken worden
ondersteund. Beperktere, maar zorgvuldig gerichte
middelen  zullen door Werkgelegenheid —
YOUTHSTART worden gesluisd, hoofdzakelijk
voor proefacties. Werkgelegenheid —
YOUTHSTART =zal als katalysator voor het plan als
geheel fungeren. Het lange-termijndoel van het plan
is geleidelijk maatregelen in te voeren om ervoor te
zorgen dat alle jongeren toegang krijgen tot een vol-
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ledige baan of tot een erkende vorm van onderwijs
of opleiding. Werkgelegenheid — YOUTHSTART
zal zorgen voor de ontwikkeling van de innoverende
en transnationale dimensie van YOUTHSTART.
Werkgelegenheid — YOUTHSTART =zal zorgen
voor de ontwikkeling van gestructureerde netwerken
van programma’s en projecten teneinde de uitwisse-
ling van goede gebruiken en ervaringen te garande-
ren. Onder zeer uitzonderlijke en duidelijk gemoti-
veerde omstandigheden kunnen de Lid-Staten ook
jongeren die ouder zijn dan 20 jaar, in Werkgele-
genheid — YOUTHSTART opnemen.

Om de waarde van YOUTHSTART te optimalise-
ren zal het worden gekoppeld aan overeen te komen
normen en doelen. Deze normen en doelen, waartoe
het initiatief een essentiéle bijdrage zal leveren, om-
vatten een coherente koppeling met de arbeidsmarkt,
minimumvoorschriften voor opleiding/kwalificatie,
onafhankelijke beroepskeuzeadviezen, toereikende
bemiddeling na de scholingsactiviteit, beloning, een
volledige reeks ,,zachte infrastructurele” steun (kin-
deropvang, alfabetisering enz.), de rol van de sociale
zekerheid en geplande gestructureerde mogelijkhe-
den voor transnationale uitwisselingen.

Binnen dit deelinitiatief zullen de volgende maatre-
gelen, bedoeld om de invoering of ontwikkeling van
passende maatregelen binnen nationale programma’s
aan te vullen, voor bijstand in aanmerking komen:

a) de ontwikkeling, in verband met de garantie van de
noodzakelijke complementariteit met andere ver-
wante acties van bet ESF en die welke krachtens
het Leonardo-programma worden ondersteund en
met name op transnationale basis, van passende stel-
sels woor opleiding, beroepskeuzevoorlichting en
-adviezen in de overbeids- c.q. de particuliere sector,
waaronder:

— de vaststelling van doelen en normen in ver-
band met beroepskeuzevoorlichting, voorop-
leiding, beroepsopleiding, leerlingstelsels, ar-
beidsbemiddeling, ondersteunende maatrege-
len en evaluatie;

— de identificatie, aanpassing en overdracht van
bestaande modellen voor goede praktijken in
verband met de integratie van jongeren in de
arbeidsmarkt;

— de concipiéring, ontwikkeling en beschikbaar-
stelling van vernieuwende methodes voor de
integratie van jongeren in de arbeidsmarkt
met name door het afstandsonderwijs;

— de bevordering van een actievere interactie
tussen onderwijs, beroepsopleiding en arbeids-
markt ter vergroting van de kansen op werk
in het algemeen.

by het bieden waar nodig op transnationale basis en
hoofdzakelijk aan de hand van proefacties en erva-
ring die in verwante communautaire programma’s is
opgedaan — met name in bet Leonardo-programma
—, van opleiding en arbeidsbemiddeling, waaron-

der:

— gestructureerde opleidings- en arbeidsbemid-
delingsprogramma’s voor jongeren, met bij-
zondere nadruk op het vermeerderen en ver-
sterken van de beroeps-, persoonlijke, onder-
nemers- en taalkundige vaardigheden, die
doeltreffend moeten worden gecoordineerd
met plaatselijke geprogrammeerde opleidings-
en arbeidsbemiddelingsactiviteit;

— opleiding van opleiders en personeel voor ar-
beidsbemiddeling, in het bijzonder van hen
die op plaatselijk niveau diensten opzetten en
verlenen, teneinde de integratie van jongeren
in de arbeidsmarkt te verbeteren;

— bevordering van speciale ervaring met oplei-
ding en arbeidsbemiddeling, in het bijzonder
op het gebied van de kunsten, het cultureel
erfgoed, milieubescherming, stadsvernieuwing
en zorgsector;

— toepassing van innoverende modellen die de
lokale activiteiten kunnen ondersteunen en
versterken;

c) helpen bij het scheppen van werkgelegenbeid, met
name door middel van transnationale samenwer-
king, waaronder:

— maatregelen die gericht zijn op jongeren die
zelfstandig willen worden, met bijzondere na-
druk op het ontwikkelen van relaties met
jonge ondernemers in andere Lid-Staten,
transnationale handelshuizen en zelfhulpnet-
werken;

— transnationale uitwisselingen tussen plaatse-
lijke ontwikkelingsmaatschappijen, teneinde
vernieuwende ondersteuning- en ontwikke-
lingsmodellen te identificeren en toe te pas-
sen;

— ondersteuning voor lokale werkgelegenheids-
initiatieven die gericht zijn op de integratie
van jongeren, met name op het gebied van de
kunsten het cultureel erfgoed, de milieube-
scherming, de stadsvernieuwing en de zorg-
sector;

d) verspreiding van informatie en bewustmakingsac-
ties, met name op transnationale basis, waaronder:

— maatregelen die gericht zijn op het vergroten
van het bewustzijn, met name onder de soci-
ale partners en van de betrokken organisaties,
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voor de bijjzondere integratieproblemen waar-
mee jongeren worden geconfronteerd;

— steun voor verwante informatiediensten op
nationaal, regionaal en plaatselijk niveau;

— informatieactiviteiten die gericht zijn op de
bevordering van het Werkgelegenheid —
YOUTHSTART-programma onder jongeren.

12. ,,Werkgelegenheid — INTEGRA” (verbetering van

de toegang tot de arbeidsmarkt en vergroting van de
arbeidskansen van kwetsbare groepen)

Dit deelinitiatief is bedoeld om maatregelen te be-
vorderen ter verbetering van de toegang tot de ar-
beidsmarkt en de vergroting van de arbeidskansen
van degenen die van de arbeidsmarkt zijn uitgeslo-
ten. Het is gericht op de kwetsbare groepen die op
de arbeidsmarkt zeer benadeeld zijn vanwege een
gebrek aan onderwijs, opleiding of voldoende werk-
ervaring en die in aanzienlijke mate steun nodig heb-
ben voor hun effectieve sociale en economische inte-
gratie of re-integratie.

De doelgroepen blijven de kansarme groepen omvat-
ten die eerder onder Werkgelegenheid — HORI-
ZON vielen, zoals langdurig werklozen, werkloze
alleenstaande ouders, daklozen, zwervers, zigeuners
en rondtrekkende personen, gedetineerden en ex-ge-
detineerden, drugverslaafden, enz.

Er dient echter bijzondere nadruk te worden gelegd
op acties die gericht zijn op de speciale behoeften
van migranten, vluchtelingen en andere vergelijkbare
kwetsbare groepen die met een grotere discriminatie
op de arbeidsmarkt dreigen te worden geconfron-
teerd als gevolg van de stijging van de sociale span-
ningen en de toename van het racisme, de rassenhaat
en het antisemitisme, waarvan Europa getuige is.
Het probleem heeft een Europese draagwijdte, maar
het is ook duidelijk dat het in hoofdzaak nationaal
en zelfs lokaal van aard is. Om succesvol te zijn
moeten strategieén ter bestrijding van discriminatie
door de bevolking worden gedragen en op brede
partnerschappen tussen de verschillende gemeen-
schappen zijn gebaseerd. De communautaire initia-
tieven met hun nadruk op bottom up-toepassingsme-
thoden en benaderingen die samenwerking en part-
nerschap bij het nastreven van de gezamenlijke doel-
stellingen aanmoedigen zijn unieke instrumenten om
een dergelijke cultuur van burgerzin te bevorderen.

Er dient ook meer nadruk te worden gelegd op ac-
ties die zijn gericht op achtergestelde stadsgebieden
waar een op de plaatselijke gemeenschappen geba-
seerde aanpak van de revitalisatie van de wijken
goed kan worden gecombineerd met werkgelegen-
heidscheppende initiatieven waarbij de in het Wit-
boek inzake groei, concurrentievermogen en werk-
gelegenheid aangegeven potentiéle nieuwe bronnen
van arbeid kunnen worden aangeboord. Dit vereist
duidelijke, nauwe coordinatie op plaatselijk, regio-

naal en nationaal niveau tussen de overheidsinstellin-
gen verantwoordelijk voor dit initatief en voor de-
genen die verantwoordelijk zijn voor URBAN, dat
specifiek gericht is op het geheel aan problemen bin-
nen een stedelijk gebied. Deze nadruk sluit geen ac-
ties uit die op achtergestelde plattelandsgebieden zijn
gericht.

Alle acties moeten zijn gebaseerd op het beginsel van
de versterking van de positie van de betrokken doel-
groepen en personen, waarbij hun actieve deelname
aan de besluitvormingsprocessen wordt bevorderd en
hen een gestructureerd inpassingstraject naar de ar-
beidsmarkt wordt geboden. In dit verband dienen
geintegreerde benaderingen bevorderd te worden,
die rekening houden met het effect op het individu
van bredere problemen in verband met uitsluiting
van de arbeidsmarkt, waaronder huisvesting, ge-
zondheidszorg, sociale bescherming, mobiliteit, toe-
gang tot het recht en- overheidsdiensten, maar ook
opleiding, in overeenstemming met het nationale be-
leid en de prioriteiten binnen elke Lid-Staat. Zo no-
dig dient talenonderwijs in het gastland te worden
opgenomen in acties die op migranten, vluchtelingen
en op andere vergelijkbare kwetsbare groepen zijn
gericht. Op soortgelijke wijze dienen inspanningen
te worden geleverd ter bevordering van de betrok-
kenheid en het partnerschap van een grotere ver-
scheidenheid aan actoren, zoals overheden en over-
heidsdiensten, niet-gouvernementele organisaties,
semi-overheidsorganen, de sociale partners, het mid-
den- en kleinbedrijf, cooperaties, verenigingen, on-
derlinge maatschappijen en liefdadige organisaties,
consumenten- en bewonersorganisaties.

Alle acties moeten nader omschreven doelstellingen
op plaatselijk niveau hebben, die coherent zijn met
de doelstellingen op regionaal en nationaal niveau.

Het is van essentieel belang dat voldoende tijd wordt
uitgetrokken voor de planning van het programma
om potentiéle initiatiefnemers van projecten in staat
te stellen de nodige capaciteit op te bouwen en om
op plaatselijk niveau een stevige positie te kunnen
verwerven voordat de transnationale samenwerking
wordt ontwikkeld.

Overeenkomstig het beginsel dat gestructureerde in-
passingstrajecten naar de arbeidsmarkt moeten wor-
den geboden, zal financiéle steun worden geconcen-
treerd op projecten die een geintegreerd pakket van
opleidingsmaatregelen en flankerende maatregelen
aanbieden waardoor de globale noden van de doel-
groep worden aangepakt.

In de context van dit deeliniatief komen de volgende
maatregelen voor steun in aanmerking:

a) de ontwikkeling van modellen, in bet bijzonder op
transnationale basis, ter verbetering van de toegan-
kelijkbeid en de kwaliteit van bet gebele scala aan
overbeidsdiensten voor kwetsbare groepen en kans-
arme personen en ter ontwikkeling van basiscapaci-
teiten en op de plaatselijke gemeenschappen geba-
seerde benaderingen ter versterking van de positie
en de bevordering van de volledige inpassing van
deze doelgroepen, waaronder:



Nr. C 200/20 Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen 10.7.96

— ondersteuning van de oprichting of uitbrei-

ding van aangepaste adviesdiensten (in het bij-
zonder voor loopbaanbegeleiding en -advise-
ring) en plaatselijke ontwikkelingsmaatschap-
pijen om werkgelegenheid te helpen scheppen
voor kansarme personen, met name in de sec-
toren waar de potentiéle groei van de werkge-
legenheid groot lijkt;

de integratie in het arbeidsproces van kans-
arme personen binnen stedelijke gemeen-
schappen met behulp van gemeenschapsinfra-
structuur, informatie, advies en ontwikkeling
van diensten;

ondersteuning van de ontwikkeling en verle-
ning van geintegreerde, op de plaatselijke ge-
meenschappen gebaseerde diensten ten be-
hoeve van kwetsbare groepen en kansarme
personen binnen stedelijke gemeenschappen,
misschien op uitnodigende individuele basis of
via de oprichting van ,,één-loket-diensten” die
informatie en advies verstrekken;

ondersteuning van arbeidsmarktmaatregelen
die gericht zijn op het personeel van over-
heidsdiensten en op de sociale partners met
het oog op het bevorderen van verdraagzaam-
heid en het aanpakken van discriminatie bij de
toetrede tot de arbeidsmarkt van kwetsbare
groepen en kansarme personen;

ondersteuning van acties die op de arbeids-
markt gericht zijn ter versterking van het ver-
trouwen en de positie van plaatselijke groepen
zodat deze een actieve rol kunnen spelen in
het besluitvormingsproces, met betrekking tot
opleiding in en ondersteuning van projectont-
wikkeling en -management, zakelijke en com-
municatievaardigheden, organisatie van ge-
meenschapsactiviteiten en andere acuviteiten
gericht op het bevorderen van een dialoog
tussen sleutelfiguren in de openbare en pu-
blieke sector en het vrijwilligerswerk;

steun voor de toepassing van flexibele oplei-
dings- en onderwijssystemen, zoals afstands-
onderwijs en interactief onderwijs per compu-
ter;

versterking van de samenwerking en wissel-
werking tussen scholen voor beroepsonder-
wijs, instellingen voor beroepsopleiding en be-
drijven bij te toepassing van nieuwe vormen
van opleiding binnen en buiten het bedrijf;

oprichting van centra voor opvang, beroeps-
keuzevoorlichting en -adviezen en arbeidsbe-
middeling, waaronder doorgangscentra voor
meervoudig gebruik voor de initiéle integratie
van vluchtelingen (alleen regio’s waarvoor
doelstelling 1 of 6 geldt);

b) het bieden, met name via transnationale samenwer-

king, van opleiding, waaronder:

— opleiding van kansarme personen in nieuwe
vaardigheden en voor nieuwe kwalificaties,
met name voor sectoren waar de groei van de
werkgelegenheid groot lijkt, en op het gebied
van onderzoek, ontwikkeling en opleiding en
van innoverende technologieén;

— opleiding van kansarme personen (psychologi-
sche en sociale revalidatie, vooropleiding, op-
vijzeling van basisvaardigheden, herscholing),
voorafgegaan en begeleid door voortdurende
evaluatie en hulp. Deze zal onder meer mo-
dules voor opleiding tijdens het werk, gekop-
peld aan speciale cursussen voor specifieke
doelgroepen, alsook de ontwikkeling van
mentorvoorzieningen omvatten om de inte-
gratie in de arbeidsmarkt te verbeteren;

— opleiding of opvijzeling van vaardigheden, en
kwalificaties van adviseurs, plaatselijke op-
bouwwerkers, opleiders, maatschappelijk wer-
kers, vertegenwoordigers van de sociale part-
ners en personeelsfunctionarissen in de parti-
culiere sector, ter verbetering van hun kennis
van en bewustzijn voor zaken in verband met
de integratie van kansarme personen in secto-
ren waar de groei van de werkgelegenheid
groot lijkt;

schepping van banen en steun, met name op trans-
nationale basis, voor bet opzetten van ondernemin-
gen, coGperaties en partnerschappen tussen overhe-
den en particulieren, waaronder:

— werkgelegenheidsmaatregelen, bedoeld om
gebruik te maken van de plaatselijke moge-
lijkheden voor het ontwikkelen van nieuw
werk op basis van een vernieuwende aanpak
voor de organisatie van het werk;

— vernieuwende methoden om voor de werkge-
vers de arbeidskosten van groepen met gerin-
gere produktiviteit op de arbeidsmarkt te ver-
lagen;

— ontwikkeling van gesubsidieerde arbeidsplaat-
sen en nieuwe tewerkstellingsprojecten (bij
voorbeeld door middel van beschutte arbeid
en codperaties);

— werkgelegenheidsacties om de integratie in de
arbeidsmarkt te bevorderen en een mogelijk
verlies van uitkeringen bij de overgang uit een
beschutte omgeving te compenseren;

— steun voor plaatselijke werkgelegenheidsinitia-
tieven, waaronder partnerschappen tussen
overheden en bedrijfsleven met inschakeling
van de plaatselijke gemeenschappen, in het
bijzonder in sectoren waar de groei veel
werkgelegenheid lijkt op te leveren;



10. 7. 96

Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen

Nr. C 200/21

d) wverspreiding wvan informatie en bewustmakingsac-
ties, waaronder:

— steun voor de verspreiding op ruime schaal
van informatie over werkgelegenheids- en op-
leidingsmogelijkheden, in een formaat dat
toegankelijk is voor kansarme personen;

— acties om het bewustzijn te vergroten van het
grote publiek, de sociale partners en perso-
neelsleden van diensten voor onderwijs, oplei-
ding en arbeidsbemiddeling ten aanzien van
de mogelijkheden voor de tewerkstelling van
kwetsbare groepen en kansarme personen,
met name door middel van de publikatie van
handleidingen;

— ontwikkeling en bevordering van netwerken
voor ondersteuning en zelfhulpactiviteiten on-
der kwetsbare groepen en kansarme personen.

V. TECHNISCHE BIJSTAND

13. Op initiatief van de Lid-Staten of van de Commissie

zal technische bijstand beschikbaar zijn; hieraan zal
zowel in de fase van de opstelling van programma’s
als in de daarop volgende uitvoeringsfase steun wor-
den verleend. De technische bijstand kan inhouden:

— de verspreiding van informatie en andere bewust-
makingsacties;

— de verlening van diensten door adviseurs en des-
kundigen;

— de organisatie van bilaterale of multilaterale bij-
eenkomsten tussen de Lid-Staten om de samen-
werking te bevorderen;

— de ontwikkeling en het gezamenlijk gebruik van
databases over opleiding en arbeidsbemiddeling
en andere aspecten van de arbeidsmarktorganisa-
tie; :

— de verrichting van studies over vernieuwende me-
thoden en de resultaten van opleiding, opleiding
van opleiders en beroepskeuzevoorlichting;

— hulp bij evaluatieprocedures en -praktijken;

— de oprichting of uitbreiding van netwerken in de
gehele Gemeenschap ter bevordering van de ver-
nieuwing en de transnationale samenwerking.

Er dient zorg te worden gedragen voor een aanpak
die coherent is en is gecodrdineerd met de desbetref-
fende communautaire programma’s, in het bijzonder
ten aanzien van databases, netwerken en de versprei-
ding van informatie. Wanneer de Commissie voor-
stelt om met een specifiek netwerk te beginnen, zal
zij de Lid-Staten daar tijdig over informeren.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

VI. COMMUNAUTAIRE FINANCIERING

De acties in het kader van dit initiatief zullen geza-
menlijk worden gefinancierd door de Lid-Staten, de
Gemeenschap en zo nodig door ondernemingen en
andere organisaties. Wanneer werknemers van on-
dernemingen aan de verschillende operaties deelne-
men, moeten de ondernemingen een passend deel
van hun kosten dragen.

De totale bijdrage uit de Structuurfondsen voor de
periode 1994-1999 wordt geraamd op 1835 miljoen
ecu;, waarvan 900 miljoen ecu aan regio’s zal worden
toegewezen waarvoor doelstelling 1 of 6 geldt.

De verdeling over de Lid-Staten van de voor dit ini-
tiatief beschikbare middelen zal worden gebaseerd
op de relatieve ernst van de structurele problemen,
waaronder met name de relevante werkloosheidscij-
fers, alsmede op de kwaliteit van de voorstellen die
worden ingediend voor operationele programma’s en
globale subsidies.

Per deelinitiatief zullen de bedragen als volgt wor-
den toegewezen:

»Werkgelegenheid —

NOWwW?” 496 miljoen ecu

,»Werkgelegenheid —

HORIZON” 513 miljoen ecu

»Werkgelegenheid —

YOUTHSTART” 441 miljoen ecu

» Werkgelegenheid —

INTEGRA” 385 miljoen ecu
Totaal 1835 miljoen ecu

Bij de vaststelling van de operationele programma’s
dient een hieraan gerelateerd evenwicht tussen de
deelinitiatieven in acht te worden genomen.

Het steunpercentage zal in overeenstemming zijn
met de bepalingen van de verordeningen betreffende
de Structuurfondsen.

Krachtens de bepalingen voor de technische bijstand
kan voor transnationale acties een maximaal steun-
percentage worden toegewezen.

VII. TENUITVOERLEGGING

De Lid-Staten ‘wordt verzocht binnen vier maanden
na publikatie van deze mededeling voorstellen voor
ondersteuning in te dienen in de vorm van operatio-
nele programma’s of globale subsidies. In dit laatste
geval zal de communautaire bijstand rechtstreeks
worden verleend aan gedecentraliseerde organisaties
die voor de tenuitvoerlegging verantwoordelijk zijn;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

hiertoe behoren ook organisaties die verantwoorde-
lijk zijn voor het beheer van transnationale acties en
door de betrokken Lid-Staat zijn aangewezen.

Wat de ultraperifere regio’s betreft, moeten de in dit
initiatief bedoelde maatregelen ten uitvoer worden
gelegd in het kader van het communautaire initiatief
REGIS en binnen de financiéle middelen die voor
dat initiatief beschikbaar zijn.

De Lid-Staten wordt verzocht tijdens de opstelling
van de verzoeken met de Commissie de voornaamste
prioriteiten en in aanmerking komende maatregelen
alsmede de mechanismen voor de tenuitvoerlegging
te bespreken.

Er kan gebruik worden gemaakt van de bepalingen
voor transnationale operationele programma’s waar-
bij twee of meer Lid-Staten, op eigen initiatief of op
verzoek van de Commissie, één enkele aanvraag om
bijstand indienen. ‘Als reactie op dergelijke aanvra-
gen kan de Commissie, in overleg met de Lid-Staten
in kwestie, één enkele beslissing nemen over het toe-
kennen van financiéle steun.

In de context van operationele programma’s of glo-
bale subsidies dienen de maatregelen te worden gei-
dentificeerd overeenkomstig de hoofddoelstellingen
van de Structuurfondsen. De voorstellen moeten een
algemene beoordeling van de situatie omvatten,
waarin de te bereiken doelstellingen worden vermeld
en dienen tevens een tijdschema, criteria en procedu-
res voor tenuitvoerlegging, controle en evaluatie te
bevatten.

In elke Lid-Staat zal één enkel toezichthoudend co-
mité voor het initiatief als geheel verantwoordelijk
zijn.

Voorgesteld wordt bijzondere ondersteuningsstruc-
turen in het kader van de verschillende deelinitiatie-
ven te ontwikkelen. De samenwerking met andere
betrokken communautaire actieprogramma’s zal ook
worden versterkt wat betreft de richtsnoeren, de

26.

27.

28.

technische bijstand, gezamenlijke operaties en net-
werken, de follow-up van projecten, de evaluatie,
het onderzoek en de verspreiding van informatie. De
bij deze initiatieven betrokken nationale autoriteiten
zullen onderlinge afspraken maken met degenen die
bij andere daarmee verband houdende communau-
taire programma’s zijn betrokken om ervoor te zor-
gen dat bij de selectie van de projecten naar maxi-
male complementariteit en een minimale overlapping
tussen deze programma’s wordt gestreefd.

De Commissie zal de Lid-Staten vragen pro-
gramma’s te formuleren en uit te voeren teneinde de
omstandigheden voor transnationale samenwerking
te optimaliseren.

VIII. EVALUATIE

Tijdens en na afloop van de planningsperiode zullen
de resultaten van de door de Lid-Staten ingediende
programma’s door de Commissie, in samenspraak
met de Lid-Staten, worden geévalueerd. Voor deze
evaluatie zal de Commissie gebruik maken van de
doelstellingen die de Lid-Staten overeenkomstig deel
VII, punt 22, hebben gespecificeerd, welke doelstel-
lingen de belangrijkste toetssteen vormen om de
voortgang van de programma’s te beoordelen. Op
grond van de gewenste doelstellingen en de doorge-
voerde maatregelen zal deze evaluatie gegevens ter
beschikking stellen betreffende de doelgroepen met
inbegrip van de finaal begunstigden. Het Europees
Parlement, het Comité van beheer voor communau-
taire initiatieven en het Comité als bedoeld in deel
VII, punt 24, van deze mededeling zullen in kennis
worden gesteld van de resultaten van deze evaluatie
en van de maatregelen die naar aanleiding daarvan
worden genomen.

Alle correspondentie over deze mededeling moet
worden gericht aan onderstaand adres:

De heer A. Larsson

Directeur-generaal

Directoraat-generaal Werkgelegenheid, Arbeidsver-
houdingen en Sociale Zaken

Commissie van de Europese Gemeenschappen
Wetstraat 200

B-1049 Brussel.
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MEDEDELING AAN DE LID-STATEN

tot vaststelling van de richtsnoeren voor de door de Lid-Staten op te stellen operationele pro-
gramma’s in het kader van het communautair initiatief INTERREG betreffende transnationale
samenwerking op het gebied van ruimtelijke ordening

(INTERREG 1I C)

(96/C 200/07)

De Commissie van de Europese Unie heeft in haar
vergadering van 8 mei 1996 besloten het initiatief
voor grensoverschrijdende samenwerking en gese-
lecteerde energienetwerken uit te breiden met een
derde onderdeel (hierna INTERREG II C ge-
noemd), betreffende de transnationale samenwer-
king op het gebied van de ruimtelijke ordening, in
de zin van artikel 11 van Verordening (EEG) nr.
4253/88, laatstelijk gewijzigd bij Verordening
(EG) nr. 3193/94, alsmede in de zin van artikel 3,
lid 2, van Verordening (EEG) nr. 4254/88, gewij-
zigd bij Verordening (EEG) 2083/93, en van arti-
kel 5 van Verordening (EEG) nr. 4256/88, gewij-
zigd bij Verordening (EEG) nr. 2085/93.

In het kader van INTERREG II C kunnen door
de Gemeenschap leningen, subsidies en technische
bijstand worden toegekend voor maatregelen die
voldoen aan de in deze mededeling vermelde
voorwaarden, en die zijn opgenomen in de door
de Lid-Staten afzonderlijk of gezamenlijk inge-
diende en door de Europese Commissie goedge-
keurde operationele programma’s.

INTERREG II C staat, qua doelstellingen en pro-
gramma’s, volledig los van de onderdelen A
(grensoverschrijdende samenwerking) en B (gese-
lecteerde energienetwerken — Regen), zowel door
de reikwijdte van het programma en de soorten
partnerschap die het wil stimuleren, als door de
nadruk die wordt gelegd op de ontwikkeling van
een strategische visie voor de ruimtelijke ordening
in de betrokken gebieden.

Het begrip ruimtelijke ordening is oorspronkelijk
bij de verordeningen betreffende de Structuur-
fondsen geintroduceerd met het oog op het ver-
richten van prospectief onderzoek (artikel 10 van
de EFRO-Verordening). Vervolgens is het op
communautair niveau verder uitgewerkt via twee
mededelingen van de Commissie (Europa 2000 en
Europa 2000+), de conclusies van 8 ministeriéle
vergaderingen, met name in Leipzig (september
1994) en Straatsburg (maart 1995), en het belang
dat door het Europees Parlement en het Comité
van de Regio’s voor dit onderwerp aan de dag
wordt gelegd.

De tenuitvoerlegging van INTERREG II C ge-
schiedt binnen het kader van de bevoegdheden van
iedere Lid-Staat op het gebied van ruimtelijke or-

dening. Zij zal geen afbreuk doen aan andere ac-
ties op dit gebied die onder de verantwoordelijk-
heid van de Lid-Staten vallen.

1. ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN

Dit derde onderdeel van het initiatief heeft tot

doel:

— bij te dragen tot het herstel van het evenwicht
op het grondgebied van de Europese Unie via
structuurverbeterende acties van communautair
belang die leiden tot een versterking van de
economische en sociale cohesie. Er moet wor-
den gestreeft naar een optimale en geordende
ruimtelijke spreiding van de activiteiten, ont-
wikkeling van adequate verbindingsnetwerken
tussen deze activiteiten, en correctie van ont-
wikkelingsverschillen, waarbij een op duur-
zame ruimtelijke ontwikkeling in de Unie ge-
richte strategie moet worden gevolgd, met de
bedoeling haar evenwichtig en concurrerend te
maken;

— de transnationale samenwerking die in dit ver-
band door de Lid-Staten en de andere voor de
ruimtelijke ordening bevoegde instanties op
gang is gebracht, te vergemakkelijken, in het
kader van gezamenlijk vastgestelde prioriteiten
met betrekking tot de plaatselijke en regionale
ontwikkeling voor aaneengesloten grensover-
schrijdende geografische eenheden in verschil-
lende Lid-Staten;

— het effect van het Gemeenschapsbeleid op de
ruimtelijke ontwikkeling te verbeteren;

— de Lid-Staten en hun regio’s te helpen om via
preventie en samenwerking de problemen bijj
het beheer van de waterhuishouding in geval
van overstromingen en in periodes van droogte
aan te pakken.

Onderdeel C van INTERREG II bevat dus drie
afdelingen:

~— ruimtelijke ordening en maatregelen voor
transnationale samenwerking;

— ruimtelijke ordening en preventie van overstro-
mingen, via transnationale samenwerking,
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— ruimtelijke ordening en bestrijding van de
droogte.

Ruimtelijke ordening en maatregelen voor transna-
tionale samenwerking

Verschillende Lid-Staten hebben overeenkomsten
voor transnationale samenwerking voor grote geo-
grafische gebieden (b.v. Alpen, Middellandse Zee,
Oostzee) gesloten, met betrekking tot ruimtelijke
ontwikkeling en in het bijzonder ruimtelijke orde-
ning.

Nog afgezien van deze overeenkomsten moet de
gecodrdineerde ontwikkeling van transnationale
gebieden die te groot zijn voor de grensoverschrij-
dende aanpak en ten minste drie Staten (waarvan
ten minste twee Lid-Staten) omvatten, worden ge-
stimuleerd, waarbij rekening moet worden gehou-
den met de omvang van de geografische gebieden
die voor een dergelijke samenwerking in aanmer-
king komen.

Ruimtelijke ordening en preventie van overstro-
mingen, via transnationale samenwerking

Sedert verschillende jaren heeft een aantal Lid-
Staten steeds meer te kampen met problemen
iv.m. overstromingen. Deze problemen worden
voor ten minste een deel toegeschreven aan het
feit dat de maatregelen op het gebied van de in-
richting van de stroomgebieden, met name wan-
neer die meer dan één Lid-Staat betreffen, ontoe-
reikend zijn.

De Gemeenschap wil met haar bijdrage drie soor-
ten maatregelen steunen:

— vaststelling en gezamenlijke tenuitvoerlegging
van gecodrdineerde plannen en programma’s
voor de inrichting van stroomgebieden,

— maatregelen in het kader van de ruimtelijke or-
dening ter voorkoming van overstromingen,

— samenwerking tussen de Lid-Staten en de
plaatselijke en regionale overheden ter verbete-
ring van de doeltreffendheid van bovenge-
noemde maatregelen, met name uitwisseling
van kennis en ervaringen.

Ruimtelijke ordening en bestrijding van de droogte

De regio’s van het Middellandse-Zeegebied had-
den de afgelopen jaren bijzonder te lijden onder
extreme droogte.

Afgezien van de klimatologische invloeden wordt
de verergering van de gevolgen van dit verschijnsel
doorgaans voor ten minste een deel toegeschreven
aan een op een aantal punten falend beleid op het

10.

11.

12.

vlak van ruimtelijke ordening en waterbeheer, en
aan een gebrek aan coérdinatie tussen de betrok-
ken partners.

De Gemeenschap wil met haar bijdrage twee soor-
ten maatregelen steunen:

— maatregelen die bijdragen tot een duurzame
ruimtelijke ontwikkeling via bestrijding van een
te hoog watergebruik, en via stimulering van
een rationele en billijke verdeling van de wa-
terreserves;

— samenwerking tussen de Lid-Staten en de
plaatselijke en regionale overheden met betrek-
king tot bovengenoemde maatregelen, met
name uitwisseling van kennis en ervaringen,
inclusief met derde landen in Europa en in het

Middellandse-Zeegebied.

II. UITWERKING VAN DE PROGRAMMA’S

Bij het uitwerken van de operationele pro-
gramma’s die in het kader van INTERREG II C
moeten worden ingediend, moeten de Lid-Staten
en de regionale en plaatselijke overheden een ge-
codrdineerde strategie voor het betrokken gebied
en de daaruit voortvloeiende voorstellen voor
maatregelen presenteren.

Voor ieder operationeel programma moet een ge-
meenschappelijke beheersstructuur voor het hele
betrokken gebied bevoegd zijn om de gemeen-
schappelijke strategie van het transnationale pro-
gramma te verwezenlijken alsmede de uitvoering
van de gemeenschappelijke projecten tussen de
Lid-Staten te bevorderen. Bij het vaststellen van de
bepalingen inzake de werking en het bestuur van
deze structuur moet rekening worden gehouden
met de bijzondere kenmerken van iedere situatie,
en dit op pragmatische wijze.

De Commissie verleent prioriteit aan in samenwer-
king met de plaatselijke en regionale overheden
vastgestelde voorstellen die betrekking hebben op
de oprichting of de ontwikkeling van gezamenlijke
institutionele of administratieve structuren, indien
mogelijk, binnen bestaande kaders voor samen-
werking. Indien nodig, worden deze structuren
niet alleen door overheidsinstanties maar ook door
particuliere en door vrijwilligersorganisaties ge-
steund.

Verder wenst zij gezamenlijke voorzieningen voor
transnationale samenwerking waar nodig te stimu-
leren.

De maatregelen waarvoor op grond van dit initia-
tief steun wordt toegekend, zouden zo moeten
zijn opgezet dat zij, wanneer zij op het grondge-
bied van een bepaalde Lid-Staat worden getroffen,
ook het grondgebied van een andere Lid-Staat ten
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13.

14.

15.

16.

goede komen (b.v. maatregelen ter voorkoming
van overstromingen). Daarbij zal in het bijzonder
aandacht worden besteed aan maatregelen ten be-
hoeve van de perifere regio’s, ook wanneer zij niet
op het grondgebied van die regio’s worden uitge-
voerd.

III. IN AANMERKING KOMENDE GEBIEDEN

De Commissie stelt aan de hand van de door de
betrokken Lid-Staten gezamenlijk ingediende
voorstellen, een lijst op met een beperkt aantal aan
elkaar grenzende ruimtes voor samenwerking die
zich over ten minste drie Staten (waarvan ten min-
ste twee Lid-Staten) uitstrekken. Een Lid-Staat
kan deel uitmaken van verschillende ruimtes voor
transnationale samenwerking. Binnen zo’n groep
Lid-Staten kan voor bepaalde aspecten ook door
een beperkt aantal landen worden samengewerkt.

De voor de acties ter bestrijding van overstromin-
gen in aanmerking komende gebieden omvatten de
stroomgebieden van de betrokken rivieren.

Bovendien wordt aan de hand van een met docu-
menten gemotiveerd voorstel van de betrokken
Lid-Staten (Portugal, Spanje, Italié, Griekenland)
door de Commissie een lijst vastgesteld van de re-
gio’s, met name van doelstelling 1 regio’s, die in
aanmerking komen voor nationale maatregelen ter
bestrijding van de droogte.

De Commissie zal specifieke maatregelen treffen
om de opname van derde landen uit Europa en uit
het Middellandse-Zeegebied in de transnationale
ruimtes voor samenwerking in de Unie te bevorde-
ren. Zo zou een aanvraag van ten minste twee
Lid-Staten al kunnen volstaan om een ruimte voor
transnationale samenwerking met dergelijke lan-
den tot stand te brengen. Er zij echter aan herin-
nerd dat steun van de Gemeenschap in het kader
van INTERREG 1I alleen kan worden verleend
voor gebieden binnen de Europese Unie.

IV. IN AANMERKING KOMENDE MAATREGELEN

17. a) Ruimtelijke ordening en transnationale samenwer-

king

De maatregelen met het oog op de uitwerking
van een operationeel programma worden geko-
zen aan de hand van onderstaande lijst en met
inachtneming van de door de Lid-Staten geza-
menlijk vastgestelde prioriteiten en geintegreerde
ontwikkelingsstrategieén. Alle maatregelen moe-
ten In overeenstemming zijn met de duurzame
ontwikkeling van het betrokken transnationale
gebied.

— Maatregelen ter voorbereiding van de tenuit-
voerlegging van transnationale strategieén,
met name aanwijzing (door middel van gede-
tailleerde studies, het vaststellen van gemeen-
schappelijke criteria en het ontwikkelen van
programmeringsmethoden) van in milieu-op-
zicht kwetsbare gebieden of van gebieden die
in aanmerking moeten komen voor prioritaire
maatregelen in verband met de ruimtelijke or-
dening.

— Maatregelen ter versterking van het effect van
het communautair beleid voor de ruimtelijke
ontwikkeling, met uitzondering van de finan-
ciering van infrastructuurplannen, bij voor-

beeld:

— uitvoerbaarheidsstudies met betrekking tot
de verbetering van secundaire wegen,

— maatregelen tot ontwikkeling van het zee-
vervoer, met name voor zover zij van be-
lang zijn voor de perifere regio’s,

— bevordering van multimodaal vervoer,

— maatregelen ter bevordering van luchwer-
bindingen tussen regionale vliegvelden ten
behoeve van de perifere regio’s,

met het oog op het bevorderen van een duur-
zame mobiliteit.

— Maatregelen ter verbetering van het ruimtelijk
beheer van de zeeén aan de buitengrenzen
van de Unie, zowel uit het oogpunt van eco-
nomische ontwikkeling als uit het oogpunt
van milieubescherming en -verbetering.

— Maatregelen ter verbetering van de kustgebie-
den in de Europese Unie, bij voorbeeld:

— geintegreerde ontwikkeling van de kustge-
bieden,

— preventie van en controle op zeevervuiling,
— milieubescherming.

— Ontwikkeling van transnationale systemen en
regelingen voor het grondbestuur als basis
voor besluiten aangaande grondgebruik, pla-
nificatie, economische ontwikkeling en grond-
beheer.

Wanneer blijkt dat de transnationale samenwer-
king bijdraagt tot de doeltreffendheid van de
maatregelen, en deze maatregelen een belangrijk
effect hebben voor de ruimtelijke ontwikkeling:

— maatregelen voor de ontwikkeling en bescher-
ming van gebieden met permanente geografi-
sche handicaps (bij voorbeeld bergen, arcti-
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sche gebieden), en voor het beheer van de na-
tuurlijke ruimte;

geintegreerde maatregelen ter voorbereiding,
bevordering of begeleiding van een duurzame
economische ontwikkeling, en geintegreerd
beheer van de natuurlijke hulpbronnen in ge-
bieden van een bepaalde categorie (bij voor-
beeld ,,wetlands”, kustgebieden, toeristische
gebieden) die tot een zelfde transnationale
geografische ruimte behoren;

ontwikkelingsmaatregelen in een perspectief
van duurzame ontwikkeling, bij voorbeeld:

— bevordering van kwaliteitstoerisme,

— uitbreiding van netwerken van middel-
grote steden,

— diversificatie van de activiteiten in platte-
landsgebieden,

— samenwerking door middel van informa-
tie- en communicatietechnologieén, bjj
voorbeeld op het gebied van toerisme,

maatregelen voor de duurzame ontwikkeling
van berggebieden van de Unie tot leefruimten,
economische ruimten en natuurlijke ruimten;

maatregelen ter verbetering van de transnatio-
nale samenwerking op het gebied van ruimte-
lijke ordening met niet Lid-Staten;

bevordering van technologie-overdracht en
netwerken voor samenwerking, van onder-
zoek, hoger onderwijs en technologiecentra,
en de oprichting van informatiesystemen, met
name ten behoeve van de perifere regio’s. Dit
kan steunverlening door het EFRO en het
ESF voor studies, modelprojecten en de ont-
wikkeling van menselijke hulpbronnen omvat-
ten;

maatregelen voor een optimaal gebruik van de
menselijke hulpbronnen: ondersteuning van
de ontwikkeling of de uitbreiding van netwer-
ken voor samenwerking op het gebied van on-
derzoek en hoger onderwijs, en ontwikkeling
van informatiesystemen ten behoeve van de
perifere regio’s.

— studies over het evenwicht in de water-
huishouding en het ecologisch evenwicht
van grote stroomgebieden, over de oorza-
ken van de overstromingen, met name wat
betreft het beleid en de praktijk inzake
grondgebruik, uitwerken van gecodrdi-
neerde plannen en uitvoerbaarheidsstudies,
gebruik van verworven kennis van en erva-
ring met  waterbesparingstechnieken

[b + c];

— vaststelling van richtsnoeren en maatrege-
len voor het bepalen van prioriteiten en
strategieén voor ruimtelijke ordening en
het gebruik van de ruimte met het oog op
een duurzaam beheer van de waterhuis- -
houding [b + cJ;

— uitwerken van gecodrdineerde en geinte-
greerde plannen voor een duurzaam be-
heer en een beter gebruik van de beschik-
bare waterreserves ter voorkoming van een
te hoog gebruik van deze reserves (overleg
tussen de betrokken autoriteiten, bij voor-
beeld de voor ruimtelijke ordening of voor
waterbeheer bevoegte autoriteiten) [c];

— verhoging van de doelireffendheid van

maatregelen voor de preventie van over-
stromingen in de stroomgebieden (zoals
dijkbouw en waterbeheer), met name wan-
neer die zijn toe te schrijven aan een ver-
keerde ruimtelijke planning, waaronder

(b]:

— maatregelen ter verlaging van het wa-
terpeil via herstel van natuurlijke af-
voerkanalen en via vermindering van
intensief grondgebruik dat een negatief
effect heeft op het retentievolume;

— samenhangend geheel van milieuvrien-
delijke maatregelen voor niet-inge-
dijkte stroomgebieden.

— Studies over het evenwicht in de waterhuis-
houding en het ecologisch evenwicht in gebie-

b) Ruimtelijke ordening en preventie van overstro- den met weinig neerslag [c].

mingen via transnationale samenwerking:

en — Verbetering van de irrigatietechnieken, oor-
deelkundige keuze van teelten en teeltmetho-
den, waterbesparing, afdichting van de be-
voorradingssystemen, waterbeheer bij seizoen-
gebonden piekverbruik, hergebruik van afval-
water na zuivering, vaststellen van maatrege-

c) Ruimtelijke ordening en bestrijding van droogte:

— Maatregelen betreffende:

— de aanwijzing van kwetsbare gebieden of
van gebieden die in aanmerking moeten
komen voor prioritaire maatregelen in ver-
band met de ruimtelijke ordening [b + cJ;

len die met het oog op gekwantificeerde doel-
stellingen voor waterbesparing worden getrof-
fen en een modelfunctie vervullen, met name
in de landbouwsector [b + c]:
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18.

— bevordering van de goede aanpak [b + c]:

— systemen voor toezicht, codrdinatie en uit-
wisseling van informatie (met name met
gebruikmaking van computers), alsmede
systemen voor de voorbereiding van de
bijstandsverlening;

— bescherming van kwestbare gebieden en
voorbereiding van een duurzaam herstel;

— maatregelen voor de bewustmaking van
specifiek betrokken groeperingen;

— gezamenlijke bepaling van opleidingsmo-
gelijkheden;

— bevordering van demonstratiemaatregelen;
— stimulerende maatregelen.

In het kader van de technische bijstand met be-
trekking tot de voor steun in aanmerking komende
maatregelen zal de Commissie:

— de Lid-Staten en de regionale en plaatselijke
overheden, met name in de regio’s van doel-
stelling 1 en 6, bijstaan bij de ontwikkeling en
de tenuitvoerlegging van de programma’s;

— de uitwisseling van informatie over en ervarin-
gen met transnationale samenwerking bevorde-
ren en vergemakkelijken;

— multilaterale bijeenkomsten van de Lid-Staten
organiseren om de samenwerking te verbete-
ren.

V. BIJDRAGE VAN DE GEMEENSCHAP IN DE FINAN-

19.

CIERING VAN INTERREG II C

De operationele programma’s en projecten in het
kader van INTERREG II C worden door de Lid-
Staten en de Gemeenschap gezamenlijk gefinan-
cierd. De totale bijdrage van de Structuurfondsen
voor onderdeel C van INTERREG 1II voor de pe-
riode 1995-1999 wordt geraamd op 415 miljoen
ecu (prijzen 1995). De communautaire uitgaven in
andere regio’s dan die welke onder de doelstellin-
gen 1, 2, 5b) en 6 vallen, moeten een minderheids-
aandeel in de communautaire bijdragen vormen.
Voor de derde landen in Midden- en Oost-Eu-
ropa, het GOS en het Middellandse-Zeegebied
kunnen de transnationale activiteiten worden gefi-
nancierd in het kader van respectievelijk PHARE,
TACIS en MEDA.

20.

21.

De Commissie zal haar beslissingen over de bij-
dragen uit de Gemeenschapsbegroting voor indivi-
duele operationele programma’s nemen op basis
van het inwonertal en het ontwikkelingsniveau van
de betrokken gebieden en met inachtneming van
de kwaliteit van de ingediende programma’s. De
toe te kennen bedragen zullen worden vastgesteld
overeenkomstig het bepaalde in de verordeningen
betreffende de Structuurfondsen, mede gelet op de
financiéle mogelijkheden van de betrokken natio-
nale en regionale overheden. Bij de beoordeling
van de kwaliteit van de programma’s zal de Com-
missie in het bijzonder rekening houden met de
volgende elementen:

— het bestaan van een voor het hele betrokken
gebied gemeenschappelijke structuur, en de
vaststelling van procedures voor samenwerking
en gezamenlijke financiering alsmede van be-
palingen voor de tenuitvoerlegging van het ge-
zamenlijk programma;

— het bestaan van een samenhangende strategie
voor de betrokken ruimtes, die worden be-
schouwd als aan elkaar grenzende geografische
eenheden, met een redelijke combinatie van
maatregelen en met een duidelijke omschrij-
ving van de — waar nodig gekwantificeerde —
ontwikkelingsdoelstellingen, waarin de doel-
stellingen van de operationele programma’s op
passende wijze zijn geintegreerd;

— de waarschijnlijke ontwikkelingseffecten van
de voorgestelde maatregelen in de gebieden die
voor onderdeel C van het initiatief INTER-
REG Il in aanmerking komen, waarbij reke-
ning wordt gehouden met de op te lossen pro-
blemen en de voor dit onderdeel vastgestelde
doelstellingen;

— het complementaire karakter van de aan de
Gemeenschap gevraagde middelen en van de
middelen die door de nationale en regionale
overheden voor het operationele programma
beschikbaar worden gesteld;

— de te verwachten efficiency van de regeling
voor de tenuitvoerlegging, het toezicht en de
evaluatie, en de mate waarin de regionale en
plaatselijke overheden bij de uitvoering van
dergelijke programma’s zullen worden betrok-
ken.

VI. TENUITVOERLEGGING

Lid-Staten die gebruik wensen te maken van dit
onderdeel van INTERREG II kunnen gedetail-
leerde voorstellen voor operationele programma’s
indienen, zulks binnen zes maanden na de datum
van bekendmaking van deze mededeling in het Pu-
blikatieblad van de Europese Gemeenschappen. Er
kan niet worden gegarandeerd dat later ontvangen
voorstellen voor operationele programma’s door
de Commissie in behandeling zullen worden geno-
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22.

23.

24,

men. Het onderdeel C van INTERREG II wordt
los van de twee andere onderdelen van dit initia-

tief beheerd.

De uitgaven voor de gebieden van doelstelling 1
worden afzonderlijk in het programma vermeld.
Uitgaven voor gebieden die niet vallen onder de
doelstellingen 1, 2, 5b) of 6 moeten, in voorko-
mend geval, eveneens afzonderlijk worden ver-
meld.

De derde landen die bij de tenuitvoerlegging van
een programma hun medewerking verlenen, en die
voor andere communautaire programma’s, in het
bijzonder PHARE, TACIS en MEDA, in aanmer-
king komen, moeten hun steunaanvragen in het
kader van die programma’s en volgens de desbe-
treffende procedures indienen. De Lid-Staten en
de betrokken derde landen stellen in samenwer-
king met de Commissie passende codrdinatiepro-
cedures vast.

De voorstellen moeten een beoordeling van de si-
tuatie omvatten waarin de te bereiken doelstellin-

gen worden vermeld, en dienen tevens een tijd-
schema, criteria en procedures voor tenuitvoerleg-
ging, controle en evaluatie te bevatten. Tijdens en
na afloop van de programmeringsperiode zullen de
resultaten van de door de Lid-Staten ingediende
programma’s door de Commissie in partnerschaps-
verband samen met de Lid-Staten worden geévalu-
eerd. Het Europees Parlement, het Comité van
Beheer voor communautaire initiatieven en de toe-
zichtcomités zullen van de resultaten van deze
evaluaties en van de maatregelen die naar aanlei-
ding daarvan worden genomen, in kennis worden
gesteld.

25.  Alle correspondentie in verband met deze medede-
ling moet worden gericht aan:

De heer E. Landaburu

Directeur-generaal

Directoraat-generaal Regionaal beleid en Cohesie
Europese Commissie

Wetstraat 200

B-1049 Brussel.

Recapitulatie van de aanbestedingsprocedures, gepubliceerd in het Supplement op het Publika-

tieblad van de Europese Gemeenschappen, voor door de Europese Gemeenschap (EG) gefinan-

cierde projecten (Europees Ontwikkelingsfonds (EOF) of begroting van de Europese Gemeen-
schappen)

(Week van 2 tot en met 6 juli 1996)
(96/C 200/08)

Nummer en datum
Nummer van het Supplement Uiterste
van de op het Publikatieblad Land Project aanbiedings-
aanbesteding van de Europese datum
Gemeenschappen ,,S”
4128 S 125 van 2. 7. 1996 | Egypte EG-Kairo: Cutterzuiger 24. 7. 1996
(Aanvullende inlichtingen)
171 S 126 van 3. 7. 1996 | China CN-Beijing: Kantoor- en 19. 9. 1996
onderwijsuitrusting
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(Bekendmakingen)

COMMISSIE

EUROPEES ECONOMISCH SAMENWERKINGSVERBAND

Bekendmaking krachtens Verordening (EEG) nr. 2137/85 van de Raad van 25 juli 1985 (') —

Oprichting

(96/C 200/09)

. Statutaire naam van het EESV: AEIE para el desa-
rrollo de los servicios de transporte de viajeros por
ferrocarril entre Francia y Espafia

. Datum van inschrijving van het EESV: 11. 6. 1996
. Plaats van inschrijving van het EESV:

a) Lid-Staat: E
b) Plaats: E-Madrid

. Publikatie:

a) Volledige naam van de publikatie: Boletin Oficial
del Estado

b) Naam en adres van de uitgever: Boletin Oficial del
Estado, C/ Trafalgar, 27, E-Madrid

¢) Datum van publikatie: 27. 6. 1996

(*) PB nr. L. 199 van 31. 7. 1985, blz. 1.

. Statutaire naam van het EESV: Gruppo europeo d’in-

teresse economico per la gestione dei treni diurni di
qualita tra I'Italia e la Francia

. Datum van inschrijving van het EESV: 31. 5. 1996

. Plaats van inschrijving van het EESV:

a) Lid-Staat: |
b) Plaats: 1-10100 Torino

. Handelsregisternummer van het EESV: 511039/1996

. Publikatie:

a) Volledige naam van de publikatie: Gazzetta uffi-
ciale della Repubblica Italiana, parte II

b) Naam en adres van de uitgever: Istituto poligrafico
e zecca dello Stato

¢} Datum van publikatie: 29. 6. 1996
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Phare — Wasinstallatie voor goederenwagons

Bericht van aanbesteding uitgeschreven door de Commissie van de Europese Gemeenschappen
namens de Regering van Polen en gefinancierd in het kader van het Phare-programma

(96/C 200/10)

Titel van het project: Transport programme Phare
PL 9308 - Tender No 9308/8/95.

1. Deelname en oorsprong

Deelname staat onder gelijke voorwaarden open voor
alle natuurlijke en rechtspersonen van de Lid-Staten van
de Europese Gemeenschap en van Albanié, Bulgarije,
Tsjechié, Estland, Hongarije, Letland, Litouwen, Polen,
Roemenié, Slowakije en Slovenié.

2. Betreft

Leveren, monteren en installeren van een wasinstallatie
voor goederenwagons met een afvalwaterbehandelingsin-
stallatie aan de spoorweggrensovergang Mataszewicze.

3. Aanbestedingsdossier:

Het volledige aanbestedingsdossier kan worden verkre-
gen bij:

a) Polish State Railways - CBZiS PKP ,,FERPOL”,
room No 228, ul. Gréjecka 17, PL-00973 Warszawa,
tel. (48 22) 22 14 30, telefax (48 22) 22 26 28,

na betaling van een niet-terugvorderbaar bedrag van
100 ECU of equivalent plus 40 ECU voor aflevering
door koerier, indien gevraagd, te betalen in contanten,
per cheque of bankoverschrijving aan PKP CBZiS
»FERPOL”  rekening 400002-262806-2511-1 bij de
BREI O/Warszawa S.A.

4. Inschrijvingen

De inschrijvingen dienen uiterlijk op 9.9.1996 (12.00),
plaatselijke tijd, te zijn toegekomen bij:

Polish State Railways - CBZiZ ,,FERPOL”, ul Groéjecka
17, PL-00973 Warszawa.

Bij elke inschrijving dient een inschrijvingswaarborg te
gaan van minimaal 2 % van het inschrijvingsbedrag, het
type van de waarborg staat in het aanbestedingsdossier
beschreven.

De inschrijvingen worden in openbare zitting geopend
op 9.9.1996 (12.30), plaatselijke tijd, op het hierboven
vermelde adres.

Opleiding van leden van brandblusploeg voor eerste inzet

Niet-openbare procedure

(96/C 200/11)

1. Naam, adres, telefoon-, telegraaf-, telex- en telefax-
nummers van de aanbestedende dienst: Commissie
van de Europese Gemeenschappen, Directoraat-ge-
neraal Personeelszaken en algemeen beheer, IX.C.1.,
eenheid ,,Gebouwenbeleid - Opties en contracten”
Orban 1/69, rue de la Loi/Wetstraat 200, B-1049
Bruxelles/Brussel.

Tel. 295 21 00. Telefax 295 23 72.

2. Categorie van de dienst en beschrijving: Verlenen
van diensten uit categorie 24: organisatie en verzor-
gen van een aantal opleidingssessies voor leden van
de brandblusploegen voor eerste inzet (EPI) en
ploegleiders van de brandblusploegen voor eerste in-
zet (ECI) van de Commissie van de Europese Unie.
In de theoretische opleiding dienen de volgende
thema’s te worden behandeld: bewustmaking en pre-
ventie, evacuatie en brandbestrijding.

De praktische opleiding dient te omvatten: demon-
stratie van de diverse blusmiddelen, oefeningen in
gevaarevaluatie, individuele en teamoefeningen.

CPC-indeling 92.

Algemene en ondeelbare opdracht.

3. Plaats van levering: Op plaatsen die gemakkelijk te
bereiken zijn vanuit Brussel.

4. a) Vermelding of het verrichten van de dienst inge-
volge wettelijke of bestuursrechtelijke voorschrif-
ten aan een bepaalde beroepsgroep is voorbehou-
den:

b) Verwijzing naar de relevante wettelijke of be-
stuursrechtelijke bepalingen:
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10.

11.

12.

13.

c) Vermelding of rechtspersonen de namen en be-
roepskwalificaties van het personeel dat met het
verrichten van de dienst wordt belast, dienen op te
geven: Ja.

. Vermelding of dienstverleners voor een gedeelte van

de betrokken dienst kunnen inschrijven: De dienst-
verleners moeten inschrijven voor de gehele op-

dracht.

. Het beoogde aantal dienstverleners dat tot inschrij-

ving zal worden uitgenodigd, of het minimum- en
maximumaantal:

. In voorkomend geval, verbod op varianten:

. Looptijd van de overeenkomst of termijn voor het

voltooien van de dienst: Contract met een maximale
duur van 5 jaar. De aanvang wordt gepland voor be-
gin 1997.

. In voorkomend geval, rechtsvorm die de combinatie

van dienstverleners waaraan de opdracht wordt ge-
gund, dient te hebben:

a) In Voorkomcbd geval, de redenen waarom van de
versnelde procedure gebruik wordt gemaakt:

b) Uiterste datum voor ontvangst van de aanvragen
tot deelname: 8. 8. 1996.

c) Adres naar waar deze dienen te worden verstuurd:
Zie punt 1. Gelieve referentienummer
96/16/1X.C.1 te vermelden. Bij deze aanvragen
dienen de documenten die vermeld worden in
punt 13 te gaan.

d) Taal of talen waarin zij dienen te worden gesteld:
Eén van de 11 officiéle talen van de Europese
Gemeenschap.

Uiterste datum voor het verzenden van de uitnodigin-
gen tot inschrijving: 31. 10. 1996.

In voorkomend geval, vereiste borgsommen of waar-
borgen:

Gegevens over de eigen situatie van de dienstverle-
ners, alsmede gegevens en bescheiden om de techni-
sche en economische minimumeisen waaraan zij moe-
ten voldoen, te kunnen beoordelen: De inschrijvers

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dienen bij hun aanvraag tot deelname, met vermel-
ding van referentie 96/16/IX.C.1, de volgende do-
cumenten te leveren:

— een verklaring inzake de totale jaaromzet en de
jaaromzet aan diensten die vergelijkbaar zijn met
onderhavige opdracht(en), van de afgelopen drie
boekjaren, samen met de balansen en winst- en
verliesrekeningen of andere bewijsstukken,

— een opgave van het aantal personeelsleden,

— relevante referenties, vooral over de uitvoering
van gelijkaardige diensten tijdens de afgelopen
drie boekjaren, met vermelding van de hoeveel-
heid, de datum en de publiek- of privaatrechte-
lijke bestemmeling van de geleverde diensten,

— beschrijving van de lokalen die voor de opleiding
worden voorgesteld (plaats, eigenaar, uitrusting,
installaties, enz.).

Gunningscriteria, en indien mogelijk, hun rangorde,
voor zover deze niet zijn opgenomen in de witnodi-
ging tot inschrijving: De opdracht wordt gegund aan
de uit economisch oogpunt voordeligste inschrijving
gelet op:

— kwaliteit van de voorgestelde diensten in verhou-
ding tot de diverse vereisten in het bestek,

— prijs.
Overige inlichtingen:

Datum van publicatie van de vooraankondiging in
het Publikatieblad van de Europese Gemeenschappen
of vermelding van de niet-publicatie: Niet gepubli-
ceerd aangezien deze dienstencategorie voorkomt in
bijlage I.B van Richtlijn 92/50/EEG.

Datum van verzending van de aankondiging:

28. 6. 199%6.

Datum van ontvangst van de aankondiging door het
BOPEG: 28. 6. 199.

Vermelding of de opdracht onder de GATT-Over-
eenkomst valt: Neen.
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,,Parasietenbestrijding”: ratten, muizen en kakkerlakken en vervanging van hygiénische
containers

Openbare procedure

(96/C 200/12)

1. Naam, adres, telefoon-, telegraaf-, telex- en telefax-

nummers van de aanbestedende dienst: Commissie
van de Europese Gemeenschappen, Directoraat-ge-
neraal Personeelszaken en algemeen beheer, IX.C.1.,
eenheid ,,Gebouwenbeleid - Optie en contracten”,
Orban 1/69, rue de la Loi/Wetstraat 200, B-1049
Bruxelles/Brussel.

Tel. 295 21 00. Telefax 29523 72.

. Categorie van de dienst en beschrijving: Parasieten-
bestrijding: ratten, muizen, kakkerlakken; vervan-
ging van de hygiénische containers in de gebouwen
van de Commissie.

De behandeling en werkwijze voor de bestrijding
dienen te garanderen dat er geen wildgroei is van
ratten, muizen en kakkerlakken in de gebouwen van
de Commissie.

Aantal gebouwen: % 60 in Brussel en omstreken.
Aantal containers: = 1 350.
CPC-indeling: 87.401 en 94.

. Plaats van levering: Diensten te verlenen in de ge-
bouwen van de Commissie.

. a) Vermelding of het verrichten van de dienst inge-
volge wettelijke of bestuursrechtelijke voorschrif-
ten aan een bepaalde beroepsgroep is voorbehou-
den:

b) Verwijzing naar de relevante wettelijke of be-
stuursrechtelijke bepalingen:

c) Vermelding of rechtspersonen de namen en be-
roepskwalificaties van het personeel dat met het
verrichten van de dienst wordt belast, dienen op te
geven:

. Vermelding of de dienstverleners voor een gedeelte
van de betrokken diensten kunnen inschrijven: De
dienstverleners kunnen inschrijven voor één of voor
beide partij(en).

. In voorkomend geval, verbod op varianten:

. Looptijd van de overeenkomst of termijn voor het
voltooien van de diensten: Contract met een maxi-
male duur van 5 jaar.

. a) Naam en adres van de dienst waar de ter zake
dienende stukken kunnen worden aangevraagd:
Het bestek kan worden aangevraagd op het in
punt 1 vermelde adres.

De aanvragen moeten schriftelijk worden aange-
vraagd, met vermelding van referentie

96/04/1X.C.1.

b) Uiterste datum voor het indienen der aanvragen:
19. 8. 1996.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

¢) In voorkomend geval, het ter verkrijging van ge-
noemde stukken te betalen bedrag en de beta-
lingswijze: Gratis.

a) Personen die bij de opening van de inschrijvingen
worden toegelaten: Eén persoon per inschrijver is
toegelaten. De naam en de functie van de per-
soon die de opening zal bijwonen, dienen schrif-
telijk te worden gemeld (indien mogelijk per tele-
fax op 2952372 te Brussel) uiterlijk op de uiter-
ste datum voor het indienen der inschrijvingen.

b) Datum, wur en plaats van de opening:
20.9. 1996 (10.00), in vergaderzaal 1/55 van het
Orban-gebouw (Square Frére Orban 8, B-1040
Bruxelles/Brussel).

In voorkomend geval, vereiste borgsom of waarborg:
De goede uitvoering der diensten wordt gegaran-
deerd door een waarborg van 5000 ECU per ge-
gunde partij.

Belangrijkste financierings- en betalingsvoorwaarden
en/of verwijzing naar de relevante teksten: De beta-
lingen worden uitgevoerd binnen de 60 dagen na in-
diening van het betalingsverzoek; de betaling wordt
beschouwd als zijnde uitgevoerd op de kalenderdag
dat deze op de bankrekening van de Commissie in
debet wordt gebracht.

In voorkomend geval, rechtsvorm die de combinatie
van dienstverleners waaraan de opdracht wordt ge-
gund, moet aannemen:

Gegevens over de eigen situatie van de dienstverle-
ner, alsmede gegevens en bescheiden om de techni-
sche en economische minimumeisen waaraan hij dient
te voldoen, te kunnen beoordelen: Bij de inschrijvin-
gen dienen te gaan:

— een verklaring inzake de totale jaaromzet en de
jaaromzet aan diensten die met onderhavige op-
dracht(en) kunnen worden vergeleken, van de af-
gelopen drie boekjaren, alsmede balansen en
winst- en verliesrekeningen of andere bewijsstuk-
ken,

— een verklaring omtrent de gemiddelde perso-
neelsbezetting van de afgelopen drie boekjaren,

~—- relevante referenties van de uitvoering van gelijk-
aardige werkzaamheden, gestaafd door certifica-
ten van goede uitvoering of een verklaring om-
trent de ervaring op de diverse in het bestek be-
schreven vakgebieden.

Gestanddoeningstermijn: 9 maanden met ingang van
13.9. 1996.
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15. De bij de gunning aan te leggen criteria en, indien 17. Datum  van  verzending van  aankondiging:
mogelijk hun rangorde. De naast de laagste prijs gel- 28. 6. 1996.
dende criteria worden vermeld indien deze niet in het
bestek vermeld worden: De opdracht wordt gegund 18. Datum van ontvangst van de aankondiging door het
aan de uit economisch oogpunt voordeligste inschrij- BOPEG: 28. 6. 19%.
ving gelet op de prijs en de kwaliteit van de voorge-
stelde dienst. 19. Vermelding of de overeenkomst valt onder de

16.

Overige inlichtingen: Uiterste datum voor ontvangst
der inschrijvingen: 13.9. 1996.

GATT-Overeenkomst: De opdracht valt onder de
Overeenkomst inzake overheidsopdrachten van de
WTO (voorheen GATT).

Technische assistentie voor het actieplan 16/9

Openbare procedure

(96/C 200/13)

. Aanbestedende dienst: Commissie van de Europese

Gemeenschappen, Directoraat-generaal X - Voor-
lichting, communicatie, cultuur en audiovisuele
sector, de heer Costas Daskalakis, Actieplan 16/9,
bureau L 102 6/25, rue de la Loi/Wetstraat 200,
B-1049 Bruxelles/Brussel.

Tel. (32-2) 296 35 96. Telefax (32-2) 296 69 92.

. Categorie van de dienst en beschrijving ervan: Het

actieplan 16/9 (Besluit van de Raad 93/424/EEG) is
gericht op de verspreiding van het televisieformaat
16/9. Het plan steunt de Europese audiovisuele sec-
tor gedurende vier jaar met 228 000 000 ECU (vanaf
1.7.1993), verdeeld over twee luiken:

— luik 1: hulp aan distributie van programma’s van
het formaat 16/9,

— luik 2: hulp bij de productie van programma’s
van het formaat 16/9.

Voor luik 2 verleent momenteel een externe organi-
satie technische assistentie aan de Commissie voor:

1) — de evaluatie van ontvangen projecten na op-
roepen voor voorstellen,

— de opstelling en verzending van mededelingen
inzake toegekende steun,

— de technische controles.

2) — de voorbereiding en uitvoering van betalings-
dossiers,

— de financiéle audits.

Deze twee categorieén diensten vormen voortaan het
object van twee afzonderlijke contracten.

Bedoelde diensten betreffen de categorieén 9 en 27;
zij vallen onder de indeling nr. 862.

Oproep tot inschrijving nr. PO/96-47/D3,

. Plaats van uitvoering: De vestiging van de contrac-

tant.

a), b), ¢)

De opdracht is verdeeld in twee partijen, conform de
twee dienstencategorieén 1) en 2), omschreven in
punt 2 van deze aankondiging.

De kandidaten kunnen inschrijven voor één of beide
partijen, maar de Commissie zal de partijen aan twee
verschillende inschrijvers gunnen. Elke inschrijver
moet in staat zijn alle betrokken' diensten te kunnen
uitvoeren voor de partij(en) waarvoor hij inschrijft.

. De contracten hebben een looptijd van één jaar,

viermaal verlengbaar.

. a) Naam en adres van de dienst waar de vereiste

stukken kunnen worden aangevraagd: Zie punt 1.

b) Uiterste datum voor de indiening van deze verzoe-
ken: 9. 8.1996.

<)

. a) Uiterste datum voor ontvangst der inschrijvingen:

22. 8. 1996.

b) Adres voor verzending der inschrijvingen: Zie
punt 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

¢) Taal waarin zij moeten zijn gesteld: Eén van de
elf officiéle talen van de Europese Gemeenschap.

a) Personen die de opening der inschrijvingen mogen
bijwonen: Betrokken ambtenaren, alsmede verte-
genwoordigers van de inschrijvers.

b) De opening vindt plaats op 3.9.1996 (11.00), op
het volgende adres: rue de la Loi/Wetstraat 102,
8e verdieping, vergaderzaal, B-1040 Bruxelles/
Brussel.

Betalingsvoorwaarden:
De betaling van de contractanten geschiedt als volgt:

— 40 % binnen 60 dagen na ondertekening van het
contract,

— 30% 6 maanden na ondertekening van het con-
tract,

— 30% aan het eind van de jaarlijkse termijn, na
indiening van een volledig verslag der werkzaam-
heden en een goedgekeurd financieel overzicht,
die de Commissie dient goed te keuren.

In geval van combinaties moet één rechtspersoon
verantwoordelijk zijn voor de opdracht.

Selectiecriteria: De kandidaten dienen hun beroeps-
bekwaamheid, economische, financiéle en technische
draagkracht aan te tonen aan de hand van de vol-
gende documenten:

— bewijs van inschrijving in het handelsregister,

— handelsobject of nomenclatuur van activiteiten
voor zelfstandigen,

— namen en functies van de leden van bestuursor-
ganen,

— balansen van de laatste twee jaar, of bankverkla-
ringen, in geval van zelfstandigen,

en bewijzen inzake:

— hun bekwaamheid met betrekking tot informatie-
beheer en behandeling van gegevensbanken,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

— hun talenkennis (ten minste Frans, Engels en

Duits),
alsmede, voor partij 1:

— hun kennis van de industrie voor audiovisuele
programma’s,

en voor partij 2:

— hun bekwaamheid inzake financieel beheer.

Men dient de beroepskwalificaties te vermelden van
de personen die voor het project verantwoordelijk
zijn.

Inschrijvers die juridische of economische bindingen
hebben met actoren in de betrokken sector zijn van
deelname uitgesloten.

De inschrijvers dienen hun inschrijving gestand te
doen tot 22. 2. 1997.

Gunningscriteria: De opdracht wordt gegund aan de
uit economisch oogpunt voordeligste inschrijving,
gelet op:

— de kwaliteit van het voorgestelde werkplan en
werkwijze,

— de beschikbaarheid van leidend personeel,

— de kwaliteit van de voorgestelde maatregelen in
geval van te veel werk,

— de financiéle voorwaarden.

Er is geen voorinformatie gepubliceerd.

Datum van van de

28. 6. 1996.

verzending aankondiging :

Datum van ontvangst door het BOPEG: 28. 6. 1996.

De opdracht valt onder de GATT-Overeenkomst.
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Gebouwenreiniging

Gecontroleerde en niet-gecontroleerde zones

Openbare procedure

(96/C 200/14)

1. Naam, adres, telefoon-, telegram-, telex- en telefax-

nummer van de aanbestedende dienst: De Commissie

van de Europese Gemeenschappen, Gemeenschappe-.

lijk Centrum voor Onderzoek, Instituut voor Refe-
rentiematerialen en -metingen (IRMM), Aankoop-
bureau, Retieseweg, B-2440 Geel.

Tel. (014)57 12 11. Telex 33589 EURAT B. Telefax
(014) 58 42 73.

. Categorie van de dienst en beschrijving ervan. CPC-
indeling: Categorie 14, CPC-indeling 874.

Gebouwenreiniging:

a) Reiniging in gebouwen met gecontroleerde ruim-
ten (£ 15 600 m?);

b) wassen van ramen (£ 6 300 m?).

. Plaats van uitvoering: Uitvoering op het IRMM Geel
(adres: zie punt 1).

. a) Vermelding of krachtens wettelijke of bestuurs-
rechtelijke bepalingen, uvitvoering van de dienst is
voorbehouden aan een bepaalde beroepsgroep:

b) Verwijzing naar wettelijke of bestuursrechtelijke
bepalingen:

¢) Vermelding of rechtspersonen de namen en be-
roepskwalificaties dienen te vermelden van het
personeel dat belast is met de uitvoering van de
dienst:

. Vermelding of dienstverleners kunnen inschrijven
voor een gedeelte van de betrokken diensten: De
dienstverleners kunnen enkel inschrijven voor het ge-
heel der diensten.

. In voorkomend geval, verbod van varanten: Varian-
ten zijn niet toegestaan.

. Duur van de opdracht of uiterste datum voor uitvoe-
ring van de dienst: Contract voor een jaar, met in-
gang van 1.1.1997. Jaarlijkse verlenging mogelijk
door schriftelijke overeenkomst (4 maal maximaal).

. a) Naam en adres van de dienst waar de vereiste
stukken kunnen worden aangevraagd: Zie punt 1.

b) Uiterste datum voor de indiening van de aanvra-
gen: 29.7.1996.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

c) In voorkomend geval, kosten en betalingsvoor-
waarden ter verkrijging van de documenten:

a) Uiterste datum voor de ontvangst van de inschrij-
vingen: 26. 8. 1996.

b) Adres voor indiening van de inschrijvingen: Zie
punt 1.

¢) Taal of talen waarin zij gesteld dienen te zijn: Een
officiéle taal van de Gemeenschap.

a) Personen die aanwezig mogen zijn bij de opening
der inschrijvingen: De inschrijvers of elke door
hen gevolmachtigde.

van de opening:

b) Dag, wur en plaats

29. 8. 1996 (11.00).

Zie punt 1.

In voorkomend geval, verlangde waarborgen en
garanties: Deze worden nader vermeld in het bestek.

Belangrijkste financierings- en betalingsvoorwaarden
en/of verwijzingen naar de teksten waarin deze wor-
den geregeld: Deze worden nader vermeld in het be-
stek.

In voorkomend geval, de rechtsvorm die de combina-
tie van dienstverleners aan wie de opdracht wordt ge-
gund, moet hebben:

Gegevens over de eigen situatie van de dienstverle-
ner, alsmede de nodige gegevens en bescheiden voor
de beoordeling van de economische en technische
minimumeisen waaraan de dienstverlener moet vol-
doen: De economische en financiéle draagkracht
dient te blijken uit de over te leggen volgende be-
wijstukken:

— een verklaring omtrent de omzet en het aantal
werknemers dat werkzaam is op het gebied van
reiniging van gebouwen, zowel van de gehele on-
derneming als voor de vestiging die met de uit-
voering belast zal zijn,

— de inschrijver dient te verklaren dat onderhavige
opdracht niet meer vertegenwoordigd dan

20 % van zijn totale omzet,

50 % van het personeel van de vestiging van
waaruit de uitvoering wordt beheerd.
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15.

16.

Het technische vermogen van de kandidaten dient
als volgt te worden aangetoond:

— elke inschrijver moet een ervaring hebben van
minstens drie jaar op het gebied van gebouwen-
reiniging,

— elke inschrijver moet voldoen aan de wetgeving
inzake gebouwenreiniging, die van kracht is in
de Lid-Staat waar de inschrijver is gevestigd.

De volgende documenten dienen te worden ver-
strekt:

1. de lijst van de belangrijkste diensten, uitgevoerd
in de laatste drie jaar, op het gebied van gebou-
wenreiniging,

2. een beschrijving van de door de inschrijver geno-
men maatregelen ter waarborging van de kwaliteit
van de verleende diensten,

3. een kopie van een verklaring, opgesteld door een
onafhankelijke instantie, conform de Europese
normen van EN 45000, die vermeldt dat de vesti-
ging waar de uitvoering plaatsvindt, voldoet aan
bepaalde normen voor kwaliteitscontrole; het ver-
dient aanbeveling om, voor zover mogelijk, te
verwijzen naar voorschriften voor kwaliteitscon-
trole die zijn gebaseerd op de Europese normen-
reeks EN 29000,

4. een afzonderlijk overzicht van het percentage uit-
voerend en leidinggevend personeel dat beschikt
over een algemeen erkend schoonmaakdiploma,
alsmede een beschrijving van deze diploma’s,

5. een overzicht van eventuele verbindingen, con-
form het vennootschapsrecht, met andere onder-
nemingen (bijvoorbeeld binnen een holding of een
combinatie).

Termijn gedurende welke de inschrijver zijn aanbie-
ding gestand moet doen: 9 maanden, vanaf
26. 8. 1996.

Gunningscriteria voor de opdracht en, indien moge-
Lijk, de volgorde van belangrijkheid. Andere criteria
dan dat van de laagste prijs worden vermeld, voor zo-
ver zij niet in het bestek zijn opgenomen: Gunning
geschiedt aan de uit economische en technisch oog-
punt voordeligste inschrijving, gelegt op het ver-
melde in het bestek en de volgende criteria:

17.

18.

19.

20.

21.

1. kwaliteit van de organisatie (beschrijving van de
in te zetten middelen: beroepskwalificatie van het
personeel en aantal, uitrusting, werkorganisatie,
enz., is verplicht),

2. prijs.

Het eerste criterium is tweemaal belangrijker dan
het tweede.

Overige inlichtingen:

1. Om alle kandidaten kennis te laten nemen van
alle vereiste onderdelen van de overeenkomst, is
een bezoek aan de lokaties gepland op
12. 8. 1996 (9.00).

2. Om de toegang tot de vestiging te vergemakkelij-
ken, dienen de gevolmachtigde (maximaal 1 per
inschrijver) hun gegevens van de burgerlijke stand
(fotokopie van de identiteitskaart) te doen toeko-
men aan het Aankoopbureau (zie adres in punt
1), uiterlijk op:

— 8.8.1996 voor het bezoek aan de lokaties,

— 26.8.1996 voor de opening van de inschrij-
vingen.

Datum van bekendmaking van de vooraankondiging
in het Publikatieblad van de Europese Gemeenschap-
pen of vermelding van de niet-bekendmaking ervan:
Niet gepubliceerd want lager dan 750 000 ECU.

Datum van verzending van de aankondiging:

28. 6. 1996.

Datum van ontvangst van de aankondiging door het
BOPEG: 28. 6. 1996.

Vermelding of de opdracht onder de GATT-Over-
eenkomst valt: De opdracht valt onder de Overeen-

komst betreffende overheidsopdrachten van de
WHO (ex GATT).
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