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Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

20 OCTOBRE 2023. — Loi relative a la création et la gestion du
“Federal Learning Account”, p. 112008.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 20 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie hoteliere, relative au régime de
chomage avec complément d’entreprise en exécution de la convention
collective de travail n°® 168 conclue au sein du Conseil national du
Travail, p. 112016.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 20 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie hoteliére, portant modification de
la convention collective de travail du 18 décembre 2019 relative a la
prise en charge de la cotisation patronale particuliere dans le cadre du
régime de chomage avec complément d’entreprise, p. 112018.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 23 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance, relative a I'instauration d’'un nouveau régime de travail,
p. 112019.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles, déterminant, pour
la période allant du 1 janvier 2025 au 31 décembre 2026, les conditions
d’octroi de la dispense de I'obligation de disponibilité adaptée pour les
travailleurs agés licenciés avant le 1°* juillet 2025 dans le cadre d'un
régime de chdmage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé
20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le
cadre d'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la
construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le
cadre d"un métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui
ont une carriere longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration, p. 112020.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur flamand de 1’aide sociale et des
soins de santé , relative a la détermination, pour la période allant du
1¢7 juillet 2023 au 31 décembre 2024, des conditions d’octroi de la
dispense de 1'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs
agés licenciés dans le cadre d'un régime de chdmage avec complément
d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit,
qui ont été occupés dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été
occupés dans le secteur de la construction et sont en incapacité de
travail, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd et justifient
35 ans de passé professionnel, ou qui ont une carriere longue, en
exécution de la convention collective de travail du Conseil national du
Travail n° 168, p. 112022.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de 'industrie et du commerce du pétrole, relative
aux régimes de chdomage avec complément d’entreprise — ouvriers,
p. 112024.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

20 OKTOBER 2023. — Wet betreffende de oprichting en het beheer
van de “Federal Learning Account”, bl. 112008.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf,
betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag in uitvoe-
ring van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, bl. 112016.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 decem-
ber 2019 betreffende de tenlasteneming van de bijzondere werkgevers-
bijdrage in het kader van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag,
bl. 112018.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
23 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toezichtsdiensten, betreffende de invoering van een nieuwe
arbeidsregeling, bl. 112019.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf,
tot vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025 tot 31 decem-
ber 2026, van de voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling
van verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werkne-
mers die worden ontslagen v6ér 1 juli 2025 in het raam van een stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in
een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die
tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, die een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren
in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering,
bl. 112020.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns-
en gezondheidssector, betreffende de vaststelling, voor de periode van
1 juli 2023 tot 31 december 2024, van de voorwaarden voor de
toekenning van de vrijstelling van de verplichting van aangepaste
beschikbaarheid voor oudere werknemers die worden ontslagen in het
raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar
hebben gewerkt in een regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in
een zwaar beroep of tewerkgesteld werden in het bouwbedrijf en
arbeidsongeschikt zijn, die hebben gewerkt in een zwaar beroep en 35
jaar beroepsverleden aantonen, of een lange loopbaan hebben, in
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale
Arbeidsraad nr. 168, bl. 112022.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijver-
heid en -handel, betreffende het stelsels van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag — arbeiders, bl. 112024.
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Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 15 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de 1’agriculture, relative a la dénonciation de la
convention collective de travail du 10 décembre 2020 relative a I'octroi
d’une prime sociale aux syndiqués, p. 112027.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 29 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement, déterminant, pour 2025 et 2026, les conditions d’octroi
de la dispense de l'obligation de disponibilité adaptée pour les
travailleurs agés licenciés avant le 1°¥ juillet 2025 dans le cadre d'un
régime de chdmage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé
20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le
cadre d'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la
construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le
cadre d’un métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui
ont une carriere longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration, en exécution de la convention collec-
tive de travail du Conseil national du Travail n° 169, p. 112028.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour la production des pates, papiers et cartons,
relative a la dispense de I'obligation de disponibilité adaptée 2025-2026,
p- 112029.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire des employés de l'industrie papetiéere, relative au
crédit-temps et a 'emploi de fin de carriere a partir de 50 ans, p. 112031.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 21 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de ’ameublement et de l'industrie transforma-
trice du bois, relative au reclassement professionnel organisé au niveau
sectoriel (ouvriers), p. 112033.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 28 juin 2023, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les métaux précieux, relative a la prime
pouvoir d’achat, p. 112037.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 3 juillet 2023, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
relative au régime de chomage avec complément d’entreprise - longue
carriere, p. 112039.

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales et des
aides seniors de la Communauté francaise, de la Région wallonne et de
la Communauté germanophone, relative au droit a la déconnexion,
p. 112041.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
15 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de landbouw,
betreffende de opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst van
10 december 2020 betreffende de toekenning van een sociale premie aan
de gesyndiceerden, bl. 112027.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
29 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten, tot vaststelling, voor 2025
en 2026, van de voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling
van verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werkne-
mers die worden ontslagen v6ér 1 juli 2025 in het raam van een stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in
een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die
tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, die een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren
in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering, in
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale
Arbeidsraad nr. 169, bl. 112028.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de voortbrenging van
papierpap, papier en karton, betreffende de vrijstelling van de verplich-
ting van aangepaste beschikbaarheid 2025-2026, bl. 112029.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de
papiernijverheid, betreffende het tijdskrediet en landingsbaan vanaf
50 jaar, bl. 112031.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking, betreffende het sectoraal georganiseerd outplacement
(arbeiders), bl. 112033.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 juni 2023, gesloten in het Paritair Subcomité voor de edele metalen,
betreffende de koopkrachtpremie, bl. 112037.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en
distributie, betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag - lange loopbaan, bl. 112039.

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
26 juni 2023, gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap, betreffende het recht op
deconnectie, bl. 112041.
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Service public fédéral Stratégie et Appui
4 OCTOBRE 2023. — Arrété royal portant création d’'un Comité

Consultatif d’Ethique des Données et de l'Intelligence Artificielle de
l'administration fédérale, p. 112043.

Service public fédéral Stratégie et Appui

6 OCTOBRE 2023. — Arrété royal octroyant un subside a I'organisa-
tion Duo for a job en 2023, p. 112050.

Service public fédéral Intérieur

18 MAI 2022. — Loi visant a favoriser 'intégration des personnes
bénéficiant de la protection temporaire. — Traduction allemande,
p. 112051.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning
4 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit houdende de oprichting van

een Raadgevend Comité Ethiek inzake Data en Artificiéle Intelligentie
voor de federale overheid, bl. 112043.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

6 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit houdende toekenning van
een subsidie aan de organisatie Duo for a job in 2023, bl. 112050.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

18 MEI 2022. — Wet tot bevordering van de integratie van de
begunstigden van het tijdelijk beschermingsstatuut. — Duitse vertaling,
bl. 112051.

Fideraler Offentlicher Dienst Inneres

18. MAI 2022 — Gesetz zur Forderung der Eingliederung von Personen, die voriibergehenden Schutz geniefifen —

Deutsche Ubersetzung, S. 112051.

Service public fédéral Intérieur

7 AVRIL 2023. — Loi modifiant la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter
contre la discrimination entre les femmes et les hommes, la loi du
30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme
ou la xénophobie, la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, et la loi du 4 aott 1996 relative au bien-étre
des travailleurs lors de 'exécution de leur travail, pour ce qui concerne
la protection contre les mesures préjudiciables. — Traduction alle-
mande d’extraits, p. 112052.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

7 APRIL 2023. — Wet tot wijziging van de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen, de wet van
30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde door racisme of xenofobie
ingegeven daden, de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde
vormen van discriminatie, en de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, wat de
bescherming tegen nadelige maatregelen betreft. — Duitse vertaling
van uittreksels, bl. 112052.

Foderaler Offentlicher Dienst Inneres

7. APRIL 2023 — Gesetz zur Abanderung des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung der Diskriminierung
zwischen Frauen und Mannern, des Gesetzes vom 30. Juli 1981 zur Ahndung bestimmter Taten, denen Rassismus oder
Xenophobie zugrunde liegen, des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung bestimmter Formen von Diskriminie-
rung und des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit,
was den Schutz vor nachteiligen Mainahmen betrifft — Deutsche Ubersetzung von Ausziigen, S. 112052.

Service public fédéral Intérieur

14 AOUT 2021. — Loi relative aux mesures de police administrative
lors d’une situation d’urgence épidémique. — Traduction allemande
d’extraits, p. 112055.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

14 AUGUSTUS 2021. - Wet betreffende de maatregelen van bestuur-
lijke politie tijdens een epidemische noodsituatie. — Duitse vertaling
van uittreksels, bl. 112055.

Foderaler Offentlicher Dienst Inneres

14, AUGUST 2021 — Gesetz iiber verwaltungspolizeiliche Mafnahmen in einer epidemischen Notsituation Deutsche

Ubersetzung von Ausziigen, S. 112055.

Service public fédéral Intérieur

20 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel portant approbation du
Plan Particulier d’Urgence et d'Intervention (PPUI) « Terrorisme » du
Gouverneur de la province de Luxembourg, p. 112056.

Service public fédéral Sécurité sociale

20 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant la liste jointe
comme annexe 1™ a I'arrété royal du 25 juin 2014 fixant les procédures,
délais et conditions en matiére d’intervention de I’assurance obligatoire
soins de santé et indemnités dans le cotit des implants et des dispositifs
médicaux invasifs, p. 112057.

Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

20 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot goedkeuring van het
Bijzonder Nood- en Interventieplan (BNIP) « Terrorisme » van de
Gouverneur van de provincie Luxemburg, bl. 112056.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

20 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van de lijst,
gevoegd als bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 25 juni 2014 tot
vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de
tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen in de kosten van implantaten en invasieve
medische hulpmiddelen, bl. 112057.
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Service public fédéral Sécurité sociale

21 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant la liste jointe
comme annexe 1™ a I'arrété royal du 25 juin 2014 fixant les procédures,
délais et conditions en matiére d’intervention de I’assurance obligatoire
soins de santé et indemnités dans le cotit des implants et des dispositifs
médicaux invasifs, p. 112060.

Service public fédéral Sécurité sociale

24 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant le chapitre
“ C. Oto-rhino-laryngologie » de la liste jointe comme annexe 1™ a
l'arrété royal du 25 juin 2014 fixant les procédures, délais et conditions
en matiére d’intervention de l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités dans le cofit des implants et des dispositifs médicaux
invasifs, p. 112061.

Service public fédéral Sécurité sociale

10 AOUT 2023. — Réglement modifiant le reglement du
16 juin 2014 fixant les formulaires relatifs aux procédures de demande
en matiére d’intervention de l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités dans le coflit des implants et des dispositifs médicaux
invasifs, repris dans la liste des prestations des implants et des
dispositifs médicaux invasifs remboursables, p. 112070.

Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement

23 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal modifiant 1'arrété royal du
19 mars 2004 portant normes de produit de véhicules, p. 112111.

Service public fédéral Justice

21 MAI 2023. — Arrété royal déterminant les données a caractere
personnel reprises dans la liste électronique des membres de 1’ordre
judiciaire visée a larticle 315ter du Code judiciaire, déterminant
certaines regles complémentaires relatives a l'accés aux données
reprises dans la liste et a la protection de ces données, et concernant la
procédure de vérification de la qualité du signataire d'un acte
authentique émanant de 1’ordre judiciaire. — Traduction allemande,

p. 112115.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

21 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van de lijst,
gevoegd als bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 25 juni 2014 tot
vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de
tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen in de kosten van implantaten en invasieve
medische hulpmiddelen, bl. 112060.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

24 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging
van hoofdstuk “C. Oto-rhino-laryngologie” van de lijst, gevoegd als
bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 25 juni 2014 tot vaststelling van
de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetkoming
van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen in de kosten van implantaten en invasieve medische
hulpmiddelen, bl. 112061.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

10 AUGUSTUS 2023. — Verordening tot wijziging van de verorde-
ning van 16 juni 2014 tot vastlegging van de formulieren met
betrekking tot de aanvraagprocedures inzake de tegemoetkoming van
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkerin-
gen in de kosten van implantaten en invasieve medische hulpmiddelen,
opgenomen in de lijst van verstrekkingen van vergoedbare implantaten
en invasieve medische hulpmiddelen, bl. 112070.

Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu

23 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 19 maart 2004 houdende productnormen voor
voertuigen, bl. 112111.

Federale Overheidsdienst Justitie

21 MEI 2023. — Koninklijk besluit tot bepaling van de persoonsge-
gevens die zijn opgenomen in de in artikel 315ter van het Gerechtelijk
Wetboek bedoelde elektronische lijst van de leden van de rechterlijke
orde, tot bepaling van enkele nadere regels met betrekking tot de
toegang tot de gegevens opgenomen in de lijst en de bescherming van
die gegevens, en betreffende de procedure voor de controle van de
hoedanigheid van de ondertekenaar van een authentieke akte uitgaand
van de rechterlijke orde. — Duitse vertaling, bl. 112115.

Foderaler Offentlicher Dienst Justiz

21. MAI 2023 — Koniglicher Erlass zur Festlegung der personenbezogenen Daten, die in die in Artikel 315ter des
Gerichtsgesetzbuches erwéhnte elektronische Liste der Mitglieder des gerichtlichen Standes aufzunehmen sind, zur
Festlegung einiger zusétzlicher Regeln in Bezug auf den Zugang zu den in der Liste aufgenommenen Daten und den
Schutz dieser Daten und iiber das Verfahren zur Uberpriifung der Eigenschaft des Unterzeichners einer vom
gerichtlichen Stand ausgehenden authentischen Urkunde — Deutsche Ubersetzung, S. 112115.

Service public fédéral Justice

11 OCTOBRE 2023. — Arrété royal fixant les conditions techniques
auxquelles le jugement établi sous forme dématérialisée et la copie
dématérialisée de la minute du jugement établi sous forme non-
dématérialisée doivent satisfaire en vue de leur enregistrement dans le
Registre central pour les décisions de 1'Ordre judiciaire, visé a
l'article 782, § 4, du Code judiciaire. — Traduction allemande, p. 112117.

Federale Overheidsdienst Justitie

11 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
technische voorwaarden waaraan het in gedematerialiseerde vorm
opgemaakte vonnis en het eensluidend verklaard gedematerialiseerd
afschrift van de minuut van het vonnis opgemaakt in niet-
gedematerialiseerde vorm moeten voldoen met het oog op hun opname
in het Centraal register voor de beslissingen van de Rechterlijke Orde,
bedoeld in artikel 782, § 4, van het Gerechtelijk Wetboek. — Duitse
vertaling, bl. 112117.

Fideraler Offentlicher Dienst Justiz

11. OKTOBER 2023 — Koniglicher Erlass zur Festlegung der technischen Anforderungen, denen das in
entmaterialisierter Form erstellte Urteil und die beglaubigte entmaterialisierte Abschrift der Urschrift des in nicht
entmaterialisierter Form erstellten Urteils im Hinblick auf ihre Registrierung in dem in Artikel 782 § 4 des
Gerichtsgesetzbuches erwidhnten Zentralregister der Entscheidungen des gerichtlichen Standes geniigen miissen —

Deutsche Ubersetzung, S. 112117.
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Service public fédéral Justice

11 OCTOBRE 2023. — Arrété royal modifiant l'arrété royal du
23 mai 2001 portant création du Service public fédéral Justice. —
Traduction allemande, p. 112118.

Federale Overheidsdienst Justitie

11 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 23 mei 2001 houdende oprichting van de
Federale Overheidsdienst Justitie. — Duitse vertaling,
bl. 112118.

Foderaler Offentlicher Dienst Justiz

11. OKTOBER 2023 — Kéniglicher Erlass zur Abdnderung des Koniglichen Erlasses vom 23. Mai 2001 zur Schaffung
des Foderalen Offentlichen Dienstes Justiz — Deutsche Ubersetzung, S. 112118.

Service public fédéral Justice
16 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal portant exécution de la loi du
4 mai 2023 relative au Registre central des interdictions de gérer,
p. 112119.
Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie
19 OCTOBER 2023. — Arrété royal relatif a 'exécution de la seconde
phase de la réforme de la profession de mandataire en brevets,
p. 112125,
Ministere de la Défense
25 OCTOBRE 2023. — Arrété royal modifiant 1'arrété royal du
11 septembre 1987 portant création d"une médaille commémorative des
opérations humanitaires armées, p. 112140.
Ministere de la Défense
25 OCTOBRE 2023. — Arrété royal modifiant 1'arrété royal du

13 avril 1993 portant création d'une médaille commémorative pour
missions ou opérations a I'étranger, p. 112141.

Ministere de la Défense
19 OCTOBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété ministé-
riel du 29 juin 1994 fixant des missions et opérations qui sont prises en

considération pour l'octroi de la médaille commémorative pour
missions ou opérations a I'étranger, p. 112141.

Cour constitutionnelle

Extrait de l’arrét n°® 150/2023 du 9 novembre 2023, p. 112147.

Federale Overheidsdienst Justitie

16 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet
van 4 mei 2023 betreffende het Centraal register van bestuursverboden,
bl. 112119.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

19 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit betreffende de uitvoering
van de tweede fase van de hervorming van het beroep van
octrooigemachtigde, bl. 112125.

Ministerie van Landsverdediging

25 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 11 september 1987 instellende een herinnerings-
medaille voor gewapende humanitaire operaties, bl. 112140.

Ministerie van Landsverdediging

25 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 13 april 1993 tot instelling van een herinnerings-
medaille voor buitenlandse opdrachten of operaties, bl. 112141.

Ministerie van Landsverdediging

19 OKTOBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 29 juni 1994 tot vaststelling van opdrachten en
operaties die in aanmerking komen voor de toekenning van de
herinneringsmedaille voor buitenlandse opdrachten of operaties,
bl. 112141.

Grondwettelijk Hof

Uittreksel uit arrest nr. 150/2023 van 9 november 2023,

bl. 112151.

Verfassungsgerichtshof

Auszug aus dem Entscheid Nr. 150/2023 vom 9. November 2023, S. 112156.

Gouvernements de Communauté et de Région

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Communauté flamande

Autorité flamande

15 SEPTEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement flamand portant
exécution de mesures relatives a la fonction d’enseignant, p. 112445.

Viaamse Gemeenschap

Viaamse overheid

15 SEPTEMBER 2023. — Besluit van de Vlaamse Regering tot
uitvoering van maatregelen over het lerarenambt, bl. 112161.
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Autorité flamande

10 NOVEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement flamand modi-
fiant 'arrété du Gouvernement flamand du 8 juillet 2022 relatif a une
nouvelle classification des fonctions aupres des administrations locales
et aux échelles de traitement adaptées en exécution du Sixieme Accord
Intersectoriel flamand du 30 mars 2021 pour les secteurs a profit
social/non marchand et I'arrété du Gouvernement flamand du 20 jan-
vier 2023 fixant les conditions minimales du statut du personnel des
administrations locales et provinciales, p. 112475.

Autorité flamande

10 NOVEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement flamand modi-
fiant 1’article 2 de l’'arrété du Gouvernement flamand du
26 juillet 2016 portant octroi d’allocations d’interruption pour crédit-soins,
p. 112478.

Autorité flamande

10 NOVEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement flamand portant
agrément de la nouvelle discipline expérimentale soins ambulatoires
pour l'enseignement secondaire des adultes et fixant la structure
modulaire de cette nouvelle discipline expérimentale, p. 112522.

Autorité flamande
Agriculture et Péche

21 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant les annexes I"
et II de I'arrété du Gouvernement flamand du 27 avril 2007 concernant
les caractéres minimaux a prendre en compte et les conditions
minimales a remplir lors de 'examen de certaines variétés des especes
de plantes agricoles et de légumes, p. 112530.

Communauté frangaise

Ministere de la Communauté frangaise

6 JUILLET 2023. — Décret modifiant le décret du 7 novem-
bre 2013 définissant le paysage de 1'enseignement supérieur et 1'orga-
nisation académique des études, p. 112537.

Ministere de la Communauté frangaise

6 JUILLET 2023. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise autorisant la restructuration d’écoles d’enseignement secon-
daire ordinaire de la Ville de Liege, p. 112608.

Ministere de la Communauté frangaise

11 OCTOBRE 2023. — Arrété du Gouvernement de la Communauté
frangaise revalorisant les baréemes dans le secteur de 1’enfance, p. 112609.

Ministere de la Communauté frangaise

13 SEPTEMBRE 2023. — Arrété ministériel portant exécution de
l'arrété du gouvernement de la communauté francaise du
17 mai 2017 portant exécution du décret du 13 octobre 2016 relatif a
I'agrément et au subventionnement des partenaires apportant de 1’aide
aux justiciables, p. 112623.

Communauté germanophone

Vlaamse overheid

10 NOVEMBER 2023. — Besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over
een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over aangepaste
salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal
akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren en het
besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling
van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het
personeel van lokale en provinciale besturen, bl. 112473.

Vlaamse overheid

10 NOVEMBER 2023. — Besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van artikel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van
26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor
zorgkrediet, bl. 112477.

Vlaamse overheid

10 NOVEMBER 2023. — Besluit van de Vlaamse Regering tot de
erkenning van het experimenteel nieuw studiegebied ambulante zorg
voor het secundair volwassenenonderwijs en de vastlegging van de
modulaire structuur voor dat experimenteel nieuw studiegebied,
bl. 112478.

Viaamse overheid

Landbouw en Visserij

21 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van
bijlage I en II bij het besluit van de Vlaamse Regering van
27 april 2007 betreffende de kenmerken waartoe het onderzoek van
bepaalde rassen van landbouw- en groentegewassen zich ten minste
moet uitstrekken, en de minimumeisen voor dat onderzoek,
bl. 112523.

Franse Gemeenschap

Ministerie van de Franse Gemeenschap

6 JULI 2023. — Decreet tot wijziging van het decreet van 7 novem-
ber 2013 tot bepaling van het hogeronderwijslandschap en de acade-
mische organisatie van de studies, bl. 112573.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

6 JULI 2023. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap
houdende toelating tot de herstructurering van de scholen voor
gewoon secundair onderwijs van de Stad Luik, bl. 112608.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

11 OKTOBER 2023. — Besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap tot herwaardering van de barema’s in de kindersector,
bl. 112616.

Ministerie van de Franse Gemeenschap

13 SEPTEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot uitvoering van het
besluit van de regering van de Franse gemeenschap van 17 mei 2017 tot
uitvoering van het decreet van 13 oktober 2016 betreffende de
erkenning en de subsidiéring van partners die hulp verlenen aan
rechtzoekenden., bl. 112698.

Duitstalige Gemeenschap

Deutschsprachige Gemeinschaft

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

13. NOVEMBER 2023 — Dekret zur Abanderung des Dekrets der Wallonischen Region vom 15. Mirz 2018 iiber den

Wohnmietvertrag, S. 112699.
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Ministere de la Communauté germanophone

13 NOVEMBRE 2023. — Décret modifiant le décret de la Région
wallonne du 15 mars 2018 relatif au bail d’habitation, p. 112700.

Région wallonne

Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap

13 NOVEMBER 2023. — Decreet tot wijziging van het decreet van het
Waals Gewest van 15 maart 2018 betreffende de
woninghuurovereenkomst, bl. 112701.

Waals Gewest

Wallonische Region

Service public de Wallonie

3 AOUT 2023. — Arrété ministériel interdisant temporairement la
péche dans la Semois en aval du barrage a Aiguilles a Bouillon,
p. 112702.

Waalse Ouverheidsdienst

3 AUGUSTUS 2023. — Ministerieel besluit tot een tijdelijk visverbod
in de Semois stroomafwaarts van de stuwdam van Aiguilles van
Bouillon, bl. 112703.

Offentlicher Dienst der Wallonie

3. AUGUST 2023 — Ministerieller Erlass zum voriibergehenden Verbot des Fischfangs in der Semois unterhalb des

Nadelwehrs in Bouillon, S. 112702.

Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale

13 OCTOBRE 2023. — Ordonnance relative aux aides pour le
développement et la transition économique des entreprises, p. 112703.

Région de Bruxelles-Capitale

6 JUILLET 2023. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale octroyant une subvention de 43.555.944,31 euros aux
communes et aux CPAS de la Région bruxelloise ainsi qu’a 1’association
de droit public Les Cuisines bruxelloises, afin de pallier la réforme du
dispositif des agents contractuels subventionnés (ACS) au sein des
pouvoirs locaux pour I'exercice 2023, p. 112713.

Région de Bruxelles-Capitale

28 SEPTEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale déterminant les exigences concernant la détection
incendie dans les logements, p. 112717.

Région de Bruxelles-Capitale

19 OCTOBRE 2023. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant approbation d'un plan d’expropriation selon
la procédure d’extréme urgence pour cause d'utilité publique au
bénéfice de la Région de Bruxelles-Capitale pour les biens sis rue de la
Lys 11 a 1080 Molenbeek-Saint-Jean, cadastrés 21012E0030/00R000,
21012E0030/00S000, 21012E0030/00T000, 21012E0030/00W000,
21012E0030/00X000 et 21012E0030/00V000, p. 112721.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

13 OKTOBER 2023. — Ordonnantie betreffende de steun voor de
economische ontwikkeling en transitie van ondernemingen,
bl. 112703.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

6 JULI 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot
toekenning van een subsidie van 43.555.944,31 euro voor het boekjaar
2023 aan de gemeenten en de OCMW'’s van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest alsook aan de publiekrechtelijke vereniging De Brusselse
Keukens, om de gevolgen op te vangen van de hervorming van de
regelgeving betreffende gesubsidieerde contractuelen (geco’s) bij de
plaatselijke besturen, bl. 112713.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

28 SEPTEMBER 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot bepaling van de verplichtingen inzake branddetectie in
woningen, bl. 112717.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

19 OKTOBER 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering houdende goedkeuring van een onteigeningsplan op basis
van de rechtspleging bij hoogdringende omstandigheden om redenen
van algemeen nut ten gunste van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
voor de goederen gelegen Leiestraat 11 te 1080 Sint-Jans-Molenbeek en
gekadastreerd 21012E0030/00R000, 21012E0030/00S000, 21012E0030/
00T000, 21012E0030/00W000, 21012E0030/00X000 en
21012E0030/00V000, bl. 112721.
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Région de Bruxelles-Capitale

9 NOVEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant modification (1) de l'arrété du Gouverne-
ment de la Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 portant le
statut administratif et pécuniaire des agents des services publics
régionaux de Bruxelles, (2) de l'arrété du Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 relatif a la situation administra-
tive et pécuniaire des membres du personnel contractuel des services
publics régionaux de Bruxelles, (3) de 1’arrété du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 portant le statut
administratif et pécuniaire des agents des organismes d’intérét public
de la Région Bruxelles-Capitale et (4) de I'arrété du Gouvernement de
la Région de Bruxelles-Capitale du 21 mars 2018 relatif a la situation
administrative et pécuniaire des membres du personnel contractuel des
organismes d’intérét public de la Région Bruxelles-Capitale, p. 112728.

Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale

23 NOVEMBRE 2023. — Ordonnance modifiant 1’ordonnance du
21 décembre 2018 relative aux organismes assureurs bruxellois dans le
domaine des soins de santé et de 1’aide aux personnes, p. 112733.

Autres arrétés

Service public fédéral Affaires étrangeres, Commerce extérieur et Coopé-
ration au Développement

Carriere de I’Administration centrale. — Personnel. — Nomination,
p. 112743.

Service public fédéral Intérieur

Commissaire divisionnaire de police. — Nomination et promotion,
p. 112743,

Service public fédéral Intérieur

Commissaire divisionnaire de police. — Nomination et promotion,
p. 112743.

Service public fédéral Intérieur

Commissaire divisionnaire de police. — Nomination et promotion,
p. 112743.

Service public fédéral Finances

Personnel. — Promotion, p. 112743.

Service public fédéral Finances

Personnel. — Mobilité, p. 112744.

Service public fédéral Finances

Personnel. — Démission. — Niveau A, p. 112744.

Service public fédéral Sécurité sociale

26 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal portant nomination des
membres de la Commission du travail des arts, p. 112744.

Service public fédéral Sécurité sociale

Institut national d’Assurances. — Ordres nationaux. — Nomina-
tions. — Promotions, p. 112747.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

9 NOVEMBER 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot wijziging van (1) het besluit van de Brusselse Hoofdste-
delijke Regering van 21 maart 2018 houdende het administratief statuut
en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de gewestelijke
overheidsdiensten van Brussel, (2) van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 betreffende de rechtsposi-
tie en de bezoldigingsregeling van de contractuele personeelsleden van
de gewestelijke overheidsdiensten van Brussel, (3) van het besluit van
de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 21 maart 2018 houdende het
administratief statuut en de bezoldigingsregeling van de ambtenaren
van de instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en (4) van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 21 maart 2018 betreffende de rechtspositie en de
bezoldigingsregeling van de contractuele personeelsleden van de
instellingen van openbaar nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
bl. 112728.

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad

23 NOVEMBER 2023. — Ordonnantie tot wijziging van de ordon-
nantie van 21 december 2018 betreffende de Brusselse verzekeringsin-
stellingen in het domein van de gezondheidszorg en de hulp aan
personen, bl. 112733.

Andere besluiten

Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking

Carriere Hoofdbestuur. — Personeel. — Benoeming,
bl. 112743.
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken
Hoofdcommissaris van politie. — Benoeming en bevordering,
bl. 112743.
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken
Hoofdcommissaris van politie. — Benoeming en bevordering,
bl. 112743.
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken
Hoofdcommissaris van politie. — Benoeming en bevordering,

bl. 112743.

Federale Overheidsdienst Financién
Personeel. — Bevordering, bl. 112743.
Federale Overheidsdienst Financién
Personeel. — Mobiliteit, bl. 112744.
Federale Overheidsdienst Financién
Personeel. — Ontslag. — Niveau A, bl. 112744.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

26 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit houdende benoeming van
de leden van de Kunstwerkcommissie, bl. 112744.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

Rijksinstituut voor de Sociale. — Nationale Orden. — Benoemin-
gen. — Bevorderingen, bl. 112747.
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Service public fédéral Sécurité sociale

Désignation, p. 112748.

Service public fédéral Sécurité sociale
Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants. — Ordres nationaux. — Nominations. — Promotions, p. 112749.

Service public fédéral Sécurité sociale

22 SEPTEMBRE 2023. — Arrété ministériel portant désignation du
conseiller budgétaire et financier aupres de I'Institut national d’assu-
rance maladie-invalidité. — Erratum, p. 112750.

Service public fédéral Justice
Ordre judiciaire, p. 112750.

Service public fédéral Justice
Ordre judiciaire, p. 112751.

Service public fédéral Justice

Huissier de justice, p. 112752.

Service public fédéral Justice

Notariat, p. 112753.

Service public fédéral Justice

Notariat, p. 112755.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Personnel. — Promotion, p. 112755.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Personnel. — Promotion, p. 112756.

Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine alimentaire

9 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal modifiant 1'arrété royal du
4 février 2020 portant nomination des membres de la Commission
fédérale de recours pour l'acces aux informations environnementales,
p. 112756.

Régie des Bitiments

Personnel. — Promotion, p. 112757.

Gouvernements de Communauté et de Région

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

Aanstelling, bl. 112748.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen. —
Nationale Orden. — Benoemingen. — Bevorderingen,
bl. 112749.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

22 SEPTEMBER 2023. — Ministerieel besluit houdende aanwijzing
van de begrotings- en financieel adviseur bij het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering. — Erratum, bl. 112750.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde, bl. 112750.

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde, bl. 112751.

Federale Overheidsdienst Justitie

Gerechtsdeurwaarders, bl. 112752.

Federale Overheidsdienst Justitie

Notariaat, bl. 112753.

Federale Overheidsdienst Justitie

Notariaat, bl. 112755.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Personeel. — Bevordering, bl. 112755.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Personeel. — Bevordering, bl. 112756.

Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen
9 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 4 februari 2020 houdende de benoeming van de

leden van de Federale Beroepscommissie voor de toegang tot
milieu-informatie, bl. 112756.

Regie der Gebouwen

Personeel. — Bevordering, bl. 112757.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Communauté flamande

Vlaamse Gemeenschap

Vlaamse overheid

21 APRIL 2023. — Benoeming van de leden van het monito-
ringcomité ter implementatie van het strategisch GLB-plan voor de
periode 2023-2027, bl. 112758.
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Communauté frangaise
Ministere de ln Communauté francaise

Décision de délégation de compétence et de signature du Ministere
de la Fédération Wallonie-Bruxelles. — Numéro unique d’identifica-
tion : AD-AGS-1039, p. 112765.

Vlaamse overheid

Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie

10 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 23 september 2022 houdende de benoeming
van de voorzitter en de leden van het stuurorgaan Vlaams Informatie-
en ICT-beleid, bl. 112759.

Viaamse overheid

Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie

17 NOVEMBER 2023. — Benoeming waarnemend burgemeester stad
Herentals, bl. 112759.

Vlaamse overheid

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

16 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot goedkeuring van het
besluit van de administrateur-generaal van 14 november 2023 tot
wijziging van het besluit van de waarnemend administrateur-generaal
van 10 juli 2023 tot uitvoering van artikel 57 van het Procedurebesluit
van 9 mei 2014 wat betreft de algemene oproep, met inbegrip van het
beslissingskader, voor de programmatie en de toekenning van subsi-
diebeloftes voor de subsidie voor inkomenstarief in 2023 op basis van
gegevens van het lokaal loket kinderopvang en op basis van niet
besteed budget naar aanleiding van vorige oproepen, wat betreft de
wijziging van de indieningstermijn voor organisatoren,
bl. 112760.

Vlaamse overheid

Werk en Sociale Economie

14 NOVEMBER 2023. — Wijziging van het ministerieel besluit van
18 juni 2019 tot samenstelling van de beroeps- en evaluatiecommissie,
bl. 112763.

Viaamse overheid
Omgeving

20 NOVEMBER 2023. — Besluit van de administrateur-generaal tot
delegatie van bevoegdheden voor de aankoop van onroerende goederen,
bl. 112763.

Vlaamse overheid
Omgeving

14 NOVEMBER 2023. — Beslissing met betrekking tot de opheffing
van de beslissing van de VREG van 3 oktober 2012 m.b.t. de toekenning
van een leveringsvergunning voor elektriciteit aan WE Power NV
(BESL-2012-22), zoals gewijzigd op 12 januari 2016 (naamswijziging
naar EOLY NV), en de opheffing van de beslissing van de VREG van
21 augustus 2015 m.b.t. de toekenning van een leveringsvergunning
voor aardgas aan WE Power NV (BESL-2015-37), zoals gewijzigd op
12 januari 2016 (naamswijziging naar EOLY NV), bl. 112764.

Franse Gemeenschap
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Ministere de la Communauté frangaise

Décision de délégation de compétence et de signature du Ministere
de la Fédération Wallonie-Bruxelles — Absence/empéchement. —
Numéro unique d’identification : AD-ABS-AGS-1042, p. 112766.

Ministere de la Communauté frangaise

Décision de délégation de compétence et de signature du Ministere
de la Fédération Wallonie-Bruxelles. — Numéro unique d’identifica-
tion : AD-AGS-1035, p. 112767.

Ministere de la Communauté frangaise

Décision de délégation de compétence et de signature du Ministere
de la Fédération Wallonie-Bruxelles — Absence/empéchement. —
Numéro unique d’identification : AD-ABS-AGS-1040, p. 112768.

Région wallonne Waals Gewest

Wallonische Region

Service public de Wallonie

16 DECEMBRE 2022. — Arrété ministériel portant transfert de crédits
entre les programmes 028, 044, 049 et 083 des divisions organiques 10,
14 et 16 du budget général des dépenses de la Région wallonne pour
I'année budgétaire 2022, p. 112769.

Service public de Wallonie

16 DECEMBRE 2022. — Arrété ministériel portant transfert de crédits
entre le programme 120 de la division organique 34 et le program-
me 100 de la division organique 18 du budget général des dépenses de
la Région wallonne pour I'année budgétaire 2022, p. 112770.

Service public de Wallonie

20 DECEMBRE 2022. — Arrété ministériel portant transfert de crédits
entre le programme 022 de la division organique 10 et le program-
me 094 de la division organique 17 du budget général des dépenses de
la Région wallonne pour I'année budgétaire 2022, p. 112770.

Service public de Wallonie
20 DECEMBRE 2022. — Arrété ministériel portant transfert de crédits
entre les programmes 080 et 081 de la division organique 16 du budget

général des dépenses de la Région wallonne pour l'année budgé-
taire 2022, p. 112771.

Service public de Wallonie

20 DECEMBRE 2022. — Arrété ministériel portant transfert de crédits
entre le programme 022 de la division organique 10 et le program-
me 094 de la division organique 17 du budget général des dépenses de
la Région wallonne pour I'année budgétaire 2022, p. 112772.

Service public de Wallonie

Pouvoirs locaux, p. 112773.

Service public de Wallonie

Environnement, p. 112773.
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Région de Bruxelles-Capitale

Région de Bruxelles-Capitale

26 OCTOBRE 2023. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant l’attribution du mandat de directeuretrice
Chef de Service (A4) Ressources Humaines, Finances, Juridique et
Capitainerie au sein du Port de Bruxelles, p. 112773.

Région de Bruxelles-Capitale

9 NOVEMBRE 2023. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale portant désignation d’'un commissaire du Gouver-
nement de role linguistique néerlandophone auprés du Fonds bruxel-
lois de Garantie, en exécution des articles 11 et 16 de I'ordonnance du
22 avril 1999, p. 112775.

Région de Bruxelles-Capitale

15 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant I’arrété minis-
tériel du 19 juin 2017 portant sur la désignation des contrdleurs pour
rechercher et constater les infractions urbanistiques sur le territoire de
la commune d’Anderlecht, p. 112775.

Région de Bruxelles-Capitale

15 NOVEMBRE 2023. — Arrété ministériel modifiant 1’arrété minis-
tériel du 17 novembre 2017 portant sur la désignation des contrdleurs
pour rechercher et constater les infractions urbanistiques sur le
territoire de la commune d’Ixelles, p. 112776.

Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-
Capitale

16 NOVEMBRE 2023. — Arrété du College réuni de la Commission
communautaire commune portant démission et nomination d'un
membre effectif du Comité général de gestion de 1'Office bicommunau-
taire de la santé, de 1’aide aux personnes et des prestations familiales et
modifiant I'arrété du Collége réuni de la Commission communautaire
commune du 4 mai 2023 portant nomination des présidents, vice-
présidents et membres du Comité général de gestion, du Conseil de
gestion de la santé et de 1'aide aux personnes et du Conseil de gestion
des prestations familiales de 1’Office bicommunautaire de la santé, de
l'aide aux personnes et des prestations familiales, p. 112777.

Commission communautaire frangaise de la Région de Bruxelles-Capitale

5 OCTOBRE 2023. — Arrété 2023/2013 du College de la Commission
Communautaire Francaise portant désignation des membres du Comité
de Direction, du Comité d’Experts et du Conseil de recours de
I'Instance de Pilotage et de Positionnement CFC, p. 112778.

Avis officiels

Conseil d’Etat

Avis prescrit par l'article 3quater de l'arrété du Régent du
23 ao(it 1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat, p. 112783.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

26 OKTOBER 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering houdende toewijzing van het mandaat van directeur/directrice-
diensthoofd (A4) Human Resources, Financién, Juridische dienst en
Kapiteinsdienst bij de Haven van Brussel, bl. 112773.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

9 NOVEMBER 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering houdende aanwijzing van de regeringscommissaris die
behoort tot de Nederlandstalige taalrol bij het Brussels Waarborgfonds,
in uitvoering van artikels 11 en 16 van de ordonnantie van 22 april 1999,
bl. 112775.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

15 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 19 juni 2017 houdende de aanwijzing van
controleurs voor de opsporing en de vaststelling van stedenbouwkun-
dige misdrijven op het grondgebied van de gemeente Anderlecht,
bl. 112775.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

15 NOVEMBER 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 17 november 2017 houdende de aanwijzing van
controleurs voor de opsporing en de vaststelling van de stedenbouw-
kundige misdrijven op het grondgebied van de gemeente Elsene,
bl. 112776.

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofd-
stedelijk Gewest

16 NOVEMBER 2023. — Besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie houdende ontslag en
benoeming van een vast lid van het algemeen beheerscomité van de
bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en
Gezinsbijslag en tot wijziging van het besluit van het Verenigd College
van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
4 mei 2023 houdende de benoeming van de voorzitters, ondervoorzit-
ters en leden van het Algemeen Beheerscomité, de Beheerraad voor
gezondheid en bijstand aan personen en de Beheerraad voor gezinsbij-
slag van de Bicommunautaire Dienst voor gezondheid, bijstand aan
personen en gezinsbijslag, bl. 112777.

Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

5 OKTOBER 2023. — Besluit 2023/2013 van het College van de
Franse Gemeenschapscommissie tot aanstelling van de leden van het
Directiecomité, het Comité voor deskundigen en de Raad van beroep
van de CFC-stuur- en positioneringsinstantie, bl. 112780.

Officiéle berichten

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 112783.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 112783.
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Conseil d’Etat

Avis prescrit par larticle 3quater de l'arrété du Régent du
23 ao(it 1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’'Etat, p. 112783.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 112783.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 112783.

Conseil d’Etat

Avis prescrit par larticle 3quater de l'arrété du Régent du
23 aofit 1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat, p. 112784.

Raad van State

Bericht voorgeschreven bij artikel 3quater van het besluit van de
Regent van 23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de
afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, bl. 112784.

Staatsrat

Bekanntmachung, vorgeschrieben durch Artikel 3quater des Erlasses des Regenten vom 23. August 1948 zur
Festlegung des Verfahrens vor der Verwaltungsstreitsachenabteilung des Staatsrates, S. 112784.

Conseil supérieur de la Justice

Avis. — Appel aux candidats pour les commissions d’évaluation du
stage judiciaire, p. 112784.

Conseil supérieur de la Justice

Avis. — Matiéres de 'examen oral d’évaluation, p. 112785.

Service public fédéral Chancellerie du Premier Ministre

Appel aux candidats au mandat de président ou de présidente de la
Commission des entreprises publiques, p. 112786.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Sélection comparative francophone d’accession au niveau A
(3éme série) pour la Caisse auxiliaire d’Assurance Maladie-
Invalidité. — Attachés Relations internationales (m/f/x). — Numéro de
sélection : BFG23151, p. 112787.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Sélection comparative de Médecins - Conseils (m/f/x) (niveau A3),
francophones, pour le SPF Intérieur. — Numéro de sélection : AFG23403,
p. 112787.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Sélection comparative d’Economistes/fiscalistes (m/f/x) (niveau A1)
francophones pour le SPF Finances. — Numéro de sélection : AFG23392,
p. 112787.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Sélection comparative de Juristes (m/f/x) (niveau A1), francophones,
pour le Conseil du Contentieux des Etrangers du SPF Intérieur. —
Numéro de sélection : AFG23395, p. 112787.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Sélection comparative de Contrdleurs Fiscaux (m/f/x) (niveau B)
francophones pour SPF Finances. — Numéro de sélection : AFG23396,
p. 112788.

Hoge Raad voor de Justitie

Bericht. — Oproep tot kandidaten voor de commissies voor de
evaluatie van de gerechtelijke stage, bl. 112784.

Hoge Raad voor de Justitie

Bericht. — Materies van het mondelinge evaluatie-examen,
bl. 112785.

Federale Overheidsdienst Kanselarij van de Eerste Minister

Oproep tot kandidaatstelling voor het mandaat van voorzitter of
voorzitster van het Comité overheidsbedrijven, bl. 112786.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Vergelijkende Nederlandstalige selectie voor bevordering naar
niveau A (reeks 3) voor de Hulpkas voor Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering. — Attachés internationale relaties (m/v/x). —
Selectienummer: BNG23162, bl. 112787.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Arts - Adviseurs (m/v/x)
(niveau A3) voor de FOD Binnenlandse Zaken. — Selectienummer:
ANG23549, bl. 112787.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Vergelijkende selectie van Franstalige Economisten/Fiscalisten
(m/v/x) (niveau Al) voor de de FOD Financién. — Selectienummer:
AFG23392, bl. 112787.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Vergelijkende selectie van Franstalige Juristen (m/v/x) (niveau A1)
voor Raad voor Vreemdelingenbetwistingen van de FOD Binnenlandse
Zaken. — Selectienummer: AFG23395, bl. 112787.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Vergelijkende selectie van Franstalige Fiscaal controleurs (m/v/x)
(niveau B) voor FOD financién. — Selectienummer: AFG23396,
bl. 112788.
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Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat de la sélection comparative d’Experts techniques (HVAC/
électricité) (m/f/x) (niveau B), francophones, pour la Régie des
Batiments. — Numéro de sélection : AFG23247, p. 112788.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat de la sélection comparative d’infirmiers pénitentiaires
(m/f/x) (niveau B) francophones pour SPF Justice. — Numéro de
sélection : AFG23286, p. 112788.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat de la sélection comparative de Collaborateur Transfer
Pricing Junior (m/f/x) (niveau A1), néerlandophones, pour le SPF Finan-
ces. — Numéro de sélection : ANG23238, p. 112788.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat de la sélection comparative de Master Minds (m/f/x)
(niveau A1), néerlandophones, pour le SPF Finances. — Numéro
de sélection : ANG23336, p. 112788.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat des sélections comparatives francophones d’accession
au niveau B (épreuve particuliere) pour le SPF Stratégie et Appui. —
HR officers (m/f/x). — Numéros de sélection : BFG23046 - BFG23047 -
BFG23051 - BFG23052 - BFG23054 - BFG23055, p. 112789.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat des sélections comparatives francophones d’accession au
niveau C (épreuve particuliere) pour le SPF Stratégie et Appui. —
Numéros de sélection : BFG23050 - BFG23053, p. 112789.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat de la sélection comparative néerlandophone d’accession au
niveau B (épreuve particuliere) pour SPF Finances: Chefs d’equipe
(m/f/x). — BNG22065, p. 112789.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat des sélections comparatives néerlandophones d’accession au
niveau B (épreuve particuliere) pour le SPF Stratégie et Appui. —
Numéros de sélection : BNG23055 - BNG23056 - BNG23058 - BNG23059 -
BNG23060 - BNG23061, p. 112790.

Service public fédéral Stratégie et Appui

Résultat des sélections comparatives néerlandophones d’accession au
niveau C (épreuve particuliere) pour le SPF Stratégie et Appui. —
Numéros de sélection : BNG23057 - BNG23062, p. 112790.

Service public fédéral Mobilité et Transports

Décision D-2023-04-S relative a la plainte de DB Cargo Belgium
concernant les tarifs visant a prévenir les risques de congestion et
I'obligation d’accés non discriminatoire aux installations de service,
p. 112790.

Service public fédéral Sécurité sociale

Regles interprétatives relatives a la liste des prestations des implants
et des dispositifs médicaux invasifs remboursables, p. 112791.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige Technische
deskundigen (HVAC/ elektriciteit) (m/v/x) (niveau B) voor de Regie
der Gebouwen. — Selectienummer: AFG23247, bl. 112788.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige Verpleegkun-
digen penitentiaire (m/v/x) (niveau B) voor FOD Justitie. —
Selectienummer: AFG23286, bl. 112788.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige Junior
Medewerker Transfer Pricing (m/v/x) (niveau A1) voor de FOD Finan-
cién. — Selectienummer: ANG23238, bl. 112788.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaat van de vergelijkende selectie van Nederlandstalige Master
Minds (m/v/x) (niveau A1) voor de FOD Financién. — Selectienummer:
ANG23336, bl. 112788.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaten van de vergelijkende Franstalige selecties voor bevorde-
ring naar niveau B (specifiek gedeelte) voor de FOD Beleid en
Ondersteuning. — HR officers (m/f/x). — Selectienummers:BFG23046 -
BFG23047 - BFG23051 - BFG23052 - BFG23054 - BFG23055,
bl. 112789.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaten van de vergelijkende Franstalige selecties voor bevorde-
ring naar niveau C (specifiek gedeelte) voor de FOD Beleid en
Ondersteuning. — Selectienummers : BFG23050 - BFG23053,
bl. 112789.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaten van de vergelijkende Nederlandstalige selectie voor
bevordering naar niveau B (specifiek gedeelte) voor de FOD Financién:
Teamchefs (m/v/x). — BNG22065, bl. 112789.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaten van de vergelijkende Nederlandstalige selecties voor
bevordering naar niveau B (specifiek gedeelte) voor de FOD Beleid en
Ondersteuning. — Selectienummers: BNG23055 - BNG23056 -
BNG23058 - BNG23059 - BNG23060 - BNG23061, bl. 112790.

Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning

Resultaten van de vergelijkende Nederlandstalige selecties voor bevor-
dering naar niveau C (specifiek gedeelte) voor de FOD Beleid en
Ondersteuning. — Selectienummers : BNG23057 - BNG23062,
bl. 112790.

Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer

Beslissing D-2023-04-S over de klacht van DB Cargo Belgium
betreffende de tarieven om overbelastingsrisico’s te voorkomen en de
verplichting van niet-discriminerende toegang tot dienstvoorzieningen,
bl. 112790.

Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid

Interpretatieregels betreffende de lijst van verstrekkingen van ver-
goedbare implantaten en invasieve medische hulpmiddelen,
bl. 112791.
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Service public fédéral Justice

Pouvoir judiciaire. — Cour du travail de Liege, p. 112792.
Service public fédéral Justice

Ordre judiciaire. — Places vacantes, p. 112793.
Agence fédérale de Contrile nucléaire

23 NOVEMBRE 2023. — Réglement technique fixant les modalités
des études périodiques de dose au patient a la suite de I'administration
d’un produit radioactif, p. 112793.

Gouvernements de Communauté et de Région

Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Macht. — Arbeidshof te Luik, bl. 112792.
Federale Overheidsdienst Justitie

Rechterlijke Orde. — Vacante betrekkingen, bl. 112793.
Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle

23 NOVEMBER 2023. — Technisch reglement houdende de modali-
teiten van de periodieke dosisstudies voor de patiént ten gevolge van
de toediening van een radioactief product, bl. 112793.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Gemeinschafts- und Regionalregierungen

Communauté flamande

Communauté frangaise
Ministere de la Communauté francaise

Rang A. — Chargé de médiation scientifique (H/F/X). — Référence :
06 HE TRC 2022 003, p. 112799.

Région de Bruxelles-Capitale
Service public régional de Bruxelles

Appel a la mobilité vers le Service public régional de Bruxelles. — BI
expert (Business Intelligence) (attaché.e) (m/f/x). — Bruxelles Connec-
tIT au sein de la Direction Coordination informatique (réf. 40000543),
p- 112805.

Service public régional de Bruxelles

Appel a la mobilité vers le Service public régional de Bruxelles,
p- 112806.

Société de Développement pour la Région de Bruxelles-Capitale

Annexe au statut administratif et pécuniaire des agents de la SDRB,
p. 112806.

Bruxelles Environnement

Dérogation a 'Ordonnance du 1¢ mars 2012 relative a la conserva-
tion de la nature, p. 112814.

Bruxelles Environnement

Dérogation a l'article 15, § 2, 15° de I’Arrété du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 14 avril 2016 portant désignation du
site Natura 2000 — BE1000001 : « La Forét de Soignes avec lisieres et
domaines boisés avoisinants et la Vallée de la Woluwe - complexe Forét
de Soignes - Vallée de la Woluwe » afin d’organiser I'événement « Fiesta
Latina » dans le bois de la Cambre, p. 112815.

Vlaamse Gemeenschap
Vlaamse overheid
Mobiliteit en Openbare Werken

25 SEPTEMBER 2023. — Wegen. — Onteigeningen. — Algemeen
nut. — Aankondiging openbaar onderzoek, bl. 112799.

Franse Gemeenschap

Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Oproep tot mobiliteit naar de Gewestelijke Overheidsdienst Brus-
sel. — BI expert (Business Intelligence) (m/v/x) (attaché). — Brussel
ConnectIT. — Directie IT Cotrdinatie (ref. 40000543), bl. 112805.

Gewestelijke Overheidsdienst Brussel

Oproep tot mobiliteit naar de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel,
bl. 112806.

Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij voor het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

Bijlage bij het administratief statuut en de bezoldigingsregeling van
de ambtenaren van de GOMB, bl. 112806.

Leefmilien Brussel

Afwijking op de ordonnantie van 1 maart 2012 betreffende het
natuurbehoud, bl. 112814.

Leefmilieu Brussel

Afwijking op het artikel 15, § 2, 15° van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 14 april 2016 tot aanwijzing van het
Natura 2000-gebied - BE1000001: ‘Het Zoniénwoud met bosranden en
aangrenzende beboste domeinen en de vallei van de Woluwe - complex
Zoniénwoud - Vallei van de Woluwe’ om het evenement ‘Fiesta Latina’
in het Ter Kamerenbos te organiseren, bl. 112815.
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Les Publications légales et Avis divers

IIs ne sont pas repris dans ce sommaire mais figurent aux
pages 112817 a 112863.

Annexe au Moniteur belge

De Wettelijke Bekendmakingen en Verschillende Berichten

Deze worden niet opgenomen in deze inhoudsopgave en bevinden
zich van bl. 112817 tot 112863.

Bijlage bij het Belgisch Staatsblad

Anlage zum Belgischen Staatsblatt

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Liste des entités enregistrées pour lesquelles il a été procédé, au sein
de la Banque-Carrefour des Entreprises, au retrait de la radiation
d’office pour non-dépot des comptes annuels effectuée en vertu de
l'article II1.42 du Code de droit économique, p. 112864.

Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie

Lijst van geregistreerde entiteiten waarvoor in de Kruispuntbank van
Ondernemingen werd overgegaan tot de intrekking van de ambtshalve
doorhaling wegens niet-neerlegging jaarrekening uitgevoerd overeen-
komstig artikel II.42 van het Wetboek van economisch recht,
bl. 112864.

Fideraler Offentlicher Dienst Wirtschaft, K.M.B., Mittelstand und Energie

Liste der registrierten Einheiten fiir welche die Streichung von Amts wegen in der Zentralen Datenbank der
Unternehmen gemaf Artikel II1.42 des Wirtschaftsgesetzes wegen Nichteinreichung des Jahresabschlusses entzogen

wurde, S. 112864.

Service public fédéral Economie, PM.E., Classes moyennes et Energie

Liste des entités enregistrées pour lesquelles il a été procédé, au sein
de la Banque-Carrefour des Entreprises, a ’annulation de la radiation
d’office pour non-dépot des comptes annuels effectuée en vertu de
l'article IIL42, paragraphe 1°¢, alinéa 1, 4° du Code de droit
économique, p. 112865.

Federale Overheidsdienst Economie, KM.O., Middenstand en Energie

Lijst van geregistreerde entiteiten waarvoor in de Kruispuntbank van
Ondernemingen werd overgegaan tot de annulatie van de ambtshalve
doorhaling wegens niet-neerlegging jaarrekening uitgevoerd overeen-
komstig artikel I11.42, paragraaf 1, 1ste alinea, 4° van het Wetboek van
economisch recht, bl. 112865.

Fideraler Offentlicher Dienst Wirtschaft, K.M.B., Mittelstand und Energie

Liste der Einheiten fiir welche die Streichung von Amts wegen wegen Nichteinreichung des Jahresabschlusses in der
Zentralen Datenbank der Unternehmen gemiaf3 dem Artikel 11142, Absatz 1, § 1, 4° des Wirtschaftsgesetzbuches

annulliert wurde, S. 112865.
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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
DE PROGRAMMATION INTEGRATION SOCIALE,
LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET ECONOMIE SOCIALE

[C - 2023/46741]

9 OCTOBRE 2023. — Loi visant
a renforcer la politique fédérale de lutte contre la pauvreté (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1¢". — Dispositions générales et définitions
Article 1. La présente loi régle une matiére visée a 'article 74 de la
Constitution.
Art. 2. Définitions
Pour I'application de la présente loi, il y a lieu d’entendre par :
Le Plan ou Plan fédéral de lutte contre la pauvreté et les inégalités

Le Plan adopté par le Conseil des Ministres qui reprend les actions de
lutte contre la pauvreté et les inégalités mises en ceuvre par les
différents Ministres et Secrétaire d’Etat.

Partenaires

Il s’agit des acteurs menant un role dans la lutte contre la pauvreté,
dont notamment et a minima : les Fédérations de CPAS, BAPN -
Réseau belge de lutte contre la pauvreté, le Service de lutte contre la
pauvreté, la précarité et I’exlusion sociale.

La Plateforme belge

La plateforme belge de lutte contre la pauvreté et 1’exclusion sociale,
qui réunit tous les acteurs concernés par la pauvreté et I'exclusion
sociale. La Plateforme belge est accessible a tous, associations et
citoyens pour permettre a chacun de prendre part aux débats liés aux
questions de pauvreté.

Réseau des fonctionnaires

Le réseau des fonctionnaires fédéraux de lutte contre la pauvreté tel
que prévu par l'arrété royal du 21 décembre 2013.

Budgets de référence

Estimation de biens et de services qui refletent les ressources
financiéres minimales dont les ménages ont besoin pour participer
pleinement a la société.

CHAPITRE 2. — Principes
Art. 3. Une politique inclusive et participative de lutte contre la
pauvreté

La politique fédérale de lutte contre la pauvreté doit créer les
conditions suivantes :

1° Garantir l'acces de chaque citoyen aux droits économiques,
sociaux et culturels consacrés a 'article 23 de la Constitution ;

2° Prévenir, réduire et résoudre la pauvreté, la précarité et ’exclusion
sociale ;

3° Viser une politique transversale ;

4° Déterminer des actions ciblées sur la base d’un partenariat entre
tous les acteurs concernés.

CHAPITRE 3. — Coordination et organisation
Section 1. — Du Plan fédéral de lutte contre la pauvreté et les inégalités

Art. 4. §1 Un Plan fédéral de lutte contre la pauvreté et les inégalités
est adopté par le Conseil des Ministres dans les douze mois apres
I'installation de celui-ci suite au renouvellement complet de la Chambre
des représentants.

§ 2 Ce Plan détermine les mesures a prendre au niveau fédéral, par
chaque Ministre et Secrétaire d’Etat, en vue de la réalisation des
objectifs de réduction de la pauvreté et des inégalités.

PROGRAMMATORISCHE FEDERALE OVERHEIDSDIENST
MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE,
ARMOEDEBESTRIJDING EN SOCIALE ECONOMIE

[C - 2023/46741]

9 OKTOBER 2023. — Wet tot versterking
van het federale armoedebeleid (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen en definities
Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 74
van de Grondwet.
Art. 2. Definities
Voor de toepassing van deze wet dient te worden verstaan onder:
Het Plan of Federaal Plan tegen armoede en ongelijkheid

Het door de Ministerraad goedgekeurde Plan met de acties van de
verschillende ministers en staatssecretarissen tegen armoede en onge-
lijkheid.

Bevoorrechte partners

Stakeholders die een rol spelen in de strijd tegen armoede, onder wie
minstens de federaties van OCMW’s, BAPN - Belgisch Netwerk
armoedebestrijding en het Steunpunt tot bestrijding van armoede,
bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting.

Het Belgisch Platform

Het Belgisch Platform tegen armoede en sociale uitsluiting, dat alle
stakeholders verenigt die betrokken =zijn bij armoede en sociale
uitsluiting. Het Belgisch Platform is toegankelijk voor iedereen, vere-
nigingen en burgers, zodat iedereen kan deelnemen aan de debatten
over armoedevraagstukken;

Netwerk van federale armoedeambtenaren

Het netwerk van federale armoedeambtenaren zoals voorzien bij het
koninklijk besluit van 21 december 2013.

Referentiebudgetten

Geprijsde korven van goederen en diensten die weergeven hoeveel
financiéle middelen huishoudens minimaal nodig hebben om volwaar-
dig te kunnen participeren aan de samenleving.

HOOFDSTUK 2. — Principes

Art. 3. Een inclusief en participatief armoedebestrijdingsbeleid

Het federale armoedebestrijdingsbeleid moet de volgende voorwaar-
den scheppen:

1° Iedere burger toegang garanderen tot de economische, sociale en
culturele rechten die zijn bekrachtigd in artikel 23 van de Grondwet;

2° Armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting voorkomen,
verminderen en oplossen;

3° Een transversaal beleid nastreven;

4° Doelgerichte acties bepalen op basis van een partnerschap tussen
alle betrokken actoren.

HOOFDSTUK 3. — Codordinatie en organisatie
Afdeling 1. — Het Federaal Plan tegen armoede en ongelijkheid

Art. 4. § 1 Een Federaal Plan tegen armoede en ongelijkheid wordt
door de Ministerraad goedgekeurd binnen twaalf maanden volgend op
de installatie van de Ministerraad na de volledige hernieuwing van de
Kamer van volksvertegenwoordigers.

§ 2 Dit Plan bepaalt de maatregelen die elke minister en staatssecre-
taris op federaal niveau moet nemen om de doelstellingen ter
bestrijding van armoede en ongelijkheid te bereiken.
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§ 3 Chaque mesure est affectée d'un objectif chiffré et d'une
estimation budgétaire. Le délai assorti a la mise en ceuvre de chaque
mesure est également précisé.

§ 4. La dimension de genre sera intégrée dans le Plan et spécifiée, s'il
y a lieu, pour chaque mesure.

§ 5 La dimension de handicap sera intégrée dans le Plan et spécifiée,
s'il y a lieu, pour chaque mesure.

Art. 5. §1 Le projet de Plan tel que soumis au Conseil des Ministres
doit avoir fait 1'objet, au préalable, d'une concertation tant de la
Plateforme belge, que des partenaires et du réseau des fonctionnaires.

§ 2 Un soutien peut étre octroyé aux partenaires en vue de favoriser
cette concertation.

Ce soutien vise a permettre a ceux-ci de réaliser leurs missions de
conseil et de soutien a 1’élaboration et a la mise en oeuvre du plan
fédéral de luttre contre la pauvreté et les inégalités. Pour assurer ces
missions, les partenaires se basent notamment sur 1’analyse d’informa-
tions en matiére de précarité d’existence, de pauvreté, d’exclusion
sociale et d’acces au droits et/ou sur les expériences des personnes qui
vivent dans la pauvreté et garantissent ainsi leur participation au
processus politique.

Le Roi fixe les regles et les modalités d’attribution de ce soutien par
arrété délibéré en Conseil des Ministres.

§ 3 Le Plan doit également étre le résultat d'un élaboration conjointe
avec l’ensemble des Ministres et Secrétaires d’Etat pour identifier les
mesures a prendre dans le champ de leur compétences.

§ 4 Les entités fédérées doivent étre préalablement concertées. Le
plan est donc présenté préalablement en Conférence Interministérielle,
afin de rechercher les synergies d’actions avec les entités fédérées.

Art. 6. Le Plan court sur la durée d'une législature.

Section 2. — De la coordination et du monitoring du Plan de lutte contre
la pauvreté et les inégalités

Art. 7. § 1 La coordination générale du Plan est assurée par le
Ministre qui a la lutte contre la pauvreté dans ses attributions. Ce
dernier établit le calendrier de mise en ceuvre de chaque mesure avec
les différents Ministres et Secrétaires d’Etat en fonction des mesures
qu’ils portent.

§ 2 Le Ministre qui a la lutte contre la pauvreté dans ses attributions
assure le respect du calendrier général.

Art. 8. Le plus rapidement possible aprés I'adoption du Plan fédéral
de lutte contre la pauvreté et les inégalités, celui-ci fait 1'objet d'une
présentation a la Chambre des représentants.

Art. 9. Le suivi des actions est assuré conjointement par le SPP
Intégration Sociale et par le Réseau des fonctionnaires. A cette fin il est
prévu que :

1° Les membres du Réseau des fonctionnaires sont invités trimes-
triellement a assurer le suivi des actions qui relevent de la compétence
de leur administration ;

2° Au moins deux fois par an, le Réseau des fonctionnaires est
informé de l'avancement global du Plan fédéral de lutte contre la
pauvreté et des inégalités, mesuré par un exercice de suivi qui a été mis
en place.

Art. 10. § 1 L'évaluation annuelle des objectifs stratégiques et
opérationnels du Plan est assurée conjointement par les administrations
fedérales qui ont la compétence de l'intégration sociale et de la sécurité
sociale. Cette évaluation est contenue dans un rapport.

§ 2 Ce rapport comprend :

1° une description, une analyse et une évaluation de la situation
existante en Belgique ;

2° une description, une analyse et une évaluation de la politique
menée en matiére de lutte contre la pauvreté et les inégalités.

§ 3 Le premier rapport est adressé au plus tard 12 mois suivant
I'adoption du Plan par le Conseil des Ministres. Les rapports sont
ensuite présentés annuellement.

§ 4 Ce rapport est transmis aux ministres compétents ainsi que a la
plateforme et aux partenaires.

§ 5 L'évaluation annuelle du Plan est présentée a la Chambre des
représentants par les ministres compétents.

§ 3 Elke maatregel krijgt een kwantitatieve doelstelling en een
begrotingsraming. Ook de termijn voor de uitvoering van elke
maatregel wordt genoemd.

§ 4 De genderdimensie wordt in het Plan geintegreerd en waar nodig
voor elke maatregel gespecificeerd.

§ 5 De handicapdimensie wordt in het Plan geintegreerd en waar
nodig voor elke maatregel gespecificeerd.

Art. 5. § 1 Het Belgisch Platform, de bevoorrechte partners en het
Netwerk van federale armoedeambtenaren moeten vooraf overleg
plegen over het aan de Ministerraad voorgelegde ontwerp van Plan.

§ 2 Een ondersteuning kan toegekend worden aan deze partners om
dit overleg te faciliteren.

Deze ondersteuning staat hen toe hun missies betreffende advies
enondersteuning inzake het opstellen en het uitvoeren van het federale
plan voor de strijd tegen armoede en sociale ongelijkheden uit te
voeren. Om deze missies te verzekeren, baseren de partners zich
voornamelijk op informatieanalyse inzake bestaansonzekerheid,
armoede, sociale uitsluiting, toegang tot rechten en/of de ervaringen
van personen levend in armoede. Hiermee verzekeren ze hun deel-
name aan het politieke proces.

De Koning bepaalt de regles en voorwaarden voor de toekenning van
deze ondersteuning bij besluit vastgesteld na overleg in de Minister-
raad.

§ 3 Het Plan moet ook het resultaat zijn van een gezamenlijke
uitwerking met alle ministers en staatssecretarissen om te bepalen
welke maatregelen in het kader van hun bevoegdheden moeten
worden genomen.

§ 4. De deelstaten moeten vooraf worden geraadpleegd. Het plan
wordt dus vooraf voorgelegd aan de Interministeriéle Conferentie, om
synergieén te zoeken met de deelstaten.

Art. 6. Het Plan loopt gedurende een legislatuur.

Afdeling 2. — Coodrdinatie en monitoring van het Plan tegen armoede en
ongelijkheid

Art. 7. § 1 De algemene coordinatie van het Plan wordt verzekerd
door de minister bevoegd voor armoedebestrijding. De minister stelt
het tijdschema voor de uitvoering van elke maatregel op met de
verschillende ministers en staatssecretarissen volgens de maatregelen
die zij dragen.

§ 2 De minister belast met armoedebestrijding ziet erop toe dat het
algemene tijdschema wordt nageleefd.

Art. 8. Zo snel mogelijk na de goedkeuring van het Federaal Plan
tegen armoede en ongelijkheid wordt het voorgelegd aan de Kamer van
Volksvertegenwoordigers.

Art. 9. De opvolging van de acties gebeurt gezamenlijk door de
POD Maatschappelijke Integratie en het Netwerk Federale Armoede-
ambtenaren. Daartoe :

1° Worden de leden van het Netwerk Federale Armoedeambtenaren
elk kwartaal uitgenodigd de acties onder de bevoegdheid van hun
administratie op te volgen;

2° Wordt het Netwerk Federale Armoedeambtenaren ten minste twee
keer per jaar op de hoogte gebracht van de globale vooruitgang van het
Federaal Plan tegen armoede en ongelijkheid, aan de hand van een
uitgewerkte monitoring.

Art. 10. § 1 De jaarlijkse evaluatie van de strategische en operatio-
nele doelstellingen van het Plan wordt gezamenlijk uitgevoerd door de
federale administraties die de bevoegdheid inzake maatschappelijke
integratie en sociale bescherming hebben. Deze evaluatie wordt
neergeschreven in een rapport.

§ 2 Dit verslag omvat:

1° een beschrijving, analyse en evaluatie van de bestaande situatie in
Belgié;

2° een beschrijving, analyse en evaluatie van het gevoerde beleid
tegen armoede en ongelijkheid.

§ 3 Het eerste rapport wordt ten laatste 12 maanden na aanvaarding
van het Plan door de Ministerraad voorgelegd. De rapporten worden
daarna jaarlijks voorgesteld.

§ 4 Het rapport wordt voorgelegd aan de bevoegde ministers alsook
aan het Platform en de verschillende partners.

§ 5 De jaarlijkse evaluatie van het Plan wordt door de bevoegde
ministers gepresenteerd aan de Kamer van Volksvertegenwoordigers.
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Section 3. — De I'évaluation finale du Plan de lutte contre la pauvreté et
les inégalités

Art. 11. L'évaluation finale du Plan de législature est assurée par le
Bureau du Plan, qui la communique au Gouvernement et a la Chambre
des représentants. Elle est communiquée au Gouvernement et a la
Chambre des représentants dans les six mois qui suivent la cléture du
Plan. La plateforme belge et les partenaires sont également invités a
rendre une évaluation finale.

Section 4. — Les budgets de référence comme indicateurs de pauvreté

Art. 12. Les budgets de référence tels qu’élaborés par le Centre
d’Expertise pour le Budget et le Bien-étre Financier (CEBUD), sont
explicitement repris comme indicateur dans le Plan fédéral de lutte
contre la pauvreté et les inégalités afin d’élaborer, de suivre et d’évaluer
la politique fédérale en matiere de pauvreté, en plus des indicateurs de
politique européenne existants.

CHAPITRE 4. — Disposition finale

Art. 13. La présente loi entre en vigueur lors du prochain renouvel-
lement de la Chambre des représentants.Promulguons la présente loi,
ordonnons qu’elle soit revétue du sceau de 1’Etat et publiée par le
Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 9 octobre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Pensions et de I'Intégration sociale, chargée des
Personnes handicapées, de la Lutte contre la pauvreté et de Beliris

K. LALIEUX
Scellé du sceau de I'Etat :

Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE

Note
(1) Chambre des représentants
(www.lachambre.be)
Document : 55-3528/6
Compte rendu intégral : 5 octobre 2023

Afdeling 3. — Eindevaluatie van het Plan tegen armoede en ongelijkheid

Art. 11. De eindevaluatie van het Plan wordt uitgevoerd door het
Federaal Planbureau, die deze evaluatie aan de regering en de Kamer
van Volksvertegenwoordigers toestuurt. De eindevaluatie wordt bin-
nen zes maanden na de afsluiting van het Plan aan de regering en de
Kamer van Volksvertegenwoordigers meegedeeld. Het Belgische plat-
form en de partners worden ook uitgenodigd om een eindevaluatie in
te dienen.

Afdeling 4. — Referentiebudgetten als armoede-indicator

Art. 12. De referentiebudgetten, zoals ontwikkeld door het "Exper-
tisecentrum Budget en Financieel Welzijn” (CEBUD), worden expliciet
opgenomen als indicator in het federaal plan tegen armoede en
ongelijkheid om, aanvullend op de bestaande Europese beleidsindica-
toren, het federale armoedebeleid vorm te geven, op te volgen en te
evalueren.

HOOFDSTUK 4. — Slotbepaling

Art. 13. Deze wet treedt in werking bij de eerstvolgende hernieu-
wing van de Kamer van volksvertegenwoordigers.Kondigen deze wet
af, bevelen dat zij met s Lands zegel zal worden bekleed en door het
Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 9 oktober 2023.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie, belast
met Personen met een handicap, Armoedebestrijding en Beliris

K. LALIEUX
Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota
(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be)
Stukken — 55-3528/6
Integraal Verslag : 5 oktober 2023

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C — 2023/47484]

23 NOVEMBRE 2023. — Loi relative au Fonds de garantie
pour les services financiers (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1°". — Disposition introductive

Article 1%. La présente loi regle une matiére visée a 'article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Cette loi transpose partiellement la directive 2014/49/UE du
Parlement européen et du Conseil du 16 avril 2014 relative aux
systemes de garantie des dépots et partiellement la directive 97/9/CE

u Parlement européen et du Conseil du 3 mars 1997 relative aux
systemes d’indemnisation des investisseurs.

Les références faites, dans les dispositions législatives, réglementaires
et administratives en vigueur, aux directives abrogées par la direc-
tive 2014/49 /UE s’entendent comme faites a la directive 2014/49/UE.

Art. 3. Pour l'application de la présente loi et des arrétés et
réglements pris pour son exécution, on entend par :

1° loi bancaire: la loi du 25 avril 2014 relative au statut et au controle
des établissements de crédit ;

2° Joi du 25 octobre 2016: la loi du 25 octobre 2016 relative a I'acces a
I'activité de prestation de services d’investissement et au statut et au
controle des sociétés de gestion de portefeuille et de conseil en
investissement ;

e

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C — 2023/47484]

23 NOVEMBER 2023. — Wet betreffende het Garantiefonds
voor financiéle diensten (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wjj
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Voorwerp en definities

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. Deze wet voorziet in de gedeeltelijke omzetting van Richtlijn
2014/49/EU van het Europees Parlement en de Raad van
16 april 2014 inzake de depositogarantiestelsels en in de gedeeltelijke
omzetting van Richtlijn 97/9/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 3 maart 1997 inzake de beleggerscompensatiestelsels.

De verwijzingen in de bestaande wettelijke, regelgevende en bestuurs-
rechtelijke bepalingen naar de door Richtlijn 2014/49/EU opgeheven
richtlijnen, gelden als verwijzingen naar Richtlijn 2014/49/EU.

Art. 3. Voor de toepassing van deze wet en de besluiten en
reglementen genomen ter uitvoering ervan, wordt verstaan onder:

1° Bankwet: de wet van 25 april 2014 op het statuut van en het
toezicht op kredietinstellingen;

2° wet van 25 oktober 2016: de wet van 25 oktober 2016 betreffende
de toegang tot het beleggingsdienstenbedrijf en betreffende het statuut
van en het toezicht op de vennootschappen voor vermogensbeheer en
beleggingsadvies;
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3° loi du 13 mars 2016: la loi du 13 mars 2016 relative au statut et au
contrdle des entreprises d’assurance ou de réassurance ;

4° loi du 20 juillet 2022: 1a loi du 20 juillet 2022 relative au statut et au
contrdle des sociétés de bourse et portant dispositions diverses ;

5° Fonds de garantie: le Fonds de garantie pour les services financiers
visé a l'article 4 ;
6° le systéme de protection des dépots: le systeme établi au chapitre
2;

7° le systeme de protection des investisseurs: le systéme établi au
chapitre 3 ;

8° le systeme de protection des assurances sur la vie: le systeme de
protection établi au chapitre 4 ;

N

9° Ftat membre: un Etat partie a I’Accord sur 1'Espace économi-
que européen (EEE) ;

10° Ftat tiers: un Etat qui nest pas partie a I’Accord sur 1’Espace
économique européen ;

11° BNB: la Banque nationale de Belgique visée a l'article 2 de la loi
du 22 février 1998 fixant le statut organique de la Banque nationale de
Belgique ;

12° FSMA: 1’Autorité des services et marchés financiers, visée a
I’article 44 de la loi du 2 aotit 2002 relative a la surveillance du secteur
financier et aux services financiers ;

13° ABE: I’Autorité bancaire européenne instituée par le réglement
(UE) n° 1093/2010 du Parlement européen et du Conseil du 24 novem-
bre 2010 instituant une Autorité européenne de surveillance (Autorité
bancaire européenne), modifiant la Décision n° 716/2009/CE et
abrogeant la Décision n° 2009/78/CE de la Commission ;

14° RGPD: le reglement (UE) n° 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractere personnel et
a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/
CE ;

15° loi du 30 juillet 2018: la loi du 30 juillet 2018 relative a la
protection des personnes physiques a 1’égard des traitements de
données a caractere personnel ;

16° données a caractere personnel: les données a caractere personnel
au sens de l'article 4, 1), du RGPD ;

17° traitement des données: un traitement au sens de l’article 4, 2), du
RGPD ;

18° directive 2014/49/UE: la directive (UE) 2014/49 du Parle-
ment européen et du Conseil du 16 avril 2014 relative aux systémes de
garantie des dépots ;

19° reglement 1093/2010: le Reglement (UE) n° 1093/2010 du
Parlement européen et du Conseil du 24 novembre 2010 instituant une
Autorité européenne de surveillance (Autorité bancaire européenne),
modifiant la décision n°® 716/2009/CE et abrogeant la décision 2009/
78/CE de la Commission ;

20° reglement 575/2013: le reglement (UE) n° 575/2013 du Parle-
ment européen et du Conseil du 26 juin 2013 concernant les exigences
prudentielles applicables aux établissements de crédit et aux entrepri-
ses d’investissement et modifiant le reglement (UE) n° 648/2012 ;

21° membre: un participant au Fonds de garantie en application des
articles 6, 31 et 43 ;

22° directive 2009/65/CE: la directive 2009/65/CE du Parle-
ment européen et du Conseil du 13 juillet 2009 portant coordination des
dispositions législatives, réglementaires et administratives concernant
certains organismes de placement collectif en valeurs mobilieres
(OPCVM).

Art. 4. § 1°". 1] est créé au sein de ’Administration générale de la
Trésorerie du Service public fédéral Finances, un service distinct
dénommé “Fonds de garantie pour les services financiers”, mis sous
l'autorité du ministre des Finances.

Le Fonds de garantie a pour mission de gérer :

1° un systeme de protection des dépdts conformément a I'article 380
de la loi bancaire ;

2° le volet “fonds” du systeme de protection des investisseurs,
conformément aux articles 96 et 98, alinéa 2, de la loi du 25 octo-
bre 2016 et au Livre VIII de la loi du 20 juillet 2022 ;

3° un systéme de protection des assurances sur la vie, visé a
l'article 62 de la loi du 13 mars 2016.

3° wet van 13 maart 2016: de wet van 13 maart 2016 op het statuut
van en het toezicht op de verzekerings- of herverzekeringsondernemin-
gen;

4° wet van 20 juli 2022: de wet van 20 juli 2022 op het statuut van en
het toezicht op beursvennootschappen en houdende diverse bepalin-
gen;

5° Garantiefonds: het Garantiefonds voor financiéle diensten bedoeld
in artikel 4;

6° de depositobeschermingsregeling: de beschermingsregeling bedoeld
in hoofdstuk 2;

7° de beleggersbeschermingsregeling: de beschermingsregeling
bedoeld in hoofdstuk 3;

8° de beschermingsregeling voor levensverzekeringen: de bescher-
mingsregeling bedoeld in hoofdstuk 4;

9° lidstaat: een staat die partij is bij de Overeenkomst betreffende de
Europese Economische Ruimte (EER);

10° derde land: een staat die geen partij is bij de Overeenkomst
betreffende de Europese Economische Ruimte;

11° NBB: de Nationale Bank van Belgié als bedoeld in artikel 2 van de
wet van 22 februari 1998 tot vaststelling van het organiek statuut van de
Nationale Bank van Belgié;

12° FSMA: de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten, als
bedoeld in artikel 44 van de wet van 2 augustus 2002 betreffende het
toezicht op de financiéle sector en de financiéle diensten;

13° EBA: de Europese Bankautoriteit opgericht bij Verordening (EU)
nr. 1093/2010 van het Europees Parlement en de Raad van 24 novem-
ber 2010 tot oprichting van een Europese toezichthoudende autoriteit
(Europese Bankautoriteit), tot wijziging van Besluit nr. 716/2009/EG en
tot intrekking van Besluit nr. 2009/78/EG van de Commissie;

14° AVG: Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement
en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsge-
gevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot
intrekking van Richtlijn 95/46/EG;

15° wet van 30 juli 2018: de wet van 30 juli 2018 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwer-
king van persoonsgegevens;

16° persoonsgegevens: de persoonsgegevens als bedoeld in artikel 4,
1), van de AVG;

17° verwerking van gegevens: een verwerking als bedoeld in
artikel 4, 2), van de AVG;

18° Richtlijn 2014/49/EU: de Richtlijn (EU) 2014/49 van het Euro-
pees Parlement en de Raad van 16 april 2014 inzake de depositogaran-
tiestelsels;

19° Verordening 1093/2010: Verordening (EU) nr. 1093/2010 van het
Europees Parlement en de Raad van 24 november 2010 tot oprichting
van een Europese toezichthoudende autoriteit (Europese Bankautori-
teit), tot wijziging van Besluit nr. 716/2009/EG en tot intrekking van
Besluit 2009/78/EG van de Commissie;

20° de Verordening 575/2013: de Verordening (EU) nr. 575/2013 van
het Europees Parlement en de Raad van 26 juni 2013 betreffende
prudentiéle vereisten voor kredietinstellingen en beleggingsonderne-
mingen en tot wijziging van Verordening (EU) nr. 648/2012;

21° lid: een deelnemer aan het Garantiefonds overeenkomstig
artikelen 6, 31 en 43;

22° richtlijn 2009/65/EG: de richtlijn 2009/65/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 13 juli 2009 tot coordinatie van de wettelijke
en bestuursrechtelijke bepalingen betreffende bepaalde instellingen
voor collectieve belegging in effecten (icbe’s).

Art. 4. §1. Binnen de Algemene Administratie van de Thesaurie van
de Federale Overheidsdienst Financién wordt een afzonderlijke dienst
opgericht met de naam “Garantiefonds voor financiéle diensten”, die
onder het gezag van de minister van Financién staat.

Het Garantiefonds heeft tot opdracht het beheer van:

1° een depositobeschermingsregeling overeenkomstig artikel 380 van
de Bankwet;

2° het onderdeel “geldmiddelen” van de beleggersbeschermingsre-
geling overeenkomstig de artikelen 96 en 98, tweede lid van de wet van
25 oktober 2016 en Boek VIII van de wet van 20 juli 2022;

3° een beschermingsregeling voor levensverzekeringen als bedoeld
in artikel 62 van de wet van 13 maart 2016.
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§ 2. Le Roi peut déterminer 'organisation et le fonctionnement du
Fonds de garantie ainsi que les frais globaux occasionnés par la gestion
des systemes de protection et le calcul de la quote-part de ces frais a
payer par chaque membre proportionnellement au montant des dépots
garantis visés a l’article 5, 3°, ou des fonds garantis visés a I'article 30,
10°, ou des contrats protégés visés a l'article 44, § 1°", de chaque
membre.

CHAPITRE 2. — Le systeme de protection des dépots
Section 1. — Définitions

Art. 5. Pour l'application du présent chapitre et des arrétés et
réglements pris pour son exécution, on entend par :

1° dépot: un solde créditeur résultant de fonds laissés en compte ou
de situations transitoires provenant d’opérations bancaires normales,
que l’établissement de crédit doit restituer conformément aux condi-
tions légales et contractuelles applicables, y compris un dépot a terme
et un dép6t d’épargne, mais a I’exclusion d'un solde créditeur lorsque :

a) son existence ne peut étre prouvée que par un instrument financier
au sens de 'article 2, 1°, de la loi du 2 aotit 2002 relative a la surveillance
du secteur financier et aux services financiers, sauf s’il s’agit dun
produit d’épargne dont l'existence est prouvée par un certificat de
dépot établi au nom d’une personne nommément désignée et qui existe
dans un Etat membre le 2 juillet 2014 ;

b) son principal n’est pas remboursable au pair ;

c) son principal n’est remboursable au pair qu’en vertu d’une
garantie particuliére ou d’un accord particulier donné par I'établisse-
ment de crédit ou par un tiers ;

2° dépots éligibles: les dépots, tels que visés a 'article 3, 69°, de la loi
bancaire qui ne sont pas exclus de la protection en vertu de l'article 7,
§ 1, alinéa 2 ;

3° dépots garantis: les dépdts visés a l'article 3, 68°, de la loi bancaire ;

4° déposant: la personne titulaire d'un dépot ou, en cas de compte
joint, chacun des titulaires d'un dépot ;

5° compte joint: un compte ouvert au nom de deux personnes au
moins ou sur lequel deux personnes au moins ont des droits qui sont
exercés sous la signature d’au moins une de ces personnes ;

6° l'autorité de contrdle: 1'autorité visée a l’article 3, 4°, de la loi
bancaire ;

7° dépot indisponible: un dépot qui est échu et exigible mais qui n’a
pas été remboursé par un établissement de crédit dans les conditions
légales et contractuelles qui lui sont applicables et lorsque :

a) 'autorité de contrdle a pris la décision visée a l'article 381, alinéa
2, de la loi bancaire ; ou

b) une autorité judiciaire a rendu, pour des raisons liées directement
a la situation financiere de 'établissement de crédit, une décision qui a
pour effet de suspendre les droits des déposants a faire valoir des
créances sur l’établissement de crédit ;

8° établissements de crédit: les établissements visés a l'article 1, § 3,
alinéa 1°, 1°, de la loi bancaire a 'exception de ceux visés a l'article 2
de celle-ci ;

9° succursale: le siege d’exploitation visé a l'article 3, 64°, de la loi
bancaire ;

10° niveau cible: le montant des moyens financiers disponibles que le
Fonds de garantie est tenu d’atteindre conformément a 'article 15 ;

11° moyens financiers disponibles: des especes, des dépots et des
actifs a faible risque pouvant étre liquidés dans un délai n’excédant pas
le délai fixé a I'article 381 de la loi bancaire ainsi que des engagements
de paiement jusqu’a concurrence du montant indiqué a 1’article 20 ;

12° engagements de paiement : les engagements de paiement consen-
tis par un membre visé a 'article 6 envers le Fonds de garantie qui sont
intégralement garantis, pour autant que la stireté :

a) consiste en actifs a faible risque ;

b) ne soit pas grevée de droits tiers et soit a la libre disposition du
Fonds du garantie ;

13° actifs a faible risque: les éléments d’actif relevant de la premiére
ou de la deuxieme catégorie visées dans le tableau 1 figurant a
l'article 336 du réglement 575/2013 ou tout actif considéré comme
pareillement stir et liquide par 1'autorité compétente ou désignée ;

§ 2. De Koning kan de organisatie en de werking van het Garantie-
fonds bepalen, alsook de globale kosten van het beheer van de
beschermingsregelingen en de berekening van het aandeel in deze
kosten dat elk lid moet betalen naar rata van het bedrag aan gedekte
deposito’s bedoeld in artikel 5, 3°, of de gedekte geldmiddelen bedoeld
in artikel 30, 10°, of de beschermde contracten bedoeld in artikel 44, § 1,
van elk lid.

HOOFDSTUK 2. — Depositobeschermingsregeling
Afdeling 1. — Definities

Art. 5. Voor de toepassing van dit hoofdstuk en haar uitvoeringsbe-
sluiten en -reglementen wordt verstaan onder:

1° deposito: een kredietsaldo dat wordt gevormd door op een
rekening staande gelden of dat tijdelijk uit normale banktransacties
voortvloeit, en dat de kredietinstelling onder de toepasselijke wettelijke
en contractuele voorwaarden moet terugbetalen, met inbegrip van een
termijn- en spaardeposito, maar met uitsluiting van een kredietsaldo
indien:

a) het bestaan ervan enkel aangetoond kan worden met een financieel
instrument in de zin van artikel 2, 1°, van de wet van 2 augus-
tus 2002 betreffende het toezicht op de financiéle sector en de financiéle
diensten, tenzij het een spaarproduct betreft dat wordt gestaafd met een
op naam gesteld depositocertificaat en dat op 2 juli 2014 al in
een lidstaat bestond;

b) de hoofdsom niet a pari terugbetaalbaar is;

c) de hoofdsom alleen a pari terugbetaalbaar is uit hoofde van een
bepaalde door de kredietinstelling of door een derde verstrekte
garantie of overeenkomst;

2° in aanmerking komende deposito’s: deposito’s, als bedoeld in
artikel 3, 69°, van de Bankwet, die niet zijn uitgesloten van de
bescherming krachtens artikel 7, § 1, tweede lid;

3° gedekte deposito’s: de deposito’s bedoeld in artikel 3, 68°, van de
Bankwet;

4° deposant: de houder van een deposito of, in geval van een
gemeenschappelijke rekening, elk van de houders van een deposito;

5° gemeenschappelijke rekening: een rekening die op naam van twee
of meer personen is geopend of ten aanzien waarvan twee of meer
personen rechten hebben die met de handtekening van een of meer van
die personen kunnen worden uitgeoefend;

6° de toezichthouder: de autoriteit bedoeld in artikel 3, 4°, van de
Bankwet;

7° onbeschikbaar deposito: een deposito dat verschuldigd en betaal-
baar is, maar door een kredietinstelling niet onder de toepasselijke
wettelijke of contractuele voorwaarden terugbetaald is, en waarbij:

a) de toezichthouder de beslissing, bedoeld in artikel 381, tweede lid,
van de Bankwet, heeft genomen; of

b) een rechterlijke instantie, om redenen welke rechtstreeks verband
houden met de financiéle positie van de kredietinstelling, een uitspraak
heeft gedaan die leidt tot schorsing van de rechten van deposanten om
vorderingen in te stellen jegens deze kredietinstelling;

8° kredietinstellingen: de instellingen als bedoeld in artikel 1, § 3,
eerste lid, 1°, van de Bankwet, met uitzondering van die bedoeld in
artikel 2 van diezelfde wet;

9° bijkantoor: een bedrijfszetel als bedoeld in artikel 3, 64°, van de
Bankwet;

10° streefbedrag: het bedrag aan beschikbare financiéle middelen
waarover het Garantiefonds overeenkomstig artikel 15 moet beschik-
ken;

11° beschikbare financiéle middelen: contant geld, deposito’s en
activa met een laag risico die kunnen worden geliquideerd binnen een
tijdsbestek dat de in artikel 381 van de Bankwet bepaalde termijn niet
overschrijdt, alsook betalingsverplichtingen tot de in artikel 20 gestelde
limiet;

12° betalingsverplichtingen: volledig door zekerheden gedekte beta-
lingsverplichtingen van een lid als bedoeld in artikel 6 jegens het
Garantiefonds, op voorwaarde dat de zekerheden:

a) bestaan uit activa met een laag risico;

b) niet met rechten van derden zijn bezwaard en voor het Garantie-
fonds beschikbaar zijn;

13° activa met een laag risico: posten die vallen in de eerste of de
tweede categorie als bedoeld in tabel 1 van artikel 336 van Verordening
575/2013, of activa die de bevoegde of aangewezen autoriteit in
vergelijkbare mate veilig en liquide acht;
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14° Etat membre d’origine: un Etat membre au sens de l'article 4,
§ 1¢7, 43), du Reglement 575/2013 ;

15° Etat membre d’accueil: un Etat membre au sens de l'article 4,
§ 1°7, 44), du reglement 575/2013 ;

16° autorité compétente: pour la Belgique, I'autorité visée a l'article 3,
10°, de la loi bancaire ;

17° autorité désignée: pour la Belgique, ’Administration générale de
la Trésorerie du Service public fédéral Finances ;

18° autorité de résolution: I'autorité visée a l'article 3, 52°, de la loi
bancaire.

Section 2. — Champ d’application

Art. 6. Doivent participer au Fonds de garantie au titre du systeme
de protection des dépdts :

1° les établissements de crédit de droit belge, visés a l’article 380 de
la loi bancaire ;

2° les établissements de crédit relevant du droit d’un Etat tiers et
ayant établi une succursale en Belgique, auxquels l'article 44 de la loi
bancaire est applicable conformément a l’article 333, § 1", 6°, de la loi
bancaire.

Art. 7. §1°". La protection du Fonds de garantie au titre du systeme
de protection des dépdts porte sur les dépdts éligibles.

Le Roi définit les catégories de dépots et de déposants qui sont exclus
du champ d’application de la protection du Fonds de garantie.

§ 2. La protection visée au paragraphe 1°" est acquise des le moment
ot un membre visé a 'article 6 est autorisé a exercer ses activités en
Belgique.

§ 3. Sous réserve de l'article 384/1, § 2, de la loi bancaire, les dépots
éligibles qui sont détenus a la date a laquelle un membre visé a
I'article 6 est exclu du Fonds de garantie suite a la radiation de son
agrément conformément au Titre V du livre II de la loi bancaire, restent
protégés par le Fonds de garantie.

Art. 8. § 1°". Le montant maximum du remboursement effectué par
le Fonds de garantie en cas d’indisponibilité des dépdts est déterminé
a l'article 382 de la loi bancaire.

Le Roi détermine les conditions et modalités de paiement des
remboursements effectués par le Fonds de garantie.

§ 2. Les montants remboursés par le Fonds de garantie ne constituent
pas un revenu mobilier au sens de l'article 17, § 1", du Code des impots
sur les revenus 1992.

§ 3. Lors de tout remboursement par le Fonds de garantie, celui-ci est
subrogé dans les droits de l'ayant droit indemnisé et reprend, a
concurrence du montant du remboursement, les droits de créance que
celui-ci détient a I’encontre de 1’établissement de crédit défaillant.

Le rang conféré a la créance visée a l'alinéa 1 est déterminé par
l'article 389, § 1¢, de la loi bancaire.

§ 4. Lorsque le Fonds de garantie effectue des versements dans le
cadre d'une procédure de résolution, y compris dans le cadre de
l'application des outils de résolution ou de l'exercice des pouvoirs de
résolution conformément a l'article 380, alinéa 1°%, de la loi bancaire, le
Fonds de garantie a une créance sur 1'établissement de crédit concerné
d’un montant égal a celui des versements effectués par lui. Cette
créance est classée au méme rang que les dépots garantis conformé-
ment a 'article 389, § 1¢%, de la loi bancaire.

Art. 9. §1°". Conformément a I’article 380, alinéa 4, de la loi bancaire,
les déposants auprés de succursales établies en Belgique par des
établissements de crédit relevant du droit d’un autre Etat membre sont
remboursés par le Fonds de garantie au titre de la protection des dépots
pour le compte de et conformément aux instructions du systeme de
garantie des dépots de 1'Etat membre d’origine ot1 I'établissement de
crédit est établi.

Le Fonds de garantie informe les déposants concernés pour le compte
du systéme de garantie des dépots de I'Etat membre d’origine et est
habilité a recevoir la correspondance provenant desdits déposants pour
le compte du systeme de garantie des dépdts de I’Etat membre
d’origine.

Le Fonds de garantie ne procede a ces remboursements que lorsqu’il
a requ le préfinancement et les instructions nécessaires du systeme de
garantie des dépdts de I’Etat membre d’origine concerné.

14° lidstaat van herkomst: een lidstaat als omschreven in artikel 4, § 1,
43), van Verordening 575/2013;

15° lidstaat van ontvangst: een lidstaat als omschreven in artikel 4,
§ 1, 44), van Verordening 575/2013;

16° bevoegde autoriteit: voor Belgié, de autoriteit als bedoeld in
artikel 3, 10°, van de Bankwet;

17° aangewezen autoriteit: voor Belgi€, de Algemene Administratie
van de Thesaurie van de Federale Overheidsdienst Financién;

18° afwikkelingsautoriteit: de autoriteit bedoeld in artikel 3, 52°, van
de Bankwet.

Afdeling 2. — Toepassingsgebied

Art. 6. Moeten in het kader van de depositobeschermingsregeling
deelnemen aan het Garantiefonds:

1° de kredietinstellingen naar Belgisch recht, als bedoeld in arti-
kel 380 van de Bankwet;

2° kredietinstellingen die onder het recht van een derde land
ressorteren en in Belgié een bijkantoor hebben gevestigd, waarop
artikel 44 van de Bankwet van toepassing is overeenkomst artikel 333,
§ 1, 6°, van de Bankwet.

Art. 7. § 1. De bescherming van het Garantiefonds in het kader van
de depositobeschermingsregeling betreft de in aanmerking komende
deposito’s.

De Koning legt de categorieén van deposito’s en deposanten vast die
van het toepassingsgebied van de bescherming van het Garantiefonds
uitgesloten worden.

§ 2. De in paragraaf 1 bedoelde bescherming wordt verworven vanaf
het moment dat een lid als bedoeld in artikel 6 toestemming krijgt om
zijn werkzaamheden in Belgié uit te oefenen.

§ 3. Onder voorbehoud van artikel 384/1, § 2, van de Bankwet blijven
de in aanmerking komende deposito’s die gehouden worden op de
datum waarop een lid als bedoeld in artikel 6 uitgesloten wordt van het
Garantiefonds naar aanleiding van de intrekking van haar vergunning
overeenkomstig Titel V van boek II van de Bankwet, beschermd door
het Garantiefonds.

Art. 8. § 1. Het maximumbedrag van de terugbetaling van het
Garantiefonds in geval van onbeschikbaarheid van de deposito’s is
vastgelegd in artikel 382 van de Bankwet.

De Koning bepaalt de betalingsvoorwaarden -en modaliteiten van de
door het Garantiefonds uitgevoerde terugbetalingen.

§ 2. De door het Garantiefonds terugbetaalde bedragen vormen geen
roerende inkomsten in de zin van artikel 17, § 1, van het Wetboek van
de Inkomstenbelastingen 1992.

§ 3. Bij elke terugbetaling door het Garantiefonds treedt het in de
rechten van de schadeloos gestelde rechthebbende en treedt het, ten
belope van het terugbetalingsbedrag, in de rechten van de schuldvor-
dering die deze heeft ten opzichte van de in gebreke gebleven
kredietinstelling.

De rangorde van de schuldvordering bedoeld in het eerste lid wordt
bepaald door artikel 389, § 1, van de Bankwet.

§ 4. Wanneer het Garantiefonds uitkeringen stort in het kader van een
afwikkelingsprocedure, onder meer bij het toepassen van afwikkelings-
instrumenten of het uitoefenen van afwikkelingsbevoegdheden over-
eenkomstig artikel 380, eerste lid, van de Bankwet, heeft het Garantie-
fonds een vordering tegen de betrokken kredietinstelling voor een
bedrag dat gelijk is aan het bedrag van de door hem gestorte
uitkeringen. Die vordering neemt dezelfde rangorde in als gedekte
deposito’s krachtens 389, § 1, van de Bankwet.

Art. 9. § 1. Overeenkomstig artikel 380, vierde lid, van de Bankwet,
worden deposanten bij bijkantoren die in Belgié zijn gevestigd door
kredietinstellingen die onder het recht van een andere lidstaat vallen, in
het kader van de depositobescherming terugbetaald door het Garan-
tiefonds namens en overeenkomstig de instructies van het depositoga-
rantiestelsel van de lidstaat van herkomst waar de kredietinstelling
gevestigd is.

Het Garantiefonds informeert de betrokken deposanten namens het
depositogarantiestelsel van de lidstaat van herkomst en is gerechtigd
de correspondentie van deze deposanten namens het depositogarantie-
stelsel van de lidstaat van herkomst in ontvangst te nemen.

Het Garantiefonds gaat pas over tot terugbetaling als het de nodige
prefinanciering en instructies ontvangen heeft van het depositogaran-
tiestelsel van de lidstaat van herkomst in kwestie.
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La responsabilité du Fonds de garantie n’est pas engagée lorsqu’il
exécute des opérations conformément auxdites instructions.

§ 2. En cas d’indisponibilité des dépots d'une succursale d’un
établissement de crédit de droit belge, établie dans un autre Etat
membre, le Fonds de garantie donne les instructions nécessaires au
systeme de garantie des dépots de I'Etat membre d’accueil pour
informer et rembourser les déposants de cette succursale.

§ 3. Le Fonds de garantie, représenté par I'administrateur général de
I’Administration générale de la Trésorerie qui 1'engage, conclut des
accords avec les autres systéemes de garantie des dépots pour faciliter la
coopération entre eux.

L'autorité désignée informe I’ABE de I'existence et de la teneur de ces
accords. Si le Fonds de garantie ne parvient pas a passer un accord, ou
si I'interprétation d’un accord donne lieu a un différend, chacune des
parties peut saisir I’ABE conformément a l'article 19 du Reglement
1093/2010.

L'absence de tels accords n’affecte pas le droit de recours des
déposants a l'encontre du Fonds de garantie tel que prévu par
I’article 52, ni le droit reconnu aux établissements de crédit au transfert
de leurs contributions lors du changement d'un systeme de garantie
des dépots pour un autre conformément a l'article 21.

Art. 10. L'autorité désignée surveille le Fonds de garantie de
maniére continue quant au respect de la directive 2014/49/UE.

L’Administration générale de la Trésorerie est également l’autorité
compétente visée par l'article 4, § 2, iii), du reglement 1093/2010.

Section 3. — Financement

Sous-section 1. — Mode de financement

Art. 11. Les ressources financieres du Fonds de garantie sont
constituées par ses moyens financiers disponibles, des contributions
extraordinaires et les avances du Trésor, visés aux sous-sections 2, 5 et 6
de la présente section.

Pour l'application de l'article 27, le Fonds de garantie utilise d’abord
ses moyens financiers disponibles. Si les moyens financiers disponibles
sont insuffisants, les membres visés a l'article 6 s’acquittent de
contributions extraordinaires. Si les moyens financiers disponibles sont
insuffisants et que les contributions extraordinaires ne sont pas
immédiatement disponibles ou suffisantes, le Trésor avance les sommes

nécessaires au Fonds de garantie.

Art. 12. Les créances du Fonds de garantie en principal, intéréts et
accessoires, sur un membre visés a l’article 6 au titre des ressources du
systeme de protection des dépots sont classées au méme rang que les

époOts garantis conformément a 'article 389, § 1°", de la loi bancaire.

L'affectation par préférence, créée par l'article 19 in fine de la loi
hypothécaire du 16 décembre 1851, est applicable aux créances du
Fonds de garantie visées a l’alinéa 1°".

Sous-section 2. — Moyens financiers disponibles

Art. 13. Le Fonds de garantie dispose de mécanismes adéquats pour
déterminer ses engagements éventuels. Les moyens financiers disponi-
bles sont proportionnés a ces engagements.

Art. 14. Le Fonds de garantie constitue ses moyens financiers
disponibles par :

1° les contributions régulieres versées par ses membres visés a
P X
l"article 6 ;

2° les transferts de contributions d’un systeme de garantie des dépots
d’un autre Etat membre ;

3° les revenus résultant de la stratégie d’investissement des moyens
financiers disponibles ;

4° les montants récupérés dans le cadre d'une procédure de
liquidation, de faillite, ou de résolution.

Art. 15. § 1*". Les moyens financiers disponibles doivent atteindre
un niveau cible minimal de 0,8 pourcent du montant des dépots
garantis des membres visés a 1’article 6 du Fonds de garantie.

Het Garantiefonds kan niet aansprakelijk gesteld worden als het
handelingen uitvoert conform deze instructies.

§ 2. In geval van onbeschikbaarheid van de deposito’s van een
bijkantoor van een kredietinstelling naar Belgisch recht dat in een
andere lidstaat is gevestigd, geeft het Garantiefonds aan het deposito-
garantiestelsel van de lidstaat van ontvangst de nodige instructies om
de deposanten van dat bijkantoor te informeren en terug te betalen.

§ 3. Het Garantiefonds, vertegenwoordigd door de administrateur-
generaal van de Algemene Administratie van de Thesaurie die het
Garantiefonds bindt, sluit overeenkomsten met andere depositogaran-
tiestelsels om de samenwerking met hun te vergemakkelijken.

De aangewezen autoriteit stelt de EBA in kennis van het bestaan en
de inhoud van dergelijke overeenkomsten. Indien het Garantiefonds
geen overeenkomst kan bereiken of indien er een geschil bestaat over
de interpretatie van een overeenkomst, kan elke partij overeenkomstig
artikel 19 van de Verordening 1093/2010 de zaak aan de EBA
voorleggen.

Het ontbreken van dergelijke overeenkomsten doet geen afbreuk aan
het recht van verhaal van de deposanten op het Garantiefonds als
bepaald in artikel 52, noch aan het recht van kredietinstellingen om hun
bijdragen over te dragen wanneer zij overeenkomstig artikel 21 van het
ene depositogarantiestelsel naar het andere overstappen.

Art. 10. De aangewezen autoriteit oefent doorlopend toezicht uit op
het Garantiefonds voor wat betreft de naleving van Richtlijn 2014/49/
EU.

De Algemene Administratie van de Thesaurie is eveneens de
bevoegde autoriteit zoals bedoeld in artikel 4, § 2, iii), van de
Verordening 1093/2010.

Afdeling 3. — Financiering

Onderafdeling 1. — Financieringswijze

Art. 11. De financiéle bronnen van het Garantiefonds bestaan uit zijn
beschikbare financiéle middelen, buitengewone bijdragen en voorschot-
ten van de Schatkist, bedoeld in de onderafdelingen 2, 5 en 6 van deze
afdeling.

Voor de toepassing van artikel 27, maakt het Garantiefonds in de
eerste plaats gebruik van zijn beschikbare financiéle middelen. Indien
de beschikbare financiéle middelen ontoereikend zijn, betalen de in
artikel 6 bedoelde leden buitengewone bijdragen. Indien de beschik-
bare financiéle middelen ontoereikend zijn en de buitengewone
bijdragen niet onmiddellijk beschikbaar of toereikend zijn, schiet de
Schatkist de nodige bedragen voor aan het Garantiefonds.

Art. 12. De schuldvorderingen van het Garantiefonds in hoofdsom,
interesten en bijkomstigheden op een lid bedoeld in artikel 6 uit hoofde
van de middelen van de depositobeschermingsregeling nemen dezelfde
rangorde in als de gedekte deposito’s, overeenkomstig artikel 389, § 1,
van de Bankwet.

De aanwending bij voorrang, ingevoerd bij artikel 19 in fine van de
Hypotheekwet van 16 december 1851, is van toepassing op de
schuldvorderingen van het Garantiefonds bedoeld in eerste lid.

Onderafdeling 2. — De beschikbare financiéle middelen

Art. 13. Het Garantiefonds beschikt over adequate systemen ter
bepaling van zijn eventuele verplichtingen. De beschikbare financiéle
middelen staan in verhouding tot die verplichtingen.

Art. 14. Het Garantiefonds verwerft zijn beschikbare financiéle
middelen door:

1° de periodieke bijdragen betaald door zijn leden bedoeld in
artikel 6;

2° de overdrachten van bijdragen van een depositogarantiestelsel van
een andere lidstaat;

3° de opbrengsten afkomstig van de beleggingsstrategie van de
beschikbare financiéle middelen;

4° de teruggevorderde bedragen in het kader van een vereffenings-,
faillissements- of afwikkelingsprocedure.

Art. 15. § 1. De beschikbare financiéle middelen moeten een mini-
maal streefbedrag van 0,8 procent van het bedrag van de gedekte
deposito’s van de leden bedoeld in artikel 6 van het Garantiefonds
bereiken.



MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

111933

Par dérogation a l'alinéa 1°, le Roi peut, par arrété délibéré en
Conseil des ministres, si cela est justifié et avec l'approbation de la
Commission européenne, fixer un niveau cible minimal inférieur, pour
autant que les conditions suivantes soient réunies :

a) la réduction est fondée sur I'hypothese qu’il est peu probable
qu’une part importante des moyens financiers disponibles sera utilisée
pour des mesures destinées a protéger les déposants couverts, autres
que celles prévues a l'article 380, alinéa 1", deuxieme et quatriéme
phrases, de la loi bancaire, et

b) Le secteur bancaire dans lequel les membres visés a l'article 6
exercent leurs activités est fortement concentré, avec une grande
quantité d’actifs détenus par un petit nombre d’établissements de crédit
ou de groupes bancaires, assujettis a une surveillance sur une base
consolidée et qui, compte tenu de leur taille, feront probablement 1’objet
d’une procédure de résolution en cas de défaillance.

Ce niveau cible minimal révisé n’est pas inférieur a 0,5 % des dépots
garantis.

§ 2. Le niveau cible est fixé a 1,8 pourcents du montant des dépdts
garantis des membres visés a 1’article 6 du Fonds de garantie.

Le Roi peut modifier ce niveau cible sans que celui-ci ne puisse étre
inférieur au niveau cible minimal visé au paragraphe 1¢.

§ 3. Le Roi détermine les modalités de communication au Fonds de
garantie du montant des dépots garantis de ses membres.

§ 4. Lorsque les moyens financiers disponibles tombent en dega du
niveau cible visé au paragraphe 2, le paiement des contributions
régulieres reprend au moins jusqu’a ce que le niveau cible soit de
nouveau atteint.

Si, aprés que le niveau cible visé au par?raphe 2 a été atteint pour
la premiére fois, les moyens financiers disponibles, a la suite de
l'utilisation des fonds :

1° sont inférieurs aux deux tiers du niveau cible, la contribution
réguliere est fixée a un niveau permettant d’atteindre ce niveau cible
dans un délai de six ans ;

2° sont inférieurs aux cing sixiemes mais supérieurs aux deux tiers du
niveau cible, la contribution réguliére est fixée a un niveau permettant
d’atteindre le niveau cible dans un délai de deux ans.

§ 5. Les contributions aux dispositifs de financement des procédures
de résolution relevant du titre VII de la directive 2014/59/UE, y
compris les moyens financiers disponibles a prendre en compte en vue
d’atteindre le niveau cible des dispositifs de financement des procédu-
res de résolution visé par la loi du 28 décembre 2011 relative au Fonds
de résolution ne sont pas prises en compte pour le niveau cible a
atteindre.

Art. 16. Le Fonds de garantie informe I’ABE, au plus tard le 31 mars de
chaque année, du montant des dépots garantis de ses membres, ainsi

ue du montant de ses moyens financiers disponibles arrétés
au 31 décembre de I'année précédente.

Sous-section 3. — Contributions régulieres
Art. 17. Les membres visés a l'article 6 sont redevables d'une
contribution réguliere annuelle envers le Fonds de garantie jusqu’a
atteindre le niveau cible fixé a l'article 15, § 2.

II est diment tenu compte de la phase du cycle d’activités, et de
Iincidence que les contributions procycliques peuvent avoir lors de la
fixation des contributions réguliéres dans le cadre du présent article. A
cette fin l'autorité compétente peut exiger une modification de la
méthode de calcul afin de rendre diment compte de 1’évolution du
cycle d’activités et de l'incidence de la procyclicité des contributions.

Art. 18. Les contributions sont calculées par le Fonds de garantie en
fonction du montant des dépdts garantis et du degré de risque auquel
s’expose le membre concerné.

Des méthodes de calcul fondées sur le risque sont utilisées pour
calculer les contributions. Le calcul de ces contributions s’effectue de
maniere proportionnelle au risque des membres visés a l'article 6 du
Fonds de garantie et prend diiment en compte le profil de risque des
divers modeles d’entreprise. Ces méthodes tiennent aussi compte des
actifs du bilan et des indicateurs de risque tels que 1’adéquation des
fonds propres, la qualité des actifs et la liquidité.

Les méthodes de calcul et toutes modifications des méthodes sont
approuvées par l'autorité compétente en coopération avec l'autorité
désignée. Le Fonds de garantie informe ’ABE des méthodes de calcul
et des modifications des méthodes approuvées.

In afwijking van het eerste lid, kan de Koning in gemotiveerde
gevallen en na goedkeuring door de Europese Commissie, bij een
Ministerraad overlegd besluit, een la§er minimaal streefbedrag toe-
staan mits aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:

a) de verlaging berust op de veronderstelling dat het onwaarschijnlijk
is dat een aanzienlijk deel van de beschikbare financiéle middelen voor
andere dan de in artikel 380, eerste lid, tweede en vierde zin, van de
Bankwet omschreven maatregelen ter bescherming van gedekte depo-
santen zal worden gebruikt, en

b) de bankensector waarin de aangesloten leden bedoeld in artikel 6
opereren, kent een sterke concentratie van grote hoeveelheden activa
die worden aangehouden door een klein aantal kredietinstellingen of
bankgroepen, die onderworpen zijn aan toezicht op geconsolideerde
basis, die, gezien hun omvang, wanneer zij in gebreke blijven,
waarschijnlijk aan een afwikkelingsprocedure onderworpen zullen
worden.

Het verminderde minimaal streefbedrag mag niet lager zijn dan
0,5 % van de gedekte deposito’s.

§ 2. Het streefbedrag is vastgesteld op 1,8 procent van het bedrag van
de gedekte deposito’s van de leden bedoeld in artikel 6 van het
Garantiefonds.

De Koning kan het streefbedrag aanpassen, dat niet lager mag zijn
dan het minimaal streefbedrag bedoeld in paragraaf 1.

§ 3. De Koning bepaalt de wijze waarop het bedrag van de gedekte
deposito’s van zijn leden aan het Garantiefonds wordt medegedeeld.

§ 4. Wanneer de beschikbare financiéle middelen achterblijven bij het
streefbedrag zoals bedoeld in paragraaf 2, wordt de betaling van
periodieke bijdragen in elk geval hervat totdat het streefbedrag
opnieuw is bereikt.

Zijn de beschikbare financiéle middelen, nadat het streefbedrag zoals
bedoeld in paragraaf 2 voor het eerst is bereikt, ten gevolge van de
aanwending van de fondsen:

1° lager dan twee derde van het streefbedrag, dan wordt de
periodieke bijdrage vastgesteld op een niveau waarbij het streefbedrag
binnen zes jaar bereikt kan worden;

2° lager dan vijf zesde maar hoger dan twee derde van het
streefbedrag, dan wordt de periodieke bijdrage vastgesteld op een
niveau waarbij het streefbedrag binnen twee jaar bereikt kan worden.

§ 5. De bijdragen aan afwikkelingsfinancieringsregelingen op grond
van titel VII van Richtlijn 2014/59/EU, met inbegrip van de beschik-
bare financiéle middelen die in aanmerking moeten worden genomen
om het streefbedrag van de afwikkelingsfinancieringsregelingen als
bedoeld in de wet van 28 december 2011 betreffende het afwikkelings-
fonds te bereiken, worden niet in aanmerking genomen voor het te
bereiken streefbedrag.

Art. 16. Het Garantiefonds stelt de EBA jaarlijks op 31 maart in
kennis van het bedrag van de gedekte deposito’s van zijn leden en van
het bedrag van de beschikbare financiéle middelen, als berekend per
31 december van het voorgaande jaar.

Onderafdeling 3. — Periodieke bijdragen

Art. 17. De leden bedoeld in artikel 6 zijn een jaarlijkse periodieke
bijdrage verschuldigd aan het Garantiefonds totdat het streefbedrag
bedoeld in artikel 15, § 2, is bereikt.

Er wordt naar behoren rekening gehouden met de conjunctuurcyclus
en met het effect dat procyclische bijdragen kunnen hebben bij de
vaststelling van de periodieke bijdragen in het kader van dit artikel.
Daartoe kan de bevoegde autoriteit een wijziging van de berekenings-
methode eisen ten einde naar behoren rekening te houden met de
evolutie van de conjunctuurcyclus en met het procyclische effect van de
bijdragen.

Art. 18. De bijdragen worden berekend door het Garantiefonds in
functie van het bedrag aan gedekte deposito’s en de mate van het risico
dat het betrokken lid loopt.

Voor de berekening van de bijdragen worden risicogebaseerde
berekeningsmethoden gebruikt. De berekening van deze bijdragen is
evenredig aan het risico van de leden bedoeld in artikel 6 van het
Garantiefonds en houdt terdege rekening met de risicoprofielen van de
verschillende bedrijfsmodellen. Bij deze methoden wordt ook rekening
gehouden met de activazijde van de balans en met risico-indicatoren,
zoals kapitaaltoereikendheid, kwaliteit van de activa en liquiditeit.

De berekeningsmethoden en alle wijzigingen aan de methoden
worden goedgekeurd door de bevoegde autoriteit, die daarbij samen-
werkt met de aangewezen autoriteit. Het Garantiefonds stelt de EBA in
kennis van de goedgekeurde berekeningsmethoden en de wijzigingen
aan de methoden.
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Le Roi détermine les modalités de paiement des contributions.

Art. 19. § 1. Les contributions régulieres des membres visés a
I’article 6 sont calculées sur la base de la formule suivante :

Ci=CR*ARWi * CDi * p

Ou:

Ci représente la contribution annuelle du membre “i” ;
CR représente le taux de contribution ;

ARWi représente la pondération des risques agrégée pour le membre
s

i

CDi représente les dépots garantis pour le membre “i
bre de I'année précédant le calcul de la contribution ;u

au 31 décem-

11 représente le coefficient d’ajustement.

§ 2. Le coefficient d’ajustement () pour chaque membre visé a
l'article 6 est calculé a I'aide de la formule suivante :

ATL
"_CR+ ARWi = CDi

”:

Ou : ‘
ATL représente le niveau cible annuel (en euros) ;

2.
i=1

est un signe de sommation, pour i allant de 1 jusque n, ot le “n”
wn .

représente le nombre total de membres “i” ;
CR représente le taux de contribution ;
ARWi représente la pondération des risques agrégée pour le membre

i,
1
s

CDi représente les dépots garantis pour le membre “i
bre de I'année précédant le calcul de la contribution.

§ 3. La pondération des risques agrégée (ARWi) d'un membre “i”,
visé a l'article 6,est déterminée sur la base des intervalles de son score
de risque agrégé (ARSi), comme indiqué en annexe 1.

Le score des risques agrégés (ARSi) pour le membre
selon la formule suivante :

au 31 décem-

i
1

est calculé

m
ARSI = Z IWj * IRSj
j=1

Ou :
IWj représente le coefficient de pondération de l'indicateur Aj ;

2,
j=1

est un signe de sommation, pour j allant de 1 jusque m, ot le “m”
représente le nombre total des indicateurs “Aj” ;

IRSj représente le score de risque individuel pour 'indicateur Aj.

Les indicateurs (Aj) et leurs coefficients de pondération (IWj) qui
doivent étre utilisés pour le calcul des contributions basées sur les
risques figurent en annexe 2.

Les intervalles déterminant le score de risque individuel (IRS) a
attribuer a chaque indicateur de risque (Aj), en fonction de sa valeur,
figurent en annexe 3.

§ 4. Le taux de contribution (CR) pour le calcul des contributions
régulieres est calculé annuellement selon la formule suivante :

_ATL

CR = ——
cD

De Koning bepaalt de nadere regels voor de betaling van de
bijdragen.

Art. 19. § 1. De periodieke bijdragen van de leden bedoeld in
artikel 6 worden berekend op basis van de volgende formule:

Ci=CR*ARWi * CDi * n

Waarbij:

Ci staat voor de jaarlijkse bijdrage van het lid

i,

Ly
CR staat voor het bijdragepercentage;

i,

ARWi staat voor het geaggregeerd risicogewicht voor het lid “i”;

CDi staat voor de gedekte deposito’s voor het lid “i” op 31 decem-
ber van het jaar voorafgaand aan de berekening van de bijdrage;
1 staat voor de aanpassingscoéfficiént.

§ 2. De aanpassingscoéfficiént (1) voor elk lid bedoeld in artikel 6
wordt berekend aan de hand van volgende formule:

ATL
"_CR+ ARWix CDi

lLl:

Waarbij:
ATL staat voor het jaarlijks streefbedrag (in euro);

Zn
i=1
“u_

is een sommatieteken, voor i van 1 tot n, waarbij “n
totale aantal leden “i”;
CR staat voor het bijdragepercentage;

ARWi staat voor het geaggregeerd risicogewicht voor het lid

staat voor het

i,

1

CDi staat voor de gedekte deposito’s voor het lid “i” op 31 decem-
ber van het jaar voorafgaand aan de berekening van de bijdrage.

§ 3. Het geaggregeerde risicogewicht (ARWi) van een lid “i”, bedoeld
in artikel 6, wordt bepaald op basis van de intervallen voor zijn
geaggregeerde risicoscore (ARSI), zoals opgenomen in bijlage 1.

De geaggregeerde risicoscore (ARSi) voor lid “i” wordt berekend
volgens de volgende formule:

m
ARSi = z IWj * IRS]
j=1

Waarbij:
IWj staat voor het indicatorgewicht van de indicator Aj;

2,
j=1

is een sommatieteken, voor j van 1 tot m, waarbij “m” staat voor het
totale aantal indicatoren “Aj”;

IRSj staat voor de individuele risicoscore voor indicator Aj.

De indicatoren (Aj) en hun indicatorgewicht (IWj) die moeten
worden gebruikt voor de berekening van de op risicogebaseerde
bijdragen zijn opgenomen in bijlage 2.

De intervallen die de individuele risicoscore (IRS) bepalen die aan
elke risico-indicator (Aj) moet worden toegekend, in functie van zijn
waarde, zijn opgenomen in bijlage 3.

§ 4. Het bijdragepercentage (CR) voor de berekening van de
Feriodieke bijdragen wordt jaarlijks berekend volgens de volgende

ormule:

_ATL

CR =——
CD
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Ou:

ATL représente le niveau cible annuel (en euros) ;

CD représente la somme des dépodts garantis au 31 décembre de
I'année précédente, de tous les membres visés a 'article 6.

§ 5. Le niveau cible annuel (ATL) est calculé chaque année selon la
formule suivante :

_ (TL—-AFM)

ATL

Ou :
TL représente le niveau cible visé a 'article 15, § 2 (en euros) ;

AFM représente le montant des moyens financiers disponibles ;

Y représente le nombre d’années visé a l'article 15, § 4, alinéa 2, 1°
ou 2°, ou a l'article 59, restant a courir avant d’atteindre le niveau cible
visé a l'article 15, § 2. A défaut de délai prescrit, le Y est égal a 1.

§ 6. La BNB communique chaque année au Fonds de garantie, ou a
sa demande, la valeur calculée des indicateurs des membres visés a
l'article 6 permettant de déterminer leur score de risque individuel.

Si I'autorité compétente n’est pas en mesure de fournir la valeur des
indicateurs d'un membre visé a l'article 6, un ARWi égal a I’ARW
moyen pondéré (AARW) des membres visés a 1'article 6 pour lesquels
un score ARWi est calculé sur la base des valeurs des indicateurs
fournis par l'autorité compétente, lui est attribué. L’AARW est calculé
a l'aide de la formule suivante :

Y™, CDi* ARWi
cD®

AARW =

zn
i=1
“u

est un signe de sommation, pour i allant de 1 jusque n, oi1 le “n
représente le nombre total de membres “i”, visés a l'article 6, pour
lesquels un score ARWi est calculé sur la base des valeurs des
indicateurs fournis par l’autorité compétente ;

win

CDi représente les dépots garantis pour le membre “i”, visé a
larticle 6, pour lequel un score ARWi est calculé sur la base des valeurs
des indicateurs fournis par 1'autorité compétente, au 31 décembre de
l'année précédant le calcul de la contribution ;

ARWi re}orésente la pondération des risques agrégée pour le membre
“i”, visé a l'article 6, pour lequel un score ARWi est calculé sur la base
des valeurs des indicateurs fournis par I'autorité compétente ;

CD° représente la somme des dépodts garantis pour tous les membres
visés a l'article 6, pour lesquels un score ARWi est calculé sur la base
des valeurs des indicateurs fournis par l’autorité compétente, au
31 décembre de I'année précédente.

§ 7. Sans préjudice des articles 17 et 18 et des orientations de 1’ABE,
le Roi peut modifier la formule de calcul des contributions réguliéres, y
compris déterminer les indicateurs de risque supplémentaires, adapter
les coefficients de pondération (IWi), adapter les intervalles définissant
la pondération des risques agrégée (ARWi) d’'un membre “i”, visé a
l'article 6, sur la base de son score de risque agrégé (ARSI) et adapter les
intervalles déterminant le score de risque individuel (IRS) a attribuer a
chaque indicateur de risque (Aj) en fonction de sa valeur.

Toute modification effectuée conformément a 1’alinéa premier, doit
recueillir ’approbation de l'autorité compétente en coopération avec
l'autorité désignée.

Art. 20. Le Fonds de garantie peut autoriser un membre visé a
l'article 6 a s’acquitter de sa contribution annuelle réguliere en
souscrivant un engagement de paiement. La part totale des engage-
ments de paiement ne peut pas dépasser 30 pourcents du montant total

des moyens financiers disponibles du Fonds de garantie.

Le Roi détermine les modalités des engagements de paiement
conformément aux orientations de 1’ABE.

Waarbij:

ATL staat voor het jaarlijks streefbedrag (in euro);

CD staat voor de som van de gedekte deposito’s op 31 december van
het voorgaande jaar van alle leden bedoeld in artikel 6.

§ 5. Het jaarlijks streefbedrag (ATL) wordt jaarlijks berekend volgens
de volgende formule:

_ (TL-AFM)

ATL

Waarbij:

TL staat voor het streefbedrag zoals bepaald in artikel 15, § 2
(in euro);

AFM staat voor het bedrag aan beschikbare financiéle middelen;

Y staat voor het aantal resterende jaren zoals bedoeld in artikel 15,
§ 4, tweede lid, 1° of 2° of in artikel 59 om het streefbedrag te bereiken
bedoeld in artikel 15 § 2. Bij ontstentenis van een tijdslimiet is de Y
gelijk aan 1.

§ 6. De NBB deelt jaarlijks aan het Garantiefonds, of op zijn verzoek,
de berekende waarde van de indicatoren van de leden zoals bedoeld in
artikel 6 mee, die toelaten hun individuele risicoscore te bepalen.

Indien de bevoegde autoriteit de waarde van de indicatoren van
een lid bedoeld in artikel 6 niet kan verstrekken, wordt aan dit lid een
ARWi toegekend dat gelijk is aan het gewogen gemiddelde van de
ARW (AARW) van de in artikel 6 bedoelde leden waarvoor een
ARWi-score wordt berekend op basis van de door de bevoegde
autoriteit verstrekte indicatorwaarden. De AARW wordt berekend aan
de hand van de volgende formule:

Y, CDi* ARWi
cD°

AARW =

Waarbij:

2.
i=1

1

is een sommatieteken, voor i van 1 tot n, waarbij “n” staat voor het
totale aantal leden “i”, bedoeld in artikel 6, waarvoor een ARWi-score
wordt berekend op basis van de door de bevoegde autoriteit verstrekte
indicatorwaarden;

CDi staat voor de gedekte deposito’s voor het lid “i”, bedoeld in
artikel 6, waarvoor een ARWi-score wordt berekend op basis van de
door de bevoegde autoriteit verstrekte indicatorwaarden, op 31 decem-
ber van het jaar voorafgaand aan de berekening van de bijdrage;

ARWi staat voor het geaggregeerd risicogewicht voor het lid “i”,
bedoeld in artikel 6, waarvoor een ARWi-score wordt berekend op basis
van de door de bevoegde autoriteit verstrekte indicatorwaarden;

CDe staat voor de som van de gedekte deposito’s op 31 december van
het voorgaande jaar van alle ledgen bedoeld in artikel 6, waarvoor een
ARWi-score wordt berekend op basis van de door de bevoegde
autoriteit verstrekte indicatorwaarden.

§ 7. Onverminderd de artikelen 17 en 18 en de richtsnoeren van de
EBA, kan de Koning de formule voor de berekening van de periodieke
bijdragen wijzigen, met inbegrip van de vaststelling van aanvullende
risico-indicatoren, de aanpassing van de indicatorgewichten (IWi), de
aanpassing van de intervallen voor de bepaling van het geag%)regeerde
risicogewicht (ARWi) van een lid “i”, bedoeld in artikel 6, op basis van
zijn geaggregeerde risicoscore (ARSi), en de aanpassing van de
intervallen voor de bepaling van de individuele risicoscore (IRS) die
aan e(l:lke risico-indicator (Aj) moet worden toegekend in functie van zijn
waarde.

Elke wijziging die overeenkomstig het eerste lid wordt aangebracht,
moet de goedkeuring krijgen van de bevoegde autoriteit in samenwer-
king met de aangewezen autoriteit.

Art. 20. Het Garantiefonds kan een lid als bedoeld in artikel 6
toelaten zijn periodieke jaarlijkse bijdrage te betalen door het aangaan
van een betalingsverplichting. Het totale aandeel van de betalingsver-
plichtingen mag niet meer bedragen dan 30 procent van het totale
bedrag van de beschikbare financiéle middelen van het Garantiefonds.

De Koning bepaalt de nadere regels van de betalingsverplichtingen
overeenkomstig de richtsnoeren van de EBA.
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Sous-section 4. — Transferts de contributions

Art. 21. § 1°". Si un membre visé a 'article 6, 1°, quitte le Fonds de
garantie pour un autre systeme de garantie d'un Etat membre, les
contributions qu’il a versées au cours des douze mois qui précedent la
fin de sa participation au systéme, a l’exception des contributions
extraordinaires, sont transférées a l’autre systéme de garantie des
dépots.

Si certaines des activités d’'un membre visé a l'article 6, 1°, sont
transférées dans un autre Etat membre et relevent donc d'un autre
systeme de garantie des dépdts, les contributions versées par ce
membre au cours des douze mois précédant le transfert, a ’exception
des contributions extraordinaires, sont transférées a I'autre systeme de
garantie des dépots au prorata du montant des dépots garantis
transférés.

§ 2. Si un membre visé a l'article 6, 1°, prévoit de passer du Fonds de
garantie a un autre systéme de garantie (fes dépots, il fait connaitre son
intention au moins six mois a 'avance auprés du Fonds de garantie.
Pendant ce délai, ce membre concerné reste sous l’obligation de
contribuer au Fonds de garantie, en termes de financement tant régulier
qu’extraordinaire.

Sous-section 5. — Contributions extraordinaires

Art. 22. L'article 18 est applicable au calcul des contributions
extraordinaires.

Art. 23. Les contributions extraordinaires a verser au Fonds de
garantie par les membres visés a l'article 6 sont calculées par le Fonds
de garantie sur la base de la formule des contributions régulieres, a
I'exception du niveau cible annuel (ATL) qui est remplacé par le
montant manquant.

Sans préjudice des articles 22, 24 et 25 et des orientations de ’ABE, le
Roi peut modifier la méthode de calcul des contributions extraordinai-
res.

Art. 24. Les contributions extraordinaires des membres visés a
l'article 6 ne peuvent pas dépasser, par année civile, 0,5 pourcent de
leurs dépots garantis. Le Fonds de garantie peut, dans des circonstances
exceptionnelles et avec 1’accord de I'autorité compétente, demander des
contributions extraordinaires plus élevées.

Art. 25. L'autorité compétente peut différer entierement ou partiel-
lement le versement par un membre visé a l'article 6 des contributions
extraordinaires au Fonds de garantie si ces contributions risquent de
compromettre la liquidité et la solvabilité de ce membre. Ce report n’est
pas accordé pour une durée de plus de six mois, mais peut étre
renouvelé a la demande du membre. Les contributions extraordinaires
différées sont versées lorsque ce paiement ne compromet plus la
liquidité ni la solvabilité du membre.

Sous-section 6. — Avances

Art. 26. § 1°". Les avances visées a l’article 11 sont octroyées
conformément & l'article 70 de la loi du 22 mai 2003 portant
organisation du budget et des comptes de 1'Etat fédéral.

§ 2. Les avances, en ce compris les intéréts, sont remboursées au
Trésor par le Fonds de garantie au moyen des contributions extraordi-
naires.

§ 3. Le Roi peut déterminer les intéréts, les échéances de rembourse-
ment et les autres modalités de remboursement des avances apres
accord de l'autorité compétente et de 1'autorité désignée.

Sous-section 7. — Utilisation des fonds

Art. 27. Les ressources financiéres du Fonds de garantie sont
utilisées pour financer :

1° les interventions visées a ’article 380, alinéa 1<, de la loi bancaire ;

2° les transferts de contributions du Fonds de garantie vers d’autres
systemes de garantie des dépots ;

3° les dépenses résultant de la stratégie d’investissement des moyens
financiers disponibles ;

4° les dépenses résultant de la préparation, de l’exécution et du
recouvrement des interventions visées a 1’article 380 de la loi bancaire.

Section 4. — Coopération
Art. 28. L'autorité compétente, l'autorité désignée, l'autorité de

résolution et 'autorité de controle cooperent les unes avec les autres et
exercent leurs pouvoirs conformément a la directive 2014/49/UE.

Onderafdeling 4. — Overdrachten van bijdragen

Art. 21. § 1. Indien een lid bedoeld in artikel 6, 1°, niet langer
deelneemt aan het Garantiefonds en zich aansluit bij een ander
depositogarantiestelsel, worden de bijdragen die in de twaalf maanden
v6or de beéindiging van de deelneming zijn betaald, met uitzondering
van de buitengewone bijdragen, aan het andere depositogarantiestelsel
overgedragen.

Indien sommige activiteiten van een lid zoals bedoeld in artikel 6, 1°,
naar een andere lidstaat worden overgedragen en zodoende onder een
ander depositogarantiestelsel komen te vallen, worden de bijdragen
van dat lid die in de twaalf maanden v66r de overdracht zijn betaald,
met uitzondering van de buitengewone bijdragen, aan het andere
depositogarantiestelsel overgedragen naar rata van het bedrag van de
overgedragen gedekte deposito’s.

§ 2. Indien een lid zoals bedoeld in artikel 6, 1°, voornemens heeft van
het Garantiefonds naar een ander depositogarantiestelsel over te
stappen, geeft hij ten minste zes maanden van tevoren kennis van dat
voornemen aan het Garantiefonds. Tijdens die periode blijft dat
betrokken lid verplicht tot betaling, van zowel de periodieke bijdragen
als buitengewone bijdragen aan het Garantiefonds.

Onderafdeling 5. — Buitengewone bijdragen

Art. 22. Artikel 18 is van toepassing op de berekening van de
buitengewone bijdragen.

Art. 23. De buitengewone bijdragen te betalen aan het Garantiefo-
nds door de leden bedoeld in artikel 6 worden berekend door het
Garantiefonds op basis van de formule van de periodieke bijdragen,
met uitzondering van het jaarlijks streefbedrag (ATL), dat wordt
vervangen door het bedrag dat tekort is.

Onverminderd de artikelen 22, 24 en 25 en de richtsnoeren van de
EBA, kan de Koning de berekeningsmethode van de buitengewone
bijdragen wijzigen.

Art. 24. De buitengewone bijdragen van de leden bedoeld in
artikel 6 mogen, per kalenderjaar, niet meer bedragen dan 0,5 procent
van hun gedekte deposito’s. In uitzonderlijke omstandigheden en
indien de bevoegde autoriteit toestemming heeft gegeven, kan het
Garantiefonds hogere buitengewone bijdragen verlangen.

Art. 25. De bevoegde autoriteit kan een betaling door een lid
bedoeld in artikel 6 van buitengewone bijdragen aan het Garantiefonds
geheel of gedeeltelijk opschorten als de bijdragen de liquiditeit of de
solvabiliteit van dat lid zouden bedreigen. Een zodanige opschorting
wordt niet verleend voor een periode langer dan zes maanden, maar
kan op verzoek van het lid worden verlengd. De opgeschorte
buitengewone bijdragen worden betaald op het moment dat de
betaling niet langer de liquiditeit of solvabiliteit van het lid bedreigt.

Onderafdeling 6. — Voorschotten

Art. 26. § 1. De in artikel 11 bedoelde voorschotten worden toege-
kend overeenkomstig artikel 70 van de wet van 22 mei 2003 houdende
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de Federale
Staat.

§ 2. De voorschotten, met inbegrip van de interesten, worden door
het Garantiefonds aan de Schatkist terugbetaald door middel van de
buitengewone bijdragen.

§ 3. De Koning kan de interesten, de aflossingstabel en de andere
terugbetalingsregels van de voorschotten vaststellen na overeenstem-
ming tussen de bevoegde autoriteit en de aangewezen autoriteit.

Onderafdeling 7. — Gebruik van middelen

Art. 27. De financiéle bronnen van het Garantiefonds worden gebruikt
voor de financiering van:

1° de tussenkomsten zoals bedoeld in artikel 380, eerste lid, van de
Bankwet;

2° de overdrachten van bijdragen van het Garantiefonds aan andere
depositogarantiestelsels;

3° de kosten resulterend uit de beleggingsstrategie van de beschik-
bare financiéle middelen;

4° de kosten die voortvloeien uit de voorbereiding, uitvoering en
terugvordering van de tussenkomsten bedoeld in artikel 380 van de
Bankwet.

Afdeling 4. — Samenwerking

Art. 28. Debevoegde autoriteit, aangewezen autoriteit, afwikkelings-
autoriteit en de toezichthoudende autoriteit werken met elkaar
samen en oefenen hun bevoegdheden uit overeenkomstig de Richtlijn
2014/49/EU.
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Cette coopération est réalisée conformément a 1article 54.

Art. 29. Le Fonds de garantie échange avec les systemes de garanties
des dépots des Etats membres d’accueil, les informations visées aux
articles suivants, sans préjudice des restrictions qui y sont prévues :

1° l'article 9, § 1, alinéa 2, et § 2 ;

2° larticle 380, alinéa 5, de la loi bancaire ;

3° l'article 381, alinéas 1°" et 4, de la loi bancaire.
Cet échange s’effectue dans le respect de l'article 54.

CHAPITRE 3. — Le systeme de protection des investisseurs
Section 1™. — Définitions

Art. 30. Pour l'application du présent chapitre et des arrétés et
réglements pris pour son exécution, on entend par :

1° société de bourse: la société visée a larticle 2 de la loi
du 20 juillet 2022 ou 'entreprise visée a l’article 1°", § 3, alinéa 1, 2° de
la loi bancaire ;

2° succursale d’une société de bourse: le siege d’exploitation visé a
l'article 3, 79°, de la loi du 20 juillet 2022 ou a I'article 3, 64°, de la loi
bancaire ;

3° société de gestion d’or%anismes de placement collectif: la société
visée a larticle 3, 12°, de la loi du 3 aofit 2012 relative aux organismes
de placement collectif qui répondent aux conditions de la Directive 2009/
65/CE et aux organismes de placement en créances ;

4° succursale d'une société de gestion d’organismes de placement
collectif: le siege d’exploitation visé a l'article 3, 35°, de la loi
du 3 aofit 2012 relative aux organismes de placement collectif qui
répondent aux conditions de la Directive 2009/65/CE et aux organis-
mes de placement en créances ;

5° société de gestion d’'OPCA: la société visée a l'article 3, 12°, de la
loi du 19 avril 2014 relative aux organismes de placement collectif
alternatifs et a leurs gestionnaires ;

6° succursale d'une société de gestion d’OPCA: le siege d’exploita-
tion visé a l'article 3, 20°, de la loi du 19 avril 2014 relative aux
organismes de placement collectif alternatifs et a leurs gestionnaires ;

7° société de gestion de portefeuille et de conseil en investissement:
la société visée au titre 3 de la loi du 25 octobre 2016 ;

8° succursale d’une société de gestion de portefeuille et de conseil en
investissement: le siege d’exploitation autre que l’administration
centrale et qui constitue une partie dé}sourvue de personnalité juridi-
que d’'une société de gestion de portefeuille et de conseil en investis-
sement; tous les sieges d’exploitation établis dans le méme Etat membre
par une société de gestion de portefeuille et de conseil en investisse-
ment dont le siége se trouve dans un autre Etat membre sont considérés
comme une succursale unique.

9° fonds éligibles: les dépdts de fonds qui ne sont pas exclus de la
protection en vertu de l'article 32, § 2 ;

10° fonds garantis: les dépots de fonds qui sont couverts par le
systeme de protection visé a I’article 32, § 1", a concurrence du niveau
de couverture prévu a l'article 33.

Section 2. — Volet fonds

Sous-section 17, — Champ d’application

Art. 31. § 1°". Doivent participer au Fonds de garantie au titre du
volet fonds de la protection des investisseurs :

1° les sociétés de bourse de droit belge visées a 1'article 274 de la loi
du 20 juillet 2022 et les sociétés de bourse de droit belge visées a
I'article 384/3, § 2, alinéa 1°, de la loi bancaire ;

2° les sociétés de bourse relevant du droit d’un Ftat tiers et ayant
établi une succursale en Belgique, visées a l'article 226 de la loi
du 20 juillet 2022 et auxquelles s’applique 'article 43 de cette méme loi
conformément au paragraphe 1%, alinéa 2, 5°, de I'article 226 précité et
les sociétés de bourse relevant du droit d’un Etat tiers et ayant établi
une succursale en Belgique visées a l'article 384/2, alinéa 2, de la loi
bancaire ;

3° les sociétés de bourse relevant du droit d’un autre Ftat membre et
ayant établi une succursale en Belgique, visées a l'article 224 de la loi
du 20 juillet 2022 et auxquelles s’appliquent l'article 43 de cette méme
loi, conformément aux articles 224, alinéa 2, et 226, paragraphe 1,
alinéa 2, 5°, de cette méme loi ;

Deze samenwerking vindt plaats overeenkomstig artikel 54.

Art. 29. Het Garantiefonds wisselt met de depositogarantiestelsels
van de lidstaten van ontvangst de in de volgende artikelen bedoelde
informatie uit, onverminderd de in die artikelen vastgelegde beperkin-
gen:

1° artikel 9, § 1, tweede lid, en § 2;

2° artikel 380, vijfde lid, van de Bankwet;

3° artikel 381, eerste en vierde lid, van de Bankwet.

Deze uitwisseling vindt plaats overeenkomstig artikel 54.
HOOFDSTUK 3. — De Beleggersberschermingsregeling

Afdeling 1. — Definities

Art. 30. Voor de toepassing van dit hoofdstuk en haar uitvoerings-
besluiten en -reglementen wordt verstaan onder:

1° beursvennootschap: de vennootschap bedoeld in artikel 2 van de
wet van 20 juli 2022 en/of de instelling bedoeld in artikel 1, § 3,
eerste lid, 2°, van de Bankwet;

2° bijkantoor van een beursvennootschap: een bedrijfszetel bedoeld
in artikel 3, 79°, van de wet van 20 juli 2022 en/of in artikel 3, 64°, van
de Bankwet;

3° beheervennootschap van instellingen voor collectieve belegging:
de vennootschap bedoeld in artikel 3, 12°, van de wet van 3 augus-
tus 2012 betreffende de instellingen voor collectieve belegging die
voldoen aan de voorwaarden van Richtlijn 2009/65/EG en de instel-
lingen voor belegging in schuldvorderingen;

4° bijkantoor van een beheervennootschap van instellingen voor
collectieve belegging: een bedrijfszetel bedoeld in artikel 3, 35°, van de
wet van 3 augustus 2012 betreffende de instellingen voor collectieve
belegging die voldoen aan de voorwaarden van Richtlijn 2009/65/EG
en de instellingen voor belegging in schuldvorderingen;

5° beheervennootschap van AICB’s: de vennootschap bedoeld in
artikel 3, 12°, van de wet van 19 april 2014 betreffende de alternatieve
instellingen voor collectieve belegging en hun beheerders;

6° bijkantoor van een beheervennootschap van AICB’s: de bedrijfs-
zetel bedoeld in artikel 3, 20°, van de wet van 19 april 2014 betreffende
de alternatieve instellingen voor collectieve belegging en hun beheer-
ders;

7° vennootschap voor vermogensbeheer en beleggingsadvies: de
vennootschap bedoeld in titel 3 van de wet van 25 oktober 2016;

8° bijkantoor van een vennootschap voor vermogensbeheer en
beleggingsadvies: de bedrijfszetel die niet het hoofdkantoor is en die
een onderdeel zonder rechtspersoonlijkheid vormt van een vennoot-
schap voor vermogensbeheer en beleggingsadvies; alle bedrijfszetels in
eenzelfde lidstaat van een vennootschap voor vermogensbeheer en
beleggingsadvies met hoofdkantoor in een andere lidstaat worden als
één enkel bijkantoor beschouwd.

9° in aanmerking komende geldmiddelen: gelddeposito’s die niet
zijn uitgesloten van de bescherming krachtens artikel 32, § 2;

10° gedekte geldmiddelen: de geldmiddelen die gedekt zijn door de
beschermingsregeling bedoeld in artikel 32, § 1, ten belope van het
niveau van dekking bepaald in artikel 33.

Afdeling 2. — Onderdeel geldmiddelen
Onderafdeling 1. — Toepassingsgebied

Art. 31. § 1. Moeten in het kader van het onderdeel geldmiddelen
van de beleggersbescherming deelnemen aan het Garantiefonds:

1° beursvennootschappen naar Belgisch recht bedoeld in artikel 274
van de wet van 22 juli 2022 en de beursvennootschappen naar Belgisch
recht bedoeld in artikel 384/3, § 2, eerste lid, van de Bankwet;

2° beursvennootschappen die onder het recht van een derde land
ressorteren en in Belgié¢ een bijkantoor hebben gevestigd, bedoeld in
artikel 226 van de wet van 20 juli 2022 en waarop artikel 43 van
dezelfde wet van toepassing is overeenkomstig paragraaf 1, tweede lid,
5°, van voormeld artikel 226 en de beursvennootschappen die onder het
recht van een derde land ressorteren en in Belgié een bijkantoor hebben
gevestigd, bedoeld in artikel 384/2, tweede lid, van de Bankwet;

3° beursvennootschappen die onder het recht van een lidstaat
ressorteren en in Belgié een bijkantoor hebben gevestigd, bedoeld in
artikel 224 van de wet van 20 juli 2022 en waarop artikel 43 van die wet
van toepassing is, overeenkomstig artikel 224, tweede lid, en arti-
kel 226, tweede lid, 5°, van die wet;
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4° les sociétés de gestion d’organismes de placement collectif et les
sociétés de gestion d'OPCA, de droit belge, visées a l'article 96 de la loi
du 25 octobre 2016 ;

5° les sociétés de gestion d’organismes de placement collectif relevant
du droit d'un Etat tiers et ayant établi une succursale en Belgique, a
I'exception de celles visées a 'article 96, alinéa 2, deuxieme phrase, de
la loi du 25 octobre 2016 ;

6° les sociétés de gestion de portefeuille et de conseil en investisse-
ment, de droit belge, visées a l’article 96 de la loi du 25 octobre 2016 ;

7° les sociétés de gestion de portefeuille et de conseil en investisse-
ment relevant du droit d’un Etat tiers et ayant établi une succursale en
Belgique, a I'exception de celles visées a 'article 96, alinéa 2, deuxieme
phrase, de la loi du 25 octobre 2016 ;

8° les sociétés de gestion de portefeuille et de conseil en investisse-
ment relevant du droit d'un autre Etat membre et ayant établi une
succursale en Belgique, visées a l’article 83 de la loi du 25 octo-
bre 2016 et auxquelles s’appliquent l'article 29 de cette loi conformé-
ment aux articles 83 et 84, § 2, 4°, de cette méme loi ;

§ 2. Peuvent participer au Fonds de garantie, pour compléter les
garanties procurées par le systeme de protection des investisseurs, volet
fonds, auquel elles adhérent dans leur Etat membre d’origine, les
entités suivantes :

1° les sociétés de bourse relevant du droit d’un autre Etat membre et
ayant établi une succursale en Belgique, conformément a I'article 278 de
la loi du 20 juillet 2022 ou a I’article 384/6 de la loi bancaire ;

2° les sociétés de gestion de portefeuille et de conseil en investisse-
ment, les sociétés de gestion d’OPCA et les sociétés de gestion
d’organismes de placement collectifs relevant du droit d’un autre Etat
membre et ayant établi une succursale en Belgique, visées a Iarticle 100
de la loi du 25 octobre 2016.

Le Roi détermine les conditions et modalités de cette adhésion.

Art. 32. § 1°. La protection du Fonds de garantie au titre du volet
fonds de la protection des investisseurs porte sur :

1° en cas de faillite d'une société de bourse ou de décision prise par
la BNB conformément a l'article 275, alinéa 2, de la loi du 20 juillet 2022 ou
a l'article 384/3, § 2, alinéa 2, de la loi bancaire, les fonds détenus pour
le compte des investisseurs en attente d’affectation a l’acquisition
d’instruments financiers, en attente d’investissements en dépots struc-
turés ou en attente de restitution, quelle que soit la devise dans laquelle
ils sont libellés, que ladite société de bourse est dans l'incapacité de
rembourser conformément aux conditions légales et contractuelles
applicables, et qui n’ont pas déja fait 1’objet d’un remboursement par le
Fonds de garantie dans le cadre du systeme de protection des dépots ;

2° en cas de faillite d'une société de gestion d’organismes de
placement collectif, d"une société de gestion d’'OPCA, ou d'une société
de gestion de portefeuille et de conseil en investissement, ou de
décision relative a 1'une de ces sociétés prise par la FSMA conformé-
ment a l'article 97 de la loi du 25 octobre 2016, les fonds visés a
I’article 98, alinéa 2, de la loi du 25 octobre 2016.

§ 2. Le Roi définit les catégories de fonds et d’investisseurs qui sont
exclus du champ d’application de la protection du Fonds de garantie.

§ 3. La protection visée au paragraphe 1°" est acquise des le moment
ol un membre visé a Iarticle 31, § 1°", est autorisé a exercer ses activités
en Belgique.

§ 4. La couverture prévue au titre du volet fonds de la protection des
investisseurs continue d’étre assurée, apres le retrait ou la révocation de
l'agrément conformément a 1’article 200 de la loi du 20 juillet 2022, a
l'article 233, alinéa 2 de la loi bancaire, aux articles 63 et 64 de la loi
du 25 octobre 2016, aux articles 249 et 250 de la loi du 3 aofit 2012 rela-
tive aux organismes de placement collectif qui répondent aux condi-
tions de la Directive 2009/65/CE et aux organismes de placement en
créances, et aux articles 359 et 360 de la loi du 19 avril 2014 relative aux
organismes de placement collectif alternatifs et a leurs gestionnaires,
pour les dépots en lien avec des opérations d’investissement effectués
avant la date de ce retrait ou de cette révocation.

4° de beheervennootschappen van instellingen voor collectieve
belegging en de beheervennootschappen van AICB’s, naar Belgisch
recht, bedoeld in artikel 96 van de wet van 25 oktober 2016;

5° de beheervennootschappen van instellingen voor collectieve
belegging die onder het recht van een derde land ressorteren en in
Belgié een bijkantoor hebben gevestigd, met uitzondering van deze
bedoeld in artikel 96, tweede lid, tweede zin, van de wet van
25 oktober 2016;

6° de vennootschappen voor vermogensbeheer en beleggingsadvies,
naar Belgisch recht, als bedoeld in artikel 96 van de wet van
25 oktober 2016;

7° de vennootschappen voor vermogensbeheer en beleggingsadvies
die onder het recht van een derde land ressorteren en in Belgié een
bijkantoor hebben gevestigd, met uitzondering van die bedoeld in
artikel 96, tweede lid, tweede zin, van de wet van 25 oktober 2016;

8° de vennootschappen voor vermogensbeheer en beleggingsadvies
die onder het recht van een andere lidstaat ressorteren en in Belgié een
bijkantoor hebben gevestigd, bedoeld in artikel 83 van de wet van
25 oktober 2016 en waarop artikel 29 van die wet van toepassing is
overeenkomstig de artikelen 83 en 84, § 2, 4°, van die wet;

§ 2. De volgende entiteiten mogen deelnemen aan het Garantiefonds,
ter aanvulling van de garanties verstrekt door de beleggersbescher-
mingsregeling, onderdeel geldmiddelen, waarbij ze in hun lidstaat van
herkomst zijn aangesloten:

1° beursvennootschappen die onder het recht van een andere lidstaat
ressorteren en in Belgié een bijkantoor hebben gevestigd, overeenkom-
stig artikel 278 van de wet van 20 juli 2022 of artikel 384/6 van de
Bankwet;

2° de vennootschappen voor vermogensbeheer en beleggingsadvies,
van beheervennootschappen van AICB’s en van beheervennootschap-
pen van instellingen voor collectieve belegging die onder het recht van
een andere lidstaat ressorteren en in Belgié een bijkantoor hebben
gevestigd, bedoeld in artikel 100 van de wet van 25 oktober 2016.

De Koning bepaalt de voorwaarden en nadere regels van deze
aansluiting.

Art. 32. § 1. De bescherming van het Garantiefonds met betrekking
tot het onderdeel geldmiddelen van de beleggersbescherming betreft:

1° in geval van faillissement van een beursvennootschap of van een
beslissing genomen door de NBB overeenkomstig artikel 275, tweede lid,
van de wet van 20 juli 2022 of artikel 384/3, § 2, tweede lid, van de
Bankwet, de geldmiddelen die voor rekening van de beleggers worden
gehouden en die bestemd zijn voor de verwerving van financiéle
instrumenten, voor de belegging in gestructureerde deposito’s of voor
terugbetalingen, ongeacht de munteenheid waarin ze zijn uitgedrukt,
die de genoemde beursvennootschap niet kan terugbetalen overeen-
komstig de toepasselijke wettelijke en contractuele voorwaarden, en die
nog niet door het Garantiefonds zijn terugbetaald in het kader van de
depositobeschermingsregeling;

2° in geval van faillissement van een beheervennootschap van
instellingen voor collectieve belegging, van een beheervennootschap
van AICB’s of van een vennootschap voor vermogensbeheer en
beleggingsadvies, of van een beslissing met betrekking tot een van deze
vennootschappen genomen door de FSMA overeenkomstig artikel 97
van de wet van 25 oktober 2016, de geldmiddelen bedoeld in artikel 98,
tweede lid, van de wet van 25 oktober 2016.

§ 2. De Koning bepaalt de categorieén geldmiddelen en beleggers die
uitgesloten worden van het toepassingsgebied van de bescherming van
het Garantiefonds.

§ 3. De in paragraaf 1 bedoelde bescherming wordt verworven vanaf
het moment dat een lid als bedoeld in artikel 31, § 1, toestemming krijgt
om zijn werkzaamheden in Belgié uit te oefenen.

§ 4. De dekking in het kader van het onderdeel geldmiddelen van de
beleggersbescherming blijft verzekerd na de intrekking of herroeping
van de vergunning, overeenkomstig artikel 200 van de wet van
20 juli 2022, artikel 233, tweede lid van de Bankwet, artikelen 63 en 64
van de wet van 25 oktober 2016, artikelen 249 en 250 van de wet van
3 augustus 2012 betreffende de instellingen voor collectieve belegging
die voldoen aan de voorwaarden van Richtlijn 2009/65/EG en de
instellingen voor belegging in schuldvorderingen, en artikelen 359 en
360 van de wet van 19 april 2014 betreffende de alternatieve instellingen
voor collectieve belegging en hun beheerders, voor de deposito’s in
verband met beleggingsverrichtingen uitgevoerd voér de datum van
deze intrekking of herroeping.
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Art. 33. § 1°. Dans les cas visés a l'article 32, § 1¢, le montant
maximum de remboursement du Fonds de garantie est déterminé a
l'article 276, alinéa 2, de la du 20 juillet 2022, a 1’article 98, alinéa 2, de
la loi du 25 octobre 2016 et a l’article 384/4, alinéa 2, de la loi bancaire.

Le Roi peut adapter le montant prévu a l’article 276, alinéa 2, de la loi
du 20 juillet 2022, a I'article 98, alinéa 2, de la loi du 25 octobre 2016 et a
l'article 384/4, alinéa 2, de la loi bancaire pour le mettre en concordance
avec celui prévu a l'article 382 de la loi bancaire.

Le Fonds de garantie rembourse les fonds garantis déterminés
conformément au présent chapitre et a ses arrétés d’exécution, détenus
aupres d'une succursale visée a l'article 31, § 1", 2°, 3°, 5°,7°, 8° et § 2,
a concurrence de la différence entre le montant du remboursement
effectué par le systéme de protection équivalent du pays d’origine et le
montant d’intervention prévu a l'alinéa 1.

Le Roi détermine les conditions et modalités de paiement du
remboursement visé aux alinéas 1" et 3.

§ 2. Les montants remboursés par le Fonds de garantie ne constituent
pas un revenu mobilier au sens de l'article 17, § 1", du Code des impots
sur les revenus 1992.

§ 3. Lors de tout remboursement effectué par le Fonds de garantie,
celui-ci est subrogé dans les droits de l'ayant droit indemnisé et
reprend, a concurrence du montant du remboursement, les droits de
créance que celui-ci détient a I’encontre de 'institution défaillante.

Lorsque l'ayant droit a seulement été désintéressé par le Fonds de
garantie pour une partie de sa créance, il peut uniquement, par
dérogation a l'article 5.223 du Code civil, exercer ses droits pour ce qui
lui reste d{i, a rang égal avec le Fonds de garantie.

Sous-section 2. — Financement

Art. 34. Les ressources financieres du Fonds de garantie pour
financer les interventions, les dépenses résultant de la stratégie
d’investissement des moyens financiers disponibles et les dépenses
résultant de la préparation, de l'exécution et du recouvrement des
interventions, dans le cadre du volet fonds du systéeme de protection
des investisseurs sont constituées par les moyens financiers disponi-
bles, alimentés par les contributions réguliéres des membres visés a
I'article 31, § 1", 1°, 2° et 3°, par les contributions extraordinaires et par
des avances du Trésor.

Art. 35. Les créances du Fonds de garantie en principal, intéréts et
accessoires, sur un membre du Fonds de garantie au titre des ressources
du systeme de protection des investisseurs, sont privilégiées sur la
généralité des biens meubles de ce membre.

Le privilege visé a I'alinéa 1°" prend rang immédiatement apres les
privileges visés a I'article 19, 4°nonies, de la loi hypothécaire du 16 décem-
bre 1851.

L'affectation par préférence, créée par l'article 19 in fine de la loi
hypothécaire du 16 décembre 1851, est applicable aux créances du
Fonds de garantie visées a l’alinéa 1°".

Art. 36. Les membres visés a l'article 31, § 1°%, 1°, 2° et 3°, sont
redevables d’une contribution réguliere annuelle de 0,105 pourcent de
I'encours, au 31 décembre de 'année précédente, des fonds garantis
qu’ils détiennent.

En cas de participation au Fonds de garantie au cours de 1’année
précédant le calcul des contributions régulieres annuelles, ces contri-
butions sont calculées pro rata temporis.

Le Roi détermine les modalités de communication au Fonds de
garantie de 'encours des dépdts de fonds garantis des membres visés
a l’article 31, § 1¢, 1°, 2° et 3°.

Le Roi fixe les modalités de paiement de ces contributions.

Art. 37. § 1°". En cas d’intervention du Fonds de garantie dans une
situation visée a l'article 32, § 1, 1° si les moyens financiers
disponibles du systeme de protection des investisseurs du Fonds de
garantie sont insuffisants, les membres visés a l'article 31, § 1°7, 1°, 2°
et 3°, paient des contributions extraordinaires pour permettre au Fonds
de garantie d’honorer ses engagements.

§ 2. Les contributions extraordinaires sont calculées par le Fonds de
garantie. Pour chaque membre, le montant de la contribution extraor-
dinaire correspond a la moitié du montant de la contribution réguliére
annuelle.

Art. 33. § 1. In de gevallen bedoeld in artikel 32, § 1, is het
maximumbedrag van de terugbetaling van het Garantiefonds bepaald
in artikel 276, tweede lid, van de wet van 20 juli 2022, artikel 98,
tweede lid, van de wet van 25 oktober 2016 en artikel 384 /4, tweede lid,
van de Bankwet.

De Koning kan het bedrag voorzien in artikel 276, tweede lid, van de
wet van 20 juli 2022, artikel 98, tweede lid, van de wet van
25 oktober 2016 en artikel 384/4, tweede lid, van de Bankwet
aanpassen, om het in overeenstemming te brengen met deze voorzien
in artikel 382 van de Bankwet.

Het Garantiefonds betaalt de gedekte geldmiddelen terug, bepaald
overeenkomstig dit hoofdstuk en haar uitvoeringsbesluiten, die gehou-
den worden in een bijkantoor zoals bedoeld in artikel 31, § 1, 2°, 3°, 5°,
7°, 8° en § 2, ten belope van het verschil tussen het bedrag van de
terugbetaling van de evenwaardige beschermingsregeling van het land
van herkomst en het bedrag van de tussenkomst vastgelegd in het
eerste lid.

De Koning bepaalt de betalingsvoorwaarden en nadere regels van de
terugbetaling bedoeld in het eerste en derde lid.

§ 2. De door het Garantiefonds terugbetaalde bedragen vormen geen
roerende inkomsten in de zin van artikel 17, § 1, van het Wetboek van
de Inkomstenbelastingen 1992.

§ 3. Bij elke terugbetaling die het Garantiefonds uitvoert, subrogeert
het in de rechten van de rechthebbende die schadeloos is gesteld en
treedt het, ten belope van het terugbetalingsbedrag, in de rechten van
de schuldvordering die deze heeft ten opzichte van de in gebreke
gebleven instelling.

Wanneer de rechthebbende slechts voor een deel van zijn vordering
door het Garantiefonds schadeloos wordt gesteld, staat hij, in afwijking
van artikel 5.223 van het Burgerlijk Wetboek, in rang gelijk met het
Garantiefonds voor de uitoefening van zijn rechten met betrekking tot
hetgeen hem nog verschuldigd blijft.

Onderafdeling 2. — Financiering

Art. 34. De financiéle bronnen van het Garantiefonds voor de
financiering van de tussenkomsten, de kosten resulterend uit de
beleggingsstrategie van de beschikbare financiéle middelen en de
kosten die voortvloeien uit de voorbereiding, uitvoering en terugvor-
dering van de tussenkomsten, in het kader van het onderdeel
geldmiddelen van de beleggersbeschermingsregeling worden gevormd
door de beschikbare financiéle middelen, bestaande uit de periodieke
bijdragen van de leden bedoeld in artikel 31, § 1, 1°, 2° en 3°, door de
buitengewone bijdragen en door voorschotten van de Schatkist.

Art. 35. De schuldvorderingen van het Garantiefonds in hoofdsom,
interesten en bijkomstigheden op een lid van het Garantiefonds, met
betrekking tot de middelen van de beleggersbeschermingsregeling, zijn
bevoorrecht op alle roerende goederen van dit lid.

Het in het eerste lid bedoelde voorrecht komt onmiddellijk na de
voorrechten bedoeld in artikel 19, 4°nonies, van de Hypotheekwet van
16 december 1851.

De aanwending bij voorrang, ingevoerd bij artikel 19 in fine van de
hypotheekwet van 16 december 1851, is van toepassing op de
schuldvorderingen van het Garantiefonds bedoeld in het eerste Iid.

Art. 36. De leden bedoeld in artikel 31, § 1, 1°, 2° en 3° zijn
een periodieke jaarlijkse bijdrage verschuldigd van 0,105 procent van
het bedrag op 31 december van het voorgaand jaar, van de gedekte
geldmiddelen die zij aanhouden.

Ingeval van deelname aan het Garantiefonds in de loop van het jaar
voorafgaand aan het jaar van berekening van de periodieke jaarlijkse
bijdrage, worden deze bijdragen pro rata temporis berekend.

De Koning bepaalt de nadere regels voor de mededeling aan het
Garantiefonds van het bedrag aan gedekte geldmiddelen van zijn leden
bedoeld in artikel 31, § 1, 2° en 3°.

De Koning stelt de nadere regels voor de betaling van deze bijdragen
vast.

Art. 37. § 1. In het geval van een tussenkomst van het Garantie-
fonds in een situatie als bedoeld in artikel 32, § 1, 1°, wanneer de
beschikbare financiéle middelen van de beleggersbeschermingsregeling
van het Garantiefonds ontoereikend zijn, betalen de in artikel 31,§ 1, 1°,
2° en 3°, bedoelde leden buitengewone bijdragen om het Garantiefonds
in staat te stellen zijn verbintenissen na te komen.

§ 2. De buitengewone bijdragen worden berekend door het Garan-
tiefonds. Voor elk lid komt het bedrag van de buitengewone bijdrage
overeen met de helft van het bedrag van de periodieke jaarlijkse
bijdrage.
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Le Roi fixe les modalités de paiement de ces contributions.

§ 3. Si les moyens financiers disponibles sont insuffisants et si les
contributions extraordinaires ne sont pas immédiatement disponibles
ou suffisantes, le Trésor avance les sommes nécessaires au Fonds de
garantie.

L'avance du Trésor est octroyée conformément a l’article 70 de la loi
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la comptabilité de
I'’Etat fédéral.

L’avance, en ce compris les intéréts, est remboursée au Trésor par le
Fonds de garantie au moyen des montants récupérés dans le cadre
d'une procédure de liquidation ou de faillite ou au moyen des
contributions extraordinaires versées par les membres visés a l'arti-
cle 31, § 1¢7, 1°, 2° et 3°.

Le Roi détermine les intéréts, les échéances de remboursement et
toutes autres modalités de remboursement de 1’avance.

Art. 38. § 1°". En cas de faillite d'un membre visé a 'article 31, § 1°,
4° a 8°, ou de décision relative a 1'une de ces sociétés prise par la FSMA
conformément a l’article 97 de la loi du 25 octobre 2016, le Trésor avance
les sommes nécessaires au Fonds de garantie.

L’avance est octroyée conformément a l'article 70 de la loi
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la comptabilité de
I'’Etat fédéral.

L'avance, en ce compris les intéréts, est remboursée au Trésor par le
Fonds de garantie au moyen des montants récupérés dans le cadre
d’'une procédure de liquidation ou de faillite ou au moyen des
contributions extraordinaires.

§ 2. Les contributions extraordinaires dues par les membres visés a
l'article 31, § 1°7, 4° a 8°, sont calculées par le Fonds de garantie comme
suit :

1° chaque membre paie une premiére contribution de 4.000 euros ;

2° chaque membre paie une deuxiéme contribution qui est fixée a 0,5
pourcent des produits bruts annuels positifs.

Le Roi détermine les intéréts, les échéances de remboursement et
toutes autres modalités de remboursement de 1’avance.

Art. 39. Les membres visés a l'article 31, § 2, contribuent conformé-
ment aux dispositions de la présente section. Ces contributions sont
cependant dues uniquement sur la base de la différence de couverture
entre le ou les systemes de protection des investisseurs de 1'Etat
membre d’origine de la succursale et le systeme mis en place par le
Fonds de garantie.

Sous-section 3. — Coopération

Art. 40. Le Fonds de garantie peut établir des collaborations avec
d’autres systemes de protection des investisseurs en vue d’échanger
des informations et de coopérer sur des demandes de remboursement.

Section 3. — Volet instruments financiers

Art. 41. Le Fonds de protection des dépdts et des instruments
financiers créé par l'article 3, alinéa 1, de la loi du 17 décem-
bre 1998 créant un Fonds de protection des dépots et des instruments
financiers et réorganisant les systémes de protection des dépots et des
instruments financiers, assure la gestion et les opérations du volet
instruments financiers du systéme de protection des investisseurs visé
aux articles 384/4 de la loi bancaire, article 276, alinéa 1, de la loi
du 20 juillet 2022 et aux articles 96 et 98, alinéa 1¢, de la loi
du 25 octobre 2016, conformément aux articles 419/3 de la loi bancaire,
423 de la loi du 20 juillet 2022 et a l'article 115 de la loi du 25 octo-
bre 2016.

CHAPITRE 4. — Le systeme de protection des assurances sur la vie
Section 1™. — Définitions

Art. 42. Pour l'application du présent chapitre et des arrétés et
réglements pris pour son exécution, on entend par entreprise d’assu-
rance, I’entreprise visée a I'article 5, alinéa 1°, 1°, de la loi du 13 mars 2016.

Section 2. — Champ d’application

Art. 43. Doivent participer au Fonds de garantie au titre de la
protection des assurances sur la vie, les entreprises d’assurance, agréées
a souscrire en qualité d’assureur des assurances sur la vie avec
rendement garanti, relevant de la branche 21 telles que visées a
I’Annexe II de la loi du 13 mars 2016 :

1° de droit belge, visées a l'article 62 de la loi du 13 mars 2016 ;

De Koning stelt de nadere regels voor de betaling van deze bijdragen
vast.

§ 3. Indien de beschikbare financiéle middelen ontoereikend zijn en
indien de buitengewone bijdragen niet onmiddellijk beschikbaar of
toereikend zijn, schiet de Schatkist de nodige bedragen voor aan het
Garantiefonds.

Het voorschot van de Schatkist wordt toegekend overeenkomstig
artikel 70 van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat.

Het voorschot, met inbegrip van de interesten, wordt aan de
Schatkist terugbetaald door het Garantiefonds door middel van de
bedragen die teruggevorderd worden uit een Vereffeningsgrocedure of
faillissement of door middel van buitengewone bijdragen betaald door
de leden zoals bedoeld in artikel 31, § 1, 1°, 2° en 3°.

De Koning bepaalt de interesten, de aflossingstabel en alle andere
terugbetalingsmodaliteiten van het voorschot.

Art. 38. § 1. In geval van faillissement van een lid bedoeld in
artikel 31, § 1, 4° tot 8°, of van een beslissing met betrekking tot een van
deze vennootschappen genomen door de FSMA overeenkomstig
artikel 97 van de wet van 25 oktober 2016, schiet de Schatkist aan het
Garantiefonds de bedragen voor die nodig zijn.

Het voorschot wordt toegekend overeenkomstig artikel 70 van de
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en van de
comptabiliteit van de Federale Staat.

Het voorschot, met inbegrip van de interesten, wordt door het
Garantiefonds aan de Schatkist terugbetaald door middel van de
bedragen teruggevorderd uit een vereffeningsprocedure of faillisse-
ment of door middel van buitengewone bijdragen.

§ 2. Deze buitengewone bijdragen verschuldigd door de leden
bedoeld in artikel 31, § 1, 4° tot 8°, worden door het Garantiefonds als
volgt berekend:

1° elk lid betaalt een eerste bijdrage van 4.000 euro;

2° elk lid betaalt een tweede bijdrage die is vastgesteld op 0,5 procent
van de jaarlijkse positieve bruto-opbrengst.

De Koning bepaalt de interesten, de aflossingstabel en alle andere
terugbetalingsmodaliteiten van het voorschot.

Art. 39. De leden vermeld in artikel 31, § 2, dragen bij overeenkom-
stig de bepalingen van deze afdeling. Deze bijdragen zijn echter slechts
verschuldigd op basis van het verschil in dekking tussen de beleggers-
beschermingsregeling(en) van de lidstaat van herkomst van het
bijkantoor en de regeling vastgelegd door het Garantiefonds.

Onderafdeling 3. — Samenwerking

Art. 40. Het Garantiefonds kan samenwerkingen tot stand brengen
met andere beleggersbeschermingsstelsels, om informatie uit te wisse-
len en om samen te werken voor wat terugbetalingsaanvragen betreft.

Afdeling 3. — Onderdeel financiéle instrumenten

Art. 41. Het Beschermingsfonds voor deposito’s en financiéle instru-
menten, opgericht bij artikel 3, eerste lid, van de wet van 17 decem-
ber 1998 tot oprichting van een beschermingsfonds voor deposito’s en
financiéle instrumenten en tot reorganisatie van de beschermingsrege-
lingen voor deposito’s en financiéle instrumenten, verzekert het beheer
en de verrichtingen van het deel financiéle instrumenten van de
beleggersbeschermingsregeling als bedoeld in de artikelen 384/4 van
de Bankwet, artikel 276, eerste lid, van de wet van 20 juli 2022 en in de
artikelen 96 en 98, eerste lid, van de wet van 25 oktober 2016,
overeenkomstig de artikelen 419/3 van de Bankwet, 423 van de wet van
20 juli 2022 en artikel 115 van de wet van 25 oktober 2016.

HOOFDSTUK 4. — De beschermingsregeling voor levensverzekeringen
Afdeling 1. — Definities

Art. 42. Voor de toepassing van dit hoofdstuk en zijn uitvoerings-
besluiten en -reglementen wordt verstaan onder verzekeringsonderne-
ming, de onderneming bedoeld in artikel 5, eerste lid, 1° van de wet van
13 maart 2016.

Afdeling 2. — Toepassingsgebied

Art. 43. Moeten in het kader van de bescherming van levensverze-
keringen deelnemen aan het Garantiefonds, verzekeringsondernemin-
gen, die vergund zijn voor het sluiten van levensverzekeringscontrac-
ten met een gewaarborgd rendement, behorend tot tak 21 zoals bepaald
in Bijlage II van de wet van 13 maart 2016:

1° naar Belgisch recht, bedoeld in artikel 62 van de wet van
13 maart 2016;
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2° relevant du droit d’un Ftat tiers et ayant établi une succursale en
Belgique, visées a l'article 585, § 1°, 5°, de la loi du 13 mars 2016.

Art. 44. § 1¥. La protection du Fonds de garantie au titre de la
protection des assurances sur la vie porte sur les contrats d’assurances
sur la vie avec rendement garanti, soumis au droit belge et relevant de
la branche 21 telle que visée a l'annexe 1 de l'arrété royal
du 22 février 1991 portant reglement général relatif au controle des

entreprises d’assurances, a I’exception des contrats visés par :

1°la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en
matiére de sécurité sociale ;

2° les dispositions de la loi-programme (I) du 24 décem-
bre 2002 relatives aux pensions complémentaires des indépendants ;

Les contrats d’assurances sur la vie, qui conformément a I'alinéa 1°
sont éligibles a la protection du Fonds de garantie, sont appelés ci-apres
“contrats protégés”.

§ 2. Le Roi peut modifier la liste des contrats exclus du champ
d’application de la protection du Fonds de garantie fixée au paragraphe
1.

§ 3. La protection offerte par le Fonds de garantie est effective a
I'égard d'un membre visé a l'article 43 a partir de la réception du
paiement de sa contribution annuelle.

Pour que la protection s’applique dés le début des activités, il se fait
connaitre aupres du Fonds de garantie avant d’entamer ses activités en
tant qu’assureur des assurances sur la vie avec rendement garanti,
relevant de la branche 21 telles que visées a 1’Annexe II de la loi
du 13 mars 2016.

Le Roi peut imposer aux membres visés a larticle 43, des obligations
supplémentaires en rapport avec leur adhésion.

Art. 45. § 1°". En cas de défaillance d’un membre visé a 1'article 43,
le Fonds de garantie intervient a concurrence de maximum 100.000 euros.

Le Roi peut adapter ce montant pour le mettre en concordance avec
celui des autres systemes de protection visés par 1'article 4, § 1", alinéa 2.

Le remboursement est limité a la valeur de rachat théorique des
contrats protégés visée a l'article 29 de l'arrété royal du 14 novem-
bre 2003 relatif a l'activité d’assurance sur la vie, calculée le jour
précédent celui ou la défaillance de lentreprise d’assurances est
constatée. De cette valeur de rachat sont déduites les taxes.

La limite visée a 'alinéa 1°" s’applique pour I’ensemble des contrats
protégés souscrits par un méme preneur d’assurance aupres d’une
entreprise d’assurances.

§ 2. La défaillance est constatée :
1° soit lorsque le membre visé a l'article 43 est déclaré en faillite ;

2° soit lorsque la BNB a notifié au Fonds de garantie qu’elle a constaté
que la situation financiere du membre visé a l'article 43 1’a conduite a
refuser de rembourser un avoir exigible et ne lui permet plus, dans
I'immédiat ou dans un délai rapproché, de procéder au remboursement
d’un tel avoir.

§ 3. Le Roi détermine les conditions et modalités de paiement du
remboursement visé au paragraphe 1.

§ 4. Lors de tout remboursement effectué par le Fonds de garantie,
celui-ci est subrogé dans les droits de I'ayant droit indemnisé et
reprend, & concurrence du montant du remboursement, les droits de
créance que celui-ci détient a I’encontre de I'entreprise défaillante.

Lorsque l'ayant droit a seulement été désintéressé par le Fonds de
garantie pour une partie de sa créance, il peut uniquement, par
dérogation a l'article 5.223 du Code civil, exercer ses droits pour ce qui
lui reste di, a rang égal avec le Fonds de garantie.

Art. 46. Les membres visés a I’article 43 communiquent au Fonds de
garantie le montant des engagements a protéger vis-a-vis des preneurs
d’assurance et des bénéficiaires, ainsi que le montant et la composition
des valeurs y afférentes.

Le Roi peut déterminer les autres renseignements que ces entreprises
d’assurances doivent communiquer au Fonds de garantie.

Le Roi peut déterminer les modalités de communication au Fonds de
garantie des renseignements visés au présent article.

2° die onder het recht van een derde land ressorteren en in Belgié een
bijkantoor hebben gevestigd, bedoeld in artikel 585, § 1, 5°, van de wet
van 13 maart 2016.

Art. 44. §1. De bescherming van het Garantiefonds in het kader van
de bescherming van de levensverzekeringen betreft de levensverzeke-
ringscontracten met gewaarborgd rendement, onderworpen aan het
Belgisch recht, behorend tot tak 21, zoals bepaald in bijlage I van het
koninklijk besluit van 22 februari 1991 houdende algemeen reglement
betreffende de controle op de verzekeringsondernemingen, met uitzon-
dering van de contracten bedoeld in:

1° de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid;

2° de bepalingen van de programmawet (I) van 24 decem-
ber 2002 betreffende de aanvullende pensioenen van zelfstandigen;

De levensverzekeringscontracten die overeenkomstig lid 1 in aan-
merking komen voor de bescherming van het Garantiefonds worden
hierna “beschermde contracten” genoemd.

§ 2. De Koning kan de in paragraaf 1 vastgestelde lijst van contracten
die van de bescherming van het Garantiefonds zijn uitgesloten,
wijzigen.

§ 3. De bescherming verstrekt door het Garantiefonds treedt in

werking vanaf de ontvangst van de betaling van de jaarlijkse bijdrage
door een lid bedoeld in artikel 43.

Opdat de bescherming bij het aanvatten van de activiteiten zou
gelden, vooraleer hun activiteit als levensverzekeringsonderneming
met gewaarborgd rendement behorend tot tak 21 zoals bepaald in
Bijlage II van de wet van 13 maart 2016 aan te vatten, dient deze zich
aan te melden bij het Garantiefonds.

De Koning kan bijkomende verplichtingen in verband met hun
deelname opleggen aan de in het artikel 43 bedoelde leden.

Art. 45. § 1. In geval een lid bedoeld in artikel 43 in gebreke
blijft, komt het Garantiefonds tussen ten belope van maximum
100.000 euro.

De Koning kan dit bedrag aanpassen om het in overeenstemming te
brengen met dat van de andere beschermingsregelingen bedoel in
artikel 4, § 1, tweede lid.

De terugbetaling wordt beperkt tot de theoretische afkoopwaarde
van de beschermde contracten bedoeld in artikel 29 van het koninklijk
besluit van 14 november 2003 betreffende de levensverzekeringsactivi-
teit, berekend op de dag voorafgaand aan de dag waarop het in gebreke
blijven van de verzekeringsondernemingen wordt vastgesteld. Van deze
afkoopwaarde worden de taksen afgetrokken.

Het plafond vermeld in het eerste lid is van toepassing op het geheel
aan beschermde contracten die door eenzelfde verzekeringsnemer bij
een verzekeringsonderneming worden afgesloten.

§ 2. Het in gebreke blijven wordt vastgesteld:
1° hetzij wanneer het lid bedoeld in artikel 43 failliet is verklaard;

2° hetzij wanneer de NBB het Garantiefonds ter kennis heeft gebracht
dat zij vastgesteld heeft dat de financiéle toestand van het lid bedoeld
in artikel 43 haar ertoe geleid heeft de terugbetaling van een opeisbaar
tegoed te weigeren en haar niet meer in staat stelt om een dergelijk
tegoed onmiddellijk of binnen afzienbare termijn terug te betalen.

§ 3. De voorwaarden en nadere regels van de terugbetaling bedoeld
in paragraaf 1 worden vastgesteld door de Koning.

§ 4. Bij elke terugbetaling die het Garantiefonds uitvoert, subrogeert
het in de rechten van de rechthebbende die schadeloos is gesteld en
treedt het, ten belope van het terugbetalingsbedrag, in de rechten van
de schuldvorderingen die deze heeft ten opzichte van de in gebreke
gebleven onderneming.

Wanneer de rechthebbende slechts voor een deel van zijn vordering
door het Garantiefonds schadeloos wordt gesteld, staat hij, in afwijking
van artikel 5.223 van het Burgerlijk Wetboek, in rang gelijk met het
Garantiefonds voor de uitoefening van zijn rechten met betrekking tot
hetgeen hem nog verschuldigd blijft.

Art. 46. De in artikel 43 bedoelde leden delen aan het Garantiefonds
het bedrag van de te beschermen verbintenissen ten overstaan van de
verzekeringsnemers en begunstigden mee, alsook het bedrag en de
samenstelling van de erop betrekking hebbende waarden.

De Koning kan de andere inlichtingen bepalen die deze verzekerings-
ondernemingen aan het Garantiefonds dienen mee te delen.

De Koning kan de wijze bepalen waarop de in dit artikel bedoelde
inlichtingen aan het Garantiefonds worden medegedeeld.
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Section 3. — Financement

Art. 47. Les ressources financiéres du Fonds de garantie pour
financer des interventions, des dépenses résultant de la stratégie
d’investissement des moyens financiers disponibles, et les dépenses
résultant de la préparation, de l'exécution et du recouvrement des
interventions, dans le cadre du systeme de protection des assurances
sur la vie sont constituées par les moyens financiers disponibles
alimentés par les contributions annuelles réguliéres des membres visés
a l'articles 43, les contributions extraordinaires et par les avances du
Trésor.

Art. 48. Les créances du Fonds de garantie en principal, intéréts et
accessoires, sur un membre du Fonds de garantie au titre des ressources
du systeme de protection des assurances sur la vie, sont privilégiées sur
la généralité des biens meubles de ce membre.

Le privilege visé a l'alinéa 1°" prend rang immédiatement apres les
privileges visés a 'article 19, 4°nonies, de la loi hypothécaire du 16 décem-
bre 1851.

L'affectation par préférence, créée par l'article 19 in fine de la loi
hypothécaire du 16 décembre 1851, est applicable aux créances du
Fonds de garantie visées a l’alinéa 1°".

Art. 49. Les membres visés a l'article 43 sont redevables d’une
contribution annuelle de 0,15 pourcent du montant des réserves
d’inventaire au 30 septembre de I'année précédente, telles que définies
en annexe II de l'arrété royal du 14 novembre 2003 relatif a l’activité
d’assurance sur la vie, des contrats protégés.

En cas de participation au Fonds de garantie au cours de 1’année
précédant le calcul des contributions visés a 1’alinéa 1", ces contribu-
tions sont calculées pro rata temporis et sur la base des réserves
d’inventaire des contrats protégés au moment de I'adhésion.

Le Roi détermine les modalités de communication au Fond de

garantie du montant des réserves d’inventaire des membres visés a
l'article 43 et fixe les modalités de paiement des contributions.

Art. 50. § 1°". En cas d’intervention du Fonds de garantie dans une
situation visée a l'article 45, § 2, si les moyens financiers disponibles du
systeme de protection des assurances sur la vie du Fonds de garantie
sont insuffisants, les membres visés a l’article 43 s’acquittent de
contributions extraordinaires pour permettre au Fonds de garantie
d’honorer ses engagements.

Les contributions extraordinaires sont calculées par le Fonds de
garantie. Pour chaque membre, le montant de la contribution extraor-
dinaire correspond a la moitié du montant de la contribution réguliere
annuelle.

§ 2. Si les moyens financiers disponibles sont insuffisants et si les
contributions extraordinaires ne sont pas immédiatement disponibles
ou suffisantes, le Trésor avance les sommes nécessaires au Fonds de
garantie.

L'avance du Trésor est octroyée conformément a l'article 70 de la loi
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la comptabilité de
I’Etat fédéral.

L’avance, en ce compris les intéréts, est remboursée au Trésor par les
montants récupérés dans le cadre d'une procédure de liquidation ou de
faillite ou au moyen des contributions extraordinaires versées par les
membres visés a l'article 43.

Le Roi détermine les intéréts, les échéances de remboursement et
toutes autres modalités de remboursement de ’avance.

CHAPITRE 5. — Dispositions applicables aux systemes
de protections prévus aux chapitres 2 a 4

Section 1"°. — Sanctions

Art. 51. Si un membre ne remplit pas les obligations qui lui
incombent en vertu de la présente loi, la BNB ou la FSMA, en fonction
de leurs compétences respectives, en sont immédiatement informées et,
en coopération avec le Fonds de garantie, prennent rapidement toutes
les mesures appropriées, y compris, si nécessaire, des sanctions, pour
garantir que le membre concerné remplisse ses obligations.

Section 2. — Recours
Art. 52. Les décisions prises par le Fonds de garantie quant au

remboursement des ayants droit sont susceptibles de recours devant les
cours et tribunaux.

Afdeling 3. — Financiering

Art. 47. De financiéle bronnen van het Garantiefonds voor de
financiering van de tussenkomsten, de kosten resulterend uit de
beleggingsstrategie van de beschikbare financiéle middelen en de
kosten die voortvloeien uit de voorbereiding, uitvoering en terugvor-
dering van de tussenkomsten, in het kader van de bescherming van de
levensverzekeringen worden gevormd door de beschikbare financiéle
middelen, opgebouwd door de jaarlijkse periodieke bijdragen van de
leden bedoeld in artikel 43, de buitengewone bijdragen en door de
voorschotten van de Schatkist.

Art. 48. De schuldvorderingen van het Garantiefonds in hoofdsom,
interesten en bijkomstigheden op een lid van het Garantiefonds, met
betrekking tot de middelen van de beschermingsregeling voor levens-
verzekeringen, zijn bevoorrecht op alle roerende goederen van dit lid.

Het in het eerste lid bedoelde voorrecht komt onmiddellijk na de
voorrechten bedoeld in artikel 19, 4°nonies, van de Hypotheekwet van
16 december 1851.

De aanwending bij voorrang, ingevoerd bij artikel 19 in fine van de
hypotheek wet van 16 december 1851, is van toepassing op de
schuldvorderingen van het Garantiefonds bedoeld in het eerste lid.

Art. 49. De leden bedoeld in artikel 43 zijn een jaarlijkse bijdrage
verschuldigd van 0,15 procent van het bedrag van de inventarisreserves
op 30 september van het vorig jaar, zoals bepaald in bijlage II van het
koninklijk besluit van 14 november 2003 betreffende de levensverzeke-
ringsactiviteit, van de beschermde contracten.

Ingeval van deelname aan het Garantiefonds in de loop van het jaar
voorafgaand aan het jaar van berekening van de bijdragen bedoeld in
het eerste lid, worden deze bijdragen pro rata temporis berekend en op
basis van de inventarisreserves van de beschermde contracten op het
ogenblik van toetreding.

De Koning bepaalt de nadere regels voor de mededeling aan het
Garantiefonds van het bedrag van de inventarisreserves van de leden
bedoeld in artikel 43 en stelt de nadere regels vast voor de betaling van
de bijdragen.

Art. 50. § 1. In het geval van tussenkomst van het Garantiefonds in
een situatie als bedoeld in artikel 45, § 2, wanneer de beschikbare
financiéle middelen van de beschermingsregeling voor levensverzeke-
ringen van het Garantiefonds ontoereikend zijn, betalen de leden
bedoeld in artikel 43 buitengewone bijdragen om het Garantiefonds in
staat te stellen zijn verbintenissen na te komen.

De buitengewone bijdragen worden berekend door het Garantiefo-
nds. Voor elk lid komt het bedrag van de buitengewone bijdrage
overeen met de helft van het bedrag van de periodieke jaarlijkse
bijdrage.

§ 2. Indien de beschikbare financiéle middelen ontoereikend zijn en
indien de buitengewone bijdragen niet onmiddellijk beschikbaar of
toereikend zijn, schiet de Schatkist de nodige bedragen voor aan het
Garantiefonds.

Het voorschot van de Schatkist wordt toegekend overeenkomstig
artikel 70 van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat.

Het voorschot, met inbegrip van de interesten, wordt aan de
Schatkist terugbetaald met de bedragen die teruggevorderd worden uit
een vereffeningsprocedure of faillissement of door middel van buiten-
gewone bijdragen betaald door de leden zoals bedoeld in artikel 43.

De Koning bepaalt de interesten, de aflossingstabel en alle andere
terugbetalingsregels van het voorschot.

HOOFDSTUK 5. — Bepalingen die van toepassing zijn op de in hoofdstuk 2
tot en met 4 bedoelde beschermingsregelingen

Afdeling 1. — Sancties

Art. 51. Indien een lid niet voldoet aan de verplichtingen die
krachtens deze wet op hem rusten, worden de NBB of de FSMA, in
functie van hun respectieve bevoegdheden, daarvan onverwijld in
kennis gesteld en nemen deze, in samenwerking met het Garantiefo-
nds, onmiddellijk alle passende maatregelen, zo nodig met inbegrip
van sancties, om ervoor te zorgen dat het lid zijn verplichtingen
nakomt.

Afdeling 2. — Beroep
Art. 52. Beroep kan tegen de beslissingen genomen door het Garan-

tiefonds met betrekking tot de terugbetaling van de rechthebbenden
worden ingesteld bij de hoven en rechtbanken.
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Section 3. — Communication

Art. 53. Toute communication entre le Fonds de garantie et les tiers,
y compris celle de nature a produire des effets de droit, est effectuée via
les services électroniques mis a la disposition par le Service Public
Fédéral Finances pour tout échange d’informations ou de documents
avec ’Administration de la Trésorerie.

Par dérogation a l’alinéa 1", les personnes physiques sont dispensées
de l'obligation de faire usage d'un service électronique pour commu-
niquer avec le Fonds de garantie, aussi longtemps qu’elles ne disposent
des moyens informatiques nécessaires pour accomplir cette obligation.
Dans ce cas, cette communication s’effectue sur support papier.

Le Roi peut déterminer les conditions, exceptions et modalités des
communications visées a l'alinéa 1.

Section 4. — Protection des données

Art. 54. § 1¢. Le Fonds de garantie garantit la confidentialité et la
protection, conformément au RGPD et a la loi du 30 juillet 2018, des
données a caractére personnel, traitées dans le cadre de 1’accomplisse-
ment des missions visées a l'article 4, § 1°".

§ 2. Il s’agit des données a caractere personnel communiquées au
Fonds de garantie relatives a lidentification de l'ayant droit du
remboursement par le Fonds de garantie, a savoir :

1° son numéro de client ;

2° son numéro d’identification au Registre national ou numéro BIS ;
3° son nom ;

4° son prénom ;

5° sa date de naissance ;

6° son adresse de résidence ;

7° ses données financieres ;

8° les éventuelles restrictions de remboursement.

§ 3. Le Service Public Fédéral Finances, représenté par le président du
Comité de Direction, est le responsable du traitement au sens du RGPD
et de la loi du 30 juillet 2018, des données a caractére personnel visées
au paragraphe 2.

§ 4. Le Fonds de garantie traite ces données a caractére personnel
uniquement aux fins :

1° des remboursements visés aux articles 8, 33 et 45 ;

2° de I'exécution des tests de résistance visés a l'article 380, alinéa 5
de la loi bancaire ;

3° de la coopération visée aux articles 28, 29 et 40. Dans ce cas, le
Fonds de garantie peut échanger les données a caractére personnel avec
les autorités concernées.

§ 5. Ces données a caractere personnel sont conservées pendant 10
ans a dater de la cloture de la procédure donnant lieu a l'intervention
du Fonds de garantie.

§ 6. Le Roi peut préciser les modalités du traitement des données a
caractere personnel.

Art. 55. Dans le seul et unique but de respecter les obligations
imposées par la présente loi, les membres du Fonds de garantie ont
l'autorisation de lui communiquer le numéro d’identification au
Registre national des personnes physiques ou numéro BIS. Le Fonds de
garantie peut utiliser ces numéros d’identification pour identifier les
ayants droit et les rembourser.

Art. 56. Hors les cas ou ils sont appelés a rendre témoignage en
justice ou devant une commission d’enquéte parlementaire, les agents
de I’Administration générale de la Trésorerie chargés de la gestion du
Fonds de garantie et toute personne appelée a collaborer a la gestion ou
au controle de la gestion de ce Fonds de garantie, ne peuvent divulguer
a quelque personne ou autorité que ce soit les informations confiden-
tielles qu’ils détiennent en raison de leurs fonctions exercées pour le
fonctionnement de ce Fonds de garantie.

Afdeling 3. — Communicatie

Art. 53. Elke communicatie tussen het Garantiefonds en derden, met
inbegrip van deze die rechtsgevolgen teweegbrengt, gebeurt via de
elektronische diensten die door de Federale Overheidsdienst Financién
ter beschikking worden gesteld voor elke uitwisseling van informatie of
documenten met de Administratie van de Thesaurie.

In afwijking van het eerste lid, zijn de natuurlijke personen
vrijgesteld van de verplichting om een elektronische dienst te gebrui-
ken voor de communicatie met het Garantiefonds, zolang zij niet over
de nodige geinformatiseerde middelen beschikken om aan deze
verplichtingen te voldoen. In dit geval geschiedt de communicatie op

papier.

De Koning kan de voorwaarden, uitzonderingen en nadere regels
bepalen van de communicatie bedoeld in het eerste lid.

Afdeling 4. — Gegevensbescherming

Art. 54. § 1. Het Garantiefonds draagt zorg voor de geheimhouding
en de bescherming, overeenkomstig de AVG en de wet van 30 juli 2018,
van de persoonsgegevens in het kader van zijn opdrachten bedoeld in
artikel 4, § 1.

§ 2. Het betreft de aan het Garantiefonds meegedeelde persoonsge-
gevens die betrekking hebben op de identificatie van de rechthebbende
van de terugbetaling van het Garantiefonds, namelijk:

1° zijn klantnummer;

2° zijn identificatienummer van het Rijksregister of BIS-nummer;
3° zijn naam;

4° zijn voornaam;

5° zijn geboortedatum;

6° zijn woonplaats;

7° zijn financiéle gegevens;

8° de eventuele beperkingen van terugbetaling.

§ 3. De Federale Overheidsdienst Financién, vertegenwoordigd door
de voorzitter van het Directiecomité, is verwerkingsverantwoordelijke
in de zin van de AVG en de wet van 30 juli 2018, van de
persoonsgegevens bedoeld in paragraaf 2.

§ 4. Het Garantiefonds verwerkt deze persoonsgegevens uitsluitend
met het oog op:

1° de terugbetalingen bedoeld in de artikelen 8, 33 en 45;

2° de uitvoering van de stresstests zoals bedoeld in artikel 380,
vijfde lid, van de Bankwet;

3° de samenwerking bedoeld in de artikelen 28, 29 en 40. In dat geval
kan het Garantiefonds de persoonsgegevens uitwisselen met de
betrokken autoriteiten.

§ 5. Deze persoonsgegevens worden bewaard gedurende 10 jaar
vanaf de afsluiting van de procedure die tot de tussenkomst van het
Garantiefonds heeft geleid.

§ 6. De Koning kan de nadere regels van de verwerking van
persoonsgegevens verduidelijken.

Art. 55. Met als enig doel de verplichtingen opgelegd door deze wet,
hebben de leden van het Garantiefonds krachtens deze wet de toelating
om het identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke
personen of BIS-nummer over te maken aan het Garantiefonds. Het
Garantiefonds mag deze identificatienummers gebruiken om de recht-
hebbenden te identificeren en terug te betalen.

Art. 56. Tenzij wanneer zij worden opgeroepen om in rechte of voor
een parlementaire onderzoekscommissie te getuigen, mogen de amb-
tenaren van de Algemene Administratie van de Thesaurie belast met
het beheer van het Garantiefonds en eenieder die betrokken is bij het
beheer van of het toezicht op het beheer van dit Garantiefonds, de
vertrouwelijke gegevens waarover zij beschikken uit hoofde van hun
functie in het kader van de werking van het Garantiefonds aan geen
enkele persoon noch autoriteit meedelen.
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Il est fait exception a linterdiction visée a l'alinéa 1° pour les
communications d’informations aux autorités nationales et aux autori-
tés et institutions de 1'Union européenne, en ce compris la Banque
centrale Européenne, et aux autorités d’autres Etats qui sont en charge
du controle prudentiel des membres, au Fonds de protection des dépots
et des instruments financiers et aux organismes gestionnaires de
systemes de protection des dépots ou des assurances sur la vie d’autres
Etats, dans le cadre de la collaboration nécessaire avec ces organismes.

II est également fait une exception a l'interdiction visée a I'alinéa 1,
pour la mise a la disposition de tous les agents du Service public fédéral
Finances, pour autant qu’ils soient régulierement chargés de 1’établis-
sement ou du recouvrement des impots, de tous les renseignements
adéquats, pertinents et non excessifs en la possession du Fonds de
garantie, pour autant qu’ils contribuent a la poursuite de la mission de
ces agents en vue de I’établissement ou du recouvrement de n’importe
quel impo6t établi par I’Etat. Cette exception s’applique exclusivement
lorsque le Fonds de garantie intervient dans le cadre du systéme de
protection des assurances sur la vie et doit respecter les obligations qui
incombent aux redevables des imp0ts a retenir.

Les infractions au présent article sont punies des peines visées a
l'article 458 du Code pénal.

Les dispositions du Livre I*" du Code pénal, y compris le Chapitre VII
et I'article 85, sont applicables aux infractions au présent article.

Section 5. — Comptabilité

Art. 57. Sans préjudice des dispositions de I'arrété royal qui sera pris
en exécution de 'article 37 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation
du budget et de la comptabilité de 1'Etat fédéral, 'administrateur
général de I’Administration générale de la Trésorerie est comptable
justiciable du Fonds de garantie. Il soumet annuellement, avant le 1¢
mars, son compte de gestion au contrdle de la Cour des comptes.

Art. 58. § 1°". Les ressources financieres de chaque systeme de

protection visé a l'article 4, § 1°, ne sont pas confondues avec le
patrimoine du Trésor.

L’Administration générale de la Trésorerie les comptabilise sur des
rubriques distinctes du plan comptable ouvertes pour chaque systeme
de protection visé a l'article 4, § 1°".

§ 2. Les ressources financieres de chaque systéeme de protection font
'objet d'investissements peu risqués et suffisamment diversifiés. Le Roi
détermine la stratégie d’investissement pour chaque systeme de
protection.

Les intéréts et les charges de la stratégie d’investissement de chaque
systéme de protection sont portés au compte de chaque systeme de
protection visé au paragraphe 1.

CHAPITRE 6. — Dispositions abrogatoires et transitoires

Art. 59. § 1°". Les moyens financiers disponibles doivent avoir
atteint le niveau cible minimal visé a I'article 15, § 1°", au plus tard le 3
juillet 2024. Pour les contributions régulieres calculées avant cette date,
le niveau cible annuel (ATL) visé a I’article 19, § 5, ne peut étre inférieur
au niveau cible minimum (ATL Min), calculé chaque année selon la
formule suivante :

ATL Min = T2
Ou:

TL représente le niveau cible visé a I'article 15, § 1°" (en euros) ;

AFM représente le montant des moyens financiers disponibles ;

Y représente le nombre d’années restant a courir avant d’atteindre le
niveau cible minimal visé a I’alinéa 1.

§ 2. Les moyens financiers disponibles doivent avoir atteint le niveau
cible visé a l'article 15, § 2, au plus tard le 3 juillet 2025.

§ 3. Les dates visées aux premier et deuxiéeme paragraphes sont
reportées de quatre ans si le Fonds de garantie a effectué des
interventions cumulatives supérieures a 0,8 pourcent des dépodts
garantis avant ces dates.

Op het verbod bedoeld in het eerste lid wordt een uitzondering
gemaakt voor het bezorgen van gegevens aan de nationale autoriteiten
en aan de autoriteiten en instellingen van de Europese Unie, waaronder
de Europese Centrale bank, en autoriteiten van andere Staten belast met
het prudentiéle toezicht op de leden, aan het Beschermingsfonds voor
deposito’s en financiéle instrumenten en aan de instellingen die
beschermingsregelingen voor deposito’s of levensverzekeringen van
andere Staten beheren, in het kader van de noodzakelijke samenwer-
king met deze instellingen.

Op het verbod bedoeld in het eerste lid wordt eveneens een
uitzondering gemaakt voor het ter beschikking stellen aan alle
ambtenaren van de Federale Overheidsdienst Financién, voor zover die
ambtenaren regelmatig belast zijn met de vestiging of de invordering
van de belastingen, van alle toereikende, ter zake dienende en niet
overmatige inlichtingen die in het bezit zijn van het Garantiefonds, en
voor zover die gegevens bijdragen tot de Vervulling van de opdracht
van die ambtenaren tot de vestiging of de invordering van eender
welke door de Staat geheven belasting. Deze uitzondering geldt
uitsluitend wanneer het Garantiefonds tussenkomt in het kader van de
beschermingsregeling van levensverzekeringen en de verplichtingen
moet naleven die rusten op de schuldenaars van in te houden
belastingen.

Overtredingen van dit artikel worden bestraft met de straffen
bedoeld in artikel 458 van het Strafwetboek.

De voorschriften van Boek I van het Strafwetboek, met inbegrip van
hoofdstuk VII en artikel 85, zijn van toepassing op elke overtreding van
dit artikel.

Afdeling 5. — Boekhouding

Art. 57. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit dat
genomen zal worden ter uitvoering van artikel 37 van de wet van
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en van de
comptabiliteit van de Federale Staat, is de administrateur-generaal van
de Administratie van de Thesaurie de rekenplichtige van het Garantie-
fonds. Hij legt jaarlijks, voor 1 maart, zijn beheersrekening ter controle
voor aan het Rekenhof.

Art. 58. § 1. De financiéle bronnen van elke beschermingsregeling
bedoeld in artikel 4, § 1, worden niet met het vermogen van de
Schatkist vermengd.

De Algemene Administratie van de Thesaurie boekt deze op
afzonderlijke posten van het rekeningstelsel geopend voor elke bescher-
mingsregeling zoals bedoeld in artikel 4, § 1.

§ 2. De financiéle bronnen van elke beschermingsregeling worden
met laag risico en op voldoende gediversifieerde wijze belegd.
De Koning bepaalt de beleggingsstrategie voor elke beschermingsrege-
ling.

De interesten en kosten van de beleggingsstrategie van elk bescher-
mingsregeling worden geboekt op de rekening van elk in paragraaf 1
bedoeld beschermingsregeling.

HOOFDSTUK 6. — Opheffings- en overgangsbepalingen

Art. 59. § 1. De beschikbare financiéle middelen moeten uiterlijk op
3 juli 2024 het in artikel 15, § 1, bedoelde minimaal streefbedrag
bereiken. Voor de periodieke bijdragen die voor die datum zijn
berekend, kan het in artikel 19, § 5, bedoelde jaarlijks streefbedrag
(ATL) niet lager zijn dan het minimaal jaarlijks streefbedrag (ATL Min)
dat jaarlijks wordt berekend volgens de volgende formule:

mmMm=Q%ﬁ@

Waarbij:

TL staat voor het streefbedrag zoals bepaald in artikel 15, § 1
(in euro);

AFM staat voor het bedrag aan beschikbare financiéle middelen;

Y staat voor het aantal resterende jaren om het in het eerste lid
bedoelde minimale streefbedrag te bereiken.

2. De beschikbare financiéle middelen moeten uiterlijk
op 3 juli 2025 het in artikel 15, § 2, bedoelde streefbedrag bereiken.

§ 3. De in de eerste en tweede 1paragrafen bedoelde datums worden
met vier jaar uitgesteld in geval het Garantiefonds véor die datum
gecumuleerde tussenkomsten ten bedrage van meer dan 0,8 procent
van de gedekte deposito’s heeft verricht.
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Art. 60. L'article 19 est applicable aux contributions régulieres dues
en 2023.

Si les contributions régulieres dues en 2023 ont déja été payées au
moment de l'entrée en vigueur de la présente loi, en application de
l'arrété royal du 14 novembre 2008 portant exécution des mesures
anti-crise reprises dans la loi du 22 février 1998 fixant le statut
organique de la Banque nationale de Belgique, en ce qui concerne la
création du Fonds de garantie pour les services financiers, un
ajustement a la hausse est effectué sur chaque contribution pour
atteindre le montant de la contribution réguliere calculée conformé-
ment a 'article 19, sauf si le niveau cible annuel, tel que stipulé dans le
méme article, a déja été atteint.

Cet ajustement est versé au Fonds de garantie avec le 1¢" décem-
bre 2023 comme date de valeur.

Art. 61. § 1°". Les réserves d’intervention visées a l’article 28 de
I'arrété royal du 16 mars 2009 relatif a la protection des dépdts et des
assurances sur la vie par le Fonds de garantie pour les services
financiers sont versées sur les rubriques distinctes du plan comptable
ouvertes pour chaque systeme de protection visées a 1’article 58, § 2.

La réserve d’intervention visée a l'article 28, § 1¢', du méme arrété
royal du 16 mars 2009 est répartie entre les rubriques distinctes du plan
comptable pour le systeme de protection des dépots et pour le volet
fonds du systeme de protection des investisseurs a concurrence du
montant des contributions, droits d’entrée et liquidités visés dans ce
méme article que les membres de chaque systeme de protection ont
versé a la réserve d’intervention.

Pour la répartition visée a l'alinéa 2, il est tenu compte des regles
suivantes :

1° le montant affecté au systeme de protection des dépots est diminué
du montant des interventions et charges y afférentes visées a l'article 29,
§ 1¢", de I'arrété royal du 16 mars 2009, qui trouvent leur cause dans la
défaillance d'un établissement de crédit, et des transferts de contribu-
tions au systeme de garantie des dépdts d’un autre Etat membre visés
a l'article 24/1 du méme arrété ;

2° le montant affecté au systéme de protection des investisseurs est
diminué du montant des interventions et charges y afférentes visées a
l'article 29, § 1°, de l'arrété royal du 16 mars 2009 qui trouvent leur
cause dans la défaillance d'une société de bourse.

La réserve d’intervention visée a l'article 28, § 2, du méme arrété
royal du 16 mars 2009 est versée sur la rubrique du plan comptable
ouverte pour le systéme de protection des assurances sur la vie, a
concurrence du montant des contributions, droits d’entrée et liquidités
visés dans ce méme article, déduction faite des interventions et charges
y afférentes visées a l'article 29, § 2, du méme arrété qui trouvent leur
cause dans la défaillance d'une entreprise d’assurances.

§ 2. Les versements visés au paragraphe 1°" sont effectués au plus
tard le 31 janvier 2024. Tant que ces versements n’ont pas été effectués,
par dérogation a la présente loi, les montants a verser entrent dans la
définition des moyens financiers disponibles, a I'exception des moyens
financiers disponibles visés a 'alinéa 2.

En cas de défaillance d’un établissement de crédit, d’une société de
bourse ou d'une entreprise d’assurance avant ces versements et
d’insuffisance des moyens financiers disponibles pour le systeme de
protection concerné, les interventions et charges y afférentes du Fonds
de garantie sont financées par les avances du Trésor visées par la
présente loi. Par dérogation aux articles 26, § 2, 37, § 3, alinéa 3, et 50,
§ 2, alinéa 3, ces avances, en ce compris les intéréts sont d’abord
remboursées au Trésor au moyen des versements visés au paragraphe
premier.

Art. 62. A compter de la date d’entrée en vigueur de I’ensemble du
chapitre 11 de la loi du 26 janvier 2021 sur la dématérialisation des
relations entre le Service Public Fédéral Finances, les citoyens, person-
nes morales et certains tiers, et modifiant différents codes fiscaux et lois
fiscales, déterminée conformément a l’article 219 de cette méme loi,
I'article 53 est remplacé par ce qui suit :

“Art. 53. Toute forme de communication entre le Fonds de garantie et
les tiers se fait conformément au chapitre 11 de la loi du 26 jan-
vier 2021 relative a la dématérialisation des relations entre le Service
public fédéral Finances, les citoyens, les personnes morales et certains
tiers et modifiant divers codes et lois fiscaux.”

Art. 60. Artikel 19 is van toepassing op de periodieke bijdragen die
in 2023 verschuldigd zijn.

Indien de periodieke bijdragen die in 2023 verschuldigd zijn, reeds
betaald zijn op het ogenblik van de inwerkingtreding van deze wet, in
toepassing van het koninklijk besluit van 14 november 2008 tot
uitvoering van de crisismaatregelen voorzien in de wet van
22 februari 1998 tot vaststelling van het organiek statuut van de
Nationale Bank van Belgié, voor wat betreft de oprichting van het
Garantiefonds voor financiéle diensten, wordt op elk van deze
bijdragen een correctie naar boven toegepast om te komen tot het
bedrag van de periodieke bijdrage berekend overeenkomstig artikel 19,
tenzij het jaarlijkse streefbedrag, zoals bepaald in datzelfde artikel,
reeds werd bereikt.

Die aanpassingen worden aan het Garantiefonds betaald met 1 decem-
ber 2023 als valutadatum.

Art. 61. § 1. De interventiereserves bedoeld in artikel 28 van het
koninklijk besluit van 16 maart 2009 betreffende de bescherming van
deposito’s en levensverzekeringen door het Garantiefonds voor finan-
ciéle diensten worden gestort op de afzonderlijke posten van het
rekeningstelsel geopend voor elke beschermingsregeling zoals bedoeld
in artikel 58, § 2.

De interventiereserve bedoeld in artikel 28, § 1, van hetzelfde
koninklijk besluit van 16 maart 2009 is onderverdeeld in afzonderlijke
posten van het rekeningstelsel voor de depositobeschermingsregeling
en voor het onderdeel geldmiddelen van de beleggersbeschermingsre-
geling ten belope van de in hetzelfde artikel bedoelde bijdragen,
toegangsrechten en liquiditeiten, die de leden van iedere beschermings-
regeling aan de interventiereserve hebben gestort.

Voor de onderverdeling bedoeld in het tweede lid, wordt uitgegaan
van de volgende regels:

1° het aan de depositobeschermingsregeling toegewezen bedrag
wordt verminderd met het bedrag van de in artikel 29, § 1, van het
koninklijk besluit van 16 maart 2009 bedoelde tegemoetkomingen en de
bijhorende kosten ingevolge het in gebreke blijven van een kredietin-
stelling en met de in artikel 24/1 van hetzelfde besluit bedoelde
overdrachten van bijdragen aan het depositogarantiestelsel van een
andere lidstaat;

2° het aan de beleggersbeschermingsregeling toegewezen bedrag
wordt verminderd met het bedrag van de in artikel 29, § 1, van het
koninklijk besluit van 16 maart 2009 bedoelde tegemoetkomingen en de
bijhorende kosten ingevolge het in gebreke blijven van een beursven-
nootschap.

De interventiereserve bedoeld in artikel 28, § 2, van hetzelfde
koninklijke besluit van 16 maart 2009 wordt gestort op de post van het
rekeningstelsel geopend voor de beschermingsregeling voor de levens-
verzekeringen, ten belope van het bedrag van de in hetzelfde arti-
kel bedoelde bijdragen, toegangsrechten en liquide middelen, na aftrek
van de in artikel 29, § 2, van hetzelfde besluit bedoelde tegemoetko-
mingen en de bijhorende kosten ingevolge het in gebreke blijven van
een verzekeringsonderneming.

§ 2. De in paragraaf 1 bedoelde stortingen worden uiterlijk
op 31 januari 2024 verricht. Zolang deze stortingen niet werden
verricht, vallen, in afwijking van deze wet, de te storten bedragen onder
de definitie van de beschikbare financiéle middelen, met uitzondering
van de beschikbare financiéle middelen bedoeld in het tweede lid.

Bij het in gebreke blijven van een kredietinstelling, een beursvennoot-
schap of een verzekeringsonderneming, voor deze stortingen en indien
de beschikbare financiéle middelen van de betrokken beschermingsre-
geling ontoereikend zijn, worden de tegemoetkomingen en de bijho-
rende kosten van het Garantiefonds gefinancierd met de in deze wet
bedoelde voorschotten van de Schatkist. In afwijking van artikelen 26,
§ 2,37, 8§ 3, derde lid, en 50, § 2, derde lid, worden deze voorschotten,
met inbegrip van de intresten, eerst terugbetaald aan de Schatkist door
de in paragraaf 1 bedoelde stortingen.

Art. 62. Vanaf de inwerkingtreding van het gehele hoofdstuk 11 van
de wet van 26 januari 2021 betreffende de dematerialisatie van de
relaties tussen de Federale Overheidsdienst Financién, de burgers,
rechtspersonen en bepaalde derden en tot wijziging van diverse fiscale
wetboeken en wetten, zoals bepaald in artikel 219 van deze wet, wordt
artikel 53 als volgt vervangen:

“Art. 53. Elke vorm van communicatie tussen het Garantiefonds en
derden geschiedt overeenkomstig hoofdstuk 11 van de wet van
26 januari 2021 betreffende de dematerialisatie van de relaties tussen de
Federale Overheidsdienst Financién, de burgers, rechtspersonen en
bepaalde derden en tot wijziging van diverse fiscale wetboeken en
wetten.”
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Art. 63. L'arrété royal du 14 novembre 2008 portant exécution des
mesures anti-crise reprises dans la loi du 22 février 1998 fixant le statut
organique de la Banque nationale de Belgique, en ce qui concerne la
création du Fonds de garantie pour les services financiers, modifié en
dernier lieu par I'arrété royal du 31 aotit 2021, est abrogé.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 23 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
V. VAN PETEGHEM

Scellé du sceau de 1’Etat :
Le Ministre de la Justice,

P. VAN TIGCHELT

Note

(1) Chambre des représentants (www.lachambre.be)
Documents : K55-3535
Compte rendu intégral : 16 novembre 2023

Art. 63. Het koninklijk besluit van 14 november 2008 tot uitvoering
van de crisismaatregelen voorzien in de wet van 22 februari 1998 tot
vaststelling van het organiek statuut van de Nationale Bank van Belgié,
voor wat betreft de oprichting van het Garantiefonds voor financiéle
diensten, laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 31 augus-
tus 2021, wordt opgeheven.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 23 november 2023.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,

V. VAN PETEGHEM
Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

P. VAN TIGCHELT

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be)
Stukken : K55-3535
Integraal verslag: 16 november 2023
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Annexe 1 a la loi du 23 novembre 2023.

Annexe 1. a la loi relative au fonds de garantie pour les services financiers

Intervalles définissant le coefficient de pondération du risque agrégé (ARWi)

Niveau de risque Limites pour 'ARS ARW
Risque trés faible X < 12| 50 %
Risque faible 12 < X < 371 75%
Risque moyen 37 < X < 50 | 100 %
Risque élevé 50 < X < 63]|125%
Risque trés élevé 63 < X 150 %

Vu pour étre annexé a Notre loi du 23 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :
Le ministre des Finances
V. VAN PETEGHEM
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Annexe 2 a la loi du 23 novembre 2023.

Annexe 2. a la loi relative au fonds de garantie pour les services financiers

Indicateurs (A)j) et leurs coefficients de pondération (IW)

assurés

Covered deposits

Coefficient
Indicateur Formule / Description de
pondération
1. Capital
) . Tier 1 capital (transitional definition) 15%
1.1. Ratio de levier -
Total leverage ratio exposure

1.2. Ratio des fonds propres de Common Equity Tier 1 capital 9%
base - Tier 1 (ratio CET1) Risk- weighted assets
2. Liquidités et financement

2.1. Ratio de couverture des 12%

o HQLA

liquidités Stock of HQ

(LLci:cIJ:{u)idity Coverage Ratio | 7,7 et cash outflows over the next30 calendar days
2.2. Ratio de financement 12%
stable net Available stable funding
(net stable funding ratio - Required stable funding
NSFR)
3. Qualité des actifs
3.1. Ratio de préts non 18%
productifs Gross non- performing loans
(Non-performing loans ratio - Gross total loans
NPL-ratio)
4. Modele d'entreprise et management
4.1. Actifs pondérés en . . 8,5%
fonction des risques (RWA) / Risk - weighted assets
Total des actifs Total assets
4.2. Rendement des actifs Net profit or loss 8,5%
(RoA) Total assets
5. Pertes potentielles pour le systeme de protection des dépots

5.1. Actifs non grevés / dépots Total assets- encumbered assets 17%

Vu pour étre annexé a Notre loi du 23 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le ministre des Finances

V. VAN PETEGHEM
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Annexe 3 a la loi du 23 novembre 2023.

Annexe 3. a la loi relative au fonds de garantie pour les services financiers

Intervalles déterminant le score de risque individuel (IRS)

Score de
Indicateur de risque Niveau de risque Limites risque
individuel
1.1. Ratio de levier risque tres élevé X < 1% 100
risque élevé 1%< X < 3% 75
risque moyen 3% < X < 7% 50
risque faible 7%< X < 11% 25
risque trés faible 11%< X 0
1.2. Ratio des fonds propres de
base - Tier 1 risque trés élevé X < 5% 100
risque élevé 5%< X < 7% 75
risque moyen 7%< X < 13% 50
risque faible 13%< X < 17% 25
risque tres faible 17% < X 0
2.1. Ratio de couverture des
liquidités risque tres élevé X < 80% 100
risque élevé 80% < X < 100% 75
risque moyen 100% < X < 120% 50
risque faible 120% < X < 140% 25
risque trés faible 140% < X 0
2.2. Ratio de financement stable | risque trés élevé X < 80% 100
net risque élevé 80% < X < 100% 75
risque moyen 100% < X < 120% 50
risque faible 120% < X < 140% 25
risque trés faible 140 % < 0
3.1. Ratio de préts non risque tres faible X < 2% 0
productifs risque faible 2% < X < 3% 25
risque moyen 3%< X < 6% 50
risque élevé 6%< X < 12% 75
risque tres élevé 12% < X 100
4.1. RWA / Total de I'actif risque tres faible X < 30% 0
risque faible 30%< X < 45% 25
risque moyen 45% < X < 60% 50
risque élevé 60%< X < 75% 75
risque tres élevé 75% < X 100
4.2. RoA risque tres élevé X < 0% 100
risque élevé 0%< X < 02% 75
risque moyen 02%< X < 0,7% 50
risque faible 0,7%< X < 1,2% 25
risque tres faible 1,2% < X 0
5.1. Actifs non grevés / Dépots risque tres élevé X < 120% 100
garantis risque élevé 120% < X < 140% 75
risque moyen 140% < X < 160% 50
risque faible 160% < X < 180% 25
risque tres faible 180% < X 0

Vu pour étre annexé a Notre loi du 23 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le ministre des Finances

V. VAN PETEGHEM
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Bijlage 1 bij de wet van 23 november 2023.

Bijlage 1. bij de wet betreffende het garantiefonds voor financiéle diensten

Intervallen die het geaggregeerde risicogewicht (ARWi) bepalen

Risiconiveau Grenzen voor ARS ARW
Zeer laag risico X < 12| 50%
Laag risico 12 < X < 37| 75%
Gemiddeld risico 37 < X < 50 | 100%
Hoog risico 50 < X < 63 | 125%
Zeer hoog risico 63 < X 150%

Gezien om te worden gevoegd bij Onze wet van 23 november 2023.
FILIP
Van Koningswege:
De minister van Financién
V. VAN PETEGHEM
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Bijlage 2 bij de wet van 23 novembre 2023.

Bijlage 2. bij de wet betreffende het garantiefonds voor financiéle diensten

Indicatoren (Aj) en hun indicatorgewicht (IW)

gewaarborgde deposito's

Covered deposits

Indicator Formule/Beschrijving Indl(.:ator-
gewicht
1. Kapitaal
. Tier 1 capital (transitional definition) 15%
1.1. Hefboom-ratio -
Total leverage ratio exposure

1.2. Tier 1-kernkapitaalratio Common Equity Tier 1 capital 9%
(CET1-ratio) Risk - weighted assets

2. Liquiditeit en financiering

2.1.  Liquiditeitsdekkingsratio Stock of HQLA 12%
(Liquidity Coverage Ratio - Total net cash outflows over the next

LCR) 30 calendar days

2.2. 12%
:\;Tit;ostab|eleflnanCIerlngs- Available stable funding

(net stable funding ratio - Required stable funding

NSFR)

3. Kwaliteit van de activa

3.1. Niet-renderende- 18%
leningenratio Gross non - performing loans

(Non-performing loans ratio - Gross total loans

NPL-ratio)
4. Bedrijfsmodel en management

4.1. Risico-gewogen activa Risk - weighted assets 8,5%
(RWA) / Totale activa Total assets

4.2. Rendement op activa Net profit or loss 8,5%
(RoA) Total assets

5. Potentiéle verliezen voor het depositobeschermingsstelsel

5.1. Niet-bezwaarde activa / Total assets - encumbered assets 17%

Gezien om te worden gevoegd bij Onze wet van 23 novembre 2023.

FILIP
Van Koningswege:

De minister van Financién

V. VAN PETEGHEM
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Bijlage 3 bij de wet van 23 november 2023.

Bijlage 3. bij de wet betreffende het garantiefonds voor financiéle diensten

Intervallen die de individuele risicoscore (IRS) bepalen

Risico-indicator Risiconiveau Intervallen Ir.u?llwduele
risicoscore
1.1. Hefboomratio zeer hoog risico X < 1% 100
hoog risico 1% <X < 3% 75
gemiddeld risico 3% <X < 7% 50
laag risico 7% <X < 11% 25
zeer laag risico 11% <X 0
1.2. Tier 1-kernkapitaalratio zeer hoog risico X < 5% 100
hoog risico 5% <X < 7% 75
gemiddeld risico 7% <X < 13% 50
laag risico 13% <X < 17% 25
zeer laag risico 17% < X 0
2.1. Liquiditeitsdekkingsratio zeer hoog risico X < 80% 100
hoog risico 80% <X < 100% 75
gemiddeld risico 100% < X < 120% 50
laag risico 120% < X < 140% 25
zeer laag risico 140% < X 0
2.2.  Nettostabielefinancierings- | zeer hoog risico X < 80% 100
ratio hoog risico 80% < X < 100% 75
gemiddeld risico 100% <X < 120% 50
laag risico 120% < X < 140% 25
zeer laag risico 140% < 0
3.1.Niet-renderende- zeer laag risico X < 2% 0
leningenratio laag risico 2% <X < 3% 25
gemiddeld risico 3% <X < 6% 50
hoog risico 6% <X < 12% 75
zeer hoog risico 12% < X 100
4.1. RWA / Totale activa zeer laag risico X < 30% 0
laag risico 30% <X < 45% 25
gemiddeld risico 45% <X < 60% 50
hoog risico 60% <X < 75% 75
zeer hoog risico 75% <X 100
4.2. RoA zeer hoog risico X < 0% 100
hoog risico 0% <X < 0.2% 75
gemiddeld risico 02% <X < 0,7% 50
laag risico 0,7% <X < 12% 25
zeer laag risico 12% < X 0
5.1. Niet-bezwaarde activa zeer hoog risico X < 120% 100
Gewaarborgde deposito's hoog risico 120% < X < 140% 75
gemiddeld risico 140% < X < 160% 50
laag risico 160% < X < 180% 25
zeer laag risico 180% < X 0

Gezien om te worden gevoegd bij Onze wet van 23 november 2023.

V. VAN PETEGHEM

FILIP

Van Koningswege:
De minister van Financién
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SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C — 2023/47474]

23 NOVEMBRE 2023. — Loi portant des dispositions diverses en
matiere de taxe sur la valeur ajoutée et des regles particuliéres de
recouvrement du Code des impots sur les revenus 1992 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1" — Dispositions générales

Article 1. La présente loi régle une matiére visée a I'article 74 de la
Constitution.

Art. 2. La présente loi transpose partiellement la directive 2006/
112/CE du Conseil du 28 novembre 2006 relative au systéme commun
de taxe sur la valeur ajoutée.

CHAPITRE 2 — Régime d’exemption d’entrepot autre que douanier et
adaptations techniques au Code de la taxe sur la valeur ajoutée

Art. 3. Dans l'article 1°"bis du Code de la taxe sur la valeur ajoutée,
inséré par la loi du 16 octobre 2022 et modifié par la loi du 7 avril 2023,
le 4° est remplacé par ce qui suit :

“4° directive (UE) 2020/262": la directive (UE) 2020/262 du Conseil
du 19 décembre 2019 établissant le régime général d’accise ;”.

Art. 4. Dans l'article 25ter, § 1", alinéa 2, 2°, du méme Code, inséré
par la loi du 28 décembre 1992, remplacé par l'arrété royal du
29 décembre 1992, confirmé par la loi du 22 juillet 1993 et modifié en
dernier lieu par la loi du 29 novembre 2017, les mots “directive
2008/118/CE” sont remplacés par les mots “directive (UE) 2020/262".

Art. 5. Dans l'article 39bis, alinéa 1°%, 3°, du méme Code, inséré par
la loi du 28 décembre 1992, remplacé par l'arrété royal du 29 décem-
bre 1992, confirmé par la loi du 22 juillet 1993 et modifié en dernier lieu
par la loi du 27 juin 2021, les mots “I'article 19 ou a l'article 34 de la
directive 2008/118/CE” sont remplacés par les mots “I’article 18 ou a
Iarticle 35 de la directive (UE) 2020/262".

Art. 6. L'article 39quater du Code de la taxe sur la valeur ajoutée,
inséré par l'arrété royal du 22 décembre 1995, confirmé par la loi du
15 octobre 1998 et modifié en dernier lieu par la loi du 29 novembre

“Art. 39quater. § 1°" Sont exemptées de la taxe :

1° les importations, les acquisitions intracommunautaires et les
livraisons de biens qui sont placés sous le régime de l'entrep6t autre
que douanier ;

2° les livraisons de biens qui ont été placés sous le régime de
I'entrep6t autre que douanier, avec maintien de ce régime ;

3° les prestations de services, autres que celles exemptées par
application des articles 41 et 42, qui se rapportent a des biens qui font
I'objet des opérations visées sous le 1° ou qui se trouvent en Belgique
sous le régime de I'entrepdt autre que douanier.

Les prestations de services visées a 1'alinéa 1°", 3°, qui se rapportent
a des biens qui se trouvent sous le régime de l’entrepdt autre que
douanier, sont limitées aux opérations qui seraient autorisées par la
réglementation douaniére communautaire si ces biens se trouvaient
sous le régime de l'entrep6t douanier.

L'exemption visée a l'alinéa 1°" ne s’applique pas aux prestations de
services visées a l'alinéa 2 qui se rapportent a des biens qui ont fait
l'objet d’une livraison sans maintien du régime d’entrep6t autre que
douanier.

L'application du régime de l'entrep6t autre que douanier est
subordonnée, en ce qui concerne le placement de biens sous ce régime
et les services réalisés sur ces biens avant leur placement sous ce
régime, a la délivrance d’une autorisation accordée a 1’entreposeur
étalbli en Belgique par I'administration en charge de la taxe sur la
valeur.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C — 2023/47474]

23 NOVEMBER 2023. — Wet houdende diverse bepalingen inzake
belasting over de toegevoegde waarde en houdende bijzondere
invorderingsregels van het Wetboek van de inkomstenbelastin-
gen 1992 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1 — Algemene bepalingen

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. Deze wet voorziet in de gedeeltelijke omzetting van Richt-
lijn 2006/112/EG van de Raad van 28 november 2006 betreffende het
gemeenschappelijke stelsel van belasting over de toegevoegde waarde.

HOOFDSTUK 2 — Andere vrijstellingsregeling van entrepot dan douane-
entrepot en technische aanpassingen aan het Wetboek van de belasting over
de toegevoegde waarde

Art. 3. In artikel 1bis van het Wetboek van de belasting over de
toegevoegde waarde, ingevoegd bij de wet van 16 oktober 2022 en
gewijzigd bij de wet van 7 april 2023, wordt de bepaling onder 4°
vervangen als volgt:

“4° Richtlijn (EU) 2020/262": de Richtlijn (EU) 2020/262 van de Raad
van 19 december 2019 houdende een algemene regeling inzake
accijns;”.

Art. 4. In artikel 25ter, § 1, tweede lid, 2°, van hetzelfde Wetboek,
ingevoegd bij de wet van 28 december 1992, vervangen bij het
koninklijk besluit van 29 december 1992, bekrachtigd bij de wet van
22 juli 1993 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 29 november 2017,
worden de woorden “richtlijn 2008/118/EG” vervangen door de
woorden “Richtlijn (EU) 2020/262".

Art. 5. In artikel 39bis, eerste lid, 3°, van hetzelfde Wetboek,
ingevoegd bij de wet van 28 december 1992, vervangen bij het
koninklijk besluit van 29 december 1992, bekrachtigd bij de wet van
22 juli 1993 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 27 juni 2021, worden
de woorden “artikel 19 of artikel 34 van de richtlijn 2008/118/EG”
vervangen door de woorden “artikel 18 of artikel 35 van Richtlijn (EU)
2020/262".

Art. 6. Artikel 39quater van het Wetboek van de belasting over de
toegevoegde waarde, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 22 decem-
ber 1995, bekrachtigd bij de wet van 15 oktober 1998 en laatstelijk
gewijzigd bij de wet van 29 november 2017, wordt vervangen als volgt:

“Art. 39quater. § 1. Worden van de belasting vrijgesteld:

1° de invoeren, de intracommunautaire verwervingen en de leverin-
gen van goederen die worden geplaatst onder een andere regeling van
entrepot dan douane-entrepot;

2° de leveringen van goederen geplaatst onder een andere regeling
van entrepot dan douane-entrepot, met handhaving van die regeling;

3° de diensten andere dan die vrijgesteld bij toepassing van de
artikelen 41 en 42, die betrekking hebben op goederen die het voorwerp
uitmaken van de in de bepaling onder 1° bedoelde handelingen of die
zich in Belgié bevinden onder een andere regeling van entrepot dan
douane-entrepot.

De in het eerste lid, 3°, bedoelde diensten die betrekking hebben op
goederen die zich bevinden onder de andere regeling van entrepot dan
douane-entrepot, zijn beperkt tot de handelingen die door de com-
munautaire douanereglementering zouden toegelaten zijn wanneer
deze goederen zich onder de regeling van douane-entrepot zouden
bevinden.

De in het eerste lid bedoelde vrijstelling is niet van toepassing op de
in het tweede lid bedoelde diensten die betrekking hebben op goederen
die het voorwerp hebben uitgemaakt van een levering zonder handha-
ving van de andere regeling van entrepot dan douane-entrepot.

De toepassing van de andere regeling van entrepot dan douane-
entrepot is, wat betreft de plaatsing van goederen onder die regeling en
de diensten verricht op die goederen v6ér hun plaatsing onder die
regeling, onderworpen aan de uitreiking van een vergunning aan de in
Belgié gevestigde entrepothouder door de administratie belast met de
belasting over de toegevoegde waarde.
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§ 2. Aux fins du présent article, sont considérés comme entrepodts
autres que douaniers :

1° pour les produits soumis a accise, les endroits situés en Belgique et

définis comme entrepdts fiscaux au sens de l'article 3, point 11), de la
directive (UE) 2020/262 ;

2° pour les biens autres que les produits soumis a accise :

a) pour les biens destinés a entrer dans la production ou la
transformation de produits soumis a accise, les endroits situés en
Belgique définis comme entrep6ts fiscaux au sens de l'article 3, point
11), de la directive (UE) 2020/262 ol sont produits ou transformes, en
suspension de droits d’accise, des produits soumis a accise ;

b) pour les biens autres que ceux visés sous a) et importés en Belgique
au sens de l'article 23, les endroits situés en Belgique définis comme
entrepdts douaniers par la réglementation douaniere communautaire ;

c) pour les biens autres que ceux visés sous a) et b), les endroits
agréés par l'administration en charge de la taxe sur la valeur ajoutée.

§ 3. Le placement de biens sous le régime de l'entrep6t autre que
douanier est limité pour les biens importés en Belgique au sens de
l'article 23, aux mémes biens que ceux qui peuvent étre admis sous le
régime de l'entrepdt douanier par la réglementation douaniére com-
munautaire en vigueur.

Le placement de biens sous le régime de l'entrepdt autre que
douanier est limité pour les biens autres que ceux visés a I'alinéa 1°" aux
biens suivants :

1° I’étain repris sous le code NC 8001 ;

2° le cuivre repris sous les codes NC 7402, 7403, 7405, 7407 et 7408 ;
3° le zinc repris sous les codes NC 7901 et 7905 ;

4° le nickel repris sous le code NC 7502 ;

5° I'aluminium repris sous le code NC 7601 ;

6° le plomb repris sous le code NC 7801 ;

7° I'indium repris sous les codes NC 8112 92 et 8112 99 ;

8° les céréales reprises sous les codes NC 1001 a 1005, 1006 en ce qui
concerne uniquement le riz brut, 1007 et 1008 ;

9° les grains et fruits oléagineux repris sous les codes NC 1201 a 1207,
les noix de coco, noix du Brésil et noix de cajou reprises sous le code
NC 0801, les autres fruits a coques repris sous le code NC 0802 et les
olives reprises sous le code NC 0711 20 ;

10° les graines et semences reprises sous les codes NC 1201 a 1207 ;
11° le café non torréfié repris sous les codes NC 0901 11 00 et 0901 1200 ;

12° le thé repris sous le code NC 0902 ;

13° le cacao, en féves et brisures de féves, bruts ou torréfiés, repris
sous le code NC 1801 ;

14° le sucre brut repris sous les codes NC 1701 11 et 1701 12 ;

15° le caoutchouc, sous formes primaires ou en plaques, feuilles ou
bandes, repris sous les codes NC 4001 et 4002 ;

16° 1a laine reprise sous le code NC 5101 ;

17° les produits chimiques en vrac repris sous les codes NC repris
aux chapitres 28 et 29 et les codes NC 3824 99 86, 3824 99 92, 3824 99 93
et 3824 99 96 ;

18° les polymeéres de 1’éthyléne, sous formes primaires, repris sous le
code NC 3901 ;

19° les polymeres de propyléne ou d’autres oléfines, sous formes
primaires, repris sous le code NC 3902 ;

20° les polymeres du styréne, sous formes primaires, repris sous le
code NC 3903 ;

21° les polymeres du chlorure de vinyle ou d’autres oléfines
halogénées, sous formes primaires, repris sous le code NC 3904 ;

22° les polyacétals, autres polyéthers et résines époxydes, sous
formes primaires; les polycarbonates, résines alkydes, polyesters ally-
liques et autres polyesters, sous formes primaires, repris sous le code
NC 3907 ;

23° les produits énergétiques, a I’exclusion du gaz livré par le réseau
de distribution de gaz naturel, dans les conditions prévues a l'arti-
cle 14bis, repris sous les codes NC 2707, 2709, 2710 et 2711 ;

24° 'alcool éthylique repris sous le code NC 2207 ;

§ 2. In de zin van dit artikel worden als andere entrepots dan
douane-entrepots beschouwd:

1° voor accijnsproducten, de in Belgié gelegen plaatsen die aange-
merkt worden als belastingentrepots in de zin van artikel 3, punt 11),
van Richtlijn (EU) 2020/262;

2° voor andere goederen dan accijnsproducten:

a) voor de goederen die bestemd zijn voor de productie of de
verwerking van accijnsproducten, de in Belgié gelegen plaatsen die
aangemerkt worden als belasting- entrepots in de zin van artikel 3, punt
11), van Richtlijn (EU) 2020/262 waar accijnsproducten worden gepro-
duceerd of verwerkt onder schorsing van accijnsrechten;

b) voor de andere goederen dan die bedoeld onder a), en die in Belgié
worden ingevoerd in de zin van artikel 23, de in Belgié gelegen plaatsen
die overeenkomstig de communautaire douanereglementering als
douane-entrepot worden gedefinieerd;

c) voor de andere goederen dan die onder a) en b), de in Belgié
gelegen plaatsen erkend door de administratie belast met de belasting
over de toegevoegde waarde.

§ 3. De plaatsing van goederen onder de andere regeling van entrepot
dan douane-entrepot is, voor de in de zin van artikel 23 in Belgié
ingevoerde goederen, beperkt tot dezelfde goederen als deze die
overeenkomstig de geldende communautaire douanereglementering
onder de regeling van douane-entrepot mogen worden geplaatst.

De plaatsing van goederen onder de andere regeling van entrepot
dan douane-entrepot is, voor de andere dan de in het eerste lid
bedoelde goederen, beperkt tot de volgende goederen:

1° tin opgenomen onder de GN-code 8001;

2° koper opgenomen onder de GN-codes 7402, 7403, 7405, 7407 en 7408;
3° zink opgenomen onder de GN-codes 7901 en 7905;

4° nikkel opgenomen onder de GN-code 7502;

5° aluminium opgenomen onder de GN-code 7601;

6° lood opgenomen onder de GN-code 7801;

7° indium opgenomen onder de GN-codes 8112 92 en 8112 99;

8° granen opgenomen onder de GN-codes 1001 tot en met 1005,
1006 uitsluitend wat padie betreft, 1007 en 1008;

9° oliehoudende zaden en vruchten opgenomen onder de
GN-codes 1201 tot en met 1207, kokosnoten, paranoten en cashewnoten
opgenomen onder de GN-code 0801, alsook andere noten opgenomen
onder de GN-code 0802 en olijven opgenomen onder de GN-code 0711 20;

10° zaden en zaaigoed, opgenomen onder de GN-codes 1201 tot en
met 1207;

11°  koffie, ongebrand,
GN-codes 0901 11 00 en 0901 12 00;

12° thee opgenomen onder de GN-code 0902;

opgenomen  onder de

13° cacaobonen, ook indien gebroken, al dan niet gebrand, opgeno-
men onder de GN-code 1801;

14° ruwe suiker opgenomen onder de GN-codes 1701 11 en 1701 12;

15° rubber, in primaire vormen of in platen, vellen of strippen,
opgenomen onder de GN-codes 4001 en 4002;

16° wol opgenomen onder de GN-code 5101;

17° chemische producten in bulk opgenomen onder de GN-codes in
de hoofdstukken 28 en 29 en onder de GN-codes 3824 99 86, 3824 99 92,
3824 99 93 en 3824 99 96;

18° polymeren van ethyleen, in primaire vormen, opgenomen onder
de GN-code 3901;

19° polymeren van propyleen of van andere olefinen, in primaire
vormen, opgenomen onder de GN-code 3902;

20° polymeren van styreen, in primaire vormen, opgenomen onder

de GN-code 3903;

21° polymeren van vinylchloride of van andere halogeenolefinen, in
primaire vormen, opgenomen onder de GN-code 3904;

22° polyacetalen, andere polyethers en epoxyharsen, in primaire
vormen; polycarbonaten, alkydharsen, polyallylesters en andere polyes-
ters, in primaire vormen, opgenomen onder de GN-code 3907;

23° energieproducten, met uitsluiting van gas geleverd via het
aardgasdistributiesysteem onder de in artikel 14bis bepaalde voorwaar-
den, opgenomen onder de GN-codes 2707, 2709, 2710 en 2711;

24° ethylalcohol opgenomen onder de GN-code 2207;
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25° le biodiésel et ses mélanges repris sous le code NC 3826 00 ;

26° l'argent repris sous le code NC 7106 ;

27°1or, a I'exception de l'or d’investissement défini a I'article 1°%, § 8,
repris sous le code NC 7108 ;

28° le platine, le palladium et le rhodium repris respectivement sous
les codes NC 7110 11 00, 7110 21 00 et 7110 31 00 ;

29° les pommes de terre reprises sous le code NC 0701 ;

30° les graisses et huiles végétales et leurs fractions, brutes, raffinées,
mais non chimiquement modifiées, reprises sous les codes
NC 1507 a 1515 ;

31° le tabac brut repris sous le code NC 2401 ;

32° les pates de bois reprises sous le code NC 4703 ;
33° le coton brut repris sous le code NC 5201 ;

34° le sucre blanc cristallisé repris sous le code NC 1701 99 ;
35° le tellure repris sous le code NC 2804 50 ;

36° le sélénium repris sous le code NC 2804 90 ;

37° l'iridium repris sous le code NC 7110 41 ;

38° le ruthénium repris sous le code NC 7110 41 ;
39° le cobalt repris sous le code NC 8105 ;

40° le bismuth repris sous le code NC 8106 ;

41° le cadmium repris sous le code NC 8107 ;

42° I'antimoine repris sous le code NC 8110 ;

43° le germanium repris sous le code NC 8112 30 ;

44° les demi-produits en fer ou en acier non allié repris sous le code
NC 7207 ;

45° le gallium repris sous le code NC 8112.

Sont exclus du régime de l'entrep6t autre que douanier les biens qui
sont destinés a étre livrés au stade du commerce de détail.

§ 4. Lorsque des produits soumis a accise ou des biens destinés a
entrer dans la production ou la transformation de produits soumis a
accise ont accés au régime de l’entrep6t autre que douanier conformé-
ment au paragraphe 3 et sont déposés ou se trouvent dans un endroit
situé en Belgique et défini comme entrepot fiscal au sens de larticle 3,
point 11), de la directive (UE) 2020/262, ils sont réputés étre sous le
régime de 'entrep6t autre que douanier. Le régime prend fin lors de la
mise a la consommation des biens en matiere de droits d’accise ou lors
de la sortie physique des biens de l'entrepo6t fiscal.

§ 5. L'exemption des opérations visées au paragraphe 1" est octroyée
a titre provisoire.

Cette exemption devient définitive pour les opérations qui préce-
dent :

1° une livraison de biens a titre onéreux avec maintien du régime de
I'entrep6t autre que douanier ;

2° ]a sortie des biens du régime de 1'entrep6t autre que douanier par
l'assujetti qui effectue une livraison de biens a titre onéreux visée a
l'article 10, § 1 ;

3° la sortie des biens du régime de 1’entrep6t autre que douanier par
leur propriétaire, indépendamment de toute transaction commerciale,
dans le cadre soit d’un transfert de biens visé a l’article 12bis, alinéa 1",
soit d'un transport ou d'une expédition de ces biens en dehors de la
Communauté effectué par ledit propriétaire ou pour son compte.

Lorsque, indépendamment de toute transaction commerciale, les
biens sont sortis du régime de 1'entrep6t autre que douanier par leur
{aropriétaire et restent en Belgique ou sont expédiés ou transportés par
eur propriétaire ou pour son compte en dehors de la Belgique mais a
I'intérieur de la Communauté pour les besoins d"une opération visée a
l'article 12bis, alinéa 2, 4°, 5° ou 6°, ou dans le cadre du régime visé a
l'article 12ter, la taxe devient exigible sur les opérations suivantes pour
lesquelles une exemption a titre provisoire a été accordée :

1° l'opération de placement des biens sous le régime par ledit
propriétaire, ainsi que sur les prestations de services relatives a ces
biens qui lui ont été rendues, dés lors que les biens n’ont fait I'objet
d’aucune livraison a titre onéreux pendant leur séjour en entrepot ;

25° biodiesel en mengsels daarvan, opgenomen onder de
GN-code 3826 00;

26° zilver opgenomen onder de GN-code 7106;

27° goud, met uitzondering van beleggingsgoud gedefinieerd in
artikel 1, § 8, opgenomen onder de GN-code 7108;

28° platina, palladium en rhodium, respectievelijk opgenomen onder
de GN-codes 7110 11 00, 7110 21 00 en 7110 31 00;

29° aardappelen opgenomen onder de GN-code 0701;

30° plantaardige vetten en olién, alsmede fracties daarvan, ook indien
geraffineerd, doch niet chemisch gewijzigd, opgenomen onder de
GN-codes 1507 tot en met 1515;

31° ruwe tabak opgenomen onder de GN-code 2401;
32° houtpulp opgenomen onder de GN-code 4703;

33° ruwe katoen opgenomen onder de GN-code 5201;
34° witte kristalsuiker opgenomen onder de GN-code 1701 99;
35° tellurium opgenomen onder de GN-code 2804 50;
36° selenium opgenomen onder de GN-code 2804 90;
37° iridium opgenomen onder de GN-code 7110 41;

38° ruthenium opgenomen onder de GN-code 7110 41;
39° kobalt opgenomen onder de GN-code 8105;

40° bismut opgenomen onder de GN-code 8106;

41° cadmium opgenomen onder de GN-code 8107;

42° antimoon opgenomen onder de GN-code 8110;

43° germanium opgenomen onder de GN-code 8112 30;

44° halffabricaten van ijzer of van niet-gelegeerd staal, opgenomen
onder de GN-code 7207;

45° gallium opgenomen onder de GN-code 8112.

De goederen die bestemd zijn om in het kleinhandelsstadium te
worden geleverd, zijn uitgesloten van de andere regeling van entrepot
dan douane-entrepot.

§ 4. Wanneer accijnsproducten of goederen die bestemd zijn voor de
productie of de verwerking van accijnsproducten, overeenkomstig
paragraaf 3 toegelaten worden tot de andere regeling van entrepot dan
douane-entrepot, en worden opgeslagen of zich bevinden in een in
Belgié gelegen plaats die aangemerkt wordt als belastingentrepot in de
zin van artikel 3, punt 11), van Richtlijn (EU) 2020/262, worden ze
geacht zich onder de andere regeling van entrepot dan douane-entrepot
te bevinden. De regeling wordt beéindigd bij de aangifte ten verbruik
van de goederen voor de toepassing van de accijnsrechten of bij de
daadwerkelijke uitslag van de goederen uit het belastingentrepot.

§ 5. De vrijstelling voor de in paragraaf 1 bedoelde handelingen
wordt voorlopig verleend.

Deze vrijstelling wordt definitief voor de handelingen die voorafgaan
aan:

1° een levering van goederen onder bezwarende titel met handha-
ving van de andere regeling van entrepot dan douane-entrepot;

2° de onttrekking van de goederen aan de andere regeling van
entrepot dan douane-entrepot door de belastingplichtige die een in
artikel 10, § 1, bedoelde levering van goederen onder bezwarende titel
verricht;

3° de onttrekking van de goederen aan de andere regeling van
entrepot dan douane-entrepot door hun eigenaar, los van enige
handelstransactie, in het kader van hetzij een in artikel 12bis, eerste lid,
bedoelde overbrenging van goederen, hetzij een vervoer of een
verzending van die goederen buiten de Gemeenschap verricht door die
eigenaar of voor zijn rekening.

Wanneer, los van enige handelstransactie, de goederen aan de andere
regeling van entrepot dan douane-entrepot zijn onttrokken door hun
eigenaar en ofwel in Belgié blijven ofwel buiten Belgié maar binnen de
Gemeenschap worden verzonden of vervoerd door of voor rekening
van hun eigenaar met het oog op een in artikel 12bis, tweede lid, 4°, 5°
of 6°, bedoelde handeling of in het kader van de in artikel 12ter
bedoelde regeling, wordt de belasting opeisbaar over de volgende
handelingen waarvoor voorlopige vrijstelling werd verleend:

1° de handeling waarbij de goederen onder de regeling worden
geplaatst door de eigenaar, evenals over de aan hem verstrekte diensten
met betrekking tot die goederen, wanneer de goederen niet het
voorwerp hebben uitgemaakt van enige levering onder bezwarende
titel tijdens hun verblijf in het entrepot;
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2°la livraison des biens qui a été consentie a ce propriétaire, ainsi que
les prestations de services relatives a ces biens qui lui ont été rendues,
des lors que les biens ont fait 1’objet d'une ou de plusieurs livraisons a
titre onéreux pendant leur séjour en entrepot.

§ 6. Jusqu'a preuve du contraire, toute personne qui sort des biens du
régime de l'entrepdt autre que douanier est présumée les avoir sortis
dans les conditions du paragraphe 5, alinéa 3.

Jusqu'a preuve du contraire, les biens manquants dans un entrepot
autre que douanier sont présumés étre sortis du régime de I’entrepot
autre que douanier dans les conditions du paragraphe 5, alinéa 3.

§ 7. Le Roi détermine les modalités d’application de la présente
exemption en ce qui concerne le paiement de la taxe en cas de
régularisation de cette exemption, la procédure de demande et de
délivrance de l'autorisation visée au paragraphe 1, alinéa 4, les
obligations dans le chef des personnes qui sont concernées par
I'application de cette exemption et les sanctions en cas d’infractions au
présent régime d’exemption.”.

CHAPITRE 3 — Exercice du droit a déduction suivant le prorata général ou
selon 'affectation réelle de tout ou partie des biens et services

Art. 7. L'article 46 du méme Code, modifié en dernier lieu par la loi
du 27 décembre 2021, est remplacé par ce qui suit :

“Art. 46. § 1°. Lorsque l'assujetti effectue dans l'exercice de son
activité économique tant des opérations permettant la déduction sur la
base de l'article 45 que d’autres opérations, les taxes ayant grevé les
biens et les services qu'il utilise pour cette activité sont déductibles au
prorata général du montant des premiéres opérations par rapport au
montant total des opérations qu'il effectue. Il notifie préalablement a
l'administration en charge de la taxe sur la valeur ajoutée qu’il opére la
déduction conformément a la présente disposition.

Le prorata général visé a l'alinéa 1°" est fixé provisoirement, pour
chaque année civile, d’apres le montant des opérations réalisées au
cours de I'année précédente. Lorsqu’une telle référence fait défaut ou
n‘est pas significative, le prorata est estimé provisoirement par
l'assujetti d’apres ses prévisions d’exploitation.

Le prorata est fixé de maniere définitive pour chaque année civile sur
la base des opérations réalisées au cours de I'année civile en question.

L'assujetti notifie les proratas visés aux alinéas 2 et 3 a 'administra-
tion en charge de la taxe sur la valeur ajoutée.

Si le prorata général définitif visé a 1’alinéa 3 est supérieur au prorata
général provisoire visé a 1’alinéa 2, ’assujetti peut opérer une déduction
supplémentaire égale a la différence entre la déduction calculée selon le
prorata définitif et celle qui a été calculée selon le prorata provisoire.
Dans le cas inverse, 'assujetti doit opérer le reversement d"un montant
de taxe égal a la différence constatée.

L'assujetti qui, au 31 décembre 2023, opere la déduction conformé-
ment l'alinéa 1¢, effectue la notification visée a l’alinéa 1°* avant
le 1°" juillet 2024.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1%, l'assujetti peut, sur la base
d’une notification préalable a I’administration en charge de la taxe sur
la valeur ajoutée, opérer la déduction suivant I’affectation réelle de tout
ou partie des biens et des services.

Pour I'application du présent paragraphe, on entend par “affectation
réelle de tout ou partie des biens et des services” le fait pour 1'assujetti
de destiner des biens et des services soit exclusivement au secteur
d’activité permettant la déduction, soit exclusivement au secteur
d’activité ne permettant pas la déduction, soit encore a ces deux
secteurs d’activité.

L’assujetti visé a l'alinéa 1°" applique un ou plusieurs proratas
spéciaux de déduction pour les biens et les services qu'il destine tant au
secteur d’activité permettant la déduction qu’au secteur d’activité ne
permettant pas la déduction. L'assujetti détermine ces proratas spé-
ciaux de déduction conformément au paragraphe 1¢, alinéa 1°, ou sur
la base de critéres alternatifs objectifs et vérifiables.

L'assujetti notifie les proratas visés a 1’alinéa 3 a I'administration en
charge de la taxe sur la valeur ajoutée.

2° de levering van goederen aan die eigenaar, evenals de aan hem
verstrekte diensten met betrekking tot die goederen, wanneer de
goederen het voorwerp hebben uitgemaakt van één of meerdere
leveringen onder bezwarende titel tijdens hun verblijf in het entrepot.

§ 6. Behoudens tegenbewijs, wordt eenieder die goederen onttrekt
aan de andere regeling van entrepot dan douane-entrepot veronder-
steld ze te hebben onttrokken onder de voorwaarden van paragraaf 5,
derde lid.

Behoudens tegenbewijs, worden de tekorten van goederen in het
entrepot ander dan douane-entrepot, verondersteld te zijn onttrokken
aan de andere regeling van entrepot dan douane-entrepot onder de
voorwaarden van paragraaf 5, derde lid.

§ 7. De Koning bepaalt de toepassingsmodaliteiten van deze
vrijstelling wat betreft de voldoening van de belasting in geval van
regularisatie van de Vrijstelling de procedure voor de aanvraag en de
uitreiking van de in paragraaf 1, vierde lid, bedoelde vergunning, de
verplichtingen in hoofde van de personen die betrokken zijn bij de
toepassing van deze vrijstelling en de sancties ingeval van overtreding
van deze vrijstellingsregeling.”.

HOOFDSTUK 3 — Uitoefening van het recht op aftrek volgens het algemeen
verhoudingsgetal of met inachtneming van het werkelijk gebruik van de
goederen en diensten of van een deel daarvan

Art. 7. Artikel 46 van hetzelfde Wetboek, laatstelijk gewijzigd bij de
wet van 27 december 2021, wordt vervangen als volgt:

“Art. 46. § 1. Wanneer de belastingplichtige in de uitoefening van zijn
economische activiteit ook andere handelingen verricht dan handelin-
gen waarvoor op grond van artikel 45 aanspraak op aftrek bestaat,
wordt de belasting ter zake van de voor die activiteit gebruikte
goederen en diensten in aftrek gebracht volgens het algemeen verhou-
dingsgetal gevormd door het bedrag van de eerstbedoelde handelingen
ten opzichte van het totale bedrag van de door de betrokkene verrichte
handelingen. Hij stelt de administratie belast met de belasting over de
toegevoegde waarde voorafgaandelijk in kennis dat hij zijn recht op
aftrek uitoefent in overeenstemming met deze bepaling.

Voor elk kalenderjaar wordt het in het eerste lid bedoelde algemeen
verhoudingsgetal voorlopig vastgesteld aan de hand van het bedrag
van de handelingen die in de loop van het vorige jaar werden verricht.
Wanneer een dergelijke referentie ontbreekt of niet relevant is, wordt
het verhoudingsgetal voorlopig door de belastingplichtige geraamd
uitgaande van zijn exploitatievooruitzichten.

Het verhoudingsgetal wordt voor elk kalenderjaar definitief vastge-
steld op basis van de tijdens dat kalenderjaar uitgevoerde handelingen.

De belastingplichtige brengt de in het tweede en het derde lid
bedoelde verhoudingsgetallen ter kennis aan de administratie belast
met de belasting over de toegevoegde waarde.

Indien het in het derde lid bedoelde definitieve algemeen verhou-
dingsgetal groter is dan het in het tweede lid bedoelde voorlopige
algemeen verhoudingsgetal, mag de belastingplichtige een bijkomende
aftrek verrichten die gelijk is aan het verschil tussen de aftrek berekend
overeenkomstig het definitieve verhoudingsgetal en de aftrek berekend
overeenkomstig het voorlopige verhoudingsgetal. In het tegenoverge-
stelde geval moet de belastingplichtige een bedrag aan belasting
terugstorten gelijk aan het vastgestelde verschil.

De belastingplichtige die, op 31 december 2023, het recht op aftrek
uitoefent overeenkomstig het eerste lid, doet de in het eerste lid
bedoelde kennisgeving v66r 1 juli 2024.

§ 2. In afwijking van paragraaf 1, kan de belastingplichtige, op grond
van een voorafgaande kennisgeving aan de administratie belast met de
belasting over de toegevoegde waarde, het recht op aftrek uitoefenen
met inachtneming van het werkelijk gebruik van de goederen en
diensten of van een deel daarvan.

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt onder “het werkelijk
gebruik van de goederen en diensten of een gedeelte daarvan” verstaan
de bestemming van de goederen en diensten door de belastingplichtige
hetzij uitsluitend voor de bedrijfssector waarvoor recht op aftrek
bestaat, hetzij uitsluitend voor de bedrijfssector waarvoor geen recht op
aftrek bestaat, dan wel voor die beide bedrijfssectoren samen.

De in het eerste lid bedoelde belastingplichtige past één of meer
bijzondere verhoudingsgetallen toe voor de goederen en diensten die
hij bestemt zowel voor de bedrijfssector waarvoor recht op aftrek
bestaat, als voor de bedrijfssector waarvoor geen recht op aftrek bestaat.
De belastingplichtige stelt die bijzondere verhoudingsgetallen vast
overeenkomstig paragraaf 1, eerste lid, of op basis van alternatieve
objectieve en verifieerbare criteria.

De belastingplichtige brengt de in het derde lid bedoelde verhou-
dingsgetallen ter kennis aan de administratie belast met de belasting
over de toegevoegde waarde.
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L'assujetti peut étre tenu d’opérer la déduction suivant 1’affectation
réelle de tout ou partie des biens et des services lorsque I'application du
{arorata visé au paragraphe 1° aboutit a créer des inégalités dans
"application de la taxe.

L'assujetti qui, au 31 décembre 2022, opere la déduction suivant
l'affectation réelle de tout ou partie des biens et des services, effectue la
notification visée a I'alinéa 1° avant le 1°" juillet 2023.

§ 3. Le Roi détermine les modalités d’application du présent article,
en ce qui concerne la forme de la notification préallable visée au
paragraphe 1¢, alinéa 1, et au paragraphe 2, alinéa 1%, ainsi que des
notifications visées au paragraphe 1, alinéas 4 et 6, et au paragraphe
2, alinéas 4 et 6, le délai dans lequel ces notifications interviennent, la
procédure suivant laquelle ’administration peut contester les éléments
repris dans la notification visée au paragraphe 2, alinéa 1, et celle
suivant laquelle 'assujetti peut étre tenu d’opérer la déduction suivant
l'affectation réelle conformément au paragraphe 2, alinéa 2.”

Art. 8. A Varticle 49 du méme Code, modifié en dernier lieu par la
loi du 14 octobre 2018, les modifications suivantes sont apportées :

a) dans la phrase liminaire, le mot “notamment” est abrogé ;
b) le 4° est remplacé par ce qui suit :

“4° la maniere dont et la mesure dans laquelle les déductions et les
révisions sont opérées conformément a l’article 46, § 1", en ce compris
les opérations a exclure du prorata visé a 'article 46, § 1", pour éviter
qu’il ne crée des inégalités dans I'application de la taxe ;” ;

c) l'article est complété par le 6° rédigé comme suit :

“6° la maniere dont les proratas spéciaux de déduction sont
communiqués a l'administration en charge de la taxe sur la valeur
ajoutée par les assujettis qui exercent également des activités ou
effectuent des opérations qui ne sont pas considérées comme étant des
opérations visées a larticle 2.”.

CHAPITRE 4 — Obligations en matiere de T.V.A. concernant 'attribution
et la communication du numéro d’identification a la T.V.A., en matiere de
facturation et en ce qui concerne la liste annuelle des clients assujettis

Art. 9. A Varticle 50, § 1, alinéa 1", du méme Code, remplacé par
la loi du 26 novembre 2009 et modifié en dernier lieu par la loi
du 2 avril 2021, les modifications suivantes sont apportées :

a) dans le 2°, phrase liminaire, les mots “qui n’effectuent que des
livraisons de biens ou des prestations de services ne leur ouvrant aucun
droit a déduction” sont remplacés par les mots “qui n’effectuent que
des livraisons de biens ou des prestations de services qui sont
exemptées en vertu de l'article 44 et qui ne leur ouvrent aucun droit a
déduction” ;

b) dans le 4°, les mots “qui n’effectue que des livraisons de biens ou
des prestations de services qui sont exemptées en vertu de l'article 44 et
qui ne lui ouvrent aucun droit a déduction,” sont insérés entre les mots
“tout assujetti” et les mots “lorsqu’il est redevable” ;

c) dans le 5° les mots “tout assujetti établi en Belgique” sont
remplacés par les mots “tout assujetti établi en Belgique qui n’effectue
que des livraisons de biens ou des prestations de services qui sont
exemptées en vertu de l'article 44 et qui ne lui ouvrent aucun droit a
déduction et”.

Art. 10. A Varticle 53quater du méme Code, inséré par la loi
du 28 décembre 1992, remplacé par la loi du 26 novembre 2009 et
modifié en dernier lieu par la loi du 27 décembre 2021, les modifications
suivantes sont apportées :

a) le paragraphe 1°" est remplacé par ce qui suit :

“§ 1¢". Les assujettis identifiés a la T.V.A. conformément a 1’article 50,
§ 1°%, alinéa 1°7, 1° et 3°, ou § 3, a I'exclusion des unités T.V.A. au sens
de l'article 4, § 2, communiquent leur numéro d’identification a la
T.V.A. a leurs fournisseurs ou leurs prestataires de services et a leurs
clients.

De belastingplichtige kan worden verplicht om het recht op aftrek uit
te oefenen met inachtneming van het werkelijk gebruik van de
goederen en diensten of van een deel daarvan wanneer de aftrek
volgens het in paragraaf 1 bedoelde verhoudingsgetal leidt tot onge-
lijkheid in de heffing van de belasting.

De belastingplichtige die, op 31 december 2022, het recht op aftrek
uitoefent met inachtneming van het werkelijk gebruik van de goederen
en diensten of van een deel daarvan, doet de in het eerste lid bedoelde
kennisgeving voor 1 juli 2023.

§ 3. De Koning bepaalt de toepassingsmodaliteiten van dit artikel,
met betrekking tot de vorm van de in paragraaf 1, eerste lid, en
paragraaf 2, eerste lid, bedoelde voorafgaandelijke kennisgeving alsook
de in paragraaf 1, vierde en zesde lid, en paragraaf 2, vierde en
zesde lid, bedoelde kennisgevingen, de termijn waarin die kennisge-
vingen gebeuren, de procedure volgens dewelke de administratie de
bestanddelen van de in paragraaf 2, eerste lid, bedoelde kennisgeving
kan betwisten en degene volgens dewelke de belastingplichtige kan
worden verplicht om het recht op aftrek uit te oefenen met inachtne-
ming van het werkelijk gebruik overeenkomstig paragraaf 2, tweede lid.”

Art. 8. In artikel 49 van hetzelfde Wetboek, laatstelijk gewijzigd bij
de wet van 14 oktober 2018, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

a) in de inleidende zin worden de woorden “onder meer” opgeheven;
b) de bepaling onder 4° wordt vervangen als volgt:

“4° de wijze waarop en de mate waarin de aftrek en de herziening
worden verricht overeenkomstig artikel 46, § 1, met inbegrip van de
handelingen die uit het in artikel 46, § 1, bedoelde verhoudingsgetal
moeten worden gesloten opdat dat niet tot ongelijkheid in de heffing
van de belasting zou leiden;”;

c) het artikel wordt aangevuld met de bepaling onder 6°, luidende:

“6° de wijze waarop de bijzondere verhoudingsgetallen worden
meegedeeld aan de administratie belast met de belasting over de
toegevoegde waarde door de belastingplichtigen die ook werkzaamhe-
den of handelingen verrichten die niet als in artikel 2 bedoelde
handelingen worden aangemerkt.”.

HOOFDSTUK 4 — Btw-verplichtingen inzake de toekenning en de medede-
ling van het btw-identificatienummer, inzake facturering en inzake de
jaarlijkse lijst van belastingplichtige afnemers

Art. 9. Inartikel 50, § 1, eerste lid, van hetzelfde Wetboek, vervangen
bij de wet van 26 november 2009 en laatstelijk gewijzigd bij de wet
van 2 april 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de bepaling onder 2°, inleidende zin, worden de woorden “die
uitsluitend leveringen van goederen of diensten verrichten waarvoor
zij geen recht op aftrek hebben” vervangen door de woorden “die
uitsluitend leveringen van goederen of diensten verrichten die krach-
tens artikel 44 zijn vrijgesteld en waarvoor zij geen recht op aftrek
hebben”;

b) in de bepaling onder 4°, worden de woorden “die uitsluitend
leveringen van goederen of diensten verricht die krachtens arti-
kel 44 zijn vrijgesteld en waarvoor hij geen recht op aftrek heeft,”
ingevoegd tussen de woorden “elke belastingplichtige” en “als hij
schuldenaar is”;

¢) in de bepaling onder 5° worden de woorden “elke belastingplich-
tige gevestigd in Belgié” vervangen door de woorden “elke in Belgié
gevestigde belastingplichtige die uitsluitend leveringen van goederen
of diensten verricht die krachtens artikel 44 zijn vrijgesteld en waarvoor
hij geen recht op aftrek heeft en”.

Art. 10. In artikel 53quater van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de
wet van 28 december 1992, vervangen bij de wet van 26 novem-
ber 2009 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 27 december 2021,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) paragraaf 1 wordt vervangen als volgt:

“§ 1. De belastingplichtigen die overeenkomstig artikel 50, § 1,
eerste lid, 1° en 3°, of § 3, voor btw-doeleinden zijn geidentificeerd, met
uitsluiting van de btw-eenheden in de zin van artikel 4, § 2, delen hun
btw-identificatienummer mee aan hun leveranciers of hun dienstver-
richters en aan hun klanten.
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Par dérogation a l'alinéa 1¢, les assujettis visés a cet alinéa ne
communiquent pas leur numéro d’identification a la T.V.A. a leurs
fournisseurs et leurs prestataires de services, par rapport aux opéra-
tions suivantes :

1° les livraisons de biens expédiés ou transportés a partir d’un Etat
membre de la Communauté a destination d'un autre Etat membre,
autre que la Belgique, sous les conditions de l'article 138, paragraphe 1,
de la directive 2006/112/CE, sauf lorsque les conditions visées a
l'article 25quinquies, § 3, alinéa 3, sont remplies ;

2° les livraisons de biens expédiés ou transportés a destination de la
Belgique sous les conditions de l’article 138, paragraphe 1, de la
directive 2006/112/CE, lorsque les assujettis visés a l'alinéa 1°
effectuent une acquisition intracommunautaire de biens conformément
a larticle 25ter, § 1%, alinéa 2, 3° ;

3° les prestations de services qui ont lieu en Belgique mais sont
effectuées pour un établissement des assujettis visés a I'alinéa 1° situé
en dehors de la Belgique ;

4° les livraisons de biens et les prestations de services qui ont lieu
dans un Etat membre autre que la Belgique.

Par dérogation a l'alinéa 1°, les assujettis visés a cet alinéa ne
communiquent pas leur numéro d’identification a la T.V.A. a leurs
clients par rapport aux livraisons de biens et aux prestations de services
qui ont lieu en dehors de la Belgique et pour lesquelles la taxe est due
par ces assujettis, a I’exception des opérations pour lesquelles le régime
particulier visé aux articles 58ter a 58quinquies est appliqué et pour
lesquelles une facture doit étre émise en vertu de l’article 53, § 2, alinéas
1°7 et 5.

Par dérogation a l’alinéa 1", les assujettis visés a cet alinéa, établis a
I'étranger et disposant d’un établissement stable en Belgique, ne sont
pas tenus de communiquer leur numéro d’identification a la TV.A. a
leurs clients pour les livraisons de biens et les prestations de services
effectuées en Belgique lorsque la livraison de biens ou la prestation de
services est effectuée par un établissement de l'assujetti a 'étranger et

ue |'établissement stable en Belgique n’intervient pas dans la livraison
e biens ou la prestation de services.

Par dérogation a l'alinéa 1, les assujettis soumis aux régimes
particuliers visés aux articles 56bis et 57 ne communiquent pas leur
numéro d’identification a la T.V.A. a leurs fournisseurs lorsqu’ils
effectuent des acquisitions intracommunautaires de biens s’ils n’ont pas
dépassé le seuil de 11.200 euros visé a l’article 25ter, § 1°, alinéa 2, 2°,
alinéa 1%, b), et s’ils n‘ont pas exercé le droit d’option visé a
I’article 25ter, § 1°%, alinéa 2, 2°, alinéa 2.

Par dérogation a l'alinéa 1, les assujettis soumis aux régimes
particuliers visés aux articles 56bis et 57 ne communiquent pas leur
numéro d’identification a la T.V.A. a leurs fournisseurs lorsqu’ils
acquiérent des biens dans le cadre de ventes a distance de biens
importés de territoires tiers ou de pays tiers autres que des produits
soumis a accise, s’ils n’ont pas dépassé le seuil de 11.200 euros visé a
l'article 25ter, § 17, alinéa 2, 2°, alinéa 1", b), et s’ils n’ont pas exercé le
droit d’option visé a 'article 25ter, § 1°, alinéa 2, 2°, alinéa 2.” ;

b) le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

“§ 2. Les personnes identifiées a la T.V.A. conformément a l'article 50,
§ 1¢, alinéa 1°", 2°, communiquent leur numéro d’identification a la
T.V.A. a leurs fournisseurs ou leurs prestataires de services :

1° lorsqu’elles sont redevables de la taxe en Belgique en vertu de
l'article 51, § 1%, 2°, ou § 2, alinéa 1¢, 1°;

2° pour les livraisons de biens autres que des moyens de transport
neufs visés a l'article 8bis, § 2, alinéa 1, 2°, ou des produits soumis a
accise, importés de territoires tiers ou de pays tiers.

Les assujettis identifiés a la T.V.A. conformément a 1’article 50, § 1,
alinéa 1°, 4° et 5°, communiquent leur numéro d’identification a la
T.V.A. a leurs fournisseurs ou leurs prestataires de services :

1° lorsqu’ils sont redevables de la taxe en vertu de l'article 51, § 1,
2°, sauf en cas d’acquisitions intracommunautaires de moyens de
transport neufs visés a l'article 8bis, § 2, alinéa 1, 2°, ou de produits
soumis a accise lorsque leurs acquisitions intracommunautaires d’autres
biens ne sont pas soumises a la taxe, conformément a l'article 25ter,
§ 1¢, alinéa 2, 2° ;

2° lorsqu’ils sont redevables de la taxe en vertu de l'article 51, § 2,
alinéa 1, 1°;

3° pour les livraisons de biens autres que des moyens de transport
neufs visés a 'article 8bis, § 2, alinéa 1", 2°, ou des produits soumis a
accise, importés de territoires tiers ou de pays tiers et expédiés ou

In afwijking van het eerste lid, delen de in dat lid bedoelde
belastingplichtigen hun btw-identificatienummer niet mee aan hun
leveranciers en dienstverrichters ten aanzien van de volgende hande-
lingen:

1° de leveringen van goederen verzonden of vervoerd vanuit
een lidstaat van de Gemeenschap naar een andere lidstaat dan Belgié
onder de voorwaarden van artikel 138, lid 1, van Richtlijn 2006/112/
EG, behalve wanneer de in artikel 25quinquies, § 3, derde lid, bedoelde
voorwaarden zijn vervuld;

2° de leveringen van goederen verzonden of vervoerd naar Belgié
onder de voorwaarden van artikel 138, lid 1, van Richtlijn 2006/112/EG
wanneer de in het eerste lid bedoelde belastingplichtigen overeenkom-
stig artikel 25ter, § 1, tweede lid, 3°, een intracommunautaire verwer-
ving van goederen verrichten;

3° de diensten die plaatsvinden in Belgié maar worden verricht voor
een buiten Belgié gevestigde inrichting van de in het eerste lid bedoelde
belastingplichtigen;

4° de leveringen van goederen en de diensten die plaatsvinden in een
andere lidstaat dan Belgié.

In afwijking van het eerste lid, delen de in dat lid bedoelde
belastingplichtigen hun btw-identificatienummer niet mee aan hun
klanten ten aanzien van leveringen van goederen of diensten die
plaatsvinden buiten Belgié en waarvoor de belasting verschuldigd is
door die belastingplichtigen, met uitzondering van de handelingen
waarvoor gebruik wordt gemaakt van de in artikel 58tfer tot en met
artikel 58quinquies bedoelde bijzondere regeling en waarvoor op grond
van artikel 53, § 2, eerste en vijfde lid, een factuur moet worden
uitgereikt.

In afwijking van het eerste lid zijn de in dat lid bedoelde in het
buitenland gevestigde belastingplichtigen met een vaste inrichting in
Belgié er niet toe gehouden hun btw-identificatienummer mee te delen
aan hun klanten ten aanzien van leveringen van goederen of diensten
die plaatsvinden in Belgié wanneer de levering van het goed of de
dienst wordt verricht door een vestiging van de belastingplichtige in
het buitenland en de vaste inrichting in Belgié niet betrokken is bij de
levering van goederen of de dienst.

In afwijking van het eerste lid, delen de belastingplichtigen onder-
worpen aan de in de artikelen 56bis en 57 bedoelde bijzondere
regelingen hun btw-identificatienummer niet mee aan hun leveranciers
wanneer zij intracommunautaire verwervingen van goederen verrich-
ten, indien zij de in artikel 25ter, § 1, tweede lid, 2°, eerste lid, b),
bedoelde drempel van 11.200 euro niet hebben overschreden noch het
in artikel 25ter, § 1, tweede lid, 2°, tweede lid, bedoelde keuzerecht
hebben uitgeoefend.

In afwijking van het eerste lid, delen de belastingplichtigen onder-
worpen aan de in de artikelen 56bis en 57 bedoelde bijzondere
regelingen hun btw-identificatienummer niet mee aan hun leveranciers
wanneer ze goederen aanschaffen in het kader van afstandsverkopen
van goederen ingevoerd uit derdelandsgebieden of derde landen,
andere dan accijnsproducten, indien zij de in artikel 25fer, § 1,
tweede lid, 2°, eerste lid, b), bedoelde drempel van 11.200 euro niet
hebben overschreden noch het in artikel 25ter, § 1, tweede lid, 2°,
tweede lid, bedoelde keuzerecht hebben uitgeoefend.”;

b) paragraaf 2 wordt vervangen als volgt:

“§ 2. Zij die overeenkomstig artikel 50, § 1, eerste lid, 2°, voor
btw-doeleinden zijn geidentificeerd, delen hun btw-identificatienummer
aan hun leveranciers of hun dienstverrichters mee:

1° wanneer zij krachtens artikel 51, § 1, 2°, of § 2, eerste lid, 1°,
schuldenaar zijn van de belasting in Belgié;

2° ten aanzien van leveringen van andere goederen dan de in
artikel 8bis, § 2, eerste lid, 2°, bedoelde nieuwe vervoermiddelen of
accijnsproducten, die werden ingevoerd uit een derdelandsgebied of
derde land.

De belastingplichtigen die overeenkomstig artikel 50, § 1, eerste lid,
4° en 5° voor btw-doeleinden zijn geidentificeerd, delen hun btw-
identificatienummer aan hun leveranciers of hun dienstverrichters mee:

1° wanneer zij krachtens artikel 51, § 1, 2°, schuldenaar zijn van de
belasting, behalve in geval van intracommunautaire verwervingen van
in artikel 8bis, § 2, eerste lid, 2°, bedoelde nieuwe vervoermiddelen of
van accijnsproducten wanneer hun intracommunautaire verwervingen
van andere goederen krachtens artikel 25ter, § 1, tweede lid, 2°, niet aan
de belasting onderworpen zijn;

2° wanneer zij krachtens artikel 51, § 2, eerste lid, 1°, schuldenaar zijn
van de belasting;

3° ten aanzien van leveringen van andere goederen dan de in
artikel 8bis, § 2, eerste lid, 2°, bedoelde nieuwe vervoermiddelen of
accijnsproducten, die werden ingevoerd uit een derdelandsgebied of
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transportés par ou pour le compte du fournisseur, lorsqu’ils soumettent
a la taxe leurs acquisitions intracommunautaires de biens conformé-
ment a l'article 25ter, § 1%, alinéa 1¢.

Par dérogation a l'alinéa 2, les assujettis qui effectuent uniquement
des livraisons de biens ou des prestations de services qui sont
exemptées en vertu de l'article 44 et qui ne leur ouvrent aucun droit a
déduction ne peuvent pas communiquer leur numéro d’identification a
la T.V.A. a leurs fournisseurs lorsqu’ils acquiérent des biens dans le
cadre de ventes a distance de biens importés de territoires tiers ou de
pays tiers autres que des produits soumis a accise, s’ils n’ont pas
dépassé le seuil de 11.200 euros visé a l’article 25ter, § 1°, alinéa 2, 2°,
alinéa 1%, b), et s’ils n‘ont pas exercé le droit d’option visé a
I’article 25ter, § 1°%, alinéa 2, 2°, alinéa 2.” ;

c) le paragraphe 4 est remplacé par ce qui suit :

“§ 4. Les membres de l'unité T.V.A. au sens de l'article 4, § 2,
communiquent leur sous-numéro d’identification a la T.V.A. visé a
l'article 50, § 1, alinéa 1, 6°, a leurs fournisseurs ou prestataires de
services et a leurs clients.

Par dérogation a l'alinéa 1, les membres visés a cet alinéa ne
communiquent pas leur sous-numéro d’identification a la T.V.A. a leurs
fournisseurs ou prestataires de services, par rapport aux opérations
suivantes :

1° les livraisons de biens expédiés ou transportés a partir d’un Etat
membre de la Communauté a destination d’un autre Etat membre,
autre que la Belgique, sous les conditions de 1’article 138, paragraphe 1,
de la directive 2006/112/CE, sauf lorsque les conditions visées a
I'article 25quinquies, § 3, alinéa 3, sont remplies ;

2° les prestations de services pour un établissement des membres
visés a 1’alinéa 1°" situé en dehors de la Belgique ;

3° les prestations de services qui ont lieu en dehors de la Belgique et
pour lesquelles la taxe est due par les membres visés a 1’alinéa 1.

Par dérogation a l'alinéa 1°, les membres visés a cet alinéa ne
communiquent pas leur sous-numéro d’identification a la T.V.A. a leurs
clients par rapport aux livraisons de biens ou aux prestations de
services qui ont lieu en dehors de la Belgique et pour lesquelles la taxe
est due par ces membres, a 1’exclusion des opérations pour lesquelles le
régime particulier visé a l'article 58quater est appliqué.

Les membres de 'unité T.V.A. au sens de l'article 4, § 2, communi-
quent a leurs fournisseurs ou a leurs prestataires de services et a leurs
clients le sous-numéro d’identification a la T.V.A. visé a l'article 50, § 2,
alinéa 2, lorsque :

1° cette unité T.V.A. est redevable de la taxe en vertu de l'article 51,
§ 1¢7, 2°, sauf en cas d’acquisitions intracommunautaires de moyens de
transport neufs visés a l'article 8bis, § 2, alinéa 1°, 2°, ou des produits
soumis a accise lorsque ses acquisitions intracommunautaires de biens
ne sont pas soumises a la taxe, conformément a l'article 25ter, § 1¢,
alinéa 2, 2° ;

2° cette unité T.V.A. est redevable de la taxe en vertu de l’article 51,
§ 2, alinéa 1, 1°;

3° les membres de cette unité T.V.A. effectuent des prestations de
services qui, conformément aux dispositions communautaires, sont
réputées avoir lieu dans un autre Etat membre et pour lesquelles la taxe
est due par le preneur de services.”;

d) dans le paragraphe 5, les mots “ou fournisseurs” sont remplacés
par les mots “et leurs fournisseurs ou leurs prestataires de services.”

Art. 11. A larticle 53quinquies du méme Code, inséré par la loi
du 28 décembre 1992, remplacé par la loi du 26 novembre 2009 et
modifié en dernier lieu par la loi du 1" juillet 2016, les modifications
suivantes sont apportées :

a) I'alinéa 1°" est remplacé par ce qui suit :

“Les assujettis suivants sont tenus de transmettre chaque année a
l'administration en charge de la taxe sur la valeur ajoutée une liste
indiquant, pour chaque membre d’une unité T.V.A. au sens de
l'article 4, § 2, et pour chaque assujetti qui doit étre identifié aux fins de
la TV.A,, autre que celui qui effectue exclusivement des opérations
exemptées de la taxe en vertu de l'article 44, auquel ils ont livré des
biens ou fourni des services au cours de I'année précédente, le montant
total de ces opérations ainsi que le montant total des taxes portées en
compte sur ces opérations :

1° les assujettis identifiés a la T.V.A. conformément a 1’article 50, § 1,
alinéa 1°, 1°, a 'exclusion des unités T.V.A. au sens de l'article 4, § 2 ;

derde land en verzonden of vervoerd door of voor rekening van de
leverancier, wanneer zij hun intracommunautaire verwervingen van
goederen overeenkomstig artikel 25ter, § 1, eerste lid, aan de belasting
onderwerpen.

In afwijking van het tweede lid mogen de belastingplichtigen die
uitsluitend leveringen van goederen of diensten verrichten die krach-
tens artikel 44 zijn vrijgesteld en waarvoor zij geen recht op aftrek
hebben, hun btw-identificatienummer niet meedelen aan hun leveran-
ciers wanneer ze goederen aanschaffen in het kader van afstandsver-
kopen van goederen ingevoerd uit derdelandsgebieden of derde
landen, andere dan accijns-producten, indien zij de in artikel 25ter, § 1,
tweede lid, 2°, eerste lid, b), bedoelde drempel van 11.200 euro niet
hebben overschreden noch het in artikel 25fer, § 1, tweede lid, 2°,
tweede lid, bedoelde keuzerecht hebben uitgeoefend.”;

¢) paragraaf 4 wordt vervangen als volgt:

“§ 4. De leden van de btw-eenheid in de zin van artikel 4, § 2, delen
hun in artikel 50, § 1, eerste lid, 6°, bedoelde sub-btw-
identificatienummer, mee aan hun leveranciers of hun dienstverrichters
en aan hun klanten.

In afwijking van het eerste lid, delen de in dat lid bedoelde leden hun
sub-btw-identificatienummer niet mee aan hun leveranciers of dienst-
verrichters ten aanzien van de volgende handelingen:

1° de leveringen van goederen verzonden of vervoerd vanuit
een lidstaat van de Gemeenschap naar een andere lidstaat dan Belgié
onder de voorwaarden van artikel 138, lid 1, van Richtlijn 2006/112/
EG, behalve wanneer de in artikel 25quinquies, § 3, derde lid, bedoelde
voorwaarden zijn vervuld;

2° de diensten voor een buiten Belgié gevestigde inrichting van de in
het eerste lid bedoelde leden;

3° de diensten die plaatsvinden buiten Belgié en waarvoor de
belasting verschuldigd is door de in het eerste lid bedoelde leden.

In afwijking van het eerste lid, delen de in dat lid bedoelde leden hun
sub-btw-identificatienummer niet mee aan hun klanten ten aanzien van
leveringen van goederen of diensten die plaatsvinden buiten Belgié en
waarvoor de belasting verschuldigd is door die leden, met uitzonde-
ring van de handelingen waarvoor gebruik wordt gemaakt van de in
artikel 58quater bedoelde bijzondere regeling.

De leden van de btw-eenheid in de zin van artikel 4, § 2, delen aan
hun leveranciers of hun dienstverrichters en hun klanten het in
artikel 50, § 2, tweede lid, bedoelde sub-btw-identificatienummer mee,
wanneer:

1° die btw-eenheid krachtens artikel 51, § 1, 2°, schuldenaar is van de
belasting, behalve in geval van intracommunautaire verwervingen van
in artikel 8bis, § 2, eerste lid, 2°, bedoelde nieuwe vervoermiddelen of
accijnsproducten wanneer haar intracommunautaire verwervingen van
andere goederen krachtens artikel 25ter, § 1, tweede lid, 2°, niet aan de
belasting onderworpen zijn;

2° die btw-eenheid krachtens artikel 51, § 2, eerste lid, 1°, schuldenaar
is van de belasting;

3° de leden van die btw-eenheid diensten verrichten die krachtens de
communautaire bepalingen geacht worden plaats te vinden in een
andere lidstaat en waarvoor de belasting is verschuldigd door de
ontvanger van de dienst.”;

d) in paragraaf 5, worden de woorden “of leveranciers” vervangen
door de woorden “en hun leveranciers of hun dienstverrichters.”

Art. 11. In artikel 53quinquies van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij
de wet van 28 december 1992, vervangen bij de wet van 26 novem-
ber 2009 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 1 juli 2016, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

a) het eerste lid wordt vervangen als volgt:

“De volgende belastingplichtigen zijn gehouden om jaarlijks aan de
administratie belast met de belasting over de toegevoegde waarde een
lijst over te maken waarin voor elk lid van een btw-eenheid in de zin
van artikel 4, § 2, en voor iedere belastingplichtige die voor btw-
doeleinden moet geidentificeerd zijn, met uitzondering van degene die
uitsluitend handelingen verricht die krachtens artikel 44 van de
belasting zijn vrijgesteld, aan wie ze in de loop van het vorige jaar
goederen hebben geleverd of diensten hebben verstrekt, het totale
bedrag van die handelingen alsmede het totale bedrag van de op die
handelingen in rekening gebrachte belasting zijn vermeld:

1° de overeenkomstig artikel 50, § 1, eerste lid, 1°, voor btw-
doeleinden geidentificeerde belastingplichtigen, met uitsluiting van de
btw-eenheden in de zin van artikel 4, § 2;
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2° les membres d'une unité T.V.A. visés a I’article 50, § 1¢, alinéa 1¢,
6°;

3° les assujettis identifiés a la T.V.A. conformément a l'article 50, § 1,
alinéa 1¢, 3° ;

4° les assujettis qui, n’étant pas établis en Belgique, sont représentés

pour les opérations qu’ils effectuent dans le pays par une personne
préalablement agréée conformément a l'article 55, § 3, alinéa 2 ;

5° les autres assujettis non établis en Belgique visés a l'article 50,
§3.7;
b) dans 1'alinéa 3, les mots “phrase liminaire,” sont insérés entre les

mots “des opérations visées a l’alinéa 1°",” et “n’est pas tenu”.

Art. 12. Dans l'article 55, § 6, alinéa 2, du méme Code, remplacé par
la loi du 7 mars 2002 et modifié en dernier lieu par la loi du
20 novembre 2022, les mots “ou son prestataire de services” sont insérés
entre les mots “son fournisseur” et les mots “dont il établit I'identité”.

Art. 13. Dans l'article 60, § 5, alinéa 2, du méme Code, remplacé par
laloi du 17 décembre 2012, les mots “ou du prestataire de services” sont
insérés entre les mots “du fournisseur” et les mots “ou de "émetteur de
la facture”.

Art. 14. Dans l'article 70, § 2, alinéa 2, du méme Code, les mots “le
fournisseur” sont chaque fois remplacés par les mots “le fournisseur ou
le prestataire de services”.

Art. 15. Larticle 10 entre en vigueur le premier jour du mois qui suit
la date de publication de la présente loi au Moniteur belge.

CHAPITRE 5 — Redevable de la T.V.A. et redevable solidaire de la T.V.A.,
en particulier en ce qui concerne les interfaces électroniques

Art. 16. Alarticle 51 du méme Code, remplacé par la loi du 28 décem-
bre 1992 et modifié en dernier lieu par la loi du 17 décembre 2012, les
modifications suivantes sont apportées :

1° au paragraphe 2, alinéa 2, les mots “un assujetti qui dispose d'un
établissement stable en Belgique” sont remplacés par les mots “un
fournisseur ou prestataire de services qui dispose d’'un établissement
stable en Belgique” ;

2° au paragraphe 4, les mots “du prestataire” sont insérés entre les
mots “du fournisseur de biens ou” et les mots “de services”.

Art. 17. Alarticle 51bis du méme Code, inséré par la loi du 28 décem-
bre 1992 et modifié en dernier lieu par l’article 32 de la loi
du 1°" juillet 2016, annulé lui-méme par 1'arrét n° 34/2018 de la Cour
consitutionnelle, les modifications suivantes sont apportées :

1° au paragraphe 2, les mots “ou son prestataire de services” sont
insérés entre les mots “son fournisseur” et les mots “, dont il établit
l'identité” ;

2° il est inséré un paragraphe 3bis rédigé comme suit :

“§ 3bis. Tout assujetti qui, au sens de l'article 5ter du reglement
d’exécution (UE) n° 282/2011 du Conseil du 15 mars 2011 portant
mesures d’exécution de la directive 2006/112/CE relative au systeme
commun de taxe sur la valeur ajoutée, facilite, par 1'utilisation d'une
interface électronique telle qu'une place de marché, une plateforme, un
portail ou un dispositif similaire, des livraisons de biens qui ont lieu en
Belgique est solidairement tenu au paiement de la taxe due sur ces
livraisons envers I'Etat avec le fournisseur qui en est redevable en vertu
de l'article 51, § 1%, 1°, lorsqu’il n’est pas de bonne foi ou lorsqu’il a
commis une faute ou une négligence en lien avec les livraisons de biens
suivantes :

1° des livraisons de biens dont le lieu de départ et d’arrivée de
I'expédition ou du transport se situent en Belgique, des livraisons sans
transport en Belgique et des ventes a distance intracommunautaires de
biens :

a) effectuées par des assujettis non établis dans la Communauté en
faveur d’acquéreurs assujettis visés a l'article 1, § 20, 1°;

b) effectuées par des assujettis établis dans la Communauté en faveur
des acquéreurs visés a 'article 1°%, § 20, 1° ;

2° des ventes a distance de biens importés de territoires tiers ou de
pays tiers, contenus dans des envois d'une valeur intrinseque dépas-
sant 150 euros lorsque le fournisseur agit comme destinataire des biens
a I'importation.

2° de leden van een in artikel 50, § 1, eerste lid, 6°, bedoelde
btw-eenheid;

3° de overeenkomstig artikel 50, § 1, eerste lid, 3°, voor btw-
doeleinden geidentificeerde belastingplichtigen;

4° de niet in Belgié gevestigde belastingplichtigen die voor de
handelingen die zij hier te lande verrichten zijn vertegenwoordigd door
een overeenkomstig artikel 55, § 3, tweede lid, vooraf erkende persoon;

5° de andere in artikel 50, § 3, bedoelde niet in Belgié gevestigde
belastingplichtigen.”;

b) in het derde lid worden de woorden “, inleidende zin,” ingevoegd
tussen de woorden “in het eerste lid” en de woorden “bedoelde
handelingen”.

Art. 12. In artikel 55, § 6, tweede lid, van hetzelfde Wetboek,
vervangen bij de wet van 7 maart 2002 en laatstelijk gewijzigd bij de
wet van 20 november 2022, worden de woorden “of zijn dienstverrich-
ter” ingevoegd tussen de woorden “zijn leverancier” en de woorden
“wiens identiteit hij aantoont”.

Art. 13. In artikel 60, § 5, tweede lid, van hetzelfde Wetboek,
vervangen bij de wet van 17 december 2012, worden de woorden “of de
dienstverrichter” ingevoegd tussen de woorden “de leverancier” en de
woorden “of de uitreiker van de factuur”.

Art. 14. In de Franse tekst van artikel 70, § 2, tweede lid, van
hetzelfde Wetboek, worden de woorden “le fournisseur” telkens
vervangen door de woorden “le fournisseur ou le prestataire de
services”.

Art. 15. Artikel 10 treedt in werking op de eerste dag van de maand
die volgt op de datum van de bekendmaking van deze wet in het
Belgisch Staatsblad.

HOOFDSTUK 5 — Schuldenaar van de btw en hoofdelijke schuldenaar van
de btw, inzonderheid met betrekking tot elektronische interfaces

Art. 16. In artikel 51 van hetzelfde Wetboek, vervangen bij de wet
van 28 december 1992 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 17 decem-
ber 2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden “een belasting-
plichtige die in Belgié een vaste inrichting heeft” vervangen door de
woorden “een leverancier of dienstverrichter die in Belgié een vaste
inrichting heeft”;

2° in de Franse tekst van paragraaf 4, worden de woorden “du
prestataire” ingevoegd tussen de woorden “du fournisseur de biens
ou” en de woorden “de services”.

Art. 17. In artikel 51bis van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de wet
van 28 december 1992 en laatstelijk gewijzigd bij artikel 32 van de wet
van 1 juli 2016, zelf vernietigd bij arrest nr. 34/2018 van het
Grondwettelijk Hof, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in de Franse tekst van paragraaf 2, worden de woorden “ou son
prestataire de services” ingevoegd tussen de woorden “son fournis-
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seur” en de woorden “, dont il établit 'identité”;
2° er wordt een paragraaf 3bis ingevoegd, luidende:

“§ 3bis. Elke belastingplichtige die via het gebruik van een elektro-
nische interface zoals een marktplaats, platform, portaal of soortgelijk
middel, leveringen van goederen die in Belgié plaatsvinden faciliteert
in de zin van artikel 5ter van de Uitvoeringsverordening (EU)
nr. 282/2011 van de Raad van 15 maart 2011 houdende vaststelling van
maatregelen ter uitvoering van Richtlijn 2006/112/EG betreffende het
gemeenschappelijke stelsel van belasting over de toegevoegde waarde,
is tegenover de Staat hoofdelijk gehouden tot voldoening van de op die
leveringen verschuldigde belasting met de leverancier die er krachtens
artikel 51, § 1, 1°, schuldenaar van is, wanneer hij niet te goeder trouw
is of een fout of nalatigheid heeft begaan met betrekking tot de
volgende leveringen van goederen:

1° leveringen van goederen waarvan de plaats van aanvang en
aankomst van de verzending of van het vervoer in Belgié gelegen is,
leveringen zonder vervoer in Belgié en intracommunautaire afstands-
verkopen van goederen:

a) verricht door niet in de Gemeenschap gevestigde belastingplichti-
gen voor in artikel 1, § 20, 1°, bedoelde belastingplichtige afnemers;

b) verricht door in de Gemeenschap gevestigde belastingplichtigen
voor in artikel 1, § 20, 1°, bedoelde afnemers;

2° afstandsverkopen van uit een derdelandsgebied of een derde land
ingevoerde goederen, in zendingen met een intrinsiecke waarde van
meer dan 150 euro, wanneer de leverancier optreedt als geadresseerde
van de goederen bij invoer.
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Sous réserve de larticle 55, § 4, alinéa 2, 'assujetti visé a 'alinéa 1°
est, pour l'application de cet alinéa, réputé :

1° avoir été négligent lorsqu’il n'a pas vérifié, avant le début de la
facilitation et, par la suite, au moins une fois par année civile, si le
fournisseur qui a effectué les livraisons de biens visées a l’alinéa 1°"
dispose d'un numéro d’identification a la T.V.A. valide, qui lui a été
attribué conformément a I'article 50, § 1°, alinéa 1", 1° ou 3°, ou qui lui
a été attribué par un autre Etat membre conformément a l'arti-
cle 369quinguies de la directive 2006/112/CE;

2° ne pas étre de bonne foi lorsqu’il n’a pas :

a) dans un délai d’un mois apres que I'administration en charge de la
taxe sur la valeur ajoutée lui a communiqué une premiere fois qu'il
existe de sérieux soupcons qu'un fournisseur dont des livraisons de
biens visées a 1’alinéa 1°* sont facilitées par 'assujetti au travers de son
interface électronique ne remplit pas correctement les obligations
déclaratives et de paiement relatives a ces opérations, mis en demeure
ce fournisseur de se conformer a ces obligations ;

b) dans un délai d"un mois apres que 'administration en charge de la
taxe sur la valeur ajoutée lui a communiqué une deuxiéme fois qu’il
existe de sérieux soupgons qu'un fournisseur dont des livraisons de
biens visées a I'alinéa 1°" sont facilitées par 1'assujetti au travers de son
interface électronique ne remplit pas correctement les obligations
déclaratives et de paiement relatives a ces opérations, mis a nouveau en
demeure ce fournisseur de se conformer a ces obligations ;

¢) dans un délai d"un mois apres que I’administration en charge de la
taxe sur la valeur ajoutée lui a communiqué une troisieme fois qu'il
existe de sérieux soupgons qu'un fournisseur dont des livraisons de
biens visées a 1’alinéa 1°" sont facilitées par 'assujetti au travers de son
interface électronique ne remplit pas correctement les obligations
déclaratives et de paiement relatives a ces opérations, exclu ce
fournisseur de 'utilisation de l'interface électronique.

La communication visée a I’alinéa 2, 2°, a), a ’assujetti visé a 1’alinéa
1°F est également notifiée au fournisseur visé dans cette communication
selon les modalités déterminées par le Roi. Ce fournisseur peut
contester les sérieux soupgons repris dans cette communication en
introduisant une réclamation administrative a 1'adresse électronique,
dans le délai et selon les modalités déterminées par le Roi.”.

Art. 18. L'article 51bis, § 3bis, du méme Code, tel qu’inséré par
l'article 17, 2°, est applicable aux taxes qui sont exigibles a partir du
1¢" janvier 2024.

CHAPITRE 6 — Régime particulier des exploitants agricoles

Art. 19. Alarticle 57 du méme Code, remplacé par la loi du 28 décem-
bre 1992 et modifié en dernier lieu par la loi du 27 décembre 2021, les
modifications suivantes sont apportées :

a) le paragraphe 1°" est remplacé par ce qui suit :

“§ 1°". Le régime particulier visé au présent article est applicable aux
exploitants agricoles, a l’exclusion des unités T.V.A. au sens de
l'article 4, § 2, qui livrent des produits de leur exploitation ou
fournissent des services agricoles.

Est un exploitant agricole au sens de l'alinéa 1°", l'assujetti dont
'activité économique consiste en :

1°l’agriculture générale, la culture maraichere, fruitiere, florale et des
plantes ornementales, la production de champignons, de semences et
de plants, et la viticulture ;

2° I'élevage du bétail, de la volaille de basse-cour et des lapins, et
l'apiculture ;

3° I'exploitation de pépinieres ;

4° la sylviculture.

L'exploitant agricole visé a l’alinéa 1 est soumis au régime
particulier établi par le présent article :

1° quand il livre en l'état ou aprés leur avoir fait subir une
transformation primaire qui releve normalement des exploitations
agricoles, des biens qu’il a produits ou des animaux qu’il a élevés en sa
qualité d’exploitant agricole ;

Onder voorbehoud van artikel 55, § 4, tweede lid, wordt de in het
eerste lid bedoelde belastingplichtige voor de toepassing van dat lid
geacht:

1° nalatig te zijn geweest wanneer hij, voéér de aanvang van de
facilitering en vervolgens minstens één maal per kalenderjaar, niet heeft
nagegaan of de leverancier die de in het eerste lid bedoelde leveringen
van goederen heeft verricht over een geldig btw-identificatienummer
beschikt, dat aan hem overeenkomstig artikel 50, § 1, eerste lid, 1° of 3°,
werd toegekend of dat aan hem overeenkomstig artikel 369quinquies
van Richtlijn 2006/112/EG werd toegekend door een andere lidstaat;

2° niet te goeder trouw te zijn wanneer hij niet:

a) binnen een termijn van een maand nadat de administratie belast
met de belasting over de toegevoegde waarde hem een eerste keer heeft
meegedeeld dat er ernstige vermoedens bestaan dat een leverancier van
wie de belastingplichtige in het eerste lid bedoelde leveringen van
goederen faciliteert via zijn elektronische interface de aangifte- en
betalingsverplichtingen met betrekking tot die handelingen niet correct
vervult, die leverancier heeft aangemaand om die verplichtingen
correct na te komen;

b) binnen een termijn van een maand nadat de administratie belast
met de belasting over de toegevoegde waarde hem een tweede keer
heeft meegedeeld dat er ernstige vermoedens bestaan dat een leveran-
cier van wie de belastingplichtige in het eerste lid bedoelde leveringen
van goederen faciliteert via zijn elektronische interface de aangifte- en
betalingsverplichtingen met betrekking tot die handelingen niet correct
vervult, die leverancier opnieuw heeft aangemaand om die verplich-
tingen correct na te komen;

c) binnen een termijn van een maand nadat de administratie belast
met de belasting over de toegevoegde waarde hem een derde keer heeft
meegedeeld dat er ernstige vermoedens bestaan dat een leverancier van
wie de belastingplichtige in het eerste lid bedoelde leveringen van
goederen faciliteert via zijn elektronische interface de aangifte- en
betalingsverplichtingen met betrekking tot die handelingen niet correct
vervult, die leverancier van het gebruik van de elektronische interface
heeft uitgesloten.

De in het tweede lid, 2°, a), bedoelde mededeling aan de in het
eerste lid bedoelde belastingplichtige wordt eveneens ter kennis
gebracht aan de in die mededeling bedoelde leverancier overeenkom-
stig de door de Koning bepaalde nadere regels. Die leverancier kan de
in die mededeling opgenomen ernstige vermoedens betwisten door een
administratief bezwaar in te dienen op het elektronische adres, binnen
de termijn en overeenkomstig de modaliteiten, zoals bepaald door de
Koning.”.

Art. 18. Artikel 51bis, § 3bis, van hetzelfde Wetboek, zoals ingevoegd
bij artikel 17, 2°, is van toepassing op de belasting die opeisbaar is vanaf
1 januari 2024.

HOOFDSTUK 6 — Bijzondere regeling voor landbouwondernemers

Art. 19. In artikel 57 van hetzelfde Wetboek, vervangen bij de wet
van 28 december 1992 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 27 decem-
ber 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) paragraaf 1 wordt vervangen als volgt:

“§ 1. De in dit artikel bedoelde bijzondere regeling is van toepassing
op de landbouwondernemers, met uitzondering van de in artikel 4, § 2,
bedoelde btw-eenheden, die producten van hun bedrijf leveren of
landbouwdiensten verrichten.

Wordt als landbouwondernemer aangemerkt in de zin van het
eerste lid, de belastingplichtige wiens bedrijvigheid bestaat in:

1° algemene landbouw, groenteteelt, fruitteelt, bloementeelt, sierplan-
tenteelt, champignonteelt, teelt van zaai- en pootgoed en druiventeelt;

2° veeteelt, pluimveeteelt, konijnenteelt en bijenteelt;

3° boomkweek;
4° bosbouw.

De in het eerste lid bedoelde landbouwondernemer is onderworpen
aan de bij dit artikel ingestelde bijzondere regeling:

1° wanneer hij door hem in zijn hoedanigheid van landbouwonder-
nemer voortgebrachte producten of geteelde dieren levert, in de staat
waarin hij ze heeft voortgebracht of geteeld of na ze onderworpen te
hebben aan een primaire verwerking die normaal bij de landbouwbe-
drijven behoort;
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2° quand il fournit des services en exécution de contrats de culture ou
d’élevage ayant pour objet des biens ou des animaux dont la livraison
serait visée au 1° si l'exploitant agricole les produisait ou les élevait
pour son propre compte ;

3° quand il fournit, comme entraide agricole, des services non visés
au 2° sans utiliser des machines autres que celles qui ne servent
qu’exceptionnellement a des travaux pour autrui ;

4° quand il livre des biens qu'il a utilisés dans son exploitation, en ce
compris les biens d’investissement ;

5° quand il accorde a une exploitation d’engraissement d’animaux,
contre rémunération, une autorisation pour 1'épandage du lisier ou du
fumier sur des terres agricoles ou lorsqu’il enleve, contre rémunération,
le lisier ou le fumier dans une telle exploitation d’engraissement en vue
de I’épandre sur des terres agricoles de cette exploitation ou d’un autre
agriculteur ou sur ses propres terres agricoles ;

6° quand il enleve, contre rémunération, des produits agricoles ou
horticoles avariés en vue de les répandre sur des terres agricoles ;

7° quand il cede de maniere temporaire des quotas de production ;

8° quand il cede des quotas d’émissions relatifs a 1’exploitation
agricole ;

9° quand il cede des droits aux primes dans le cadre de la Politique
Agricole Commune ;

10° quand il fournit des services qui concourent a la production de
produits agricoles ou forestiers a I’exclusion des travaux de boisement
pour le compte d’exploitants forestiers ou de vendeurs de bois et des
travaux de culture ou de récolte effectués pour le compte d’autres
agriculteurs.

Par dérogation a 1'alinéa 3, le présent régime particulier n’est pas
applicable aux ventes a distance intracommunautaires de biens eftec-
tuées dans les conditions de l'article 15, § 2.” ;

b) il est inséré un paragraphe 1°'bis rédigé comme suit :

“§ 1"bis. L'exploitant agricole visé au paragraphe 1°" n’est pas tenu,
en ce qui concerne 1’exercice de cette activité, aux obligations en matiére
de facturation, de déclaration et de paiement de la taxe qui incombent
aux assujettis, a 1'exception des obligations résultant des opérations
intracommunautaires qu’il réalise.” ;

c) il est inséré un paragraphe 1°"ter rédigé comme suit :

“§ 1°ter. Sans pour autant perdre le bénéfice du présent régime
particulier pour les opérations visées au paragraphe 1°" qu’il réalise
dans l'exercice de son activité économique, 'exploitant agricole peut
réaliser les opérations énumérées a l'alinéa 2 lorsque pour ces
opérations, il est soumis au régime normal de la taxe ou, le cas échéant,
au régime particulier visé a l’article 56, dans les conditions suivantes :

1° ces opérations sont liées de par leur nature a son activité principale
d’exploitant agricole ;

2° le chiffre d’affaires, hors T.V.A., généré par ces opérations ne
dépasse pas, au cours de 1’année civile en cours et n’a pas dépassé, au
cours de I’année civile qui précede, trente p.c. du chiffre d’affaires total
de I'exploitant agricole.

Sont visées a 1'alinéa 1, 1°, les opérations suivantes :

1° les livraisons de biens et les prestations de services qui ont pour
objet des produits ou des animaux visés au paragraphe 1°, alinéa 3, 1°,
et non soumis au taux de six p.c., a I'exclusion des tabacs bruts ou non
manufacturés. Le régime particulier visé au présent article reste
cependant applicable aux livraisons de ces produits ou de ces animaux
qui sont faites aux groupements coopératifs de producteurs organisant
des criées de produits agricoles agréés par l'autorité compétente ;

2° l'exécution de travaux immobiliers saisonniers tels que le gre-
naillage ou le déneigement des routes pour le compte d’'une commune,
les travaux de boisement pour le compte d’exploitants forestiers ou de
vendeurs de bois et les travaux de culture ou de récolte effectués pour
le compte d’autres agriculteurs ;

3° la vente d’électricité produite via I'exploitation ;

4° la cession de certificats verts relatifs a 1'électricité produite via
I'exploitation ;

5° la cession de certificats d’énergie thermique ou de cogénération
produite via 1’exploitation ;

2° wanneer hij diensten verstrekt ter uitvoering van overeenkomsten
van contractteelt of contractmesterij met betrekking tot goederen of
dieren waarvan de levering bedoeld zou zijn in de bepaling onder 1°
indien de landbouwondernemer ze voor eigen rekening zou voortbren-
gen of telen;

3° wanneer hij, als onderlinge landbouwhulp, andere dan in de
bepaling onder 2° bedoelde diensten verstrekt en daarbij geen andere
machines gebruikt dan die welke slechts uitzonderlijk dienen voor
werk voor anderen;

4° wanneer hij goederen levert die hij in zijn bedrijf heeft gebruikt,
met inbegrip van de bedrijfsmiddelen;

5° wanneer hij aan een veeteeltbedrijf tegen vergoeding toelaat al dan
niet vloeibare dierlijke mest op landbouwgronden uit te spreiden of
wanneer hij tegen vergoeding al dan niet vloeibare dierlijke mest
ophaalt bij een dergelijk bedrijf om het uit te spreiden op landbouw-
gronden van dat bedrijf of van een andere landbouwer dan wel op zijn
landbouwgronden;

6° wanneer hij tegen vergoeding bedorven of beschadigde land- of
tuinbouwproducten ophaalt om het op landbouwgronden uit te
spreiden;

7° wanneer hij tijdelijk productiequota overdraagt;

8° wanneer hij emissierechten met betrekking tot de landbouwon-
derneming overdraagt;

9° wanneer hij premierechten in het kader van het gemeenschappelijk
landbouwbeleid overdraagt;

10° wanneer hij diensten verricht die bijdragen tot het voortbrengen
van landbouw- of bosbouwproducten met uitzondering van de bebos-
singswerkzaamheden voor rekening van bosuitbaters of houthandel-
aren en bebouwings- of oogstwerken uitgevoerd voor rekening van
andere landbouwers.

In afwijking van het derde lid, is deze bijzondere regeling niet van
toepassing ten aanzien van de intracommunautaire afstandsverkopen
van goederen verricht onder de voorwaarden van artikel 15, § 2.”;

b) een paragraaf 1bis wordt ingevoegd, luidende:

“§ 1bis. De in paragraaf 1 bedoelde landbouwondernemer is er ten
aanzien van die werkzaamheid niet toe gehouden de verplichtingen na
te leven die op het stuk van facturering, aangifte en voldoening van de
belasting, aan belastingplichtigen zijn opgelegd, met uitzondering van
de verplichtingen die voortvloeien uit de intracommunautaire hande-
lingen die hij verricht.”;

c) een paragraaf 1ter wordt ingevoegd, luidende:

“§ 1ter. Zonder het voordeel van deze bijzondere regeling te verliezen
voor de in paragraaf 1 bedoelde handelingen die hij in de uitoefening
van zijn economische activiteit verricht, mag de landbouwondernemer
de in het tweede lid opgesomde handelingen verrichten wanneer hij
voor die handelingen onderworpen is aan de normale regeling van de
belasting ofwel, in voorkomend geval, aan de bijzonder regeling
voorzien in artikel 56, onder de hierna volgende voorwaarden:

1° die handelingen zijn uit hun aard verbonden met zijn hoofdacti-
viteit als landbouwondernemer;

2° de omzet, exclusief btw, van die handelingen bedraagt gedurende
het lopende kalenderjaar en bedroeg gedurende het voorafgaande
kalenderjaar niet meer dan dertig pct. van de totale omzet van de
landbouwondernemer.

In het eerste lid, 1°, worden de volgende handelingen bedoeld:

1° de leveringen van goederen en de diensten die betrekking hebben
op in paragraaf 1, derde lid, 1°, bedoelde producten of dieren die niet
onderworpen zijn aan het tarief van zes pct.,, met uitzondering van
ruwe en niet tot verbruik bereide tabak. De in dit artikel bedoelde
bijzondere regeling blijft evenwel gelden voor de leveringen van die
producten of die dieren aan de door de bevoegde overheid erkende
codperatieve producentenveilingen van landbouwproducten;

2° het verrichten van seizoengebonden werk in onroerende staat
zoals het strooien van grind of het ruimen van sneeuw op de wegen
voor rekening van een gemeente, bebossingswerkzaamheden voor
rekening van bosuitbaters of houthandelaren en bebouwings- of
oogstwerken uitgevoerd voor rekening van andere landbouwers;

3° de verkoop van de via het bedrijf geproduceerde elektriciteit;

4° de overdracht van groenestroomcertificaten met betrekking tot de
via het bedrijf geproduceerde elektriciteit;

5° de overdracht van via het bedrijf geproduceerde thermische
energie of warmtekrachtkoppelingscertificaten;
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6° la livraison de biens visés au paragraphe 1¢, alinéa 3, 1°, qui ont
subi une transformation autre que primaire ainsi qu‘a titre accessoire, la
livraison des mémes biens ou de biens visés au paragraphe 1¢, alinéa
3, 1°, produits par un autre exploitant agricole ;

7° la location de lots de chasse ;

8° la location d’éléments essentiels ou de I'ensemble des éléments de
I'exploitation agricole lorsque l'agriculteur poursuit son activité agri-
cole avec d’'autres éléments de 'exploitation ;

9° les prestations de services ayant pour objet le calcul de la superficie
de parcelles agricoles et le prélevement d’échantillons de sol ;

10° les prestations de services dans les fermes pédagogiques et dans
les fermes thérapeutiques et de travail adapté ;

11° la mise a disposition de logements meublés au sein de I'exploi-
tation et, plus généralement, le tourisme a la ferme ;

12° les services de restaurant au sein de I'exploitation.

Le présent paragraphe est applicable aux ventes a distance intracom-
munautaires de biens visés au paragraphe 1¢, alinéa 3, 1°.” ;

d) dans le paragraphe 7, I'alinéa 1°" est remplacé par ce qui suit :

“Le Roi regle les modalités d’application du présent article en ce qui
concerne les pourcentages forfaitaires de compensation, les mentions et
les modalités de délivrance du document délivré par 'acheteur ou le
preneur assujetti a 'exploitant agricole et les formalités administratives
nécessaires au controle effectif de 1’application de ce régime.” ;

e) l'article 57 est complété par un paragraphe 9 rédigé comme suit :

“§ 9. L'exploitant agricole qui ne remplit pas les conditions visées au
paragraphe 1ter, alinéa 1%, ou qui réalise des opérations autres que
celles qui sont visées aux paragraphes 1, alinéa 3 et 1°'ter, perd le
bénéfice du présent régime particulier pour I’'ensemble de son activité
économique. Il est alors soumis au régime normal de la taxe pour
I'ensemble de son activité économique, sauf a appliquer le régime
particulier visé a I'article 56bis.

Dans les cas qui entrainent des distorsions de concurrence, 1’exploi-
tant agricole qui est étroitement lié sur les plans financier, économique
et de I'organisation avec une ou plusieurs personnes, indépendantes du
point de vue juridique et non soumises au présent régime particulier,
est exclu, par ’administration en charge de la taxe sur la valeur ajoutée,
de ce régime particulier.”.

CHAPITRE 7 — Prescription de I'action en recouvrement de la taxe

Art. 20. L'article 81bis, § 1°, du méme Code, inséré par la loi
du 15 mars 1999, remplacé par la loi-programme du 22 décem-
bre 2008 et modifié en dernier lieu par la loi du 20 novembre 2022, est
complété par un alinéa rédigé comme suit :

“La prescription visée a 1'alinéa 3, 2°, n’est acquise au plus tot qu’a
I'expiration de I'année civile qui suit celle au cours de laquelle la
décision relative a ’action judiciaire est coulée en force de chose jugée.”.

Art. 21. L’article 84ter du méme Code, inséré par la loi
du 15 mars 1999 et modifié en dernier lieu par la loi du 25 avril 2014,
est remplacé par ce qui suit :

“Art. 84ter. Lorsqu’elle se propose d’appliquer le délai de prescrip-
tion prévu a l'article 81bis, § 1°, alinéa 4, 'administration en charge de
la taxe sur la valeur ajoutée est tenue, a peine de nullit¢é du
redressement, sur la base d’indices de fraude, de notifier au préalable,
par écrit, a la personne concernée, les présomptions de fraude qui
existent, a son endroit, pour la période en cause.”.

Art. 22. L'article 84ter du méme Code, tel que remplacé par l'arti-
cle 21, est applicable aux taxes qui sont exigibles a partir du 1°" jan-
vier 2023.

CHAPITRE 8 — Obligations des prestataires de services de paiement

Art. 23. L'article 93duodecies/4 du méme Code, inséré par la loi
du 7 avril 2023, est remplacé par ce qui suit :

“Art. 93duodecies/4. L'administration en charge de la taxe sur la
valeur ajoutée conserve dans un systéeme électronique national les
informations visées a 1’article 93duodecies /3 jusqu’au 31 décembre de la
cinquiéme année qui suit celle au cours de laquelle elles ont été mises
a disposition conformément a l'article 93duodecies/1, § 4, 2°, en vue de
pouvoir controler la correcte application des obligations des prestatai-
res de services de paiement et de pouvoir fusionner ces informations
avec d’autres données déja disponibles en vue de réaliser des controles
fiscaux ciblés sur la base d’indicateurs de risque.”.

6° de levering van goederen bedoeld in paragraaf 1, derde lid, 1°, die
een andere dan primaire verwerking hebben ondergaan evenals de
levering, op bijkomstige wijze, van dezelfde goederen of van in
paragraaf 1, derde lid, 1°, bedoelde goederen die door een andere
landbouwondernemer werden voortgebracht;

7° de verpachting van jachtgebieden;

8° de verhuur van substantiéle of een geheel van meerdere bestand-
delen van het landbouwbedrijf wanneer de landbouwer zijn landbouw-
activiteit voortzet met andere delen van het bedrijf;

9° de diensten die bestaan in het opmeten van landbouwpercelen en
het nemen van grondstalen;

10° de diensten op educatieve boerderijen en zorgboerderijen;

11° de terbeschikkingstelling van gemeubeld logies binnen het bedrijf
en, meer algemeen, het hoevetoerisme;

12° de restaurantdiensten binnen het bedrijf.

Deze paragraaf is van toepassing op de in paragraaf 1, derde lid, 1°,
bedoelde intracommunautaire afstandsverkopen van goederen.”;

d) in paragraaf 7 wordt het eerste lid vervangen als volgt:

“De Koning bepaalt de toepassingsmodaliteiten van dit artikel met
betrekking tot de forfaitaire compensatiepercentages, de vermeldingen
en de uitreikingsmodaliteiten van het door de belastingplichtige koper
of ontvanger uitgereikte document aan de landbouwondernemer en de
administratieve formaliteiten die noodzakelijk zijn om de toepassing
van deze regeling doeltreffend te controleren.”;

e) artikel 57 wordt aangevuld met een paragraaf 9, luidende:

“§ 9. De landbouwondernemer die de in paragraaf 1ter, eerste lid,
bedoelde voorwaarden niet vervult of die andere dan de in paragrafen
1, derde lid en 1ter bedoelde handelingen verricht, verliest het voordeel
van deze bijzondere regeling voor zijn gehele economische activiteit. In
dat geval is hij onderworpen aan de normale regeling van de belasting
voor zijn gehele economische activiteit, tenzij hij de in artikel 56bis
bedoelde bijzondere regeling toepast.

In de gevallen die concurrentieverstoringen teweegbrengen, wordt
de landbouwondernemer, die financieel, economisch en organisatorisch
nauw verbonden is met één of meerdere personen die juridisch gezien
zelfstandig zijn en niet aan deze bijzondere regeling zijn onderworpen,
door de administratie die belast is met de belasting over de toege-
voegde waarde, uitgesloten van deze bijzondere regeling.”.

HOOFDSTUK 7 — Verjaring van de vordering tot voldoening van de
belasting

Art. 20. Artikel 81bis, § 1, van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de
wet van 15 maart 1999, vervangen bij de programmawet van 22 decem-
ber 2008 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 20 november 2022,
wordt aangevuld met een lid, luidende:

“De verjaring bedoeld in het derde lid, 2°, treedt ten vroegste in na
het verstrijken van het kalenderjaar na het jaar waarin de rechterlijke
beslissing met betrekking tot de rechtsvordering in kracht van gewijsde
is gegaan.”.

Art. 21. Artikel 84ter van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de wet
van 15 maart 1999 en laatstelijk gewijzigd bij de wet van 25 april 2014,
wordt vervangen als volgt:

“Art. 84ter. Indien zij voornemens is de in artikel 81bis, § 1, vierde lid,
bepaalde verjaringstermijn toe te passen, moet de administratie belast
met de belasting over de toegevoegde waarde, op straffe van nietigheid
van de rechtzetting, op basis van aanwijzingen van fraude, voorafgaan-
delijk aan de betrokkene schriftelijk kennis geven van de vermoedens
van fraude die tegen hem bestaan in de betreffende periode.”.

Art. 22. Artikel 84ter van hetzelfde Wetboek, zoals vervangen bij
artikel 21, is van toepassing op de belasting die opeisbaar is
vanaf 1 januari 2023.

HOOFDSTUK 8 — Verplichtingen van betalingsdienstaanbieders

Art. 23. Artikel 93duodecies /4 van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij
de wet van 7 april 2023, wordt vervangen als volgt:

“Art. 93duodecies /4. De administratie belast met de belasting over de
toegevoegde waarde bewaart de in artikel 93duodecies/3 bedoelde
informatie in een nationaal elektronisch systeem tot en met 31 decem-
ber van het vijfde jaar na het jaar waarin die gegevens overeenkomstig
artikel 93duodecies/1, § 4, 2°, ter beschikking werden gesteld, om de
correcte toepassing van de verplichtingen van de betalingsdienstaan-
bieders te kunnen controleren en om die gegevens te kunnen samen-
voegen met andere reeds beschikbare gegevens om gerichte fiscale
controles uit te voeren op basis van risico-indicatoren.”.
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Art. 24. L'article 23 entre en vigueur le 1°" janvier 2024.

CHAPITRE 9 — Taux réduit de T.V.A. pour les médicaments a usage
humain ou vétérinaire

Art. 25. Dans la rubrique XVII du tableau A de 'annexe a l'arrété
royal n°® 20, du 20 juillet 1970, fixant les taux de la taxe sur la valeur
ajoutée et déterminant la répartition des biens et des services selon ces
taux, remplacée par l'arrété royal du 25 avril 1990 et modifiée en
dernier lieu par I’arrété royal du 11 juillet 2003, le point 1 est remplacé
par ce qui suit :

“1. a) Les médicaments tels que définis a I’article 1", § 1°", 1), de la loi
du 25 mars 1964 sur les médicaments a usage humain :

- pour lesquels une autorisation de mise sur le marché a été octroyée,
soit par le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions ou son
délégué conformément aux dispositions de cette loi et de ses arrétés
d’exécution, soit par la Commission européenne conformément aux
dispositions du droit de 1'Union ;

- en ce qui concerne les médicaments homéopathiques et les
médicaments traditionnels a base de plantes, qui peuvent étre mis sur
le marché apres qu’ils ont été enregistrés ou autorisés au moyen d’une
autorisation, émise soit par le ministre qui a la Santé publique dans ses
attributions ou par son délégué conformément aux dispositions de cette
loi et de ses arrétés d’exécution, soit par la Commission européenne
conformément aux dispositions du droit de 1'Union ;

b) Les médicaments vétérinaires tels que définis a l'article 4, 1), du
réglement (UE) 2019/6 du Parlement européen et du Conseil
du 11 décembre 2018 relatif aux médicaments vétérinaires et abrogeant
la directive 2001/82/CE :

- pour lesquels une autorisation de mise sur le marché a été octroyée,
conformément a l’article 5, paragraphe 1, du reglement (UE) 2019/6 du
Parlement européen et du Conseil du 11 décembre 2018 relatif aux
médicaments vétérinaires et abrogeant la directive 2001/82/CE ;

- en ce qui concerne les médicaments vétérinaires homéopathiques,
qui peuvent étre mis sur le marché apres qu’ils ont été enregistrés ou
autorisés au moyen d’une autorisation, émise soit par le ministre qui a
la Santé publique dans ses attributions ou par son délégué conformé-
ment aux dispositions de ce réglement ou de la loi du 5 mai 2022 sur les
médicaments vétérinaires et de ses arrétés d’exécution, soit par la
Commission européenne conformément aux dispositions du droit de
1"Union ;

c) Le sang et les dérivés de sang :

- d’origine humaine, visés a l'article 1°°, § 2, de la loi
du 5 juillet 1994 relative au sang et aux dérivés du sang d’origine
humaine, destinés a étre utilisés pour la transfusion a I’'humain ou pour
un autre usage thérapeutique ou prophylactique, non visés sous a) ;

- d’origine animale, destinés a étre utilisés pour la transfusion a
I’animal ou pour un autre usage vétérinaire, non visé sous b) ;

d) Les préparations magistrales et officinales par les pharmaciens :

- a usage humain, telles que visées a l'article 6quater, § 3, alinéa 1°*, 1°)
et 2°), de la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments a usage humain ;

- a usage vétérinaire, telles que visées a l'article 2, paragraphe 6, b) et
¢), du reglement (UE) 2019/6 du Parlement européen et du Conseil
du 11 décembre 2018 relatif aux médicaments vétérinaires et abrogeant
la directive 2001/82/CE.”.

CHAPITRE 10 — Taux réduit de T.V.A. pour les protheses capillaires

Art. 26. Dans la rubrique XXIII du tableau A de I'annexe au méme
arrété, remplacée par l'arrété royal du 25 mars 1998 et modifiée en
dernier lieu par la loi du 5 juillet 2022, le point 13 est remplacé par ce
qui suit :

“13. Les protheses capillaires sur prescription d’un médecin traitant
ou d’un dermatologue visées a la partie II, titre 1*, chapitre I, § 1°", de
I'annexe a l'arrété royal du 23 novembre 2021 fixant les procédures,
délais et conditions dans lesquelles I'assurance obligatoire soins de
santé et indemnités intervient dans le cotit des prestations pharmaceu-
tiques visées a l'article 34, alinéa 1°%, 5° a), 19°, 20° et 20bis de la loi
relative a I’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordon-
née le 14 juillet 1994, lorsqu’elles sont destinées a l'allegement des
conséquences d'une maladie chronique ou de longue durée ou d'une

Z

incapacité.”.

Art. 24. Artikel 23 treedt in werking op 1 januari 2024.

HOOFDSTUK 9 — Verlaagd btw-tarief voor geneesmiddelen voor menselijk
en diergeneeskundig gebruik

Art. 25. In rubriek XVII van tabel A van de bijlage bij het koninklijk
besluit nr. 20 van 20 juli 1970 tot vaststelling van de tarieven van de
belasting over de toegevoegde waarde en tot indeling van de goederen
en de diensten bij die tarieven, vervangen bij het koninklijk besluit
van 25 april 1990 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 11 juli 2003, wordt punt 1 vervangen als volgt:

“1. a) De geneesmiddelen zoals gedefinieerd in artikel 1, § 1, 1), van
de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen voor menselijk
gebruik:

- waarvoor een vergunning voor het in de handel brengen is
verleend, hetzij door de minister bevoegd voor Volksgezondheid of zijn
gemachtigde overeenkomstig de bepalingen van die wet en de
uitvoeringsbesluiten ervan, hetzij door de Europese Commissie over-
eenkomstig de bepalingen van het Unierecht;

- wanneer het homeopathische geneesmiddelen en traditionele
kruidengeneesmiddelen betreft, die in de handel mogen worden
gebracht nadat ze werden geregistreerd of vergund door middel van
een vergunning die werd uitgevaardigd, hetzij door de minister
bevoegd voor Volksgezondheid of door zijn gemachtigde overeenkom-
stig de bepalingen van die wet en de uitvoeringsbesluiten ervan, hetzij
door de Europese Commissie overeenkomstig de bepalingen van het
Unierecht;

b) De diergeneesmiddelen zoals gedefinieerd in artikel 4, 1), van
Verordening (EU) 2019/6 van het Europees Parlement en de Raad
van 11 december 2018 betreffende diergeneesmiddelen en tot intrekking
van Richtlijn 2001/82/EG:

- waarvoor een vergunning voor het in de handel brengen is
verleend, overeenkomstig artikel 5, lid 1, van Verordening (EU)
2019/6 van het Europees Parlement en de Raad van 11 decem-
ber 2018 betreffende diergeneesmiddelen en tot intrekking van Richt-
liin 2001/82/EG;

- wanneer het homeopathische diergeneesmiddelen betreft, die in de
handel mogen worden gebracht nadat ze werden geregistreerd of
vergund door middel van een vergunning die werd uitgevaardigd,
hetzij door de minister bevoegd voor Volksgezondheid of zijn gemach-
tigde overeenkomstig de bepalingen van die verordening of van de wet
van 5 mei 2022 betreffende diergeneesmiddelen en de uitvoeringsbe-
sluiten ervan, hetzij door de Europese Commissie overeenkomstig de
bepalingen van het Unierecht;

¢) Bloed en bloedderivaten:

- van menselijke oorsprong, bedoeld in artikel 1, § 2, van de wet
van 5 juli 1994 betreffende bloed en bloedderivaten van menselijke
oorsprong, bestemd om te worden gebruikt voor transfusie bij de mens
of voor een ander therapeutisch of profylactisch gebruik, en die niet
bedoeld zijn onder a);

- van dierlijke oorsprong, bestemd om te worden gebruikt voor
transfusie bij een dier of voor een ander diergeneeskundig gebruik en
dat niet bedoeld is onder b);

d) De magistrale en de officinale bereidingen van de apotheker,
bestemd voor:

- menselijk gebruik, zoals bedoeld in artikel 6quater, § 3, eerste lid, 1°)
en 2°), van de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen voor
menselijk gebruik;

- diergeneeskundig gebruik, zoals bedoeld in artikel 2, lid 6, b) en c),
van Verordening (EU) 2019/6 van het Europees Parlement en de Raad
van 11 december 2018 betreffende diergeneesmiddelen en tot intrekking
van Richtlijn 2001/82/EG.”.

HOOFDSTUK 10 — Verlaagd btw-tarief voor haarprothesen

Art. 26. In rubriek XXIII van tabel A van de bijlage bij hetzelfde
besluit, vervangen bij het koninklijk besluit van 25 maart 1998 en
laatstelijk gewijzigd bij de wet van 5 juli 2022, wordt punt 13 vervangen
als volgt:

“13. Haarprothesen bedoeld in deel II, titel 1, hoofdstuk I, § 1, van de
bijlage bij het koninklijk besluit van 23 november 2021 tot vaststelling
van de procedures, termijnen en voorwaarden waaronder de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen tegemoet-
komt in de kosten van de farmaceutische verstrekkingen bedoeld in
artikel 34, eerste lid, 5° a), 19°, 20° en 20bis van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994, op voorschrift van de behandelende arts
of dermatoloog, wanneer ze bestemd zijn voor het verlichten van de
Eevolgen van een chronische of langdurige ziekte of van een beper-

ing.”.
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Art. 27. Larticle 26 produit ses effets le 1°" février 2022.

CHAPITRE 11— Taux réduit de T.V.A. en faveur des entreprises sociales
d’insertion

Art. 28. La rubrique XXIIIbis du tableau A de l'annexe au méme
arrété, insérée par la loi du 4 mai 1999 et remplacée par 'arrété royal
du 20 septembre 2000, confirmé par la loi du 5 aotit 2003, est remplacée
par ce qui suit :

“XXIIbis. Biens livrés par des organismes a caractere social

§ 1°". Le taux réduit de six p.c. est applicable aux livraisons de biens
effectuées par les organismes visés au paragraphe 2 dans les conditions
prévues au paragraphe 3, a I’exclusion des livraisons :

1° de l'or d’investissement ;
2° des biens visés a ’article 35, alinéa 1°", du Code ;

3° des biens visés a I’article 44, § 3, 1°, du Code, lorsque leur livraison
est taxée ;

4° des biens acquis pour étre utilisés comme biens d’investissement ;
5° des objets d’art, de collection ou d’antiquité.

§ 2. L'application du taux réduit de six p.c. est réservée aux
organismes :

1° de droit belge ou de droit d’'un autre Etat membre de I'Espace
économique européen ;

2° qui n’ont, en aucune facon, pour but la recherche systématique du
profit. A cet effet, les statuts stipulent, entre autres, que les bénéfices
éventuels ne peuvent jamais étre distribués, mais doivent, au contraire,
étre intégralement affectés au maintien ou a ’amélioration des opéra-
tions fournies. Ces statuts prévoient également que, en cas de
liquidation, la totalité de l’actif net est réinvesti dans un autre
organisme de méme nature ;

3° qui sont gérés et administrés, a titre essentiellement bénévole, par
des personnes n’ayant, par elles-mémes ou par personnes interposees,
aucun intérét direct ou indirect dans les résultats de 1’exploitation ;

4° dont l'objet, au sens de la réglementation applicable au niveau des
autorités compétentes, consiste a mettre au travail et a assurer 1’'emploi
de demandeurs d’emploi inoccupés, peu ou moyennement qualifiés,
exclus des circuits traditionnels de l'emploi ou particulierement
difficiles a mettre au travail ;

5° et qui sont reconnus formellement a cette fin par l'autorité que
cette réglementation applicable établit compétente.

§ 3. L'application du taux réduit de six p.c. est subordonnée a la
réunion des conditions suivantes :

1°'organisme visé au paragraphe 2 doit limiter son activité a la seule
vente de biens visés au paragraphe 1°, qu'il recueille, a titre gratuit,
aupres de particuliers ou d’entreprises, par collecte a domicile ou
autrement ;

2° cet organisme doit pratiquer des prix homologués par les autorités
publiques, des prix qui n’exceédent pas de tels prix homologués, ou,
pour les opérations non susceptibles d’homologation des prix, des prix
inférieurs a ceux pratiqués pour des opérations analogues par des
entreprises commerciales soumises a la taxe sur la valeur ajoutée ;

3° le bénéfice du taux réduit ne doit pas étre susceptible de provoquer
des distorsions de concurrence au détriment des entreprises commer-
ciales assujetties a la taxe sur la valeur ajoutée.

§ 4. Les organismes visés au paragraphe 2 peuvent étendre leurs
activités aux livraisons de biens exclues conformément au paragraphe
1°", mais ces derniéres sont exclues du bénéfice du taux réduit visé dans
la présente rubrique et suivent leur propre régime tarifaire.”.

Art. 27. Artikel 26 heeft uitwerking met ingang van 1 februari 2022.
HOOFDSTUK 11 — Verlaagd btw-tarief voor inschakelingsondernemingen

Art. 28. Rubriek XXIIIbis van tabel A van de bijlage bij hetzelfde
besluit, ingevoegd bij de wet van 4 mei 1999 en vervangen bij het
koninklijk besluit van 20 september 2000, bekrachtigd bij de wet
van 5 augustus 2003, wordt vervangen als volgt:

“XXIIIbis. Leveringen van goederen door instellingen met sociaal
oogmerk

§ 1. Het verlaagd tarief van zes pct. is van toepassing op de levering
van goederen verricht door de in paragraaf 2 bedoelde instellingen
onder de in paragraaf 3 opgenomen voorwaarden, met uitsluiting van
de leveringen van:

1° beleggingsgoud;
2° in artikel 35, eerste lid, van het Wetboek bedoelde goederen;

3°in artikel 44, § 3, 1°, van het Wetboek bedoelde goederen wanneer
de levering ervan wordt belast;

4° goederen verkregen om te worden gebruikt als investeringsgoe-
deren;

5° kunstvoorwerpen en de voorwerpen voor verzamelingen of
antiquiteiten.

§ 2. De toepassing van het verlaagd tarief van zes pct. wordt
voorbehouden aan de instellingen:

1° van Belgisch recht of van recht van een andere lidstaat van de
Europese Economische Ruimte;

2° die geenszins het stelselmatig streven naar winstbejag tot doel
hebben. Met het oog hierop bepalen de statuten onder meer dat de
eventuele winst in geen geval mag worden verdeeld, maar daarentegen
integraal dient te worden bestemd tot het handhaven of het verbeteren
van de verstrekte handelingen. De statuten bepalen eveneens dat in
geval van liquidatie het totaal van het netto-actief opnieuw wordt
geinvesteerd in een andere instelling van dezelfde aard;

3° die in hoofdzaak vrijwillig worden beheerd en bestuurd door
personen die, noch voor zich persoonlijk, noch via tussenpersonen, enig
direct of indirect belang hebben in het exploitatieresultaat;

4° waarvan het doel, zoals bepaald in de toepasselijke regelgeving
van de bevoegde overheden, bestaat in het tewerkstellen alsook in het
verzekeren van werkgelegenheid voor laag- of middelmatig geschoolde
werkloze werkzoekenden die uit de traditionele arbeidscircuits zijn
uitgesloten of bijzonder moeilijk tewerkgesteld kunnen worden;

5° en die daartoe formeel erkend zijn door de overheid die door die
toepasselijke regelgeving bevoegd wordt verklaard.

§ 3. De toepassing van het verlaagd tarief van zes pct. is onderwor-
pen aan de volgende voorwaarden waaraan samen moet worden
voldaan:

1° de in paragraaf 2 bedoelde instelling moet haar werkzaamheden
uitsluitend beperken tot de verkoop van goederen bedoeld in paragraaf
1, die zij gratis ontvangt van particulieren of ondernemingen, door
middel van ophaling aan huis of op een andere manier;

2° deze instelling dient prijzen toe te passen die zijn goedgekeurd
door de overheid, of prijzen die niet hoger liggen dan de goedgekeurde
prijzen, of nog, voor handelingen waarvoor geen goedkeuring van
prijzen plaatsvindt, prijzen die lager zijn dan die welke voor soortge-
liike handelingen in rekening worden gebracht door commerciéle
ondernemingen die aan de belasting over de toegevoegde waarde zijn
onderworpen;

3° het voordeel van het verlaagd tarief mag niet van dien aard zijn
dat het leidt tot concurrentievervalsing ten nadele van commerciéle
ondernemingen die aan de belasting over de toegevoegde waarde zijn
onderworpen.

§ 4. De in paragraaf 2 bedoelde instellingen mogen hun activiteiten
uitbreiden met de in paragraaf 1 bedoelde uitgesloten leveringen van
goederen, maar deze laatste leveringen zijn dan uitgesloten van het
voordeel van het in deze rubriek bedoelde verlaagd tarief en volgen
hun eigen tariefregeling.”.
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Art. 29. Larubrique XXXV du tableau A de I'annexe au méme arrété,
insérée par la loi du 4 mai 1999, remplacée par l'arrété royal
du 20 septembre 2000, confirmé par la loi du 5 aofit 2003, et modifiée
par la loi du 27 juin 2021, est remplacée par ce qui suit :

“XXXV. Services fournis par des organismes a caractere social

§ 1°". Le taux réduit de six p.c. est applicable aux prestations de
services effectuées par les organismes visés au paragraphe 2 dans les
conditions prévues au paragraphe 3, a I'exclusion :

1° des travaux immobiliers visés a 'article 19, § 2, alinéa 3, du Code ;
2° des opérations visées a la rubrique XXXI, § 3, 3° a 6°, du tableau A ;

3° des travaux d’entretien ou de réparation des biens visés a
l'article 35 du Code, en ce compris les fournitures des pieces détachées,
équipements et accessoires utilisés pour I'exécution de ces travaux.

§ 2. L'application du taux réduit de six p.c. est réservée aux
organismes :

1° de droit belge ou de droit d’un autre Etat membre de I'Espace
économique européen ;

2° qui n’ont, en aucune fagon, pour but la recherche systématique du
profit. A cet effet, les statuts stipulent, entre autres, que les bénéfices
éventuels ne peuvent jamais étre distribués, mais doivent, au contraire,
étre intégralement affectés au maintien ou a I'amélioration des opéra-
tions fournies. Ces statuts prévoient également que, en cas de
liquidation, la totalité de l'actif net est réinvesti dans un autre
organisme de méme nature ;

3° qui sont gérés et administrés, a titre essentiellement bénévole, par
des personnes n’ayant, par elles-mémes ou par personnes interposées,
aucun intérét direct ou indirect dans les résultats de 1’exploitation ;

4° dont l'objet, au sens de la réglementation applicable au niveau des
autorités compétentes, consiste a mettre au travail et a assurer 1’'emploi
de demandeurs d’emploi inoccupés, peu ou moyennement qualifiés,
exclus des circuits traditionnels de 1’emploi ou particulierement
difficiles a mettre au travail ;

5° et qui sont reconnus formellement a cette fin par l'autorité que
cette réglementation applicable établit compétente.

§ 3. L'application du taux réduit de six p.c. est subordonnée a la
réunion des conditions suivantes :

1° cet organisme doit pratiquer des prix homologués par les autorités
publiques, des prix qui n’exceédent pas de tels prix homologués, ou,
pour les opérations non susceptibles d’homologation des prix, des prix
inférieurs a ceux pratiqués pour des opérations analogues par des
entreprises commerciales soumises a la taxe sur la valeur ajoutée ;

2° le bénéfice du taux réduit ne doit pas étre susceptible de provoquer
des distorsions de concurrence au détriment des entreprises commer-
ciales assujetties a la taxe sur la valeur ajoutée.

§ 4. Les organismes visés au paragraphe 2 peuvent étendre leurs
activités aux prestations de services exclues conformément au paragra-
phe 1°", mais ces dernieres sont alors exclues du bénéfice du taux réduit
visé dans la présente rubrique et suivent leur propre régime tarifaire.”.

CHAPITRE 12 — Taux réduit de T.V.A. en ce qui concerne certaines
opérations de nature immobiliere en faveur de certains organismes d'intérét
général

Art. 30. Dans la rubrique XXXI, § 2, du tableau A de l'annexe au
méme arrété, remplacée par l'arrété royal du 18 juillet 1986, confirmé
par la loi du 30 décembre 1988 et remplacée par l'arrété royal
du 30 septembre 1992, confirmé par la loi du 28 décembre 1992, et
modifiée en dernier lieu par I'arrété royal du 10 février 2009, confirmé
par la loi du 27 mars 2009, les mots “en séjour de jour et de nuit” sont
chaque fois remplacés par les mots “en séjour de jour, de nuit ou de jour
et de nuit”.

Art. 29. Rubriek XXXV van tabel A van de bijlage bij hetzelfde
besluit, ingevoegd bij de wet van 4 mei 1999, vervangen bij het
koninklijk besluit van 20 september 2000, bekrachtigd bij de wet
van 5 augustus 2003, en gewijzigd bij de wet van 27 juni 2021, wordt
vervangen als volgt:

“XXXV. Diensten verricht door instellingen met sociaal oogmerk

§ 1. Het verlaagd tarief van zes pct. is van toepassing op de diensten
verricht door de in paragraaf 2 bedoelde instellingen onder de in
paragraaf 3 opgenomen voorwaarden, met uitsluiting van:

1° in artikel 19, § 2, derde lid, van het Wetboek bedoelde werk in
onroerende staat;

2° in de rubriek XXXI, § 3, 3° tot 6°, van tabel A bedoelde
handelingen;

3° onderhoud en herstelling van in artikel 35 van het Wetboek
bedoelde goederen, met inbegrip van de leveringen van onderdelen,
uitrustingsstukken en toebehoren die worden gebruikt voor de uitvoe-
ring van die werken.

§ 2. De toepassing van het verlaagd tarief van zes pct. wordt
voorbehouden aan de instellingen:

1° van Belgisch recht of van recht van een andere lidstaat van de
Europese Economische Ruimte;

2° die geenszins het stelselmatig streven naar winstbejag tot doel
hebben. Met het oog hierop bepalen de statuten onder meer dat de
eventuele winst in geen geval mag worden verdeeld, maar daarentegen
integraal dient te worden bestemd tot het handhaven of het verbeteren
van de verstrekte handelingen. De statuten bepalen eveneens dat in
geval van liquidatie het totaal van het netto-actief opnieuw wordt
geinvesteerd in een andere instelling van dezelfde aard;

3° die in hoofdzaak vrijwillig worden beheerd en bestuurd door
personen die, noch voor zich persoonlijk, noch via tussenpersonen, enig
direct of indirect belang hebben in het exploitatieresultaat;

4° waarvan het doel, zoals bepaald in de toepasselijke regelgeving
van de bevoegde overheden, bestaat in het tewerkstellen alsook in het
verzekeren van werkgelegenheid voor laag- of middelmatig geschoolde
werkloze werkzoekenden die uit de traditionele arbeidscircuits zijn
uitgesloten of bijzonder moeilijk tewerkgesteld kunnen worden;

5° en die daartoe formeel erkend zijn door de overheid die door die
toepasselijke regelgeving bevoegd wordt verklaard.

§ 3. De toepassing van het verlaagd tarief van zes pct. is onderwor-
pen aan de volgende voorwaarden waaraan samen moet worden
voldaan:

1° deze instelling dient prijzen toe te passen die zijn goedgekeurd
door de overheid, of prijzen die niet hoger liggen dan de goedgekeurde
prijzen, of nog, voor handelingen waarvoor geen goedkeuring van
prijzen plaatsvindt, prijzen die lager zijn dan die welke voor soortge-
lijke handelingen in rekening worden gebracht door commerciéle
ondernemingen die aan de belasting over de toegevoegde waarde zijn
onderworpen;

2° het voordeel van het verlaagd tarief mag niet van dien aard zijn
dat het leidt tot concurrentievervalsing ten nadele van commerciéle
ondernemingen die aan de belasting over de toegevoegde waarde zijn
onderworpen.

§ 4. De in paragraaf 2 bedoelde instellingen mogen hun activiteiten
uitbreiden met de in paragraaf 1 bedoelde uitgesloten diensten, maar
die diensten zijn dan uitgesloten van het voordeel van het in deze
rubriek bedoelde verlaagd tarief en volgen hun eigen tariefregeling.”.

HOOFDSTUK 12 — Verlaagd btw-tarief met betrekking tot bepaalde
handelingen van onroerende aard ten gunste van bepaalde instellingen van
algemeen belang

Art. 30. In rubriek XXXI, § 2, van tabel A van de bijlage bij hetzelfde
besluit, vervangen bij het koninklijk besluit van 18 juli 1986, bekrach-
tigd bij de wet van 30 december 1988 en vervangen bij het koninklijk
besluit van 30 september 1992, bekrachtigd bij de wet van 28 decem-
ber 1992, en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van
10 februari 2009, bekrachtigd bij de wet van 27 maart 2009, worden de
woorden “in dag- en nachtverblijf” telkens vervangen door de woorden
“in dagverblijf, nachtverblijf of dag- en nachtverblijf”.
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Art. 31. Dans la rubrique XXXIII, § 1¢, du tableau A de I'annexe au
méme arrété, insérée par l'arrété royal du 30 septembre 1992, confirmé
par la loi du 28 décembre 1992, et modifiée en dernier lieu par la loi
du 27 décembre 2021, les mots “en séjour de jour et de nuit” sont
chaque fois remplacés par les mots “en séjour de jour, de nuit ou de jour
et de nuit”.

Art. 32. Dans la rubrique X, § 1¥, du tableau B de 'annexe au méme
arrété, insérée par l'arrété royal du 17 mars 1992 et renumérotée par
l'arrété royal du 28 mars 1992, tous deux confirmés par la loi
du 28 juillet 1992, remplacée par l'arrété royal du 29 décembre 1992,
confirmé par la loi du 22 juillet 1993 et modifiée en dernier lieu par la
loi du 27 juin 2021, les mots “en séjour de jour et de nuit” sont chaque
fois remplacés par les mots “en séjour de jour, de nuit ou de jour et de
nuit”.

Art. 33. Le présent chapitre est applicable aux opérations visées
dans les rubriques XXXI, § 2 et XXXIII, § 1¢, du tableau A et dans la
rubrique X, § 1¥, du tableau B de l'annexe au méme arrété pour
lesquelles la taxe est exigible conformément aux articles 22 et 22bis,
§ 1¢, du Code a partir du 1°" janvier 2024.

CHAPITRE 13 — Regles particulieres de recouvrement du Code des impdts
sur les revenus 1992

Art. 34. Dans l'article 470/2 du Code des impdts sur les revenus
1992, inséré par la loi du 31 juillet 2017, I'alinéa 2 est remplacé par ce qui
suit :

“Ces avances sont payées le troisieme jour ouvrable avant la fin du
mois pour les mois de septembre, octobre, novembre et décembre de
I'exercice d’imposition en cours, et pour les mois de janvier,
février, mars et avril de I'année civile suivant l'exercice d’imposition
concerné. Pour toutes les communes, un pourcentage d’octroi identique
est fixé pour les recettes estimées de 1'exercice d'imposition en cours,
pour chaque mois de la période couvrant septembre a décembre et pour
chaque mois de la période s’étendant de janvier a avril. Le pourcentage
d’octroi s’éleve a 14 p.c. des recettes estimées pour 1’exercice d'impo-
sition en cours pour chaque mois de la période de septem-
bre a décembre de l’exercice d’imposition en cours, et a six p.c. pour
chaque mois de la période de janvier a avril de 'année civile qui suit
I'exercice d’imposition concerné. Le Roi peut ajuster ces pourcentages
par période de quatre mois consécutifs rattachés a 1’exercice d’imposi-
tion en cours ou a 'année civile suivante sans que ceux-ci ne puissent
étre inférieurs a cing p.c. ni supérieurs a 15 p.c. mensuellement. De cette
maniére, la somme totale des pourcentages fixés devra toujours
représenter quatre-vingts pour cent des recettes estimées pour un
exercice d’imposition.”.

Art. 35. Pour toute avance qui aurait été versée sur la base de
l'article 470/2 du Code des imp6ts sur les revenus 1992 tel qu'il existait
avant l'entrée en vigueur de la présente loi, en ce qui concerne les mois
de septembre, octobre, novembre ou décembre de I'année 2023, une
régularisation sera opérée conformément aux régles fixées par l'arti-
cle 470/2 du Code des Impots sur les revenus 1992 tel que modifié par
la présente loi.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 23 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre des finances,
V. VAN PETEGHEM

Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,

P. VAN TIGCHELT

Note

(1) Chambre des représentants (www.lachambre.be)
Documents : K55-3569
Compte rendu intégral : 16 novembre 2023.

Art. 31. In rubriek XXXIII, § 1, van tabel A van de bijlage bij
hetzelfde besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 30 septem-
ber 1992, bekrachtigd bij de wet van 28 december 1992, en laatstelijk
gewijzigd bij de wet van 27 december 2021, worden de woorden
“in dag- en nachtverblijf” telkens vervangen door de woorden “in dag-
verblijf, nachtverblijf of dag- en nachtverblijf”.

Art. 32. In rubriek X, § 1, van tabel B van de bijlage bij hetzelfde
besluit, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 17 maart 1992 en
vernummerd bij het koninklijk besluit van 28 maart 1992, beiden
bekrachtigd bij de wet van 28 juli 1992, vervangen bij het koninklijk
besluit van 29 december 1992, bekrachtigd bij de wet van 22 juli 1993 en
laatstelijk gewijzigd bij de wet van 27 juni 2021, worden de woorden
“in dag- en nachtverblijf” telkens vervangen door de woorden “in dag-
verblijf, nachtverblijf of dag- en nachtverblijf”.

Art. 33. Dit hoofdstuk is van toepassing op de handelingen bedoeld
in de rubrieken XXXI, § 2 en XXXIII, § 1, van tabel A en rubriek X, § 1,
van tabel B van de bijlage bij hetzelfde besluit waarvoor de belasting
overeenkomstig de artikelen 22 en 22bis, § 1, van het Wetboek opeisbaar
is vanaf 1 januari 2024.

HOOFDSTUK 13 — Bijzondere invorderingsregels van het Wetboek van
inkomstenbelastingen 1992

Art. 34. In artikel 470/2 van het Wetboek van inkomsten-
belastingen 1992, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2017, wordt het
tweede lid vervangen als volgt:

“Deze voorschotten worden betaald op de derde laatste werkdag van
de maand voor de maanden september, oktober, novem-
ber en december van het lopende aanslagjaar en voor de maanden
januari, februari, maart en april van het kalenderjaar dat volgt op het
betrokken aanslagjaar. Er wordt voor alle gemeenten een identiek
toekenningspercentage van de geraamde ontvangsten van het lopende
aanslagjaar vastgelegd voor elke maand in de periode septem-
ber tot december en voor elke maand in de periode januari tot april. Het
toekenningpercentage bedraagt 14 pct. van de geraamde ontvangsten
van het lopende aanslagjaar voor elk van de maanden van septem-
ber tot en met december van het lopende aanslagjaar en zes pct. voor
elk van de maanden van januari tot en met april van het kalenderjaar
volgend op het betrokken aanslagjaar. De Koning kan die percentages
aanpassen zonder per periode van vier opeenvolgende maanden in het
lopende aanslagjaar of in het daaropvolgende kalenderjaar lager te
gaan dan vijf pct. per maand of hoger dan 15 pct. per maand. Het totaal
van de op die manier vastgelegde percentages moet steeds tachtig
procent vertegenwoordigen van de geraamde ontvangsten van een
aanslagjaar.”.

Art. 35. Voor elk voorschot dat zou worden overgemaakt op basis
van het artikel 470/2 van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992 zoals het bestond voor de inwerkingtreding van deze wet, zal, wat
betreft de maanden september, oktober, november en december van het
jaar 2023, een regularisatie uitgevoerd worden overeenkomstig de
regels vastgesteld door artikel 470/2 van het Wetboek van de inkom-
stenbelastingen 1992, zoals gewijzigd door deze wet.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 23 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
V. VAN PETEGHEM

Met ’s Lands zegel gezegeld:
De Minister van Justitie,

P. VAN TIGCHELT

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be)
Stukken : K55-3569
Integraal verslag: 16 november 2023.
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SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C — 2023/47358]

15 MAI 2022. — Arrété royal n° 2bis fixant les bases forfaitaires de
taxation en matiere de taxe sur la valeur ajoutée pour les cafetiers
et les petits cafetiers. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
l'arrété royal n°® 2bis du 15 mai 2022 fixant les bases forfaitaires de
taxation en matiere de taxe sur la valeur ajoutée pour les cafetiers et les
petits cafetiers (Moniteur belge du 25 mai 2022).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C — 2023/47358]

15 MEI 2022. — Koninklijk besluit nr. 2bis tot vaststelling van de
forfaitaire grondslagen van aanslag inzake de belasting over de
toegevoegde waarde voor caféhouders en kleine caféhouders. —
Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit nr. 2bis van 15 mei 2022 tot vaststelling van de forfaitaire
grondslagen van aanslag inzake de belasting over de toegevoegde
waarde voor caféhouders en kleine caféhouders (Belgisch Staatsblad van
25 mei 2022).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

[C - 2023/47358]

15. MAI 2022 — Koniglicher Erlass Nr. 2bis zur Festlegung pauschaler Veranlagungsgrundlagen im Bereich der
Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Koniglichen Erlasses Nr. 2bis vom 15. Mai 2022 zur Festlegung
pauschaler Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem

Umsatz.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.



MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

111969

FODERALER OFFENTLICHER DIENST FINANZEN

15. MAI 2022 - Koniglicher Erlass Nr. 2bis zur Festlegung pauschaler Veranlagungs-
grundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem
Umsatz

BERICHT AN DEN KONIG

Sire,

mit diesem Koniglichen Erlass wird darauf abgezielt, durch einen neuen Koniglichen
Erlass Nr. 2bis den Koniglichen Erlass Nr. 2 vom 19. Dezember 2018 {iber die Pauschal-
regelung im Bereich der Mehrwertsteuer (nachstehend: "Koniglicher Erlass Nr. 2") zu
erginzen, um einer heiklen Rechtslage abzuhelfen, die durch verschiedene Klagen gegen die
Regelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem
Umsatz wie erwahnt in Artikel 56 des Mehrwertsteuergesetzbuches (nachstehend: "Gesetz-
buch") verursacht wird.

Diese Klagen vor der Streitsachenabteilung des Staatsrates fiihren zu Rechtsunsicherheit
sowohl fiir die Verwaltung als auch fiir die betreffenden Steuerpflichtigen, insbesondere was
die Festlegung der Besteuerungsgrundlage der von diesen Steuerpflichtigen bewirkten Umsitze
betriftt.

Auf jeden Fall ist daran zu erinnern, dass die Vorschriften in Bezug auf die
Sonderregelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen allméhlich verschwinden werden. In
Artikel 10 des Gesetzes vom 27. Dezember 2021 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen
im Bereich der Mehrwertsteuer, durch den Artikel 56 §§ 6 und 7 des Gesetzbuches abgeédndert
wird, ist ndmlich vorgesehen, dass Steuerpflichtige, die der normalen Steuerregelung oder der
in Artikel 56bis des Gesetzbuches erwihnten Steuerbefreiungsregelung unterliegen, seit dem
1. Januar 2022 nicht mehr fiir diese Regelung optieren konnen (Artikel 56 § 6 Absatz 1 des
Gesetzbuches). Dasselbe gilt fiir Steuerpflichtige, die ihre wirtschaftliche Tatigkeit ab dem
1. Januar 2022 aufnehmen (neuer Artikel 56 § 6 Absatz 2 des Gesetzbuches). Aulerdem wird
diese Regelung fiir alle Steuerpflichtigen, die ihr bereits vor dem 1. Januar 2022 unterlagen, ab
dem 1. Januar 2028 nicht mehr anwendbar sein (Artikel 56 § 7 des Gesetzbuches).

Seit fast vierzig Jahren wendet die Verwaltung gemil3 Artikel 56 § 1 des Gesetzbuches
nach Konsultierung der betreffenden Berufsverbande pro Tétigkeitsbereich im Rahmen der in
diesem Artikel erwdhnten Vereinfachungsregelung pauschale Veranlagungsgrundlagen fiir die
Anwendung der Mehrwertsteuer an (solche pauschalen Veranlagungsgrundlagen gibt es auch
im Bereich der direkten Steuern geméal Artikel 342 § 1 Absatz 2 des Einkommensteuergesetz-
buches 1992 - EStGB 92).

Diese pauschalen Veranlagungsgrundlagen werden jedes Jahr nach dieser Konsultierung
von der Verwaltung in zwei Phasen verdffentlicht. Die erste Verdffentlichung betrifft die
vorldufigen pauschalen Veranlagungsgrundlagen, die auf den pauschalen Veranlagungs-
grundlagen des vorhergehenden Jahres beruhen. Die zweite Veroffentlichung betrifft die



111970

MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

definitiven pauschalen Veranlagungsgrundlagen. In diesem Fall stellt sich heraus, dass es fast
systematisch keinen Unterschied zwischen den vorldufigen und den definitiven Grundlagen
gibt.

Vor kurzem hat ein Gastwirtsverband eine Nichtigkeitsklage bei der Verwaltungsstreit-
sachenabteilung des Staatsrates in Bezug auf das "Verwaltungsrundschreiben" iiber Gastwirte
(ndmlich die Veroffentlichung durch die Verwaltung) eingereicht, das den fiir Gastwirte (und
Gastwirte mit geringem Umsatz) fiir das Jahr 2020 anwendbaren Pauschalbetrag betrifft. Eine
dhnliche Klage wurde {ibrigens auch von demselben Verband in Bezug auf denselben
Pauschalbetrag fiir das Jahr 2021 eingereicht.

Ohne iiber den Inhalt dieser Vorschriften zu befinden, hat der Staatsrat in seinem
Entscheid Nr. 251.520 vom 17. September 2021 fiir Recht erkannt, dass:

- gegen Artikel 3 § 1 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat
(der Begutachtungsantrige in Bezug auf Verordnungsakte betrifft) verstoBen wird, wenn ein
Rundschreiben, dessen Verordnungscharakter festgestellt wird und fiir das die Dringlichkeit
nicht geltend gemacht wird, der Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates nicht zur Begutachtung
vorgelegt wird,

- der angefochtene Akt (das "Rundschreiben" iiber den Pauschalbetrag fiir Gastwirte und
Gastwirte mit geringem Umsatz fiir das Jahr 2020) tatséchlich eine Verordnungstragweite hat.
Er wurde jedoch der Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates nicht zur Begutachtung vorgelegt
und enthélt dariiber hinaus keine Begriindung fiir die Dringlichkeit, die die Gegenpartei
eventuell davon hitte befreien kdnnen, dieses Gutachten zu beantragen,

- die Mehrwertsteuerpauschalregelung fiir Gastwirte - Jahr 2020 (F 2020/4-24) folglich
fiir nichtig erklart wird, da der Antrag der Gegenpartei auf Aufrechterhaltung der Wirkungen
des angefochtenen Akts auflerdem unbegriindet ist.

Die Verwaltung hat das vom Minister der Finanzen unterzeichnete "Rundschreiben"
unter Berlicksichtigung seines Verordnungscharakters gemiB3 Artikel 3 § 1 der vorerwihnten
Gesetze iiber den Staatsrat der Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates zur Begutachtung
vorgelegt.

Die Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates hat sich in ihrem Gutachten Nr. 70.713/3
vom 29. Dezember 2021 geweigert, dieses "Rundschreiben" zu analysieren, und zwar aus
folgenden Griinden:

- Obwohl die Pauschalregelung in Form eines Rundschreibens veroffentlicht worden ist,
weist sie einen Verordnungscharakter auf.

- Diese Vorgehensweise stellt einen Versto3 gegen vorerwéhnte Gesetzesbestimmung
dar, in der vorgesehen ist, dass Verordnungsakte grundsétzlich der Gesetzgebungsabteilung des
Staatsrates vorgelegt werden miissen.

- Diese Rechtsverletzung kann nicht dadurch behoben werden, dass die Pauschal-
regelung als solche immer noch in Form eines Rundschreibens der Gesetzgebungsabteilung zur
Begutachtung vorgelegt wird. Die Gesetzgebungsabteilung ist nédmlich nicht befugt, ein
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Gutachten zu solchen Rundschreiben abzugeben, selbst wenn diese Rundschreiben wie in
vorliegendem Fall einen Verordnungscharakter aufweisen.

- Zunéchst muss die Pauschalregelung in einen Entwurf eines Koniglichen Erlasses oder
gegebenenfalls einen Entwurf eines Ministeriellen Erlasses umgewandelt werden. Dies setzt
natiirlich unter anderem voraus, dass fiir diesen Erlassentwurf eine geeignete Rechtsgrundlage
besteht, die in der Prdambel dieses Erlasses erwdhnt werden muss. Erst danach kann - und
muss - dieser Erlassentwurf der Gesetzgebungsabteilung zur Begutachtung vorgelegt werden.

Um auf diese Kritik des Staatsrates zu reagieren, wollte der Minister der Finanzen diese
Regelung in Bezug auf die pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte und Gastwirte
mit geringem Umsatz in einen Ministeriellen Erlass aufnehmen, und zwar auf der Grundlage
von Artikel 9 des Koniglichen Erlasses Nr. 2, der im Hinblick auf die Annahme eines solchen
Ministeriellen Erlasses gleichzeitig abgedndert worden wire.

Diese beiden Entwiirfe (Entwurf eines Koniglichen Erlasses zur Abdnderung des
Koniglichen Erlasses Nr. 2 vom 19. Dezember 2018 iiber die Pauschalregelung im Bereich der
Mehrwertsteuer und Entwurf eines Ministeriellen Erlasses zur Festlegung pauschaler
Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit
geringem Umsatz) waren Gegenstand der Gutachten Nr. 71.268/3 beziehungsweise
Nr. 71.271/3 der Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates, die beide am 25. April 2022
abgegeben worden sind.

Im Rahmen dieser beiden Gutachten ist der Staatsrat der Ansicht, dass "die Regelung
der 'praktischen Modalititen fiir die Anwendung' des Koniglichen Erlasses Nr.2 vom
19. Dezember 2018 in Bezug auf die Festlegung pauschaler Veranlagungsgrundlagen jedoch
nicht als nebensdchliche oder detailméfige Mallnahme betrachtet werden kann. Wie aus dem
Entwurf eines Ministeriellen Erlasses 'zur Festlegung pauschaler Veranlagungsgrundlagen im
Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz' hervorgeht, fir
den das Gutachten des Staatsrates ebenfalls beantragt worden ist (Begutachtungsantrag
Nr. 71.271/3), wird dem Minister somit die Befugnis {libertragen, zu bestimmen, auf wen die
Regelung anwendbar ist und was die Besteuerungsgrundlage fiir das pauschale Besteuerungs-
system ist. Eine solche Angelegenheit muss jedoch in einem Koniglichen Erlass geregelt
werden" (inoffizielle Ubersetzung). Der Staatsrat kommt zu dem Schluss, dass "die
Ermaéchtigung des Ministers, die praktischen Modalitéten fiir die Anwendung des Koniglichen
Erlasses Nr. 2 vom 19. Dezember 2018 in Bezug auf die Festlegung pauschaler Veranlagungs-
grundlagen zu bestimmen, nicht umgesetzt werden kann und die in vorerwahntem Entwurf
eines Ministeriellen Erlasses vorgesehene Regelung zu seiner Ausfithrung in einen Entwurf
eines Koniglichen Erlasses umgewandelt werden muss" (inoffizielle Ubersetzung).

Gemif diesen Gutachten des Staatsrates und seiner Rechtsprechung im Rahmen der
vorliegenden Problematik werden die Modalititen fiir die Festlegung pauschaler Veranlagungs-
grundlagen fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz in vorliegendem Koéniglichen
Erlass behandelt. Was den Text betrifft, tragt dieser Konigliche Erlass der sehr begrenzten
Anzahl Bemerkungen Rechnung, die die Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates in ihrem
Gutachten Nr. 71.271/3 in Bezug auf den Inhalt des Textes des Entwurfs eines Ministeriellen
Erlasses zur Festlegung pauschaler Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer
fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz vorgebracht hat.
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Die in diesem Koniglichen Erlass aufgenommene Regelung ist, abgesehen von einigen
geringfligigen Abdnderungen, mit denen darauf abgezielt wird, den Text inhaltlich mit dem
vorerwihnten Gutachten des Staatsrates in Ubereinstimmung zu bringen, vollig identisch mit
dem Text des vorerwihnten Ministeriellen Erlasses, der Gegenstand der Stellungnahme der
Finanzinspektion vom 11. Mérz 2022, des Einverstindnisses der Staatssekretérin fiir Haushalt
vom 23. Mérz 2022 und des vorerwéhnten Gutachtens des Staatsrates war. Aus diesem Grund
wird in der Prdambel dieses Erlasses ausschlieBlich auf die betreffenden Gutachten verwiesen
und wurden keine neuen Gutachten oder Zustimmungen beantragt.

Da dieser Erlass der Ubertragung des Verwaltungsrundschreibens in Bezug auf die
Pauschalregelung fir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz fiir das Jahr 2020
(Rundschreiben F 2020/4-24) in einen K&niglichen Erlass dient, das auf dieselbe Weise fiir die
darauf folgenden Jahre (2021 und 2022) angewendet wird, beschrianken sich die folgenden
Kommentare auf die Erlduterung der wichtigen Grundsitze dieser Regelung. Im Ubrigen wird
auf dieses Rundschreiben selbst verwiesen, das auf Fisconetp/us veroffentlicht worden ist. Die
Zahlen, die als Grundlage fiir die Berechnung der verschiedenen Bestandteile der Besteuerungs-
grundlage der Umsétze dienen, die von Gastwirten und Gastwirten mit geringem Umsatz
bewirkt werden, ergeben sich aus den Konsultierungen, die zwischen der Verwaltung und den
betreffenden Bereichen gemél Artikel 56 § 1 Absatz 1 einleitender Satz des Gesetzbuches
durchgefiihrt worden sind. Diese Zahlen waren nie Gegenstand besonderer Beanstandungen
hinsichtlich ihrer Relevanz, mit Ausnahme der vorerwihnten Beschwerden, die von einem
Verband eingereicht worden sind, der fiir die Pauschalregelungen 2020 und 2021 seinen Willen
nicht geduBert hatte, an den Verhandlungen iiber die Festlegung pauschaler Veranlagungs-
grundlagen fiir diesen Bereich teilzunehmen.

Kommentar zu den Artikeln
KAPITEL 1 - Aligemeine Bestimmungen (Artikel 1 bis 4)

In Artikel 1 des Entwurfs wird der Gegenstand dieses Erlasses beschrieben, namlich die
Regeln, nach denen der Modus fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen im
Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz bestimmt wird,
und zwar gemil den Bestimmungen von Artikel 56 des Gesetzbuches und dem Koniglichen
Erlass Nr. 2.

In Artikel 2 werden die Begriffe "Gastwirt" und "Gastwirt mit geringem Umsatz" fiir
die Anwendung dieses Erlasses bestimmt. Gastwirte mit geringem Umsatz stellen eine
Unterkategorie von Gastwirten dar. Sie sind daher auch Betreiber von Einrichtungen, in denen
hauptséchlich alkoholische oder alkoholfreie Getrinke verzehrt werden, und unterliegen der in
Artikel 56 des Gesetzbuches erwihnten Sonderregelung der pauschalen Veranlagungs-
grundlagen.

Um diese Unterregelung in Anspruch nehmen zu konnen, miissen Gastwirte mit
geringem Umsatz auflerdem mehrere Bedingungen erfiillen, die mit dem Gesamtbetrag ihrer
Einkdufe kalter Getrdnke im vorhergehenden Kalenderjahr, der Marge, die sie darauf
anwenden, und der Art Getrinke, die sie verkaufen, verbunden sind (nicht ausschlieBlich oder
fast ausschlieBlich warme Getridnke und keine Erfrischungsgetranke mittels Postmix- oder
Pramix-Anlagen).
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In Artikel 3 werden die Modalitéten in Bezug auf die Option fiir Gastwirte mit geringem
Umsatz festgelegt, die die Regelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte in
Anspruch nehmen mochten (Option, die schriftlich oder stillschweigend in ihrer periodischen
Steuererklarung ausgeiibt wird und fiir das gesamte Kalenderjahr gilt).

Durch Artikel 4 werden Betriebe besonderer Art von der Anwendung der Pauschal-
regelung fiir Gastwirte ausgeschlossen. Dies betrifft unter anderem Bars mit "Bardamen",
Getrinkeausschankstellen, in denen die Getrianke zu bestimmten Zeiten zu erhdhten Preisen
verkauft werden (zum Beispiel wenn ein Orchester gastiert), und Betreiber von Hotels und
Restaurants, auch wenn diese in ihrem Betrieb einen getrennten Getrédnkeausschank fiihren. Fiir
diese besonderen Betreiber ist jedoch vorgesehen, dass sie mit Einverstdndnis der Verwaltung
eine besondere individuelle Pauschalregelung in Anspruch nehmen kénnen.

KAPITEL 2 - Modus fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen im Bereich
der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte mit geringem Umsatz (Artikel 5 bis 11)

In diesem Kapitel 2 werden die Regeln festgelegt, die fiir die Festlegung der
Besteuerungsgrundlage fiir Verkdufe anwendbar sind, die von Gastwirten mit geringem Umsatz
getitigt werden.

In Artikel 5 wird der Anwendungsbereich ratione personae dieser Unterregelung
festgelegt (Gastwirte mit geringem Umsatz und Gastwirte, die ihre Tétigkeit spétestens am
31. Dezember 2021 in einer kleinen Gastwirtschaft aufgenommen haben und die in Artikel 2
erwdhnten Bedingungen erfiillen, mit Ausnahme der Bedingung in Bezug auf den Betrag der
im vorhergehenden Kalenderjahr getitigten Einkéufe kalter Getrénke).

In dieser Hinsicht wird prézisiert, dass diese Regelung fiir Gastwirte mit geringem
Umsatz auf Gastwirte anwendbar ist, die ihre Téatigkeit spatestens am 31. Dezember 2021
aufgenommen haben (und keine "Gastwirte mit geringem Umsatz" im Sinne dieses Erlasses
sind, weil sie nicht in der Lage sind, einen gewissen Betrag an Einkéufe kalter Getrdnke im
vorhergehenden Kalenderjahr nachzuweisen), wenn sie dies bei der Verwaltung beantragt haben
in denselben Formen wie denjenigen, die auch in Artikel 3 Absatz 2 fiir den Ubergang von der
Pauschalregelung fiir Gastwirte mit geringem Umsatz zur allgemeinen Pauschalregelung fiir
Gastwirte vorgesehen sind.

In Artikel 6 ist vorgesehen, dass der gemil3 den folgenden Bestimmungen berechnete
Umsatz um 15 Prozent erhoht wird, wenn die in der Preisliste angefiihrten Preise das Trinkgeld
enthalten.

In Kapitel 2 (Artikel 7 und 8) Abschnitt 1 (Kalte und warme Getrinke) werden die
Modalitéten fiir die Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir den Ausschank von kalten und
warmen Getrdanken (wie in Artikel 7 bestimmt) festgelegt, wobei zwischen Fassbier und
sonstigen Getrdnken unterschieden wird. Diese Berechnung erfolgt durch Multiplikation des
Ankaufspreises dieser Getrdanke oder der Produkte, die zur Zubereitung der Getranke notwendig
sind, mit einem bestimmten Koeffizienten. Der Ankaufspreis ist der Betrag, worauf die Steuer
bei Ankauf oder Einfuhr erhoben wurde oder werden musste. Bei Einkauf zu einem Preis
"Mehrwertsteuer einbegriffen” (zum Beispiel bei einem kleinen Einzelhéndler) entspricht der
Ankaufspreis dem gesamten Ankaufspreis, abziiglich der darin enthaltenen Mehrwertsteuer.
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In Kapitel 2 (Artikel 9 und 10) Abschnitt 2 (Geringfiigige vom Gastwirt nicht selbst
zubereitete Esswaren und hartgekochte Eier) werden die Modalititen fiir die Berechnung der
Besteuerungsgrundlage fiir das Servieren von geringfiigigen Esswaren (wie in Artikel 9
bestimmt) festgelegt, die von Gastwirten mit geringem Umsatz serviert werden. Fiir all diese
geringfligigen Esswaren gibt es einen einzigen Koeffizienten, der auf 2,2 festgelegt ist.

In Kapitel 2 (Artikel 11) Abschnitt 3 (Alkoholische Getranke) werden die Modalitdten
fiir die Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir den Ausschank von anderen alkoholischen
Getrianken als Fassbier festgelegt. Diese Besteuerungsgrundlage ergibt sich, indem fiir jede
Sorte alkoholischer Getrinke die Anzahl eingekaufter Flaschen mit der Anzahl Getrénke pro
Flasche (die je nach Fassungsvermogen der Flasche unterschiedlich ist) und dem Einzelpreis
pro Glas multipliziert wird.

Fiir andere als die weiter oben erwidhnten Umsitze, die im Rahmen der Tatigkeit als
Gastwirt bewirkt werden und fiir die die Ausstellung einer Rechnung nicht obligatorisch ist, ist
der Steuerpflichtige gemiBl Artikel 14 §2 Nr.3 des Koniglichen Erlasses Nr.1 vom
29. Dezember 1992 iiber Maflnahmen im Hinblick auf die Gewihrleistung der Zahlung der
Mehrwertsteuer (nachstehend: "Koniglicher Erlass Nr. 1") verpflichtet, die aus diesen
Umsitzen stammenden Einnahmen tiglich in ein Einnahmenjournal einzutragen, wobei die
einzutragenden Einnahmen gegebenenfalls die Trinkgelder enthalten miissen. Dies betrifft:

- das Servieren, in der Gastwirtschaft, von sogenannten "leichten" Mahlzeiten wie vom
Gastwirt zubereiteten Suppen, "Croques" ("Monsieur", "Madame", "Hawai"), Kroketten (von
Krevetten, Fleisch, Gefliigel, Kése), Blitterteigpastetchen, belegten Brotchen (einschlieBlich
Hamburger, Hot Dogs, Pittas), Teigwaren, Pizzen, Quiches und anderen herzhaften Tartes,
kalten Salaten, sonstigen Eierspeisen, Pfannkuchen und anderen zubereiteten oder servierten
Desserts,

- das Servieren, in der Gastwirtschaft, von sogenannten "leichten" Mabhlzeiten bei
Feierlichkeiten (zum Beispiel Beerdigungskaffee) oder Festen,

- das Servieren, in der Gastwirtschaft, von Wein, den der Gastwirt in Féassern gekauft
hat, sowie von Fruchtséften, die der Gastwirt selbst zubereitet,

- die Vermietung von beweglichen Giitern oder den Ertrag aus Spielautomaten (Billard,
Musikbox usw.), die dem Gastwirt gehoren oder die er anmietet.

Fiir die ersten beiden Kategorien von Umsétzen muss aullerdem eine Nota oder eine
Quittung ausgestellt werden.

KAPITEL 3 - Modus fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen im Bereich
der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte (Artikel 12 bis 24)

In diesem Kapitel 3 werden die Berechnungsmodalitiaten im Rahmen der gewo6hnlichen
Regelung fiir Gastwirte geregelt. In den verschiedenen Abschnitten, aus denen das Kapitel sich
zusammensetzt, wird zwischen den verschiedenen Arten von Produkten unterschieden, die in
diesen Einrichtungen verkauft werden.

In Kapitel 3 (Artikel 13 bis 15) Abschnitt 1 (Fassbier) werden die Modalititen fiir die
Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir den Ausschank von Fassbier festgelegt. In
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Artikel 14 ist vorgesehen, dass diese Berechnung erfolgt, indem die gekaufte Literzahl jedes
Glasertyps mit einem Multiplikator (der die wirkliche Anzahl Gladser pro Liter gekauften
Fassbieres darstellt, die dem Kunden unter normalen Ausschankbedingungen serviert werden
konnen) und dem Einzelpreis pro Glas multipliziert wird. Die verschiedenen Glésertypen
werden je nach ihrem Fassungsvermdgen unterschieden (20, 25 und 33 cl). In diesem Rahmen
muss der Steuerpflichtige unter Aufsicht der Verwaltung den Prozentsatz aller von ihm
benutzten Glésertypen angeben und einen gemeinsamen Multiplikator ausrechnen, der auf all
seine Verkdufe anwendbar ist.

In Artikel 15 werden die Regeln bestimmt, die bei der Festlegung des Einzelpreises pro
Glas zu beriicksichtigen sind, wobei danach unterschieden wird, ob es je nach Fassungs-
vermogen des Glases (20, 25 oder 33 cl) einen Einzelpreis gibt oder nicht.

In Kapitel 3 (Artikel 16) Abschnitt 2 (Flaschenbier) werden die Modalititen fiir die
Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir das Servieren von Flaschenbier festgelegt, ohne
zwischen belgischem und auslédndischem Bier zu unterscheiden. Diese Besteuerungsgrundlage
ergibt sich fiir jede Sorte Flaschenbier aus der Multiplikation der Anzahl gekaufter Flaschen
mit der Anzahl Getrdnke pro Flasche (die je nach Fassungsvermdgen der Flasche
unterschiedlich ist) und dem Einzelpreis pro Glas.

In Kapitel 3 (Artikel 17) Abschnitt 3 (Wasser, Limonade, Colagetranke, Milchgetranke,
Frucht- oder Gemiisesaft) werden die Modalitdten flir die Berechnung der Besteuerungs-
grundlage fiir das Servieren von kalten alkoholfreien Getrinken in Flaschen wie Wasser,
Limonade, Colagetranken, Milchgetrinken und Frucht- und Gemiiseséften festgelegt. Diese
Berechnung ergibt sich fiir jede Getrinkesorte ebenfalls aus der Multiplikation der Anzahl
gekaufter Flaschen mit der Anzahl Getranke pro Flasche (die je nach Fassungsvermogen der
Flasche unterschiedlich ist) und dem Einzelpreis pro Glas. Fiir Frucht- und Gemiiseséfte darf
die Pauschalregelung nur dann angewandt werden, wenn diese Sifte nicht vom Gastwirt
zubereitet werden und die Flaschen oder Dosen nicht mehr als ein Getrénk enthalten.

In Kapitel 3 (Artikel 18) Abschnitt 4 (Wein, Aperitif, Porto und alkoholische Getridnke)
werden die Modalitéten fiir die Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir das Servieren von
anderen alkoholischen Getrinken festgelegt. Diese Besteuerungsgrundlage wird wie folgt pro
Sorte alkoholischer Getranke berechnet: Anzahl gekaufter Flaschen, mal Anzahl Getranke pro
Flasche (die je nach Fassungsvermdgen der Flasche unterschiedlich ist), mal Einzelpreis pro
Glas.

In Kapitel 3 (Artikel 19) Abschnitt 5 (Kaffee) werden die Modalititen fir die
Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir das Servieren von Kaffee (Filterkaffees, Espressos
oder Tassenkaffees) festgelegt. Diese Besteuerungsgrundlage ergibt sich aus der Multiplikation
der Anzahl eingekaufter Kilogramm Kaffee mit der Anzahl Getranke pro Kilogramm Kaffee
(die je nach Art des Getranks unterschiedlich ist) und dem Einzelpreis pro Getrank. Was das
Servieren gebrauchsfertig gekaufter Filterkaffees betrifft, ergibt sich die Besteuerungs-
grundlage durch Multiplikation der Anzahl gekaufter Filter mit dem Einzelpreis zum Zeitpunkt
des Verkaufs.

In Kapitel 3 (Artikel 20 bis 23) Abschnitt 6 bis 9 werden die Modalititen fiir die
Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir das Servieren von Tee, Bouillon, gebrauchsfertig
gekauften Suppen und geringfiigigen nicht selbst zubereiteten Esswaren festgelegt. In all diesen
Féllen ergibt sich die Besteuerungsgrundlage aus der Multiplikation der Anzahl gekaufter
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Produkte mit dem Einzelpreis pro Getrink beziehungsweise Essware (was Tassen Bouillon
betrifft, ergibt sich diese Besteuerungsgrundlage aus der Multiplikation der Anzahl gekaufter
Liter Bouillonextrakt mit der Anzahl Getrinke pro Liter Extrakt und dem Einzelpreis pro
Getrank).

In Kapitel 3 (Artikel 24) Abschnitt 10 (Erfrischungsgetréinke und Sprudelwasser, die
mit einer Postmix- oder Prdmix-Anlage ausgeschenkt werden) werden die Modalitéten fiir die
Berechnung der Besteuerungsgrundlage fiir das Ausschenken von Erfrischungsgetranken und
Sprudelwasser, die mit einer Postmix- oder Pridmix-Anlage ausgeschenkt werden, festgelegt.

Pramix (oder Vormischung) bezieht sich auf trinkfertige alkoholfreie Getranke, die in
der Regel in Fisser abgefiillt werden. Die Vormischung einer Marke selbst ist identisch mit dem
Getrdnk derselben Marke, das in Flaschen oder Dosen verkauft wird, und ist bereits
kohlensdurehaltig. Das kohlensdurehaltige Getrink lduft durch einen Vormischungsspender, in
dem das Getrank gekiihlt wird, bevor es durch ein Ventil oder einen Hahn mit Druckausgleich
ausgegeben wird. Postmix bezieht sich auf das System, bei dem ein Sirup mit Aromastoffen
(Konzentrat) des kohlensdurehaltigen Getrinks an Gastwirte verkauft wird, und zwar in der
Regel in wiederverwendbaren Tanks oder Einweg-Bag-in-Boxen. Anschlieend wird das
kohlensédurehaltige Getrdnk auf Wunsch aus Postmix-Sirup, gekiihltem und geklartem Wasser
und Kohlendioxid (aus einer Gasflasche) gemischt und grundsitzlich aus einem
Getrankespender oder einer Getrénkepistole ausgegeben.

Bei Getranken, die mit einer Postmix-Anlage ausgeschenkt werden, ergibt sich die
Besteuerungsgrundlage pro Getriankesorte aus der Multiplikation der Anzahl eingekaufter
Fésser mit der Anzahl Getrinke pro Fass (die je nach Fassungsvermogen des Fasses
unterschiedlich ist) und dem Einzelpreis pro Glas und dem Einzelpreis pro Getrdnk. Was das
Ausschenken von Sprudelwasser iiber dieses System betrifft, ergibt sich die Besteuerungs-
grundlage aus der Multiplikation der ausgeschenkten Liter Wasser, die durch den Unterschied
zwischen dem Stand des Wasserzdhlers zu Beginn und dem Stand am Ende des Quartals
ermittelt werden, abziiglich 75 Liter Spiilwasser und abziiglich der zu den Sirupen
hinzugezéhlten Liter Wasser, mit fiinf und dem Einzelpreis pro Glas von ungeféahr 20 cl.

Bei Getrinken, die mit einer Premix-Anlage ausgeschenkt werden, ergibt sich die
Besteuerungsgrundlage, indem pro Getrankesorte die Anzahl eingekaufter Liter mit fiinf und
mit dem Einzelpreis pro Glas von ungefdhr 20 cl multipliziert wird. Angesichts der Art dieser
Anlagen wird der ermittelte Betrag um 1 Prozent fiir Verluste im Zusammenhang mit der
Nutzung dieser Anlagen verringert.

KAPITEL 4 - Gemeinsame Bestimmungen fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz
(Artikel 25 bis 30)

Kapitel 4 dieses Erlasses enthilt die gemeinsamen Bestimmungen fiir beide Regelungen
(Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz).

In Artikel 25 wird daran erinnert, dass Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz,
die der Pauschalregelung unterliegen, gemif Artikel 14 § 2 Nr. 1 des Koniglichen Erlasses
Nr. 1 ein Rechnungseingangsbuch fiihren. Die Regelung der pauschalen Veranlagungs-
grundlagen entbindet diese Steuerpflichtigen nédmlich nicht von dieser Verpflichtung. Das
Muster dieses dieser Regelung eigenen Rechnungsbuchs (unter Beriicksichtigung der Art der
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Produkte und des pauschalen Charakters der Festlegung des steuerpflichtigen Umsatzes) ist in
Anlage 1 zu diesem Erlass aufgenommen.

In Artikel 26 ist bestimmt, dass der Umsatz, wie er gemal den beiden vorhergehenden
Kapiteln festgelegt wird, anhand von Berechnungsblittern berechnet wird, deren Muster in den
Anlagen 2 und 4 zu diesem Erlass aufgenommen sind. Diese Berechnungsblitter werden als
Buchhaltungsbeleg aufbewahrt.

Auferdem miissen Gastwirte (und Gastwirte mit geringem Umsatz) hinsichtlich der
Buchhaltung auch:

- gegebenenfalls ein Rechnungsausgangsbuch fithren, in das die Lieferungen
einzutragen sind, fiir die Rechnungen ausgestellt werden,

- gegebenenfalls ein Einnahmenjournal zur Aufzeichnung der Verkdufe an Privatleute
fithren, die nicht unter die Pauschalregelung fallen (siche weiter oben),

- bei Benutzung einer Registrierkasse das Duplikat der Kassenzettel und/oder des
Kontrollbandes aufbewahren und diese Dokumente auf Ersuchen der Bediensteten der mit der
Mehrwertsteuer beauftragten Verwaltung vor Ort vorlegen,

- die von ihren Lieferanten erhaltenen Gutschriften eintragen.

In letzterem Fall darf der Betrag der Gutschriften fiir die Festlegung des Umsatzes
gemal diesem Erlass nur in folgenden Fillen vom Einkaufspreis abgezogen werden:

-bei Riickgabe von Waren oder Verpackungen, worauf Mehrwertsteuer bei der
Lieferung erhoben wurde,

- bei Berichtigung eines bei der Fakturierung unterlaufenen Irrtums,

- bei Preisnachlass, der nach Zustellung der Rechnung zugestanden wurde, weil die
Qualitit beziehungsweise der Zustand der verkauften Waren nicht der Vorstellung der Parteien
entspricht, oder bei finanzieller Beteiligung des Herstellers oder Grossisten an Preis-
erméfigungen, die der Gastwirt bei gewissen Werbeaktionen gewéhrt.

SchlieBlich ist darauf hinzuweisen, dass die Verwaltung flir die Berechnung des
Umsatzes von Gastwirten und Gastwirten mit geringem Umsatz nicht mehr an die vorliegende
Regelung gebunden ist, wenn sie anlésslich einer Uberpriifung beim Steuerpflichtigen
Verletzungen der vorerwéhnten Buchhaltungspflichten feststellt.

In Artikel 27 des Entwurfs ist bestimmt, dass laut der Grundregelung (Regelung fiir
Gastwirte) besteuerte Gastwirte aulerdem eine Liste der in der Gastwirtschaft angewandten
Preise ebenso wie ein Dokument, das jede im Laufe des Jahres eintretende Preisdnderung (mit
ihrem Datum) festhilt, erstellen und diese als Buchhaltungsdokument aufbewahren miissen.

In Artikel 28 wird der Haushaltsverbrauch des Gastwirts pauschal festgelegt, wobei
nach Zusammensetzung des Haushalts des Betreibers unterschieden wird. Dieser Verbrauch
wird vom Pauschalumsatz abgezogen.
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In Artikel 29 ist die Verpflichtung seitens der Gastwirte vorgesehen, die mit der
Mehrwertsteuer beauftragte Verwaltung unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen, wenn sie
die Bedingungen, unter denen sie ihre Geschéftstitigkeit ausiiben, dergestalt dndern, dass sie
die Bedingungen fiir die Anwendung dieser Pauschalregelung nicht mehr erfiillen.

In Artikel 30 ist fiir Gastwirte beziehungsweise Gastwirte mit geringem Umsatz, die
Mabhlzeiten servieren, die keine geringfiigigen nicht selbst zubereiteten Esswaren oder leichten
Mabhlzeiten sind und fiir die sie die daraus stammenden Einnahmen téglich in ihr Einnahmen-
journal eintragen miissen, ein Grund fiir den Ausschluss von dieser Regelung vorgesehen.

KAPITEL 5 - Schlussbestimmungen

In den Artikeln 31 und 32 wird das Inkrafttreten dieses Erlasses festgelegt. Aufgrund
von Artikel 31 finden die durch diesen Erlass festgelegten pauschalen Veranlagungsgrundlagen
Anwendung auf Umsitze, die ab dem 1. Januar 2020 bewirkt werden, und bleiben sie
anwendbar, bis dieser Erlass abgeéndert wird. Folglich ist in Artikel 32 vorgesehen, dass dieser
Erlass mit 1. Januar 2020 wirksam wird.

Diese riickwirkende Kraft ist durch den grundsétzlich berichtigenden Charakter dieser
Bestimmungen gerechtfertigt.

Die Modalititen fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir
Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz sind in einem Rundschreiben aufgenommen,
das jedes Jahr erneut veroffentlicht und gegebenenfalls aktualisiert wird. Das Rundschreiben in
Bezug auf das Jahr 2020 ist aus formalrechtlichen Griinden vom Staatsrat fiir nichtig erklart
worden und das Rundschreiben in Bezug auf das Jahr 2021 wird wahrscheinlich aus denselben
Griinden ebenfalls fiir nichtig erklidrt werden. In Ermangelung einer Ldsung fiir dieses
formalrechtliche Problem besteht eindeutig die Gefahr, dass neue Rundschreiben aus denselben
Griinden wieder fiir nichtig erklért werden, was an sich nicht nur der verantwortungsvollen
Staatsfiihrung entgegen steht, sondern auch die Rechtssicherheit aller betroffenen Parteien
beeintréachtigt.

Mit diesem Erlass wird darauf abgezielt, der Situation groBer Rechtsunsicherheit in
Bezug auf die richtigen Modalitdten fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungs-
grundlagen fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz ab dem Jahr 2020 und fiir alle
darauf folgenden Jahre ein Ende zu setzen. Zu diesem Zweck wird die Rechtslage, so wie sie
fiir alle betroffenen Parteien vor Nichtigkeitserkldrung des Rundschreibens beziehungsweise
der Rundschreiben durch den Staatsrat bestand, aus formalrechtlichen Grinden
wiederhergestellt, ohne dass inhaltliche Abdnderungen vorgenommen werden.

Seit dem 1. Januar 2020 sind die Modalititen fiir die Berechnung der pauschalen
Veranlagungsgrundlagen, insbesondere in Bezug auf die Regelung fiir Gastwirte und Gastwirte
mit geringem Umsatz, ndmlich unverdndert geblieben, obwohl diese Berechnungsmodalititen
gemal Artikel 56 des Gesetzbuches und den Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 2
jéhrlich einer Revision unterzogen werden konnen.

Durch diese Wiederherstellung der Rechtslage mit Wirkung vom 1. Januar 2020 wird
nicht nur die Rechtssicherheit fiir alle betroffenen Parteien wiederhergestellt, sondern werden
dartiber hinaus die individuellen Rechte - insbesondere diejenigen der Steuerpflichtigen, die die
betreffende Regelung anwenden - in keiner Weise beeintrdchtigt. Die Bestimmungen des
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Rundschreibens, die verordnungsrechtlicher Art sind, werden ndmlich unverdndert in diesen
Erlass iibernommen.

Die Gesetzgebungsabteilung des Staatsrates hat diesen Ansatz in Punkt 5.4 ihres
vorerwahnten Gutachtens Nr. 71.271/3 in Bezug auf den Entwurf eines Ministeriellen Erlasses
zur Festlegung pauschaler Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir
Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz bestétigt.

Alle betroffenen Steuerpflichtigen, die inhaltliche Anfechtungsgriinde in Bezug auf die
Modalititen fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte
beziehungsweise Gastwirte mit geringem Umsatz haben, konnen diese somit endgiiltig vor den
zustandigen Rechtsprechungsorganen geltend machen. Steuerpflichtige, die sich auf den Inhalt
des Rundschreibens verlassen haben, um ihren mehrwertsteuerlichen Pflichten im Rahmen der
Regelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem
Umsatz nachzukommen, konnen somit sicher sein, dass ihre Vorgehensweise rechtlich
anerkannt wird. Folglich werden die erworbenen Rechte der Steuerpflichtigen in keinem Fall
verletzt.

Ich habe die Ehre,

Sire,

der ehrerbietige und getreue Diener
Eurer Majestét zu sein.

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM

15. MAI 2022 - Koniglicher Erlass Nr. 2bis zur Festlegung pauschaler Veranlagungs-
grundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem
Umsatz
PHILIPPE, Konig der Belgier
Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Gruf3!
Aufgrund des Mehrwertsteuergesetzbuches, des Artikels 56 § 5, ersetzt durch das
Gesetz vom 30. Juli 2018;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 11. Mérz 2022;

Aufgrund des Einverstindnisses der Staatssekretdrin fiir Haushalt vom 23. Mérz 2022;
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Aufgrund des Gutachtens Nr. 71.271/3 des Staatsrates vom 25. April 2022, abgegeben
in Anwendung von Artikel 84 § 1 Absatz 1 Nr. 2 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze
uber den Staatsrat;

Aufgrund der Auswirkungsanalyse beim Erlass von Vorschriften, die gemill den
Artikeln 6 und 7 des Gesetzes vom 15. Dezember 2013 zur Festlegung verschiedener

Bestimmungen in Sachen administrative Vereinfachung durchgefiihrt worden ist;

Auf Vorschlag des Ministers der Finanzen

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

KAPITEL 1 - Aligemeine Bestimmungen

Artikel 1 - Durch vorliegenden Erlass wird der Modus fiir die Berechnung der
pauschalen Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und
Gastwirte mit geringem Umsatz gemaf3 den Bestimmungen von Artikel 56 des Mehrwertsteuer-
gesetzbuches und dem Koniglichen Erlass Nr. 2 vom 19. Dezember 2018 {iber die Pauschal-
regelung im Bereich der Mehrwertsteuer festgelegt.

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses gelten als Gastwirte Betreiber
von Einrichtungen, in denen hauptsichlich alkoholische oder alkoholfreie Getrénke verzehrt
werden, wobei diese Betreiber der in Artikel 56 des Gesetzbuches erwihnten Sonderregelung
der pauschalen Veranlagungsgrundlagen unterliegen.

Fir die Anwendung des vorliegenden Erlasses gelten als Gastwirte mit geringem
Umsatz Gastwirte, die folgende Bedingungen erfiillen:

1. Sie haben im Laufe des vorhergehenden Kalenderjahres keine kalten Getrénke fiir
mehr als 17.400 EUR (Mehrwertsteuer nicht einbegriffen) gekauft.

2. Sie haben fiir diese Getranke einen Bruttogewinn erzielt, der folgende Prozentsitze
nicht tibersteigt:

a) 165 Prozent des Ankaufspreises fiir Fassbier,
b) 235 Prozent des Ankaufspreises fiir die anderen kalten Getrénke.

3. Sie schenken nicht ausschlieB3lich oder fast ausschliefllich Kaffee oder andere warme
Getrianke aus.

4. Sie schenken keine Erfrischungsgetréinke mittels Postmix- oder Pramix-Anlage aus.
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Art. 3 - Gastwirte mit geringem Umsatz konnen auf Wunsch gemif3 der Regelung der
pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte besteuert werden, insofern sie deren
Bedingungen erfiillen.

Diese Option wird schriftlich durch ein Schreiben, das an den zustéindigen Dienst der
mit der Mehrwertsteuer beauftragten Verwaltung, dem der Steuerpflichtige untersteht, gerichtet
wird, oder stillschweigend in der Erklidrung des ersten Quartals des Kalenderjahres ausgeiibt.
Diese Option verpflichtet den Steuerpflichtigen fiir die Dauer des ganzen Kalenderjahres.

Art. 4 - Vorliegender Erlass gilt nicht fiir Betricbe besonderer Art wie Bars mit
"Bardamen" oder wie Getrdnkeausschankstellen, in denen die Getrdnke zu bestimmten Zeiten
zu erhohten Preisen verkauft werden, und Betreiber von Hotels und Restaurants, auch dann
nicht, wenn diese in ihrem Betrieb einen getrennten Getrénkeausschank fiihren.

In Absatz 1 erwihnte Steuerpflichtige konnen jedoch mit Einversténdnis des zustdn-
digen Dienstes der mit der Mehrwertsteuer beauftragten Verwaltung, dem sie unterstehen, und
unter Aufsicht der Verwaltung eine individuelle Pauschalregelung anwenden. In Ermangelung
eines solchen Einverstindnisses wenden Steuerpflichtige die normale Steuerregelung an.

KAPITEL 2 - Modus fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen im Bereich
der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte mit geringem Umsatz

Art. 5 - Vorliegendes Kapitel ist anwendbar auf Gastwirte mit geringem Umsatz und
Gastwirte, die ihre Tétigkeit spétestens am 31. Dezember 2021 in einer kleinen Gastwirtschaft
aufgenommen haben und die in Artikel 2 Absatz 2 Nr. 2 bis 4 erwdhnten Bedingungen erfiillen,
wenn sie ihren diesbeziiglichen Wunsch gemifl den in Artikel 3 Absatz 2 erwéhnten
Modalitdten geduBert haben.

Art. 6 - Der gemiB den Bestimmungen des vorliegenden Kapitels pauschal berechnete
Umsatz von Gastwirten mit geringem Umsatz wird um 15 Prozent erhoht, wenn die in der
Preisliste angefiihrten Preise das Trinkgeld enthalten.

Abschnitt 1 - Kalte und warme Getrénke
Art. 7 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts werden folgende Getrénke als
kalte und warme Getrénke betrachtet:

1. Bier, eingekauft in Fassern oder in Flaschen,

2. Wasser, Limonade, Colagetranke, Milchgetranke, Sirup auller Postmix und Frucht-
oder Gemiisesifte,

3. Wein, Porto und Aperitif, eingekauft in Flaschen,
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4. Kaffee, serviert als Filter- oder Tassenkaffee, Tee, Bouillon und gebrauchsfertig
gekaufte Suppen.

Spirituosen und in Fissern gekaufter Wein fallen nicht unter vorliegenden Abschnitt.

Art. 8 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Ausschank von kalten und warmen
Getrénken in der Gastwirtschaft wird pauschal durch Multiplikation des Ankaufspreises der
Getrianke oder der Produkte, die zur Zubereitung der Getrianke notwendig sind, mit folgendem
Koeffizienten ermittelt:

1. 2,55 fiir Fassbier,

2. 3,2 fiir sonstige kalte und warme Getrénke.

Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Servieren von Espressos wird gemil Artikel 19
ermittelt.

Bei dem in Absatz 1 Nr. 1 erwdhnten Koeffizienten wird ein Verlust von 4 Prozent beim

Ausschank von Fassbier berticksichtigt.

Abschnitt 2 - Geringfiigige vom Gastwirt nicht selbst zubereitete Esswaren und hartgekochte
Eier

Art. 9 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts werden folgende Esswaren als
geringfligige vom Gastwirt nicht selbst zubereitete Esswaren betrachtet:

1. Schokolade,

2. nicht selbst zubereitete Waffeln,

3. Chips, kleine Kuchen, Kaugummi und Niisse,

4. Siillwaren,

5. jede Art Wurst, die vom Gastwirt weder zubereitet noch aufgewarmt wird,

6. Salzheringe,

7. Speiseeis, das ohne weitere Zubereitung in dem Zustand weiterverkauft wird, in dem

es eingekauft wurde.

Art. 10 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Servieren, in der Gastwirtschaft, von
geringfligigen vom Gastwirt nicht selbst zubereiteten Esswaren und von hartgekochten Eiern,
wird pauschal durch Multiplikation des Ankaufspreises dieser Waren mit 2,2 ermittelt.
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Abschnitt 3 - Alkoholische Getridnke

Art. 11 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Ausschank von alkoholischen Getranken
ergibt sich, indem fiir jede Sorte alkoholischer Getrinke die Anzahl eingekaufter Flaschen mit
der Anzahl Getranke pro Flasche wie in Absatz 2 bestimmt und dem Einzelpreis pro Glas
multipliziert wird.

Die Anzahl Getrénke pro Flasche alkoholischen Getrénks wird wie folgt bestimmt:

1. fiir Flaschen mit einem Fassungsvermogen von 1 1, 97 cl oder 96 cl: 20 Getrénke,

2. fur Flaschen mit einem Fassungsvermogen von 75 ¢l oder 70 cl: 15 Getrinke,

3. fiir Flaschen mit einem Fassungsvermogen von 50 cl: 10 Getrénke.

KAPITEL 3 - Modus fiir die Berechnung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen im Bereich
der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte

Art. 12 - Was Gastwirte betrifft, wird der festgesetzte und angezeigte Einzelpreis,
Mehrwertsteuer und Trinkgeld einbegriffen, fiir die Berechnung des gemif den Bestimmungen
des vorliegenden Kapitels ermittelten Umsatzes beriicksichtigt.

Abschnitt I - Fassbier

Art. 13 - Die Regelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen im Rahmen des
vorliegenden Abschnitts ist nur dann anwendbar, wenn der Gastwirt normale Brauereigléser
vom Typ 33 cl oder 25 cl benutzt, ob die Gléser geeicht sind oder nicht, oder Glidser von
ungefahr 20 cl.

Art. 14 - § 1 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Ausschank von Fassbier wird
berechnet, indem die gekaufte Literzahl jeder Biersorte mit der Anzahl normaler Brauereigléaser
wie in Absatz 2 bestimmt und dem Einzelpreis pro Glas multipliziert wird.

Die Anzahl normaler Brauereigldser pro Liter gekauften Fassbieres, die dem Kunden
unter normalen Ausschankbedingungen serviert werden konnen, wird wie folgt bestimmt:

1. fiir normale Brauereiglaser vom Typ 33 cl: 3 Gléser,
2. fir normale Brauereiglaser vom Typ 25 cl: 4 Glaser,

3. fiir normale Brauereigldser vom Typ 20 cl: 5 Gléser.
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Bei der in den Absétzen 1 und 2 erwéhnten Berechnung wird ein Verlust von 4 Prozent
angenommen. Dieser Verlust wird von der im Laufe des Quartals gekauften Menge Fassbier
abgezogen.

§ 2 - Bei Benutzung verschiedener Typen von normalen Brauereigldsern gibt der
Steuerpflichtige unter Aufsicht der Verwaltung den Prozentsatz aller von ihm benutzten
Glédsertypen an und rechnet er einen gemeinsamen Multiplikator aus, der sich aus der Summe
der Anzahl Gléser pro benutzten Glésertyp wie in § 1 Absatz 2 bestimmt, multipliziert mit dem
entsprechenden Prozentsatz der jeweiligen Benutzung dieser Gliser ergibt.

Art.15- §1- Der zu beriicksichtigende Einzelpreis pro Glas ist der in der
Gastwirtschaft tatsdchlich berechnete Preis, Mehrwertsteuer und gegebenenfalls Trinkgeld
einbegriffen, der gemiB den Vorschriften des Foderalen Offentlichen Dienstes Wirtschaft im
Lokal angeschlagen ist.

§ 2 - Macht die Preisliste keinen Unterschied zwischen Bier in Gldsern mit einem
Fassungsvermdgen von 33 cl und Bier in Glésern mit einem Fassungsvermogen von 25 oder
20 cl, wird der in der Preisliste vermerkte Preis fiir die drei Sorten Glaser angewandt.

Stehen auf der Preisliste in Abweichung von Absatz 1 verschiedene Preise fiir Bier in
Gldsern von 33 cl und Glésern von 25 oder 20 cl, werden bei der Berechnung des
steuerpflichtigen Ertrages die Einzelpreise beriicksichtigt, die wie folgt bestimmt werden:

1. Wenn zu 90 bis 100 Prozent Gléser von 33 cl benutzt werden, wird der fiir Glaser von
33 cl vermerkte Preis angewandt.

2. Wenn zu 90 bis 100 Prozent Glaser von 25 oder 20 cl benutzt werden, wird der fiir
Glédser von 25 oder 20 cl vermerkte Preis angewandt.

3. Wenn zu mehr als 50 Prozent, aber weniger als 90 Prozent, Glédser von 33 cl benutzt
werden, wird der fiir Glaser von 33 cl vermerkte Preis minus ein Drittel des Preisunterschiedes
zwischen den Glasern von 33 cl und denjenigen von 25 oder 20 cl angewandt.

4. Wenn zu mehr als 50 Prozent, aber weniger als 90 Prozent, Gldser von 25 oder 20 cl
benutzt werden, wird der fiir Gldser von 25 oder 20 cl vermerkte Preis plus ein Drittel des
Preisunterschiedes zwischen den Glésern von 33 cl und denjenigen von 25 oder 20 cl
angewandt.

5. Wenn die Gléser von 33 cl und diejenigen von 25 oder 20 cl zu je 50 Prozent benutzt
werden, wird der Durchschnitt der Preise, die fiir Glaser von 33 cl einerseits und Gléser von 25
oder 20 cl andererseits angegeben sind, angewandt.

Stehen auf der Preisliste drei verschiedene Preise fiir Bier in Glidsern von 33 cl, 25 cl
und 20 cl, werden zur Berechnung des Einzelpreises die in Absatz 2 erwéhnten Angaben und
die fiir Gldser von 33 cl und von 25 cl vermerkten Preise beriicksichtigt.
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Abschnitt 2 - Flaschenbier

Art. 16 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Servieren von Flaschenbier ergibt sich fiir
jede Biersorte aus der Multiplikation der Anzahl gekaufter Flaschen mit der Anzahl Getrénke
pro Flasche wie in Absatz 2 bestimmt und dem Einzelpreis pro Glas.

Die Anzahl Getranke pro Flasche wird wie folgt bestimmt:

1. fiir kleine Flaschen von 1/3 oder von 1/4 Liter: ein Getrink pro Flasche,

2. fiir Flaschen von 2/3 Liter: pro Flasche 2 Getrinke in Gldsern von 33 cl, oder
2,5 Getranke in Gldsern von 25 cl,

3. fiir Flaschen von 3/4 Liter: pro Flasche 2,5 Getrinke in Gldsern von 33 cl, oder
3 Getranke in Gldsern von 25 cl.

Sieht die Preisliste einen Einzelpreis fiir den Verzehr einer Flasche vor, deren gesamter

Inhalt serviert wird, so wird die Anzahl gekaufter ganz servierter Flaschen mit dem betreffenden
Einzelpreis multipliziert.

Abschnitt 3 - Wasser, Limonade, Colagetrianke, Milchgetrinke, Frucht- oder Gemiisesaft

Art. 17 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Servieren von Wasser, Limonade,
Colagetranken, Milchgetrdnken und vom Gastwirt nicht selbst zubereiteten Frucht- und
Gemiiseséften ergibt sich fiir jede Getrankesorte aus der Multiplikation der Anzahl gekaufter
Flaschen mit der Anzahl Getrinke pro Flasche wie in Absatz 2 bestimmt und dem Einzelpreis
pro Glas.

Die Anzahl Getranke pro Flasche wird wie folgt bestimmt:

1. fiir kleine Flaschen: ein Getrénk pro Flasche,

2. fur Flaschen von 2/3 Liter: 3 Getranke pro Flasche,

3. fiir Flaschen von 3/4 Liter: 4 Getrianke pro Flasche,

4. fur Flaschen von 90 cl bis 1 1: 5 Getrénke pro Flasche,

5. fiir Flaschen von 1,5 I: 8 Getrénke pro Flasche.

Fir Frucht- und Gemiisesifte darf die Regelung der pauschalen Veranlagungs-

grundlagen nur dann angewandt werden, wenn diese Sifte nicht vom Gastwirt zubereitet
werden und die Flaschen oder Dosen nicht mehr als ein Getrénk enthalten.
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Abschnitt 4 - Wein, Aperitif, Porto und alkoholische Getrinke

Art. 18 - Der steuerpflichtige Ertrag aus Weinen, Aperitifs, Portos und alkoholischen
Getrianken, die aus Flaschen serviert werden, wird wie folgt pro Getrdnkesorte berechnet:
Anzahl gekaufter Flaschen, mal Anzahl Getrénke pro Flasche wie in Absatz 2 bestimmt, mal
Einzelpreis pro Glas.

Die Anzahl Getrénke pro Flasche wird wie folgt bestimmt:

1. fiir Wein: 6 Getrdnke pro Flasche von 70 cl und 8 Getranke pro Flasche von 1 Liter,

2. fur Porto: 9 Getrénke pro Flasche von 72 cl,

3. fiir Aperitifs: 12 Getrdnke pro Flasche von 96 cl und 9 Getrdnke pro Flasche von
72 cl,

4. fur alkoholische Getranke: gemal Artikel 11.
Die Regelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen gilt nicht fiir Wein, den der
Gastwirt in Fassern gekauft hat.

Abschnitt 5 - Kaffee

Art. 19 - Der steuerpflichtige Ertrag des vom Gastwirt servierten Filterkaffees,
Espressos oder Tassenkaffees ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl eingekaufter
Kilogramm Kaffee mit der Anzahl Getrdnke pro Kilogramm Kaffee wie in Absatz 2 bestimmt
und dem Einzelpreis pro Getrank.

Die Anzahl Getranke pro Kilogramm wird wie folgt bestimmt:

1. fiir Filterkaffee: 70 Filter pro Kilogramm Kaffee,

2. fiir Espresso: 142 Espressos pro Kilogramm Kaffee,

3. fiir Tassenkaffee: 175 Tassen pro Kilogramm Kaffee.

Was das Servieren gebrauchsfertig gekaufter Filterkaffees betrifft, ergibt sich der

steuerpflichtige Ertrag durch Multiplikation der Anzahl gekaufter gebrauchsfertiger Filter mit
dem FEinzelpreis pro Getréink.

Abschnitt 6 - Tee

Art. 20 - Der steuerpflichtige Ertrag aus den Teegetrdanken ergibt sich aus der
Multiplikation der Anzahl gekaufter Teebeutel mit dem Einzelpreis pro Getrank.
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Abschnitt 7 - Bouillon

Art. 21 - Der steuerpflichtige Ertrag aus den vom Gastwirt servierten Tassen Bouillon
ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl gekaufter Liter Bouillonextrakt mit 100 Getranken
pro Liter Extrakt und dem Einzelpreis pro Getrénk.

Abschnitt 8 - Gebrauchsfertig gekaufte Suppen

Art. 22 - Der steuerpflichtige Ertrag aus diesen Suppen ergibt sich aus der
Multiplikation der Anzahl gekaufter Suppenbeutel mit dem Einzelpreis pro Suppe.

Abschnitt 9 - Geringfiigige vom Gastwirt nicht selbst zubereitete Esswaren und hartgekochte
Eier

Art. 23 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Servieren, in der Gastwirtschaft, von
hartgekochten Eiern und von kleinen nicht selbst zubereiteten Esswaren wird gemaf Artikel 10
berechnet.

Abschnitt 10 - Erfrischungsgetranke und Sprudelwasser, die mit einer Postmix- oder Pramix-
Anlage ausgeschenkt werden

Art. 24 - § 1 - Der steuerpflichtige Ertrag aus dem Ausschenken von Erfrischungs-
getrianken ergibt sich pro Getrénkesorte aus der Multiplikation der Anzahl eingekaufter Fasser
mit der Anzahl Getrdnke pro Fass wie in Absatz 2 bestimmt und dem Einzelpreis pro Glas.

Die Anzahl Getréinke pro Fass wird wie folgt bestimmt:

1. fur Fasser von 5 I: 165 Getrianke in Glasern von 18 cl, 150 Getranke in Glasern von
20 cl oder 125 Getranke in Glasern von 25 cl,

2. fiir Féasser von 10 1: 330 Getrianke in Gldsern von 18 cl, 300 Getrdnke in Glidsern von
20 cl oder 240 Getranke in Glasern von 25 cl,

3. fiir Fasser von 20 1: 665 Getrianke in Gldsern von 18 cl, 600 Getrianke in Gldsern von
20 cl oder 480 Getrinke in Gldsern von 25 cl.

§2- In Abweichung von § 1 ergibt sich der steuerpflichtige Ertrag aus dem
Ausschenken von Sprudelwasser aus der Multiplikation der ausgeschenkten Liter Wasser, die
durch den Unterschied zwischen dem Stand des Wasserzihlers zu Beginn und dem Stand am
Ende des Quartals ermittelt werden, abziiglich 75 Liter Spiilwasser und abziiglich der Anzahl
zu den Sirupen hinzugezihlter Liter Wasser, mit fiinf und dem Einzelpreis pro Glas von
ungefahr 20 cl.



111988

MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 3 - In Abweichung von § 1 ergibt sich der steuerpflichtige Ertrag aus Erfrischungs-
getranken, die mit einer Prdmix-Anlage ausgeschenkt werden, indem pro Getrinkesorte die
Anzahl eingekaufter Liter mit fiinf und mit dem Einzelpreis pro Glas von ungefdhr 20 cl
multipliziert wird, wobei der steuerpflichtige Ertrag um 1 Prozent fiir Verluste im
Zusammenhang mit der Nutzung solcher Anlagen vermindert wird.

KAPITEL 4 - Gemeinsame Bestimmungen fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz

Art. 25 - Gastwirte und Gastwirte mit geringem Umsatz, die der in vorliegendem Erlass
erwdhnten Regelung unterliegen, fiihren geméB Artikel 14 § 2 Nr. 1 des Kdniglichen Erlasses
Nr. 1 vom 29. Dezember 1992 iiber Mainahmen im Hinblick auf die Gewihrleistung der
Zahlung der Mehrwertsteuer ein Rechnungseingangsbuch, dessen Muster in Anlage 1 zu
vorliegendem Erlass aufgenommen ist.

Art. 26 - Der Umsatz von Gastwirten und Gastwirten mit geringem Umsatz wird gemal
den Bestimmungen der Kapitel 2 und 3 anhand von Berechnungsblittern berechnet, deren
Muster in den Anlagen 2 und 4 zu vorliegendem Erlass aufgenommen sind.

Die in Absatz 1 erwdhnten Berechnungsblétter werden als Beleg in der Buchhaltung des
Steuerpflichtigen aufbewahrt.

Art. 27 - Gastwirte, die der in Kapitel 3 erwdhnten Regelung unterliegen, erstellen eine
Liste der in der Gastwirtschaft angewandten Preise ebenso wie ein Dokument, das jede im
Laufe des Jahres eintretende Preisdnderung mit ihrem Datum festhélt, und bewahren diese als
Buchhaltungsdokument auf.

Art. 28 - Der gemédl3 den Artikeln 7, 13 und 14 ermittelte Umsatz in Bezug auf den
Ausschank von Fassbier durchschnittlicher Qualitdt wird im Verhéltnis zum personlichen
Verbrauch des Betreibers, seines Haushalts und seines Personals verringert, der wie folgt
festgelegt wird:

1. fiir den Betreiber: 75 1 pro Quartal,

2. fiir den Haushalt des Betreibers: 75 1 pro Quartal fiir den Ehepartner, 25 1 pro Quartal
fiir das erste Kind zu Lasten und 12,5 1 pro Quartal und pro Person fiir jede weitere Person zu
Lasten des Haushalts,

3. fiir das Personal des Betreibers: hochstens 1 1 fiir jeden vollen, tatsédchlich geleisteten
Arbeitstag.

Art. 29 - Gastwirte beziehungsweise Gastwirte mit geringem Umsatz, die die
Bedingungen, unter denen sie ihre Geschéftstatigkeit ausiiben, dergestalt dndern, dass sie die
Bedingungen des vorliegenden Erlasses nicht mehr erfiillen, setzen den zustdndigen Dienst der
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mit der Mehrwertsteuer beauftragten Verwaltung, dem sie unterstehen, unverziiglich davon in
Kenntnis.

Art. 30 - Gastwirte bezichungsweise Gastwirte mit geringem Umsatz, die Mahlzeiten
servieren, die keine geringfiigigen Esswaren wie in den Artikeln 9 und 23 erwihnt oder leichten
Mahlzeiten sind, fiir die sie gemal Artikel 14 § 2 Nr. 3 des Koniglichen Erlasses Nr. 1 vom
29. Dezember 1992 iiber Maflnahmen im Hinblick auf die Gewéhrleistung der Zahlung der
Mehrwertsteuer die aus diesen Umsétzen stammenden Einnahmen téglich in ihr Einnahmen-
journal eintragen, sind von der Regelung der pauschalen Veranlagungsgrundlagen fiir Gastwirte
und Gastwirte mit geringem Umsatz ausgeschlossen.

KAPITEL 5 - Schlussbestimmungen

Art.31 - Die durch vorliegenden Erlass festgelegten pauschalen Veranlagungs-
grundlagen finden Anwendung auf Umsétze, die ab dem 1. Januar 2020 bewirkt werden, und
bleiben anwendbar, bis vorliegender Erlass abgeéndert wird.

Art. 32 - Vorliegender Erlass wird wirksam mit 1. Januar 2020.

Art. 33 - Der fiir Finanzen zusténdige Minister ist mit der Ausfithrung des vorliegenden
Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Briissel, den 15. Mai 2022

PHILIPPE
Von Koénigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM
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Anlage 1 zum Koniglichen Erlass Nr. 2bis vom 15. Mai 2022 zur Festlegung pauschaler
Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit geringem

Umsatz

Rechnungseingangsbuch
(Sonderregelung fiir Gastwirte mit geringem Umsatz)

Analyse des Dokuments

Ankaufspreis (1) (2) (3)
sonstiger Waren

13

Ankaufspreis des Kaffees fiir Espressos (b) (1) (2) (3)

Anzahl gekaufter kg Kaffee fiir die Zubereitung

von Espressos (a)

12

Ankaufspreis (1) (2) (3) von:
geringfiigigen vom Gastwirt nicht selbst
zubereiteten Esswaren (Schokolade, Waffeln,
Chips, Kaugummi, SiiBwaren, jede Art
Wurst, angekauftes Speiseeis) und von Eiern,
die dazu bestimmt sind, gekocht zu werden

11

Ankaufspreis (1) (2) (3) von:
- kalten Getrénken (andere als Fassbier und
Fasswein)
- fiir die Zubereitung von warmen Getranken
(Espressos ausgenommen) und von Frucht-
und Gemiisesiften erforderlichen Produkten

10

Ankaufspreis (1) (2) (3)
von Fassbier

Tabakwaren (2)

Anzahlungen fiir innergemeinschaftliche Erwerbe

Umsitze (Betrag

MwsSt. nicht
einbegriffen), fiir die
der Anmeldepflichtige
zur Entrichtung der

MwsSt. verpflichtet ist

Sonstige Umsétze

(*) 87

Innergemeinschaftliche
Erwerbe von Giitern

(*) 86

Allgemeine Angaben zum Dokument

)

(Rechnung,
Kaufschein, Gutschrift,
Einfuhrdokument, .

Gesamtbetrag

Lieferant

Datum

Laufende Nummer

Bedeutung der Verweise

(1) Der Ankaufspreis ist der Betrag, von dem die MwSt. beim Ankauf oder bei der Einfuhr erhoben wurde oder werden musste.

(2) Der in Raster 81 der MwSt.-Erkldrung einzutragende Betrag ist der Gesamtbetrag der Spalten 8 bis 13 nach Abzug der Gutschriften.

(3) Von den Spalten 8 bis 13 diirfen nur die in folgenden Féllen ausgestellten Gutschriften abgezogen werden: Warenriicksendungen, Berichtigung eines bei der Fakturierung

unterlaufenen Irrtums, PreiserméBigung wegen Nichtiibereinstimmung, Riicksendung bereits besteuerter Verpackungen, Beteiligung des Lieferanten an PreiserméBigungen,

die der Einzelhdndler gewihrt. Der Betrag dieser Gutschriften wird in diese Spalte in Rot oder mit vorstehendem Minuszeichen eingetragen.
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Rechnungseingangsbuch

L. Teil)
Umsitze (Betrag
. MwSt. nicht
Allgemeine Angaben zum Dokument . . o
. . einbegriffen), fir die
(Rechnung, Kaufschein, Gutschrift, L. Analyse des Dokuments
Einfuhrdokument, ... der Anmeldepflichtige
- zur Entrichtung der
MwSt. verpflichtet ist
Investitionsgiiter -
2 Dienstleistungen,
b5} diverse Giiter und Sonstiges
5
o
5
= P
£ - b
@ = —
g 2 = =
o ] = o=
Q
g ga 2 58
50 £< X =B
o 3 5 = 7] L o
5 5 g £ ~ e R 5 8
£ 25 8 B g a 52 =3 O
£ 1 EE 5 & > = 35 »= Z 2
= -1 =} =0 2] = < 5] > s — 5 =
Z ] g o] S = g ] = 5 &g E = >3
El 5 £ 295 =) & 5} = g 2 - 25 S g
L} < o =1 ‘5 I 5 & < g < (== e
=] [a) L5t b4 g2 &0 El = ) z £ == £ &
= 3 2 2 2 = < 5} 3 8 & & =
5] ] S 7] < 3 o =)
5 o £ g 5 8 2 = $= 8 ERp=
] g %] < - S @ .g 2
8 @ < = 25 §° 5 g
= 2 = = &
o - 23
=i=" 3 g
3 E a3
= = &0
o
%]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(*) 86 (*) 87

Bedeutung der Verweise

(1)
2
3)

“)
(6]

Der Ankaufspreis ist der Betrag, von dem die MwSt. beim Ankauf oder bei der Einfuhr erhoben wurde oder werden musste.
Der in Raster 81 der Erkldrung einzutragende Betrag ist der Gesamtbetrag der Spalten 8 bis 10 nach Abzug der Gutschriften.

Von Spalte 9 diirfen nur die in folgenden Fillen ausgestellten Gutschriften abgezogen werden: Warenriicksendungen, Berichtigung eines
bei der Fakturierung unterlaufenen Irrtums, PreisermédBigung wegen Nichtiibereinstimmung, Riicksendung bereits besteuerter
Verpackungen, Beteiligung des Lieferanten an PreisermdBigungen, die der Einzelhdndler gewéhrt. Der Betrag dieser Gutschriften wird

in diese Spalte in Rot oder mit vorstehendem Minuszeichen eingetragen.
Die Gesamtsumme dieser Spalte ist (nach Abzug der Gutschriften) in Raster 83 der Erkldrung einzutragen.
Die Gesamtsumme dieser Spalte ist (nach Abzug der Gutschriften) in Raster 82 der Erkldrung einzutragen.

Rechnungseingangsbuch

(II. Teil)

Analyse des Dokuments

1 2 3 4 5 6
Biere in Fissern Kalte Getrinke in kleinen Flaschen Biere in groen Flaschen Wasser, Limonade, Wein
(1/3-1/4) (2/3 -3/4) Colagetrinke,
Milchgetrénke in grofien
(Bier, Wasser, Limonade, Colagetrénke, A- verkauft Flaschen
Milchgetriinke, Frucht- und Gemiisesifte in pro Glas 2/31-70cl-3/41-
Dosen, die nur ein Getrdank enthalten) B- verkauft pro 90cl-96¢cl-11-1,51
S ganze Flasche
B (zu gruppieren nach (zu
én (zu gruppieren nach Verkaufspreis pro Verkaufspreis pro Glas) gruppieren
S Glas) nach
£ (zu gruppieren nach Verkaufspreis
én Verkaufspreis pro Glas) pro Glas)
2 Verkaufspreis Verkaufspreis A B Verkaufspreis Verkaufspreis
§ pro Glas pro Glas pro Glas pro Glas
& Verkaufspreis
v i<}
k=l pro Glas ag
o0 o
El -
éﬂ i
i]
g
o = =
5} — ~ ~ 2 ~ ~ ~ 2 ~ ~ = 5
=] = = = B} = = = o = =
—_ —_ —_ < < < @ < Rl < 2 < < IS4 14
3 = = = S N N = § 1§ g = g g = =
£ g g1 8§ < < | < ol 2 A < < g 5
| N N N < N N 5 N < < 5 < < g IS
5 g 1£&]s 5 i T | s 5|5 |3 5 5 55 | 55
z 3 3 3 5 5 < 5 = = < 5 5 5 B £5
P g |3 5| g g lg | g 2 5§ | g%
&£ 21 & 8 8 K] 9 8 2| = 9 8 8 g5 g5
£ E E! [ [ [ g = = = g = = =< =2
o o
6} 6} O 3 3 3 = 3 3 3 e 3 s g g
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Rechnungseingangsbuch (Fortsetzung)

(L. Teil)
Analyse des Dokuments MwSt. Wichtige Bemerkung:
Erhaltene . ;
Gutschriften Privat MwSt., geschuldet infolge: ) o o
Die Steuerpflichtigen diirfen beliebig viele
—_ zusitzliche Spalten erdffnen, besonders um
—~ § _% den Verpflichtungen des Gesetzes vom
2 g [\\/ 5 £ 17. Juli 1975 iiber die Buchhaltung und den
Eé) §D();) E - = 8 B a Jahresabschluss der Unternehmen nachzu-
< Y S E
= ° g3 = S 2 g 2 < kommen.
o N é’n ) = ] g =i =i o
5 g £ 5 S 35 2 ] S .80
= £ o @ = &4 2o < 5
=] =) < -2 = 5 B = = =] s
E ° 2z | £ | 83| 23 S &
2 .eh = 2 5 8 E 5 g
£ Z o2 5 E g =3 8 =
: 5 2l e z2z| 2| 2 <
g s =5 | 2| E5| "= £
£ §g 5 > & e S
g S5 | & 5 Z
= =i Z g
a g 5
- >
14 15 16 17 18 19 20 21 22
(%) 84 (*)85 (%) 55 (*) 56 (*) 57 (*)63 (*)59
(6) Es handelt sich unter anderem um Lieferungen von Landwirten, die der Sonderregelung nach Artikel 57 des MwSt.-Gesetzbuches unterliegen,
und um Immobilienarbeiten oder gleichgestellte Umsitze, fiir die der Vertragspartner die Steuer entrichten muss (Artikel 20 § 1 des Koniglichen
Erlasses Nr. 1).
(7) Betrifft nur die Umsitze, die in Belgien bewirkt werden.
(*) Verweis auf das Raster der periodischen MwSt.-Erkldrung, in das die Summe der Spalte einzutragen ist.
Rechnungseingangsbuch
(I1. Teil)
Analyse des Dokuments
7 8 9 10 11 12 13
Aperitifs, Porto und alkoholische Getrinke
=
= e - Lge
2| £5% §5¢g
=y 05 3 EES <
= = 17} = o 3 =
9 S n i) 0o &
E= 8 = 2 | g= 2 e S
b=l it = 351 .80 = S 0 =
>4 2 5 D5 = 25<
aa) = 239 S 2
14 gy 4 235
2 = = oep
|5 £ -
(zu gruppieren nach Verkaufspreis pro Glas) N 3 Hs
Flaschen 50 cl Flaschen 70 cl - 75 cl Flaschen 95 cl - 11
Verkaufspreis Verkaufspreis Verkaufspreis .
pro Glas pro Glas pro Glas o] 3
5 2 -
5 2 £ &
= = g s
= — <
T = 5 | 8 ) Z
3] < 2 < = M
2 N = < 3 Ra
2] S s —_ 2~ g
i < — g = L 3
= = = = = = = o 5 = z 2 s =3 &
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Gesehen, um Unserem Erlass vom 15. Mai 2022 beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM
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Anlage 2 zum Koniglichen Erlass Nr. 2bis vom 15. Mai 2022 zur Festlegung pauschaler
Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit
geringem Umsatz

’7 MWSEANLL oo oo F |

( Name und Anschrift des Steuerpflichtigen: GASTWIRTE 1/4
.................................................................................... BERECHNUNGSBLATT
des |:| ten Quartals des Jahres E 5 i

ALS BUCHHALTUNGSBELEG AUFBEWAHREN.
DER MWST.-ERKLARUNG NICHT BEIFUGEN.

PAUSCHAL BEMESSENE UMSATZE

I. Servieren von Fassbier
A. Berechnung der Anzahl servierter Glaser pro Biersorte und pro Liter (1)

Biersorte Prozentsatz der benutzten Glédser von Gesamtbetrige Anzahl Qlaser
pro Liter
+20cl 25¢cl 33cl
.......................................... %x5=..... e Yox 4= e YoX 3=
.......................................... %xX5= ... e Yox 4= e Y0X 3=
.......................................... Y%X5= e e Yox 4= e Y0X 3=
.......................................... Y%x5=.... e Yo x4 = e YoX 3=
B. Berechnung der Einnahmen aus dem im Fass angekauften Bier
A B C D Gesamtbetrage Gesamtbetrige
Sorte Einzelpreis Anzahl gekaufter Anzahl BxCxD
pro Glas Liter Glaser
2) - Verluste Fassbier (14) pro Liter
- Verbr.[ Haushalt 1)
(13) L Personal
II. Servieren von kalten Getrinken, gekauft in kleinen Flaschen (1/3 - 1/4) (Bier, Wasser, Limonade,
Colagetrinke, Milchgetrinke)
B C
Einzelpreis Anzahl gekaufter Ges;]lgm):bcetrag
pro Glas Flaschen (13)
III. Servieren von Bier, das in grofien Flaschen gekauft wurde (von 2/3 bis 1 1)
A C D
Fassungs- B Anzahl Anzahl
. . . w Gesamtbetrag
vermogen Einzelpreis gekaufter Getrénke BxCxD
der Flasche pro Glas Flaschen pro Flasche
3) “
Gesamtbetrag der Umsiitze I bis III, auf die néchste Seite zu iibertragen: | ............cc.........

| Nr. 625 F/2020/4 Die Erlduterungen zum Berechnungsblatt befinden sich am Ende der Pauschalregelung. |
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—

| Nr. 625 F/2020/4

MwSt.-Nr.:

GASTWIRTE 2/4

Name und Anschrift des Steuerpflichtigen:

BERECHNUNGSBLATT

I:I ten

des Quartals des Jahres

DER MWST.-ERKLARUNG NICHT BEIFUGEN.

ALS BUCHHALTUNGSBELEG AUFBEWAHREN.

I::'_'_”_
(I TR

Ubertrag der vorigen Seite:

IV. Servieren von anderen kalten Getriinken als Bier, die in grofien Flaschen gekauft wurden (von 2/3
bis 1,51)

A B C D
Fassungsvermogen Einzelpreis Anzahl Anzahl Getrénke Gesamtbetrag
der Flasche pro Glas gekaufter pro Flasche BxCxD
3) Flaschen (5)
V. Servieren von Wein, Porto, Aperitifs und alkoholischen Getrinken
A B C D
Fassungsvermogen Einzelpreis Anzahl Anzahl Getrénke Gesamtbetrag
der Flasche pro Glas gekaufter Flaschen pro Flasche BxCxD
3) ©)
VI. Servieren von Kaffee
A B C
Anzahl gekaufter kg Einzelpreis Anzahl Getrinke Gesamtbetrag
Kaffee pro Getrank pro kg AxBxC
@
1. Vom Gastwirt zubereitete Filter
........................................................................ 70
2. Espressos
........................................................................ 142
3. Tassen
......................................................................... 175
4. Gebrauchsfertige Filter
Anzahl gekaufter Filter .......... x Preis pro Getrdnk .........=
VII. Servieren von Tee
Anzahl gekaufter Teebeutel: ..........cccoccevveennnne. x Preis pro Getraink ...........cccoeceeeeunnnene. =

Ubertrag der vorigen Seite +
Gesamtbetrag der Umsiitze IV bis VII, auf die néichste Seite zu iibertragen:

Die Erlduterungen zum Berechnungsblatt befinden sich am Ende der Pauschalregelung. _]
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GASTWIRTE 3/4

F|

BERECHNUNGSBLATT

des I:I ten

ALS BUCHHALTUNGSBELEG AUFBEWAHREN.
DER MWST.-ERKLARUNG NICHT BEIFUGEN.

E'_'_”_
(I TR

Quartals des Jahres

Ubertrag der vorigen Seite: |....................
VIII.  Servieren von Bouillon
A B C
Anzahl Einzelpreis Anzahl b
gekaufter Flaschen pro Getrink Getrinke pro Flasche Gesamtbetrag
®) AxBxC
IX. Servieren von gebrauchsfertig gekauften Suppen
Anzahl gekaufter Beutel: .........ccoccoovvrveiinnnnnne. x Preis pro Getrank ..........cccoeeveeievieniiennnn. = e,
Gesamtbetrag, MwSt. einbegriffen: | ................. Y
mit 21 % zu besteuernder Betrag: Y ........cceeene. x100 = A
121 |
X. Servieren von geringfiigigen vom Gastwirt nicht selbst zubereiteten Esswaren und von hartgekochten
Eiern (9)
AnKaufSpreis ..o.cvveeverieeieeeeieee e X 2,2 4+ Trinkgeld .....ccecvviiriiieeeeeee e = |
(ohne MwSt.)
Betrag der mit 21 % zu besteuernden Einnahmen, MwSt. nicht einbegriffen: |................. B

Servieren von Erfrischungsgetrinken und Sprudelwasser anhand einer Postmix- oder Primix-
Anlage (10)

XI.

a) Postmix-Anlage: 1. Erfrischungsgetrinke

A B C D E
Sorte Fassungs- Einzelpreis Anzahl Anzahl Gesamtbetrag
vermdgen pro Glas Fasser Getréanke pro CxDxE
des Glases Fass
2. Sprudelwasser
¢ D E Gesamtbetra,
Einzelpreis Anzahl Anzahl Getrianke CxDxE &
pro Glas Liter pro Liter XX
mit 21 % zu besteuernder Betrag: Z .................... x 100 = C
T
b) Prémix-Anlage
A C D E Gesamtbetrag
Sorte Einzelpreis Anzahl Anzahl CxDxE
pro Glas Liter Getrénke
pro Liter
mit 21 % zu besteuernder Betrag: X .................... 100 x 99 % = D
121

Nr. 625 F/2020/4

Die Erléuterungen zum Berechnungsblatt befinden sich am Ende der Pauschalregelung. J
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GASTWIRTE 4/4

BERECHNUNGSBLATT

des |:| ten Quartals des Jahres E TR

ALS BUCHHALTUNGSBELEG AUFBEWAHREN.
DER MWST.-ERKLARUNG NICHT BEIFUGEN.

UMSATZE, DIE NICHT PAUSCHAL BEMESSEN WERDEN (11)

XII. Einnahmen, MwSt. und ggf. Trinkgeld einbegriffen, die aus dem Servieren nachfolgender
Produkte in der Gastwirtschaft stammen: Speiseeis, das der Wirt hergestellt oder
eingekauft und nachtriglich zubereitet hat, Suppe, die er zubereitet hat, belegte Brotchen
sowie andere leichte Mahlzeiten, usw.

Vierteljahrliche Einnahmen laut Einnahmenjournal:

mit 12 % zu besteuernder Betrag: .................. x 100 =

1
PP UUUORn E
112
XIII. Einnahmen, MwSt. einbegriffen, die von den in der Gastwirtschaft aufgestellten
Spielautomaten (Billard, Musikbox, usw.) stammen, sowie Einnahmen, MwSt.
einbegriffen und ggf. Trinkgeld einbegriffen, die aus dem Servieren in der Gastwirtschaft
von Fruchtsiften, die der Wirt zubereitet hat, stammen.
Vierteljahrliche Einnahmen laut Einnahmenjournal:
mit 21 % zu besteuernder Betrag: .................. x 100 = F
121 [

VERBRAUCH DES PRIVATHAUSHALTS (13)
XIV.Mit 21 % zu besteuernder Betrag:

Anzahl Liter .............. x Einkaufspreis pro Liter (MwSt. nicht einbegriffen) ................ = e G
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ZUSAMMENFASSUNG (12)
Gesamtbetrag A e
B o
C o
D oo
F o,
G e
EQQQQJ,EJEUR X21 %= e,
Raster 03
Gesamtbetrag E EQ,_,,_,QJ ¢ Ej EUR X12%=
Raster 02
Gesamtbetrag + In Raster 54 der Erklirung zu iibertragen: E i j g E j EUR
Betrag der Tabakwarenverkéufe T
EUR
In Raster 00 der Erklarung zu iibertragen: E e j 4 E j

| Nr. 625 F/2020/4 '

Gesehen, um Unserem Erlass vom 15. Mai 2022 beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Ko6nigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM
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Anlage 3 zum Koniglichen Erlass Nr. 2bis vom 15. Mai 2022 zur Festlegung pauschaler
Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit
geringem Umsatz

(1)

2

3)

“4)

ERLAUTERUNGEN ZUM BERECHNUNGSBLATT
FUR GASTWIRTE

In Rahmen I A muss die Anzahl Gléser pro Liter fiir jede im Fass eingekaufte Biersorte
eingetragen werden. Diese Zahl wird gemil3 den Angaben auf Seite 5 der Pauschalregelung
berechnet.

Wurde in der Preisliste fiir Bier in Gldsern von 33 cl und fiir Bier in Gldsern von 25 oder
20 cl ein unterschiedlicher Preis vorgesehen, wird folgender Einzelpreis (MwSt. und ggf.
Trinkgeld einbegriffen) beriicksichtigt:

- wenn zu 90 bis 100 % Gléser von 33 cl benutzt werden: der fiir Glaser von 33 cl vermerkte
Preis,

- wenn zu 90 bis 100 % Glédser von 25 oder 20 cl benutzt werden: der fiir Gldser von 25
oder 20 cl vermerkte Preis,

- wenn zu mehr als 50 %, aber weniger als 90 %, Glaser von 33 cl benutzt werden: der fiir
Gléaser von 33 cl vermerkte Preis minus 1/3 des Preisunterschiedes zwischen Gldsern von
33 cl und denjenigen von 25 oder 20 cl,

- wenn zu mehr als 50 %, aber weniger als 90 %, Gléser von 25 oder 20 cl benutzt werden:
der fiir Glaser von 25 oder 20 cl vermerkte Preis plus 1/3 des Preisunterschiedes zwischen
Gléasern von 33 cl und denjenigen von 25 oder 20 cl,

- wenn die Gléser von 33 cl und die von 25 oder 20 cl zu je 50 % benutzt werden: der
Durchschnitt der Preise, die fiir Glaser von 33 cl einerseits und Glaser von 25 oder 20 cl
anderseits angegeben sind.

ACHTUNG: Enthilt die Preisliste drei verschiedene Preise fiir Bier in Glasern von 33 cl,
25 ¢l und 20 cl, werden zur Berechnung des Einzelpreises die vorstehenden
Angaben und die fiir die Gléser von 33 cl und von 25 cl vermerkten Preise
beriicksichtigt.

Flaschen mit gleichem Fassungsvermdgen und gleichem Einzelpreis pro Getrink diirfen
gruppiert werden.

Fiir Flaschen von 2/3 1: { 2 Getridnke in Gldsern von 33 cl oder
2,5 Getranke in Gldsern von 25 cl,
Fiir Flaschen von 3/4 1: 2,5 Getranke in Glasern von 33 cl oder

3 QGetrinke in Gldsern von 25 cl.
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(5) Fiir Flaschen von 2/3 I: 3 Getrinke pro Flasche.
Fiir Flaschen von 3/4 1: 4 Getranke pro Flasche.
Fiir Flaschen von 90 cl bis 1 I: 5 Getridnke pro Flasche.
Fiir Flaschen von 1,5 8  Getrinke pro Flasche.
(6) Die Anzahl Getrinke wird festgesetzt:
- fiir Wein: auf { 6 Getrinke pro Flasche von 70 cl,
8 Getrinke pro Flasche von 1 1,
- fiir Porto: auf 9 Getridnke pro Flasche von 72 cl,
- fiir Aperitifs: auf { 9 Getridnke pro Flasche von 72 cl,
12 Getrénke pro Flasche von 96 cl,
- fiir alkoholische Getranke: 20 Getrinke pro Flasche von 1L
{97 cl,
96 cl,
15 Getrédnke pro Flasche von 75 cl,
70 cl,
10 Getrinke pro Flasche von 50 cl.

(7) Die Anzahl Getrinke wird festgesetzt auf:

70 Filter pro kg Kaffee,
142 Espressos pro kg Kaffee,
175 Tassen pro kg Kaffee.

(8) Die Anzahl Getranke wird auf 100 Getrénke pro Liter festgesetzt.

(9) Hier sind anzugeben: Schokolade, Waffeln, Chips, Kaugummi, SiiBwaren, jede Art Wurst,
fertig zubereitet gekauftes Speiseeis, Salzheringe.

(10) Mit einer Postmix- oder Prdmix-Anlage ausgeschenkte Erfrischungsgetrinke und
Sprudelwasser.

a) POSTMIX-ANLAGE

1. Steuerpflichtiger Ertrag der Erfrischungsgetrinke. Der steuerpflichtige Ertrag aus
dem Ausschenken von Erfrischungsgetrinken ergibt sich, indem pro Getrénkesorte
die Anzahl der eingekauften Fésser mit der Anzahl Getrinke pro Fass und dem
Einzelpreis pro Glas multipliziert wird. Die Anzahl Getridnke wird festgesetzt:

Pro Fass 201 101 51
Fassungsvermaogen des Glases

18 cl 665 330 165

20 cl 600 300 150

25¢cl 480 240 120

2. Steuerpflichtiger Ertrag des Sprudelwassers. Der steuerpflichtige Ertrag aus dem
Verkauf von Sprudelwasser ergibt sich, indem die ausgeschenkten Liter Wasser
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(11)

(12)

(13)

(Unterschied zwischen dem Stand des Wasserzihlers zu Beginn und dem Stand am
Ende des Quartals) abziiglich 75 Liter Wasser (zum Spiilen) und abziiglich der zu
den Sirupen hinzugezéhlten Liter Wasser, multipliziert werden mit fiinf und mit
dem Einzelpreis pro Glas von + 20 cl.

b) PRAMIX-ANLAGE

Der steuerpflichtige Ertrag aus Erfrischungsgetrinken, die mit einer Pramix-Anlage
ausgeschenkt werden, ergibt sich, indem pro Getrénkesorte die Anzahl eingekaufter
Liter mit fiinf und mit dem Einzelpreis pro Glas von + 20 cl multipliziert wird.

In Anbetracht der Eigenart dieser Anlage darf der vorerwéhnte steuerpflichtige
Ertrag um 1 % gemindert werden.

Die in den Rubriken XII und XIII vorgesehenen Einnahmen stammen aus Umsétzen, die der
Gastwirt in Ausiibung seiner Berufstitigkeit bewirkt hat und fiir die er keine Rechnung
auszustellen braucht. Diese Einnahmen werden nicht pauschal bemessen. Sie werden tiglich
ins Einnahmenjournal eingetragen, wo fiir jede Art Umsatz (Rubriken XII und XIII)
getrennte Spalten vorzusehen sind. Da diese Einnahmen, ob geschitzt oder ins
Einnahmenjournal eingetragen, die MwSt. enthalten, miissen sie mit 100/112 (Rubrik XII)
oder 100/112 (Rubrik XIII) multipliziert werden, um die steuerpflichtigen Betrige zu
ergeben.

Fiir die der MwSt. unterliegenden aber nicht von der Pauschalregelung betroffenen Umsitze
(z. B. Verkauf von Investitionsgiitern) muss der steuerpflichtige Betrag unmittelbar in
Raster 01 bis 03 der MwSt.-Erklérung eingetragen werden, zuziiglich zu den aufgrund
vorliegenden Berechnungsblattes zu libertragenden Summen.

- Der Haushaltsverbrauch pro Quartal in Fassbier durchschnittlicher Qualitét (Art Pils) wird
wie folgt festgesetzt:

- 75 1 pro Quartal fiir den Betreiber,

- 75 1 pro Quartal fiir den Ehepartner,

- 25 I pro Quartal fiir das erste Kind zu Lasten,

- 12,5 1 pro Quartal und pro Person fiir jede weitere Person zu Lasten des Haushalts.

Der Verbrauch fiir jedes Personalmitglied wird auf héchstens 1 1 Fassbier durchschnittlicher
Qualitit (Art Pils) flir jeden vollen, tatsdchlich geleisteten Arbeitstag (die Anzahl der
geleisteten Arbeitstage wird anhand der auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit
ausgestellten Dokumente ermittelt) festgesetzt. Dieser Verbrauch ist von den gekauften
Mengen abzuziehen, die bei der Berechnung in Rahmen I Buchstabe B (Fassbier) zu
beriicksichtigen sind. Ist wiahrend des Quartals kein Fassbier eingekauft worden oder ist die
angekaufte Menge Fassbier geringer als der vorgenannte Verbrauch, wird angenommen, dass
dieser Verbrauch in Flaschenbier (1/4 oder 1/3 1) durchschnittlicher Qualitét stattgefunden
hat und dieser Verbrauch wird von den angekauften Mengen abgezogen, die bei der
Berechnung in Rahmen II (Flaschenbier) zu beriicksichtigen sind.

- Der Verbrauch des Haushaltes des Mehrwertsteuerpflichtigen muss in Rahmen XIV
angemeldet werden, indem die Anzahl verbrauchter Liter mit dem Einkaufspreis pro Liter,
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(14)

MwSt. nicht einbegriffen, multipliziert wird; der so ermittelte Betrag unterliegt dem MwSt.-
Satz von 21 %.

Verluste beim Ausschank von Fassbier:

Der angenommene Verlust auf Fassbier, gleich welcher Art, belduft sich auf 4 % (in Litern)
der im Laufe des Quartals angekauften Menge Fassbier. Dieser Verlust muss von der
angekauften Menge, die fiir die Berechnung in Rahmen I Buchstabe B (Fassbier)
berticksichtigt wird, abgezogen werden.

Gesehen, um Unserem Erlass vom 15. Mai 2022 beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM
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Anlage 4 zum Koniglichen Erlass Nr. 2bis vom 15. Mai 2022 zur Festlegung pauschaler
Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit
geringem Umsatz

................................................................................. ¥

GASTWIRTE MIT GERINGEM
UMSATZ 111

BERECHNUNGSBLATT

des I:I ten Quartals des Jahres E e

ALS BUCHHALTUNGSBELEG AUFBEWAHREN.
DER MWST.-ERKLARUNG NICHT BEIFUGEN.

Dieses Berechnungsblatt darf nur von einem Gastwirt mit geringem Umsatz benutzt werden (Begriff: siche Punkt A der
Pauschalregelung).

MwsSt.-Steuersatz von 12 %

Nicht pauschal geregelte Umsitze (6) (8)

............................ X 100 = | | + | | = | | —

112 ©6) (10)

s IO =129 = | A | (G HEHOHLETTHRE

In Raster 02 der Erkldrung
zu iibertragen.

MwSt.-Steuersatz von 21 %
Einnahmen aus Spielautomaten (1) (8) + Verbrauch des Privathaushalts (1) (13)

.............................. X 100 = s T (D) =
121

Ankaufspreis (2

Fassbier

>
N
W
Wi

Il
+

(3)(13) (10)

Flaschenbier sowie sonstige
kalte und warme Getrénke

b
&
8]
+

I

(4) (13) (10)
Geringﬁjgige nicht [:' 22 | | + | | = | |
zubereitete Esswaren
) (10)
Nicht pauschal geregelte Umsétze (6) (8)
............................... « 100 = | | + | | = | | |
121 (6) (10 = i
Espressos
Anzahl gekaufter kg Einzelpreis
Kaffee pro Getriank
............................. X e, X 142x 100 = I:I
121
Ausschank von alkoholischen Getranken
A B C D
Fassungs- Einzelpreis Anzahl Anzahl
vermdgen der pro Glas gekaufter Getriinke pro Gesamtbetrag
Flasche Flaschen Flasche BxCxD
(11) (12)

L [T RS = 210 = |'s | [T T e

In Raster 03 der Erkldrung
zu tibertragen.
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Geschuldete MwSt
GESAMT- _ L:' TR J r '—‘ S In Raster 54 der Erkldrung
BETRAG A + B - e | =T LI zu libertragen.

. 1r 1r 1T 1r 1r
Betrag der Tabakwarenverkaufe L J r EUR In Raster 00 der Erklirung zu {ibertragen.

L i f JL

Was die anderen der Pauschalregelung nicht unterworfenen, aber mehrwertsteuerpflichtigen Umsitze betrifft (z.B. der Verkauf von Investitionsgiitern), wird
der steuerbare Betrag dieser Umsitze direkt in die Raster 01 bis 03 der periodischen Erklarung und der sich darauf beziehende MwSt.-Betrag in Raster 54
eingetragen, zuziiglich der aufgrund des vorliegenden Berechnungsblattes zu iibertragenden Summe.

| Nr. 625 F/2020/24 Die Erlduterungen zum Berechnungsblatt befinden sich am Ende der Pauschalregelung.

Gesehen, um Unserem Erlass vom 15. Mai 2022 beigefiigt zu werden

PHILIPPE
Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM
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Anlage 5 zum Koniglichen Erlass Nr. 2bis vom 15. Mai 2022 zur Festlegung pauschaler
Veranlagungsgrundlagen im Bereich der Mehrwertsteuer fiir Gastwirte und Gastwirte mit
geringem Umsatz

(1)

2

3)

4)

)

(6)

ERLAUTERUNGEN ZUM BERECHNUNGSBLATT FUR GASTWIRTE
MIT GERINGEM UMSATZ

Betrifft die Einnahmen des Gastwirts, die aus den in seiner Gastwirtschaft aufgestellten
Spielautomaten herriihren (Billard, Musikbox usw.). Siehe ebenfalls nachstehende Nr. 8.

Betrifft ebenfalls den Verbrauch des Haushalts des Steuerpflichtigen. Siehe auch
nachstehende Nr. 13.

Die in die Felder (3) bis (5) einzutragenden Wareneinkaufspreise sind die Betridge, worauf
die MwSt. im Laufe des Quartals berechnet wurde oder hitte berechnet werden miissen.
Diese Betrédge ergeben sich durch Addieren der Betrdge aus den entsprechenden Spalten des
Rechnungseingangsbuches. Sie miissen auch die im Einzelhandel angekauften Waren
enthalten. Von dem in Feld (3) oder gegebenenfalls in Feld (4) aufgezeichneten Betrag kann
der nach seinem Einkaufspreis (MwSt. nicht einbegriffen) berechnete Verbrauch des
Haushalts und des Personals des Steuerpflichtigen abgezogen werden. Der
Haushaltsverbrauch muss aber dem MwSt.-Satz von 21 % unterworfen werden.

Hier den Einkaufspreis des gekauften Fassbiers eintragen, ohne zwischen belgischem und
auslédndischem Bier zu unterscheiden.

Hier den Einkaufspreis der sonstigen gekauften kalten oder warmen Getriinke eintragen
(Flaschenbier, Wasser, Limonade, Colagetrinke, Milchgetrinke, Sirup, Frucht- und
Gemiiseséfte, Wein, Porto, Aperitif, Kaffee, Tee, Bouillon, gebrauchsfertig gekaufte Suppen,
vom Gastwirt zubereitete Fruchtséfte). Der vom Gastwirt im Fass gekaufte Wein, die vom
Gastwirt gekauften Spirituosen und der von ihm fiir die Zubereitung von Espressos gekaufte
Kaffee sind nicht betroffen.

Hier den Ankaufspreis der verschiedenen nicht zubereiteten Esswaren eintragen, die fiir
gewohnlich in Gastwirtschaften verkauft werden (Schokolade, nicht selbst zubereitete
Waffeln, Chips, Kekse, Kaugummi, Niisse, Siifigkeiten, Wiirstchen, die weder zubereitet
noch aufgewirmt werden, Salzheringe, gekauftes Speiseeis).

Es handelt sich um nicht pauschal geregelte Umsétze. Hier die Einnahmen eintragen, ggf.
zuziiglich Trinkgeld, die aus dem Verkauf, in der Gastwirtschaft, von leichten Mahlzeiten
oder von besonderen Getrinken herriihren (vom Gastwirt hergestelltes Speiseeis,
gekauftes, vom Gastwirt aber nachtrdglich weiter zubereitetes Speiseeis, Suppe und
Fruchtsifte, die der Gastwirt selbst zubereitet, belegte Brotchen, andere leichte Mahlzeiten
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(M

®)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

wie Spagetti, Omeletts, anldsslich von Beerdigungen oder Festessen servierte leichte
Mabhlzeiten, im Fass gekaufter Wein). Siehe auch nachstehende Nr. 8.

Der Gastwirt, der seine Tétigkeit aufnimmt, kann die Sonderregelung fiir Gastwirte mit
geringem Umsatz und das entsprechende Berechnungsblatt benutzen, vorausgesetzt, dass er
die Bedingungen aus der Rubrik A. '"Sonderregelung fiir Gastwirte mit geringem
Umsatz" (Buchstabe b) bis e)) erfiillt.

Die unter (1) (Spielautomaten) und (6) vorgesehenen Einnahmen stammen aus Umsétzen,
die der Pauschalregelung nicht unterliegen.

Sie werden tiglich ins Einnahmenjournal eingetragen, wo fiir jede Art Umsatz getrennte
Spalten vorzusehen sind. Da diese Einnahmen, ob geschitzt oder ins Einnahmenjournal
eingetragen, die MwSt. enthalten, miissen sie mit 100/112 oder 100/121 multipliziert werden,
ehe sie in Feld (1) und in Feld (6) des vorliegenden Berechnungsblattes eingetragen
werden.

Der steuerpflichtige Ertrag aus servierten Espressos ergibt sich, indem die Anzahl der
Getrinke pro kg Kaffee mit dem Einzelpreis pro Getrank, MwSt. und Trinkgeld einbegriffen,
multipliziert wird.

Wird dem Verbraucher zusitzlich zum Preis ein Trinkgeld berechnet, muss der pauschal
berechnete Umsatz um 15 % erhdht werden.

Flaschen mit gleichem Fassungsvermogen und gleichem Einzelpreis pro Getrdnk diirfen
gruppiert werden.

Alkoholische Getréinke:
- 20 Getranke pro Flasche von 1L
97 cl,
96 cl,
- 15 Getrinke pro Flasche von 75 cl,
{ 70 cl,
- 10 Getrénke pro Flasche von 50 cl.

Der Haushaltsverbrauch, pro Quartal, in Getrdnken wird auf einen Betrag festgelegt, der im
Einkaufspreis ohne MwSt. (Anzahl Liter x Einkaufspreis pro Liter) einer Menge Fassbier
durchschnittlicher Qualitdt (Art Pils) entspricht, die wie folgt berechnet wird:

- 75 1 pro Quartal fiir den Betreiber,

- 75 1 pro Quartal fiir den Ehepartner,

- 25 1 pro Quartal fiir das erste Kind zu Lasten,

- 12,5 1 pro Quartal und pro Person fiir jede weitere Person zu Lasten des Haushalts.

Der Verbrauch fiir jedes Personalmitglied wird auf hochstens ein Liter Fassbier
durchschnittlicher Qualitdt (Art Pils) fiir jeden vollen, tatséchlich geleisteten Arbeitstag (die
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Anzahl der geleisteten Arbeitstage wird anhand der auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit

ausgestellten Dokumente ermittelt) festgesetzt.

Ist wihrend des Quartals kein Fassbier eingekauft worden oder ist die angekaufte Menge
Fassbier geringer als der vorgenannte Verbrauch, wird angenommen, dass dieser Verbrauch
in Flaschenbier (1/4 oder 1/3 1) durchschnittlicher Qualitdt stattgefunden hat.

Gesehen, um Unserem Erlass vom 15. Mai 2022 beigefiigt zu werden

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Finanzen
V. VAN PETEGHEM

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2023/205627]

20 OCTOBRE 2023. — Loi relative a la création
et la gestion du “Federal Learning Account” (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :
CHAPITRE 1°". — Dispositions préliminaires

Article 1. La présente loi regle une matiére visée a 'article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Est créée une application digitale, dénommée “Federal
Learning Account”, avec comme objectifs:

1° faciliter 'exercice du droit individuel a la formation et les droits
sectoriels a la formation;

2°la gestion du crédit formation, des formations suivies et les aspects
sectoriels de la formation;

3° 'enregistrement des formations dans le cadre de la relation du
travail;

4° faciliter les mesures d’employabilité.
CHAPITRE 2. — Définitions

Art. 3. Dans la présente loi, on entend par:

a) loi du 3 octobre 2022: 1a loi du 3 octobre 2022 portant dispositions
diverses en matiere de travail;

b) loi du 5 décembre 1968: la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

c) droit individuel a la formation: le nombre de jours de formation
auquel le travailleur a droit en vertu de larticle52 de loi du
3 octobre 2022 et concrétisé sur base de l’article 53 et suivantes de la loi
du 3 octobre 2022;

d) formation: les formations visées aux articles 50 et 54 de la loi du
3 octobre 2022, suivies dans le cadre d’une relation de travail;

e) jour de formation: un jour ou le nombre d’heures de formation au
sens de l'article 50, § 1, g), de la loi du 3 octobre 2022;

f) droits sectoriels a la formation: le nombre de jours de formation, la
nature des formations et leur financement auquel le travailleur a droit
octroyés par une convention collective de travail, conclue au sein d'une
(sous)commission paritaire conformément a la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

E—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/205627]

20 OKTOBER 2023. — Wet betreffende de oprichting
en het beheer van de "Federal Learning Account” (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wjj
bekrachtigen hetgeen volgt:

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepalingen

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 74
van de Grondwet.

Art. 2. Een digitale applicatie, genaamd “Federal Learning Account”,
wordt opgericht met als doelstellingen:

1° het faciliteren van de uitoefening van het individueel opleidings-
recht en de sectorale opleidingsrechten;

2° het beheer van het opleidingskrediet, de gevolgde opleidingen en
de sectorale aspecten van de opleiding;

3° de registratie van de opleidingen in het kader van de arbeidsver-
houding;

4° het faciliteren van inzetbaarheidsbevorderende maatregelen.
HOOFDSTUK 2. — Definities

Art. 3. In deze wet wordt verstaan onder:

a) wet van 3 oktober 2022: de wet van 3 oktober 2022 houdende
diverse arbeidsbepalingen;

b) wet van 5 december 1968: de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

¢) individueel opleidingsrecht: het aantal opleidingsdagen waarop de
werknemer recht heeft krachtens artikel 52 van de wet van 3 okto-
ber 2022 en zoals geconcretiseerd op basis van artikel 53 en volgende
van de wet van 3 oktober 2022;

d) opleiding: de opleidingen vermeld in artikelen 50 en 54 van de wet
van 3 oktober 2022, gevolgd in het kader van de arbeidsverhouding;

e) opleidingsdag: een dag of het aantal uur opleiding, uitgedrukt in
de zin van artikel 50, § 1, g), van de wet van 3 oktober 2022;

f) sectorale opleidingsrechten: het aantal opleidingsdagen, de aard
van de opleidingen en de financiering ervan waarop de werknemer
recht heeft toegekend door een collectieve arbeidsovereenkomst,
gesloten in de schoot van een paritair (sub)comité, overeenkomstig de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités;
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g) aspects sectoriels de la formation: toute information qui a trait a la
formation professionnelle des travailleurs découlant d’une convention
collective de travail, conclue au sein d’une (sous) commission paritaire
conformément a la loi précitée du 5 décembre 1968;

h) crédit formation: le nombre de jours ou heures de formation
découlant d’un droit individuel et/ou d’un droit sectoriel a la
formation dont le travailleur dispose durant une année donnée;

i) compte formation individuel: la compte individuel qui contient le
crédit formation dont dispose le travailleur;

j) Federal Learning Account: l'application digitale qui forme une
banque de données contenant toutes les données qui sont pertinentes
pour répertorier et gérer le droit individuel a la formation, les droits
sectoriels de formation, le crédit formation et les aspects sectoriels de la
formation;

k) NISS: le numéro d’identification visé a I’article 8, § 1, 1° ou 2°, de
la loi du 15 janvier 1990 relative a l'institution et a I’organisation d"une
Banque-carrefour de la sécurité sociale;

I) personne enregistrée: la personne physique identifiée possédant un
numéro NISS;

m) Reglement général sur la protection des données: le Réglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif a la protection des personnes physiques a I’égard du traitement
des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE;

n) Sigedis: I'’ASBL Sigedis, créée conformément a I'article 12 de I'arrété
royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre III, Chapitre II, de la loi du
23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les générations;

0) mesures d’employabilité: les mesures visées a l'article 39ter de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

p) eBox pour les personnes physiques: le eBox au sens de 'article 3,
alinéa premier, de la loi du 27 février 2019 relative a 1’échange
électronique de messages par le biais de I’eBox.

CHAPITRE 3. — Modalités d’application
du Federal Learning Account

Section 1. — Les finalités du “Federal Learning Account”
et la collecte des données

Art. 4. Sont collectées et traitées dans le Federal Learning Account,
les données, y compris les données a caractere personnel, dans les
finalités suivantes:

1° disposer de linformation qui est nécessaire pour offrir aux
personnes enregistrées un apercu de leur crédit formation, de leur
compte formation individuel, des formations suivies et des aspects
sectoriels de la formation;

2° disposer de I'information qui est nécessaire afin de permettre aux
travailleurs visés a l’article 16 de réaliser et d’exercer leur droit
individuel a la formation et les droits sectoriels a la formation;

N

3° permettre a Sigedis de structurer et gérer au sein du Federal
Learning Account l'information relative au droit individuel a la
formation, aux droits sectoriels a la formation, au crédit formation, au
compte formation individuel, aux formations suivies et aux aspects
sectoriels de la formation;

4° communiquer l'information aux employeurs visés a l'article 16,
pour autant que cela soit nécessaire pour exécuter leurs obligations au
niveau du droit a la formation de leurs travailleurs et, en particulier,
suivre et gérer le compte formation individuel, les formations suivies
dans le cadre de la relation de travail et les aspects sectoriels de la
formation de leurs travailleurs;

5° communiquer des informations aux acteurs, chargés d’une
mission de formation professionnelle, afin de leur garantir I'exercice de
cette mission et de vérifier 1'exécution du droit individuel a la
formation et des droits sectoriels de formation;

6° communiquer des informations aux entités et aux personnes qui
sont nécessaires aux recherches scientifiques ou statistiques;

7° fournir l'information aux instances de I'état qui sont chargées du
contrdle du respect des lois et des conventions collectives de travail qui
contiennent des droits et obligations en matiere de formation profes-
sionnelle, lorsque cette communication est nécessaire pour ce contrdle;

8° communiquer l'information au Conseil National du Travail, aux
(sous)commissions paritaires, pour débattre et remédier aux manque-
ments constatés tels que visés a 'article 28;

9° communiquer linformation au fonctionnaire compétent du

g) sectorale aspecten van opleiding: alle informatie die betrekking
heeft op de beroepsopleiding van werknemers volgend uit een
collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de schoot van een paritair
(sub)comité, overeenkomstig de voormelde wet van 5 december 1968;

h) opleidingskrediet: het aantal dagen of uren opleiding volgend uit
het individueel en/of de sectorale opleidingsrecht(en) waarover een
werknemer in een bepaald jaar beschikt;

i) individuele opleidingsrekening: de individuele rekening die het
opleidingskrediet bevat waarover de werknemer beschikt;

j) Federal Learning Account: de digitale applicatie die een databank
vormt met alle gegevens die relevant zijn om het individueel oplei-
dingsrecht, de sectorale opleidingsrechten, het opleidingskrediet, de
sectorale aspecten van de opleiding en de inzetbaarheidsbevorderende
maatregelen weer te geven en te beheren;

k) INSZ: het identificatienummer bedoeld in artikel 8, § 1, 1° of 2°,
van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van
een Kruispuntbank van de sociale zekerheid;

I) geregistreerde persoon: de geidentificeerde natuurlijke persoon die
een INSZ heeft;

m) Algemene Verordening Gegevensbescherming: de Verordening
(EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met
de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG;

n) Sigedis: de vzw Sigedis, opgericht overeenkomstig artikel 12 van het
koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van Titel III, hoofdstuk II,
van de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact;

0) inzetbaarheidsbevorderende maatregelen: de maatregelen bedoeld
in artikel 39ter van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten;

p) eBox voor natuurlijke personen: de eBox in zin van artikel 3, eerste
lid, van de wet van 27 februari 2019 inzake de elektronische uitwisse-
ling van berichten via de eBox.

HOOFDSTUK 3. — Toepassingsmodaliteiten
van de Federal Learning Account

Afdeling 1. — De doelstellingen van de “Federal Learning Account”
en het verzamelen van gegevens

Art. 4. In de Federal Learning Account worden gegevens, met inbegrip
van persoonsgegevens, verzameld en verwerkt met als doelen:

1° over de informatie te beschikken die noodzakelijk is om geregis-
treerde personen een overzicht te bieden van hun opleidingskrediet,
van hun individuele opleidingsrekening, de gevolgde opleidingen en
de sectorale aspecten van opleiding;

2° over de informatie te beschikken die noodzakelijk is teneinde de in
artikel 16 bedoelde werknemers toe te laten hun individueel opleidings-
recht en sectorale opleidingsrechten te verwezenlijken en uit te oefenen;

3° Sigedis in staat te stellen om de informatie met betrekking tot het
individueel opleidingsrecht, de sectorale opleidingsrechten, het oplei-
dingskrediet, de individuele opleidingsrekening, de gevolgde opleidin-
gen en de sectorale aspecten van de opleiding te structureren en te
beheren in de Federal Learning Account;

4° het mededelen van informatie aan de in artikel 16 bedoelde
werkgevers, voor zover dit noodzakelijk is om hun verplichtingen op
het gebied van het opleidingsrecht van hun werknemers uit te voeren
en, in het bijzonder, om het opleidingskrediet, de individuele oplei-
dingsrekening, de gevolgde opleidingen in het kader van de arbeids-
verhouding en de sectorale aspecten van opleiding van hun werkne-
mers op te volgen en te beheren;

5° aan de actoren belast met een opdracht van beroepsopleiding,
gegevens te verstrekken, om hen in staat te stellen de uitoefening van
deze opdracht en de uitoefening van het individueel opleidingsrecht en
de sectorale opleidingsrechten na te gaan;

6° aan entiteiten en personen gegevens te verstrekken die noodzake-
lijk zijn voor wetenschappelijk of statistisch onderzoek;

7° het mededelen van informatie aan de overheidsinstanties die zijn
belast met het toezicht op de naleving van de in wetten en collectieve
arbeidsovereenkomsten vastgelegde rechten en plichten inzake beroep-
sopleiding, wanneer een dergelijke mededeling noodzakelijk is voor
dat toezicht;

8° het mededelen van informatie aan de Nationale Arbeidsraad en de
paritaire (sub)comités om de in het artikel 28 bedoelde vastgestelde
tekortkomingen te bespreken en te remediéren;

9° het mededelen van informatie aan de bevoegde ambtenaar van de
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Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale pour qu’il
publie sur un site internet les données visées a l'article 28, § 2;

10° communiquer aux travailleurs des informations relatives aux
montants pour financer les mesures d’employabilité.

Art. 5. § 1. Le Federal Learning Account contient pour chaque
personne enregistrée, sur base de son NISS, les données suivantes qui
ont trait aux périodes durant lesquelles elle est occupée en qualité de
travailleur:

1°l'identité de la personne, a savoir: le nom, le prénom, la date et lieu
de naissance, I’adresse, le NISS;

2° le régime de travail dans lequel elle est occupée au sens de
I'article 50, § 3, de la loi du 3 octobre 2022;

3°la ou les (sous)commission(s) paritaire(s) compétente(s) a laquelle/
auxquelles elle ressortit;

4° le numéro d’enregistrement de la convention collective de travail
sur laquelle le droit individuel a la formation ou les droits sectoriels a
la formation et le crédit formation sont éventuellement basés;

5° le nombre de jour de formation auquel elle a droit, exprimé en
jours ou heures conformément a l’article 50, § 1%, g), de la loi du
3 octobre 2022, durant 'année en cours en application des droits
individuels ou sectoriels a la formation;

6° le nombre des jours de formation suivis, exprimé en jours ou
heures conformément a I’article 50, § 1, g), de la loi du 3 octobre 2022,
et le nombre de jours restant a suivre ou le nombre de jours a reporter
a I'année suivante;

7° les formations suivies et leurs caractéristiques de base pertinentes,
en particulier, le début, la fin, la nature, le résultat et éventuellement le
financement de ces formations;

8% la valeur ouverte actuelle du crédit de formation, exprimé en jours
ou heures conformément a l'article50, § 1, g), de la loi du
3 octobre 2022;

9° le montant total initial, le montant restant, la date limite de
dépense et les données relatives aux paiements des montants pour
financer les mesures d’employabilité.

§ 2. Le Federal Learning Account, contient les données suivantes
relatives a 'employeur visé a l'article 16 aupres duquel la personne
enregistrée est occupée en qualité de travailleur:

1° les données d’identification de 1'employeur, y compris le numéro
d’entreprise;

2° la taille de I'entreprise exprimée en nombre de travailleurs.

§ 3. Sigedis traite les données a caractere personnel visées dans le
cadre du Federal Learning Account conformément aux dispositions
relatives a collecte unique des données.

Sigedis calcule sur base des données contenues dans les Federal
Learning Account la valeur ouverte du crédit de formation comme visé
au paragraphe premier, 8°.

§ 4. Le Roi peut fixer, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
des modalités plus précises quant a la collecte des données a caractere
personnel visées aux paragraphes1 et 2 dans le cadre du Federal
Learning Account. A cette occasion, le Roi peut déterminer, par arrété
délibéré en Conseil des ministres, quelles données a caractére personnel
relatives a I'emploi, aux qualifications et a la formation sont nécessaires
pour la réalisation des objectifs, visés a I'article 4, du Federal Learning
Account.

Art. 6. Sigedis assure 1’acces au Federal Learning Account a la personne
enregistrée a distance via la voie électronique, en ce compris du site

www.mycareer.be.

Section 2. — Le fonctionnement du “Federal Learning Account”
et la gestion des données

Art. 7. § 1. Le Federal Learning Account est exécuté par Sigedis qui est
responsable du traitement des données nécessaires a cette fin, y compris
I'enregistrement, la sauvegarde, la gestion, des données visées a
I'article 5, la gestion des applications et bases de données annexes et la
fourniture d’information relative au droit de formation individuel, aux
droits sectoriels a la formation, au crédit formation, au compte
formation individuel, aux formations suivies, aux aspects sectoriels de
la formation et aux mesures d’employabilité.

§ 2. Sigedis développe une application électronique qui permet:

1° a'employeur d’enregistrer les données au sein du Federal Learning
Account pour autant qu’elles ne soient pas connues en application des
dispositions relatives a la collecte unique des données;

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
om de in het artikel 28, § 2, bedoelde gegevens bekend te maken op een
website;

10° de werknemers informeren over de bedragen ter financiering van
inzetbaarheidsbevorderende maatregelen.

Art.5. § 1 De Federal Learning Account bevat voor iedere geregis-
treerde persoon, op basis van zijn INSZ, volgende gegevens met
betrekking tot de periodes waarin deze in de hoedanigheid van
werknemer tewerkgesteld is:

1° de identiteit van de persoon, te weten: de naam, de voornaam, de
datum en plaats van geboorte, het adres, het INSZ;

2° het arbeidsregime waarin hij is tewerkgesteld zoals bedoeld in
artikel 50, § 3, van de wet van 3 oktober 2022;

3° het of de bevoegde paritaire comité(s) of paritaire subcomité(s)
waaronder hij ressorteert;

4° het registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst
waarop het individueel opleidingsrecht of de sectorale opleidingsrech-
ten en het opleidingskrediet eventueel is gebaseerd;

5° het aantal opleidingsdagen, uitgedrukt in dagen of uren overeen-
komstig artikel 50, § 1, g), van de wet van 3 oktober 2022, waarop hij in
het lopend jaar recht heeft ingevolge het individueel of de sectorale
opleidingsrecht(en);

6° het aantal gevolgde opleidingsdagen, uitgedrukt in dagen of uren
overeenkomstig artikel 50, § 1, g), van de wet van 3 oktober 2022, en het
aantal overblijvende te volgen dagen of het aantal over te dragen dagen
naar het volgende jaar;

7° de gevolgde opleidingen en hun relevante basiskenmerken, in het
bijzonder begin, einde, aard, resultaat en eventueel financiering van
deze opleidingen;

8° de openstaande actuele waarde van het opleidingskrediet, uitge-
drukt in dagen of uren overeenkomstig artikel 50, § 1, ), van de wet
van 3 oktober 2022;

9° het initieel totaalbedrag, het resterende bedrag, de uiterste
bestedingsdatum en de betalingsgegevens van de bedragen ter finan-
ciering van de inzetbaarheidsbevorderende maatregelen.

§ 2. De Federal Learning Account bevat de volgende gegevens over de
in artikel 16 bedoelde werkgever waarbij de geregistreerde persoon in
de hoedanigheid van werknemer is tewerkgesteld:

1° de identificatiegegevens van de werkgever, met inbegrip van het
ondernemingsnummer;

2° de bedrijfsgrootte uitgedrukt in aantal werknemers.

§ 3. Overeenkomstig de bepalingen inzake de unieke gegevensinza-
meling, verwerkt Sigedis de in dit artikel vermelde persoonsgegevens
in het kader van de Federal Learning Account.

Sigedis berekent, aan de hand van de gegevens in de Federal Learning
Account, de openstaande waarde van het opleidingskrediet, zoals
bedoeld in paragraaf 1, 8°.

§ 4. De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de nadere regels vaststellen met betrekking tot de
verzameling van de in de paragraaf 1 en 2 vermelde persoonsgegevens
in het kader van de Federal Learning Account. Hiertoe kan de Koning bij
een in Ministerraad overlegd besluit bepalen welke persoonsgegevens
betreffende de tewerkstelling, de kwalificaties en de opleiding noodza-
kelijk zijn voor de verwezenlijking van de in artikel 4 vermelde
doeleinden van de Federal Learning Account.

Art. 6. Sigedis verzekert de toegang tot de Federal Learning Account
aan de geregistreerde persoon op afstand via elektronische weg, met
inbegrip van de website www.mycareer.be.

Afdeling 2. — De werking van de “Federal Learning Account”
en het beheer van gegevens

Art.7. § 1. Sigedis voert de Federal Learning Account uit en is
verantwoordelijk voor alle hiertoe noodzakelijke gegevensverwerkin-
gen, met inbegrip van de registratie, de bewaring, het beheer van de in
artikel 5 bedoelde gegevens, het beheer van de bijhorende toepassingen
en databanken en de informatieverschaffing met betrekking tot het
individueel opleidingsrecht, de sectorale opleidingsrechten, het oplei-
dingskrediet, de individuele opleidingsrekening, de gevolgde opleidin-
gen, de sectorale aspecten van de opleiding en de inzetbaarheidsbevor-
derende maatregelen.

§ 2. Sigedis ontwikkelt een elektronische toepassing die het mogelijk
maakt om:

1° de gegevens in de Federal Learning Account te registreren door de
werkgever, voor zover zij niet gekend zijn in toepassing van de
bepalingen inzake de unieke gegevensinzameling;
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2° de calculer le crédit de formation visé a 'article 5, § 1", 8°;

3° de consulter, actualiser et recevoir les données dans le cadre de la
fourniture des données contenues au sein du Federal Learning Account;

4° d’offrir des garanties relatives a la protection des données a
caractere personnel au sein du Federal Learning Account..

Art. 8. Le Roi peut fixer, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
des modalités plus précises relatives au traitement des données a
caractere personnel visées a l'article 5 en vue du fonctionnement du
Federal Learning Account et de la gestion des données au sein du Federal
Learning Account.

Section 3. — Fourniture et conservation des données
au sein du “"Federal Learning Account”

Art. 9. Sans préjudice de l'article 15 du Reglement général sur la
protection des données, Sigedis communique les données a caractere
personnel visées a l'article 5, sous une forme électronique commune,
comme Visé a larticle 6, lorsque la personne enregistrée demande par
voie électronique a recevoir ces données a caractere personnel.

Art. 10. Les acteurs qui sont chargés d’une mission dans le cadre de
la formation professionnelle consultent et recoivent les données a
caractere personnel visées a l'article 5 pour autant qu’il existe une base
légale pour leur traitement, et cela est nécessaire pour:

1° exercer leur mission dans le cadre de la formation professionnelle,
y compris pour la réalisation d’objectifs a caractére statistiques;

2° vérifier le respect de l'exécution du droit individuel a la formation,
des droits sectoriels a la formation et des aspects sectoriels de la
formation.

Art. 11. Sigedis fournit les données a caractére personnel visées a
l'article 5 de maniére anonymisée ou, si nécessaire, sous forme d'un
pseudonyme aux entités et personnes, pour autant que celles-ci
démontrent que cela est nécessaire a des fins de recherche scientifique
ou statistiques.

Art. 12. Moyennant 'autorisation expresse de la personne enregis-
trée, conformément a l'article 4, 11), du Reglement général sur la
protection des données, I'information qui est mise a disposition au sein
du Federal Learning Account peut également:

1° étre consultée au moyen d’autres applications électroniques
efficacement protégées qui sont reliées avec le Federal Learning Account
et qui disposent d'un niveau de protection au moins équivalent a
l'acces au Federal Learning Account développé par Sigedis, comme visé
a l'article 6;

2° étre mise a disposition et traitée par d’autres entités et personnes.

Art. 13. § 1. Sigedis conserve dans le Federal Learning Account:

1° les données a caractére personnel sur les droits a la formation et le
crédit, pendant 5 années maximum a partir du dernier jour de I'année
calendrier a laquelle ils ont trait;

2° les données a caractere personnel sur les formations suivies dans
le cadre de la relation de travail, pendant maximum un mois apres qu'il
est établi que la personne enregistrée ne peut plus exercer ou reprendre
une activité professionnelle;

3° les données a caractere personnel sur les mesures d’employabilité,
pendant 5 années maximum aprés la décision de I'Office National de
I"Emploi.

§ 2. Sans préjudice de l'article 17 du Reéglement général sur la
protection des données, la personne enregistrée peut demander la
suppression des données a caractére personnel reprises dans le Federal
Learning Account, via une voie électronique comme visé a l'article 6.

Sigedis informe par voie électronique chaque destinataire, a qui les
données a caractere personnel visées a 'article 5 ont été communiquées,
de chaque suppression des données a caractere personnel, a moins que
cela soit impossible ou demande un effort disproportionné.

Art. 14. A cette fin, le Roi peut fixer, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, des modalités et conditions plus précises relatives au
traitement des données a caractére personnel visées a l’article 5 en vue
de la distribution, la conservation et la suppression de ces données a
caractére personnel contenues au sein du Federal Learning Account.

Section 4. — Responsabilité relative a la gestion et 1'exactitude
des données dans le “Federal Learning Account”

Art.15. § 1. Sigedis est considéré comme le responsable du
traitement des données au sens de l'article 4, 7), du Reéglement général
sur la protection des données dans le cadre de la mission visée a
l'article 7, § 1°".

2° het in artikel 5, § 1, 8°, bedoelde opleidingskrediet te berekenen;

3° de gegevens te raadplegen, bij te werken en te ontvangen in het
kader van het verstrekken van de gegevens opgenomen in de Federal
Learning Account;

4° de waarborgen te bieden met betrekking tot de bescherming van
de persoonsgegevens in de Federal Learning Account.

Art. 8. De Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de nadere regels vaststellen met betrekking tot de
verwerkingen van de in artikel 5 bedoelde persoonsgegevens, met het
oog op de werking van de Federal Learning Account en het beheer van de
gegevens in de Federal Learning Account.

Afdeling 3. — Verstrekking en bewaring van gegevens
in de “Federal Learning Account”

Art.9. Onverminderd artikel 15 van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming, verstrekt Sigedis de in artikel 5 bedoelde per-
soonsgegevens in een gangbare electronische vorm, wanneer de
geregistreerde persoon via elektronische weg, zoals bedoeld in artikel 6,
vraagt om deze persoonsgegevens te ontvangen.

Art. 10. De actoren die belast zijn met een opdracht in het kader van
de beroepsopleiding, raadplegen en ontvangen de in artikel 5 bedoelde
persoonsgegevens, voor zover er een wettige verwerkingsgrond bestaat
en dit vereist is om:

1° hun opdracht in het kader van de beroepsopleiding uit te oefenen,
met inbegrip van de verwezenlijking van statistische doeleinden;

2° de naleving van de uitvoering van het individueel opleidingsrecht,
de sectorale opleidingsrechten en de sectorale aspecten van opleiding
na te gaan.

Art. 11. Sigedis verstrekt de in artikel 5 bedoelde persoonsgegevens
op geanonimiseerde of, waar nodig, gepseudonimiseerde wijze aan
entiteiten en personen, voor zover zij aantonen dat dit noodzakelijk is
voor wetenschappelijk onderzoek of statistische doeleinden.

Art. 12, Mits uitdrukkelijke toestemming van de geregistreerde
persoon, overeenkomstig artikel 4, 11), van de Algemene Verordening
Gegevensverwerking, kan de informatie die ter beschikking wordt
gesteld via de Federal Learning Account ook:

1° geraadpleegd worden via andere afdoende beveiligde online-
toepassingen die daartoe de nodige verbindingen hebben gelegd met
de Federal Learning Account en over minstens hetzelfde beveiligingsni-
veau beschikken als bij de door Sigedis ontwikkelde toegang tot de
Federal Learning Account, zoals bedoeld in artikel 6;

2° ter beschikking worden gesteld van en worden verwerkt door
andere entiteiten en personen.

Art. 13. § 1. Sigedis bewaart in het kader van de Federal Learning
Account:

1° de persoonsgegevens over de opleidingsrechten en -krediet
maximaal 5 jaar te rekenen vanaf de laatste dag van het kalenderjaar
waarop zij betrekking hebben;

2° de persoonsgegevens over de gevolgde opleidingen in het kader
van de arbeidsverhouding maximaal één maand nadat vastgesteld is
dat de geregistreerde persoon geen beroepsactiviteit meer kan uitvoe-
ren of hervatten;

3° de persoonsgegevens over de inzetbaarheidsbevorderende maat-
regelen maximaal 5 jaar na de datum van de beslissing van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

§ 2. Onverminderd artikel 17 van de Algemene Verordening Gege-
vensbescherming, kan de geregistreerde persoon de wissing van de
persoonsgegevens opgenomen in de Federal Learning Account vragen
via elektronische weg, zoals bedoeld in artikel 6.

Sigedis stelt iedere ontvanger, aan wie de in het artikel 5 bedoelde
persoonsgegevens zijn verstrekt, via elektronische weg in kennis van
iedere wissing van persoonsgegevens, tenzij dit onmogelijk is of een
onevenredige inspanning vereist.

Art. 14. De Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de nadere regels en voorwaarden vaststellen met betrek-
king tot de verwerkingen van de in artikel 5 bedoelde persoonsgege-
vens, met het oog op de verstrekking, de bewaring en de wissing van
deze persoonsgegevens in de Federal Learning Account.

Afdeling 4. — Verantwoordelijkheid over beheer en juistheid
van gegevens in de “Federal Learning Account”

Art. 15. § 1. Sigedis treedt op als de verwerkingsverantwoordelijke in
de zin van artikel 4, 7), van de Algemene Verordening Gegevensbe-
scherming in het kader van de opdracht vermeld in artikel 7, § 1.
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§ 2. L’institution ou I’organisme dont les données sont reprises dans
le Federal Learning Account en application des dispositions relatives a la
collecte unique des données est considéré comme le responsable du
traitement au sens de l'article4, 7), du Reglement général sur la
protection des données pour garantir 1'exactitude de ces données a
caractere personnel qui y sont reprises.

Ces institution ou organisme répondent aux demandes de rectifica-
tion des données visées au présent paragraphe formulées par les
personnes enregistrées, conformément a l’article 16 du Reglement
général sur la protection des données.

§ 3. L’organisme public que le Roi a désigné par un arrété délibéré en
Conseil des ministres peut, a la demande de la personne enregistrée et
moyennant la production des piéces justificatives nécessaires, modifier
ou compléter les données inscrites ou vérifiées par un employeur dans
le Federal Learning Account, lorsque cet employeur n’a plus acces au
Federal Learning Account en vertu de l'article 25.

Cette autorité est considérée comme le responsable du traitement au
sens de l'article4, 7), du Reglement général sur la protection des
données dans le cadre de la mission visée au premier alinéa.

Cette autorité répond aux demandes de rectification des données
visées au présent paragraphe formulées par les personnes enregistrées,
conformément a l'article 16 du Reglement général sur la protection des
données.

CHAPITRE 4. — Enregistrement des données relatives a la formation
dans le "Federal Learning Account”

Section 1. — Champ d’application

Art. 16. Ce chapitre est d’application aux employeurs et aux tra-
vailleurs qui tombent dans le champ d’application de la loi du 5
décembre 1968.

Section 2. — Obligation de 'employeur d’enregistrer
et d’actualiser les données

Art. 17. Pour chaque trimestre civil au plus tard dans le délai prévu
pour la déclaration multifonctionnelle aupres de 1'Office national de
sécurité sociale, telle que visée a 'article 33, § 2, alinéa 1°* de 1'arrété
royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969
révisant l’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, 'employeur ou son mandataire enregistre et met a jour,
si nécessaire, les données visées a l'article 5 pour chaque travailleur
dans du Federal Learning Account, pour autant qu’elles ne soient pas
connues en application des dispositions relatives a la collecte unique de
données.

Sigedis indique dans la demande visée a l'article 7, § 2, les données
exactes du travailleur qui ne sont pas connues en application des
dispositions relatives a la collecte unique de données et qui sont
enregistrées et mises a jour par l'employeur ou son mandataire
conformément a l'alinéa premier.

Si, aprés l'enregistrement visé a l'alinéa premier, des données a
caractére personnel sont connues en application des dispositions
relatives a la collecte unique de données, Sigedis integre ces données a
caractere personnel dans le Federal Learning Account et, le cas échéant,
modifie ou complete les données précédemment enregistrées ou
vérifiées par I’'employeur ou son mandataire.

Art. 18. Pour autant que les données du Federal Learning Account le
permettent, Sigedis calcule le droit a la formation dont dispose le
travailleur pour une année calendrier donnée, et le communique dans
l'application visée a l'article 7, § 2, le premier jour ouvrable de 'année
calendrier en question.

Si les données du Federal Learning Account ne permettent pas le calcul
visé au premier alinéa, Sigedis le communique a 'employeur ou a son
mandataire dans l’application visée a l'article 7, § 2, le premier jour
ouvrable de 'année calendrier en question.

L’employeur ou son mandataire vérifie le droit a la formation calculé
par Sigedis et, le cas échéant, I’adapte ou le complete dans un délai de
30 jours calendrier a compter de la date de I'annonce visée a l'alinéa
premier ou de la communication visée a 1’alinéa 2.

Art. 19. § 1. Chaque trimestre civil, 'employeur ou son mandataire
enregistre la formation suivie par le travailleur au cours de ce trimestre
dans le cadre de la relation de travail, les caractéristiques de base qui y
sont associées et le nombre de jours ou d’heures de formation y
afférents dans le Federal Learning Account au plus tard dans le méme
délai prévu pour la déclaration multifonctionnelle aupres de 1'Office
national de sécurité sociale, telle que visée a l'article 33, § 2, 1¢,de

§ 2. De instelling of instantie, waarvan de gegevens in de Federal
Learning Account opgenomen zijn in toepassing van de bepalingen
inzake de unieke gegevensinzameling, wordt beschouwd als de
verwerkingsverantwoordelijke in de zin van artikel4, 7), van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming om de juistheid van
deze opgenomen persoonsgegevens te waarborgen.

Deze instelling of instantie geeft gevolg aan de verzoeken van
geregistreerde personen om de in deze paragraaf bedoelde gegevens
recht te zetten overeenkomstig artikel 16 van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming.

§ 3. De door de Koning bij een in Ministerraad overlegd besluit
aangewezen publiekrechtelijke instantie kan, op vraag van de geregis-
treerde persoon en mits voorlegging van de nodige bewijsstukken, de
door een werkgever geregistreerde of geverifieerde gegevens in de
Federal Learning Account wijzigen of aanvullen, wanneer deze werkge-
ver geen toegang meer heeft tot de Federal Learning Account ingevolge
artikel 25.

Deze instantie wordt beschouwd als de verwerkingsverantwoorde-
liike in de zin van artikel4, 7), van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming in het kader van de in het eerste lid vermelde
opdracht.

Deze instantie geeft gevolg aan de verzoeken van geregistreerde
personen om de in deze paragraaf bedoelde gegevens recht te zetten
overeenkomstig artikel 16 van de Algemene Verordening Gegevensbe-
scherming.

HOOFDSTUK 4. — Registratie van gegevens met betrekking
tot de opleiding in de Federal Learning Account

Afdeling 1. — Toepassingsgebied

Art. 16. Dit hoofdstuk is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers die vallen onder het toepassingsgebied van de wet van
5 december 1968.

Afdeling 2. — Verplichting van de werkgever tot registratie
en bijwerking van gegevens

Art. 17. De werkgever of zijn gemandateerde registreert, voor elk
kalenderkwartaal ten laatste binnen de termijn voorzien voor de
multifunctionele aangifte bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid,
bedoeld in artikel 33, § 2, eerste lid, van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, en actualiseert, telkens
wanneer dat nodig blijkt, de in artikel 5 bedoelde gegevens voor elke
werknemer in de Federal Learning Account, voor zover zij niet gekend
zijn in toepassing van de bepalingen inzake unieke gegevensinzame-
ling.

Sigedis vermeldt in de in artikel 7, § 2, bedoelde toepassing, de
exacte gegevens van de werknemer die niet gekend zijn in toepassing
van de bepalingen inzake unieke gegevensinzameling en door de
werkgever of zijn gemandateerde overeenkomstig het eerste lid
geregistreerd en geactualiseerd worden.

Indien na de in het eerste lid bedoelde registratie persoonsgegevens
gekend worden in toepassing van de bepalingen inzake unieke
gegevensinzameling, neemt Sigedis deze persoonsgegevens op in de
Federal Learning Account en wijzigt of vervolledigt, indien nodig, de
door de werkgever of zijn gemandateerde eerder geregistreerde of
geverifieerde gegevens.

Art. 18. Sigedis berekent, voor zover de gegevens in de Federal
Learning Account dit toelaten, het opleidingsrecht waarover de werkne-
mer in een bepaald kalenderjaar beschikt en maakt dit bekend in de in
artikel 7, § 2, bedoelde toepassing op de eerste werkdag van dat
kalenderjaar.

Indien de gegevens in de Federal Learning Account de in het eerste lid
bedoelde berekening niet mogelijk maken, deelt Sigedis dit mee aan de
werkgever of zijn gemandateerde in de in artikel 7, § 2, bedoelde
toepassing op de eerste werkdag van dat kalenderjaar.

De werkgever of zijn gemandateerde verifieert het door Sigedis
berekende opleidingsrecht en past of vult dit, indien nodig, aan binnen
de 30 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de in het eerste lid
bedoelde bekendmaking of de in het tweede lid bedoelde mededeling.

Art. 19. § 1. De werkgever of zijn gemandateerde registreert ieder
kalenderkwartaal de tijdens dit kwartaal door de werknemer in het
kader van de arbeidsverhouding gevolgde opleiding, de hierbij horende
basiskenmerken en het aantal hieraan verbonden opleidingsdagen of
opleidingsuren in de Federal Learning Account, uiterlijk binnen dezelfde
termijn als voorzien voor de multifunctionele aangifte bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, bedoeld in artikel 33, § 2, eerste lid, van het
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l'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.

§ 2. Sans préjudice des dispositions relatives a la collecte unique de
données, le dispensateur de formation peut, avant 1’enregistrement de
I'employeur ou de son mandataire et dans le délai prévu a l'alinéa
premier, enregistrer dans le Federal Learning Account la formation suivie
par ce travailleur dans le cadre de sa relation de travail et les
caractéristiques de base qui y sont associées.

L’employeur ou son mandataire vérifie, le cas échéant, les données
enregistrées par le dispensateur de la formation dans le délai prévu a
I'alinéa premier. Ces données sont réputées avoir été vérifiées par lui a
I'expiration de ce délai.

§ 3. Si la formation visée aux paragraphes 1" et 2 se rapporte a ou est
exercée dans le cadre du droit a la formation, I'employeur inscrit en
outre dans le Federal Learning Account le nombre de jours ou d’heures de
formation imputés sur ce droit a la formation.

Le cas échéant, Sigedis calcule et adapte, a titre indicatif, la valeur
ouverte actuelle du crédit formation visé a l'article 5, § 1°", 8°, apres
I'inscription de la formation suivie conformément aux paragraphes
premier et 2.

Pour le calcul de cette valeur actuelle ouverte, on déduit d’abord le
nombre de jours ou d’heures de formation d’heures de formation
découlant du droit individuel a la formation et ensuite les jours ou les
heures de formation découlant du (des) droit(s) sectoriel(s) a la
formation.

L’employeur ou son mandataire vérifie immédiatement la valeur
actuelle ouverte du crédit formation visée a l'alinéa 2 et I'adapte si
nécessaire.

Art. 20. L’employeur est considéré comme le responsable du traite-
ment au sens de l'article 4, 7), du Réglement général sur la protection
des données pour garantir I'exactitude des données qu’il a enregistrées
ou vérifiées, dans la mesure ot son accés au Federal Learning Account n’a
pas été fermé en application de 'article 25.

A cette fin, 'employeur ou son mandataire fait droit aux demandes
de rectification de ces données visées a 1'article 24.

Art. 21. L’employeur ou son mandataire consulte, modifie et regoit
les données a caractére personnel enregistrées relatives aux formations
suivies par ses travailleurs dans le cadre de leur relation de travail,
telles que visées aux articles 17 a 19, dans la mesure nécessaire pour:

1° enregistrer et actualiser ces données;
2° garantir 1'exactitude de ces données;

3° supprimer ou rectifier ces données a la demande du travailleur,
conformément a l’article 24.

Art. 22. Le Roi peut fixer, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
des modalités plus précises relatives a la maniere dont I’employeur doit
exécuter 1'obligation de 1’enregistrement et de mise a jour visées dans la
présente section.

Section 3. — Les garanties particulieres en matiere de la protection
des données a caractere personnel

Art. 23. § 1. Sans préjudice de l'article 13 du Reglement général sur
la protection des données, le travailleur obtient, lors de son entrée en
service et au moins une fois par an par la suite, des informations sur
I'existence du Federal Learning Account, les données a caractére personnel
traitées dans le Federal Learning Account, les finalités du traitement des
données dans le Federal Learning Account, la durée de conservation et les
destinataires des données a caractére personnel, les modalités d’utili-
sation, le statut du crédit de formation, la mission de 1’organisme visé
a l'article 15, § 3, et les personnes ou organismes responsables de
I'exactitude des données a caractere personnel affichées.

§ 2. Sigedis envoie au moment de l'entrée en service aupreés d'un
employeur et ensuite une fois par an sans frais, I'information visée au
paragraphe premier dans la eBox sécurisée de la personne physique, du
travailleur et la Pour les travailleurs qui ont enregistré une adresse
e-mail via le site www.mycareer&#8203;.be ou qui I’ont communiquée via
leur eBox sécurisée pour les personnes physiques, Sigedis, a I'occasion
de I'embauche ou de l'envoi annuel, envoie une notification a cette
adresse e-mail afin d'informer le travailleur des nouvelles informations
disponibles.

koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

§ 2. Onverminderd de bepalingen inzake unieke gegevensinzame-
ling, kan de verstrekker van de opleiding, voorafgaand aan de
registratie van de werkgever of zijn gemandateerde en binnen de in de
eerste paragraaf vermelde termijn, een opleiding gevolgd door diens
werknemer in het kader van hun arbeidsverhouding en de hierbij
horende basiskenmerken registeren in de Federal Learning Account.

De werkgever of zijn gemandateerde verifieert in voorkomend geval
de door de verstrekker van de opleiding geregistreerde gegevens
binnen de in de eerste paragraaf vermelde termijn. Deze gegevens
worden geacht door hem geverifieerd te zijn na afloop van deze
termijn.

§ 3. Als dein de § § 1 en 2 bedoelde opleiding betrekking heeft op
of wordt uitgeoefend in het kader van het opleidingsrecht, dan
registreert de werkgever bijkomend in de Federal Learning Account het
aantal opleidingsdagen of opleidingsuren dat in rekening wordt
gebracht van dit opleidingsrecht.

In voorkomend geval, berekent en past Sigedis, op indicatieve wijze,
de openstaande waarde van het in artikel 5, § 1, 8°, bedoelde
opleidingskrediet aan, nadat de gevolgde opleiding overeenkomstig
§ 1 of § 2 geregistreerd is.

Om deze openstaande waarde te berekenen, wordt bij het volgen van
een opleiding eerst het aantal opleidingsdagen of opleidingsuren
volgend uit het individueel opleidingsrecht in mindering genomen en
vervolgens de opleidingsdagen of opleidingsuren volgend uit de
sectorale opleidingsrecht(en).

De werkgever of zijn gemandateerde verifieert onverwijld de in het
tweede lid bedoelde openstaande waarde van het opleidingskrediet en
past deze, indien nodig, aan.

Art. 20. De werkgever wordt beschouwd als de verwerkingsverant-
woordelijke in de zin van artikel 4, 7), van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming om de juistheid van de door hem geregistreerde
of geverifieerde gegevens te waarborgen, voor zover zijn toegang tot de
Federal Learning Account niet werd afgesloten in toepassing van
artikel 25.

Hiertoe geeft de werkgever of zijn gemandateerde gevolg aan de in
het artikel 24 bedoelde verzoeken om deze gegevens recht te zetten.

Art. 21. De werkgever of zijn gemandateerde raadpleegt, wijzigt en
ontvangt de geregistreerde persoonsgegevens betreffende de opleiding
gevolgd door zijn werknemers in het kader van hun arbeidsverhou-
ding, zoals bedoeld in de artikelen 17 tot en met 19, voor zover dit
noodzakelijk is om:

1° deze gegevens te registreren en te actualiseren;
2° de nauwkeurigheid van deze gegevens te waarborgen;

3° deze gegevens te wissen of recht te zetten op aanvraag van de
werknemer, zoals bedoeld in artikel 24.

Art. 22. De Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de nadere regels bepalen met betrekking tot de wijze
waarop de werkgever de in deze afdeling bedoelde verplichting tot
registratie en bijwerking moet verrichten.

Afdeling 3. — De bijzondere waarborgen voor de bescherming
van de persoonsgegevens

Art. 23. § 1. Onverminderd artikel 13 van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming verkrijgt de werknemer, bij de indiensttreding
bij een werkgever en vervolgens minstens één keer per jaar, informatie
over het bestaan van een Federal Learning Account, de verwerkte
persoonsgegevens in de Federal Learning Account, de doeleinden van de
gegevensverwerkingen in de Federal Learning Account, de bewaringster-
mijn en de ontvangers van de persoonsgegevens, de gebruiksmodali-
teiten, de stand van het opleidingskrediet, de opdracht van de in het
artikel 15, § 3, vermelde instantie en de personen of instanties die
bevoegd zijn voor de juistheid van de weergegeven persoonsgegevens.

§ 2. Sigedis stuurt, bij de indiensttreding bij een werkgever en
vervolgens jaarlijks, kosteloos de in de § 1 bedoelde informatie naar de
beveiligde eBox voor natuurlijke personen van de werknemer en maakt
dit eveneens beschikbaar via elektronische weg, zoals bedoeld in
artikel 6. Voor de werknemers die een e-mailadres hebben geregistreerd
via de website www.mycareer&#8203;.be of hebben gedeeld via hun
beveiligde eBox voor natuurlijke personen, stuurt Sigedis, naar aanlei-
ding van de indiensttreding of de jaarlijkse verzending, een notificatie
naar dit e-mailadres om de werknemer te informeren over de nieuwe
beschikbare informatie.



112014

MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 3. Pour les travailleurs qui n’ont pas enregistré d’adresse
électronique via le site web www.mycareer&#8203;.be ou ne 1'ont pas
communiquée via 1'eBox pour les personnes physiques, 'employeur
communique les informations visées au paragraphe premier au moyen
du document mis a sa disposition dans I'application électronique visée
a l'article 7, § 2, dans un délai de 30 jours calendrier a compter de la
date a laquelle ce document est mis a la disposition de I'employeur.
L’employeur peut partager ces informations par voie électronique, sauf
si le travailleur demande que ces informations lui soient communi-
quées par un autre moyen.

Sigedis informe I'employeur que ce document est a sa disposition,
via I’eBox destinée aux titulaires de numéros d’entreprise.

Art.24.Le travailleur a le droit, conformément a l’article 16 du
Reglement général sur la protection des données, de demander a
I'employeur la rectification des données qu’il a enregistrées ou vérifiées
en vertu des articles 17 a 19 et qui ne figurent pas ou figurent de
maniéere incorrecte dans le Federal Learning Account.

Art. 25. § 1. Sigedis ferme 'acces visé a 'article 21 de 'employeur et,
le cas échéant, de son mandataire, apres 30 jours calendrier a compter
de la date de la déclaration de sortie de service du travailleur visé a
l'article9 de l'arrété royal du 5 novembre 2002 instaurant une
déclaration immédiate d’emploi, en application de I'article 38 de la loi
du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions.

A partir de la fermeture de l'accés de I'employeur ou de son
mandataire, le travailleur peut demander a l'autorité désignée par le
Roi conformément a I'article 15, § 3, de mettre a jour ou de rectifier les
données enregistrées ou vérifiées par 'employeur.

Art. 26. Le Roi peut fixer, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
des modalités et conditions plus précises relatives aux garanties
fournies pour la protection des données a caractére personnel visées
dans ce chapitre qui sont traitées au sein du Federal Learning Account. A
cette fin, le Roi peut déterminer, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, des garanties supplémentaires, en particulier en ce qui
concerne la limitation des finalités, le droit d’acces, la protection des
données a caractére personnel et d’autres mesures qui garantissent un
traitement licite et adéquat des données.

CHAPITRE 5. — La surveillance

Art. 27. La surveillance de la présente loi s’exerce conformément au
Code pénal social. Les inspecteurs sociaux disposent des pouvoirs visés
aux articles 23 a 39 du Code pénal social lorsqu’ils agissent de propre
initiative ou sur demande dans le cadre de leur mission d’information,
de conseil et de surveillance relative au respect des dispositions de la
présente loi et de ses arrétés d’exécution.

Art.28. § 1. Une fois par trimestre, Sigedis établit la liste des
employeurs qui, au cours du trimestre précédent, en violation des
dispositions du chapitre 4:

1° n’ont pas enregistré dans le Federal Learning Account les données a
caractere personnel visées a l'article 17, § 1%, pour le travailleur, dans
un délai de 60 jours calendrier a compter de la date d’entrée en service;

2° n‘ont pas communiqué au travailleur les informations visées a
l'article 23 § 1°, dans un délai de 30 jours calendrier en cas d’applica-
tion de l'article 23, § 3, au moyen du document mis a sa disposition
dans l'application électronique visée a l'article 7, § 2, et apres avoir
constaté que les employeurs n‘ont pas ouvert le message visé a
I'article 23, § 3, alinéa 2 pendant cette période;

3% n‘ont pas donné suite aux demandes du travailleur visées a
I'article 24 dans le délai prévu a l'article 12, alinéa 3, du Reglement
général sur la protection des données, par le biais de l'application
électronique visée a 'article 7, § 2.

§ 3. Voor werknemers die geen e-mailadres hebben geregistreerd via
de website www.mycareer&#8203;.be of hebben gedeeld via de eBox voor
natuurlijke personen, deelt de werkgever de in de § 1 bedoelde
informatie mee door middel van het document dat voor hem beschik-
baar is in de in artikel 7, § 2, bedoelde elektronische toepassing binnen
30 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum waarop dit document
voor de werkgever beschikbaar is. De werkgever kan deze informatie
op elektronische wijze delen, tenzij de werknemer vraagt om hem deze
informatie op een andere wijze te bezorgen.

Sigedis deelt, via de eBox voor houders van een ondernemingsnum-
mer, aan de werkgever mee dat dit document voor hem beschikbaar is.

Art. 24. De werknemer heeft, overeenkomstig artikel 16 van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming, het recht om een recht-
zetting te vragen aan de werkgever van de door hem geregistreerde of
geverifieerde gegevens ingevolge artikel 17 tot en met 19 die in de
Federal Learning Account niet of foutief zijn weergegeven.

Art. 25. § 1. Sigedis sluit de in het artikel 21 bedoelde toegang van de
werkgever en, in voorkomend geval zijn gemandateerde, na dertig
kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de aangifte van
uitdiensttreding van de werknemer bedoeld in artikel 9 van het
koninklijk besluit van 5 november 2002 tot invoering van een onmid-
dellijke aangifte van tewerkstelling, met toepassing van artikel 38 van
de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels.

Vanaf de afsluiting van de toegang van de werkgever of zijn
gemandateerde, kan de werknemer de door de Koning overeenkomstig
artikel 15, § 3, aangewezen instantie verzoeken om de door de
werkgever geregistreerde of geverifieerde gegevens te actualiseren of
recht te zetten.

Art. 26. De Koning kan, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, de nadere regels en voorwaarden bepalen met betrekking
tot de in dit hoofdstuk bedoelde waarborgen voor de bescherming van
de persoonsgegevens die verwerkt worden in de Federal Learning
Account. Hiertoe kan de Koning bij een in Ministerraad overlegd besluit
bijkomende waarborgen bepalen, in het bijzonder met betrekking tot de
doelbinding, het recht op toegang, de beveiliging van de persoonsge-
gevens en andere maatregelen die rechtmatige en behoorlijke gegevens-
verwerkingen garanderen.

HOOFDSTUK 5. — Het toezicht

Art. 27. Het toezicht van deze wet wordt uitgeoefend overeenkom-
stig het sociaal strafwetboek. De sociaal inspecteurs beschikken over de
in de artikelen 23 tot 39 van het Sociaal Strafwetboek bedoelde
bevoegdheden wanneer zij, ambtshalve of op verzoek, optreden in het
kader van hun opdracht tot informatie, bemiddeling en toezicht inzake
de naleving van de bepalingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten
ervan.

Art. 28. § 1. Eenmaal per kwartaal maakt Sigedis een lijst op van de
werkgevers die in het voorgaande kwartaal in strijd met de bepalingen
van hoofdstuk 4:

1° de in het artikel 17, § 1, bedoelde persoonsgegevens voor de
werknemer in de Federal Learning Account, niet hebben geregistreerd
binnen 60 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de indienst-
treding;

2° de in het artikel 23, § 1, bedoelde informatie niet hebben
meegedeeld aan de werknemer binnen 30 kalenderdagen in het geval
artikel 23, § 3, van toepassing is, door middel van het document dat
voor hem beschikbaar is in de in artikel 7, § 2, bedoelde elektronische
toepassing en na vaststelling dat de werkgevers het in het artikel 23, §
3, tweede lid, bedoelde bericht gedurende deze termijn niet geopend is;

3° geen gevolg hebben gegeven aan de in het artikel 24 vermelde
verzoeken van de werknemer binnen de termijn overeenkomstig
artikel 12, derde lid, van de Algemene Verordening Gegevensbescher-
ming, via de in artikel 7, § 2, bedoelde elektronische toepassing.
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§ 2 La liste visée a l'alinéa premier contient les informations
suivantes:

1° le nom de 'employeur;
2° le numéro d’entreprise de 1'employeur;
3° l'obligation visée a l'alinéa premier qui n’a pas été respectée;

4°1a classe a laquelle appartient la taille de 'entreprise de I'employeur;

5° le nombre de membres du personnel par commission paritaire sur
lequel porte le manquement.

§ 3. Sigedis communique aux employeurs via leur eBox sécurité
sociale, I'obligation ou les obligations précises qu’ils n’ont pas respec-
tées et, dans la mesure du possible, les raisons de cette constatation.

Si 'employeur satisfait a 1’obligation ou aux obligations qui sont
mentionnées dans la communication, visée a I'alinéa premier, dans les
30 jours calendrier a compter de la date de cette communication,
Sigedis supprime cet employeur de la liste.

§ 4. Sigedis met a jour la liste visée a 1'alinéa premier une fois par
trimestre en supprimant les données des employeurs qui ont respecté
leurs obligations.

Art. 29. Afin de discuter et de remédier aux manquements constatés
par le biais de la concertation sociale, Sigedis transmet par voie
électronique la liste visée a 'article 28 au Conseil national du Travail et
aux (sous-) commissions paritaires, pour autant que les employeurs
relevent de leur compétence.

Sigedis transmet également par voie électronique la liste visée a
l'article 28 au fonctionnaire compétent du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale et aux personnes ou organes
chargés de veiller au respect des lois et conventions collectives
contenant des droits et obligations en matiére de formation profession-
nelle.

La remise de la liste se fait une fois par trimestre.

Art. 30. Le Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale publie la liste visée a I’article 28 sur un site web accessible a tous.

Art. 31. Sigedis est considéré comme le responsable du traitement au
sens de l'article4, 7), du Reglement général sur la protection des
données pour le traitement des données visées a I’article 28, § 2, en vue
de I’établissement et de la mise a jour de la liste visée a I'article 28, § 1,
de sa communication aux employeurs visée a 1’article 28, § 3, et de son
transfert visé a l’article 29.

Le Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale est
considéré comme le responsable du traitement au sens de 1'article 4, 7),
du Reglement général sur la protection des données pour la publication
de la liste visée a I'article 28 sur le site web accessible a tous.

Art. 32. Le Roi peut fixer, par arrété délibéré en Conseil des ministres,
d’autres regles concernant la transmission des listes et leur publication.

CHAPITRE 6. — Disposition transitoire et entrée en vigueur

Section 1. — Disposition transitoires

Art. 33. L’employeur procede a I'enregistrement visé a l'article 17, au
plus tard dans un délai de six mois apres l'entrée en vigueur de la
présente loi, pour les travailleurs qui sont avec lui liés dans le cadre
d’un contrat de travail au moment de 'entrée en vigueur de cette loi.

Dans le cas ou l'application visée a l'article7, § 2, ne serait pas
opérationnelle au moment de I’entrée en vigueur de la présente loi, le
délai visé a l'alinéa premier entrera en vigueur au moment ou cette
application sera opérationnelle.

Art. 34. Dans l'article 55, § 2, de la loi du 3 octobre 2022 portant des
dispositions diverses relatives au travail, la derniére phrase “Le
ministre qui a le Travail parmi ses attributions détermine la date a
laquelle les dispositions du présent paragraphe relatives a la concréti-
sation du compte individuel de formation cessent de s’appliquer” est
remplacée par la phrase “Le 1°" avril 2024, les dispositions relatives a la
concrétisation du compte individuel de formation mentionnées dans le
présent paragraphe cessent de produire leurs effets.”

Section 2. — Entrée en vigueur

Art. 35. La présente loi entre en vigueur a une date fixée par le Roi et
au plus tard au 1°" avril 2024.

§ 2. De in de eerste paragraaf bedoelde lijst bevat volgende
informatie:

1° de naam van de werkgever;

2° het ondernemingsnummer van de werkgever;

3° de in de eerste paragraaf bedoelde verplichting die niet nageleefd
is;

4° de klasse waartoe de bedrijfsgrootte van de werkgever behoort;

5° het aantal personeelsleden per paritair comité waarop de tekort-
koming betrekking heeft.

§ 3. Sigedis deelt aan de werkgevers, via hun eBox van de sociale
zekerheid, mee welke precieze verplichting of verplichtingen zij niet
hebben nageleefd en, voor zover mogelijk, de redenen van deze
vaststelling.

Indien de werkgever binnen 30 kalenderdagen te rekenen vanaf de
datum van de in het eerste lid bedoelde mededeling voldoet aan de
verplichting of verplichtingen die in deze mededeling zijn vermeld,
schrapt Sigedis deze werkgever van de lijst.

§ 4. Sigedis actualiseert de in de eerste paragraaf bedoelde lijst
eenmaal per kwartaal door de gegevens van de werkgevers te
schrappen die hun verplichtingen zijn nagekomen.

Art.29. Sigedis maakt, ter bespreking en ter remediéring van de
vastgestelde tekortkomingen via het sociaal overleg, de in artikel 28
bedoelde lijst op elektronische wijze over aan de Nationale Arbeidsraad
en de paritaire (sub)comités, voor zover de werkgevers onder hun
bevoegdheid ressorteren.

Sigedis maakt eveneens de in artikel 28 bedoelde lijst op elektroni-
sche wijze over aan de bevoegde ambtenaar van de Federale Overheids-
dienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en de personen of
instanties die belast zijn met het toezicht op de naleving van de wetten
en de collectieve arbeidsovereenkomsten die rechten en verplichtingen
met betrekking tot de beroepsopleiding bevatten.

De overmaking van de lijst gebeurt eenmaal per kwartaal.

Art. 30. De Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg maakt de in het artikel 28 bedoelde lijst op een voor
eenieder toegankelijke website bekend.

Art. 31. Sigedis wordt beschouwd als de verwerkingsverantwoorde-
liike in de zin van artikel4, 7), van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming voor de verwerkingen van de in artikel 28, § 2,
bedoelde gegevens met het oog op het opstellen en actualiseren van de
in het artikel 28, § 1, bedoelde lijst, de mededeling aan de in het
artikel 28, § 3, bedoelde werkgevers ervan en de in het artikel 29
bedoelde overmaking.

De Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg wordt beschouwd als de verwerkingsverantwoordelijke in de
zin van artikel 4, 7), van de Algemene Verordening Gegevensbescher-
ming voor de bekendmaking van de in het artikel 28 bedoelde lijst op
de voor eenieder toegankelijke website.

Art. 32. De Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de
Ministerraad, nadere regels vaststellen betreffende de overmaking van
de lijsten en de bekendmaking ervan.

HOOFDSTUK 6. — Overgangsbepaling en inwerkingtreding
Afdeling 1. — Overgangsbepalingen

Art. 33. De werkgever voert, uiterlijk binnen een termijn van zes
maanden na de inwerkingtreding van deze wet, de in artikel 17
bedoelde registratie uit voor de werknemers die door een arbeidsover-
eenkomst verbonden zijn op het ogenblik van de inwerkingtreding van
deze wet.

In het geval de in het artikel 7, § 2, bedoelde toepassing niet
operationeel is op het moment van de inwerkingtreding van deze wet,
vangt de termijn in het eerste lid aan op het ogenblik dat deze
toepassing operationeel is.

Art. 34. In artikel 55, § 2, van de wet van 3 oktober 2022 houdende
diverse arbeidsbepalingen wordt de laatste zin “De minister die Werk
onder zijn bevoegdheden heeft, stelt de datum vast waarop de in deze
paragraaf vermelde bepalingen over de concretisering van de indivi-
duele opleidingsrekening niet langer van kracht zijn” vervangen door
de zin "Op 1 april 2024 worden de in deze paragraaf vermelde
bepalingen over de concretisering van de individuele opleidingsreke-
ning opgeheven.”

Afdeling 2. — Inwerkingtreding

Art.35. Deze wet treedt in werking op een door de Koning bepaalde
datum en uiterlijk op 1 april 2024.
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Par dérogation a I’alinéa 1", les articles 29 et 30 entrent en vigueur six
mois apres la date d’expiration du délai visé a 1’article 33.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 20 octobre 2023.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Scellé du sceau de I'Etat :

Le Ministre de la Justice,
P. VAN TIGCHELT

Note
(1) Chambre des représentants (www.lachambre.be):
Documents : 55 3517 (2022/2023)
001: Projet de Loi.
002: Amendement.
003: Rapport.
004: Texte adopté par la commission.
005 : Texte adopté par la séance pléniere
Compte rendu intégral : 19 octobre 2023

In afwijking van het eerste lid, treden artikelen 29 en 30 in werking
zes maanden volgend op de datum waarop de in het artikel 33
bedoelde termijn verstrijkt.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 20 oktober 2023.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,
P. VAN TIGCHELT

Nota
(1) Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be):
Stukken: 55 3517 (2022/2023)
001: Wetsontwerp.
002: Amendement.
003: Verslag.
004: Tekst aangenomen door de commissie.
005: Tekst aangenomen door de plenaire vergadering
Integraal verslag: 19 oktober 2023

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/204683]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 20 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de I'industrie hoteliere, relative au régime de
chémage avec complément d’entreprise en exécution de la conven-
tion collective de travail n° 168 conclue au sein du Conseil national
du Travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de I'industrie hoteliere;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 20 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de I'industrie hoteliere, relative au régime de chdmage avec
complément d’entreprise en exécution de la convention collective de
travail n°® 168 conclue au sein du Conseil national du Travail.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

—_—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[2023/204683]
12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf, betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfs-

toeslag in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 168 gesloten in de Nationale Arbeidsraad (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het hotelbedrijf;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf, betreffende het stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 168 gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
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Annexe
Commission paritaire de 1'industrie hoteliere
Convention collective de travail du 20 juin 2023

Régime de chomage avec complément d’entreprise en exécution de la
convention collective de travail n® 168 conclue au sein du Conseil
national du Travail (Convention enregistrée le 17 juillet 2023 sous le
numéro 180883/CO/302)

Article 1". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire de I'industrie hoteliere.

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en
exécution de la convention collective de travail n® 168 du 30 mai 2023
déterminant, pour la période du 1°" juillet 2023 au 31 décembre 2024, les
conditions d’octroi de la dispense de l'obligation de disponibilité
adaptée pour les travailleurs agés licenciés avant le 1°" janvier 2025
dans le cadre d'un régime de chomage avec complément d’entreprise,
qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel, qui ont une carriére longue, ou qui ont été occupés dans
une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Art. 3. Pendant la période allant du 1° juillet 2023 au 31 décem-
bre 2024, les travailleurs qui remplissent les conditions prévues par la
convention collective de travail n® 166 du 30 mai 2023 fixant, pour la
période allant du 1°" juillet 2023 au 30 juin 2025, les conditions d’octroi
d'un complément d’entreprise dans le cadre du régime de chomage
avec complément d’entreprise pour certains travailleurs agés licenciés
qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail, et les
travailleurs qui remplissent les conditions prévues par la convention
collective de travail n® 167 du 30 mai 2023 instituant, pour la période
allant du 1° juillet 2023 au 30 juin 2025, un régime de complément
d’entreprise pour certains travailleurs agés licenciés, ayant une carriére
longue, peuvent demander la dispense de 1’obligation de disponibilité
adaptée pour le marché de 'emploi, a condition :

- qu’ils soient licenciés au plus tard le 31 décembre 2024; et

- qu'ils aient atteint I’age de 60 ans ou plus au moment de la fin du
contrat de travail et au plus tard le 31 décembre 2024.

Art. 4. Pendant la période allant du 1° juillet 2023 au 31 décem-
bre 2024, les travailleurs visés a l'article 3 peuvent demander la
dispense de l'obligation de disponibilité adaptée pour le marché de
I'emploi, pour autant qu’au moment de leur demande :

- soit ils aient atteint I’age de 62 ans;

- soit ils justifient de 42 ans de passé professionnel.

Art. 5. Tout ce qui n’est pas explicitement stipulé dans la présente
convention collective de travail est régi par les dispositions de la
convention collective de travail n® 168 du 30 mai 2023.

Art. 6. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1" juillet 2023 et cesse de
produire ses effets au 31 décembre 2024.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Bijlage
Paritair Comité voor het hotelbedrijf
Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 2023

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad (Overeenkomst geregistreerd op 17 juli 2023 onder het
nummer 180883/C0O/302)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor het hotelbedrijf.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in uitvoe-
ring van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 van 30 mei 2023 tot
vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024, van
de voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van verplich-
ting van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers die
worden ontslagen v66r 1 januari 2025 in het raam van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een
stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de bouwsector
tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkgesteld
werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die
een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in een
onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Art. 3. Tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024,
kunnen de werknemers die voldoen aan de voorwaarden van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 166 van 30 mei 2023 tot vaststel-
ling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van de
voorwaarden voor de toekenning van een bedrijfstoeslag in het kader
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige
oudere werknemers die worden ontslagen en die 20 jaar hebben
gewerkt in een regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een
zwaar beroep of die hebben gewerkt in een bouwbedrijf en arbeidson-
geschikt zijn, en de werknemers die voldoen aan de voorwaarden van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van 30 mei 2023 tot
invoering, voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025, van een
stelsel van bedrijfstoeslag voor sommige oudere werknemers met een
lange loopbaan die worden ontslagen, vragen vrijgesteld te worden van
de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt,
op voorwaarde dat :

- ze uiterlijk op 31 december 2024 ontslagen werden; en

- ze, op het einde van de arbeidsovereenkomst, en uiterlijk op
31 december 2024 de leeftijd van 60 jaar of meer hebben bereikt.

Art. 4. Tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024
kunnen de werknemers bedoeld in artikel 3 vragen vrijgesteld te
worden van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de
arbeidsmarkt, voor zover ze op het ogenblik van hun aanvraag :

- ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt;

- ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen.

Art. 5. Alles wat niet expliciet bepaald wordt in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, wordt geregeld door de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 van 30 mei 2023.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 juli 2023 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2024.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/204677]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 20 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de 'industrie hoteliere, portant modification
de la convention collective de travail du 18 décembre 2019 relative
a la prise en charge de la cotisation patronale particuliere dans le
cadre du régime de chdmage avec complément d’entreprise (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de I'industrie hoteliére;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 20 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de I'industrie hoteliére, portant modification de la convention
collective de travail du 18 décembre 2019 relative a la prise en charge de
la cotisation patronale particuliere dans le cadre du régime de chdmage
avec complément d’entreprise.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire de 1'industrie hoteliere
Convention collective de travail du 20 juin 2023

Modification de la convention collective de travail du 18 décembre 2019
relative a la prise en charge de la cotisation patronale particuliere
dans le cadre du régime de chémage avec complément d’entreprise
(Convention enregistrée le 17 juillet 2023 sous le numéro 180885/
CO/302)

Article 1. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire de 1'industrie hoteliere.

Art. 2. L’article 2 de la convention collective de travail du 18
décembre 2019, relative a la prise en charge de la cotisation patronale
particuliere dans le cadre du régime de choémage avec complément
d’entreprise, conclue au sein de la Commission paritaire de 1'industrie
hoteliére et enregistrée sous le numéro 156840/CO/302, est remplacé
comme suit :

”A partir du 1" janvier 2020, la cotisation patronale particuliere due
sur la base de l'article 117 de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses (I), en application des conventions collectives de
travail du 30 octobre 2019 et du 30 novembre 2021 conclues au sein de
la Commission paritaire de I'industrie hoteliere, relatives a I'octroi du
régime de chomage avec complément d’entreprise a 62 ans et relatives
au régime de chémage avec complément d’entreprise en exécution des
conventions collectives de travail n°® 130, 131, 132, 133, 134, 135, 138,
139, 140, 141, 142, 150, 151, 152, 165, 166 et 167 conclues au sein du
Conseil national du Travail, est prise en charge par le “Fonds social et
de garantie pour les hotels, restaurants, cafés et entreprises assimilées”,
dont les statuts ont été fixés par convention collective de travail du
20 décembre 2017.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204677]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor het
hotelbedrijf, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 18 december 2019 betreffende de tenlasteneming van de
bijzondere werkgeversbijdrage in het kader van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het hotelbedrijf;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 18 december 2019 betreffende de
tenlasteneming van de bijzondere werkgeversbijdrage in het kader van
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor het hotelbedrijf
Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 juni 2023

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 decem-
ber 2019 betreffende de tenlasteneming van de bijzondere werkge-
versbijdrage in het kader van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (Overeenkomst geregistreerd op 17 juli 2023 onder het
nummer 180885/C0O/302)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor het hotelbedrijf.

Art. 2. In de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 december 2019
betreffende de tenlasteneming van de bijzondere werkgeversbijdrage in
het kader van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, gesloten
in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf en geregistreerd onder het
nummer 156840/CO/302, wordt artikel 2 vervangen als volgt :

“Vanaf 1 januari 2020 is de bijzondere werkgeversbijdrage verschul-
digd op basis van artikel 117 van de wet van 27 december 2006
houdende diverse bepalingen (I), in toepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomsten van 30 oktober 2019 en van 30 november 2021
gesloten in het Paritair Comité voor het hotelbedrijf, betreffende de
toekenning van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf
62 jaar en betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomsten nrs. 130, 131,
132, 133, 134, 135, 138, 139, 140, 141, 142, 150, 151, 152, 165, 166 en 167
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, ten laste van het “"Waarborg- en
Sociaal Fonds voor de hotel-, restaurant-, café- en aanverwante
bedrijven”, waarvan de statuten werden vastgelegd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 20 december 2017.
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Le conseil d’administration du “Fonds social et de garantie pour les
hotels, restaurants, cafés et entreprises assimilées” évaluera chaque
année l'impact de cette décision.”.

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1° juillet 2023.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre
dénoncée par chacune des parties moyennant la notification par lettre
recommandée a la poste, d'un préavis de trois mois, adressé au
président de la Commission paritaire de l'industrie hoteliere et aux
organisations y représentées.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

De raad van bestuur van het “Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
hotel-, restaurant-, café- en aanverwante bedrijven” zal de impact van
deze beslissing jaarlijks evalueren.”.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2023.

Zij is gesloten voor een onbepaalde tijd. Ze kan worden opgezegd
door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van drie maanden
bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het hotelbedrijt en aan de daarin vertegenwoor-
digde organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2023/204675]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 23 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance, relative a l'instauration d’un nouveau régime de
travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les services de
gardiennage et/ou de surveillance;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 23 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les services de gardiennage et/ou de surveillance,
relative a l'instauration d’un nouveau régime de travail.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour les
services de gardiennage et/ou de surveillance

Convention collective de travail du 23 juin 2023

Instauration d’un nouveau régime de travail
(Convention enregistrée le 17 juillet 2023
sous le numéro 180888/C0O/317)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance.

Par “travailleur”, on entend aussi bien 1'ouvrier que 'employé, de
sexe masculin ou féminin.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[2023/204675]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 23 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten, betreffende de invoering van een nieuwe
arbeidsregeling (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 23 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten,
betreffende de invoering van een nieuwe arbeidsregeling.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 juni 2023

Invoering van een nieuwe arbeidsregeling
(Overeenkomst geregistreerd op 17 juli 2023
onder het nummer 180888/CO/317)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toezichtsdiensten.

Onder “werknemer” wordt verstaan zowel de mannelijke als de
vrouwelijke arbeider of bediende.
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Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue en
exécution de la loi du 17 mars 1987 relative a l'instauration de
nouveaux régimes de travail dans les entreprises et de la convention
collective de travail n°® 42 du 2 juin 1987 du Conseil national du Travail
relative aux nouveaux régimes de travail dans les entreprises.

Art. 3. Cette convention collective de travail a été conclue dans un
délai de 6 mois apres que la demande de conclusion de cette convention
a été soumise au président de la Commission paritaire 317 pour les
services de gardiennage et/ou de surveillance.

Art. 4. Les parties signataires ont constaté que le nouveau régime
de travail dans le secteur des services de gardiennage et/ou de
surveillance a un impact positif sur 'emploi, d'une part grace a une
réduction significative du chomage économique et, d’autre part, a une
plus grande sécurité du maintien de I'emploi.

Art. 5. En exécution de la loi du 17 mars 1987 relative a 'instaura-
tion de nouveaux régimes de travail au sein des entreprises et de la
convention collective de travail n® 42 du 2 juin 1987 du Conseil national
du Travail concernant l'instauration de nouveaux régimes de travail
dans les entreprises, le nombre maximum d’heures de présence par jour
est fixé a 12. Le travailleur a le droit de refuser une période de
prestation plus longue sans étre sanctionné.

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le jour de sa signature et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre résiliée par l'une des parties signataires, avec un
réavis de trois mois, par lettre recommandée adressée au président de
a Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de
surveillance.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
uitvoering van de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen en van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987 van de Nationale Arbeids-
raad betreffende de nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten binnen
een termijn van 6 maanden nadat het verzoek tot sluiten van deze
overeenkomst werd aanhangig gemaakt bij de voorzitter van het
Paritair Comité 317 voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten.

Art. 4. Overeenkomende partijen hebben vastgesteld dat de nieuwe
arbeidsregeling in de sector van de bewakings- en/of toezichtsdiensten
een positieve weerslag heeft op de werkgelegenheid, enerzijds doordat
de economische werkloosheid aanzienlijk vermindert en er anderzijds
een grotere zekerheid ontstaat over het behoud van de tewerkstelling.

Art. 5. In uitvoering van de wet van 17 maart 1987 betreffende de
invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen en van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987 van de
Nationale Arbeidsraad betreffende de invoering van nieuwe arbeidsre-
gelingen in de ondernemingen, wordt de maximum aanwezigheids-
duur per dag vastgelegd op 12. De werknemer heeft het recht een
langere periode van prestaties te weigeren zonder dat hij hiervoor kan
gesanctioneerd worden.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
de dag van haar ondertekening en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door één van de ondertekenende partijen,
met een opzeggingstermijn van drie maanden, bij aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de bewakings-
en/of toezichtsdiensten.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/204674]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles, déterminant,
pour la période allant du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2026, les
conditions d’octroi de la dispense de I’obligation de disponibilité
adaptée pour les travailleurs dgés licenciés avant le 1° juillet 2025
dans le cadre d'un régime de chomage avec complément d’entre-
prise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui
ont été occupés dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été
occupés dans le secteur de la construction et sont en incapacité de
travail, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd et
justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carriere
longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou
en restructuration (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Estrendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les entreprises horticoles, déterminant, pour la période
allant du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2026, les conditions d’octroi
de la dispense de l'obligation de disponibilité adaptée pour les
travailleurs agés licenciés avant le 1°* juillet 2025 dans le cadre d'un
régime de chomage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé
20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le
cadre d'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la
construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le
cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui
ont une carriére longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration.

=

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204674]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf, tot vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025
tot 31 december 2026, van de voorwaarden voor de toekenning van
de vrijstelling van verplichting van aangepaste beschikbaarheid
voor oudere werknemers die worden ontslagen véér 1 juli 2025 in
het raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die
20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een
zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld werden en
arbeidsongeschikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar
beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange
loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in een onderneming
in moeilijkheden of in herstructurering (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het tuinbouwbe-
drijf;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststelling,
voor de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2026, van de
voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van verplichting
van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers die worden
ontslagen voor 1 juli 2025 in het raam van een stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van
nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld
werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkgesteld werden in een
zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange
loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in een onderneming in
moeilijkheden of in herstructurering.
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Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire pour les entreprises horticoles
Convention collective de du travail 26 juin 2023

Détermination, pour la période allant du 1°* janvier 2025 au 31 décem-
bre 2026, des conditions d’octroi de la dispense de 1’obligation de
disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés avant le
1°" juillet 2025 dans le cadre d'un régime de chomage avec
complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de
travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d'un métier lourd ou
qui ont été occupés dans le secteur de la construction et sont en
incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d'un métier
lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carriere
longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou
en restructuration (Convention enregistrée le 17 juillet 2023 sous le
numéro 180948/CO/145)

Article 1¢". Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et travailleurs qui ressortissent a la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles.

Par “travailleurs”, il faut entendre : les ouvriers et les employés sans
distinction de genre.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution
de:

- Iarticle 22, § 3 de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chomage avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);

- la convention collective de travail n® 169 du 30 mai 2023 du Conseil
national du Travail déterminant, pour la période allant du 1" jan-
vier 2025 au 31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la dispense de
l'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs dgés licenciés
avant le 1°" juillet 2025 dans le cadre d’un régime de chomage avec
complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de
travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d'un métier lourd ou
qui ont été occupés dans le secteur de la construction et sont en
incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d'un métier
lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carriére
longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration.

Art. 3. Portée de la convention collective de travail

§ 1%. La présente convention collective de travail est conclue en
application de la convention collective de travail n® 169 du 30 mai 2023
du Conseil national du Travail.

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la période allant du 1°* jan-
vier 2025 au 31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la dispense de
'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés
dans le cadre d'un régime de chdmage avec complément d’entreprise,
qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel ou qui ont une carriére longue.

Art. 4. Conditions d’octroi pour la dispense de l’obligation de
disponibilité adaptée

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023

Vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2026,
van de voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werkne-
mers die worden ontslagen v66r 1 juli 2025 in het raam van een
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in
de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die
tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverle-
den aantonen, die een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld
waren in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering
(Overeenkomst geregistreerd op 17 juli 2023 onder het num-
mer 180948/CO/145)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en werknemers die ressorteren onder het Paritair Comité
voor het tuinbouwbedrijf.

Onder “"werknemers” wordt verstaan: de arbeiders en bedienden
zonder onderscheid naar gender.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering
van :

- artikel 22, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 169 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025
tot 31 december 2026, van de voorwaarden voor de toekenning van de
vrijstelling van verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor
oudere werknemers die worden ontslagen voor 1 juli 2025 in het raam
van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die
tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, die een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren
in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Art. 3. Draagwijdte van de collectieve arbeidsovereenkomst

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in toepassing
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 169 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad.

§ 2. Zij heeft tot doel, voor de periode van 1 januari 2025 tot
31 december 2026, de voorwaarden vast te stellen voor de toekenning
van de vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid
voor oudere werknemers die worden ontslagen in het raam van een
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep hebben
gewerkt of in de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsonge-
schikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar
beroepsverleden aantonen of die een lange loopbaan hebben.

Art. 4. Voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid
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§ 1°". Pendant la période allant du 1°" janvier 2025 au 31 décembre
2026, les travailleurs visés a 1’article 3, § § 1", 3 et 7 de l'arrété royal du
3 mai 2007 peuvent demander la dispense de I'obligation de disponi-
bilité adaptée pour le marché de 1'emploi, a condition :

- qu'ils soient licenciés au plus tard le 30 juin 2025;

- quiils aient atteint I'dge de 60 ans ou plus au plus tard le
30 juin 2025 et au moment de la fin du contrat de travail.

§ 2. Pendant la période allant du 1° janvier 2025 au 31 décembre
2026, les travailleurs visés au § 1° peuvent demander la dispense de
I'obligation de disponibilité adaptée pour le marché de I'emploi, pour
autant :

1° soit qu'ils aient atteint I'age de 62 ans;

2° soit qu'ils justifient de 42 ans de passé professionnel.

Art. 5. Dispositions finales

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
1¢* janvier 2025 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2026.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

§ 1. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2026,
kunnen de werknemers bedoeld in artikel 3, § § 1, 3 en 7 van het
koninklijk besluit van 3 mei 2007 vragen te worden vrijgesteld van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, op
voorwaarde dat :

- ze uiterlijk op 30 juni 2025 ontslagen werden;

- ze, uiterlijk op 30 juni 2025 en op het ogenblik van het einde van de
arbeidsovereenkomst, de leeftijd van 60 jaar of meer hebben
bereikt.

§ 2. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2026,
kunnen de werknemers bedoeld in § 1 vragen vrijgesteld te worden van
de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt,
Voor zover ze :

1° ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt;
2° ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen.

Art. 5. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2025 en treedt buiten werking op 31 december 2026.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/204699]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur flamand de l'aide sociale et
des soins de santé , relative a la détermination, pour la période
allant du 1°" juillet 2023 au 31 décembre 2024, des conditions
d’octroi de la dispense de l'obligation de disponibilité adaptée
pour les travailleurs dgés licenciés dans le cadre d'un régime de
chomage avec complément d’entreprise, qui ont travailleé 20 ans
dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre
d’un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la
construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés
dans le cadre d’'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel, ou qui ont une carriére longue, en exécution de la
convention collective de travail du Conseil national du Travail
n° 168 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur flamand
de l'aide sociale et des soins de santé;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Estrendue obligatoire la convention collective de travail
du 19 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour le secteur flamand de 1’aide sociale et des soins de santé,
relative a la détermination, pour la période allant du 1°" juillet 2023 au
31 décembre 2024, des conditions d’octroi de la dispense de I'obligation
de disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés dans le
cadre d'un régime de chdmage avec complément d’entreprise, qui ont
travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés
dans le cadre d"un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur
de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel, ou qui ont une carriére longue, en exécution de la
convention collective de travail du Conseil national du Travail n® 168.

e

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204699]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector, betreffende de vaststelling, voor
de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024, van de voorwaar-
den voor de toekenning van de vrijstelling van de verplichting van
aangepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers die worden
ontslagen in het raam van een stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een regeling van
nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar beroep of tewerk-
gesteld werden in het bouwbedrijf en arbeidsongeschikt zijn, die
hebben gewerkt in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, of een lange loopbaan hebben, in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad
nr. 168 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2023,
gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezond-
heidssector, betreffende de vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023
tot 31 december 2024, van de voorwaarden voor de toekenning van de
vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor
oudere werknemers die worden ontslagen in het raam van een stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in
een regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar beroep
of tewerkgesteld werden in het bouwbedrijf en arbeidsongeschikt zijn,
die hebben gewerkt in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, of een lange loopbaan hebben, in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr. 168.
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Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour le secteur flamand de l'aide sociale
et des soins de santé

Convention collective de travail du 19 juin 2023

Détermination, pour la période allant du 1°" juillet 2023 au 31 décembre
2024, des conditions d’octroi de la dispense de l'obligation de
disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés dans le cadre
d'un régime de chomage avec complément d’entreprise, qui ont
travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés
dans le cadre d"un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur
de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel, ou qui ont une carriere longue, en exécution de la
convention collective de travail du Conseil national du Travail n°® 168
(Convention enregistrée le 18 juillet 2023 sous le numéro 180973/
CO/331)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des institutions ressortissant a la
Commission paritaire pour le secteur flamand de l'aide sociale et des
soins de santé.

Par “travailleurs”, on entend: le personnel ouvrier et employé,
masculin et féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail régle, pour la
période allant du 1°" juillet 2023 au 31 décembre 2024, 1'octroi de la
dispense de l'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs
agés licenciés avant le 1°" janvier 2025 dans le cadre d’un régime de
chomage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans
un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d'un
métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la construction
et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d'un
métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, ou qui ont une
carriere longue, en exécution et conformément aux conditions de la
convention collective de travail du Conseil national du Travail n°® 168
du 30 mai 2023.

Art. 3. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1°" juillet 2023 et cesse de produire ses effets
le 31 décembre 2024.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2023

Vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024, van
de voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werkne-
mers die worden ontslagen in het raam van een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een
regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar beroep of
tewerkgesteld werden in het bouwbedrijf en arbeidsongeschikt zijn,
die hebben gewerkt in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, of een lange loopbaan hebben, in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr.
168 (Overeenkomst geregistreerd op 18 juli 2023 onder het num-
mer 180973/C0O/331)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de instellingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de Vlaamse Welzijns- en Gezondheids-
sector.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst regelt, voor de
periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024, de toekenning van de
vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor
oudere werknemers die worden ontslagen voor 1 januari 2025 in het
raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar
hebben gewerkt in een regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in
een zwaar beroep of tewerkgesteld werden in het bouwbedrijf en
arbeidsongeschikt zijn, die hebben gewerkt in een zwaar beroep en 35
jaar beroepsverleden aantonen, of een lange loopbaan hebben, in
uitvoering van en conform de voorwaarden in de collectieve arbeids-
overeenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr. 168 van 30 mei 2023.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur.

Zij treedt in werking op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op
31 december 2024.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2023/45363]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de 1'industrie et du commerce du pétrole,
relative aux régimes de chomage avec complément d’entreprise —
ouvriers (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de l'industrie et du
commerce du pétrole;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 19 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole, relative aux régimes
de chémage avec complément d’entreprise - ouvriers.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de 1'industrie et du commerce du pétrole

Convention collective de travail du 19 juin 2023

Régimes de chomage avec complément d’entreprise - ouvriers (Conven-
tion enregistrée le 18 juillet 2023 sous le numéro 180978/CO/211)

CHAPITRE I¢". — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire de 1'industrie et du commerce du pétrole.

Par “ouvriers”, on entend : les ouvriers et les ouvriéres; sont utilisés
avec la méme signification au sein de cette convention les termes
“ouvriers” (en ce compris les ouvriéres) ou “travailleurs” (en ce compris
les travailleuses).

Art. 1%bis. Pour l'application de cette convention est considéré
comme un “métier lourd” :

1° le travail en équipes successives, plus précisément le travail en
équipes en au moins deux équipes comprenant deux travailleurs au
moins, lesquelles font le méme travail tant en ce qui concerne son objet
qu’en ce qui concerne son ampleur et qui se succedent dans le courant
de la journée sans qu’il n'y ait d’interruption entre les équipes
successives et sans que le chevauchement excede un quart de leurs
taches journaliéres, a condition que le travailleur change alternative-
ment d’équipes;

2° le travail en services interrompus dans lequel le travailleur est en
permanence occupé en prestations de jour ot au moins 11 heures
séparent le début et la fin du temps de travail avec une interruption
d’au moins 3 heures et un nombre minimum de prestations de 7 heures.
Par “permanent” il faut entendre : que le service interrompu soit le
régime habituel du travailleur et qu’il ne soit pas occasionnellement
occupé dans un tel régime;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2023/45363]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de petroleum-
nijverheid en -handel, betreffende het stelsels van werkloosheid
met bedrijfstoeslag — arbeiders (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de petroleumnij-
verheid en -handel;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2023,
gesloten in het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel,
betreffende het stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag - arbei-
ders.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2023

Stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag - arbeiders (Overeen-
komst geregistreerd op 18 juli 2023 onder het nummer 180978/CO/211)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werklieden van de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel ressorteren.

Onder “werklieden” verstaat men : de werklieden en de werksters;
eveneens gebruikt en met eenzelfde betekenis in deze overeenkomst
zijn de termen “arbeiders” (waarbij ook bedoeld wordt arbeidsters) of
"werknemers” (waarbij ook bedoeld wordt werkneemsters).

Art. 1bis. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt onder
“zwaar beroep” verstaan :

1° het werk in wisselende ploegen, meer bepaald de ploegenarbeid in
minstens twee ploegen van minstens twee werknemers, die hetzelfde
werk doen, zowel qua inhoud als qua omvang en die elkaar in de loop
van de dag opvolgen zonder dat er een onderbreking is tussen de
opeenvolgende ploegen en zonder dat de overlapping meer bedraagt
dan één vierde van hun dagtaak, op voorwaarde dat de werknemer van
ploegen alterneert;

2° het werk in onderbroken diensten waarbij de werknemer perma-
nent werkt in dagprestaties waarvan de begintijd en de eindtijd
minimum 11 uur uit elkaar liggen met een onderbreking van minstens
3 uur en minimumprestaties van 7 uur. Onder “permanent” wordt
verstaan : dat de onderbroken dienst de gewone arbeidsregeling van de
werknemer vormt en dat hij niet occasioneel in een dergelijke dienst
wordt tewerkgesteld;
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3° le travail dans un régime tel que visé dans l'article 1° (prestations
situées entre 20 heures et 6 heures) de la convention collective de travail
n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obligatoire par 1’arrété royal du
10 mai 1990.

CHAPITRE II. — Régimes de chomage avec complément d’entreprise

Art. 2. a) Convention-cadre sectorielle concernant le régime de
chomage avec complément d’entreprise

Le principe de l'application d'un régime de chémage avec complé-
ment d’entreprise est permis dans le secteur pour le personnel qui opte
pour cette formule et répond au critere d’age de 62 ans et aux
conditions d’ancienneté.

Cette convention-cadre sera concrétisée par la conclusion de conven-
tions particuliéres similaires sur le plan des entreprises.

b) Métiers lourds et travail de nuit

i. Exécution de la convention collective de travail n° 166 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail

- du 1° juillet 2023 au 30 juin 2025 : pour les travailleurs ayant
33 années de service, dont 20 ans en équipe comportant du travail de
nuit, possibilité de régime de chdmage avec complément d’entreprise a
l'age de 60 ans.

Cette possibilité est également valable pour les travailleurs qui ont
été occupés dans le cadre d'un métier lourd :

1° ou bien au moins 5 ans, calculés de date a date, dans les
10 dernieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail;

2° ou bien au moins 7 ans, calculés de date a date, dans les
15 dernieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail.

Cette mesure requiert l'accord des deux parties (employeur et
travailleur individuel).

ii. Exécution de la convention collective de travail n° 143 du Conseil
national du Travail

- du 1% juillet 2023 au 30 juin 2025 : selon les possibilités légales,
exécution du régime de chomage avec complément d’entreprise a
60 ans apres 35 ans de service pour travaux lourds.

Cette possibilité est valable pour les travailleurs qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd :

1° ou bien au moins 5 ans, calculés de date a date, dans les
10 dernieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail;

2° ou bien au moins 7 ans, calculés de date a date, dans les
15 dernieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail.

c) Longue carriére

- du 1" juillet 2023 au 30 juin 2025 : exécution du régime de chémage
avec complément d’entreprise selon la convention collective de travail
n° 167 du 30 mai 2023 du Conseil national du Travail, avec entre autres
60 ans apres 40 ans de service selon les possibilités 1égales.

d) Travailleurs moins valides

Selon les possibilités légales, exécution du régime de chomage avec
complément d’entreprise a 58 ans pour les travailleurs dgés moins
valides ou ayant des problemes physiques graves apres 35 ans de
service (convention collective de travail n® 165 du 30 mai 2023 du
Conseil national du Travail).

Art. 3. Les ouvriers ont droit a une allocation complémentaire a
charge de I'employeur a condition qu’ils puissent prétendre a 1’alloca-
tion de chomage pour les chomeurs avec complément d’entreprise
(antérieurement appelés prépensionnés). Cette allocation complémen-
taire est payée mensuellement.

Elle continue a étre payée par 'employeur en cas de reprise d'une
activité professionnelle par le chomeur avec complément d’entreprise,
soit comme salarié aupres d'un autre employeur, soit comme travailleur
indépendant a titre principal.

Le régime de chdomage avec complément d’entreprise pourra étre
accordé aussi bien lorsque linitiative émane de l'ouvrier que de
I'employeur. Le cas échéant, 'intéressé sera toutefois licencié officielle-
ment par son employeur, afin de respecter la réglementation en
vigueur.

Chagque initiative relative a ’application du régime de chomage avec
complément d’entreprise, de quiconque elle émane, sera soumise au
conseil d’entreprise ou, a défaut de celui-ci, fera I'objet d'une concer-
tation avec la délégation syndicale.

3° het werk in een arbeidsregeling zoals bedoeld in artikel 1
(prestaties tussen 20 uur en 6 uur) van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 46, gesloten op 23 maart 1990 en algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 10 mei 1990.

HOOFDSTUK II. — Stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag

Art. 2. a) Sectorale kaderovereenkomst inzake het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag

Het principe van de toepassing van een stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag wordt toegestaan in deze sector voor het personeel dat
voor deze formule opteert en voldoet aan de leeftijd van 62 jaar en de
anciénniteitvoorwaarden.

Deze kaderovereenkomst wordt geconcretiseerd door de afsluiting
van particuliere overeenkomsten op het vlak van de ondernemingen.

b) Zware beroepen en nachtarbeid

i. Toepassing collectieve arbeidsovereenkomst nr. 166 van
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad

- van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025 : voor werknemers met 33 jaar dienst
waarvan 20 jaar in shift met nachtarbeid, mogelijkheid tot het stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60-jarige leeftijd.

Deze mogelijkheid geldt ook voor werknemers die hebben gewerkt
in een zwaar beroep :

1° hetzij gedurende minstens 5 jaar, gerekend van datum tot datum,
in de loop van de laatste 10 kalenderjaren, gerekend van datum tot
datum, voor het einde van de arbeidsovereenkomst;

2° hetzij gedurende minstens 7 jaar, gerekend van datum tot datum,
in de loop van de laatste 15 kalenderjaren, gerekend van datum tot
datum, voor het einde van de arbeidsovereenkomst.

Deze maatregel vergt het akkoord van beide partijen (werkgever en
individuele werknemer).

ii. Toepassing collectieve arbeidsovereenkomst nr. 143 van de
Nationale Arbeidsraad

- van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025 : toepassing van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60 jaar met 35 jaar loopbaan voor
zware beroepen volgens de wettelijke mogelijkheid.

Deze mogelijkheid geldt voor werknemers die hebben gewerkt in een
zwaar beroep :

1° hetzij gedurende minstens 5 jaar, gerekend van datum tot datum,
in de loop van de laatste 10 kalenderjaren, gerekend van datum tot
datum, voor het einde van de arbeidsovereenkomst;

2° hetzij gedurende minstens 7 jaar, gerekend van datum tot datum,
in de loop van de laatste 15 kalenderjaren, gerekend van datum tot
datum, voor het einde van de arbeidsovereenkomst.

c) Lange loopbaan

- van 1 juli 2023 tot 30 juni 2025 : toepassing van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag volgens de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 167 van 30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad, met
onder andere 60 jaar na 40 jaar dienst volgens de wettelijke mogelijk-
heid.

d) Mindervalide werknemers

Toepassing van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op
58 jaar voor oudere mindervalide werknemers en werknemers met
ernstige lichamelijke problemen met 35 jaar loopbaan (collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 165 van 30 mei 2023 van de Nationale
Arbeidsraad), volgens de wettelijke mogelijkheid.

Art. 3. De arbeiders hebben recht op een bijkomende vergoeding ten
laste van de werkgever op voorwaarde dat zij aanspraak kunnen
maken op de werkloosheidsvergoeding voor werklozen met bedrijfs-
toeslag (vroeger genaamd bruggepensioneerden). Deze aanvullende
vergoeding wordt maandelijks uitbetaald.

Zij wordt door de werkgever doorbetaald wanneer de werkloze met
bedrijfstoeslag het werk hervat, hetzij als loontrekkende bij een andere
werkgever, hetzij als zelfstandige in hoofdberoep.

Het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag zal kunnen toege-
kend worden zowel wanneer het initiatief daartoe uitgaat van de
arbeider als van de werkgever. In het voorkomend geval zal de
belanghebbende alleszins, ten einde in regel te zijn met de vigerende
reglementering, door de werkgever officieel worden ontslagen.

Teder initiatief inzake de toepassing van het stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag, van wie het ook uitgaat, zal voorgelegd worden
aan de ondernemingsraad of, bij gebreke daaraan, zal hierover
overlegd worden met de syndicale delegatie.
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Le remplacement des chémeurs avec complément d’entreprise devra
étre apprécié, sans préjudice des modalités prévues par la loi, en
concertation avec le conseil d’entreprise et les délégués syndicaux des
sieges concernés, compte tenu des nécessités de 'entreprise. En cas de
litige, le dossier peut étre soumis au bureau de conciliation du secteur.

Paiement par des tiers : en application de ’article 4 de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail en matiere de
régime d’indemnité complémentaire pour certains travailleurs agés, en
cas de licenciement, les entreprises ont la possibilité de transférer a un
fonds de sécurité d’existence ou une autre instance les obligations
relatives au paiement du complément d’entreprise du dernier employeur.

Art. 4. Indemnité dans le régime de chomage avec complément
d’entreprise

L’ouvrier pourra obtenir une intervention patronale, basée sur un
revenu annuel comprenant 'allocation de chomage et calculée comme
suit :

salaire horaire brut indexé x 38 heures x 52 semaines
+ prime de fidélité

+ prime de fin d’année

- montant de sécurité sociale de I'ouvrier (théorique)

- précompte professionnel (théorique)

divisé par 12

= salaire mensuel net théorique dont 85 p.c. est garanti a I'ouvrier.

L’intervention de 'employeur est égale a la différence entre le dernier
montant et 1’allocation de chomage.

L’ouvrier recevra 85 p.c. du salaire mensuel théorique.

Le calcul de l'intervention de 'employeur se fera au moment de la
prise du régime de chdmage avec complément d’entreprise.

Le salaire horaire brut a prendre en considération est celui du dernier
mois d’occupation de l'intéressé.

Ce salaire comporte éventuellement la prime pour l'ouvrier qualifié
de raffinerie et le sursalaire de 10 p.c. de brigadier.

Il ne comporte pas les primes d’équipes. Le salaire annuel brut de
référence (1 976 heures = 38 heures x 52 semaines) sera majoré de
0,86 p.c. par an de travail en trois équipes et de 0,34 p.c. par an de
travail en deux équipes, en raffinage et en distribution, en ce sens que
la prime d’équipes ne peut étre incorporée qu’a raison du pourcentage
maximum.

Des accords plus avantageux au niveau de l'entreprise restent
possibles : par exemple dge minimal, adaptation mensuelle supérieure,
etc.

Art. 5. Pension complémentaire a partir de I’age 1égal de la pension

Octroi des pensions complémentaires prévues dans la convention
collective de travail du secteur pétrolier au moment ou l'ouvrier
atteindra l’age légal de la pension, et ce, sur la base de 1’ancienneté qu'il
aurait acquise s’il était resté en service jusqu’a ce moment.

Art. 6. Cas des veuves des ouvriers mis au régime de chomage avec
complément d’entreprise

Application de la convention collective de travail du secteur pétrolier
comme si I'ouvrier décédé avant 1’age légal de la pension était resté en
service.

Art. 7. Concernant l'obligation de remplacement en cas de régime
de chomage avec complément d’entreprise, les parties signataires et les
négociateurs recommandent que le remplacement d"un chémeur avec
complément d’entreprise soit de préférence effectué dans l'unité
technique de l'entreprise qui ressortit a la Commission paritaire de
I'industrie et du commerce du pétrole.

CHAPITRE III. — Durée de la convention collective de travail

Art. 8. La présente convention collective de travail produit ses effets
au 1°" juillet 2023 et cesse de produire ses effets le 30 juin 2025.

De vervanging van de werklozen met bedrijfstoeslag dient beoor-
deeld te worden, zonder afbreuk te doen aan de wettelijke verplichtin-
gen, in overleg met de ondernemingsraad en de syndicaal afgevaardig-
den van de betrokken zetels, volgens de noden van het bedrijf. Bjj
onenigheid kan het dossier aan het verzoeningsbureau van de sector
worden onderworpen.

Uitkering door derden : in uitvoering van artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad inzake een
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen, hebben de ondernemingen
de mogelijkheid om de verplichtingen ten laste van de laatste
werkgever inzake betalingen van de bedrijfstoeslag, over te dragen aan
een fonds voor bestaanszekerheid of aan een andere instantie.

Art. 4. Vergoeding in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag

De arbeider zal aanspraak kunnen maken op een jaarinkomen
omvattende, benevens de werkloosheidsvergoeding, een patronale
tussenkomst, berekend als volgt :

geindexeerd bruto uurloon x 38 uren x 52 weken

+ getrouwheidspremie

+ eindejaarspremie

- bedrag sociale zekerheid van de arbeid (theoretisch)

- bedrijfsvoorheffing (theoretisch)

gedeeld door 12

= theoretisch nettomaandloon waarvan 85 pct. aan de arbeider
verzekerd wordt.

De bijpassing door de werkgever komt overeen met het verschil
tussen dit laatste bedrag en de werkloosheidsuitkering.

De arbeider zal 85 pct. van het theoretische nettomaandloon
ontvangen.

De berekening van de bijpassing door de werkgever geschiedt op het
ogenblik van het opnemen van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag.

Het in aanmerking te nemen bruto-uurloon is dit van de laatste
maand tewerkstelling van de belanghebbende.

Dit loon behelst desgevallend de premie voor de gekwalificeerde
raffinaderijarbeider en het overloon van 10 pct. voor de brigadiers.

Het bevat niet de ploegvergoedingen. Nochtans zal het bruto jaarlijks
referteloon (1 976 uur = 38 uur x 52 weken) verhoogd worden met
0,86 pct. per jaar arbeid in drie ploegen en met 0,34 pct. per jaar arbeid
in twee ploegen, in de raffinage en in de distributie, met dien verstande
dat de ploegenpremie alleszins enkel tot het beloop van het maximum-
percentage wordt geincorporeerd.

Gunstigere afspraken op het vlak van de onderneming kunnen te
allen tijde : bijvoorbeeld minimum leeftijd, hogere maandelijkse
aanpassing, enz.

Art. 5. Pensioenbijslagen vanaf de wettelijke pensioenleeftijd

Toekenning van de door de collectieve arbeidsovereenkomst van de
petroleumsector voorziene pensioenbijslagen die in voege zijn op het
ogenblik dat de arbeider de wettelijke pensioenleeftijd bereikt, en dit op
grond van de anciénniteit die hij zou bereikt hebben indien hij tot dan
toe in dienst gebleven was.

Art. 6. Geval van de weduwen van op stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag geplaatste arbeiders

Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst van de petro-
leumsector alsof de voér de wettelijke pensioenleeftijd overleden
arbeider nog in dienst gebleven was.

Art. 7. Inzake de vervangingsplicht bij stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag bevelen de ondertekenende partijen en onderhandelaars
aan dat de vervanging van een werkloze met bedrijfstoeslag bij
voorkeur plaatsvindt in de technische bedrijfseenheid die onder de
bevoegdheid van het Paritaire Comité voor de petroleumnijverheid en
-handel ressorteert.

HOOFDSTUK III. — Duur van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 juli 2023 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2025.
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Les systémes en matiere de RCC seront automatiquement reconduits
par le secteur dés que juridiquement possible, pour une période allant
jusqu’au 31 décembre 2025.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

De stelsels van SWT zullen door de sector automatisch verlengd
worden van zodra juridisch mogelijk, voor een periode lopende tot
31 december 2025.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
[2023/204985]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 15 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de 1’agriculture, relative a la dénonciation de
la convention collective de travail du 10 décembre 2020 relative a
I'octroi d'une prime sociale aux syndiqués (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de 'agriculture;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 15 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de l’agriculture, relative a la dénonciation de la convention
collective de travail du 10 décembre 2020 relative a I’octroi d"une prime
sociale aux syndiqués.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire de 1’agriculture
Convention collective de travail du 15 juin 2023

Dénonciation de la convention collective de travail du 10 décembre
2020 relative a I'octroi d"une prime sociale aux syndiqués (Convention
enregistrée le 18 juillet 2023 sous le numéro 180982/CO/144)

Préambule

Vu l'arrété royal du 22 novembre 2022 relatif a la modification du
champ de compétence de la Commission paritaire de 1’agriculture, la
convention collective de travail qui était limitée aux ouvriers est
dénoncée et une nouvelle convention de travail est conclue qui est
d’application aux ouvriers et aux employés.

Article 1. La présente convention collective de travail s’applique
aux ouvriers et ouvrieres et leurs employeurs qui ressortissent a la
Commission paritaire de 1’agriculture. Cette convention collective de
travail ne s’applique pas au personnel saisonnier ou occasionnel, visé a
l'article 8bis de I'arrété royal du 28 novembre 1969.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204985]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 15 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de landbouw,
betreffende de opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 10 december 2020 betreffende de toekenning van een sociale
premie aan de gesyndiceerden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de landbouw;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 15 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de landbouw, betreffende de opheffing
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 december 2020 betref-
fende de toekenning van een sociale premie aan de gesyndiceerden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de landbouw
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 juni 2023

Opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 decem-
ber 2020 betreffende de toekenning van een sociale premie aan de
gesyndiceerden (Overeenkomst geregistreerd op 18 juli 2023 onder
het nummer 180982/CO/144)

Preambule

Gelet op het koninklijk besluit van 22 november 2022 betreffende de
aanpassing van het bevoegdheidsgebied van het Paritair Comité voor
de landbouw, wordt de collectieve arbeidsovereenkomst die beperkt
was tot de arbeiders opgeheven en wordt een nieuwe collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten die van toepassing is op arbeiders en
bedienden.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werklieden en werksters en hun werkgevers die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de landbouw. Deze collectieve arbeids-
overeenkomst is niet van toepassing op de seizoens- en gelegenheids-
werknemers zoals bepaald in artikel 8bis van het koninklijk besluit van
28 november 1969.



112028

MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

Art. 2. La convention collective de travail du 10 décembre 2020,
conclue au sein de la Commission paritaire de I'agriculture, relative a la
prime syndicale, enregistrée sous le n® 162733/C0O/144, est dénoncée.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses effets
le 1°" janvier 2023 et est conclue pour une durée indéterminée.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant un
préavis de trois mois, a notifier par lettre recommandée a la poste,
adressée au président de la Commission paritaire de 1’agriculture.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst van 10 december 2020,
gesloten in het Paritair Comité voor de landbouw, betreffende de
syndicale premie, geregistreerd onder het nr. 162733/C0O/144, wordt
opgeheven.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2023 en is gesloten voor een onbepaalde tijd.

Elk van de contracterende partijen kan deze collectieve arbeidsover-
eenkomst opzeggen mits een opzeg van drie maanden, te betekenen bij
een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de landbouw.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/204965]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 29 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement, déterminant, pour 2025 et 2026, les conditions
d’octroi de la dispense de l'obligation de disponibilité adaptée
pour les travailleurs agés licenciés avant le 1" juillet 2025 dans le
cadre d’un régime de chomage avec complément d’entreprise, qui
ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés
dans le secteur de la construction et sont en incapacité de travail,
qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd et justifient 35
ans de passé professionnel, qui ont une carriere longue, ou qui ont
été occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration,
en exécution de la convention collective de travail du Conseil
national du Travail n° 169 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des établissements et
services d’éducation et d’hébergement;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 29 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des établissements et services d’éducation et d’hébergement,
déterminant, pour 2025 et 2026, les conditions d’octroi de la dispense de
l'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs dgés licenciés
avant le 1°" juillet 2025 dans le cadre d’un régime de chomage avec
complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de
travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d"un métier lourd ou
qui ont été occupés dans le secteur de la construction et sont en
incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d'un métier
lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carriére
longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration, en exécution de la convention collective de travail du
Conseil national du Travail n® 169.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204965]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 29 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten, tot vaststelling, voor
2025 en 2026, van de voorwaarden voor de toekenning van de
vrijstelling van verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor
oudere werknemers die worden ontslagen v66r 1 juli 2025 in het
raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20
jaar hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een
zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld werden en
arbeidsongeschikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar
beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange
loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in een onderneming
in moeilijkheden of in herstructurering, in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad
nr. 169 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrich-
tingen en -diensten, tot vaststelling, voor 2025 en 2026, van de
voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van verplichting
van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers die worden
ontslagen voor 1 juli 2025 in het raam van een stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van
nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld
werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkgesteld werden in een
zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange
loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in een onderneming in
moeilijkheden of in herstructurering, in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr. 169.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
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Annexe

Commission paritaire des établissements
et services d’éducation et d’hébergement

Convention collective de travail du 29 juin 2023

Détermination, pour 2025 et 2026, des conditions d’octroi de la dispense
de l'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs agés
licenciés avant le 1°" juillet 2025 dans le cadre d'un régime de
chomage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans
un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d'un
métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la construction
et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d'un
métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une
carriere longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration, en exécution de la convention
collective de travail du Conseil national du Travail n°® 169 (Conven-
tion enregistrée le 27 juillet 2023 sous le numéro 181187/CO/319)

Article 1. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des institutions ressortissant a la
Commission paritaire des établissements et services d’éducation et
d’hébergement.

Par “travailleurs”, on entend: le personnel ouvrier et employé,
masculin et féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail regle, pour 2025
et 2026, l'octroi de la dispense de I'obligation de disponibilité adaptée
pour les travailleurs adgés licenciés avant le 1°" juillet 2025 dans le cadre
d'un régime de chémage avec complément d’entreprise, qui ont
travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur
de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés
dans le cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel, qui ont une carriére longue, ou qui ont été occupés dans
une entreprise en difficultés ou en restructuration, en exécution et
conformément aux conditions de la convention collective de travail du
Conseil national du Travail n® 169 du 30 mai 2023.

Art. 3. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1¢" janvier 2025 et cesse de produire ses effets
le 31 décembre 2026.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Bijlage
Paritair Comité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2023

Vaststelling, voor 2025 en 2026, van de voorwaarden voor de toeken-
ning van de vrijstelling van verplichting van aangepaste beschikbaar-
heid voor oudere werknemers die worden ontslagen v6o6r 1 juli 2025
in het raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die
20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een
zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeids-
ongeschikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en
35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange loopbaan hebben, of
die tewerkgesteld waren in een onderneming in moeilijkheden of in
herstructurering, in uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komst van de Nationale Arbeidsraad nr. 169 (Overeenkomst geregis-
treerd op 27 juli 2023 onder het nummer 181187/C0O/319)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en de werknemers van de instellingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrich-
tingen.

Onder “werknemers” wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk
werklieden- en bediendepersoneel.

Art. 2. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst regelt,
voor 2025 en 2026, de toekenning van de vrijstelling van verplichting
van aangepaste beschikbaarheid voor oudere werknemers die worden
ontslagen v6or 1 juli 2025 in het raam van een stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een stelsel van
nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld
werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkgesteld werden in een
zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die een lange
loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren in een onderneming in
moeilijkheden of in herstructurering, in uitvoering van en conform de
voorwaarden in de collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale
Arbeidsraad nr. 169 van 30 mei 2023.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur.

Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2025 en treedt buiten
werking op 31 december 2026.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023,/204954]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour la production des pates, papiers et
cartons, relative a la dispense de l’obligation de disponibilité
adaptée 2025-2026 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204954]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de voortbren-
ging van papierpap, papier en karton, betreffende de vrijstelling
van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid 2025-2026 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;
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Vu la demande de la Commission paritaire pour la production des
pates, papiers et cartons;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour la production des pates, papiers et cartons, relative a la
dispense de I'obligation de disponibilité adaptée 2025-2026.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour la production des pates,
papiers et cartons

Convention collective de travail du 26 juin 2023

Dispense de 1'obligation de disponibilité adaptée 2025-2026 (Conven-
tion enregistrée le 27 juillet 2023 sous le numéro 181192/CO/129)

Article 1°". Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la Commission
paritaire pour la production des pates, papiers et cartons (CP 129).

Par “travailleurs”, il faut entendre: les ouvriers masculins et
féminins.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution
de:

- larticle 22, § 3 de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chomage avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);

- la convention collective de travail n® 169 du 30 mai 2023 du Conseil
national du Travail déterminant, pour la période allant du 1°" jan-
vier 2025 au 31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la dispense de
'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés
avant le 1°" juillet 2025 dans le cadre d’un régime de chomage avec
complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de
travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd ou
qui ont été occupés dans le secteur de la construction et sont en
incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d'un métier
lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carriere
longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration.

Art. 3. Portée de la convention collective de travail

§ 1°". La présente convention collective de travail est conclue en
application de la convention collective de travail n® 169 du 30 mai 2023
du Conseil national du Travail.

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de voortbrenging
van papierpap, papier en karton;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, papier
en karton, betreffende de vrijstelling van de verplichting van aange-
paste beschikbaarheid 2025-2026.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap,
papier en karton

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023

Vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid 2025-
2026 (Overeenkomst geregistreerd op 27 juli 2023 onder het num-
mer 181192/C0O/129)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, papier
en karton (PC 129).

Onder “werknemers” wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke
arbeiders.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering
van :

- artikel 22, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 169 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025
tot 31 december 2026, van de voorwaarden voor de toekenning van de
vrijstelling van verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor
oudere werknemers die worden ontslagen voor 1 juli 2025 in het raam
van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, die
tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsverleden
aantonen, die een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld waren
in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Art. 3. Draagwijdte van de collectieve arbeidsovereenkomst
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in toepassing

van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 169 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad.
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§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la période allant du 1°* jan-
vier 2025 au 31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la dispense de
I'obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés
dans le cadre d'un régime de chdmage avec complément d’entreprise,
qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été
occupés dans le cadre d'un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel ou qui ont une carriere longue.

Art. 4. Conditions d’octroi pour la dispense de l'obligation de
disponibilité adaptée

§ 1°. Pendant la période allant du 1° janvier 2025 au 31 décem-
bre 2026, les travailleurs visés a I'article 3, § § 1°, 3 et 7 de 1’arrété royal
du 3 mai 2007 peuvent demander la dispense de 1’obligation de
disponibilité adaptée pour le marché de 'emploi, a condition :

- qu'ils soient licenciés au plus tard le 30 juin 2025;
- qu'ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au plus tard le 30 juin 2025

et au moment de la fin du contrat de travail.

§ 2. Pendant la période allant du 1*" janvier 2025 au 31 décembre
2026, les travailleurs visés au § 1°" peuvent demander la dispense de
l'obligation de disponibilité adaptée pour le marché de I'emploi, pour
autant :

1° soit qu'ils aient atteint I'age de 62 ans;
2° soit qu'’ils justifient de 42 ans de passé professionnel.
Art. 5. Dispositions finales

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
1" janvier 2025 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2026.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

§ 2. Zij heeft tot doel, voor de periode van 1 januari 2025 tot
31 december 2026, de voorwaarden vast te stellen voor de toekenning
van de vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid
voor oudere werknemers die worden ontslagen in het raam van een
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep hebben
gewerkt of in de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsonge-
schikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar
beroepsverleden aantonen of die een lange loopbaan hebben.

Art. 4. Voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid

§ 1. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2026,
kunnen de werknemers bedoeld in artikel 3, § § 1, 3 en 7 van het
koninklijk besluit van 3 mei 2007 vragen te worden vrijgesteld van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, op
voorwaarde dat :

- ze uiterlijk op 30 juni 2025 ontslagen werden;
- ze, uiterlijk op 30 juni 2025 en op het ogenblik van het einde van de

arbeidsovereenkomst, de leeftijd van 60 jaar of meer hebben bereikt.

§ 2. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot 31 december 2026,
kunnen de werknemers bedoeld in § 1 vragen vrijgesteld te worden van
de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt,
VOOr Zover ze :

1° ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt;

2° ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen.

Art. 5. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2025 en treedt buiten werking op 31 december 2026.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/205069]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 26 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire des employés de l'industrie papetiere,
relative au crédit-temps et a I'emploi de fin de carriere a partir de
50 ans (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des employés de
I'industrie papetiere;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¥". Estrendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire des employés de l'industrie papetiére, relative au crédit-temps
et a I’emploi de fin de carriére a partir de 50 ans.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/205069]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden
uit de papiernijverheid, betreffende het tijdskrediet en landings-
baan vanaf 50 jaar (1)

FILIP, Koning der Belgen, Aan allen die nu zijn en hierna wezen
zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden uit
de papiernijverheid;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid,
betreffende het tijdskrediet en landingsbaan vanaf 50 jaar.
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Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire des employés de 1'industrie papetiere
Convention collective de travail du 26 juin 2023

Crédit-temps et emploi de fin de carriére a partir de 50 ans (Convention
enregistrée le 27 juillet 2023 sous le numéro 181203/CO/221)

CHAPITRE I¢. — Champ d’application

Article 1¢". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et employé(e)s des entreprises relevant de la Commis-
sion paritaire des employés de l'industrie papetiere.

CHAPITRE II. — Dispositions générales

Art. 2. Au niveau sectoriel, la possibilité est prévue pour les
travailleurs dans un emploi de fin de carriere a partir de 50 ans de
recourir a la réduction des prestations de travail d"1/5eme sur la base
d’une carriere professionnelle de 28 ans, comme déterminé par la
convention collective n® 103 du Conseil national du Travail et tenant
compte de l'arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant 1’arrété royal
du 12 décembre 2001 concernant le systeme du crédit-temps, de la
diminution de carriére et de la réduction des prestations de travail a
mi-temps (Moniteur belge du 31 décembre 2014).

Art. 3. Conformément aux dispositions de l'article 4, § 4 de la
convention collective de travail n® 103 du 27 juin 2012 instaurant un
systeme de crédit-temps, de diminution de carriére et d’emplois de fin
de carriere, modifiée par les conventions collectives de travail n® 103bis
du 27 avril 2015, n® 103ter du 20 décembre 2016 et n° 103/4 du
29 janvier 2018, le secteur ouvre le droit aux travailleurs tombant sous
le champ d’application de la présente convention collective de travail
de recourir au crédit-temps a temps plein ou a une réduction des
prestations a mi-temps durant une période de 51 mois pour les motifs
énumérés a l'article 4, § 1", a, b et ¢, et durant une période de 36 mois
pour les motifs énumérés a l'article 4, § 2 de la convention collective de
travail précitée.

Art. 4. Le remplacement au niveau de l’entreprise pourra faire
I'objet d"un accord d’entreprise, compte tenu surtout de la pression du
travail.

Les parties recommandent 1’organisation optimale du travail, autant
que faire se peut, afin de réduire la pression du travail.

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 5. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée et produit ses effets du 1°" janvier 2023 jusqu’au
31 décembre 2024 inclus.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023

Tijdskrediet en landingsbaan vanaf 50 jaar (Overeenkomst geregis-
treerd op 27 juli 2023 onder het nummer 181203/CO/221)

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de bedienden die tewerkgesteld zijn in de
ondernemingen die onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor
de bedienden uit de papiernijverheid ressorteren.

HOOFDSTUK II. — Algemene bepalingen

Art. 2. Op sectorvlak wordt de mogelijkheid voorzien om bij een
landingsbaan vanaf 50 jaar gebruik te maken van 1/5de loopbaanver-
mindering mits een beroepsloopbaan van 28 jaar, zoals bepaald bij
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van de Nationale Arbeidsraad
en rekening houdende met het koninklijk besluit van 30 december 2014
tot wijziging van het koninklijk besluit van 12 december 2001
betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking
(Belgisch Staatsblad van 31 december 2014).

Art. 3. Conform de bepalingen van artikel 4, § 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, gewij-
zigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 103bis van
27 april 2015, nr. 103ter van 20 december 2016 en nr. 103/4 van
29 januari 2018, opent de sector het recht voor de werknemers vallend
onder het toepassingsgebied van onderhavige collectieve arbeidsover-
eenkomst om gebruik te maken van een voltijds tijdskrediet of een
halftijdse vermindering gedurende 51 maanden voor de motieven
opgesomd in artikel 4, § 1, a, b en ¢, en gedurende 36 maanden voor de
motieven opgesomd in artikel 4, § 2 van voormelde collectieve
arbeidsovereenkomst.

Art. 4. De vervanging kan op ondernemingsvlak het voorwerp
uitmaken van een ondernemingsakkoord, rekening houdende met
werkdruk.

De partijen bevelen aan om het werk zo optimaal mogelijk te
organiseren om de werkdruk te verlagen.

HOOFDSTUK II. — Slotbepalingen

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
een bepaalde duur en treedt in werking op 1 januari 2023 tot en met
31 december 2024.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/204693]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 21 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de ’lameublement et de I'industrie transfor-
matrice du bois, relative au reclassement professionnel organisé au
niveau sectoriel (ouvriers) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de 'ameublement et de
I'industrie transformatrice du bois;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 21 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire de 'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois,
relative au reclassement professionnel organisé au niveau sectoriel
(ouvriers).

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire
de I’'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois

Convention collective de travail du 21 juin 2023

Reclassement professionnel organisé au niveau sectoriel (ouvriers)
(Convention enregistrée le 27 juillet 2023 sous le numéro 181217/
CO/126)

Article 1¢". Champ d’application et objectif

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs occupés dans les entreprises relevant de la Commis-
sion paritaire de I’ameublement et de la transformation du bois.

La ou il est fait mention de travailleurs, on entend toujours les
ouvriers et les ouvrieres.

Cette convention collective de travail est conclue en exécution de la
loi du 5 septembre 2001 visant a améliorer le taux d’emploi des
travailleurs, chapitre V, sections 1ére et 2, et de la convention collective
de travail n® 82, conclue le 10 juillet 2002 au sein du Conseil national du
Travail.

Cette convention collective de travail a pour objectif d’octroyer le
droit a un reclassement professionnel sectoriel a certaines catégories de
travailleurs licenciés.

Art. 2. Acces au reclassement professionnel organisé au niveau
sectoriel

§ 1. Régime général de reclassement professionnel, conformément a
la section lere du chapitre V de la loi du 5 septembre 2001 visant a
améliorer le taux d’emploi des travailleurs

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/204693]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 21 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de stoffering
en de houtbewerking, betreffende het sectoraal georganiseerd
outplacement
(arbeiders) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 2023,
gesloten in het Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking,
betreffende het sectoraal georganiseerd outplacement (arbeiders).

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité
voor de stoffering en de houtbewerking

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 2023

Sectoraal georganiseerd outplacement (arbeiders) (Overeenkomst
geregistreerd op 27 juli 2023 onder het nummer 181217/C0O/126)

Artikel 1. Toepassingsgebied en doel

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers tewerkgesteld in de ondernemingen
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking.

Waar sprake is van werknemers worden steeds de arbeiders en de
arbeidsters bedoeld.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering
van de wet van 5 september 2001 tot verbetering van de werkgelegen-
heidsgraad van de werknemers, hoofdstuk V, afdelingen 1 en 2, en van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 82, gesloten op 10 juli 2002 in de
schoot van de Nationale Arbeidsraad.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel aan bepaalde
categorieén van werknemers die werden ontslagen, het recht te
verlenen op een sectorale outplacementbegeleiding.

Art. 2. Toegang tot het sectoraal georganiseerd outplacement
§ 1. Outplacement in de algemene regeling, conform afdeling 1 van

hoofdstuk V van de wet van 5 september 2001 tot verbetering van de
werkgelegenheidsgraad van de werknemers
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Le travailleur dont l'employeur a mis fin au contrat de travail
moyennant un préavis d’au moins 30 semaines, ou une indemnité égale
a la rémunération en cours correspondant soit a la durée d’un délai de
préavis d’au moins 30 semaines, soit a la partie de ce délai restant a
courir, a droit au reclassement professionnel.

§ 2. Régime particulier de reclassement professionnel, conformément
a la section 2 du chapitre V de la loi du 5 septembre 2001 visant a
améliorer le taux d’emploi des travailleurs

Le travailleur qui ne satisfait pas aux conditions du régime général
de reclassement professionnel (§ 1¢") a droit au reclassement profes-
sionnel, pour autant qu’il remplisse simultanément les conditions
suivantes :

- il n’a pas été licencié pour motif grave;
- au moment du licenciement, il est 4gé d’au moins 45 ans;

- au moment du licenciement, il compte au moins un an d’ancienneté
de service ininterrompue aupres de 'employeur qui licencie.

Ce droit au reclassement professionnel est assoupli comme suit au
sein du secteur :

- il n’a pas été licencié pour motif grave;
- au moment du licenciement, il est 4gé d’au moins 40 ans;

- au moment du licenciement, il compte au moins 5 ans d’ancienneté
de service ininterrompue aupres de 'employeur qui licencie.

§ 3. Restructuration, fermeture ou faillite

Le reclassement professionnel organisé au niveau sectoriel s’applique
également aux travailleurs qui ressortissent aux § 1°" ou § 2, en cas de
restructuration, de fermeture ou de faillite.

Le droit au reclassement professionnel sectoriel peut, dans ce cas, étre
élargi aux autres travailleurs que ceux concernés par le § 1°" ou § 2, pour
autant que l'accompagnement dans le cadre du reclassement profes-
sionnel ait fait 1’'objet d'un accord au niveau de l’entreprise, dans le
cadre d’une restructuration, d’une fermeture ou d’une faillite de
I'entreprise. L’accord du comité de gestion du fonds de sécurité
d’existence est requis pour cet élar%issement, a la demande des parties
impliquées dans la rédaction du plan de restructuration.

Le premier accueil et I'accompagnement des travailleurs concernés
par une restructuration, une fermeture ou une faillite sont pris en
charge par les cellules pour l'emploi érigées a cette fin. Woodwize
désigne également le bureau de reclassement professionnel, conformé-
ment a l'article 7 de la présente convention collective de travail.
Les accords de coopération nécessaires sont, dans ce cadre, conclus
entre Woodwize et les autorités régionales.

§ 4. Reclassement professionnel lorsque I'employeur invoque la force
majeure médicale pour mettre fin au contrat de travail

En application de la loi du 7 avril 2019 relative aux dispositions
sociales de I’accord sur I'emploi, le reclassement professionnel sectoriel
est également accessible lorsque 1'employeur, a l'issue d'un trajet de
réintégration, invoque la force majeure médicale pour constater la fin
du contrat de travail.

Art. 3. Procédure

Pour les formes de reclassement professionnel visées a l'article 2,
§ § 1%, 2 et 4 il suffit a I'employeur qui notifie le licenciement, de
signaler au travailleur qu’il a droit au reclassement professionnel
organisé au niveau sectoriel et qu’il doit, a cette fin, s’adresser a
Woodwize, le centre de formation du secteur du bois. L’employeur doit
communiquer au travailleur concerné les coordonnées de Woodwize de
méme que la maniere dont le travailleur doit contacter Woodwize et le
timing pour ce faire.

La phrase type suivante peut étre, a cette fin, reprise dans la lettre de
licenciement :

Nous vous signalons que vous avez droit au reclassement profes-
sionnel et que vous pouvez, a cette fin, avoir recours a I'offre sectorielle.
Vous devez, dans ce but, vous adresser a:

Woodwize asbl,
Allée Hof ter Vleest 3
1070 Bruxelles.

Tél. 02 558 15 51
info@woodwize.be

Dans ce cadre, vous avez tout intérét a contacter Woodwize le plus
rapidement possible.

De werknemer van wie de arbeidsovereenkomst door de werkgever
wordt beéindigd door middel van een opzeggingstermijn van minstens
30 weken, of een vergoeding die gelijk is aan het lopend loon dat
overeenstemt hetzij met de duur van een opzeggingstermijn van
minstens 30 weken, hetzij met het resterende gedeelte van die termijn,
heeft recht op outplacement.

§ 2. Outplacement in de bijzondere regeling, conform afdeling 2 van
hoofdstuk V van de wet van 5 september 2001 tot verbetering van de
werkgelegenheidsgraad van de werknemers

De werknemer die niet voldoet aan de voorwaarden van het
outplacement in de algemene regeling (§ 1) heeft recht op outplace-
ment, mits gelijktijdig voldaan is aan de volgende voorwaarden :

- hij is niet ontslagen om dringende redenen;
- op het ogenblik van het ontslag is hij minstens 45 jaar;

- op het ogenblik van het ontslag heeft hij ten minste één jaar
ononderbroken dienstanciénniteit bij de werkgever die ontslaat.

Dit recht op outplacement wordt in de sector als volgt versoepeld :

- hij is niet ontslagen om dringende redenen;
- op het ogenblik van het ontslag is hij minstens 40 jaar;

- op het ogenblik van het ontslag heeft hij ten minste 5 jaar
ononderbroken dienstanciénniteit bij de werkgever die ontslaat.

§ 3. Herstructurering, sluiting of faillissement

Het sectoraal georganiseerd outplacement is, voor de werknemers
die vallen onder § 1 of § 2, ook van toepassing in het geval van
herstructurering, sluiting of faillissement.

Het recht op een sectorale outplacementbegeleiding kan in dit geval,
worden uitgebreid tot andere werknemers dan deze gevat door § 1 of
§ 2, op voorwaarde dat outplacementbegeleiding het voorwerp heeft
uitgemaakt van een akkoord op ondernemingsvlak in het raam van een
herstructurering of bij sluiting of faillissement van een onderneming.
Voor deze uitbreiding is de goedkeuring vereist van het beheerscomité
van het fonds voor bestaanszekerheid, op vraag van de partijen
betrokken bij de opmaak van het herstructureringsplan.

De eerste opvang en begeleiding van de werknemers betrokken bij
een herstructurering, sluiting of faillissement gebeuren in de tewerk-
stellingscellen die daartoe worden opgericht. Woodwize duidt ook het
outplacementbureau aan conform artikel 7 van deze collectieve arbeids-
overeenkomst. In dit kader worden tussen Woodwize en de geweste-
lijke overheden de nodige samenwerkingsovereenkomsten gesloten.

§ 4. Outplacement indien de werkgever zich beroept op de beéindi-
gende medische overmacht

In toepassing van de wet van 7 april 2019 betreffende de sociale
bepalingen van de jobsdeal staat het sectoraal outplacement eveneens
open in het geval de werkgever zich op het einde van een
re-integratietraject beroept op de medische overmacht om de arbeids-
overeenkomst te beéindigen.

Art. 3. Procedure

Voor de onder artikel 2, § § 1, 2 en 4 vermelde vormen van
outplacement volstaat het dat de werkgever aan de werknemer meldt
dat hij recht heeft op het sectoraal georganiseerd outplacement, en dat
hij zich daarvoor dient te richten tot Woodwize, het opleidingscentrum
van de houtsector. De werkgever dient de contactgegevens van
Woodwize aan de betrokken werknemer te bezorgen, evenals de
manier waarop en de timing waarbinnen hij contact met Woodwize
dient op te nemen.

De volgende standaardzin kan daartoe in de ontslagbrief worden
opgenomen :

Wij melden u dat u recht heeft op outplacement en dat u daarvoor
gebruik kan maken van het sectorale aanbod. U dient zich daarvoor te
richten tot :

Woodwize vzw,

Hof ter Vleestdreef 3
1070 Brussel

Tel. 02 558 15 51
info@woodwize.be

U heeft er in dit kader alle belang bij zo spoedig mogelijk contact op
te nemen met Woodwize.



MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

112035

Les consultants désignés a cette fin par Woodwize accompagneront le
travailleur, 2 sa demande, et le mettront en contact avec l'un des
bureaux de reclassement professionnel agréés, avec lesquels le secteur
collabore.

Dans le cadre d'un reclassement professionnel collectif lors d'une
restructuration (article 2, § 3) la demande et la mise en ceuvre du projet
de reclassement professionnel sont centralisées en exécution du plan de
restructuration.

Art. 4. Contenu de I'accompagnement de reclassement profession-
nel

Le travailleur licencié a droit a un accompagnement de reclassement
professionnel en trois phases.

La premiere phase (d"une durée de 2 mois a concurrence d'un total
de 20 heures d’accompagnement) comprend :

- Prise de contact et accompagnement psychologique destiné a
accepter le licenciement et a établir un bilan pour le travailleur;

- Entrainement a la sollicitation et aide a la recherche d’un nouvel
emploi;

- Suivi et assistance lors des sollicitations.

Si le travailleur n’a pas trouvé d’emploi ou n’a pas entamé une
activité comme indépendant au cours de la premiere phase, I’accom-
pagnement est poursuivi au cours d'une deuxiéme phase (d"une durée
consécutive de quatre mois) a concurrence d’un total de 20 heures.

Si le travailleur n’a pas trouvé d’emploi ou n’a pas entamé une
activité comme indépendant a 'issue de la deuxiéeme phase, I'accom-
pagnement est poursuivi au cours d’une troisieme phase (d'une durée

consécutive de 6 mois), a nouveau a concurrence d'un total de
20 heures.

Si I'accompagnement de reclassement professionnel a lieu pendant la
période de préavis, les heures d’accompagnement sont déduites de la
durée pendant laquelle le travailleur peut s’absenter pour rechercher
un nouvel emploi, sur la base de I'article 41 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail.

L’offre de reclassement professionnel prévue a l'article 2, § 4 est un
régime particulier organisé comme prévu dans la loi du 7 avril 2019
relative aux dispositions sociales de 'accord sur 1’emploi, répondant
aux mémes exigences de qualité que les autres formes de reclassement
mais vise spécifiquement le travailleur ayant des problémes de santé.

Art. 5. Engagements du travailleur qui fait appel au reclassement
professionnel

Pour avoir droit a I'accompagnement de reclassement professionnel,
le travailleur licencié est tenu de s’inscrire comme demandeur d’emploi
aupres du VDAB, d’Actiris ou du Forem et d’en produire la preuve.

Pour avoir droit a la poursuite du suivi et de l'accompagnement au
cours des phases 2 et 3, le travailleur licencié s’engage a coopérer de
bonne foi a 'accompagnement et a suivre les formations proposées.

Le droit a la poursuite de I'accompagnement sectoriel en cas de
licenciement échoit des que le travailleur s’absente sans justification
plausible.

L’accompagnement prend également fin des que le travailleur a
trouvé un nouvel emploi comme salarié ou comme indépendant. Si le
travailleur a trouvé un nouvel emploi, mais perd ce dernier endéans les
trois mois de son entrée en service, 'accompagnement de reclassement
professionnel peut étre repris a sa demande, dans la phase ot il avait
été interrompu.

Art. 6. Engagement de 1'employeur

L’employeur informera le travailleur licencié de son droit a ’accom-
pagnement professionnel sectoriel et lui fournira les renseignements
nécessaires a ce sujet, tels que prévus par l'article 3.

Art. 7. Organisation

L’asbl Woodwize est désignée pour assurer la coordination du
reclassement professionnel organisé au niveau sectoriel.

Elle fait, a cette fin, appel a des bureaux de reclassement profession-
nel agréés, désignés par le fonds de sécurité d’existence. Le comité de
gestion paritaire du fonds de sécurité d’existence consulte, a cette fin,
tous les 2 ans les bureaux de reclassement professionnel qui ont
manifesté leur intérét a (renouveler) cette coopération. Cette consulta-
tion débouche sur des accords de coopération d'une durée déterminée
de 2 ans, avec un maximum de 6 bureaux de reclassement profession-
nel. Le comité de gestion décide de cette coopération sur la base du

De daarvoor aangestelde consulenten van Woodwize zullen de
betrokken werknemer op zijn vraag verder begeleiden en hem in
contact brengen met één van de erkende outplacementkantoren
waarmee de sector samenwerkt.

Voor het collectief outplacement in geval van herstructurering
(artikel 2, § 3) wordt de aanvraag en de uitvoering van het outplace-
mentproject gecentraliseerd in uitvoering van het herstructurerings-
plan.

Art. 4. Inhoud van de outplacementbegeleiding

De ontslagen werknemer heeft recht op een outplacementbegeleiding
in drie fasen.

De eerste fase (een termijn van 2 maanden ten belope van in het totaal
20 uur begeleiding) houdt in :

- Kennismaking en psychologische begeleiding voor het verwerken
van het ontslag en het opmaken van een balans voor de werknemer;

- Sollicitatietraining en het geven van hulp bij het zoeken naar een
nieuwe dienstbetrekking;

- Opvolging en ondersteuning bij sollicitaties.

Indien de werknemer binnen de eerste fase geen betrekking heeft
gevonden of geen zelfstandige activiteit heeft aangevat, wordt de
begeleiding voortgezet gedurende een tweede fase (de daaropvolgende
termijn van vier maanden) ten belope van in het totaal 20 uur.

Indien de werknemer op het einde van de tweede fase geen nieuwe
betrekking heeft gevonden of geen zelfstandige activiteit heeft aange-
vat, wordt de begeleiding voortgezet gedurende een derde fase
(de daaropvolgende termijn van 6 maanden), opnieuw ten belope van
in het totaal 20 uur.

Wanneer de outplacementbegeleiding plaatsheeft tijdens de opzeg-
gingstermijn, worden de begeleidingsuren aangerekend op de tijd dat
de werknemer op grond van artikel 41 van de wet van 3 juli 1978 op de
arbeidsovereenkomsten afwezig mag zijn om een nieuwe betrekking te
zoeken.

Het outplacementaanbod voorzien onder artikel 2, § 4 is een
bijzonder stelsel en wordt georganiseerd zoals voorzien in de wet van
7 april 2019 betreffende de sociale bepalingen van de jobsdeal en
voldoet aan dezelfde kwaliteitseisen als de andere vormen van
outplacement, maar is specifiek gericht op de werknemer met een
medisch probleem.

Art. 5. Engagementen van de werknemer die een beroep doet op
outplacement

Om recht te hebben op de outplacementbegeleiding verbindt de
ontslagen werknemer zich ertoe, zich bij de VDAB, Actiris of Forem in
te schrijven als werkzoekende en hiervan het bewijs te leveren.

Om in fase 2 en 3 recht te hebben op verdere opvolging en
begeleiding, verbindt de ontslagen werknemer zich ertoe te goeder
trouw mee te werken aan de begeleiding en de aangeboden opleidin-
gen te volgen.

Zodra de werknemer zonder voldoende rechtvaardiging afwezig is,
vervalt het recht op verdere ontslagbegeleiding van de sector.

De begeleiding wordt eveneens stopgezet zodra de werknemer een
nieuwe betrekking in loondienst of als zelfstandige heeft gevonden.
Wanneer de werknemer een nieuwe betrekking heeft gevonden, doch
die verliest binnen drie maanden na de indiensttreding, kan op zijn
verzoek de outplacementbegeleiding worden hervat in de fase waarin
ze was onderbroken.

Art. 6. Engagement van de werkgever

De werkgever dient de ontslagen werknemer te informeren over
diens recht op het sectoraal outplacement en zal hem de nodige
gegevens daartoe mededelen, zoals omschreven in artikel 3.

Art. 7. Organisatie

Woodwize vzw is aangesteld om de coordinatie van het sectoraal
georganiseerd outplacement te verzorgen.

Het doet daarvoor een beroep op erkende outplacementkantoren die
door het fonds voor bestaanszekerheid worden aangesteld. Het paritair
beheerscomité van het fonds voor bestaanszekerheid bevraagt daartoe
om de 2 jaar de outplacementkantoren die hun interesse tot (vernieu-
wing van) samenwerking hebben laten blijken. Deze bevraging resul-
teert in samenwerkingsovereenkomsten voor een bepaalde duur van
2 jaar, met maximaal 6 outplacementkantoren. Het beheerscomité
beslist tot samenwerking op basis van het dossier dat daartoe door de
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dossier déposé, dans ce but, par les bureaux de reclassement profes-
sionnel et le cas échéant sur la base d'un rapport établi par 1’asbl Wood-
wize sur la période de coopération écoulée.

La coopération n’est possible qu’avec des bureaux de reclassement
professionnel agréés par les régions et qui s’en tiennent aux engage-
ments qui leur sont imposés en application de la législation et de la
convention collective de travail n® 82.

L’évaluation du reclassement professionnel sectoriel sera inscrite une
fois par an a l'ordre du jour de la commission paritaire.

Art. 8. Financement

Les frais réclamés par les bureaux de reclassement professionnel sont
a charge du fonds de sécurité d’existence et imputés a la provision du
bilan “activités de formation”.

Si, en application de l'article 81 de la loi du 26 décembre 2013,
I'employeur applique la diminution de 4 semaines de rémunération de
lindemnité de préavis et fait appel a l'article 2, § 1" de la présente
convention collective de travail pour le reclassement professionnel, il
est redevable, a cet égard, d'une indemnité a concurrence de 4 semaines
de rémunération. Cette contribution est percue par le fonds de sécurité
d’existence, qui l'ajoutera a la provision du bilan “activités de
formation”. Pour la perception de cette contribution, les accords
nécessaires seront conclus entre Woodwize et le fonds.

En cas d’assouplissement des conditions d’accés au reclassement
professionnel, comme rendu possible sur la base de l'article 2, § 3, un
effort proportionnel peut étre demandé a 'employeur, a déterminer par
le comité de gestion du fonds de sécurité d’existence. Cette contribution
est, dans ce cas, également ajoutée a la provision du bilan “activités de
formation” du fonds de sécurité d’existence.

Lorsque c’est possible, il sera fait appel aux moyens publics mis a
disposition pour la réintégration et le reclassement professionnel,
comme par exemple via le Sociaal Interventiefonds du VDAB, pour des
licenciements consécutifs a une faillite.

Le reclassement professionnel prévu a l'article 2, § 4 sera facturé a
I'employeur concerné.

Art. 9. Conformité a la législation et a la convention collective de
travail n® 82

Les signataires de la présente convention déclarent que les employeurs
qui font appel au reclassement professionnel organisé au niveau
sectoriel satisfont aux obligations légales et conventionnelles a 1’encon-
tre du groupe cible visé aux articles 1 et 2.

Relativement a l'article 11/5, § 1°" de la loi du 5 septembre 2001, les
partenaires sociaux sectoriels déclarent que la valeur du reclassement
professionnel offert au niveau sectoriel correspond a au minimum 1/12
du salaire annuel de I'année civile précédant le licenciement.

L’octroi de cet accompagnement de reclassement professionnel ne
porte pas préjudice aux dispositions de la loi sur les contrats de travail
relatives au licenciement ni aux avantages complémentaires octroyés
par les autres conventions collectives de travail sectorielles.

Art. 10. Durée de la convention

Cette convention collective de travail entre en vigueur le 1° jan-
vier 2023 et cesse d’étre en vigueur le 30 septembre 2023.

Art. 11. Les éaarties signataires demandent que la présente conven-
tion collective de travail soit rendue obligatoire par arrété royal.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour étre annexé a l’arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

outplacementkantoren wordt ingediend, en desgevallend op basis van
een rapportering door Woodwize vzw over de voorbije
samenwerkingsperiode.

Samenwerking is enkel mogelijk met outplacementkantoren die door
de gewesten zijn erkend en die de verbintenissen naleven die hen
krachtens de wetgeving en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 82
worden opgelegd.

Eenmaal per jaar zal de evaluatie van het sectoraal outplacement op
de agenda van het paritair comité worden gebracht.

Art. 8. Financiering

De kosten aangerekend door de outplacementkantoren worden ten
laste genomen door het fonds voor bestaanszekerheid en aangerekend
op zijn balansprovisie “vormingsactiviteiten”.

Indien de werkgever bij toepassing van artikel 81 van de wet van
26 december 2013 de vermindering van 4 weken loon toepast op de
verbrekingsvergoeding, en voor het outplacement een beroep doet op
artikel 2, § 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, is hij hiervoor
een vergoeding ten belope van 4 weken loon verschuldigd. Deze
bijdrage wordt geind door het fonds voor bestaanszekerheid, waar ze
zal worden toegevoegd aan de balansprovisie “vormingsactiviteiten”.
Tussen Woodwize en het fonds zullen voor het innen van deze bijdrage
de nodige afspraken worden gemaakt.

In geval van versoepeling van de voorwaarden tot outplacement,
zoals mogelijk op basis van artikel 2, § 3, kan een evenredige
inspanning van de werkgever worden gevraagd, te bepalen door het
beheerscomité van het fonds voor bestaanszekerheid. In voorkomend
geval wordt ook deze bijdrage toegevoegd aan de balansprovisie
"vormingsactiviteiten” van het fonds voor bestaanszekerheid.

Waar mogelijk zal een beroep worden gedaan op de publieke
middelen die voor herplaatsing en outplacement ter beschikking
worden gesteld, zo bijvoorbeeld via het Sociaal Interventiefonds bij de
VDAB, voor ontslagen ten gevolge van een faillissement.

Bij toepassing van het outplacement op basis van artikel 2, § 4 zal de
kost worden gefactureerd aan de betrokken werkgever.

Art. 9. Conformiteit met de wetgeving en de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 82

De ondertekenaars van deze overeenkomst verklaren dat de werk-
gevers die een beroep doen op het sectoraal georganiseerd outplace-
ment, voldoen aan de wettelijke en conventionele verplichtingen ter
attentie van de doelgroep zoals omschreven in artikelen 1 en 2.

Ten aanzien van artikel 11/5, § 1 van de wet van 5 september 2001
verklaren de sectorale sociale partners dat de waarde van het sectoraal
aangeboden outplacement overeenstemt met minstens 1/12 van het
jaarloon van het kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat.

Toekenning van deze outplacementbegeleiding doet geen afbreuk
aan de bepalingen van de wet op de arbeidsovereenkomsten in verband
met het ontslag noch aan de aanvullende voordelen die door de andere
sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten worden verleend.

Art. 10. Duur van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2023 en houdt op van kracht te zijn op 30 september 2023.

Art. 11. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard worden per
koninklijk besluit.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds, en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedge-
keurde, notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/205076]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la
convention collective de travail du 28 juin 2023, conclue au sein de
la Sous-commission paritaire pour les métaux précieux, relative a la
prime pouvoir d’achat (1)
PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les métaux
précieux;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Estrendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les métaux précieux, relative a la prime
pouvoir d’achat.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Sous-commission paritaire pour les métaux précieux
Convention collective de travail du 28 juin 2023

Prime pouvoir d’achat (Convention enregistrée le 27 juillet 2023 sous le
numéro 181234/C0O/149.03) En exécution de l’article 6 de ’accord
national 2023-2024 du 28 juin 2023.

CHAPITRE I¢. — Champ d’application

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la
Sous-commission paritaire pour les métaux précieux et aux ouvriers
qui sont actifs comme travailleurs intérimaires dans une entreprise qui
ressortit a la Sous-commission paritaire pour les métaux précieux.

Pour l’apPlication de la présente convention collective de travail, on
entend par “ouvriers” : les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE II. — Objet

Art. 2. La présente convention collective de travail est établie
conformément a la législation en vigueur, a savoir I'article 19quinquies
de l'arrété royal du 28 novembre 1969 portant exécution de la loi du
27 juin 1969 modifiant 1’arrété-loi du 28 décembre 1944 sur la sécurité
sociale des ouvriers, tel que modifié par l'arrété royal du 23 avril 2023
(Moniteur belge du 28 avril 2023) [1], et fixe les modalités d’octroi et
d’utilisation de la prime pouvoir d’achat applicable aux employeurs et
aux ouvriers visés a 'article 1°".

CHAPITRE III. — La prime

Art. 3. § 1¢. Dans les entreprises ot1 - en application de 1’accord
sectoriel 2023-2024 pour la Commission paritaire auxiliaire pour
employés - une prime pouvoir d’achat est accordée aux employés, au
moins la méme prime pouvoir d’achat doit étre accordée aux ouvriers.

§ 2. Les termes "bénéfices élevés en 2022” et “bénéfices exceptionnel-
lement élevés en 2022”, tels qu’ajoutés a I'article 19 quinquies de l'arrété
royal du 28 novembre 1969 portant exécution de la loi du 27 juin 1969
révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 sur la sécurité sociale des

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/205076]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 juni 2023, gesloten in het Paritair Subcomité voor de edele
metalen, betreffende de koopkrachtpremie (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de edele
metalen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2023,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de edele metalen, betreffende de
koopkrachtpremie.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de edele metalen
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2023

Koopkrachtpremie (Overeenkomst geregistreerd op 27 juli 2023 onder
het nummer 181234/C0O/149.03) In uitvoering van artikel 6 van het
nationaal akkoord 2023-2024 van 28 juni 2023.

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor edele metalen en op de arbeiders die
actief zijn als uitzendkracht in een onderneming die ressorteert onder
de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor edele metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. — Voorwerp

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt opgesteld over-
eenkomstig de geldende wetgeving, namelijk artikel 19quinquies van
het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, zoals gewij-
zigd door het koninklijk besluit van 23 april 2023 (Belgisch Staatsblad
van 28 april 2023) [1], en bepaalt de modaliteiten van toekenning en het
gebruik van de koopkrachtpremie toepasselijk op de werkgevers en
arbeiders als vermeld in artikel 1.

HOOFDSTUK III. — De premie

Art. 3. § 1. In ondernemingen waar men - in uitvoering van het
sectorakkoord 2023-2024 voor het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden - een koopkrachtpremie toekent aan bedienden, dient ten
minste dezelfde koopkrachtpremie toegekend te worden aan de
arbeiders.

§ 2. De begrippen “hoge winst in 2022” en "uitzonderlijk hoge winst
in 2022”7, zoals toegevoegd in artikel 19quinquies van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
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ouvriers, tel que modifié par 'arrété royal du 23 avril 2023, sont définis
dans l'accord sectoriel 2023-2024 pour la Commission paritaire auxi-
liaire pour employés.

§ 3. Le montant de la prime pouvoir d’achat est identique a celui qui
est défini dans l'accord sectoriel 2023-2024 pour la Commission
paritaire auxiliaire pour employés.

§ 4. Une augmentation jusqu’a un maximum de 750 EUR peut étre
négociée au niveau de l'entreprise. Le droit a une augmentation
s’établit sur la base d"une convention collective de travail au niveau de
I'entreprise ou d'un accord individuel écrit dans les entreprises sans
délégation syndicale.

§ 5. Une prime pouvoir d’achat déja octroyée par l'entreprise peut
étre déduite de la prime pouvoir d’achat sectorielle.

§ 6. Le montant total des primes pouvoir d’achat octroyées par
I'employeur ne peut dépasser 750 EUR par travailleur.

§ 7. Dans les entreprises oli une prime pouvoir d’achat est accordée
aux employés, au moins la méme prime pouvoir d’achat doit étre
accordée aux ouvriers.

CHAPITRE 1V. — Modalités d’octroi

Art. 4. La prime pouvoir d’achat est octroyée sur support papier
(cheques) ou sous forme électronique.

Art. 5. §1¢. La prime pouvoir d’achat est accordée selon les mémes
modalités que la Commission paritaire auxiliaire pour employés, a
I'exception du calcul des périodes assimilées :

- Pour les ouvriers, il convient d’appliquer les périodes assimilées
dans le cadre de la convention collective de travail sectorielle relative a
la prime de fin d’année de 18 novembre 2021 de la Sous-commission
paritaire pour les métaux précieux;

- Tous les jours de chdmage temporaire pour force majeure en raison
du coronavirus sont assimilés a des jours effectivement prestés.

§ 2. La prime pouvoir d’achat est également accordée aux travailleurs
intérimaires sur la base des modalités susmentionnées.

CHAPITRE V. — Affectation et validité

Art. 6. § 1°. La prime pouvoir d’achat ne peut étre utilisée que
pour:

- Le paiement d'un repas ou pour l'achat d’aliments préts a la
consommation; et

- L’achat de produits et de services a caractere écologique repris dans
la liste annexée a la convention collective de travail n® 98 du 20 février
2009 relative aux éco-cheques.

§ 2. La prime pouvoir d’achat est valable jusqu’au 31 décembre 2024
au plus tard. Il s’agit de la date limite a laquelle le travailleur peut
dépenser la prime pouvoir d’achat.

CHAPITRE VI. — Date de remise

Art. 7. La prime pouvoir d’achat est remise par I'employeur en
méme temps que pour la Commission paritaire auxiliaire pour
employés.

CHAPITRE VII. — Entrée en vigueur et validité

Art. 8. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée, a partir du 28 juin 2023 et jusqu’au 31 décembre
2024 au plus tard.

Art. 9. Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

maatschappelijke zekerheid der arbeiders, zoals gewijzigd door het
koninklijk besluit van 23 april 2023, worden gedefinieerd in het
sectorakkoord 2023-2024 voor het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden.

§ 3. Het bedrag van de koopkrachtpremie is identiek aan hetgeen
bepaald is in het sectorakkoord 2023-2024 voor het Aanvullend Paritair
Comité voor de bedienden.

§ 4. Op ondernemingsniveau kan onderhandeld worden over een
verhoging tot maximum 750 EUR. Het recht op een verhoging ontstaat
op grond van een collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemings-
vlak of een schriftelijke individuele overeenkomst in de ondernemin-
gen zonder syndicale delegatie.

§ 5. De door de onderneming reeds toegekende koopkrachtpremie
kan worden afgetrokken van de sectorale koopkrachtpremie.

§ 6. Het totale bedrag van de door de werkgever toegekende
koopkrachtpremie mag niet meer bedragen dan 750 EUR per werkne-
mer.

§ 7. In ondernemingen waar men een koopkrachtpremie toekent aan
bedienden, dient ten minste dezelfde koopkrachtpremie toegekend te
worden aan de arbeiders.

HOOFDSTUK 1V. — Toekenningsmodaliteiten

Art. 4. De koopkrachtpremie wordt toegekend op een papieren
drager (cheques) of in elektronische vorm.

Art. 5. § 1. De koopkrachtpremie wordt toegekend op basis van
dezelfde modaliteiten van het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden, met uitzondering van de berekening van de gelijkgestelde
periodes :

- Voor de arbeiders dienen de gelijkgestelde periodes op basis van de
sectorale collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de eindejaarspre-
mie van 18 november 2021 voor Paritair Subcomité voor de edele
metalen toegepast te worden;

- Alle dagen van tijdelijke werkloosheid omwille van overmacht-
corona worden gelijkgesteld met effectief gepresteerde dagen.

§ 2. De koopkrachtpremie wordt ook toegekend aan uitzendkrachten
op basis van de hierboven vermelde modaliteiten.

HOOFDSTUK V. — Besteding en geldigheid

Art. 6. §1. De koopkrachtpremie mag alleen gebruikt worden voor :

- De betaling van een maaltijd of voor de aankoop van verbruiksklare
voeding; en

- De aankoop van producten en diensten met een ecologisch karakter
die zijn opgenomen in de lijst bij collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98
van 20 februari 2009 betreffende de ecocheques.

§ 2. De geldigheid van de koopkrachtpremie is beperkt tot 31 decem-
ber 2024. Dit is de uiterste datum waarop de werknemer de koopkracht-
premie kan uitgeven.

HOOFDSTUK VI. — Uitreikingsdatum

Art. 7. De koopkrachtpremie wordt uitgereikt door de werkgever op
hetzelfde tijdstip als in het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden.

HOOFDSTUK VII. — Inwerkingtreding en geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
bepaalde duur vanaf 28 juni 2023 tot uiterlijk 31 december 2024.

Art. 9. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de
leden goedgekeurde en door de voorzitter en de secretaris onderte-
kende, notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
12 november 2023.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE



MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

112039

Annexe

[1] Inséré par l'arrété royal du 23 avril 2023 concernantla prime
pouvoir d’achat.

Bijlage

[1] Ingevoegd door het koninklijk besluit van 23 april 2023 betref-
fende de koopkrachtpremie. .

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/205032]

12 NOVEMBRE 2023. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 3 juillet 2023, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distri-
bution, relative au régime de chomage avec complément d’entre-
prise - longue carriere (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment ’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 3 juillet 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
relative au régime de chomage avec complément d’entreprise - longue
carriere.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

Régime de chdémage avec complément d’entreprise - longue carriere
(Convention enregistrée le
27 juillet 2023 sous le numéro 181243 /CO/149.01)

Article 1°". Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Pour l’apPlication de la présente convention collective de travail on
entend par “ouvriers” : les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution
de:

- l'article 3, § 7 de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chomage avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);

- la convention collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974 du
Conseil national du Travail instituant un régime d’indemnité complé-
mentaire pour certains travailleurs dgés, en cas de licenciement;

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/205032]

12 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 3 juli 2023, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
elektriciens : installatie en distributie, betreffende het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag - lange loopbaan (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de elektriciens :
installatie en distributie;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023, gesloten
in het Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en distributie,
betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - lange
loopbaan.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en distributie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli 2023

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - lange loopbaan
(Overeenkomst geregistreerd o
27 juli 2023 onder het nummer 181243/CO/149.01)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en
distributie.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder “arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering
van :

- artikel 3, § 7 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974
van de Nationale Arbeidsraad tot invoering van een regeling van
aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers
indien zij worden ontslagen;



112040

MONITEUR BELGE — 01.12.2023 — BELGISCH STAATSBLAD

- la convention collective de travail n® 167 du 30 mai 2023 du Conseil
national du Travail instituant, pour la période allant du 1°" juillet 2023
au 30 juin 2025, un régime de complément d’entreprise pour certains
travailleurs agés licenciés, ayant une carriére longue.

Art. 3. Conditions d’octroi

§ 1. Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la
convention collective de travail n® 17 conclue le 19 décembre 1974 au
sein du Conseil national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont
licenciés sauf en cas de motif grave au sens de la législation sur les
contrats de travail et qui satisfont aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente
convention collective de travail.

§ 3. La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la
durée de validité de la présente convention et au moment de la fin du
contrat de travail.

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 40 ans et doit étre
atteinte au plus tard a la fin du contrat de travail.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire apres la durée de
validité de la présente convention collective de travail, maintient le
droit au complément d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui
est applicable a la fin du contrat de travail au plus tard a la fin de son
contrat de travail.

Art. 4. Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux disposi-
tions de la convention collective de travail n® 17 précitée.

Le complément d’entreprise est a charge du “Fonds social pour le
secteur des électriciens” comme prévu a l'article 10 de la convention
collective de travail relative aux statuts du fonds social du 23 février 2022,
enregistrée sous le numéro 173805/C0O/149.01 et rendue obligatoire par
arrété royal du 12 février 2023 (Moniteur belge du 31 mars 2023), ainsi
que le paiement des cotisations patronales spéciales, comme prévu a
l'article 22 de la convention précitée. Le complément susmentionné sera
calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la convention collective
de travail n® 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus
favorables) convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la
différence entre la rémunération nette de référence et 1’allocation de
chomage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf si les
rties conviennent d'un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a

P
l’age de la pension de retraite.

a
a
Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la

convention collective de travail n® 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du
“Fonds social pour le secteur des électriciens” en cas de reprise du
travail comme salarié ou comme indépendant.

Art. 5. Remplacement du chomeur avec complément d’entreprise

Si le chdmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de
son contrat de travail, 'employeur devra procéder a son remplacement
conformément aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007.

Art. 6. Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le
1°7 juillet 2023 et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023.

Vu pour étre annexé a 1’arrété royal du 12 novembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad tot invoering, voor de periode van 1 juli 2023 tot
30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag voor sommige oudere
werknemers met een lange loopbaan die worden ontslagen.

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het kader van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, wordt toegekend aan werknemers die worden
ontslagen, behalve bij ontslag om dringende redenen, in de zin van de
wetgeving betreffende de arbeidsovereenkomsten en die voldoen aan
de hieronder vermelde voorwaarden.

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens de duur van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient te worden bereikt
tijdens de geldigheidsduur van deze overeenkomst en op het ogenblik
van het einde van de arbeidsovereenkomst.

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 40 jaar en moet uiterlijk op het
einde van de arbeidsovereenkomst worden bereikt.

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na de geldigheids-
duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst, behoudt het recht op
de bedrijfstoeslag.

Bovendien moet de werknemer voldoen aan de anciénniteitsvoor-
waarde die van toepassing is op het einde van de arbeidsovereenkomst,
uiterlijk op het einde van zijn/haar arbeidsovereenkomst.

Art. 4. De bedrijfstoeslag

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig de bepalingen
voorzien in de voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

De bedrijfstoeslag is ten laste van het “Sociaal Fonds voor de sector
van de elektriciens” volgens de voorwaarden bepaald in artikel 10 van
de collectieve arbeidsovereenkomst inzake statuten sociaal fonds van
23 februari 2022, geregistreerd onder het nummer 173805/CO/149.01
en algemeen verbindend verklaard door koninklijk besluit van
12 februari 2023 (Belgisch Staatsblad van 31 maart 2023), alsmede van de
bijzondere werkgeverbijdragen zoals opgenomen in artikel 22 van
bovenvermelde overeenkomst. Bovenvermelde bedrijfstoeslag wordt
berekend volgens de bepalingen voorzien in de artikelen 5, 6 en 7 van
de voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 (uitgezonderd
andere (gunstigere) berekeningsmodaliteiten overeengekomen tussen
ondertekenende partijen).

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft van het verschil
tussen het nettoreferteloon en de werkloosheidsuitkering.

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij de partijen een
kortere betalingstermijn overeenkomen, en dit tot aan