
3. Derde middel: schending van het evenredigheidsbeginsel

— De Commissie heeft het evenredigheidsbeginsel geschonden door BES te verplichten eenzijdig en integraal lasten op 
zich te nemen die, gelet op haar huidige financiële situatie als af te wikkelen instelling, niet alleen uiterst zwaar zijn, 
maar ook de grenzen van de evenredigheid stricto sensu overschrijden.

— Dit geldt temeer daar de verantwoordelijkheid voor die lasten, indien deze niet door de Portugese Staat wordt 
gedragen, door de Europese Commissie zelf dient te worden gedragen op grond van de rol die zij dient te vervullen 
bij de afwikkeling van bankinstellingen en in het kader van de uitvoering van de verplichtingen die de lidstaten in het 
kader van deze maatregelen zijn aangegaan.

Beroep ingesteld op 8 januari 2015 — Auyantepui Corp./BHIM — Magda Rose (Mr Jones)
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Taal van het verzoekschrift: Engels

Partijen

Verzoekende partij: Auyantepui Corp., SA (Panama, Panama) (vertegenwoordiger: E. Manresa Medina, advocaat)

Verwerende partij: Bureau voor harmonisatie binnen de interne markt (merken, tekeningen en modellen) (BHIM)

Andere partij in de procedure voor de kamer van beroep: Magda Rose GmbH & Co. KG (Wenen, Oostenrijk)

Gegevens betreffende de procedure voor het BHIM

Houder van het betrokken merk: verzoekende partij

Betrokken merk: gemeenschapsbeeldmerk met de woordelementen „Mr Jones”– inschrijvingsaanvraag nr. 10 669 794

Procedure voor het BHIM: oppositieprocedure

Bestreden beslissing: beslissing van de tweede kamer van beroep van het BHIM van 28 oktober 2014 in zaak R 49/2014-2

Conclusies

— vernietiging van de bestreden beslissing en toewijzing van de gemeenschapsmerkaanvraag;

— verwijzing van het BHIM en van de andere partij in de procedure voor de kamer van beroep, ingeval deze intervenieert 
voor het Gerecht, in de kosten.

Aangevoerde middelen

— schending van artikel 8, lid 1, onder b), en artikel 8, lid 5, van verordening nr. 207/2009.
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