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COMMUNAUTAIR BUREAU VOOR PLANTENRASSEN

Oproep tot het indienen van blijken van belangstelling voor de functie van lid van de Kamer van
beroep van het Communautair Bureau voor plantenrassen

(2010/C 200/05)

Beschrijving van het bureau en zijn Kamer van beroep

Het Communautair Bureau voor plantenrassen, hierna genoemd ,het Bureau”, is opgericht bij Verordening
(EG) nr. 2100/94 van de Raad van 27 juli 1994 inzake het communautaire kwekersrecht (!).

Als communautair orgaan met een eigen rechtspersoonlijkheid en met juridische, bestuurlijke en financiéle
autonomie zorgt het Bureau voor de uitvoering van de communautaire regeling inzake het kwekersrecht.
Het kwekersrecht is een bijzondere vorm van octrooirecht (industrieel eigendom) voor nieuwe plantenras-
sen. Het Bureau neemt met name beslissingen over aanvragen voor verlening van dat recht, waarmee een
algemeen geldende bescherming in de gehele Europese Unie wordt gewaarborgd. Het Bureau is gevestigd in
Angers, Frankrijk.

Bij Verordening (EG) nr. 1239/95 van de Commissie (%) is een Kamer van beroep ingesteld. Zij is bevoegd
om uitspraken te doen in beroepszaken tegen de beslissingen van het Bureau, met name inzake verlening of
afwijzing van communautaire kwekersrechten, alsmede inzake bezwaren, nietigverklaring of vervallenver-
klaring van communautaire kwekersrechten en verlening of afwijzing van dwanglicenties.

De Kamer van beroep bestaat uit een voorzitter en twee andere leden; daarnaast kunnen nog twee extra
leden worden toegevoegd.

Beschrijving van de taken

Het gekozen lid (m/v) oefent de bevoegdheden uit die aan de Kamer van beroep toekomen, en met name die
van rapporteur, als hij/zij daartoe is benoemd.

Selectie en aanstelling

De voorzitter van het Bureau stelt een jury samen voor het selectieproces. Een twintigtal kandidaten met de
beste profielen, geselecteerd op basis van hun verdiensten en de hieronder vermelde criteria, wordt door de
jury uitgenodigd voor een gesprek.

Na dit gesprek keurt de voorzitter van het Bureau een shortlist van kandidaten goed die aan de raad van
bestuur wordt voorgelegd. De raad stelt uit deze lijst leden van de Kamer van beroep aan voor een periode
van vijf jaar, die ingaat op 23 februari 2011.

Arbeidsvoorwaarden

Het lid (m/v) mag zijn/haar beroepsbezigheid voortzetten.

De voorzitter van de Kamer van beroep kiest per geval het lid (m/v) uit de opgestelde lijst en zorgt er op
deze manier voor dat de Kamer uit drie of, indien noodzakelijk, uit vijf leden bestaat.

Het gekozen lid (m/v) vervult zijn/haar functie voor de Kamer van beroep in deeltijd. Hij/zij moet ten minste
tien dagen per kalenderjaar beschikbaar zijn.

De raad van bestuur heeft in zijn besluit van 26 maart 2003 de vergoeding voor het lid dat tot rapporteur
wordt benoemd vastgesteld op 1 600 EUR per zaak. De vergoeding voor het andere lid/de andere leden
bedraagt 800 EUR per zaak. Daar komt, naar gelang van het geval, nog een vergoeding van 400 EUR per lid
bij voor de reistijd. Verder worden ook de reiskosten naar en van Angers vergoed.
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Kwalificaties (verworven op de uiterste datum van indiening van de sollicitaties)

— Kandidaten (m/v) dienen ingezetenen van de Europese Unie te zijn;
— Kandidaten (m/v) dienen te beschikken over een universitaire graad of universitair diploma:

— kandidaten dienen een opleidingsniveau te hebben dat overeenkomt met een voltooide universitaire
opleiding, afgesloten met een diploma, indien de normale duur van de universitaire opleiding vier
jaar of meer bedraagt, of

— een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding, afgesloten met een
diploma, en relevante beroepservaring van ten minste één jaar, indien de normale duur van de
universitaire opleiding ten minste drie jaar bedraagt (deze beroepservaring van één jaar mag niet
worden meegeteld voor de hieronder geéiste postuniversitaire beroepservaring);

— Kandidaten (m/v) dienen tien jaar beroepservaring te hebben opgedaan na het verwerven van de hier-
boven vermelde kwalificaties. Zij dienen:

— jurist te zijn en aantoonbare ervaring te hebben op het gebied van intellectuele eigendom; ervaring
op het gebied van kwekersrechten is een voordeel; of

— gediplomeerd plantkundige of landbouwkundige te zijn, met aantoonbare ervaring op dit gebied.
Bekendheid met de richtsnoeren van het UPOV-verdrag en met de technische DUS-onderzoeken is
een voordeel;

— Kandidaten (m/v) dienen een grondige kennis van een van de talen van de Europese Unie te bezitten en
een behoorlijke kennis van een andere EU-taal te hebben. Een goede kennis van het Engels is een
pluspunt.

Onafhankelijkheid en belangenverklaring

Kandidaten mogen geen band hebben met een particuliere onderneming die activiteiten uitoefent waarover
procedures worden gevoerd voor het Communautair Bureau voor plantenrassen.

Kandidaten moeten zich ertoe verbinden om onafhankelijk in het openbaar belang te handelen en opgave
doen van al hun belangen die geacht zouden kunnen worden afbreuk te doen aan hun onafhankelijkheid.
Kandidaten moeten in hun sollicitatie bevestigen dat zij daartoe bereid zijn.

De leden van de Kamer van beroep zijn onathankelijk. Zij zijn door geen enkele instructie gebonden bij het
nemen van beslissingen. Zij mogen geen andere functie in het Bureau vervullen.

Sollicitaties

Sollicitaties dienen vergezeld te gaan van een gedetailleerd curriculum vitae. Indien van toepassing, wordt een
Engelse vertaling van het curriculum op prijs gesteld. De uiterste datum van indiening is 15 september
2010 (het poststempel geldt als bewijs). De sollicitaties moeten worden gericht aan het volgende adres:

Community Plant Variety Office (CPVO)
Secretariat of the Board of Appeal

3 Bvd Foch

BP 10121

49101 Angers Cedex 02

FRANCE

doreau@cpvo.europa.eu

Nadere informatie kan worden opgevraagd op hetzelfde adres of per fax +33 0241256410 of e-mail
doreau@cpvo.europa.eu
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