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In geval van een ontkennend antwoord op de zevende vraag:

8) Kan een Turks onderdaan die de rechtspositie ingevolge
artikel 7, eerste volzin, tweede streepje, van besluit nr. 1/80
heeft zich beroepen op de in artikel 28, lid 1, van richtlijn
2004/38 neergelegde speciale bescherming tegen verwijde-

ring?

Voor het geval van het voortbestaan van een rechtspositie inge-
volge artikel 7, eerste volzin, tweede streepje, van besluit
nr. 1/80 moet worden uitgegaan (bij een bevestigend antwoord
op de eerste of de tweede vraag en een ontkennend antwoord

op de derde en de vierde vraag), wordt bovendien gevraagd:

9) Kan een veelvoud van kleinere strafbare feiten (hoofdzakelijk
eigendomsdelicten), die elk op zich geen reden kunnen
vormen om aan te nemen dat er sprake is van een daadwer-
kelijke en voldoende ernstige bedreiging van een fundamen-
teel belang van de samenleving, op grond van het hoge
aantal een verwijdering rechtvaardigen, wanneer rekening
moet worden gehouden met verdere strafbare feiten en
tegen autochtone bewoners in dezelfde omstandigheden

geen maatregelen worden getroffen? ()
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Prejudiciéle vragen

1) Moet artikel 7, lid 1, van richtlijn 2003/88/EG (') [van het
Europees Parlement en de Raad van 4 november 2003
betreffende een aantal aspecten van de organisatie van de
arbeidstijd] (= artikel 7 van richtliin 93/104/EG) aldus
worden uitgelegd, dat een werknemer in ieder geval recht
heeft op een jaarlijkse vakantie met behoud van loon van
ten minste vier weken en dat inzonderheid vakantie die een
werknemer wegens ziekte niet heeft opgenomen in het

—
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vakantiejaar, later mag worden opgenomen, of kunnen
nationale wetten en/of gebruiken bepalen dat het recht op
jaarlijkse vakantie met behoud van loon vervalt wanneer de
werknemer in het vakantiejaar voor de vakantietoekenning
wegens ziekte arbeidsongeschikt wordt en niet opnieuw
arbeidsgeschikt wordt voor het einde van het vakantiejaar
respectievelijk het tijdvak van overdracht dat wettelijk is
vastgelegd of collectief of individueel is overeengekomen?

Moet artikel 7, lid 2, van richtlijn 2003/88 aldus worden
uitgelegd, dat een werknemer bij beéindiging van het dienst-
verband in ieder geval recht heeft op een financiéle vergoe-
ding ter vervanging van verkregen en niet opgenomen
vakantie (uitbetaling van vakantie), of kunnen nationale
wetten enfof gebruiken bepalen dat een werknemer geen
recht heeft op uitbetaling van vakantie wanneer hij tot aan
het einde van het vakantiejaar respectievelijk het daaraanvol-
gende tijdvak van overdracht wegens ziekte arbeidsonge-
schikt is enfof wanneer hij na beéindiging van het dienstver-
band een uitkering wegens verminderde verdiencapaciteit of
invaliditeit ontvangt?

Indien de eerste en de tweede vraag bevestigend worden
beantwoord:

Moet artikel 7 van richtlijn 2003/88 aldus worden uitge-
legd, dat het recht op jaarlijkse vakantie of op financiéle
vergoeding veronderstelt dat de werknemer daadwerkelijk
heeft gewerkt in het vakantiejaar, of ontstaat het recht ook
bij gerechtvaardigde niet-uitvoering (wegens ziekte) of niet-
gerechtvaardigde niet-uitvoering van de arbeidsovereen-
komst in het volledige vakantiejaar?

() PBL 299, blz. 9.
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