
Beschikking van het Gerecht voor ambtenarenzaken van
13 juli 2006 — E/Commissie

(Zaak F-5/06) (1)

(Ambtenaren — Wettigheid van interne procedures —
Beweerdelijk foutief gedrag van ambtenaren in kader van
tuchtprocedure en procedure tot erkenning van beroepsziekte
— Vergoeding van schade — Ontvankelijkheid — Procesbe-

lang — Bevestigend besluit)

(2006/C 212/84)

Procestaal: Frans

Partijen

Verzoekster: E (Londen, Verenigd Koninkrijk) (vertegenwoor-
digers: S. Rodrigues en Y. Minatchy, advocaten)

Verweerster: Commissie (vertegenwoordigers: J. Currall en
V. Joris, gemachtigden)

Voorwerp van de zaak

Enerzijds, nietigverklaring van het besluit van het TABG van
4 oktober 2005 houdende afwijzing van verzoeksters klacht
strekkende tot verificatie van de wettigheid van een tuchtproce-
dure alsmede van een procedure tot erkenning dat verzoekster
een beroepsziekte heeft en, anderzijds, vordering tot schadever-
goeding

Dictum van de beschikking

1) Het beroep wordt niet-ontvankelijk verklaard.

2) Elke partij draagt haar eigen kosten.

(1) PB C 74 van 25.03.2006.

Beroep ingesteld op 22 juni 2006 — Bakema/Commissie

(Zaak F-68/06)

(2006/C 212/85)

Procestaal: Engels

Partijen

Verzoeker: Reint Jacob Bakema (Zuidlaren, Nederland) (vertegen-
woordiger: L. Rijpkema, advocaat)

Verweerster: Commissie van de Europese Gemeenschappen

Conclusies van verzoeker

— nietig te verklaren het besluit van het tot het aangaan van
overeenkomsten bevoegd gezag (TAOBG) van 22 maart
2006;

— het TAOBG te gelasten, verzoeker in te delen in
functiegroep IV, rang 16;

— te verklaren dat verzoeker recht heeft op een billijke schade-
vergoeding.

Middelen en voornaamste argumenten

Verzoeker, een voormalig plaatselijk functionaris voor de tech-
nische bijstand, is aangesteld als arbeidscontractant en inge-
deeld in functiegroep IV, rang 14.

In zijn verzoekschrift stelt hij dat verweerster een onjuiste
toepassing heeft gegeven aan de relevante wettelijke regeling, in
het bijzonder artikel 82, lid 2, sub c, van de Regeling die van
toepassing is op de andere personeelsleden van de Europese
Gemeenschappen (RAP) en artikel 2 van de algemene uitvoe-
ringsbepalingen 49-2004. Zijns inziens heeft verweerster het in
die artikelen gebezigde begrip „diploma” onjuist en willekeurig
uitgelegd. Bij de berekening van zijn beroepservaring had zij
rekening moeten houden met alle activiteiten die verzoeker na
het behalen van zijn „kandidaatsdiploma” heeft verricht.

Voorts betoogt hij dat, ook al was hij vóór zijn aanstelling als
arbeidscontractant plaatselijk functionaris voor de technische
bijstand, het in artikel 86 van de RAP neergelegde beginsel op
zijn geval had moeten worden toegepast. Volgens dat beginsel
mag een personeelslid, indien hij een andere functie binnen een
functiegroep krijgt, niet in een lagere rang of salaristrap worden
ingedeeld dan hij in zijn vroegere functie had.

Beroep ingesteld op 17 juli 2006 — Lofaro/Commissie

(Zaak F-75/06)

(2006/C 212/86)

Procestaal: Frans

Partijen

Verzoeker: Alessandro Lofaro (Brussel, België) (vertegenwoor-
diger: J.-L. Laffineur, advocaat)

Verweerster: Commissie van de Europese Gemeenschappen

Conclusies van verzoeker

— nietigverklaring van het besluit van 28 september 2005 om
verzoeker aan het einde van zijn proeftijd te ontslaan
alsmede van de beoordeling aan einde van zijn proeftijd
waarop dat besluit is gebaseerd;
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— voor zover nodig, nietigverklaring van het besluit van het
tot het aangaan van overeenkomsten bevoegd gezag
(TAOBG) van 31 maart 2005 om verzoekers klacht af te
wijzen;

— veroordeling van verweerster tot betaling aan verzoeker van
een vergoeding voor de door hem geleden materiële schade
die ex aequo et bono op 85 473 EUR wordt geraamd en
een vergoeding van 50 000 EUR voor de immateriële
schade, onder voorbehoud van een vermeerdering of
vermindering in de loop van het geding;

— verwijzing van de Commissie van de Europese Gemeen-
schappen in de kosten.

Middelen en voornaamste argumenten

Verzoeker, een voormalig tijdelijk functionaris van de
Commissie, was van 16 september 2004 tot 15 september
2009 aangesteld op basis van een overeenkomst waarin over-
eenkomstig artikel 14 van de Regeling die van toepassing is op
de andere personeelsleden (RAP) een proeftijd van zes maanden
was voorzien. Na een eerste negatieve beoordeling, een verlen-
ging van de proeftijd van zes maanden en een tweede negatieve
beoordeling, heeft verweerster die overeenkomst beëindigd.

In zijn beroep stelt verzoeker dat verweerster kennelijke beoor-
delingsfouten heeft gemaakt, voor zover zij, enerzijds, zich
heeft gebaseerd op onjuiste feiten dan wel een verkeerde uitleg-
ging aan de feiten heeft gegeven en, anderzijds, verzoeker
problemen heeft verweten waarvoor hij niet verantwoordelijk
kan worden gesteld.

Bovendien heeft verweerster ook de algemene beginselen ter
waarborging van het recht op waardigheid en van verweer
geschonden en overbodige kritiek geuit.

Ten slotte stelt verzoeker dat verweerster, door het beoorde-
lingsrapport niet uiterlijk één maand vóór afloop van de proef-
tijd af te ronden, artikel 14 RAP heeft geschonden.

Beschikking van het Gerecht voor ambtenarenzaken van
13 juli 2006 — Lacombe/Raad

(Zaak F-9/05) (1)

(2006/C 212/87)

Procestaal: Frans

De president van het Gerecht in volle samenstelling heeft de
doorhaling van de zaak gelast.

(1) PB C 115 van 14.5.2005 (zaak aanvankelijk bij het Gerecht van
eerste aanleg van de Europese Gemeenschappen ingeschreven onder
nummer T-116/05 en bij beschikking van 15.12.2005 overgedragen
aan het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese Unie).
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