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Kennisgeving betreffende een verzoek van de Republiek Moldavié om gebruik te maken van de
speciale stimuleringsregeling ter bescherming van de rechten van werknemers

(1999/C 176/14)

De Commissie heeft een verzoek ontvangen van de Republiek
Moldavié in het kader van artikel 3 van Verordening (EG) nr.
1154/98 van de Raad (') om gebruik te maken van de speciale
stimuleringsregeling ter bescherming van de rechten van werk-
nemers.

De speciale stimuleringsregeling ter bescherming van de rech-
ten van werknemers biedt aanvullende preferentiéle voordelen
voor bepaalde industriéle en landbouwproducten aan landen
die de normen van de ILO-overeenkomsten betreffende vrije
vakbonden en het recht van collectieve onderhandelingen en
de overeenkomst betreffende de minimumleeftijd voor toelating
tot het arbeidsproces daadwerkelijk toepassen.

De voorwaarden voor de toepassing van de speciale stimule-
ringsregeling waarin wordt voorzien in artikel 7 van Verorde-
ning (EG) nr. 3281/94 (3 en Verordening (EG) nr. 1256/96 ()
zijn vastgelegd in titel I van Verordening (EG) nr. 1154/98.

Overeenkomstig artikel 3 van Verordening (EG) nr. 1154/98
moeten in het verzoek om gebruik te maken van de speciale
regeling zijn vermeld:

— de nationale wetsbepalingen waarin de inhoud is verwerkt
van de normen van de ILO-overeenkomsten nr. 87 en nr.
98 betreffende de toepassing van de beginselen van het
recht van vereniging en het recht collectief te onderhan-
delen en van de ILO-overeenkomst nr. 138 betreffende de
minimumleeftijd voor toelating tot het arbeidsproces, ver-
gezeld van de volledige tekst van die wetsbepalingen met
een authentieke vertaling in een van de talen van de Ge-
meenschap;

— de maatregelen die zijn genomen om die wetsbepalingen
daadwerkelijk uit te voeren en te controleren, sectorale be-
perkingen op de toepassing van die maatregelen, inbreuken
die worden geconstateerd en een opgave van die inbreuken
per productiesector;

— een verbintenis van de regering van dat land om de vol-
ledige verantwoordelijkheid op zich te nemen voor het toe-
zicht op de toepassing van de speciale regelingen en voor
de daarmee verband houdende administratieve samenwer-
king.

Op 11 februari 1999 hebben de autoriteiten van de Republiek
Moldavié de teksten voorgelegd van hun nationale wetsbepa-
lingen waarin voornoemde overeenkomsten zijn verwerkt:

beginselen van het recht van vereniging:

— Grondwet van Moldavié;
— Arbeidswet van Moldavié van 23.5.1973;

() PB L 160, 4.6.1998, blz. 1.
() PB L 348, 31.12.1994, blz. 1.
() PB L 10, 29.6.1996, blz. 1.

— Decreet N247 van 15.12.1992;

— Wet N1298-XII van 24.2.1993;

— Wet N1303-XII van 25.2.1993;

— Wet N837-XII van 17.5.1996;

— Nationaal Besluit N323 van 20.3.1998.

beginselen van het recht van collectieve onderhandelin-
gen:

— Grondwet van Moldavig;

— Arbeidswet van Moldavig;

— Wet N1304-XII van 25.2.1993;

— Decreet N75-I van 11.3.1997;

— Nationaal Besluit N323 van 20.3.1998;

minimumleeftijd voor toelating tot het arbeidsproces:
— Grondwet van Moldavié;

— artikel 181 van de Arbeidswet van Moldavié.

De Republiek Moldavié heeft de Commissie in kennis gesteld
van de maatregelen die zijn genomen om de wetsbepalingen uit
te voeren en te controleren bij brieven van 1 juli 1998 (nr.
2209-466), 17 maart 1999 (nr. 070) en 4 mei 1999 (nr. 143).
Geen sectorale beperkingen op de toepassing van die maat-
regelen of inbreuken werden gemeld.

Bij brief van 1 juli 1998 heeft de regering van de Republiek
Moldavié zich ertoe verbonden om de volledige verantwoorde-
lijkheid op zich te nemen voor het toezicht op de toepassing
van de speciale regelingen en voor de daarmee verband hou-
dende administratieve samenwerking.

Opmerkingen betreffende dit verzoek kunnen door belangheb-
bende natuurlijke of rechtspersonen binnen twee maanden, te
rekenen vanaf de datum van publicatie van deze kennisgeving,
naar onderstaand adres worden gezonden:
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