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Recente onderzoekingen, met name door de sector zelf, lijken er op te wijzen dat het concurrentievermogen
van de ondernemingen en bijgevolg hun economische levensvatbaarheid minder dan voorheen athankelijk is
van de aanvaarding van nieuwe produktietechnieken en van de aanpassing van de mensen daaraan, hoewel dit
nog steeds een noodzakelijke voorwaarde is. Immers, het concurrentievermogen van de ondernemingen zal,
volgens deze werkzaamheden, steeds athankelijker worden van een wijziging van hun interne organisatie, die
min of meer steunt op de individuele en collectieve instemming van de werkenden met een ondernemings-
project.

Zonder de technische opleiding die eventueel noodzakelijk blijft, te verwaarlozen dienen de ondernemingen in
hun plannen voor de opleiding van hun personeel rekening te houden met, zoal niet voorrang te verlenen aan,
de acties die beogen de werknemers veelzijdig inzetbaar en zowel collectief als individueel meer bewust te
maken van hun rol in de onderneming.

(1999/C 207/181) SCHRIFTELIJKE VRAAG E-3833/98

van Paul Riibig (PPE) aan de Commissie

(22 december 1998)
Betreft: Gevolgen van de internationale financiéle turbulentie voor de Europese staalmarkt — Uitbreiding

De internationale staalconjunctuur heeft te maken met nieuwe uitdagingen: drie grote regio’s in de wereld
(Rusland, Zuid-Oost-Azié en Latijns-Amerika) zijn in economische moeilijkheden. Daaruit moeten twee
conclusies worden getrokken: de invoer in Europa is door de omleiding van de traditionele handelsstromen
enorm gestegen, namelijk in 1998 uit Azi€ met 520%, en uit de VS met 109 %. Anderzijds is door de
concentratie van de afzetmarkten de Europese uitvoer teruggelopen, nog versterkt door regionale protectio-
nistische tendensen. De Europese staalproducenten houden tot op heden met succes stand. Daar in de Midden-
en Oost-Europese landen vele bedrijven in de sector actief zijn, moet de uitbreidingsstrategie van de Unie ook
hiermede met name rekening houden.

Welke plaats kent de Commissie, met name in de huidige situatie, binnen de lopende en toekomstige
toetredingsonderhandelingen toe aan de staalsector?

Antwoord van de heer van den Broek namens de Commissie

(24 februari 1999)

De aspirantlidstaten moeten bij toetreding de EU-wetgeving overnemen en ten uitvoer leggen, met inbegrip
van de wetgeving voor de staalsector. In de periode voorafgaand aan het lidmaatschap treffen zij daartoe
voorbereidingen in het kader van de pretoetredingsstrategie. De Commissie hecht grote waarde aan de
staalsector in deze voorbereidende fase. In haar mededeling van 7 april 1998 (') geeft de Commissie aan op
welke wijze de herstructurering van de staalindustrie in de landen van Midden- en Oost-Europa moet worden
ondersteund, teneinde een succesvolle integratie in de interne markt te verzekeren.

(') COM(98) 220 def.

(1999/C 207/182) SCHRIFTELIJKE VRAAG P-3836/98

van Eva Kjer Hansen (ELDR) aan de Commissie

(7 december 1998)
Betreft: Oprichting van een Bureau voor de bestrijding van interne en externe fraude

Kan de Commissie een juridisch onderbouwde uiteenzetting geven ten aanzien van de vraag hoe de oprichting
van een Bureau voor de bestrijding van interne en externe fraude, dat volledig onathankelijk is en niet onder de
Commissie ressorteert (zoals gezegd door de heer Santer in het kader van het debat over het verslag-Bosch in
de plenaire vergadering van 6.10.1998), in het Verdrag kan worden verankerd, zowel met het oog op het
Verdrag van Maastricht als dat van Amsterdam, en in hoeverre de oprichting van een dergelijk bureau een
Verdragswijziging vereist?



