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Gecombineerd Antwoord
op de schritftelijke vragen E-1259/98 en E-1519/98

(13/14 juli 1998)

De door de Geachte Afgevaardigden aangestipte interinstitutionele besprekingen hebben geleid tot de conclusie
dat terzake voor indirecte financiering kon worden gekozen.

Het staat het Europees Parlement, uit hoofde van zijn administratieve autonomie, overigens vrij om, met
eerbiediging van de Verdragen tot oprichting van de Gemeenschappen, en met name van de financi€le
bepalingen daarvan, alsmede met inachtneming van de betrokken nationale wetgevingen, zelf uit te maken welke
oplossing voor de aankoop van de eigen gebouwen het meest passend wordt geacht.

De Raad is niet in kennis gesteld van het in punt 3 van vraag E-1519/98 bedoelde onderzoek.

(98/C 323/185) SCHRIFTELIJKE VRAAG P-1267/98
van Alexandros Alavanos (GUE/NGL) aan de Commissie
(21 april 1998)

Betreft: Schending van de fundamentele rechten van de werknemers van Olympic Airways

Het Gemeenschapshandvest van de sociale grondrechten van de werkenden van 1989, dat opgenomen is in de
Verdragen van de EG, bepaalt in artikel 18 dat voorlichting, raadpleging en inspraak tijdig moeten plaatsvinden,
en met name wanneer de werknemers worden getroffen door het werkgelegenheidsbeleid van hun werkgever.

Voorts bepaalt de gewijzigde richtlijn 75/129 EEG (') inzake collectief ontslag in artikel 2: ,,Wanneer de
werkgever overweegt collectief ontslag te verlenen, is hij verplicht de vertegenwoordigers van de werknemers te
raadplegen”, en in artikel 2, lid 3: ,,Ten einde de vertegenwoordigers van de werknemers in staat te stellen
constructieve voorstellen te doen, dient de werkgever hun alle nuttige gegevens te verstrekken, en in elk geval,
door middel van een schriftelijke mededeling, de redenen van het ontslag, het aantal en de functie van de voor
ontslag in aanmerking komende werknemers”.

In een plotseling aan het Griekse parlement voorgelegd wetsontwerp worden radicale wijzigingen voorgesteld,
die fundamentele arbeidsrechten van de werknemers bij Olympic Airways raken (o.a. collectief ontslag) en van
de bepalingen waarvan zelfs de directie van de onderneming niet op de hoogte is.

Is de Commissie van plan na te gaan in hoeverre deze procedure, maar ook de inhoud van dit wetsontwerp in
overeenstemming zijn met de letter en de geest van het Gemeenschapshandvest van de sociale grondrechten van
de werkenden?

(") PBL 48 van 22.2.1975, blz. 29.

Antwoord van de heer Flynn namens de Commissie
(26 mei 1998)
Pas nadat de nationale bepalingen door de lidstaten zijn goedgekeurd en naar behoren aan de Commissie

medegedeeld, kan de Commissie interveni€ren indien er reden is om aan te nemen dat de communautaire
wetgeving is geschonden.

(98/C 323/186) SCHRIFTELIJKE VRAAG P-1268/98
van Katerina Daskalaki (UPE) aan de Raad
(21 april 1998)

Betreft: Nieuwe gevallen van Turks vandalisme

In Istanboel heeft opnieuw een aanslag op religieuze monumenten plaatsgevonden. Dit keer was het doel de
orthodoxe begraafplaats, waar 51 graven werden geschonden. Hieraan vooraf ging de reeds bekende aanslag



