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Tijdens de geschillenbeslechtingsprocedure betreffende de Japanse markt voor fotografische film en papier heeft
Japan zijn beleid van nietdiscriminatoire toegang tot het Japanse distributiesysteem en ter verbetering van de
markttoegang in de sector van de fotografische film en in andere sectoren toegelicht. Japan heeft tijdens deze
procedure evenwel geen specifieke toezeggingen gedaan.

Teneinde de openstelling van deze markt en van de Japanse markt in het algemeen te bevorderen zal de
Gemeenschap de tenuitvoerlegging van het door Japan uiteengezette beleid van verbeterde markttoegang van
nabij blijven volgen. De Commissie heeft Japan met aandrang verzocht zijn distributiesysteem grondig te
herstructureren teneinde de hoge kosten van zakelijke transacties in Japan te verlagen, de toegang tot de markt
voor buitenlandse exporteurs en dienstverleners te verbeteren en de consumenten een groter assortiment
producten aan te bieden. De Commissie heeft Japan onlangs meer dan 200 dereguleringsvoorstellen, onder meer
op het gebied van de distributie, doen toekomen. In deze voorstellen wordt Japan bovendien verzocht de
handhaving van het mededingingsbeleid te verbeteren. De tenuitvoerlegging van het nieuwe Japanse
driejarenprogramma voor deregulering vanaf april 1998 biedt de mogelijkheid tot het nemen van maatregelen ter
verbetering van de toegankelijkheid van het Japanse distributiesysteem voor buitenlandse ondernemingen.
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Betreft: Initiatief om de arbeidstijd in heel Europese Unie op 35 uur per week te brengen

In heel de Europese Unie zou een vermindering van de arbeidstijd tot 35 uur per week ongetwijfeld gunstige
gevolgen hebben voor de werkgelegenheid, de kwaliteit van het leven van de Europese burgers en gelijke kansen
op de arbeidsmarkt.

Daartoe is een duidelijk signaal van de Commissie nodig. Hoe en op welke termijn denkt de Commissie de
sociale wetgevingen naar boven toe te kunnen harmoniseren, met name door de wettelijke arbeidsduur in alle
lidstaten van de Europese Unie op 35 uur per week vast te stellen?

Antwoord van de heer Flynn namens de Commissie

(14 mei 1998)

De Commissie is van mening dat de in de Resolutie van de Raad van 15 december 1997 inzake de
werkgelegenheidsrichtsnoeren (1) geschetste aanpak de beste benadering is van onderwerpen in verband met de
modernisering van de organisatie van het werk, met inbegrip van werktijdregelingen. Hierin wordt de sociale
partners verzocht „op de gepaste niveaus door middel van onderhandelingen overeenstemming te bereiken over
regelingen tot modernisering van de arbeidsorganisatie, met inbegrip van flexibele arbeidsregelingen, ten einde
ondernemingen productief en concurrerend te maken en het vereiste evenwicht tussen flexibiliteit en zekerheid
tot stand te brengen. Deze regelingen kunnen bij voorbeeld betrekking hebben op het vaststellen van de
arbeidstijden op jaarbasis, arbeidstijdverkorting, beperking van overwerk, uitbreiding van deeltijdarbeid,
levenslang leren en loopbaanonderbreking”.

De Commissie zal steun blijven verlenen aan de inspanningen van de sociale partners, op alle niveaus, om
overeenstemming over al deze onderwerpen te bereiken als middel om de doelstelling van aanpasbaarheid te
bereiken. Het is echter niet de bedoeling van de Commissie om, afgezien van het waarborgen van de veiligheid
en de gezondheid van de werknemers, voorstellen te doen voor verdere wettelijke verminderingen in de
gemiddelde werkweek.

(1) PB C 30 van 28.1.1998.


