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(98/C 323/95) SCHRIFTELIJKE VRAAG E-0778/98

van Freddy Blak (PSE) aan de Commissie

(18 maart 1998)

Betreft: Discriminatie op grond van leeftijd bij aanneming nieuw EU-personeel

Tot mijn verbazing heb ik vastgesteld dat men op grond van leeftijd blijft discrimineren als men personen zoekt
die bij de instellingen van de EU moeten worden aangesteld. In de afgelopen week werd er in Denemarken via
Ritzaus telegrambureau een aantal personeelsadvertenties openbaar gemaakt, waarbij een van de eisen aan de
kandidaten was dat men niet ouder dan 35 jaar mocht zijn.

Tegen deze achtergrond verzoek ik de Commissie om antwoord op het volgende:

1. Waarom wordt gewerkt met een algemene leeftijdsgrens, en waarom is deze nu net op 35 jaar gesteld?

2. Is de Commissie van mening dat mensen die ouder dan 35 zijn in het algemeen minder geschikt zijn voor
aanstelling bij de instellingen van de EU dan personen onder de 35?

3. Is de Commissie zich ervan bewust dat men in andere sectoren van de arbeidsmarkt in toenemende mate
soortgelijke leeftijdsgrenzen begint te stellen, en acht zij een dergelijke ontwikkeling wenselijk?

4. Welke initiatieven denkt de Commissie te nemen om een eind te maken aan discriminatie op de arbeidsmarkt
op grond van leeftijd?

Antwoord van de heer Liikanen namens de Commissie

(6 april 1998)

Op 21 januari 1998 (1) heeft de Commissie het beginsel aangenomen dat in de aankondigingen van vergelijkende
onderzoeken wordt afgezien van leeftijdsgrenzen. Dit beginsel zal geleidelijk aan worden toegepast in
onderlinge overeenstemming met de andere Europese instellingen. In een eerste fase is de maximumleeftijd voor
vergelijkende onderzoeken voor de aanvangsrangen verhoogd tot 45 jaar, hetgeen vergelijkbaar is met de
formule waartoe op 20 oktober 1997 door het Bureau van het Parlement werd besloten. Dit besluit zal voortaan
worden toegepast voor alle vergelijkende onderzoeken voor de aanvangsrangen.

Ter informatie van het geachte Parlementslid zij opgemerkt dat de Commissie sinds het begin van dit jaar geen
enkel vergelijkend onderzoek met een maximumleeftijd van 35 jaar heeft gepubliceerd.

De gewoonte van de Commissie en de overige Europese instellingen om een maximumleeftijd vast te stellen in
de aankondigingen van vergelijkende onderzoeken stuitte op kritiek van de Ombudsman en van de leden van het
Europees Parlement. De kritiek betrof het discriminerend en willekeurig karakter van leeftijdsgrenzen. In deze
context worden leeftijdsgrenzen derhalve gelijkgesteld met alle andere vormen van discriminatie.

Bij de kwestie inzake leeftijdsgrenzen dient thans ook rekening te worden gehouden met het nieuwe artikel 6A
van het Verdrag van Amsterdam, overeenkomstig hetwelk de „Raad (......) met eenparigheid van stemmen, op
voorstel van de Commissie en na raadpleging van het Europees Parlement, passende maatregelen kan nemen om
discriminatie op grond van geslacht, ras of etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd of
seksuele geaardheid te bestrijden”.

(1) SEC(97) 2416.
SEC(97) 2417.

(98/C 323/96) SCHRIFTELIJKE VRAAG E-0781/98

van Glenys Kinnock (PSE) aan de Commissie

(18 maart 1998)

Betreft: Straatkinderen in Guatemala

Kan de Commissie een kort overzicht bieden van haar hulpprogramma voor straatkinderen in Guatemala dat
sedert 1 januari 1996 operatief is?

Is zij van mening dat er verdere maatregelen moeten worden genomen om dit ernstige probleem aan te pakken?


