
Verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend door de Tribunal Superior de Justicia del País Vasco 
(Spanje) op 14 oktober 2022 — XXX / Randstad Empleo SA, Serveo Servicios SA, Axa Seguros 

Generales SA de Seguros y Reaseguros

(Zaak C-649/22)

(2023/C 112/18)

Procestaal: Spaans

Verwijzende rechter

Tribunal Superior de Justicia del País Vasco

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: XXX

Verwerende partijen: Randstad Empleo SA, Serveo Servicios SA, Axa Seguros Generales SA de Seguros y Reaseguros

Prejudiciële vraag

Moeten de artikelen 20 en 21 van het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, artikel 2 VEU en de artikelen 3, 
onder f), en 5 van richtlijn 2008/104/EG (1) van het Europees Parlement en de Raad aldus worden uitgelegd dat zij in de weg 
staan aan een jurisprudentiële uitlegging van een Spaanse regeling volgens welke de vergoeding die toekomt aan een 
uitzendkracht wiens arbeidsovereenkomst is beëindigd nadat hij volledig en blijvend arbeidsongeschikt is verklaard ten 
gevolge van een arbeidsongeval in de inlenende onderneming, uitgesloten is van het begrip “essentiële arbeidsvoor-
waarden”? 

(1) Richtlijn 2008/104/EG van het Europees Parlement en de Raad van 19 november 2008 betreffende uitzendarbeid (PB 2008, L 327, 
blz. 9).

Verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend door de Juzgado de lo Social no1 de Sevilla (Spanje) 
op 27 oktober 2022 — C.C.C. / Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), Instituto Nacional de 

la Seguridad Social (INSS)

(Zaak C-673/22)

(2023/C 112/19)

Procestaal: Spaans

Verwijzende rechter

Juzgado de lo Social no1 de Sevilla

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: C.C.C.

Verwerende partijen: Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Prejudiciële vragen

De Juzgado de lo Social no1 de Sevilla beslist:

het Hof van Justitie van de Europese Unie krachtens artikel 267 VWEU de volgende prejudiciële vragen te stellen over de 
uitlegging van artikel 5 en overweging 37 van richtlijn (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 
2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers en tot intrekking van richtlijn 
2010/18/EU van de Raad (1):
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