
4) Artikel 19 van richtlijn 2009/16, zoals gewijzigd bij richtlijn 2017/2110, moet aldus worden uitgelegd dat, 
ingeval met betrekking tot schepen die in de praktijk worden gebruikt voor stelselmatige opsporings- en 
reddingsactiviteiten ten behoeve van mensen in gevaar of in nood op zee, terwijl zij door een lidstaat die 
vlaggenstaat is, zijn geclassificeerd en gecertificeerd als vrachtschip, wordt vastgesteld dat die schepen op 
zodanige wijze zijn gebruikt dat zij gevaar voor personen, eigendommen of het milieu opleverden, de lidstaat 
die havenstaat is, de beslissing om deze schepen niet aan te houden of deze aanhouding op te heffen, niet ervan 
afhankelijk mag maken dat zij beschikken over voor deze activiteiten geschikte certificaten en voldoen aan de 
overeenkomstige voorschriften. Daarentegen kan deze staat bepaalde herstelmaatregelen opleggen op het 
gebied van veiligheid, het voorkomen van verontreiniging en de leef- en werkomstandigheden aan boord, mits 
die herstelmaatregelen erdoor worden gerechtvaardigd dat er tekortkomingen zijn die een duidelijk gevaar 
opleveren voor de veiligheid, de gezondheid of het milieu en met zich meebrengen dat het onmogelijk is te 
varen in omstandigheden waarin de veiligheid op zee gewaarborgd is. Dergelijke herstelmaatregelen moeten 
bovendien passend, noodzakelijk en evenredig aan dat doel zijn. Daarenboven moet de havenstaat deze 
maatregelen in loyale samenwerking met de vlaggenstaat vaststellen en uitvoeren, en daarbij de respectieve 
bevoegdheden van beide staten in acht nemen.
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Dictum

Artikel 7 van richtlijn 2003/88/EG van het Europees Parlement en de Raad van 4 november 2003 betreffende een aantal 
aspecten van de organisatie van de arbeidstijd en artikel 31, lid 2, van het Handvest van de grondrechten van de Europese 
Unie

moeten aldus worden uitgelegd dat:

zij zich verzetten tegen een nationale regeling op grond waarvan het recht op jaarlijkse vakantie met behoud van loon dat 
een werknemer over een referentieperiode heeft verworven, verjaart aan het einde van een periode van drie jaar die begint 
te lopen aan het einde van het jaar waarin dit recht is ontstaan, wanneer de werkgever de werknemer niet daadwerkelijk in 
staat heeft gesteld om dit recht uit te oefenen. 

(1) PB C 182 van 10.5.2021.
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