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Dictum

1) Het arrest van het Gerecht van de Europese Unie van 26 juni 2019, Vialto Consulting/Commissie (T-617/17, niet
gepubliceerd, EU:T:2019:446), wordt vernietigd voor zover daarbij de door Vialto Consulting Kft. aangevoerde grief
inzake schending door de Europese Commissie van het recht om te worden gehoord, ongegrond is verklaard.

2) De hogere voorziening wordt afgewezen voor het overige.

3) De zaak wordt terugverwezen naar het Gerecht van de Europese Unie voor een uitspraak over de voorwaarden voor de
niet-contractuele aansprakelijkheid van de Europese Unie met betrekking tot het bestaan van een causaal verband tussen
de schending door de Europese Commissie van het recht om te worden gehoord en de gestelde schade, alsook met
betrekking tot het daadwerkelijk bestaan van schade.

4) De beslissing omtrent de kosten wordt aangehouden.

() PBC 372 van 4.11.2019.
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Dictum

Artikel 2, punt 1, van richtlijn 2003/88/EG van het Europees Parlement en de Raad van 4 november 2003 betreffende een
aantal aspecten van de organisatie van de arbeidstijd moet aldus worden uitgelegd dat het tijdvak waarin een werknemer een
door zijn werkgever verplicht opgelegde beroepsopleiding volgt, die buiten zijn normale werkplek plaatsvindt in de
gebouwen van de aanbieder van de opleidingsdiensten, en waarin hij zijn gebruikelijke werkzaamheden niet verricht,
“arbeidstijd” in de zin van deze bepaling is.

() PBC 201 van 15.6.2020.
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