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2) Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) wordt verwezen in haar eigen kosten en in
die van de Raad van de Europese Unie.

3) De Europese Commissie draagt haar eigen kosten.

(") PBC 65 van 18.2.2019.

Arrest van het Hof (Eerste kamer) van 25 juni 2020 (verzoeken om een prejudiciéle beslissing
ingediend door de Rayonen sad Haskovo en de Corte suprema di cassazione — Italié, Bulgarije) —
QH | Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (C-762/18), CV | Iccrea Banca SpA (C-37/19)

(Gevoegde zaken C-762/18 en C-37/19) ()

(Prejudiciéle verwijzing — Sociale politiek — Bescherming van de veiligheid en de gezondheid van
werknemers — Richtlijn 2003/88/EG — Artikel 7 — Werknemer die onrechtmatig is ontslagen en wiens
wederindienstneming door de rechter is bevolen — Uitsluiting van het recht op de niet-opgenomen jaarlijkse
vakantie met behoud van loon voor de periode tussen het ontslag en de wederindienstneming — Ontbreken
voor diezelfde periode van het recht op een financiéle vergoeding voor de niet-opgenomen jaarlijkse
vakantie in geval van een daaropvolgende beéindiging van de arbeidsverhouding)

(2020/C 279/07)

Procestaal: Bulgaars

Verwijzende rechters

Rayonen sad Haskovo, Corte suprema di cassazione

Partijen in het hoofdgeding
Verzoekende partijen: QH (C-762/18), CV (C-37/19)

Verwerende partijen: Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (C-762/18), Iccrea Banca SpA (C-37/19)

in tegenwoordigheid van: Prokuratura na Republika Bulgaria (C-762/18)

Dictum

1) Artikel 7, lid 1, van richtlijn 2003/88/EG van het Europees Parlement en de Raad van 4 november 2003 betreffende een
aantal aspecten van de organisatie van de arbeidstijd moet aldus worden uitgelegd dat het in de weg staat aan nationale
rechtspraak volgens welke een werknemer die onrechtmatig is ontslagen en later overeenkomstig het nationale recht zijn
werkzaamheden in dienstverband heeft hervat na de gerechtelijke nietigverklaring van zijn ontslag, geen recht heeft op
jaarlijkse vakantie met behoud van loon voor de periode tussen het ontslag en zijn wederindienstneming, op grond dat
die werknemer tijdens deze periode geen daadwerkelijke arbeid in dienst van de werkgever heeft verricht.

2) Artikel 7, lid 2, van richtlijn 2003/88 moet aldus worden uitgelegd dat het in de weg staat aan nationale rechtspraak
volgens welke, in geval van be€indiging van een arbeidsverhouding nadat de betrokken werknemer onrechtmatig werd
ontslagen en nadien overeenkomstig het nationale recht opnieuw in dienst is genomen na de gerechtelijke
nietigverklaring van zijn ontslag, deze werknemer geen recht heeft op een financiéle vergoeding voor niet-opgenomen
jaarlijkse vakantie met behoud van loon voor de periode tussen het onrechtmatige ontslag en zijn wederindienstneming.

() PBC 54 van 11.2.2019
PB C 182 van 27.5.2019.
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