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Arrest van het Hof (Tweede kamer) van 14 februari 2019 (verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend 
door de Labour Court, Ireland — Ierland) — Tomás Horgan, Claire Keegan/Minister for Education & Skills, 

Minister for Finance, The Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attorney General

(Zaak C-154/18) (1)

(Prejudiciële verwijzing — Gelijke behandeling in arbeid en beroep — Richtlijn 2000/78/EG — Artikel 2, lid 2, 
onder b) — Indirecte discriminatie op grond van leeftijd — Nieuw aangestelde leerkrachten —

 Aanstellingsdatum — Ongunstiger salarisschaal en lagere indeling in salaristrappen bij aanstelling dan het geval 
was bij al eerder in dienst getreden leerkrachten)

(2019/C 131/16)

Procestaal: Engels

Verwijzende rechter

Labour Court, Ireland

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partijen: Tomás Horgan, Claire Keegan

Verwerende partijen: Minister for Education & Skills, Minister for Finance, The Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attor-
ney General

Dictum

Artikel 2, lid 2, onder b), van richtlijn 2000/78/EG van de Raad van 27 november 2000 tot instelling van een algemeen kader voor 
gelijke behandeling in arbeid en beroep, moet aldus worden uitgelegd dat er geen sprake is van indirecte leeftijdsdiscriminatie in de zin 
van deze bepaling in geval van een maatregel, zoals die welke aan de orde is in het hoofdgeding, op grond waarvan bij de aanstelling 
van nieuwe leerkrachten vanaf een bepaalde datum een ongunstiger salarisschaal en een lagere indeling in de salaristrappen wordt toe-
gepast dan de schaal en indeling die krachtens oudere regelgeving gold voor leerkrachten die voor deze datum werden aangesteld.

(1) PB C 166 van 14.5.2018.

Arrest van het Hof (Tiende kamer) van 13 februari 2019 (verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend 
door de Arbeidsrechtbank Gent — België) — Ronny Rohart/Federale Pensioendienst

(Zaak C-179/18) (1)

(Prejudiciële verwijzing — Sociale zekerheid — Pensioenrechten op grond van de nationale pensioenregeling voor 
werknemers — Weigering om rekening te houden met het tijdvak van de militaire dienstplicht die een ambtenaar 

van de Europese Unie na zijn indiensttreding heeft vervuld — Beginsel van loyale samenwerking)
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