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Verzoek om een prejudiciéle beslissing ingediend door de Tribunal Supremo (Spanje) op 3 november
2017 — Ministerio de Defensa | Ana de Diego Porras

(Zaak C-619/17)
(2018/C 022/38)

Procestaal: Spaans

Verwijzende rechter

Tribunal Supremo

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Ministerio de Defensa

Verwerende partij: Ana de Diego Porras

Prejudiciéle vragen

1) Moet clausule 4 van de raamovereenkomst inzake arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd die is opgenomen in de
bijlage bij richtlijn 1999/70 (*) aldus worden uitgelegd dat zij zich verzet tegen een nationale wettelijke regeling die niet
voorziet in een vergoeding bij de beéindiging van een ad-interimovereenkomst ter vervanging van een andere
werknemer die recht heeft op behoud van zijn arbeidsplaats wanneer die beéindiging het gevolg is van de terugkeer van
de vervangen werknemer, en die wel daarin voorziet wanneer aan de beéindiging van de arbeidsovereenkomst andere
wettelijk vastgestelde gronden ten grondslag liggen?

>

In geval van een ontkennend antwoord op de eerste vraag: valt een maatregel als vastgesteld door de Spaanse wetgever
die voorziet in de uitkering van een vergoeding van twaalf dagen salaris per gewerkt jaar aan de werknemer bij de afloop
van een tijdelijke arbeidsovereenkomst onder de werkingssfeer van clausule 5 van de raamovereenkomst, zelfs wanneer
de tijdelijke aanstelling is beperkt tot slechts één overeenkomst?

3) Indien de tweede vraag bevestigend wordt beantwoord: is een wettelijke bepaling die tijdelijke werknemers bij de
beéindiging van de overeenkomst een vergoeding van twaalf dagen salaris per gewerkt jaar toekent, maar tijdelijke
werknemers van deze vergoeding uitsluit in geval van een ad-interimovereenkomst ter vervanging van een werknemer
die recht heeft op behoud van zijn arbeidsplaats, in strijd met clausule 5 van de raamovereenkomst?

(") Richtlijn 1999/70/EG van de Raad van 28 juni 1999 betreffende de door het EVV, de Unice en het CEEP gesloten raamovereenkomst
inzake arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (PB 1999, L 175, blz. 43).

Verzoek om een prejudiciéle beslissing ingediend door de Székesfehérviri Torvényszék (Hongarije)
op 2 november 2017 — Hochtief Solutions AG Magyarorszdgi Fioktelepe | FGvarosi Torvényszék

(Zaak C-620(17)
(2018/C 022/39)

Procestaal: Hongaars

Verwijzende rechter

Székesfehérvari Torvényszék

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Hochtief Solutions AG Magyarorszagi Fidktelepe

Verwerende partij: Févarosi Torvényszék



