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4) Is het met artikel 2, lid 4, in samenhang met lid 3, onder a) en b), i), en lid 1, van richtlijn 98/59/EG verenigbaar om aan
werknemers die in rechte aanvoeren dat hun in het kader van een collectief ontslag gegeven ontslag ongeldig is omdat de
ontslaggevende werkgever de raadplegingsprocedure met de werknemersvertegenwoordiging niet correct heeft
uitgevoerd, een stel- en bewijsplicht op te leggen die verder gaat dan het bewijs van aanknopingspunten voor een
zeggenschap?

5) Indien de vierde vraag bevestigend wordt beantwoord:

Welke extra stel- en bewijsverplichtingen mogen ingevolge de genoemde bepalingen in dat geval aan de werknemers
worden opgelegd?

() PB 1998, L 225, blz. 16.

Verzoek om een prejudiciéle beslissing ingediend door de tribunal d’instance de Limoges (Frankrijk)
op 6 februari 2017 — Banque Solfea SA/Jean-Francois Veitl

(Zaak C-63/17)
(2017/C 144[32)

Procestaal: Frans

Verwijzende rechter

Tribunal d'instance de Limoges

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Banque Solfea SA

Verwerende partij: Jean-Frangois Veitl

Prejudiciéle vraag

Indien het jaarlijkse kostenpercentage van een krediet 6,75772 % bedraagt, kan een vermeld JKP van 6,75 % dan als
nauwkeurig worden beschouwd op grond van de regel die is opgenomen in de richtlijnen 98/7/EG van 16 februari 1998 (*)
en 2008/48/EG van 23 april 2008 (%), die volgens de Franse taalversie luidt ,[L]e résultat du calcul est exprimé avec une
exactitude d’au moins une décimale. Si le chiffre de la décimale suivante est supérieur ou égal a 5, le chiffre de la premiere
décimale sera augmenté de 1” [letterlijk vertaald: ,De uitkomst van de berekening wordt met een nauwkeurigheid van
minstens één decimaal weergegeven. Als de volgende decimaal groter is dan of gelijk is aan 5, wordt de eerste decimaal met
1 vermeerderd”]?

(") Richtlijn van het Europees Parlement en de Raad tot wijziging van richtlijn 87/102/EEG betreffende de harmonisatie van de wettelijke
en bestuursrechtelijke bepalingen der lidstaten inzake het consumentenkrediet (PB 1998, L 101, blz. 17).

() Richtlijn van het Europees Parlement en de Raad inzake kredietovereenkomsten voor consumenten en tot intrekking van richtlijn 87/
102/EEG van de Raad (PB 2008, L 133, blz. 66).

Verzoek om een prejudiciéle beslissing ingediend door de Corte suprema di cassazione (Italié) op
6 februari 2017 — Oftalma Hospital Srl/C.1.O.V. — Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi, Regione
Piemonte

(Zaak C-65/17)
(2017/C 144/33)

Procestaal: Italiaans

Verwijzende rechter

Corte suprema di cassazione
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Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Oftalma Hospital Srl

Verwerende partijen: C.1.O.V. — Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi, Regione Piemonte

Prejudiciéle vragen

1) Moet artikel 9 van richtlijn 92/50/EEG van de Raad van 18 juni 1992 ('), dat bepaalt dat de opdrachten voor het
verlenen van in bijlage IB vermelde diensten overeenkomstig de artikelen 14 en 16 worden geplaatst, aldus worden
uitgelegd dat die overeenkomsten niettemin onderworpen blijven aan de beginselen van vrijheid van vestiging en vrije
dienstverrichting, het beginsel van gelijke behandeling en het verbod van discriminatie op grond van nationaliteit, het
transparantiebeginsel en het non-discriminatiebeginsel, zoals deze beginselen zijn neergelegd in de artikelen 43, 49 en
86 [EG]?

2) Ingeval de eerste vraag bevestigend dient te worden beantwoord, moet artikel 27 van richtlijn 92/50/EEG, dat bepaalt dat
wanneer de opdracht wordt geplaatst volgens de procedure van gunning via onderhandelingen, het aantal gegadigden
dat tot de onderhandelingen wordt toegelaten, niet kleiner mag zijn dan drie, voor zover er voldoende geschikte
gegadigden zijn, aldus worden uitgelegd dat het ook van toepassing is op opdrachten voor het verlenen van de diensten
die zijn vermeld in bijlage IB bjj die richtlijn?

)
~

Staat artikel 27 van richtlijn 92/50/EEG, dat bepaalt dat wanneer de opdracht wordt geplaatst volgens de procedure van
gunning via onderhandelingen, het aantal gegadigden dat tot de onderhandelingen wordt toegelaten, niet kleiner mag
zijn dan drie, voor zover er voldoende geschikte gegadigden zijn, in de weg aan een nationale wettelijke regeling die met
betrekking tot overheidsopdrachten die zijn geplaatst voordat richtlijn 2004/18/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 31 maart 2004 (%) is vastgesteld, wat de diensten betreft die in bijlage IB bij richtlijn 92/50/EEG zijn vermeld,
geen openstelling voor de mededinging waarborgt wanneer de procedure van toewijzing van de opdracht via
onderhandelingen wordt toegepast?

(") Richtlijn 92/50/EEG van de Raad van 18 juni 1992 betreffende de coérdinatie van de procedures voor het plaatsen van
overheidsopdrachten voor dienstverlening (PB L 209, blz. 1).

() Richtlijn 2004/18/EG van het Europees Parlement en de Raad van 31 maart 2004 betreffende de coérdinatie van de procedures voor
het plaatsen van overheidsopdrachten voor werken, leveringen en diensten (PB L 134, blz. 114).

Verzoek om een prejudiciéle beslissing, ingediend door het Bundesarbeitsgericht (Duitsland) op
9 februari 2017 — IR/JQ

(Zaak C-68/17)
(2017/C 144/34)

Procestaal: Duits

Verwijzende rechter

Bundesarbeitsgericht

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: IR

Verwerende partij: JQ

Prejudiciéle vragen

1) Dient artikel 4, lid 2, tweede alinea, van richtlijn 2000/78/EG (') van de Raad van 27 november 2000 tot instelling van
een algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid en beroep (hierna: ,richtlijn 2000/78/EG”) aldus te worden
uitgelegd dat de kerk voor een organisatie als verweerster in het onderhavige geding bindend kan bepalen dat, indien van
werknemers in een leidinggevende functie een houding van goede trouw en loyaliteit wordt verlangd, onderscheid dient
te worden gemaakt tussen enerzijds werknemers die behoren tot de kerk en anderzijds werknemers die behoren tot een
andere kerk of in het geheel niet behoren tot enige kerk?



