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Verwerende partijen: Wind Tre SpA, voorheen Wind Telecomunicazioni SpA (C-54/17), Vodafone Italia SpA, voorheen
Vodafone Omnitel NV (C-55/17)

in tegenwoordigheid van: Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni (C-54/17), Altroconsumo, Vito Rizzo (C-54/17),
Telecom Italia SpA

Dictum

1) Het begrip ,niet-gevraagde levering”, in de zin van punt 29 van bijlage I bij richtlijn 2005/29/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 11 mei 2005 betreffende oneerlijke handelspraktijken van ondernemingen jegens consumenten op de interne markt en tot
wijziging van richtlijn 84/450/EEG van de Raad, richtlijnen 97/7/EG, 98/27/EG en 2002/65/EG van het Europees Parlement en
de Raad en van verordening (EG) nr. 2006/2004 van het Europees Parlement en de Raad (Richtlijn oneerlijke handelspraktijken),
moet aldus worden uitgelegd dat daaronder, onder voorbehoud van door de verwijzende rechter te verrichten verificaties, mede
handelwijzen vallen als die in de hoofdgedingen, die erin bestaan dat een telecommunicatie-exploitant simkaarten (Subscriber Identity
Module cards, abonnee-identiteitsmodulekaarten) in de handel brengt waarop vooraf bepaalde functionaliteiten, zoals internet- en
voicemaildiensten, zijn geinstalleerd en geactiveerd zonder dat de gebruiker van tevoren naar behoren over dit vooraf installeren en
activeren of over de kosten van die diensten is geinformeerd.

2) Artikel 3, lid 4, van richtlijn 2005/29 moet aldus worden uitgelegd dat het zich niet verzet tegen een nationale regeling op grond
waarvan een handelwijze als die welke aan de orde is in de hoofdgedingen, die een niet-gevraagde levering in de zin van punt 29 van
bijlage I bij richtlijn 2005/29 vormt, moet worden getoetst aan de bepalingen van die richtlijn, zodat op grond van die regeling de
nationale regelgevende instantie in de zin van richtlijn 2002/21/EG van het Europees Parlement en de Raad van 7 maart 2002
inzake een gemeenschappelijk regelgevingskader voor elektronische-communicatienetwerken en -diensten (Kaderrichtlijn), zoals
gewijzigd bij richtlijn 2009/140/EG van het Europees Parlement en de Raad van 25 november 2009, niet bevoegd is om een
dergelijke handelwijze te bestraffen.

()  PB C 239 van 24.7.2017.

Arrest van het Hof (Grote kamer) van 11 september 2018 (verzoek om een prejudiciéle beslissing
ingediend door het Bundesarbeitsgericht — Duitsland) — IR/JQ

(Zaak C-68/17) ()

(Prejudiciéle verwijzing — Sociale politiek — Richtlijn 2000/78/EG — Gelijke behandeling —
Beroepsactiviteiten van kerken of andere organisaties waarvan de grondslag op godsdienst of overtuiging
is gebaseerd — Beroepsvereisten — Houding van goede trouw en loyaliteit aan de grondslag van de kerk of
de organisatie — Begrip — Verschil in behandeling gebaseerd op godsdienst of overtuiging — Ontslag van
een katholieke werknemer met een leidinggevende functie vanwege een tweede burgerlijk huwelijk na een

echtscheiding)

(2018/C 408/14)
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Dictum

1) Artikel 4, lid 2, tweede alinea, van richtlijn 2000/78/EG van de Raad van 27 november 2000 tot instelling van een algemeen
kader voor gelijke behandeling in arbeid en beroep moet aldus worden uitgelegd dat:

— enerzijds, een kerk of een andere organisatie waarvan de grondslag op godsdienst of overtuiging is gebaseerd en die een ziekenhuis
in de vorm van een privaatrechtelijke kapitaalvennootschap exploiteert, niet kan besluiten haar leidinggevende werknemers
afhankelijk van hun geloofsopvatting te verplichten tot een houding van goede trouw en loyaliteit aan deze grondslag zonder dat
deze beslissing in voorkomend geval onderworpen kan worden aan doeltreffend rechterlijk toezicht waarmee kan worden
gewaarborgd dat is voldaan aan de criteria van artikel 4, lid 2, van die richtlijn, en

— anderzijds, een verschillende behandeling van leidinggevende werknemers al naargelang hun geloofsopvatting, wat betreft de
vereisten een houding van goede trouw en loyaliteit aan de genoemde grondslag aan te nemen, alleen dan verenigbaar is met de
genoemde richtlijn indien, gelet op de aard van de betrokken beroepsactiviteiten of de context waarin deze worden uitgeoefend, het
geloof of de overtuigingen, gezien de grondslag van de betrokken kerk of organisatie, een wezenlijk, legitiem en gerechtvaardigd
beroepsvereiste vormen dat strookt met het evenredigheidsbeginsel, waarbij het aan de nationale rechter staat om dit te toetsen.

N
~—

Een nationale rechterlijke instantie waarbij een geding tussen twee particuliere partijen aanhangig is, is gehouden om, wanneer het
voor haar onmogelijk is het toepasselijke nationale recht in overeenstemming met artikel 4, lid 2, van richtlijn 2000/78 uit te leggen,
binnen de grenzen van haar bevoegdheden de rechtsbescherming te verzekeren die voor de justitiabelen voortvloeit uit de algemene
beginselen van Unierecht, zoals het verbod van discriminatie op grond van godsdienst of overtuiging dat voortaan in artikel 21 van
het Handvest is neergelegd, en de volle werking van de daaruit voortvioeiende rechten te waarborgen door zo nodig elke hiermee
strijdige nationale bepaling buiten toepassing te laten.

() PBC 144 van 8.5.2017.

Arrest van het Hof (Zevende kamer) van 12 september 2018 (verzoek om een prejudiciéle beslissing
ingediend door de Curtea de Apel Bucuresti — Roemeni€) — Siemens Gamesa Renewable Energy
Rominia SRL, voorheen Gamesa Wind Rominia SRL | Agentia Nationali de Administrare Fiscali —
Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationali de Administrare Fiscald —
Directia Generali de Administrare a Marilor Contribuabili

(Zaak C-69/17) ()

[Prejudiciéle verwijzing — Belastingen — Belasting over de toegevoegde waarde (btw) — Recht op
aftrek — Verwervingen door een door de belastingdienst ,,inactief” verklaarde belastingplichtige —
Weigering van het recht op aftrek — Evenredigheidsbeginsel en beginsel van neutraliteit van de btw]
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