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Beschikking van het Gerecht van 27 februari 2019 — Miserini Johansson/EIB
(Zaak T-870/16) ()
(,Openbare dienst — Personeel van de EIB — Verlengde of herhaaldelijke afwezigheid wegens ziekte die of ongeval
dat niet door het beroep is veroorzaakt — Verminderde bezoldiging na twaalf maanden afwezigheid — Artikel 33
van het personeelsreglement van de EIB — Procedure om te erkennen dat de ziekte door het beroep is veroorzaakt”)
(2019/C 139/53)
Procestaal: Engels
Partijen

Verzoekende partij: Virna Miserini Johansson (Luxemburg, Luxemburg) (vertegenwoordiger: A. Senes, advocaat)

Verwerende partij: Europese Investeringsbank (vertegenwoordigers: T. Gilliams, G. Faedo en K. Carr, gemachtigden, bijgestaan door J.
Currall en B. Wagenbaur, advocaten)

Voorwerp

Verzoek krachtens artikel 270 VWEU en artikel 50 bis van het Statuut van het Hof van Justitie van de Europese Unie, primair tot nie-
tigverklaring van een besluit van de EIB van 25 januari 2016 en tot vergoeding van de materi€le en immateriéle schade die dat besluit
heeft veroorzaakt, subsidiair tot vergoeding van de primair aangevoerde materiéle en immateriéle schade alsmede tot vergoeding van
de kosten in verband met de gezondheidsproblemen als gevolg van de ernstige stress die verzoekster heeft ondervonden en die niet
worden vergoed door de ziektekostenverzekering van de EIB

Dictum

1) Het beroep wordt verworpen.

2) Virna Miserini Johansson wordt verwezen in de kosten.

() PBC 86 van20.3.2017.

Beschikking van het Gerecht van 27 februari 2019 — Sports Group Denmark/EUIPO — K&L (WHISTLER)
(Zaak T-836/17) ()
(,,Uniemerk — Oppositieprocedure — Intrekking van de oppositic — Afdoening zonder beslissing”)
(2019/C 139/54)

Procestaal: Engels

Partijen

Verzoekende partij: Sports Group Denmark A/S (Ikast, Denemarken) (vertegenwoordiger: E. Skovbo, advocaat)



	Zaak T-870/16: Beschikking van het Gerecht van 27 februari 2019 — Miserini Johansson/EIB (Openbare dienst — Personeel van de EIB — Verlengde of herhaaldelijke afwezigheid wegens ziekte die of ongeval dat niet door het beroep is veroorzaakt — ...

