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2) Indien het antwoord op de vorige vraag ontkennend luidt, moet dan het beginsel van gelijkwaardigheid aldus worden
uitgelegd, dat de nationale rechter kan oordelen dat beide situaties, te weten die van personeel dat door de overheid in
dienst wordt genomen via een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur en die van statutair personeel met een tijdelijke
aanstelling op oproepbasis, gelijkwaardig zijn wanneer zich misbruik van arbeidsverhoudingen voor bepaalde tijd
voordoet, of moet dit beginsel aldus worden uitgelegd, dat de nationale rechter bij de vorming van zijn oordeel over die
gelijkwaardigheid, afgezien van de identiteit van de werkgever en de vraag of de verleende diensten en de bepaalde duur
van de arbeidsovereenkomst identiek of vergelijkbaar zijn, ook rekening dient te houden met andere criteria, zoals, bij
wijze van voorbeeld, de specifieke aard van de arbeidsovereenkomst of de statutaire aanstelling, of de bevoegdheid van
de overheid om zichzelf te organiseren, die een verschillende behandeling van de twee situaties kunnen rechtvaardigen?

(") Bijlage bij richtlijn 1999/70/EG van de Raad van 28 juni 1999. PB L 175, blz. 43.

Verzoek om een prejudiciéle beslissing, ingediend door de Raad van State (Nederland) op 24 april
2015 — T.D. Rease, P. Wullems, andere partij College bescherming persoonsgegevens

(Zaak C-192/15)
(2015/C 236/35)

Procestaal: Nederlands

Verwijzende rechter

Raad van State

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekers: T.D. Rease, P. Wullems

Andere partij: College bescherming persoonsgegevens

Prejudiciéle vragen

1) Valt het door een voor de verwerking verantwoordelijke, als bedoeld in artikel 2, aanhef en onder d, van richtlijn 95/46/
EG van het Europees Parlement en de Raad van 24 oktober 1995 betreffende de bescherming van natuurlijke personen
in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens (PB L 281,
blz. 31), buiten de EU opdrachtgeven aan een recherchebureau gevestigd binnen de EU om middelen in te zetten voor de
verwerking van persoonsgegevens op het grondgebied van een lidstaat onder het gebruik maken van middelen als
bedoeld in artikel 4, eerste lid, aanhef en onder ¢, van die richtlijn?

2) Laat richtlijn 95/46/EG [...], in het bijzonder artikel 28, derde en vierde lid, gelet op de doelstelling van die richtlijn,
ruimte aan de nationale autoriteiten om bij handhaving van de in die richtlijn gegeven bescherming van de individuele
persoon door de toezichthoudende autoriteit prioriteiten te stellen die ertoe leiden dat handhaving achterwege blijft in
het geval slechts een individu of een kleine groep personen over de overtreding van die richtlijn klaagt?

Verzoek om een prejudiciéle beslissing ingediend door het Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Spanje) op 29 april 2015 — Juan Carlos Castrejana Lopez/
Ayuntamiento de Vitoria

(Zaak C-197/15)
(2015/C 236/36)

Procestaal: Spaans

Verwijzende rechter

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
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Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Juan Carlos Castrejana Lopez

Verwerende partij: Ayuntamiento de Vitoria

Prejudiciéle vragen

1) Moet clausule 5, punt 1, van de door het EVV, de UNICE en het CEEP gesloten raamovereenkomst inzake
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (') aldus worden uitgelegd, dat deze bepaling zich verzet tegen nationale
wetgeving die, in het geval van misbruik als gevolg van [opeenvolgende] arbeidsovereenkomsten van bepaalde tijd in het
geval van ambtenaren in tijdelijke dienst, niet strekt tot algemene erkenning van het recht van dat personeel op
instandhouding van de dienstbetrekking als een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zonder vast dienstverband,
of, anders gezegd, het recht om de tijdelijke arbeidsplaats te bezetten totdat deze wordt op reguliere wijze wordt vervuld
of komt te vervallen overeenkomstig de wettelijk voorschreven procedures, in tegenstelling tot wat er gebeurt bij
personen in dezelfde situatie die door de overheid in dienst zijn genomen op basis van een gewone arbeidsovereen-
komst?

2) In het geval dat het antwoord op de vorige vraag ontkennend luidt, moet dan het beginsel van gelijkwaardigheid aldus
worden uitgelegd, dat de nationale rechter kan oordelen dat beide situaties, te weten die van personeel dat door de
overheid in dienst wordt genomen via een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur en die van ambtenaren in tijdelijke
dienst, gelijkwaardig zijn wanneer zich misbruik van arbeidsverhoudingen voor bepaalde tijd voordoet, of moet dit
beginsel aldus worden uitgelegd, dat de nationale rechter bij de vorming van zijn oordeel over die gelijkwaardigheid,
afgezien van de identiteit van de werkgever en de vraag of de verleende diensten en de bepaalde duur van de
arbeidsovereenkomst identiek of vergelijkbaar zijn, ook rekening dient te houden met andere criteria, zoals, bij wijze van
voorbeeld, de specifieke aard van de arbeidsovereenkomst of de aanstelling als ambtenaar, of de bevoegdheid van de
overheid om zichzelf te organiseren, die een verschillende behandeling van beide situaties kunnen rechtvaardigen?

3) Indien het antwoord op de voorgaande vragen ontkennend luidt, moet dan het beginsel van gelijkwaardigheid aldus
worden uitgelegd, dat de toepasselijke sanctie moet worden behandeld en dat daarover moet worden beslist in dezelfde
procedure waarin het misbruik van arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd wordt vastgesteld, door middel van een
procesincident, waarbij de partijen hun standpunten kenbaar kunnen maken en bewijs kunnen aanvoeren voor wat zij
in de omstandigheden van het geval passend achten, of is, integendeel, een nieuwe administratieve of gerechtelijke
procedure voor dat doeleinde verenigbaar met het herstel van de benadeelde in zijn functie?

(") Bijlage bij richtlijn 1999/70/EG van de Raad van 28 juni 1999.
PB L 175, blz. 43.

Verzoek om een prejudiciéle beslissing ingediend door de Kiiria (Hongarije) op 5 mei 2015 — Stock
’94 Szolgiltaté Zrt.[Nemzeti Ad6- és Vimhivatal Dél-dundntdli Regiondlis Adé Fdigazgatésiga (NAV)

(Zaak C-208/15)
(2015/C 236/37)

Procestaal: Hongaars

Verwijzende rechter

Kiria

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Stock '94 Szolgaltatd Zrt.

Verwerende partij: Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-dundntdli Regionalis Ad6 Féigazgatdosiga (NAV)



