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(verzoek om een prejudiciéle beslissing, ingediend door de Hoge Raad der Nederlanden)

»Prejudiciéle verwijzing — Toepassing van de socialezekerheidsregelingen — Migrerende werknemers —
Vaststelling van de toepasselijke wetgeving — Verordening (EEG) nr. 1408/71 — Artikel 14, lid 2,
onder b), i) — Persoon die op het grondgebied van twee of meer lidstaten werkzaamheden in loondienst
pleegt uit te oefenen — Persoon die is aangesteld in een lidstaat en tijdens een onbetaald verlof van drie
maanden werkzaamheden in loondienst verricht op het grondgebied van een andere lidstaat”

Samenvatting — Arrest van het Hof (Derde kamer) van 13 september 2017

Sociale zekerheid — Toepasselijke wetgeving — Artikel 14, lid 2, onder b), van verordening
nr. 1408/71 — Persoon die in meerdere lidstaten werkzaamheden in loondienst pleegt uit te oefenen —
Persoon die op het grondgebied van een lidstaat woont en er in loondienst werkt en die een
werkzaamheid in loondienst verricht op het grondgebied van een andere lidstaat gedurende een periode
van drie maanden van in eerstbedoelde lidstaat genomen onbetaald verlof — Daaronder begrepen —
Voorwaarden — Verificatie door de nationale rechterlijke instantie

[Verordening nr. 1408/71 van de Raad, art. 14, lid 2, b), i)]

Artikel 14, lid 2, onder b), i), van verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van 14 juni 1971
betreffende de toepassing van de socialezekerheidsregelingen op werknemers en zelfstandigen, alsmede
op hun gezinsleden, die zich binnen de Gemeenschap verplaatsen, in de versie zoals gewijzigd en
bijgewerkt bij verordening (EG) nr. 118/97 van de Raad van 2 december 1996, zoals gewijzigd bij
verordening (EG) nr. 592/2008 van het Europees Parlement en de Raad van 17 juni 2008, moet aldus
worden uitgelegd dat een persoon die op het grondgebied van een lidstaat woont en daar
werkzaamheden in loondienst verricht en die gedurende een periode van drie maanden onbetaald
verlof neemt en werkzaamheden in loondienst verricht op het grondgebied van een andere lidstaat,
moet worden beschouwd als een persoon die op het grondgebied van twee lidstaten werkzaamheden
in loondienst pleegt uit te oefenen in de zin van deze bepaling, voor zover, ten eerste, hij volgens de
socialezekerheidswetgeving van de eerste lidstaat wordt beschouwd werkzaamheden in loondienst uit
te oefenen gedurende die verlofperiode, en, ten tweede, de werkzaamheden die op het grondgebied
van de tweede lidstaat worden verricht, gewoonlijk worden uitgeoefend en van betekenis zijn, hetgeen
de verwijzende rechter dient na te gaan.

Teneinde te beoordelen of de gedurende die periode op het grondgebied van laatstbedoelde lidstaat
verrichte werkzaamheden gewoonlijk worden uitgeoefend en van betekenis zijn, moeten in het
bijzonder de duur van de tijdvakken van de werkzaamheden en de aard van de arbeid in loondienst
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zoals deze zijn vastgelegd in de contractdocumenten, alsook, in voorkomend geval, de daadwerkelijk
uitgeoefende werkzaamheden in de beschouwing worden betrokken (zie in die zin arrest van
13 september 2017, X, C-570/15, punt 21).

(zie punten 27, 29 en dictum)
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