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v

(Bekendmakingen)

GERECHTELIJKE PROCEDURES

HOF VAN JUSTITIE

Arrest van het Hof (Vijfde kamer) van 9 november 2017 (verzoek om een prejudiciéle beslissing
ingediend door de Juzgado de lo Social n°® 33 de Barcelona — Spanje) — Maria Begofia Espadas Recio/
Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE)

(Zaak C-98/15) (*)

(Prejudiciéle verwijzing — Richtlijn 97/81/EG — Door de Unice, het CEEP en het EVV gesloten
raamovereenkomst inzake deeltijdarbeid — Clausule 4 — Mannelijke en vrouwelijke werknemers —
Gelijke behandeling op het gebied van de sociale zekerheid — Richtlijn 79/7/EEG — Artikel 4 —
Werknemer in verticaal deeltijddienstverband — Werkloosheidsuitkering — Nationale regeling die bij het
bepalen van de uitkeringsduur geen rekening houdt met de premietijdvakken die overeenkomen met niet-
gewerkte dagen)

(2018/C 005/02)

Procestaal: Spaans

Verwijzende rechter

Juzgado de lo Social n® 33 de Barcelona

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Marfa Begofia Espadas Recio

Verwerende partij: Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE)

Dictum

1) Clausule 4, lid 1, van de op 6 juni 1997 gesloten raamovereenkomst inzake deeltijdarbeid, die is opgenomen in de bijlage bij richtlijn
97/81/EG van de Raad van 15 december 1997 betreffende de door de Unice, het CEEP en het EVV gesloten raamovereenkomst
inzake deeltijdarbeid, is niet van toepassing op een op premiebetaling berustende werkloosheidsuitkering als in het hoofdgeding.

2) Artikel 4, lid 1, van richtlijn 79/7/EEG van de Raad van 19 december 1978 betreffende de geleidelijke tenuitvoerlegging van het
beginsel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen op het gebied van de sociale zekerheid moet aldus worden uitgelegd dat het
zich verzet tegen een wettelijke regeling van een lidstaat die in het geval van verticale deeltijdarbeid bij de berekening van de
premiedagen geen rekening houdt met niet-gewerkte dagen en aldus een verkorting van de duur van de werkloosheidsuitkering
teweegbrengt, wanneer blijkt dat de meeste werknemers in verticaal deeltijddienstverband vrouwen zijn die door een dergelijke
wettelijke regeling worden benadeeld.

()  PB C 171 van 26.5.2015.



