
Dictum

1) Het beroep is niet-ontvankelijk.

2) Club Hotel Loutraki AE, Vivere Entertainment AE, Theros International Gaming, Inc., Elliniko Casino Kerkyras, Casino Rodos en 
Porto Carras AE worden verwezen in hun eigen kosten alsook in die van de Europese Commissie en het Organismos Prognostikon 
Agonon Podosfairou AE (OPAP).

3) De Helleense Republiek zal haar eigen kosten dragen.

(1) PB C 114 van 20.4.2013.

Beschikking van het Gerecht van 26 maart 2014 — Adorisio e.a./Commissie

(Zaak T-321/13) (1)

(„Beroep tot nietigverklaring — Staatssteun — Steun aan banken tijdens crisis — Herkapitalisatie van 
SNS Reaal en SNS Bank — Besluit waarbij steun verenigbaar met interne markt wordt verklaard — 

Onteigening van houders van achtergestelde obligaties — Geen procesbelang — Geen 
procesbevoegdheid — Kennelijke niet-ontvankelijkheid”)

(2014/C 159/37)

Procestaal: Engels

Partijen

Verzoekende partijen: Stefania Adorisio (Rome, Italië) en de 363 andere verzoekers van wie de namen in de bijlage bij de 
beschikking worden genoemd (vertegenwoordigers: F. Sciaudone, L. Dezzani, R. Sciaudone, S. Frazzani en D. Contini, 
advocaten)

Verwerende partij: Europese Commissie (vertegenwoordigers: L. Flynn en P.-J. Loewenthal, gemachtigden)

Voorwerp

Beroep tot nietigverklaring van besluit C (2013) 1053 final van de Commissie van 22 februari 2013 betreffende staatssteun 
SA.35382 (2013/N) — Nederland — Redding SNS Reaal 2013

Dictum

1) Het beroep wordt kennelijk niet-ontvankelijk verklaard.

2) Adorisio en de 363 andere verzoekers in de bijlage worden verwezen in de kosten.

(1) PB C 233 van 10.8.2013.

Hogere voorziening ingesteld op 21 februari 2014 door Carlos Andres en 150 andere rekwiranten 
tegen het arrest van het Gerecht voor ambtenarenzaken van 11 december 2013 in zaak F-15/10, 

Andres e.a./ECB

(Zaak T-129/14 P)

(2014/C 159/38)

Procestaal: Frans

Partijen

Rekwirerende partijen: Carlos Andres (Frankfurt am Main, Duitsland) en 150 andere rekwiranten (vertegenwoordiger: L. Levi, 
advocaat)

Andere partij in de procedure: Europese Centrale Bank (ECB)
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Conclusies

De rekwirerende partij verzoekt het Gerecht:

— het arrest van het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese Unie van 11 december 2013 in zaak F-15/10 te 
vernietigen;

— dientengevolge, de door rekwiranten in eerste aanleg geformuleerde vorderingen toe te wijzen en, derhalve,

— nietig te verklaren de salarisafrekeningen over juni 2009 voor zover daarin met betrekking tot rekwiranten voor het 
eerst toepassing wordt gegeven aan de hervorming van de pensioenregeling waartoe de raad van bestuur op 4 mei 
2009 heeft besloten alsmede nietig te verklaren, in dezelfde mate, alle vorige salarisafrekeningen en toekomstige 
pensioenafrekeningen;

— voor zover nodig, nietig te verklaren de op 28 augustus respectievelijk 17 december 2009 gedateerde besluiten tot 
afwijzing van de verzoeken om herziening („administrative review”) en van de interne klachten („grievance 
procedure”);

— dientengevolge,

— de verwerende partij te veroordelen tot betaling van het verschil in bezoldiging en pensioen voortvloeiende uit 
voormeld besluit van de raad van bestuur van 4 mei 2009 ten opzichte van de toepassing van de voorgaande 
pensioenregeling, waarbij het verschil in bezoldiging en pensioen moet worden vermeerderd met vertragings-
rente vanaf 15 juni 2009 en vervolgens vanaf de 15e van elke maand tot aan de volledige betaling, tegen de 
tariefvoet vastgesteld door de ECB, vermeerderd met 3 punten,

— de verwerende partij te veroordelen tot betaling van een vergoeding voor de schade als gevolg van het verlies aan 
koopkracht, waarbij deze schade ex aequo et bono en voorlopig moet worden vastgesteld op 1 % van de 
maandelijkse bezoldiging van elke rekwirant;

— de ECB te verwijzen in alle kosten;

— de verwerende partij te verwijzen in alle kosten van de beide procedures.

Middelen en voornaamste argumenten

Ter ondersteuning van de hogere voorziening voeren de rekwirerende partijen acht middelen aan.

1. Eerste middel, ontleend aan schending van artikel 6.8 van bijlage III bij de arbeidsvoorwaarden, schending van het 
legaliteits- en het rechtszekerheidsbeginsel alsmede schending van artikel 35, lid 1, sub e, van het Reglement voor de 
procesvoering van het Gerecht voor ambtenarenzaken.

2. Tweede middel, ontleend aan inbreuk op de bevoegdheden van het comité van toezicht, schending van bijlage III bij de 
arbeidsvoorwaarden en van het mandaat van het comité van toezicht alsmede schending van het beginsel van goede 
trouw.

3. Derde middel, ontleend aan schending van het recht van raadpleging van het personeelscomité en het comité van 
toezicht, schending van het beginsel van goede trouw en van de artikelen 45 en 46 van de arbeidsvoorwaarden, 
schending van het protocolakkoord over de betrekkingen tussen de directie en het personeelscomité van de ECB, 
schending van bijlage III bij de arbeidsvoorwaarden en van het mandaat van het comité van toezicht alsmede verkeerde 
opvatting van het dossier.

4. Vierde middel, ontleend aan schending van artikel 6.3 van het pensioenplan, niet-uitvoering van de controle van de 
motivering van het besluit van 4 mei 2009, verkeerde opvatting van het dossier en schending van het beginsel van goed 
financieel beheer.

5. Vijfde middel, ontleend aan niet-uitvoering van de controle van een kennelijke beoordelingsfout en verkeerde opvatting 
van het dossier.

6. Zesde middel, ontleend aan schending van het evenredigheidsbeginsel, niet-nakoming van de motiveringsplicht, 
verkeerde opvatting van het dossier en van het bewijsmateriaal.

7. Zevende middel, ontleend aan miskenning van de verschillende aard van een contractuele en een statutaire 
arbeidsverhouding, inbreuk op fundamentele voorwaarden van de arbeidsverhouding en schending van richtlijn 91/ 
533. (1)
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8. Achtste middel, ontleend aan een inbreuk op verworven rechten.

(1) Richtlijn 91/533/EEG van de Raad van 14 oktober 1991 betreffende de verplichting van de werkgever de werknemer te informeren 
over de voorwaarden die op zijn arbeidsovereenkomst of -verhouding van toepassing zijn (PB L 288, blz. 32).

Hogere voorziening ingesteld op 21 februari 2014 door Catherine Teughels tegen het arrest van het 
Gerecht voor ambtenarenzaken van 11 december 2013 in zaak F-117/11, Teughels/Commissie

(Zaak T-131/14 P)

(2014/C 159/39)

Procestaal: Frans

Partijen

Rekwirerende partij: Catherine Teughels (Eppegem, België) (vertegenwoordiger: L. Vogel, advocaat)

Andere partij in de procedure: Europese Commissie

Conclusies

De rekwirerende partij verzoekt het Gerecht:

— volledig te vernietigen, het arrest van het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese Unie (Voltallige zitting) van 
11 december 2013, waarvan is kennisgegeven bij fax van 11 december 2013 en waarbij het door rekwirante op 
8 november 2011 ingestelde beroep is verworpen;

— het door rekwirante bij het Gerecht voor ambtenarenzaken ingestelde beroep ten gronde gegrond te verklaren en de 
betwiste besluiten derhalve nietig te verklaren;

— de verwerende partij krachtens artikel 87, lid 2, van het Reglement voor de procesvoering te verwijzen in de kosten, 
daaronder begrepen die welke noodzakelijk zijn geweest in verband met de procedure en met name de reis- en 
verblijfkosten en het honorarium van de raadsman krachtens artikel 91, sub b, van het Reglement voor de 
procesvoering.

Middelen en voornaamste argumenten

Ter ondersteuning van de hogere voorziening voert de rekwirerende partij twee middelen aan.

1. Eerste middel, ontleend aan schending van artikel 11, lid 2, van bijlage VIII bij het Statuut van de ambtenaren van de 
Europese Unie en van artikel 26, leden 1 en 4, van bijlage XIII bij het Statuut, schending van verworven rechten en van 
de beginselen van rechtszekerheid en non-retroactiviteit alsmede ontoereikende motivering. Rekwirante betoogt het 
volgende:

— het Gerecht voor ambtenarenzaken (GVA) heeft terugwerkende kracht gegeven aan de in 2011 vastgestelde 
algemene uitvoeringsbepalingen van de artikelen 11 en 12 van bijlage VIII bij het Statuut betreffende de overdracht 
van pensioenrechten, door te beslissen dat het TABG voor de vaststelling van het aantal dienstjaren dat volgens de 
communautaire pensioenregeling overeenkomt met de actuariële tegenwaarde van rekwirantes pensioenrechten in 
de Belgische pensioenregeling, de algemene uitvoeringsbepalingen van 2011 mocht toepassen, op grond dat 
rekwirante zich op het moment van inwerkingtreding van die bepalingen niet in een situatie bevond die „volledig 
was gevormd” onder de algemene uitvoeringsbepalingen van 2004, daar het berekeningsvoorstel dat haar eerder was 
voorgelegd niet was aanvaard, en dit ofschoon het verzoek om overdracht van pensioenrechten in november 2009 
was ingediend en haar pensioenrechten op die datum dus definitief waren gevormd, zodat zij hadden moeten 
worden gedefinieerd krachtens de algemene uitvoeringsbepalingen van 2004;

— het GVA heeft geen juridische rechtvaardiging voor zijn analyse gegeven en heeft niet uiteengezet waarom de 
statutaire bepalingen die rekwirante in haar verzoekschrift in eerste aanleg heeft genoemd en de daarin neergelegde 
beginselen in casu niet moesten worden toegepast.
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