
— te gelasten dat er een nieuwe medische commissie wordt 
samengesteld om rekwirants geval te onderzoeken; 

— de Commissie te verwijzen in de kosten. 

Middelen en voornaamste argumenten 

De onderhavige hogere voorziening is gericht tegen het arrest 
waarbij is verworpen een beroep strekkende tot, kort samen
gevat, nietigverklaring van het besluit waarbij het tot aanstelling 
bevoegd gezag de krachtens artikel 73 van het Statuut van de 
ambtenaren van de Europese Unie ingeleide procedure heeft 
afgesloten met de conclusie dat er geen sprake was van aan
tasting van de fysieke en psychische integriteit als gevolg van 
een aanval waarvan rekwirant slachtoffer was. 

Ter onderbouwing van de hogere voorziening voert de rekwi
rerende partij twee middelen aan. 

1) Eerste middel, ontleend aan schending van artikel 22, lid 3, 
van de Gemeenschappelijke regeling voor de verzekering. 

In dit verband stelt de rekwirerende partij dat de medische 
commissie, anders dan deze bepaling voorschrijft, niet op 
collegiale wijze uitspraak heeft gedaan en dat zij zich boven
dien, toen zij met een juridisch probleem werd geconfron
teerd, niet onbevoegd heeft verklaard. 

2) Tweede middel, ontleend aan schending van artikel 73 van 
de Europese schaal voor de medische beoordeling van aan
tasting van de fysieke en psychische integriteit. 

Rekiwrant stelt dat het Gerecht voor ambtenarenzaken bij 
het bestreden arrest het beroep heeft verworpen zonder de 
gewenste precieze uitlegging te geven over de vraag of die 
Regeling alle huidaandoeningen dekt of veeleer zware brand
wonden of ziekelijk littekenweefsel op de huid. 

Hogere voorziening ingesteld op 14 februari 2013 door 
Diana Grazyte tegen het arrest van het Gerecht voor 
ambtenarenzaken van 5 december 2012 in zaak F-76/11, 

Grazyte/Commissie 

(Zaak T-86/13 P) 

(2013/C 101/59) 

Procestaal: Italiaans 

Partijen 

Rekwirerende partij: Diana Grazyte (Utena, Litouwen) (vertegen
woordiger: R. Guarino, advocaat) 

Andere partij in de procedure: Europese Commissie 

Conclusies 

— het arrest van het Gerecht voor ambtenarenzaken van 5 
december 2012 in zaak F-76/11 (Grazyte/Europese Com
missie) vernietigen; 

— het besluit, dat op 29 april 2011 is vastgesteld door de 
directeur van het DG HR D, in zijn hoedanigheid van be
voegde instantie voor de sluiting van arbeidsovereenkom
sten, nietig verklaren en bijgevolg verklaren dat verzoekster 
recht heeft op de ontheemdingstoelage die is voorzien in 
artikel 4 van bijlage VII bij het Statuut van de ambtenaren 
van de Europese Gemeenschappen; 

— subsidiair, de zaak voor de beslissing terug verwijzen naar 
het Gerecht voor ambtenarenzaken; 

— verweerster verwijzen in de kosten van beide instanties. 

Middelen en voornaamste argumenten 

Ter ondersteuning van de hogere voorziening voert de rekwire
rende partij drie middelen aan. 

1) Schending en/of onjuiste uitlegging van het gemeenschaps
recht wat betreft de uitleggingstechnieken van het recht en 
de ratio van artikel 4 van bijlage VII bij het Statuut. Ontoe
reikende motivering. 

— In dit verband wordt aangevoerd dat zowel uit de let
terlijke lezing van de regeling (die letterlijk verwijst naar 
„andere reden dan het uitoefenen van een functie in 
dienst van een staat of van een internationale organisa
tie”) als uit de ratio ervan blijkt dat de persoon die zijn 
land van herkomst heeft verlaten zonder een duurzame 
band op te bouwen met het land waarnaar hij is ver
huisd, juist omdat hij in dienst is van een internationale 
organisatie, geen aanspraak op de toelage kan maken. 

— Noch uit de letterlijke lezing van de regeling, noch uit de 
logica of de ratio ervan kan worden afgeleid, zoals het 
Gerecht in het bestreden arrest heeft gedaan, dat de 
perioden die volgen op de tewerkstelling bij een inter
nationale organisatie niet in aanmerking mogen worden 
genomen wanneer de betrokkene, zoals in casu het geval 
is, om persoonlijke redenen is verhuisd. 

2) Schending en/of onjuiste uitlegging van het gemeenschaps
recht wat betreft het aanmerken van de agentschappen als 
internationale organisaties in de zin van artikel 4 van bijlage 
VII bij het Statuut.
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— In dit verband wordt aangevoerd dat het begrip „inter
nationale organisatie” in artikel 4 van bijlage VII bij het 
Ambtenarenstatuut zeer nauwkeurig door de rechtspraak 
is bepaald. Aldus heeft het Gerecht van de Europese 
Unie in zijn arrest van 30 november 2006, J/Commissie 
(met name de punten 42-43) geoordeeld dat, opdat een 
organisatie voor de toepassing van artikel 4 van bijlage 
VII, lid 1, sub a, als een internationale organisatie kan 
worden aangemerkt, vereist is dat deze formeel als zo
danig is erkend en aangemerkt door de andere staten of 
door andere door staten opgerichte internationale orga
nisaties. In elk geval mag ter beoordeling van het inter
nationale karakter van een organisatie uitsluitend reke
ning worden gehouden met de samenstelling ervan en 
niet met het feit dat deze organisatie lid is van organi
saties met een internationale samenstelling. Gelet op 
deze strikte voorwaarden, kan noch de EFSA noch de 
ETF als internationale organisatie in de zin van artikel 4 
worden aangemerkt. 

3) Schending van het gelijkheidsbeginsel 

— In dit verband wordt aangevoerd dat de uitlegging die 
het Gerecht in eerste aanleg aan de regeling heeft gege
ven, niet logisch is en tot een discriminatie tussen twee 
categorieën ambtenaren leidt die op geen enkel objectief 
gegeven steunt, door de situatie van de persoon die zich 
buiten zijn land van herkomst bevond enkel omdat hij 
in dienst was van een staat of van een internationale 
organisatie (en dus zonder de banden te verbreken met 
zijn geboorteland) gelijk te stellen met de situatie van de 
persoon die zijn land van herkomst heeft verlaten we
gens levenskeuzes die inhouden dat de banden met dat 
land worden verbroken en die pas nadien voor een staat 
of een internationale organisatie heeft gewerkt. Daar
enboven moet volgens het bestreden arrest de situatie 
van twee ambtenaren die hun land van herkomst sinds 
meer dan tien jaar hebben verlaten om een nieuw gezin 
te stichten in het buitenland verschillend worden behan
deld, louter op grond van het feit dat een van hen na 
jarenlang in het nieuwe land te hebben gewoond door 
een internationale organisatie is aangesteld. 

Beroep ingesteld op 14 februari 2013 — Aer 
Lingus/Commissie 

(Zaak T-101/13) 

(2013/C 101/60) 

Procestaal: Engels 

Partijen 

Verzoekende partij: Aer Lingus Ltd (Dublin, Ierland) (vertegen
woordigers: D. Piccinin, Barrister, en A. Burnside, Solicitor) 

Verwerende partij: Europese Commissie 

Conclusies 

— nietigverklaring van het besluit van de Europese Commissie 
van 14 november 2012, dat is vastgesteld uit hoofde van 

clausule 1.4.9 van de Toezeggingen die de International 
Consolidated Airlines Group (hierna: „IAG”) aan de Com
missie heeft gedaan als een voorwaarde voor haar goedkeu
ring van de overname door IAG van British Midlands Limi
ted (hierna: „bmi”) op grond van verordening nr. 
139/2004 ( 1 ) van de Raad, waarin biedingen voor time-slots 
voor het opstijgen en landen op Heathrow Airport die IAG 
in het kader van de Toezeggingen diende af te stoten, wer
den beoordeeld en waarbij de bieding van Virgin Atlantic 
Airways („Virgin”) voor slots voor vluchten tussen London 
Heathrow en Edinburgh werd gerangschikt boven de bieding 
van Aer Lingus Limited (hierna: „Aer Lingus”) voor deze 
slots; 

— verwijzing van de Commissie in verzoeksters kosten. 

Middelen en voornaamste argumenten 

Ter ondersteuning van haar beroep voert de verzoekende partij 
drie middelen aan. 

1) Eerste middel: onjuiste uitlegging van de Toezeggingen. Ver
zoekster betoogt dat de Commissie een onjuiste uitlegging 
heeft gegeven van het in clausule 1.4.10(c) van de Toezeg
gingen vastgestelde criterium voor de beoordeling van de 
biedingen, betreffende de plannen van de biedende lucht
vaartmaatschappij om passagiers ter beschikking te stellen 
voor vluchten van andere luchtvaartmaatschappijen. De 
Commissie heeft dat criterium aldus uitgelegd dat het ook 
de plannen van Virgin om passagiers op de vluchten tussen 
London Heathrow en Edinburgh op haar eigen aansluitende 
vluchten naar verre vertrekpunten/bestemmingen te vervoe
ren omvatte, terwijl dat criterium eigenlijk beperkt is tot het 
ter beschikking stellen van overstappassagiers aan andere 
luchtvaartmaatschappijen. 

2) Tweede middel: de Commissie heeft niet naar behoren re
kening gehouden met het advies van de Monitoring Trus
tee ( 2 ). Verzoekster betoogt dat de Commissie op vier pun
ten tekort is geschoten in haar plicht om naar behoren 
rekening te houden met het advies van de Monitoring Trus
tee, en/of om toereikend te motiveren waarom zij afwijkt 
van dat advies: 

— de Commissie heeft niet naar behoren rekening gehou
den met of gemotiveerd waarom zij afweek van het 
advies van de Monitoring Trustee betreffende de voor
delen van Aer Lingus inzake interlining; 

— de Commissie heeft niet naar behoren rekening gehou
den met of gemotiveerd waarom zij afweek van het 
advies van de Monitoring Trustee betreffende de voor
delen van Aer Lingus inzake exploitatiekosten en gevoe
ligheidsanalyse; 

— de Commissie heeft niet naar behoren rekening gehou
den met of gemotiveerd waarom zij afweek van het 
advies van de Monitoring Trustee betreffende de wijze 
waarop de diverse maatregelen samen dienen te worden 
geanalyseerd om te komen tot een algemene rangschik
king; en
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