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Beroep ingesteld op 25 mei 2013 — ZZ e.a./EIF 

(Zaak F-51/13) 

(2013/C 226/35) 

Procestaal: Frans 

Partijen 

Verzoekende partijen: ZZ e.a. (vertegenwoordiger: L. Levi, 
advocaat) 

Verwerende partij: Europees Investeringsfonds 

Voorwerp en beschrijving van het geding 

Nietigverklaring van de besluiten vervat in de salarisafrekenin­
gen van februari 2013 waarbij de jaarlijkse aanpassing van de 
salarissen voor 2013 is beperkt tot 1,8 % en nietigverklaring 
van de latere salarisafrekeningen. Daaruit volgend verzoek om 
de instelling te veroordelen tot betaling van een vergoeding 
voor de materiële en immateriële schade die zou zijn geleden. 

Conclusies van de verzoekende partijen 

— nietigverklaring van het in verzoekers’ salarisafrekening over 
februari 2013 vervatte besluit waarbij de jaarlijkse salaris­
aanpassing voor 2013 is beperkt tot 1,8 % en, dientenge­
volge, nietigverklaring van soortgelijke besluiten vervat in de 
latere salarisafrekeningen; 

— veroordeling van verweerder tot betaling ter vergoeding van 
de materiële schade (i) van het salarisoverschot overeen­
komende met de toepassing van de jaarlijkse aanpassing 
voor 2013, dat wil zeggen een verhoging van 1,8 %, voor 
de periode van 1 januari 2013 tot en met 31 december 
2013; (ii) van het salarisoverschot overeenkomende met de 
gevolgen van de toepassing van de jaarlijkse aanpassing van 
1,8 % voor 2013 op het bedrag van de salarissen die vanaf 
januari 2014 zullen worden betaald; (iii) van vertragings­
rente over de verschuldigde salarisoverschotten tot aan de 
volledige betaling van de verschuldigde bedragen, waarbij 
het tarief van de toe te passen vertragingsrente moet worden 
berekend op basis van de rentevoet die de Europese Centrale 
Bank voor de betrokken periode voor de basisherfinancie­
ringstransacties heeft vastgesteld, vermeerderd met drie pun­
ten en (iv) van schadevergoeding als gevolg van het verlies 
aan koopkracht; 

— veroordeling van de verwerende partij tot betaling van 
1 000 EUR aan elke verzoeker ter vergoeding van zijn im­
materiële schade; 

— verwijzing van de verwerende partij in de kosten. 

Beroep ingesteld op 2 juni 2013 — ZZ/EIB 

(Zaak F-55/13) 

(2013/C 226/36) 

Procestaal: Italiaans 

Partijen 

Verzoekende partij: ZZ (vertegenwoordiger: L. Isola, advocaat) 

Verwerende partij: Europese Investeringsbank 

Voorwerp en beschrijving van het geding 

Nietigverklaring van verzoekers beoordelingsrapport over 2011, 
voor zover hij niet de beoordeling „exceptional performance” of 
„very good performance” heeft gekregen en niet wordt voor­
gedragen voor bevordering tot de functie D en, voor zover 
het de vaststelling van zijn doelstellingen voor 2012 betreft, 
nietigverklaring van de richtsnoeren voor het beoordelingsrap­
port 2011 en, ten slotte, veroordeling van de EIB tot vergoeding 
van de materiële en de immateriële schade die verzoeker zou 
hebben geleden 

Conclusies van de verzoekende partij 

— nietig verklaren a) het besluit van 18 december 2012, voor 
zover het beroepscomité op grond van artikel 22 van het 
reglement voor de personeelsleden van de EIB en per­
soneelsnota HR/P&O/2012-0103 van 29 maart 2013 ver­
zoekers bezwaar tegen zijn beoordelingsrapport 2011 heeft 
afgewezen; b) het beoordelingsrapport over 2011, voor zo­
ver daarin de beoordelingen niet worden samengevat met de 
globale beoordeling „exceptional performance” of „very good 
performance” en, ten slotte, voor zover verzoeker daarbij 
niet wordt voorgedragen voor bevordering tot de functie 
D alsmede voor zover het de vaststelling van zijn doelstel­
lingen voor 2012 betreft; c) alle daarmee verband houdende, 
daaropvolgende en daaraan voorafgaande handelingen, met 
name de bevorderingen waartoe is besloten op grond van de 
nota van de directeur personeelszaken van mei 2012, „Staff 
appraisal exercise, award of promotions and titles”, aange­
zien de EIB, gelet op de beoordeling door zijn meerderen, 
heeft verzuimd om verzoeker in aanmerking te nemen voor 
de „bevorderingen van de functie E tot de functie D”; 

— nietig of buiten toepassing verklaren de richtsnoeren die de 
directie personeelszaken heeft opgesteld bij nota 
RH/P&O/2011-0242 nr. 709 van 13 december 2011, „Gui­
delines to the 2011 annual staff appraisal exercise” van 
14 december 2011, daaronder begrepen voor zover zij be­
palen dat de eindbeoordeling wordt samengevat in een
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