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Diezelfde douaneautoriteiten nemen bij binnenkomst van de
grondstoffen in Curagao de Form A’s in ontvangst. Dat door
een brand in het archief van de douaneautoriteiten op Cu-
ragao precies deze Forms A verloren zijn gegaan, kan ver-
zoekster niet worden aangerekend. Nu het archief is ver-
nietigd, is niet meer na te gaan welke stukken in het dossier
bij de douaneautoriteiten aanwezig zijn geweest.

De conclusie van het Gerecht dat de curator deze documen-
ten aan de missie van verweerster zou hebben gegeven als
deze in de administratie aanwezig zouden zijn geweest, is
volgens rekwirant niet steekhoudend. Deze enkele over-
weging kan volgens verzoekster niet leiden tot de conclusie
dat de Form A’s er niet zijn geweest, gelet op al hetgeen
hiervoor is overwogen.
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Verwijzende rechter

Cour de Cassation

Partijen in het hoofdgeding

Verzoekende partij: Association de médiation sociale

Verwerende partijen: Union locale des syndicats CGT, Hichem
Laboubi, Union départementale CGT des Bouches-du-Rhone,
Confédération générale du travail (CGT)

Prejudiciéle vragen

1) Kan het grondrecht op informatie en raadpleging van de
werknemers, neergelegd in artikel 27 van het Handvest
van de grondrechten van de Europese Unie, zoals gepreci-
seerd in de bepalingen van richtlijn 2002/14/EG van het
Europees Parlement en de Raad van 11 maart 2002 tot
vaststelling van een algemeen kader betreffende de informa-
tie en de raadpleging van de werknemers in de Europese
Gemeenschap (1), in een geding tussen particulieren worden
ingeroepen om een nationale maatregel ter uitvoering van
de richtlijn te toetsen?

2) Zo ja, moeten die bepalingen aldus worden uitgelegd dat zij
zich verzetten tegen een nationale wettelijke bepaling die,
onder meer om de wettelijke drempels voor het oprichten
van organen voor de vertegenwoordiging van het personeel
te bepalen, werknemers met de volgende contracten uitsluit
van de berekening van het aantal werknemers van de onder-
neming: werknemers met een leerovereenkomst, een over-
eenkomst ter ondersteuning bij de terugkeer op de arbeids-
markt, een werkbegeleidingsovereenkomst of een overeen-
komst die de verwerving van een beroepsbekwaamheid
moet vergemakkelijken.

(") Richtlijn 2002/14/EG van het Europees Parlement en de Raad van
11 maart 2002 tot vaststelling van een algemeen kader betreffende
de informatie en de raadpleging van de werknemers in de Europese
Gemeenschap — Gezamenlijke verklaring van het Europees Parle-
ment, de Raad en de Commissie over de vertegenwoordiging van de
werknemers (PB L 80, blz. 29).

Hogere voorziening ingesteld op 16 april 2012 door The

Dow Chemical Company tegen het arrest van het Gerecht

(Zevende kamer) van 2 februari 2012 in zaak T-77/08, The
Dow Chemical Company/Europese Commissie
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Partijen

Rekwirante: The Dow Chemical Company (vertegenwoordigers:
D. Schroeder en R. Polley, Rechtsanwilte)

Andere partij in de procedure: Europese Commissie

Conclusies

— het arrest van het Gerecht in zaak T-77/08 vernietigen, voor
zover het rekwirantes verzoek tot nietigverklaring van de
beschikking van de Commissie van 5 december 2007 in
de zaak COMP/[38.629, zoals gewijzigd bij beschikking
C(2008) 2974 def. van de Commissie van 23 juni 2008,
voor zover deze betrekking heeft op verzoekster, afwijst;

— de beschikking van de Commissie van 5 december 2007 in
zaak COMP/38.629, zoals gewijzigd bij beschikking C(2008)
2974 def. van de Commissie van 23 juni 2008, nietig ver-
klaren voor zover deze betrekking heeft op rekwirante;

— subsidiair, het arrest van het Gerecht in zaak T-77/08 ver-
nietigen voor zover het rekwirantes verzoek tot aanzienlijke
verlaging van de haar opgelegde geldboete afwijst;
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