
Verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend door het 
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Duitsland) op 
29 maart 2011 — Ahmed Mahamdia/Democratische 

Volksrepubliek Algerije 

(Zaak C-154/11) 

(2011/C 173/10) 

Procestaal: Duits 

Verwijzende rechter 

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg 

Partijen in het hoofdgeding 

Verzoekende partij: Ahmed Mahamdia 

Verwerende partij: Democratische Volksrepubliek Algerije 

Prejudiciële vragen 

1) Gaat het bij een in een lidstaat gelegen ambassade van een 
Staat die niet onder de werkingssfeer van de verordening 
(EG) nr. 44/2001 van de Raad van 22 december 2000 
betreffende de rechterlijke bevoegdheid, de erkenning en 
de tenuitvoerlegging van beslissingen in burgerlijke en han­
delszaken (hierna: „EG-Executieverordening”) valt, om een 
filiaal, agentschap of andere vestiging in de zin van artikel 
18, lid 2, van de EG-Executieverordening? 

2) Indien de eerste prejudiciële vraag door het Hof bevestigend 
wordt beantwoord: 

Kan een rechterlijke instantie die niet onder de werkingssfeer 
van de EG-Executieverordening valt, haar bevoegdheid ont­
lenen aan een vóór het ontstaan van het geschil aangegane 
overeenkomst tot aanwijzing van een bevoegd gerecht, wan­
neer ingevolge de overeenkomst tot aanwijzing van een 
bevoegd gerecht de op artikelen 18 en 19 van de EU-Exe­
cutieverordening gebaseerde bevoegdheid zou vervallen? 

Verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend door het 
Tribunale di Napoli (Italië) op 31 maart 2011 — Giuseppe 

Sibilio/Comune di Afragola 

(Zaak C-157/11) 

(2011/C 173/11) 

Procestaal: Italiaans 

Verwijzende rechter 

Tribunale di Napoli 

Partijen in het hoofdgeding 

Verzoekende partij: Giuseppe Sibilio 

Verwerende partij: Comune di Afragola 

Prejudiciële vragen 

1) Is richtlijn 1999/70/EG ( 1 ) van toepassing op lavoratori so­
cialmente utili (LSU; voor maatschappelijk nuttige werk­
zaamheden ingezette arbeiders) of moeten deze arbeiders 
ingevolge clausule 3, lid 1, worden aangemerkt als personen 
met een rechtstreeks tussen een werkgever en een werk­
nemer aangegane arbeidsverhouding voor bepaalde tijd 
waarvan het einde wordt bepaald door objectieve voorwaar­
den zoals het bereiken van een bepaald tijdstip, in casu het 
einde van het project? 

2) Staat clausule 4 eraan in de weg dat een LSU/LPU-arbeider 
een lagere beloning ontvangt dan een arbeider met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd die dezelfde ta­
ken vervuld en dezelfde anciënniteit heeft, louter omdat zijn 
„arbeidsverhouding” is ontstaan op de wijze als hierboven 
beschreven, of is dit een objectieve reden die een rechtvaar­
diging kan vormen voor een minder gunstige beloning? 

( 1 ) PB L 175, blz. 43. 

Verzoek om een prejudiciële beslissing ingediend door de 
Consiglio di Stato (Italië) op 1 april 2011 — Azienda 
Sanitaria Locale di Lecce/Ordine degli Ingegneri della 

Provincia di Lecce e.a. — Università del Salento 

(Zaak C-159/11) 

(2011/C 173/12) 

Procestaal: Italiaans 

Verwijzende rechter 

Consiglio di Stato 

Partijen in het hoofdgeding 

Verzoekende partij: Azienda Sanitaria Locale di Lecce 

Verwerende partijen: Ordine degli Ingegneri della Provincia di 
Lecce, Consiglio Nazionale degli Ingegneri, Associazione delle 
Organizzazioni di Ingegneri, di Architettura e di Consultazione 
Tecnico-Economica (Oice), Etacons srl, Ing. Vito Prato Enginee­
ring srl, Barletti — Del Grosso e Associati srl, Ordine degli 
Architetti della Provincia di Lecce, Consiglio Nazionale degli 
Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori (Cnappc) 

Andere partij in de procedure: Università del Salento
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