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»Niet-nakoming — Richtlijn 2005/56/EG — Grensoverschrijdende fusies van
kapitaalvennootschappen — Artikel 16, lid 2, sub a en b — Vennootschap ontstaan uit
grensoverschrijdende fusie — Werknemers die werkzaam zijn in lidstaat waar vennootschap is
gevestigd of in andere lidstaten — Medezeggenschapsrechten — Niet dezelfde rechten”

Samenvatting — Arrest van het Hof (Achtste kamer) van 20 juni 2013

Vrij verkeer van personen — Vrijheid van vestiging — Vennootschappen — Richtlijn 2005/56 —
Grensoverschrijdende  fusies van  kapitaalvennootschappen —  Vennootschap  ontstaan  uit
grensoverschrijdende fusie — Werknemers die werkzaam zijn in lidstaat waar vennootschap is gevestigd
of in andere lidstaten — Medezeggenschapsrechten — Niet dezelfde rechten — Niet-nakoming

(Richtlijn 2005/56 van het Europees Parlement en de Raad, art. 16, lid 2, sub a en b)

Een lidstaat die niet alle wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen vaststelt die nodig zijn om te
verzekeren dat de werknemers van de vestigingen van een vennootschap die gelegen zijn in andere
lidstaten dan die waar deze uit een grensoverschrijdende fusie ontstane vennootschap haar statutaire
zetel heeft, dezelfde medezeggenschapsrechten hebben als de werknemers die werkzaam zijn in de
lidstaat waar deze vennootschap haar zetel heeft, voldoet niet aan de verplichtingen die krachtens
artikel 16, lid 2, sub b, van richtliin 2005/56 betreffende grensoverschrijdende fusies van
kapitaalvennootschappen op hem rusten.

Aangezien de wetgever van de Unie de medezeggenschapsrechten van de werknemers zowel wil
beschermen in de situaties waarvoor de regels inzake de Europese vennootschap gelden, als in die
waarop de nationale rechtsregels van toepassing zijn, is het immers ook bij laatstbedoelde regels niet
alleen van belang dat de medezeggenschapsrechten van de werknemers in de bij de fusie betrokken
ondernemingen overeenkomstig artikel 16, lid 2, sub a, van richtlijn 2005/56 behouden blijven, maar
ook dat de rechten van de werknemers die werkzaam zijn in de lidstaat waar de statutaire zetel van de
uit de fusie ontstane vennootschap is gevestigd, overeenkomstig artikel 16, lid 2, sub b, van deze
richtlijn worden uitgebreid tot de in andere lidstaten werkzame werknemers die bij de fusie betrokken
zijn.

(cf. punten 43, 50 en dictum)
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