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Artikel  7 van richtlijn 2003/88 betreffende 
een aantal aspecten van de organisatie van de 
arbeidstijd en clausule 3 van de overeenkomst 
die is opgenomen in de bijlage bij richtlijn 
2000/79 inzake de inwerkingstelling van de 
Europese Overeenkomst betreffende de or-
ganisatie van de arbeidstijd van mobiel per-
soneel in de burgerluchtvaart moeten aldus 
worden uitgelegd dat een lijnpiloot tijdens 
zijn jaarlijkse vakantie niet alleen recht heeft 
op behoud van zijn basissalaris maar ook op 
alle componenten die intrinsiek samenhan-
gen met de taken die hem in zijn arbeids-
overeenkomst zijn opgedragen en waarvoor 
hij in het kader van zijn globale beloning een 
financiële vergoeding ontvangt, en voorts 
ook op alle componenten die samenhangen 

met het personeels- en beroepsstatuut van de 
lijnpiloot.

Het staat aan de nationale rechter om te be-
oordelen of de diverse componenten van de 
globale beloning van die werknemer aan deze 
criteria voldoen.

(cf. punt 31 en dictum)
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