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SAMENVATTING — ZAAK C-277/08 

Artikel 7, lid 1, van richtlijn 2003/88 betref-
fende een aantal aspecten van de organisatie
van de arbeidstijd, moet aldus worden uitge-
legd dat het zich verzet tegen nationale 
bepalingen of collectieve arbeidsovereenkom-
sten die bepalen dat een werknemer die met
ziekteverlof is tijdens de jaarlijkse vakantie-
periode die is vastgelegd in de vakantieplan-
ning van de onderneming waar hij werkt, na
zijn herstel zijn jaarlijkse vakantie niet kan
nemen in een andere periode dan de aanvan-
kelijk vastgestelde, in voorkomend geval
buiten de overeenkomstige referentieperiode. 

Het doel van het recht op jaarlijkse vakantie
met behoud van loon is immers, de werk-
nemer in staat te stellen uit te rusten en over 
een periode van ontspanning en vrije tijd te
beschikken. Daarin verschilt het van het doel 
van het recht op ziekteverlof, dat de werk-
nemer wordt toegekend om te kunnen 
herstellen van een ziekte. Met name uit het 
bovengenoemde doel van het recht op jaar-
lijkse vakantie met behoud van loon volgt dat
een werknemer die met ziekteverlof is tijdens
een van tevoren vastgelegde jaarlijkse vakan-
tieperiode het recht heeft, op zijn verzoek en
teneinde daadwerkelijk van zijn recht op 

jaarlijkse vakantie gebruik te kunnen maken,
om deze vakantie te nemen in een andere 
periode dan die welke samenvalt met de 
periode van ziekteverlof. De vaststelling van
deze nieuwe periode van jaarlijkse vakantie,
die overeenkomt met de duur van de overlap-
ping van de aanvankelijk vastgestelde periode
van jaarlijkse vakantie en het ziekteverlof, is
onderworpen aan de regels en procedures van
nationaal recht die gelden voor de vaststelling
van de vakanties van de werknemers, waarbij
rekening wordt gehouden met de verschil-
lende betrokken belangen, en met name met
dwingende redenen die samenhangen met de
belangen van de onderneming. Wanneer deze
belangen zich verzetten tegen aanvaarding
van het verzoek van de werknemer om een 
nieuwe periode van jaarlijkse vakantie, is de
werkgever verplicht om de werknemer een
andere, door die werknemer voorgestelde
periode van jaarlijkse vakantie toe te kennen,
die verenigbaar is met genoemde belangen,
zonder bij voorbaat uit te sluiten dat die 
periode buiten de referentieperiode voor de
betrokken jaarlijkse vakantie ligt. 

(cf. punten 21-23, 26 en dictum) 
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