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Samcnvatting van het arrest

Sociale politiek — Harmonisatie van wetgevingen — Owerdracht van ondernemingen —
Behoud van rechten van werknemers — Richtlijn 77/187 — Werkingssfeer — Owerdracht —
Begrip — Owerdracht van bestuursiaken van gemeente aan gemeenschappelijk bestunrsorgaan
— Daarvan uitgesloten

(Richtlijn 77/187 van de Raad, art. 1, lid 1)
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SAMENVATTING — ZAAK C-298/94

Artikel 1, lid 1, van richtlijn 77/187 betref-
fende de harmonisatic van de wetgevingen
van de Lid-Staten inzake het behoud van de
rechten van de werknemers bij overgang van
ondernemingen, vestigingen of onderdelen
daarvan, moet aldus worden uitgelegd, dat
het begtip ,overgang van ondernemingen,
vestigingen of onderdelen daarvan” niet van
toepassing is op de overdracht van bestuurs-
taken van cen gemeente aan een gemeen-
schappelijk bestuursorgaan.
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Immers, deze richtlijn beoogt de werknemers
te beschermen tegen de nadelige gevolgen die
zij zouden kunnen ondervinden van wijzi-
gingen in de structuur van ondernemingen
als gevolg van de economische ontwikkeling
op nationaal en communautair vlak, die zich
onder meer voltrekken door overgangen van
ondernemingen, vestigingen of onderdelen
daarvan aan andere ondernemers ten gevolge
van overdrachten krachtens overeenkomst of
fusies. De reorganisatic van de structuren van
openbare lichamen of de overgang van
bestuurstaken tussen openbare lichamen val-
len evenwel niet onder de werkingssfeer van
deze richtlijn,




