
Zaak C-92/94 

Secretary of State for Social Security en Chief Adjudication Officer 
tegen 

R. Graham e. a. 

[verzoek van de Court of Appeal (Civil Division), 

Londen, 

om een prejudiciële beslissing] 

„Gelijke behandeling van mannen en vrouwen — 

Invaliditeitsuitkeringen — Verband met pensioenleeftijd" 

Conclusie van advocaat-generaal C. O. Lenz van 15 juni 1995 I - 2523 
Arrest van het Hof (Zesde kamer) van 11 augustus 1995 I - 2546 

Samenvatting van het arrest 

Sociale politiek — Gelijke behandeling van mannen en vrouwen op gebied van sociale zekerheid 
— Richtlijn 79/7 — Afwijking toegestaan ten aanzien van consequenties die voor andere pres­
taties kunnen voortvloeien uit verschillende pensioenleeftijd — Draagwijdte — Beperking tot 
discriminaties die objectieve en noodzakelijke band hebben met verschil in pensioenleeftijd — 
Discriminatie op gebied van invaliditeitsuitkeringen 
(Richtlijn 79/7 van de Raad, art. 7, lid 1, sub a) 
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SAMENVATTING — ZAAK C-92/94 

Artikel 7, lid 1, sub a, van' richtlijn 79/7 
betreffende de geleidelijke tenuitvoerlegging 
van liet beginsel van gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen op het gebied van de 
sociale zekerheid moet aldus worden uitge­
legd, dat het niet alleen toestaat dat voor de 
toekenning van ouderdoms- en rustpensioe­
nen een naar het geslacht verschillende wet­
telijke pensioenleeftijd wordt vastgesteld, 
doch dat het ook in andere uitkeringsregelin­
gen bestaande discriminaties toestaat, die een 
objectieve en noodzakelijke band hebben 
met het verschil in pensioenleeftijd. Om die 
reden mag een Lid-Staat, wanneer hij krach­
tens die bepaling de pensioenleeftijd van 
vrouwen op 60 en die van mannen op 65 jaar 
heeft gesteld, enerzijds bepalen, dat het 
bedrag van het invaliditeitspensioen dat 
personen genieten die vóór het bereiken van 

de pensioenleeftijd arbeidsongeschikt zijn 
geworden, voor vrouwen bij het bereiken 
van de leeftijd van 60 jaar en voor mannen 
vanaf 65 jaar wordt beperkt tot het reële 
bedrag van het ouderdomspensioen, en mag 
hij anderzijds het recht op een invaliditeits-
toeslag, die wordt betaald als aanvulling op 
het invaliditeitspensioen, voorbehouden aan 
personen die op het moment waarop de 
arbeidsongeschiktheid ontstaat, in geval van 
vrouwen de leeftijd van 55 jaar en in geval 
van mannen de leeftijd van 60 jaar nog niet 
hebben bereikt. Het gaat immers om discri­
minaties die een objectieve en noodzakelijke 
band hebben met het verschil in pensioen­
leeftijd en waarvan het verbod de samenhang 
tussen de ouderdomspensioenregeling en de 
regeling van de invaliditeitsuitkeringen in 
gevaar zou brengen. 
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