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Samenvatting van het arrest 

Vrij verkeer van personen — Werknemers — Gelijke behandeling — Toegang tot arbeidsproces 
— Inaanmerkingneming door openbaar lichaam van Lid-Staat, bij aanwerving, van eerder in 
overheidsdienst verrichte werkzaamheden — Onderscheid, ten aanzien van Gemeenschaps
onderdanen, tussen werkzaamheden verricht in nationale overheidsdienst en in overheidsdienst 
van andere Lid-Staat — Verkapte discriminatie — Ontoelaatbaarheid 
(EEG-Verdrag, art. 48) 
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SAMENVATTING — ZAAK C-419/92 

Artikel 48 EEG-Verdrag verbiedt niet alleen 
zichtbare discriminaties op grond van natio
naliteit, maar ook alle vormen van verkapte 
discriminatie die door toepassing van andere 
onderscheidingscriteria in feite tot hetzelfde 
resultaat leiden. Daarom moet het aldus wor
den uitgelegd, dat wanneer een openbaar 
lichaam van een Lid-Staat bij de aanwerving 
van personeel voor betrekkingen die niet val
len onder de werkingssfeer van artikel 48, 

lid 4, EEG-Verdrag, bepaalt dat rekening zal 
worden gehouden met eerdere beroeps
werkzaamheden die de kandidaten in over
heidsdienst hebben verricht, dit lichaam ten 
aanzien van Gemeenschapsonderdanen geen 
onderscheid mag maken al naargelang deze 
werkzaamheden zijn verricht in overheids
dienst van deze Lid-Staat of in die van een 
andere Lid-Staat. 
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