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Samenvatting van het arrest 

1. Sociale politiek — Harmonisatie van wetgevingen — Overgang van ondernemingen — Be­
houd van rechten van werknemers — Richtlijn 77/187 — Overdracht van rechtswege van 
alle arbeidsovereenkomsten of-verhoudingen op verkrijger door enkele feit van overgang 
(Richtlijn 77/187 van de Raad, art. 3, lid 1) 

2. Sociale politiek — Harmonisatie van wetgevingen — Overgang van ondernemingen — Be­
houd van rechten van werknemers — Richtlijn 77/187 — Werkingssfeer — Overgang van 
onderneming in kader van procedure van samenloop van schuldeisers met vereffeningsoog­
merk — Daarvan uitgesloten — Overgang gericht op voortzetting van werkzaamheid van 
onderneming in moeilijkheden — Daaronder begrepen 
(Richtlijn 77/187 van de Raad, art. 1, lid 1) 

1. Artikel 3, lid 1, van richtlijn 77/187 in­
zake de onderlinge aanpassing van de 
wetgevingen der Lid-Staten betreffende 

het behoud van de rechten van de werk­
nemers bij overgang van ondernemingen, 
vestigingen en onderdelen daarvan, moet 
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aldus worden uitgelegd, dat alle arbeids­
overeenkomsten of arbeidsverhoudingen 
die op het tijdstip van overgang van een 
onderneming tussen de vervreemder en 
de werknemers van de overgedragen on­
derneming bestaan, door het enkele feit 
van de overgang van rechtswege worden 
overgedragen op de verkrijger. Deze 
overdracht is dwingend zowel voor de 
vervreemder en de verkrijger als voor de 
werknemersvertegenwoordigers, die geen 
andere oplossing met de vervreemder of 
de verkrijger kunnen overeenkomen, en 
ook voor de werknemers zelf, behoudens 
dat deze laatsten vrijelijk kunnen be­
sluiten, de arbeidsverhouding met het 
nieuwe ondernemingshoofd na de over­
gang niet voort te zetten. 

2. Artikel 1, lid 1, van richtlijn 77/187 is 
niet van toepassing bij overgang van een 
onderneming in het kader van een proce­
dure van samenloop van schuldeisers als 
die bedoeld in de Italiaanse wettelijke re­
geling van gedwongen administratieve 
vereffening, waarnaar de wet van 3 april 
1979 inzake het onder bijzonder bewind 
plaatsen van grote ondernemingen in 
moeilijkheden verwijst. Genoemde bepa­
ling van de richtlijn is echter wel van toe­
passing wanneer in een wettelijk kader 
als dat van het bijzonder bewind van 
grote ondernemingen in moeilijkheden, 
besloten wordt tot voortzetting van de 
werkzaamheid van de onderneming, 
en wel zolang deze beslissing van kracht 
blijft. 

RAPPORT TER TERECHTZITTING 

in zaak C-362/89 * 

I — De feiten en het procesverloop 

1. Het toepasselijke gemeenschapsrecht 

Richtlijn 77/187/EEG van.de Raad van 
14 februari 1977 inzake de onderlinge aan­
passing van de wetgevingen der Lid-Staten 
betreffende het behoud van de rechten van 
de werknemers bij overgang van onderne­
mingen, vestigingen of onderdelen daarvan 
(PB 1977, L 61, biz. 26), is volgens arti­
kel 1, lid 1, ervan van toepassing „op de 
overgang van ondernemingen, vestigingen 

of onderdelen daarvan op een andere on­
dernemer ten gevolge van een overdracht 
krachtens overeenkomst, of een fusie". 

Artikel 3, lid 1, eerste alinea, van de richt­
lijn bepaalt: „De rechten en verplichtingen 
welke voor de vervreemder voortvloeien uit 
de op het tijdstip van de overgang in de zin 
van artikel 1, lid 1, bestaande arbeidsover­
eenkomst of arbeidsverhouding, gaan door 
deze overgang op de verkrijger over." 

Voorts vormt volgens artikel 4, lid 1, „de 
overgang van een onderneming, vestiging of 

* Procestaai: Italiaans. 
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