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RESOLUTIE (EU) 2023/1972 VAN HET EUROPEES PARLEMENT
van 10 mei 2023

met de opmerkingen die een integrerend deel uitmaken van het besluit over het verlenen van
kwijting voor de uitvoering van de begroting van de Gemeenschappelijke Onderneming Europese
high-performance computing voor het begrotingsjaar 2021

HET EUROPEES PARLEMENT,

— gezien zijn besluit over het verlenen van kwijting voor de uitvoering van de begroting van de Gemeenschappelijke
Onderneming Europese high-performance computing voor het begrotingsjaar 2021,

— gezien artikel 100 van en bijlage V bjj zijn Reglement,

— gezien het verslag van de Commissie begrotingscontrole (A9-0089/2023),

A.  overwegende dat de Gemeenschappelike Onderneming Europese high-performance computing (“de
gemeenschappelijke onderneming”) in oktober 2018 is opgericht voor een periode tot en met 31 december
2026 (') en in september 2020 autonoom is geworden;

B.  overwegende dat de Raad in juli 2021 een nieuwe oprichtingsverordening heeft aangenomen waarbij de levensduur
van de gemeenschappelijke onderneming binnen het meerjarig financieel kader (MFK) 2021-2027 wordt verlengd
voor een periode die eindigt op 31 december 2033 (%), met als opdracht in de Unie een wereldwijd toonaangevend
ecosysteem voor gefedereerde, beveiligde en hypergeconnecteerde supercomputing-, kwantumcomputing-,
diensten- en data-infrastructuur te ontwikkelen, uit te rollen, uit te breiden en in stand te houden, en de
ontwikkeling en invoering te ondersteunen van vraag- en gebruikersgestuurde innovatieve en concurrerende
supercomputingsystemen op basis van een toeleveringsketen die zorgt voor componenten, technologieén en kennis,
die het risico op verstoringen beperkt, en die de ontwikkeling mogelijk maakt van een breed scala aan toepassingen
die voor die systemen zijn geoptimaliseerd; en het gebruik van die supercomputinginfrastructuur uit te breiden tot
een groot aantal publieke en particuliere gebruikers, en de dubbele transitie alsook de ontwikkeling van sleutelvaar-
digheden voor de Europese wetenschap en industrie te ondersteunen;

C.  overwegende dat de oprichtende leden van de gemeenschappelijke onderneming de EU, vertegenwoordigd door de
Commissie, de deelnemende staten (), en twee particuliere partners, vertegenwoordigd door het Europees
Technologieplatform voor High Performance Computing en de BDVA-verenigingen zijn; overwegende dat de raad
van bestuur van de gemeenschappelijke onderneming eind 2021 het verzoek om lidmaatschap van een derde
particuliere partner, het European Quantum Industry Consortium heeft aanvaard;

D.  overwegende dat de maximale financi€le bijdrage van de Unie aan de gemeenschappelijke onderneming (met
inbegrip van EER-kredieten) uit hoofde van Verordening (EU) 2021/1173 3 081 miljard EUR bedraagt, waarvan
92 miljoen EUR voor administratieve kosten, op voorwaarde dat dat bedrag ten minste gelijk is aan de bijdrage van
de deelnemende staten;

Algemeen

1. is ingenomen met het feit dat, volgens het verslag van de Rekenkamer, de jaarrekening van de gemeenschappelijke
onderneming voor het op 31 december 2021 afgesloten jaar op alle materi€le punten een getrouw beeld geeft van
de financiéle situatie van de gemeenschappelijke onderneming op 31 december 2021, de resultaten van haar
verrichtingen, haar kasstromen en de mutaties van haar nettoactiva over het desbetreffende jaar, overeenkomstig
haar financieel reglement en de door de rekenplichtige van de Commissie vastgestelde boekhoudregels; onderstreept
dat de onderliggende verrichtingen bij de rekening op alle materiéle punten wettig en regelmatig zijn;

() Verordening (EU) 2018/1488 van de Raad van 28 september 2018 tot oprichting van de Gemeenschappelijke Onderneming Europese
high-performance computing (PB L 252 van 8.10.2018, blz. 1).

() Verordening (EU) 2021/1173 van de Raad van 13 juli 2021 tot oprichting van de Gemeenschappelijke Onderneming Europese high-
performance computing en tot intrekking van Verordening (EU) 2018/1488 (PB L 256 van 19.7.2021, blz. 3).

() Lidstaten en geassocieerde landen die ervoor hebben gekozen lid te worden van de gemeenschappelijke onderneming: Belgi€, Bulgarije,
Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, lerland, Island, Italié, Kroatié, Letland, Litouwen,
Luxemburg, Malta, Nederland, Noord-Macedoni€, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Roemenié, Servié, Slovenié, Slowakije,
Spanje, Tsjechi¢, Turkije en Zweden.
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2. merkt niettemin op dat de Rekenkamer het risico voor de betrouwbaarheid van de jaarrekening als middelhoog heeft
aangemerkt, vanwege de nog vast te stellen procedures voor de verantwoording en het beheer van activa en vanwege
de vereisten voor de verslaglegging, certificering en validering van de bijdragen in natura van haar leden;

3. merkt op dat de gemeenschappelijke onderneming uit het programma Digitaal Europa ongeveer 2 miljard EUR, en
uit de Connecting Europe Facility 200 miljoen EUR aan extra financiering ontvangen ter ondersteuning van de
aankoop, uitrol, modernisering en exploitatie van de infrastructuur voor supercomputers en kwantumcomputers;

4. wijst erop dat Horizon Europa 2020 ambitieuze doelstellingen vastlegt voor de gemeenschappelijke onderneming,
die alleen kunnen worden bereikt als er doeltreffende oplossingen worden ontworpen en uitgevoerd die de zwakke
punten in de interne controlesystemen aanpakken en die voorbereiden op de toekomstige uitdagingen als gevolg
van de toegenomen verantwoordelijkheden, onder meer op het gebied van personeelsbeheer en -planning; wijst er
in dit verband op dat bijzonder ingewikkelde en omslachtige berekeningen en rapportagevereisten een aanzienlijk
risico op fouten met zich meebrengen en verzoekt daarom de mogelijkheden te onderzoeken voor vereenvou-
digingen die verenigbaar zijn met het bestaande rechtskader;

5. merkt op dat 2021 het eerste volledige werkingsjaar was voor de gemeenschappelijke onderneming sinds zij in
september 2020 autonoom werd;

6.  merkt op dat de gemeenschappelijke ondernemingen geen geharmoniseerde definitie van “administratieve kosten”
hanteren, hetgeen een basis vormt om de financiéle bijdragen van hun leden te berekenen en een eerste vereiste is
om cijfers met elkaar te kunnen vergelijken; dringt in dit verband aan op gemeenschappelijke richtsnoeren voor alle
gemeenschappelijke ondernemingen om een geharmoniseerde aanpak te hanteren voor de classificatie van bepaalde
uitgavencategorieén voor administratieve kosten, zoals uitgaven voor raadplegingen, studies, analyses, evaluaties en
technische bijstand;

Financieel en begrotingsbeheer

7. merkt op dat de begroting voor nieuwe betalingskredieten in 2021 207,5 miljoen EUR bedroeg (tegenover 181,5
miljoen EUR in 2020), en de begroting voor nieuwe vastleggingskredieten 722,4 miljoen EUR (tegenover 509,1
miljoen EUR in 2020); merkt op dat de beschikbare begroting voor betalingen 348,2 miljoen EUR bedroeg
(tegenover 181,5 EUR in 2020) en de beschikbare begroting voor vastleggingen 753,4 miljoen EUR (tegenover
509,1 EUR in 2020); merkt op dat de beschikbare begroting niet-gebruikte kredieten van voorgaande jaren omvat
die de gemeenschappelijke onderneming opnieuw heeft opgenomen in de begroting van het huidige jaar,
bestemmingsontvangsten en herschikkingen naar het volgende jaar;

8. is bezorgd over het feit dat de Rekenkamer het risico voor het begrotingsbeheer van de gemeenschappelijke
onderneming als middelhoog heeft aangemerkt vanwege tekortkomingen in het proces van begrotingsplanning- en
monitoring en de complexiteit en het meerjarige karakter van haar contracten en gesubsidieerde acties; verzoekt de
gemeenschappelijke onderneming deze kwestie aan te pakken in de toekomstige begroting en toezichtprocedures;

9. merkt op dat de gemeenschappelijke onderneming eind 2021 al 180 miljoen EUR had vastgelegd voor de 50 %
cofinanciering van Horizon 2020-subsidies voor onderzoek en innovatie, wat het minimumstreefdoel is vastgesteld
in Verordening (EU) 2018/1488, en dat de deelnemende staten de resterende 50 % van de totale projectkosten
moeten financieren en de particuliere leden alleen bijdragen boven een maximum van subsidiabele kosten van de
subsidieacties; stelt echter met bezorgdheid vast dat de particuliere leden op dat moment slechts 4,2 miljoen EUR
aan bijdragen in natura hadden gerapporteerd; merkt op dat de Rekenkamer bijgevolg van oordeel is dat er een
hoog risico bestaat dat de 420 miljoen EUR aan bijdragen van de particuliere leden, zoals vereist krachtens
Verordening (EU) 2018/1488, niet zal worden verwezenlijkt tegen het einde van de uitvoering van de subsidiep-
rojecten;
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10.  wijst erop dat in Verordening (EU) 2021/1173 van de Raad wordt vereist dat de gemeenschappelijke onderneming
projecten ten belope van 7 miljard EUR uitvoert, waarvan 3,1 miljard EUR moet worden gefinancierd door de
deelnemende staten en 900 miljoen EUR door particuliere leden in de vorm van bijdragen in contanten en in
natura; onderstreept dat dit een aanzienlijke stijging betekent ten opzichte van het vorige MEK in het kader waarvan
de gemeenschappelijke onderneming projecten ter waarde van ongeveer 1,4 miljard EUR moest uitvoeren en dat het
risico dus aanzienlijk toeneemt dat de gemeenschappelijke onderneming de streefdoelen inzake de bijdrage van de
andere leden in het kader van Verordening (EU) 2021/1173 niet zal halen;

11.  merkt op dat, wat de beschikbare begroting van 2021 voor operationele projecten betreft, het uitvoeringspercentage
voor operationele vastleggingskredieten 2 % was en voor betalingskredieten 47 %; stelt vast dat het zeer lage
uitvoeringspercentage voor vastleggingskredieten grotendeels wordt verklaard door de vertraagde start van de
gemeenschappelijke onderneming in het kader van het MFK 2021-2027 in juli 2021 en de overdracht van
700 miljoen EUR aan middelen door de Commissie en de deelnemende staten aan de gemeenschappelijke
onderneming in december 2021; merkt op dat ook vertragingen door gastentiteiten en leveringsproblemen voor
essentiéle componenten als gevolg van de wereldwijde pandemie bij de constructie van de gebouwen (datacentra),
die nodig waren om de al verworven supercomputers onder te brengen en te exploiteren, bijdroegen tot het lage
uitvoeringspercentage;

12.  merkt op dat het lage uitvoeringspercentage van de operationele betalingskredieten voornamelijk werd veroorzaakt
door de vertraagde start van sommige nieuwe infrastructuurprojecten, waardoor de voorfinancieringsbetalingen
voor 2021 vertraging opliepen, en door de onverwachte extra tijd die nodig was voor de controles vooraf van de te
leveren producten, met betrekking tot de eerste tussentijdse subsidiebetalingen voor het Horizon 2020-project;

13.  stelt vast dat de gemeenschappelijke onderneming, wat de administratieve vastleggings- en betalingskredieten betreft,
bij de planning van haar administratieve begroting 2021 niet voldoende rekening gehouden met de herschikking van
de aanzienlijke bedragen aan ongebruikte betalingskredieten van voorgaande jaren; merkt bovendien op dat de
herschikte begrotingskredieten van voorgaande jaren niet werden gebruikt vodr de nieuwe kredieten van het jaar;

14.  stelt met bezorgdheid vast dat de gemeenschappelijke onderneming nog steeds geen betrouwbare procedures heeft
voor het certificeren en valideren van bijdragen in natura die door haar particuliere leden en deelnemende staten
worden gemeld, en dat zij de enige gemeenschappelijke onderneming is die geen strategisch uitvoeringsplan heeft
voor de verwezenlijking van de bijdragen van de andere leden; verzoekt de gemeenschappelijke onderneming de
kwijtingsautoriteit in te lichten over de reeds getroffen maatregelen om het ontbreken van een dergelijke plan op te
lossen; benadrukt dat de gemeenschappelijke onderneming betrouwbare procedures moet invoeren voor de
certificering en validering van bijdragen in natura, alsook een strategisch uitvoeringsplan (routekaart) met
realistische mijlpalen en jaarlijkse bijdragedoelstellingen voor zowel deelnemende staten als particuliere leden op
programmaniveau; wijst er voorts op dat de gemeenschappelijke onderneming instemt met de voorgestelde actie
van de Rekenkamer en ernaar streeft de kwestie tijdig aan te pakken;

15.  stelt vast dat de programma’s Horizon Europa en Digitaal Europa in het kader van het MFK 2021-2027 de
belangrijkste bronnen van middelen voor gemeenschappelijke ondernemingen blijven, met een totale begroting van
15,1 miljard EUR voor de cofinanciering van hun onderzoeks- en innovatieactiviteiten en dat de gemeenschappelijke
ondernemingen ongeveer 12 % (11,6 miljard EUR) uitvoeren van de totale begroting van Horizon Europa van 95,5
miljard EUR; juicht toe dat daar tegenover staat dat de gemeenschappelijke onderneming en de voorgestelde
toekomstige gemeenschappelijke onderneming voor chips (*) nog grote projecten voor capaciteitsopbouw, uitrol en
investeringen zullen uitvoeren die verband houden met de strategie voor de Europese digitale eengemaakte markt in
het kader van het programma Digitaal Europa en dat de gemeenschappelijke onderneming en de toekomstige
gemeenschappelijke onderneming voor chips 3,4 miljard EUR aan EU-middelen uit het programma Digitaal Europa
zullen ontvangen, of 39 % van de totale financiering van het programma van 8,6 miljard EUR, voor de uitvoering
van deze activiteiten;

(*) In februari 2022 heeft de Commissie voorgesteld de Gemeenschappelijke Onderneming Digitale sleuteltechnologieén om te vormen en
te hernoemen tot de toekomstige Gemeenschappelijke Onderneming voor chips. De Gemeenschappelijke Onderneming voor chips
krijgt de aanvullende bevoegdheid om de capaciteitsopbouwactiviteiten van het initiatief “Chips voor Europa” in het kader van het
MFK 2021-2027 uit te voeren. In dit verband zal de Gemeenschappelijke Onderneming voor chips de middelen van het programma
Digitaal Europa gebruiken om de ontwikkeling van innovatieve halfgeleidertechnologieén van de volgende generatie te bevorderen en
de Europese productiecapaciteit voor chips te versterken.
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16. maakt uit het verslag van de Rekenkamer op dat de gemeenschappelijke onderneming op basis van de
Verordeningen (EU) 2021/695 () en (EU) 2021/1173 verplicht is een nieuw gecentraliseerd beheersproces in te
voeren ten behoeve van de financiéle bijdragen van haar deelnemende staten, te weten het systeem voor het centrale
beheer van financiéle bijdragen (Central Management of Financial Contributions, CMFC);

17.  wijst erop dat in het kader van dit geplande CMFC-systeem elke deelnemende staat ervoor kan kiezen zijn respectieve
financiéle bijdragen op projectniveau aan de gemeenschappelijke onderneming te betalen voor in zijn staat
gevestigde begunstigden; merkt op dat elke deelnemende staat tijdens dat proces — in overeenstemming met de
financiéle en mededingingsregels van de EU — ook een vetorecht heeft over alle kwesties die betrekking hebben op
de aanwending van zijn eigen nationale financi€le bijdrage betaald aan de gemeenschappelijke onderneming voor
aanvragers die in zijn staat zijn gevestigd, waardoor een deelnemende staat op basis van nationale strategische
prioriteiten kan beslissen of hij al dan niet steun verleent aan een nationale begunstigde van een geselecteerd en
goedgekeurd onderzoeks- en innovatieproject; wijst er anderzijds op dat de gemeenschappelijke onderneming de
cofinancieringsbetalingen moet uitvoeren voor alle deelnemende staten die ervoor hebben gekozen de
gemeenschappelijke onderneming hun financiéle bijdragen toe te vertrouwen; stelt vast dat de gemeenschappelijke
onderneming twee alternatieve processen van ondersteunende administratieve overeenkomsten met deelnemende
staten zal moeten beheren en monitoren; merkt op dat de nationale financieringsinstanties (NFI's) van alle
deelnemende staten een overeenkomst met de gemeenschappelijke onderneming moeten sluiten, hetzij om de
gemeenschappelijke onderneming de betaling van nationale bijdragen toe te vertrouwen, hetzij om overeenkomsten
inzake de overdracht van nationale middelen voor de betalingen aan de begunstigden te coordineren en verslag te
doen over de bijdragen; stelt vast dat de overeenkomsten, volgens het tijdschema van de gemeenschappelijke
onderneming, hadden moeten worden ondertekend voordat de gemeenschappelijke onderneming haar eerste
modelsubsidicovereenkomsten voor oproepen in het kader van het MFK 2021-2027 sloot; verzoekt de
gemeenschappelijke onderneming op zoek te gaan naar vereenvoudigingen voor deze omslachtige procedure en de
kwijtingsautoriteit in te lichten over mogelijke oplossingen;

18.  stelt vast dat de Rekenkamer opmerkt dat de behoefte aan aanvullende financiering voor de uitvoering van het
geplande CMFC-systeem niet door de Commissie was beoordeeld en evenmin was opgenomen in de
oorspronkelijke ramingen van de personele middelen van de gemeenschappelijke onderneming voor de uitvoering
van de nieuwe onderzoeks- en innovatieagenda van de gemeenschappelijke onderneming; merkt op dat dit gebrek
aan planning bij de invoering van het CMFC-systeem in combinatie met de personeelssituatie en het gebrek aan
[T-instrumenten een negatief effect kan hebben op de uitvoering van de programma’s van de gemeenschappelijke
onderneming en de verwezenlijking van de bijdragen van de andere leden; stelt met bezorgdheid vast dat het
arbeidsintensief zou zijn om het CMFC-systeem handmatig te beheren; vraagt dat de kwijtingsautoriteit op de
hoogte wordt gehouden van de stand van uitvoering van dit nieuwe gecentraliseerde systeem;

Aanbestedingen en personeel

19.  onderstreept dat de Rekenkamer het risico voor contractuele uitgaven en openbare aanbestedingsprocedures voor de
gemeenschappelijke onderneming als middelhoog heeft beoordeeld wegens de complexe aanbestedingsprocedures
voor contracten met een hoge waarde;

20. merkt op dat de gemeenschappelijke onderneming eind 2021 15 statutaire personeelsleden in dienst had alsook
3 uitzendkrachten die het team Financién en Communicatie bijstaan; merkt bovendien op dat de aanwervingen
werden opgeschort aangezien de toewijzing van posten aan gedetacheerde nationale deskundigen in het kader van
Verordening (EU) 2021/1173 werd stopgezet, en dat in 2022 zal worden overgegaan tot de aanwerving van een
programmafunctionaris;

21.  betreurt dat het belangrijkste punten van zorg van de Rekenkamer verband houden met de onderbemanning van de
gemeenschappelijke onderneming en dat het gebrek aan voldoende statutair personeel heeft geleid tot een groter
gebruik van uitzendkrachten, hetgeen kan leiden tot tekortkomingen op het gebied van financieel, begrotings- en
personeelsbeheer, en risico’s kan opleveren met betrekking tot de continuiteit van de activiteiten, het behoud van
sleutelcompetenties en een gebrek aan voldoende interne controles en daarom negatieve gevolgen kan hebben voor
de verwezenlijking van de doelstellingen van de gemeenschappelijke onderneming; is ingenomen met het feit dat de
gemeenschappelijke onderneming op grond van Verordening (EU) 2021/1173 maatregelen kan nemen om deze
kwestie recht te zetten, en dat zij het aanwervingsproces in gang heeft gezet, waarbij prioriteit wordt gegeven aan
sleutelfuncties die verband houden met de essentiéle taken van de gemeenschappelijke onderneming en
risicobeperking, zoals de functie van intern controleur;

() Verordening (EU) 2021/695 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april 2021 tot vaststelling van Horizon Europa — Het
kaderprogramma voor onderzoek en innovatie, en tot vaststelling van de regels voor deelname en verspreiding en tot intrekking van
Verordeningen (EU) nr. 1290/2013 en (EU) nr. 1291/2013 (PBL 170 van 12.5.2021, blz. 1).
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22, merkt op dat de gemeenschappelijke onderneming op grond van Verordening (EU) 2021/1173 meer dan 7 miljard
EUR aan middelen zal moeten besteden en daartoe 39 extra personeelsleden moet aanwerven om eind 2023 het
geplande aantal van 54 statutaire personeelsleden te bereiken (°); stelt vast dat de gemeenschappelijke onderneming,
als gevolg van de vertraagde vaststelling van Verordening (EU) 2021/1173, pas eind 2021 met de nodige
aanwervingsprocedures voor zeven prioritaire topfuncties is gestart, en zij in 2021 haar personeelsbestand dus niet
kon uitbreiden;

23.  merkt, met betrekking tot de bevindingen van de Rekenkamer over de precaire personeelssituatie van de
gemeenschappelijke onderneming in 2021, op dat meer inspanningen op het gebied van personeelszaken in het
algemeen alsook een grotere betrokkenheid van de personeelsplanning van de Commissie nodig zijn, om de
personeelsplanning, en met name de aanwervingsprocedure, te verbeteren, teneinde lang openstaande vacatures,
een groot personeelsverloop, een buitensporige inzet van extern personeel, de athankelijkheid van de expertise van
enkele personeelsleden, een hoge werkdruk, en de daaruit voortvloeiende afwezigheid en inefficiéntie van personeel,
te voorkomen, en in plaats daarvan sociaal rechtvaardige arbeidsvoorwaarden aan te bieden die de
gemeenschappelijke onderneming helpen haar doelstellingen te verwezenlijken;

24.  merkt op dat, volgens het jaarlijks activiteitenverslag 2021, in totaal 45 deskundigen deelnemen aan de evaluaties en
toetsingen van projecten, waarvan 47 % vrouwelijke deskundigen en 53 % mannelijke; is ingenomen met deze cijfers
en moedigt de gemeenschappelijke onderneming aan het genderevenwicht nog meer te verbeteren;

25.  merkt op dat de gemeenschappelijke onderneming samen met DG BUDG werkt aan het ophelderen van de situatie
met betrekking tot de pensioenbijdragen van het personeel van de gemeenschappelijke onderneming, in
overeenstemming met de aanbevelingen van de Rekenkamer eind 2021; verzoekt de gemeenschappelijke
onderneming niet te wachten op de definitieve berekening van de nog niet betaalde bijdragen, maar hier al rekening
mee te houden in de toekomstige begroting, bijvoorbeeld door te voorzien in de overeenkomstige opbouw van
pensioenbijdragen en verzoekt de Commissie maatregelen te nemen om soortgelijke problemen in de toekomst te
voorkomen;

Resultaten

26. merkt op dat de onderzoeks- en innovatieactiviteiten van de gemeenschappelijke onderneming in 2021
voornamelijk betrekking hadden op het voltooien van oproepen en acties die in 2019 en 2020 van start zijn gegaan
(“legacy projects”);

27.  is ingenomen met het feit dat dertien consortia in 2021 overeenkomsten met de gemeenschappelijke onderneming
hebben ondertekend en in april 2021 met hun werkzaamheden zijn begonnen; merkt op dat deze projecten
betrekking hebben op de drie thema’s van de oproep “Towards Extreme Scale Technologies and Applications” en
meer dan de 70 % van de in het kader van Horizon Europa 2020 beschikbare financiering benutten;

28.  onderstreept dat de verschillende consortia zullen werken aan onderzoeks- en innovatieactiviteiten die Europa zullen
helpen om op mondiaal niveau concurrerend te worden op het gebied van supercomputing en dat tien van deze
projecten betrekking zullen hebben op EuroHPC-01-2019 “Extreme scale computing and data driven technologies”
en dat twee andere projecten, MICROCARD en REGALE, toegespitst zullen zijn op het thema “HPC and data centric
environments and application platforms” van EuroHPC-02-2019;

29.  stelt voorts vast dat het project “exaFOAM” betrekking zal hebben op het thema “Industrial software codes for
extreme scale computing” van de gemeenschappelijke onderneming, en wijst er voorts op dat de gemeenschappelijke
onderneming een oproep heeft gedaan met betrekking tot het onderdeel “Training and Education on High
Performance Computing” voor het ontwerpen en aanbieden van een Europese masteropleiding high-performance
computing, en dat deze oproep in het begin van het jaar is gebeurd, waarna de gemeenschappelijke onderneming in
oktober kon aankondigen dat het project van start zou gaan onder leiding van de Universiteit van Luxemburg, in
samenwerking met 7 andere Europese universiteiten; is ervan overtuigd dat dit initiatief de opleiding en
professionele ontwikkeling zal bevorderen van personen met veel potentieel, die cruciaal zijn voor het succes van de
gemeenschappelijke onderneming;

(9 COM(2020) 569 van 19.9.2020.
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30. merkt op dat de gemeenschappelijke onderneming in 2021 de tweede fase heeft voorbereid van het project
“European Processor Initiative”, een hoeksteen van het Europees initiatief voor strategische autonomie op het gebied
van high-performance computing, chiptechnologieén en infrastructuur, dat in 2022 van start is gegaan en voort zal
bouwen op de resultaten van de eerste fase;

Interne controle

31. is ingenomen met het feit dat de gemeenschappelijke onderneming in 2020 een actieplan heeft ontwikkeld om de
resterende acties van de 17 internecontrolebeginselen van het internecontrolekader van de Commissie in 2021 uit
te voeren en dat de gemeenschappelijke onderneming door het ontbreken van administratief personeel op
sleutelposities (te weten het hoofd financién en administratie en het hoofd van de interne-auditcapaciteit)
verschillende belangrijke internecontroleacties nog niet binnen de in haar actieplan voor 2021 vastgestelde
termijnen had goedgekeurd;

32, stelt met bezorgdheid vast dat de gemeenschappelijke onderneming slechts een vereenvoudigde jaarlijkse
risicobeoordeling heeft uitgevoerd, ondanks de risico’s waarmee zij wordt geconfronteerd als gevolg van de
toegenomen begroting; stelt voorts vast dat de gemeenschappelijke onderneming eind 2021 de ontwikkeling van
een controle- en monitoringstrategie, en van een bedrijfscontinuiteits- en IT-beveiligingsplan nog niet helemaal had
afgerond; onderstreept dat het internecontrolerisico van de gemeenschappelijke onderneming door deze
vertragingen voor 2021 is toegenomen;

33.  isingenomen met het feit dat alle gemeenschappelijke ondernemingen in 2022 zijn begonnen met de uitvoering van
maatregelen om het foutenpercentage te verlagen, in overeenstemming met de voorstellen van de Rekenkamer,
waaronder het onderzoeken van mogelijkheden voor vereenvoudigde vormen van kosten zoals eenheidskosten,
forfaitaire bedragen en vaste percentages, en het concentreren van de inspanningen op doelgroepen die meer
geneigd zijn om fouten te maken, zoals kmo’s en nieuwe begunstigden;

Preventie van en omgang met belangenconflicten en fraudebestrijdingsstrategie

34.  is ingenomen met het feit dat de gemeenschappelijke onderneming een uitgebreide reeks regels en procedures heeft
ontwikkeld om haar personeelsleden een duidelijk kader voor hun werk te verschaffen en dat deze regels
daadwerkelijk in de gehele beheersstructuur van de gemeenschappelijke onderneming worden toegepast, en dat er
procedures voor belangenconflicten bestaan voor zowel de leden van de raad van bestuur als de adviesorganen;

35.  waardeert bovendien dat er specifieke maatregelen zijn genomen om belangenconflicten van deskundigen die belast
zijn met de beoordeling van subsidieaanvragen en de beoordeling van projecten en aanbestedingen te voorkomen en
te beheren;

36. onderstreept dat de gemeenschappelijke onderneming de gemeenschappelijke strategie voor fraudebestrijding op het
gebied van onderzoek heeft aangenomen en begonnen is met de uitvoering ervan en dat de gemeenschappelijke
onderneming op andere uitgaventerreinen dan subsidies mutatis mutandis en naar analogie de door DG Communica-
tienetwerken, Inhoud en Technologierisicobeheer goedgekeurde strategie voor fraudebestrijding toepast.
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