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RESOLUTIE (EU) 2023/1830 VAN HET EUROPEES PARLEMENT
van 10 mei 2023

met de opmerkingen die een integrerend deel uitmaken van het besluit over het verlenen van
kwijting voor de uitvoering van de algemene begroting van de Europese Unie voor het
begrotingsjaar 2021, afdeling V — Rekenkamer

HET EUROPEES PARLEMENT,

— gezien zijn besluit over het verlenen van kwijting voor de uitvoering van de algemene begroting van de Europese Unie
voor het begrotingsjaar 2021, afdeling V — Rekenkamer,

— gezien artikel 100 van en bijlage V bjj zijn Reglement,

— gezien het verslag van de Commissie begrotingscontrole (A9-0081/2023),

A.  overwegende dat de Europese Rekenkamer (hierna “de “Rekenkamer” genoemd) de externe auditor van de Unie is,
die door middel van onafhankelijke, professionele en invloedrijke controlewerkzaamheden de zuinigheid,
doeltreffendheid, efficiéntie, wettigheid en regelmatigheid van EU-maatregelen moet beoordelen om de
verantwoording, de transparantie en het financieel beheer te verbeteren en zo het vertrouwen van de burgers te
vergroten en doeltreffend te reageren op de uitdagingen van vandaag en morgen waarmee de Unie wordt
geconfronteerd;

B.  overwegende dat, onverminderd de bepalingen van artikel 287 en 319 van het Verdrag betreffende de werking van
de Europese Unie (VWEU), de rekeningen van de ontvangsten en uitgaven van de Rekenkamer sinds de afsluiting
van begrotingsjaar 1987 jaarlijks worden gecontroleerd door een onathankelijke externe auditor en dat de verslagen
van de externe auditor sinds het verslag over het begrotingsjaar 1992 in het Publicatieblad van de Europese Unie
worden bekendgemaakt;

C.  overwegende dat de verantwoording inzake het beheer ten aanzien van de begrotingsautoriteiten wordt geboden via
het jaarlijks activiteitenverslag van de secretaris-generaal van de Rekenkamer, dat in overeenstemming met artikel 74,
lid 9, van het Financieel Reglement tot doel heeft informatie te verstrekken over het beheer van de middelen, met
inbegrip van de systemen, en over de efficiéntie en de doeltreffendheid van de interne controlesystemen van de
Rekenkamer;

D.  overwegende dat de kwijtingsautoriteit in het kader van de kwijtingsprocedure de nadruk wil leggen op het
bijzondere belang van de verdere versterking van de democratische legitimiteit van de instellingen van de Unie door
de transparantie en de verantwoordingsplicht te vergroten, het concept van resultaatgericht begroten uit te voeren en
goed personeelsbeheer aan de dag te leggen;

E.  overwegende dat de Rekenkamer door haar transparante en onafhankelijke werking bijdraagt tot het democratische
toezicht, het openbare debat en de degelijkheid van het financieel beheer van de Unie;

E. overwegende dat de Rekenkamer het standpunt heeft ingenomen dat het met het oog op de beoordeling van de
governance, verantwoordingsplicht en transparantie van de Unie en de kwaliteit en betrouwbaarheid van de
informatie en gegevens die over de uitvoering van het beleid van de Unie worden gerapporteerd, de beste oplossing
zou zijn dat de Rekenkamer wordt belast met de controle van alle instellingen, organen en instanties van de Unie
die zijn opgericht bij of krachtens de Verdragen en alle intergouvernementele structuren die van essentieel belang
zijn voor de werking van de Unie; overwegende dat de Rekenkamer derhalve elk initiatief zou toejuichen waarbij de
Rekenkamer een ruimer mandaat krijgt;

1. merkt op dat de begroting van de Rekenkamer onder rubriek 7, “Europees openbaar bestuur”, van het meerjarig
financieel kader (MFK) valt, die in 2021 in totaal 10,7 miljard EUR bedroeg (5,9 % van de uitgaven van de Unie);
merkt op dat de begroting van de Rekenkamer ongeveer 1,5 % van de totale uitgaven van de Unie voor
administratie vertegenwoordigt, hetgeen neerkomt op minder dan 0,1 % van de totale uitgaven van de Unie;

2. stelt vast dat de Rekenkamer vermeldt dat uit de werkzaamheden die zij gedurende vele jaren heeft verricht, blijkt dat
MFK-rubriek 7 over het algemeen uitgaven met een laag risico betreft;

3. iservan op de hoogte dat de jaarrekening van de Rekenkamer wordt gecontroleerd door een onafhankelijke externe
auditor om dezelfde beginselen van transparantie en verantwoordingsplicht toe te passen als de Rekenkamer
hanteert voor de instanties die zij controleert; stelt met voldoening vast dat de externe auditor op basis van zijn
controle van de Rekenkamer geen specifieke problemen heeft gerapporteerd;
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Begrotings- en financieel beheer

4. stelt vast dat de definitieve begroting voor 2021 van de Rekenkamer 153 721 727 EUR bedroeg, hetgeen een lichte
stijging van 0,97 % is ten opzichte van de begroting van 152 237 000 EUR in 2020, voornamelijk als gevolg van
salarisaanpassingen;

5. wijst op het hoge uitvoeringspercentage van de begroting van 96,65 %, tegenover 95,70 % in 2020, en merkt op dat
de betalingen 94,45 % van de totale vastleggingen vertegenwoordigden, tegenover 94,12 % in 2020; benadrukt dat
in 2021 de gemiddelde betalingstermijn 10,7 dagen bedroeg en dat het aandeel van elektronische facturen 19 %
was, tegenover 11 % in 2020;

6.  merkt op dat de naar 2021 overgedragen kredieten 8 242 668 EUR bedroegen en 5,55 % van de totale vastleggingen
vertegenwoordigden, tegenover 8 565 175 EUR en 5,88 % in 2020; stelt vast dat de automatische overdracht van
kredieten van 2020 naar 2021 heeft geleid tot een bestedingsgraad van 91,70 % in 2021, tegenover 92,24 %
in 2020;

7. merkt op dat de COVID-19-pandemie in 2021 gevolgen heeft gehad voor de activiteiten van de Rekenkamer,
waardoor het gebruik van kredieten voor bepaalde begrotingslijnen is verminderd, terwijl voor andere
begrotingslijnen door de gezondheidscrisis extra uitgaven nodig waren; merkt op dat de Rekenkamer derhalve in de
loop van 2021 dertig begrotingsoverschrijvingen heeft verricht voor een totaalbedrag van 4 397 588 EUR, teneinde
middelen te herbestemmen voor de financiering van specifieke behoeften;

8. merkt op dat de extra uitgaven in 2021 ten opzichte van 2020 betrekking hadden op de inrichting van gebouwen
(+ 294,55 %), beveiliging (+ 167,55 %), IT (+ 12,34 %) en technische uitrusting en installatie (+ 31,85 %), terwijl de
besparingen het gevolg waren van verminderde uitgaven in verband met dienstreizen (- 48,83 %), publicaties
(- 41,29 %), de gemeenschappelijke tolken- en conferentiedienst (— 61,54 %) en de juridische dienst (- 75 %); wijst
erop dat in 2021 de bestedingsgraad van de kredieten voor dienstreizen van het personeel 25,03 % van de
definitieve kredieten bedroeg, tegenover 23,94 % in 2020, als gevolg van de COVID-19-pandemie waardoor de
auditors niet konden reizen; herinnert de Rekenkamer eraan dat zijj alle mogelijke maatregelen moet nemen om
ervoor te zorgen dat de kredieten voor dienstreizen worden benut met strikte inachtneming van de beginselen van
zuinigheid, efficiéntie en doeltreffendheid;

Intern beheer, prestaties en interne controle

9. herinnert aan de strategie van de Rekenkamer voor de periode 2021-2025 en wijst erop dat de Rekenkamer haar
inspanningen heeft opgevoerd om optimaal gebruik te maken van de moderne technologie en nieuwe
controletechnieken om meer en betere informatie voor het verantwoordingsproces te leveren; stelt tevreden vast dat
de Rekenkamer ondanks de reisbeperkingen en de volksgezondheidsmaatregelen die een grote impact hadden op
haar controles ter plaatse in staat is gebleken controlewerkzaamheden ter plaatse uit te voeren, en dat er meer
gebruik is gemaakt van controles op afstand waardoor een zinvolle interactie met belanghebbenden kon
plaatsvinden en tijdig resultaten konden worden voorgelegd; wijst erop dat het Parlement belang heeft bij een
doeltreffend en tijdig toezicht op de uitvoering van de strategie van de Rekenkamer voor de periode 2021-2025 om
te waarborgen dat de hoogste normen inzake transparantie en verantwoordingsplicht worden nageleefd en ervoor te
zorgen dat de overheidsfinancién in de Unie op doeltreffende wijze worden gecontroleerd; is van mening dat dit
toezicht inhoudt dat er bij de ontwikkeling van de in de strategie bedoelde actieplannen prestatie-indicatoren
moeten worden ontwikkeld en mijlpalen en meetbare resultaten moeten worden vastgesteld, en dat er op gezette
tijden moet worden gerapporteerd over de vorderingen die bij de uitvoering van de strategie zijn gemaakt, onder
meer via tussentijdse evaluaties en collegiale toetsing;

10. merkt op dat in 2021 in totaal 1156 dagen controlewerkzaamheden ter plaatse zijn verricht, tegenover 1 817
in 2020 en 6 109 in 2019; stelt vast dat de omvang van de belangrijkste te leveren output ongewijzigd is gebleven
of in sommige gevallen is verbeterd ten opzichte van de voorgaande jaren, waarbij de Rekenkamer in 2021
bijvoorbeeld 256 aanbevelingen heeft uitgebracht (tegenover 189 in 2020), 7 jaarverslagen heeft gepresenteerd
(hetzelfde aantal als in 2020) en 27 speciale verslagen heeft gepresenteerd (tegenover 26 in 2020), terwijl de
adviezen zijn afgenomen van 11 in 2020 tot 2 in 2021, en de evaluaties van 6 in 2020 tot 5 in 2021;

11.  isingenomen met het interne reflectieproces dat is gestart om verbeteringen te inventariseren teneinde het streefdoel
van maximaal 13 maanden voor de voorbereiding en opstelling van speciale verslagen te halen door de reikwijdte
van de controles beter te definiéren of te beperken, door het toezicht op de voortgang van de controles te
intensiveren, door de duur van de interne evaluatieprocedures te verkorten zonder het kwaliteitsniveau aan te
tasten, en door de kennisgevings- en omlooptermijnen waar mogelijk te verkorten of af te schaffen;
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12.  merkt op dat de Rekenkamer in juli 2021 haar ontwikkelingsplan voor de periode 2021-2025 voor een beter
gebruik van technologie en gegevens bij controles heeft vastgesteld, dat gericht is op een intensiever gebruik van
gegevens en waarin voor de genoemde periode doelstellingen zijn geformuleerd met betrekking tot het gebruik van
technologie ter ondersteuning van de controledoelstellingen van de Rekenkamer; is ingenomen met de oprichting
van het “Data and Technology for Audit’-team (DATA), bestaande uit deskundigen, datawetenschappers en
[T-auditors, dat tot doel heeft de controleteams te ondersteunen en verantwoordelijk is voor het aansturen van de
digitalisering van de controlewerkzaamheden van de Rekenkamer; staat achter de aanzienlijke inspanningen van de
Rekenkamer om haar IT-capaciteit te verbeteren zodat zij geavanceerde gegevensanalyses kan uitvoeren;

13.  waardeert de aanpak van de Rekenkamer om haar strategie te bepalen op basis van haar analyse van trends, haar
beoordeling van risico’s en de prioriteiten van de institutionele belanghebbenden en gecontroleerden; is van mening
dat de dialoog tussen de Rekenkamer en het Parlement om onderwerpen van belang en prioriteiten te inventariseren,
moet worden gestroomlijnd en gecodrdineerd om consistentie en een adequate behandeling van de overeengekomen
belangrijke kwesties te waarborgen en tegelijkertijd dubbel werk of overlappingen te voorkomen; is zich ervan
bewust dat de Rekenkamer haar werkprogramma in volledige onafhankelijkheid vaststelt, hoewel zij daarbij
gebruikmaakt van de inbreng van het Parlement, die wordt geleverd via de Conferentie van commissievoorzitters
van het Parlement; is van mening dat het werkprogramma van de Rekenkamer zodanig van opzet moet zijn dat
hiermee specifiek met betrekking tot een aantal vastgestelde prioriteiten een doeltreffendere analyse kan worden
gemaakt, zodat de Rekenkamer in de toekomst meer flexibiliteit krijgt in het licht van de grote werklast in verband
met de herstel- en veerkrachtfaciliteit; herinnert eraan dat de middelen van de Rekenkamer niet bedoeld zijn om zo
veel mogelijk speciale verslagen te produceren, maar moeten worden gebruikt om zich meer te richten op de
opstelling van speciale verslagen in verband met de huidige situatie en uitdagingen in Europa, zoals de herstel- en
veerkrachtfaciliteit, Next Generation EU (NGEU), de strijd tegen de COVID-19-pandemie en douanebeheer;

14. is ervan op de hoogte dat de Rekenkamer een behoeftenanalyse heeft verricht en heeft verzocht het aantal
controleambten voor 2023 te verhogen, bovenop de invulling van de twintig extra ambten die zij voor de
personeelsformatie in 2022 heeft gekregen om zich te concentreren op NGEU; erkent dat NGEU extra werkdruk
voor de Rekenkamer met zich mee zal brengen en dat de Rekenkamer heeft verklaard dat zij van plan is zich met
name te concentreren op de herstel- en veerkrachtfaciliteit; betreurt ten zeerste dat de door de Raad in de herstel- en
veerkrachtfaciliteit opgenomen bepalingen inzake begrotingscontrole niet voorzien in voldoende controleprero-
gatieven voor de Rekenkamer met betrekking tot de uitgaven van de lidstaten;

15.  is van mening dat de werkzaamheden van de Rekenkamer moeten zorgen voor een doeltreffendere analyse van de
andere instellingen van de Unie, aangezien die een relevant onderdeel van de kwijtingsprocedure vormen; is van
mening dat de controle van de rubriek “Europees openbaar bestuur”, die weliswaar wordt beschouwd als een
rubriek met uitgaven met een laag risico en waarin tot dusver geen fouten boven de materialiteitsdrempel zijn
gevonden, voor de kwijtingsautoriteit relevantere informatie zou opleveren dan nu het geval is indien deze controle
zou worden verricht volgens een andere aanpak, die niet noodzakelijk een afzonderlijke beoordeling per jaar voor
elke instelling zou inhouden;

16. erkent dat de veranderingen in verband met het volgende MFK, de herstel- en veerkrachtfaciliteit en NGEU
betrekking hebben op de financiering en het gebruik van de begroting van de Unie, met inbegrip van nieuwe
vormen van eigen middelen, met een betekenisvolle verschuiving van op naleving gebaseerde subsidiabiliteitsregels
naar op prestaties gebaseerde aspecten voor tal van beleidsterreinen; heeft begrepen dat de Rekenkamer haar
controleaanpak en -methode voortdurend zal blijven ontwikkelen om ook in dit veranderende scenario sterke
zekerheid te kunnen verschaffen;

17. moedigt de Rekenkamer aan haar bijdrage aan de bestrijding van fraude ten aanzien van de Uniebegroting te
vergroten, niet alleen door de zwakke punten die de door de Unie gefinancierde programma’s fraudegevoelig maken
op te sporen en te melden, maar ook door rekening te houden met het thans lopende debat tussen de actoren die
deel uitmaken van de fraudebestrijdingsarchitectuur van de Unie en door de controlewerkzaamheden in
samenwerking met de organen die verantwoordelijk zijn voor de opsporing van fraude te intensiveren, de
activiteiten van die organen regelmatig te beoordelen en de kwijtingsautoriteit feedback te geven die voor haar
analyse van belang is;

18.  prijst de strategie van de Rekenkamer om zich in te zetten voor de formulering van aanbevelingen inzake
kosteneffectiviteit die moeten bijdragen tot minder bureaucratisering; wijst erop dat met name de aanbevelingen van
de Rekenkamer inzake het vergroten van de doeltreffendheid van procedures, het toepassen van beste praktijken, het
verbeteren van de coodrdinatie, het vaststellen van standaardprocessen, het voorkomen van overregulering, en
vereenvoudiging en digitalisering dat doel dienen;

19. benadrukt dat de Rekenkamer in 2021 heeft aanbevolen analyse- en coodrdinatiecapaciteit op Unieniveau te
ontwikkelen om risicobeoordelingen beter te codrdineren en Uniebrede risicodatabanken voor gebruik door de
lidstaten te ontwikkelen en bij te houden; wijst op de belangrijke steun van de Rekenkamer voor de inspanningen
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die worden geleverd in het streven naar doeltreffende dataminingcapaciteiten om gegevensanalyses op Unieniveau te
verrichten en voor de Unie relevante risico’s vast te stellen; onderschrijft de steun van de Rekenkamer aan de lidstaten
om de efficiéntie en doeltreffendheid van overheidsdiensten te verbeteren door regelgevings- en administratieve
belemmeringen in kaart te brengen en het kader voor informatie-uitwisseling tussen de Unie en de lidstaten te
verbeteren; verzoekt de Rekenkamer vast te stellen welke vereisten noodzakelijk zijn voor een gemakkelijke en
interoperabele verzameling, verwerking en opslag van gegevens die nodig zijn voor de controle van het gebruik van
overheidsuitgaven door de lidstaten;

20.  verzoekt de Rekenkamer haar inspanningen voort te zetten om aandacht te besteden aan green tagging in het kader
van de herstel- en veerkrachtfaciliteit en het instrument te beoordelen op zijn afstemming op en bijdrage aan de
doelstellingen inzake klimaatactie van de Europese Green Deal, en wijst op de recente inspanningen op dit vlak,
onder meer door de opstelling van speciale verslagen en adviezen over het beginsel “geen ernstige afbreuk doen” en
over de toepassing van de EU-taxonomie; verzoekt de Rekenkamer specificke taken op te nemen om te beoordelen
wat de bijdrage en de effecten van de digitaliseringsdoelstellingen in de herstel- en veerkrachtfaciliteit zijn in het
kader van de digitale strategie en de digitale transformatie van de Unie; stelt bezorgd vast dat de Commissie pas op
21 februari 2023 een duidelijke methode heeft vastgesteld voor het kwantificeren van de financiéle gevolgen
wanneer één of meer mijlpalen op basis waarvan betalingen zijn verricht niet op bevredigende wijze zijn
verwezenlijkt;

Personele middelen, gelijkheid en welzijn van het personeel

21.  constateert dat de Rekenkamer eind 2021 beschikte over 853 vaste en tijdelijke ambten (net als in voorgaande jaren),
waarvan 527 in controlekamers, met inbegrip van 104 ambten in de kantoren van de leden, en dat zij daarnaast 92
arbeidscontractanten en 25 gedetacheerde nationale deskundigen in dienst had, tegenover respectievelijk 83 en 15 in 2020;

22.  merkt op dat de Rekenkamer in 2021 beschikte over een totaal aantal voltijdequivalenten van 955, waarvan er 749
(oftewel 79 %) werden ingezet voor de uitvoering van controletaken;

23.  wijst erop dat er in 2021 belangrijke acties zijn opgestart om te voorzien in middelen voor de controle van NGEU,
met name een interne oproep tot het indienen van blijken van belangstelling in september 2021 en een oproep
voor gedetacheerde nationale deskundigen die in oktober 2021 is gepubliceerd, en dat de selectie voor de
reservelijst voor aanwervingen in verband met twintig extra tijdelijke ambten is afgerond, waarbij het proces naar
verwachting in het eerste kwartaal van 2023 volledig zal zijn afgerond en de genoemde twintig extra tijdelijke
ambten daadwerkelijk ingevuld zullen zijn;

24.  merkt op dat op 31 december 2021 de bezettingsgraad bij de Rekenkamer 97,3 % bedroeg (23 van de 853 vaste en
tijdelijke ambten bij de Rekenkamer waren vacant en stonden open voor aanwerving), tegenover 97,2 % eind 2020;
waardeert de aanhoudende inspanningen om intensief te blijven aanwerven, hetgeen in 2021 heeft geleid tot de
aanwerving van 80 nieuwe medewerkers, waarvan 16 ambtenaren, 21 tijdelijke functionarissen, 30 arbeidscon-
tractanten en 13 gedetacheerde nationale deskundigen;

25.  stelt vast dat het genderevenwicht in het personeelsbestand goed wordt nagestreefd en bereikt, met een aandeel van
50,76 % vrouwen bij de ambtenaren en 60,82 % bij de tijdelijke functionarissen, en dat deze niveaus ook binnen
handbereik liggen bij het contractueel personeel (47,83 %) en de gedetacheerde nationale deskundigen (48 %); stelt
tevreden vast dat de situatie wat de genderverdeling bij managementfuncties betreft positief is, waarbij 13 van de 28
ambten van kabinetschef en 4 van de 10 ambten van directeur door vrouwen worden bezet, maar merkt op dat het
evenwicht bij de hogere leidinggevenden nog steeds niet is bereikt, met 18 van de 50 ambten die door vrouwen
worden vervuld;

26.  betreurt het gebrek aan genderevenwicht binnen het college van leden van de Rekenkamer; wijst erop dat
gendergelijkheid in artikel 2 van het Verdrag betreffende de Europese Unie is verankerd als een van de kernwaarden
van de Unie; benadrukt dat gendergelijkheid niet alleen een rol moet spelen in al het beleid van de Unie, maar ook
in de interne organisatie van haar instellingen; vindt het onaanvaardbaar dat in de geschiedenis van de Rekenkamer
slechts 16 van de 116 leden vrouw waren; erkent echter dat het huidige college beter op weg is om een
genderevenwicht te bereiken, aangezien 10 van de 27 leden vrouw zijn;

27.  begrijpt dat het niet vanzelfsprekend is om een genderevenwicht tot stand te brengen, aangezien de bevoegdheid
voor de benoeming van kandidaten uitsluitend bij de lidstaten ligt, en betreurt dat 13 lidstaten nog nooit een vrouw
naar de Rekenkamer hebben afgevaardigd; verzoekt de Rekenkamer desondanks om haar algemene samenstelling te
analyseren en de Raad en de betrokken lidstaten hierover te informeren, zodat er bij het nemen van benoemings-
besluiten gestreefd kan worden naar genderevenwicht; dringt nogmaals aan op het bereiken van genderevenwicht
en spoort de nationale autoriteiten ertoe aan kandidaten van diverse genders voor te dragen, teneinde onder de
leden van de Rekenkamer een genderevenwicht te benaderen;
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28.  betreurt dat de Raad keer op keer leden van de Rekenkamer benoemt van wie de benoeming door het Parlement is
afgewezen; benadrukt dat de beoordeling door het Parlement van de geschiktheid van kandidaten voor de
Rekenkamer als bindend moet worden beschouwd;

29.  isingenomen met de vaststelling in 2021 van een nieuwe strategie inzake diversiteit en inclusie en van een actieplan
voor diversiteit en inclusie, beide voor de periode 2021-2025, en merkt op dat het nieuwe beleid een prestatiebeoor-
delingscriterium voor leidinggevenden bevat over hun vermogen om inclusief management te cultiveren en
diversiteit en inclusie en het evenwicht tussen werk en privéleven te bevorderen; prijst dat in 2021 voor het eerst
een lid van de Rekenkamer is aangewezen als ambassadeur voor handicaps en dat onder diens sponsorschap de
bewustmakingsweek rond handicaps is georganiseerd om een inclusieve cultuur te bevorderen;

30. is ingenomen met de uitgebreide reeks prestatie-indicatoren en streefdoelen die zijn vastgesteld om toezicht te
houden op de initiatieven van de Rekenkamer op het gebied van diversiteit en inclusie, alsook met de enquétes over
gelijke kansen en over betrokkenheid van het personeel; stelt vast dat uit die laatste enquéte blijkt dat er bij de
meerderheid van het personeel een positieve perceptie heerst met betrekking tot empowerment, ondersteuning en
vertrouwen;

31. isingenomen met de ondertekening door de Rekenkamer op 14 oktober 2021 van het Diversity Charter Létzebuerg,
een nationale verbintenistekst die wordt voorgesteld aan elke organisatie in Luxemburg die zich via concrete acties
wil inzetten voor de bevordering en het beheer van diversiteit;

32.  merkt op dat het geografisch evenwicht onder het personeel van de Rekenkamer nog steeds niet bereikt is, wat te
maken heeft met het feit dat het voor de Rekenkamer moeilijk is om mensen aan te trekken die bereid zijn om in
Luxemburg te werken (en te wonen), onder meer vanwege de hoge kosten van levensonderhoud; waardeert dat de
Rekenkamer is begonnen met het bevorderen van oproepen tot het indienen van blijken van belangstelling in
digitale kranten en op vacaturewebsites in lidstaten die in de Rekenkamer ondervertegenwoordigd zijn en via
contacten met de bevoegde kabinetten van de Rekenkamer voor de beoogde lidstaten; wijst tevens op de proactieve
benadering van de Rekenkamer om het probleem van niet-concurrerende salarissen onder de aandacht te brengen
en hiervoor oplossingen te vinden; moedigt de Rekenkamer aan via de permanente vertegenwoordigingen van de
lidstaten bij de Unie in gesprek te gaan met de nationale autoriteiten, intensiever gebruik te maken van de sociale
media om bekendheid te geven aan haar aanwervingsprocedures en deel te nemen aan carrierebeurzen en
soortgelijke evenementen in ondervertegenwoordigde lidstaten om de Rekenkamer als werkgever te promoten; staat
achter haar deelname aan het initiatief “European Academia Network” als een instrument om talent aan te trekken
voor de in Luxemburg gevestigde instellingen van de Unie door middel van gemeenschappelijke projecten die
gericht zijn op universiteiten;

33.  stelt vast dat in 2021 zeven gevallen van burn-out bij de raadgevend arts van de Rekenkamer zijn gemeld en dat de
Rekenkamer dit beschouwt als een zeer hoog aantal en meent dat dit verband houdt met de uitzonderlijke werk- en
levensomstandigheden die tijdens de COVID-19-pandemie werden opgelegd; merkt op dat de Rekenkamer een
enquéte heeft gehouden om inzicht te krijgen in de gevolgen die de COVID-19-pandemie heeft gehad voor het
personeel, en een communicatiecampagne heeft gelanceerd om een gezond evenwicht tussen werk en privéleven te
bevorderen; waardeert, onder de talrijke initiatieven, de uitgebreide psychologische ondersteuning die aan het
personeel wordt aangeboden;

34.  is ingenomen met het welzijnsprogramma “Back at the office” van de Rekenkamer, dat mentale, fysieke en sociale
steun omvat en is afgestemd op de bijzonderheden van hybride werk en privéleven, met als doel burn-out te
voorkomen en de veerkracht te vergroten; waardeert dat de Rekenkamer het recht om offline te zijn onderschrijft
door de invoering van de “verbindingsbandbreedte”, een tijdspanne waarbuiten van het personeel niet wordt
verwacht dat zij werken of bereikbaar zijn, tenzij in geval van nood of indien dit op voorhand is afgesproken;

35.  stelt vast dat het personeelsbeleid van de Rekenkamer een anti-intimidatiemechanisme omvat dat bestaat uit een
ondersteuningsnetwerk dat voor codrdinatie tussen vertrouwenspersonen, de raadgevend arts, managers, de
bemiddelingsdienst en de afdeling human resources zorgt; herhaalt zijn oproep aan de Rekenkamer om verder te
werken aan de verbetering van het instrument voor het melden van klachten over intimidatie en het interne
ethische kader; is zich ervan bewust dat de Rekenkamer in 2017 haar meest recente beleid tegen intimidatie heeft
vastgesteld; moedigt de Rekenkamer aan dat beleid, waarvan de herziening in 2021 van start is gegaan, te
actualiseren om meer nadruk te leggen op preventie, bewustmaking en codrdinatie van de verschillende figuren die
bij de steunverlening betrokken zijn, en om een duidelijkere meldingsprocedure en communicatieaanpak vast te
stellen;
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36. wijst op het besluit over hybride werken dat in november 2021 is aangenomen en merkt op dat de
arbeidsvoorwaarden onder meer betrekking hebben op werkintervallen en flexibele werktijden; stelt vast dat voor
telewerken een limiet geldt van tien werkdagen per maand;

37.  herinnert aan de ervaring die is opgedaan naar aanleiding van de onregelmatigheden die Karel Pinxten heeft begaan
toen hij lid van de Rekenkamer was, ten aanzien van wie geen actie kon worden ondernomen om de financiéle en
reputatieschade voor de Rekenkamer en de Unie als geheel volledig te verhelpen, omdat er geen rechtsgrond bestaat
voor de terugvordering van het salaris voor dagen van afwezigheid tijdens dienstreizen buiten de uitoefening van de
functie en voor andere ongerechtvaardigde afwezigheden; benadrukt dat, zoals het Hof van Justitie in zijn arrest van
30 september 2021 heeft aangegeven (!), zijn wangedrag in de hand is gewerkt door de vaagheid van de interne
regels en mede mogelijk werd gemaakt door het tekortschieten van de opgezette controles; is op de hoogte van de
maatregelen die de Rekenkamer in deze zaak heeft genomen door samen te werken met het Europees Bureau voor
fraudebestrijding (OLAF), immuniteiten op te heffen en de procedure van artikel 286, lid 6, VWEU tot een goed
einde te brengen; benadrukt dat de Rekenkamer alles moet doen wat in haar vermogen ligt om soortgelijke gevallen
in de toekomst te voorkomen en verbindt zich er derhalve toe de Rekenkamer te steunen en met de Rekenkamer
samen te werken bij de noodzakelijke aanpassing van haar interne regels; merkt op dat de Rekenkamer moet
handelen als hoedster van de financién van de Unie en dat zij de hoogste ethische normen moet toepassen, met
name wat personen betreft die binnen de instellingen van de Unie een hoge functie bekleden;

38.  stelt vast dat er tot 2020 alleen een presentielijst werd opgesteld voor het kleine aantal vergaderingen met fysieke
aanwezigheid van het college van leden van de Rekenkamer, in strijd met de eisen die het Parlement kenbaar had
gemaakt; merkt op dat bij Besluit nr. 21-2021 van de Rekenkamer is bepaald dat ook de deelname van de leden aan
andere vergaderingen moet worden vastgelegd in de presentielijst, en herhaalt het verzoek dat het Parlement als sinds
de kwijting van 2017 elk jaar doet om de presentielijst uit te breiden tot werkdagen, dienstreizen, verlofperioden en
gerechtvaardigde afwezigheden, zodat dit document een nauwkeurig overzicht geeft van de werkzaamheden van de
leden en kan worden gebruikt om potentiéle gevallen van absenteisme proactief te voorkomen; wijst erop dat de
leden van de Rekenkamer verplicht zijn zich ten volle te wijden aan de vervulling van hun opdracht; erkent dat de
presentielijst van de leden voor 2021 in januari 2022 aan de leden van de Commissie begrotingscontrole van het
Parlement ter beschikking is gesteld; herhaalt zijn verzoek om jaarlijkse actualiseringen van de presentielijst te
ontvangen, zodat hiermee rekening kan worden gehouden tijdens de kwijtingsprocedure;

39.  stelt tevreden vast dat naar aanleiding van de aanbeveling van het Parlement in de gewijzigde gedragscode voor de
leden en voormalige leden van de Rekenkamer, die op 2 mei 2022 is gepubliceerd, een nieuw artikel 10, lid 1, is
opgenomen waarin het volgende is bepaald: “De leden van de Rekenkamer wijden zich volledig aan de uitoefening
van hun mandaat. Zij zijn verplicht verblijf te houden in de plaats waarin de Rekenkamer is gevestigd”; acht deze
herziene bepaling in overeenstemming met de interpretatie van het Parlement, het beginsel van goed financieel
beheer en de ethische normen die van de Rekenkamer worden verwacht; stelt vast dat momenteel alle leden van de
Rekenkamer hun hoofdverblijfplaats in Luxemburg hebben;

40.  stelt vast dat de inrichtingsvergoeding voor een lid van de Rekenkamer wordt toegekend op voorwaarde dat het lid
van de Rekenkamer aantoont dat een verandering van woonplaats noodzakelijk was voor de aanvaarding van zijn
functie om het beginsel van artikel 20 van het Statuut van de ambtenaren te kunnen naleven; begrijpt dat het beheer
van alle financiéle rechten van het personeel en de leden van de Rekenkamer, met inbegrip van de inrichtings-
vergoeding, is gedelegeerd aan het Bureau voor het beheer en de afwikkeling van de individuele rechten van de
Commissie (PMO), dat de nodige bewijsstukken opvraagt en de geldigheid ervan verifieert; stelt vast dat het PMO op
verzoek van de Rekenkamer in 2021 een controle achteraf van de inrichtingsvergoeding heeft uitgevoerd en de
resultaten aan de Rekenkamer heeft gerapporteerd, waaruit bleek dat zich in 2021 geen onregelmatigheden hebben
voorgedaan;

41.  wijst op de onlangs door de Rekenkamer vastgestelde regels en gebruiksvoorwaarden voor het particuliere gebruik
van het wagenpark; begrijpt dat leden van de Rekenkamer thans verplicht zijn de werkelijk gemaakte kosten voor
autogebruik dat geen verband houdt met een dienstreis en voor andere verplaatsingen in verband met de
uitoefening van het ambt te vergoeden wanneer deze niet worden gedekt door het standaardaantal kilometers dat
voor dat soort gebruik is toegekend; vreest dat het bij dat besluit ingevoerde nieuwe systeem tot verwarring zal
leiden en niet de beloofde administratieve efficiéntie zal opleveren; wijst nogmaals op zijn standpunt dat reeds in
eerdere kwijtingsresoluties naar voren is gebracht dat het gebruik van het wagenpark beperkt moet blijven tot de
uitoefening van de taken van de leden; wijst erop dat de instellingen van de Unie verschillende regels hanteren voor
het gebruik van dienstauto’s zonder dat daar een duidelijke reden voor is; verzoekt de Commissie om voor het
gebruik van dienstauto’s gemeenschappelijke regels voor te stellen voor alle instellingen van de Unie;

() Arrest van het Hof (voltallige zitting) van 30 september 2021, Rekenkamer/Pinxten, C-130/19, ECLLEU:C:2021:782.
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42.  stelt dat dienstreizen essentieel zijn om de rol van de Rekenkamer te vervullen en haar leden in staat te stellen als
ambassadeurs van de Rekenkamer in hun respectieve thuislanden op te treden; is verheugd dat de Rekenkamer op
haar website informatie publiceert over de door haar leden gemaakte dienstreizen, maar wijst er met klem op dat
het slechts gedurende een zeer beperkte periode publiceren van informatie op de website over dienstreizen in
eerdere jaren in strijd is met de normen inzake transparantie en verantwoordingsplicht waaraan de Rekenkamer
dient te voldoen; herhaalt eveneens zijn verzoek om transparantie met betrekking tot de doelstellingen en kosten
van de dienstreizen van de Rekenkamer en verzoekt de Rekenkamer aan de kwijtingsautoriteit verslag uit te brengen
over gevallen waarin bij controles vooraf en achteraf onregelmatigheden aan het licht zijn gekomen; verwerpt de
beoordeling en het besluit van de Rekenkamer om zich niet aan te sluiten bij het transparantieregister van de Unie
en moedigt de Rekenkamer aan zich opnieuw over deze kwestie te beraden, waarbij het zijn krachtige oproep aan
de Rekenkamer herhaalt om zich aan te sluiten bij het transparantieregister van de Unie, hetgeen geen enkele
belemmering zal vormen voor de volledige onathankelijkheid van de Rekenkamer;

43. s ingenomen met het besluit om de dienstreizen van de leden ook voor andere jaren dan het lopende jaar te
publiceren, maar herinnert eraan dat het belangrijk is ook de volledige agenda van de leden bekend te maken, met
inbegrip van publieke en werkgerelateerde contacten;

44, verzoekt de Rekenkamer te waarborgen dat de geldende regels volstaan om elk mogelijk misbruik van dienstreisop-
drachten waarmee de integriteit, onafhankelijkheid en objectiviteit van haar leden ter discussie zouden kunnen
worden gesteld, te voorkomen; dringt er met name op aan dat de taken en verantwoordelijkheden van leden tijdens
dienstreizen duidelijk worden gespecificeerd om alle mogelijke vormen van wangedrag te voorkomen;

45.  vestigt de aandacht van de Rekenkamer op de aanbeveling van 2021 van de dienst Interne audit (IAS) van de
Rekenkamer om ervoor te zorgen dat het PMO doeltreffende controles van de uitgaven voor dienstreizen verricht,
met name door de gids voor dienstreizen van de Rekenkamer correct toe te passen, en om de uitvoering van de
nieuwe besluiten inzake het beheer en het gebruik van het wagenpark, de regels inzake representatiekosten, de
regels inzake beroepsopleiding en de gedragscode voor de leden en voormalige leden van de Rekenkamer te
vergemakkelijken, met name door aan alle betrokken actoren nadere richtsnoeren te verstrekken;

46. merkt op dat de Rekenkamer in 2021 55 stagiairs heeft aangeworven en dat zij allen een maandelijkse toelage
hebben ontvangen, behalve één die daarvoor niet in aanmerking kwam omdat deze stagiair deelnam in het kader
van een universitair programma; verzoekt de Rekenkamer passende maatregelen te nemen om ervoor te zorgen dat
al haar stagiairs een fatsoenlijke vergoeding ontvangen;

Ethisch kader en transparantie

47.  is ingenomen met het lopende hervormingsproces waarmee de Rekenkamer gevolg geeft aan de aanbevelingen in
eerdere kwijtingsresoluties, die gericht zijn op bepaalde aspecten van financieel beheer, transparantie en ethisch
gedrag;

48. is van mening dat de rol en het belang van de Rekenkamer als onafhankelijke externe auditor van de Unie en als
hoedster van haar financién, de kwijtingsautoriteit een reeks zeer strikte beoordelingscriteria oplegt en de
Rekenkamer verplicht om aan de hoogst mogelijke normen te voldoen; benadrukt in dat verband, net als in de
voorgaande kwijtingsresoluties, dat aan hoge controle-instanties zoals de Rekenkamer hoge normen worden gesteld
en dat zij derhalve als modelorganisaties moeten fungeren en vertrouwen en geloofwaardigheid moeten uitstralen,
en dat de leiding door haar optreden de toon moet zetten om die verwachtingen waar te maken; is in dit verband
ingenomen met de verkiezing door de leden van de Rekenkamer van de huidige president, omdat deze extra
garanties biedt vanwege zijn opmerkelijke staat van dienst binnen de instellingen van de Unie en zijn ervaring met
kwesties die verband houden met de controle van het beheer van de financiéle middelen van de Unie;

49.  merkt met betrekking tot de ethische commissie van de Rekenkamer en de procedure voor de benoeming daarvan
op dat volgens de interne procedures van de Rekenkamer de president van de Rekenkamer het prerogatief heeft om
kandidaten voor te dragen aan het college van leden van de Rekenkamer; merkt op dat het besluit van het college om
leden van de ethische commissie te benoemen met meerderheid van stemmen wordt genomen; benadrukt bovendien
dat de leden van de Rekenkamer overeenkomstig artikel 285 VWEU volledig onafhankelijk zijn en dat de ethische
commissie derhalve ook volledig onathankelijk moet zijn; herhaalt zijn oproep aan de Rekenkamer om de regels
voor de benoeming en samenstelling van de ethische commissie te herzien; verzoekt de ethische commissie van de
Rekenkamer nogmaals om verslag uit te brengen over de voornaamste bevindingen van het internecontroleverslag
over ethiek, waar reeds in het kader van de kwijting voor 2020 en 2019 om werd verzocht;
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herhaalt dat de gewijzigde gedragscode voor de leden en voormalige leden van de Rekenkamer weliswaar
uitdrukkelijk de verplichting bevat om een jaarlijkse opgave van belangen in te dienen, maar dat de Rekenkamer het
huidige systeem moet versterken om ervoor te zorgen dat haar leden zich houden aan de hoogste normen van
ethisch gedrag en de ethische waarden en beginselen die in acht moeten worden genomen, zoals integriteit,
onafhankelijkheid, objectiviteit, professioneel gedrag, waardigheid, inzet en loyaliteit;

stelt vast dat de ondersteunende structuur voor ethisch advies bestaat uit een ethische commissie, ethisch adviseurs,
een transparantieportaal en een opleidingsteam waaraan de taak is toevertrouwd een opleidingsprogramma uit te
werken dat bestaat uit een cursus ethiek, conferenties en workshops en gericht is op bewustmaking en op het
aanbieden van specifieke opleidingen voor de vertrouwenspersonen over onderwerpen die verband houden met
intimidatie; merkt op dat 131 deelnemers hebben deelgenomen aan de opleidingssessies over ethiek, die verplicht
zijn voor nieuwkomers, en aan die over gelijke kansen en bestrijding van intimidatie, die worden aangevuld met
specifieke sessies voor leidinggevenden, ethisch adviseurs en vertrouwenspersonen;

is zich ervan bewust dat de Rekenkamer in 2021 is begonnen met het actualiseren van haar ethisch kader voor het
personeel; erkent dat de evaluatie van het ethisch kader van de Rekenkamer is uitgevoerd door een externe
consultant wiens aanbevelingen, die in 2022 zijn uitgebracht, gebaseerd waren op een personeelsenquéte, een
workshop met personeelsleden, gesprekken met leidinggevenden en een onderzoek van documenten; begrijpt dat
na de analyse de eerstvolgende actie een actualisering van de ethische richtsnoeren van de Rekenkamer inhoudt,
gevolgd door een actualisering van de regels inzake klokkenluiders;

is ingenomen met de actualisering van de gedragscode voor de leden en voormalige leden van de Rekenkamer,
waarmee gevolg wordt gegeven aan de opmerkingen van het Parlement bij de vorige kwijting; wijst erop dat in de
gedragscode, voortbouwend op de aanbevelingen van het Parlement, de verplichting is ingevoerd verblijf te houden
in de plaats waarin de Rekenkamer is gevestigd, de contractuele relaties tussen de leden en het personeel van de
Rekenkamer worden geregeld en de mogelijkheden voor de leden om zich met politiek bezig te houden, worden
beperkt; is met name ingenomen met het feit dat het de leden op grond van het nieuwe artikel 12, lid 2,
uitdrukkelijk verboden is om onbezoldigde erefuncties te bekleden in politicke organisaties, waarmee volledige
onafhankelijkheid van de leden wordt gewaarborgd;

merkt op dat, wat het fraudebestrijdingsbeleid betreft, de IAS in 2021 concludeerde dat er geen document is dat het
fraudebestrijdingsbeleid van de Rekenkamer consolideert en dat er geen fraudebestrijdingsstrategie voor de gehele
Rekenkamer bestaat;

wijst erop dat de IAS met betrekking tot de interne controles ter voorkoming en opsporing van interne fraude heeft
geoordeeld dat een meer gestructureerde aanpak nodig is wat betreft de documentatie ervan, het verband van die
controles met de risicobeoordelingen en de middelen die aan het frauderisicobeheer en de doeltreffendheid ervan
worden besteed; verzoekt de Rekenkamer gevolg te geven aan de aanbeveling van de IAS en duidelijker aan te geven
welke rol de Rekenkamer speelt bij de bestrijding van fraude;

dringt erop aan niet langer gebruik te maken van de diensten van externe bedrijven die volgens de rangschikking van
de Universiteit van Yale (%) nog steeds actief zijn in Rusland;

Digitalisering, cyberbeveiliging en gegevensbescherming

merkt op dat de IT-begroting voor 2021 in totaal 9 141 000 EUR bedroeg, inclusief overschrijvingen, tegenover een
IT-begroting van 10 093 000 EUR in 2020 en 8 085 000 EUR in 2019; wijst erop dat zowel in 2020 als in 2021
verhogingen gerechtvaardigd waren, respectievelijk voor de vijfjarige vervanging van de IT-opslag van de
Rekenkamer en voor de investeringen die zijn gedaan om de Rekenkamer aan te passen aan hybride werk;

is het ermee eens dat de digitale transformatie een transversaal proces voor de gehele organisatie is dat in 2021 zijn
beslag heeft gekregen in verschillende initiatieven, waaronder de ontwikkeling van technologieén die een hybride
gebruikerservaring bieden, de modernisering van het gegevensopslagsysteem van de Rekenkamer, de verplaatsing
van het noodcentrum en de versterking van de beveiliging van de IT-systemen;

() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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erkent de inspanningen die de Rekenkamer ook in 2021 heeft geleverd om zich aan te passen aan de veranderende
werkomstandigheden, een digitale transformatie van de controlewerkzaamheden te bevorderen en de technologie
en praktijken in de hele organisatie te moderniseren om ervoor te blijven zorgen dat de overheidsfinancién in de
Unie op doeltreffende wijze worden gecontroleerd; is zich ervan bewust dat verdere vooruitgang in deze richting
vereist dat toegankelijke gegevens in het vereiste formaat door de Commissie of de lidstaten beschikbaar worden
gesteld; verzoekt de Commissie de lidstaten ertoe aan te moedigen werk te maken van een betere interoperabiliteit;

stelt vast dat ook in 2021, gelet op de door de COVID-19-pandemie opgelegde beperkingen, de hele levenscyclus van
controles grotendeels digitaal werd uitgevoerd, met inbegrip van de voorbereiding van controles, het verzamelen van
bewijsmateriaal en de contradictoire procedures, en dat dienstreizen naar de lidstaten werden vervangen door
videogesprekken waarbij in voorkomend geval werd voorzien in vertolking op afstand;

waardeert de belangrijke mijlpalen die het digitale landschap van de Rekenkamer in 2021 hebben gekenmerkt, zoals
de introductie van robotische procesautomatiseringsdiensten, ingevoerd om de hoeveelheid repetitief laagwaardig
werk voor controleteams te verminderen, de automatisering van de controle van de uitvoerende agentschappen, als
onderdeel van het reguliere controleproces, en de invoering van een gloednieuw cloudgebaseerd vertaalbe-
heersysteem;

is ingenomen met de voltooide uitvoering van het cyberbeveiligingsplan voor de periode 2018-2021 en de
aanneming van een nieuw cyberbeveiligingsplan voor de daaropvolgende drie jaar (2022-2024), waarmee wordt
voorzien in een geleidelijke overgang naar een zero trust-architectuur in overeenstemming met de bepalingen van
het voorstel voor een verordening van het Europees Parlement en de Raad betreffende maatregelen voor een hoog
gezamenlijk niveau van cyberbeveiliging in de instellingen, organen en instanties van de Unie; stelt vast dat er
in 2021 geen relevante succesvolle cyberaanval tegen de Rekenkamer is ontdekt en erkent de waarde van de
samenwerking van de Rekenkamer met het computercrisisresponsteam voor de instellingen, organen en instanties
van de Europese Unie (CERT-EU); verzoekt de Rekenkamer om uiterst alert te blijven wat cyberdreigingen en
informatiebeveiliging betreft, met name omdat het aantal ernstige cyberaanvallen de afgelopen jaren aanzienlijk is
toegenomen, waardoor alle instellingen van de Unie een aantrekkelijk doelwit zijn geworden voor potentiéle
aanvallers; spoort de Rekenkamer ertoe aan regelmatig risicobeoordelingen uit te voeren met betrekking tot haar
[T-infrastructuur;

stelt vast dat de Rekenkamer in 2021 medeorganisator was van het kick-offevenement van de Europese maand van
de cyberbeveiliging en dat de voor diversiteit en inclusie verantwoordelijke functionaris van de Rekenkamer een van
de belangrijkste sessies van het kick-offevenement over vrouwen in cyberbeveiliging coordineerde, waarbij in een
diverse groep van vrouwen met verschillende achtergronden van gedachten werd gewisseld over de motivatie van
vrouwen om zich op het terrein van cyberbeveiliging en technologie te begeven;

stelt vast dat in 2021 is besloten tot versterking van de begrotingsonderdelen voor investeringen in apparatuur en
diensten die voornamelijk verband houden met hybride werken en digitalisering, en dat aanvullende kredieten ook
zijn gebruikt om de cyberdefensiecapaciteit van de Rekenkamer te versterken, te investeren in een nieuw vertaalbe-
heersysteem en een nieuw systeem voor het beheer van belanghebbenden, en de oplossing van de Unie voor
elektronische handtekeningen in te voeren;

is ingenomen met het besluit om vrij beschikbare opensourcesoftware te implementeren voor essentiéle
componenten van de Rekenkamer, zoals Linux als besturingssysteem voor verscheidene IT-infrastructuurservers, de
opensourcesoftware Belenios als stemsysteem voor geheime stemmingen en de opensourcesoftware Nagios voor de
teams voor [T-werkzaamheden van de Rekenkamer; merkt op dat de Rekenkamer de opensourcesoftware NextCloud
gebruikt voor de uitwisseling van documentatie met gecontroleerden in het kader van het ECAFiles-systeem, dat
werkt volgens de hoogste normen inzake beveiliging en bescherming van persoonsgegevens;

is ingenomen met de uitvoering van overeenkomsten inzake gegevensverwerking wanneer gegevens door derden
worden verwerkt en de Rekenkamer, als verwerkingsverantwoordelijke, de naleving van artikel 29 van Verordening
(EU) 2018/1725 van het Europees Parlement en de Raad (°) en de volledige controle over de verwerkingsactiviteiten
moet waarborgen; wijst op de systematische raadpleging van de functionaris voor gegevensbescherming van de
Rekenkamer over kwesties in verband met gegevensverwerking en technische en organisatorische maatregelen;

Verordening (EU) 2018/1725 van het Europees Parlement en de Raad van 23 oktober 2018 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens door de instellingen, organen en instanties van de Unie en
betreffende het vrije verkeer van die gegevens, en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 45/2001 en Besluit nr. 1247/2002/EG
(PBL 295 van 21.11.2018, blz. 39).



L 242/120 Publicatieblad van de Europese Unie 29.9.2023

Gebouwen en veiligheid

67. waardeert de aanpak van de Rekenkamer om personeel en vertegenwoordigers te raadplegen alvorens te beslissen
over initiatieven op het gebied van gebouwenrenovatie; moedigt de Rekenkamer aan bij deze initiatieven rekening
te houden met de behoeften van personen met een handicap, alsook met fysieke en digitale toegankelijkheid;

68.  stelt vast dat de werkzaamheden voor de renovatie van het K2-gebouw volgens de geplande agenda vorderen, dat de
vierde en vijfde verdieping eind december 2021 zijn opgeleverd en volledig operationeel zijn en dat de
werkzaamheden aan de tweede en derde verdieping vergevorderd zijn, hetgeen ook geldt voor de vervanging van de
verwarmings-, klimaatregelings- en ventilatiesystemen; merkt op dat het Administratief Comité van de Rekenkamer
na incidenten met vallende beglazingselementen van de gevel van het K1-gebouw in 2019 en de overdracht van een
adequaat budget heeft besloten beschermfolie op de vaste beglazingselementen aan te brengen, hetgeen voor 90 % is
voltooid;

Milieu en duurzaamheid

69. is ingenomen met de publicatie in 2021 van het eerste duurzaamheidsverslag van de Rekenkamer, dat is opgesteld
overeenkomstig de normen van het Global Reporting Initiative, nadat duurzaamheid als horizontaal thema in de
strategie van de Rekenkamer voor 2021-2025 was opgenomen;

70.  verzoekt de Rekenkamer een gestructureerd mobiliteitsplan vast te stellen dat carpooling, fietsenstallingen en
elektrische acculaders omvat, en de mogelijkheid te onderzoeken om een koolstofbudget voor de kosten van
dienstreizen te berekenen, zodat het vervoermiddel zowel op basis van effecten als op basis van kosten wordt
gekozen; prijst de Rekenkamer voor de installatie van laadpunten voor elektrische en hybride auto’s in haar
gebouwen;

71.  wijst erop dat het totale energieverbruik tussen 2014 en 2021 met 24 % is gedaald, maar tussen 2020 en 2021 met
0,8 % is gestegen als gevolg van extra verbruik door het langdurige gebruik van ventilatiesystemen in de context van
de preventieve maatregelen in verband met de COVID-19-pandemie; verzoekt de Rekenkamer te zorgen voor de
installatie van zonnepanelen op de daken van haar gebouwen;

72.  stelt vast dat in de jaarlijkse beoordeling 2021 van de uitstoot van broeikasgassen door de Rekenkamer waarmee de
inspanningen van de Rekenkamer om haar CO,-voetafdruk te verminderen worden gemonitord, een totale uitstoot
van 7 578 tCO,eq staat aangegeven, tegenover 10 699 tCO,eq in 2014 (de nulmeting), en merkt op dat dit
neerkomt op een vermindering van de uitstoot van broeikasgassen met 3 121 tCO,eq in die periode;

73.  wijst erop dat de afvalproductie van 2019 tot 2021 met 62 % en van 2020 tot 2021 met 18,7 % is verminderd, dat
in 2021 het recyclingpercentage 59 % en het sorteerpercentage 82 % bedroeg en dat het regenwateropvangsysteem,
dat een totale opslagcapaciteit van 95 m’® heeft en voornamelijk wordt gebruikt voor tuinonderhoud, heeft
bijgedragen tot een vermindering van het totale waterverbruik;

74.  merkt op dat de Rekenkamer mee de leiding heeft over de projectgroep “Preparing for future risks and climate crisis:
time for audit to take a long-term view?” en lid is van Inspiring More Sustainability (IMS) Luxembourg, een netwerk
van in Luxemburg gevestigde bedrijven en organisaties die zich inzetten voor maatschappelijk verantwoord
ondernemerschap;

75.  waardeert de vooruitgang die is geboekt bij de vermindering van het papierverbruik en moedigt de Rekenkamer aan
voort te bouwen op de ervaringen die tijdens de COVID-19-pandemie zijn opgedaan om het papierverbruik te
verminderen;

Interinstitutionele samenwerking

76.  is van mening dat de opdracht van de Rekenkamer noopt tot intensivering van de codrdinatie met het Parlement en
de Raad, tot constructieve betrekkingen met de Commissie in haar rol van belangrijkste gecontroleerde en tot
nauwere uitwisselingen met de lidstaten, zowel met de regeringen, met name gezien hun essenti€le rol bij de
bescherming van de financiéle belangen van de Unie, als met de nationale parlementen en andere hoge controle-
instanties;
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77.  neemt kennis van de ondertekening van een nieuwe tripartiete overeenkomst tussen de Rekenkamer, de Commissie
en de Europese Investeringsbank (EIB) in november 2021; is verheugd dat deze overeenkomst voor een betere
toegang tot gecontroleerde EIB-documenten zorgt en een betere stroomlijning van die documenten mogelijk maakt,
maar betreurt dat de overeenkomst nog niet de uitgebreide oplossing biedt waar het Parlement om heeft gevraagd; is
zich ervan bewust dat de Rekenkamer geen mandaat heeft om verrichtingen te controleren waarbij uitsluitend eigen
middelen van de EIB zijn gebruikt; herhaalt dat de Rekenkamer volledige toegang moet hebben tot alle informatie
met betrekking tot EIB-verrichtingen die uitsluitend bedoeld zijn voor de uitvoering van Uniebeleid; is het eens met
de Rekenkamer dat het mogelijk is om in toekomstige rechtshandelingen van de Unie waarmee aan de EIB een
mandaat wordt verleend voor de uitvoering van het Uniebeleid een alomvattend en duidelijk mandaat op te nemen
waarbij aan de Rekenkamer, in overeenstemming met de Verdragen, de bevoegdheid wordt toegekend om de
prestatieaspecten van alle op grond van die rechtshandelingen verrichte activiteiten te controleren en volledige
toegang te krijgen tot alle documenten die zij daartoe nodig acht; verzoekt de Commissie het advies van de
Rekenkamer in te winnen alvorens dergelijke rechtshandelingen voor te stellen;

78. neemt kennis van de ondertekening van een memorandum van overeenstemming tussen de Rekenkamer en het
Europees stabiliteitsmechanisme (ESM) betreffende de uitvoering door auditors van de Rekenkamer van kortetermij-
nopdrachten ter ondersteuning van de werkzaamheden van de raad van auditors van het ESM als deskundigen ter
zake;

79.  is ingenomen met de ondertekening van werkafspraken met het Europees Openbaar Ministerie (EOM), waarmee een
gestructureerd kader voor samenwerking wordt geboden en de Rekenkamer in staat wordt gesteld zaken rechtstreeks
aan het EOM over te dragen; waardeert de intensieve dialoog met OLAF die in 2021 heeft geleid tot de snelle
opening van onderzoeken in zes zaken nadat de Rekenkamer relevante informatie had doorgegeven; wijst erop dat
het belangrijk is dat de Rekenkamer, het EOM, OLAF en de Europese Ombudsman nauwer samenwerken om
dubbel werk in verband met onderzoeken te voorkomen, en benadrukt dat kwesties van wederzijds belang moeten
worden besproken;

80. merkt op dat de Rekenkamer een actief lid is van de Internationale Organisatie van Hoge Controle-instanties
(INTOSAI) en een van de dertig oprichtende leden is van de Europese Organisatie van Hoge Controle-instanties
(EUROSAI), de Europese regionale tak van INTOSAL merkt op dat de Rekenkamer samenwerkt met andere hoge
controle-instanties en internationale controleorganisaties, zowel bilateraal met de hoge controle-instanties van de
27 lidstaten, als multilateraal in het kader van het Contactcomité van de hoge controle-instanties van de Europese
Unie, en dat de Rekenkamer ook steun verleent aan de hoge controle-instanties van kandidaat-lidstaten en
potentiéle kandidaat-lidstaten van de Unie; waardeert dat de Rekenkamer een van de 25 leden is van het Global
Audit Leadership Forum, dat tot doel heeft de controleactiviteiten van de aangesloten hoge controle-instanties te
versterken, mondiale en strategische vraagstukken aan te pakken en bij te dragen tot de INTOSAI-gemeenschap;

81. stelt vast dat de Rekenkamer interinstitutionele samenwerking bevordert en dat zij gebruikmaakt van
overeenkomsten inzake dienstverleningsniveau om het gebruik van middelen te optimaliseren en besparingen te
realiseren, en tegelijkertijd te profiteren van de specifieke deskundigheid van de partners; merkt op dat een van de
overeenkomsten inzake dienstverleningsniveau gesloten is met het PMO en betrekking heeft op het beheer van
pensioenen, dienstreizen, financié€le rechten en loonlijsten, dat een andere betrekking heeft op het verlenen van
hr-diensten, en nog een andere op vertolking, vertaling en publicaties; merkt op dat de werkingssfeer van de
overeenkomsten inzake dienstverleningsniveau door middel van wijzigingen kan worden uitgebreid, en dat dit
in 2021 het geval was voor de verlening van hr-diensten inzake veiligheidsonderzoek na de aanneming van Besluit
nr. 41/2021 van de Rekenkamer betreffende de veiligheidsvoorschriften voor de bescherming van gerubriceerde
EU-informatie (EUCI) (*);

82.  waardeert dat de Rekenkamer lid is van Bridge Forum Dialogue, een in Luxemburg gevestigd forum dat tot doel heeft
de discussie over vraagstukken betreffende Europa te stimuleren en dat supranationale instellingen en
agentschappen, nationale instellingen, het maatschappelijk middenveld en de academische wereld samenbrengt;

Communicatie

83. In 2021 bedroeg de begroting voor communicatie- en promotionele activiteiten 205000 EUR, aangezien
70 000 EUR van de oorspronkelijke begroting van 275 000 EUR in de loop van het jaar naar andere begrotingson-
derdelen was overgeheveld; constateert een bestedingsgraad van 73,9 % (151 562 EUR);

() PBL 256 van 19.7.2021, blz. 106.
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84.  isingenomen met de publicatie door het Contactcomité van de hoge controle-instanties van de Europese Unie, in juli
2021, van het controlecompendium over de respons op COVID-19, dat informatie verstrekt over de gevolgen van en
de respons op de pandemie op nationaal en supranationaal niveau, en met de lancering van een nieuwe COVID-
19-rubriek op de website van het Contactcomité om een meer tijdige en continue verspreiding van informatie over
relevante controlewerkzaamheden van de hoge controle-instanties van de Unie te faciliteren;

85.  waardeert de publicatie in 2021 van het communicatieplan inzake diversiteit en inclusie, dat informatie bevat over
de doelstellingen, doelgroepen, belanghebbenden, boodschappen, kanalen en monitoring van de Rekenkamer wat
communicatie betreft;

86. moedigt de Rekenkamer aan om samen te werken met de Europese Toezichthouder voor gegevensbescherming om
gebruik te maken van de twee opensourcesocialemediaplatforms, EU Voice en EU Video, die als openbaar
proefproject zijn gelanceerd om het gebruik van vrij beschikbare sociale netwerken met open broncode te
bevorderen; moedigt de Rekenkamer voorts aan gebruik te maken van gedecentraliseerde socialenetwerkalter-
natieven voor zeer grote onlineplatforms, zoals het platform Mastodon;

87.  herhaalt zijn verzoek aan de Rekenkamer om haar communicatie-inspanningen op te voeren teneinde de band met
de burgers te versterken, door een grotere transparantie van haar werkzaamheden te onderschrijven, door meer
gebruik te maken van digitale technologieén, en door een communicatiestrategie te volgen die een correcte
perceptie en opvatting mogelijk maakt van de rol van de Rekenkamer en de wijze waarop deze in de visie van de
Unie past, en waarmee de zichtbaarheid van de Rekenkamer in de verschillende lidstaten wordt verbeterd.
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